3.8.3. Rekomendacija apie darbuotojo darbą įmonėje
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)






DIREKTORIUS

__________________ 

(nurodyti subjektą, kam adresuojama rekomendacija)
REKOMENDACIJA
DĖL ___________________ DARBO MŪSŲ ĮMONĖJE 
(nurodyti darbuotojo, dėl kurio teikiama rekomendacija, pareigas, vardą ir pavardę) 
20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šios rekomendacijos parengimo datą ir jos numerį)

Pažymime, kad asmuo _________________ (nurodyti darbuotojo vardą ir pavardę, jo asmens kodą) mūsų įmonėje nuo 20__ m. _____________ mėn. ___ d. dirba(-o) ______________ pareigose (nurodyti kokiose pareigose darbuotojas dirba ar dirbo).
Pagrindinės darbuotojos darbo funkcijos buvo: __________________________________ _________________________________________________________________________________ (detaliai išdėstyti kokie darbai asmeniui buvo pavesti). 
Darbuotojas pavestus darbus ir jam priskirtas darbines funkcijas atliko ___________ (nurodyti, kaip vertinamas darbuotojo darbas: gerai, puikiai, patenkinamai, blogai ar pan.). Dirbdamas pas mus darbuotojas drausminių nuobaudų _______ (nurodyti, ar jam buvo skirtos drausminės, nuobaudos, ar nebuvo).  

Darbuotojas ____________ (nurodyti, ar jis pritapo darbo kolektyve, ar sutarė tiek su darbuotojais, tiek su įmonės vadovybe). 
Darbuotojas _____________________ (jeigu atitinka tikrovę, galima nurodyti, kad geba tinkamai susiplanuoti atliekamą darbą, turi itin stiprų atsakomybės ir pareigos jausmą, iniciatyvi, atkakliai siekia tikslo; jeigu tai netinka, galima nurodyti, kad darbuotojui trūksta šių dalykų). 

Direktorius   
   
      



____________________

(Parašas)    

(vardas ir pavardė)
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