3.7.2. Nurodymas dėl išskaitos iš darbo užmokesčio

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)






DIREKTORIUS

NURODYMAS
DĖL IŠSKAITOS IŠ ___________________ DARBO UŽMOKESČIO 
(nurodyti darbuotojo, iš kurio daroma išskaita, pareigas, vardą ir pavardę) 
20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šio nurodymo priėmimo datą ir jo numerį)


Atsižvelgiant, kad įmonė dėl darbuotojo __________________ (nurodyti darbuotojo pareigas, vardą ir pavardę) veiksmų __________________________ (nurodyti, dėl kokių darbuotojo veiksmų įmonė patyrė žalą, kaip žala atsirado) patyrė _____ Eur (nurodyti patirtos žalos dydį) žalą, nurodau:


1. Iš darbuotojo ___________________ (nurodyti darbuotojo pareigas, vardą ir pavardę)  darbo užmokesčio išskaičiuoti _____ Eur (nurodyti išskaitos, atitinkančios patirtai žalai, dydį) išskaitą, taip atlyginant darbuotojo įmonei padarytą žalą. Išskaitą daryti tokia tvarka:


a) iš 20__ m. ____________ mėn. darbo užmokesčio išskaičiuoti ______ Eur sumą;


b) iš 20__ m. ____________ mėn. darbo užmokesčio išskaičiuoti ______ Eur sumą;

c) iš 20__ m. ____________ mėn. darbo užmokesčio išskaičiuoti ______ Eur sumą.


(atkreiptinas dėmesys, kad nustatant iš darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokesčio išskaičiuotinos išmokos dydį, privalu atsižvelgti į Civilinio proceso kodekso 736 str. įtvirtintus taikytinus maksimalius išskaitų dydžius) 


2. Nurodymas įsigalioja sudarymo dieną.


3. Už Nurodymo vykdymą atsakinga skiriu įmonės vyriausiąjį buhalterį.

Direktorius   
   
      



____________________

(Parašas)    

(vardas ir pavardė)

Susipažinau:





________________________

(Parašas)    
(darbuotojo, iš kurio atlyginimo daroma išskaita,  vardas ir pavardė)
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