3.7.1. Aktas dėl darbdaviui padarytos žalos nustatymo ir įvertinimo
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)


AKTAS

DĖL DARBDAVIUI PADARYTOS ŽALOS NUSTATYMO IR ĮVERTINIMO
20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šio akto surašymo datą ir jo numerį)

Aktą dėl darbdaviui padarytos žalos surašė komisija: 
komisijos pirmininkas – __________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę); 
nariai: 


__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę), 
__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę).

Komisija, atsižvelgdama į __________________________________ (nurodyti kaip įmonė sužinojo apie galimai įmonei padarytą tam tikrą žalą  – darbuotojo pranešimą apie prarastą turtą ar pan.),
konstatuoja šias faktines aplinkybes:

 ______________________________________________ (kuo detaliau nurodyti nustatytas faktines aplinkybes, kuriomis įmonei buvo padaryta žala; aptarti kokia žala padaryta (koks turtas sugadintas ar prarastas, detaliai aprašant turtą); aptarti, kas laikytinas atsakingu už padarytą žalą, kas tai patvirtina; kokia žala padaryta, kaip žalos dydis nustatytas ir pan.).
Išvados ir pasiūlymai:
1. Dėl ______________________ (nurodyti darbuotojo, dėl kurio kaltės įmonė patyrė žalą, pareigas, vardą ir pavardę) kaltės įmonė patyrė _____ Eur (nurodyti patirtos žalos dydį) žalą.

2. Siūloma įmonei padarytą žalą išskaičiuoti iš darbuotojo darbo užmokesčio.
Komisijos narių parašai: 

Komisijos pirmininkas – 
__________________ 
(nurodyti pareigas, vardą ir pavardę); 
nariai: 



__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę), 
__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę).
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