3.6.4. Įsakymas dėl nuobaudos skyrimo
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)






DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL ___________________ ĮSPĖJIMO 
(nurodyti darbuotojo, kuriam skiriama nuobauda, pareigas, vardą ir pavardę) 
20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šio įsakymo priėmimo datą ir jo numerį)

Įvertinęs 20__ m. ______________ mėn. ____ d. ____________________________ (nurodyti asmens, parengusio tarnybinį pranešimą pareigas, vardą ir pavardę) tarnybiniame pranešime nurodytas aplinkybes, atsižvelgdamas į darbuotojo pateiktą pasiaiškinimą (tuo atveju, jeigu nebuvo jokio tarnybinio pranešimo, tai šią dalį reikėtų išbraukti),
1. Į s p ė j u  ___________________ (nurodyti įspėjamo darbuotojo pareigas, vardą ir pavardę) dėl padaryto pareigų pažeidimo, kuomet darbuotojas ___________________________ (detaliai nurodyti darbo pareigų pažeidimo faktines aplinkybes, nurodant, kokias savo pareigas darbuotojas pažeidė, kur tos pareigos yra išdėstytos ir numatytos). Tuo pačiu nurodau, kad tuo atveju, jeigu darbuotoja padarys antrą tokį pažeidimą, įmonė turės teisę nutraukti su juo sudarytą darbo sutartį pagal Darbo kodekso 58 str. 2 d. 2 punkto nuostatas (darbo sutarties nutraukimo pagrindas – per paskutinius dvylika mėnesių darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigų pažeidimas).
2. S k e l b  i u  šį įsakymą _________________ (nurodyti, kam įsakymas skelbiamas).

3. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja nuo priėmimo dienos.

Direktorius   
   
      



____________________

(Parašas)    

(vardas ir pavardė)

Susipažinau:





____________________

(Parašas)    
(darbuotojo, kuriam skiriama nuobauda,  vardas ir pavardė)
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