3.6.3. Neblaivaus darbuotojo nušalinimo nuo darbo aktas
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)



TVIRTINU







Direktorius







____________   ____________________

(parašas)

    (vardas ir pavardė)







20___ m. _________________ mėn. ____ d.
NUŠALINIMO NUO DARBO AKTAS

PAGRINDAS. 20__ m. _____________ mėn. ____ d. ________________ (nurodyti darbuotojo, kuris surašė tarnybinį pranešimą dėl pareigų pažeidimo pareigas, vardą ir pavardę) surašytas tarnybinis pranešimas apie darbo pareigų pažeidimą.

Nušalinimo nuo darbo aktą surašė komisija: 

komisijos pirmininkas – __________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę); 

nariai: 


__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę), 

__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę).

Aktas surašytas 20__ m. _____________ mėn. ___ d. ______ val. (nurodyti datą ir net laiką, kada šis aktas surašytas)
Komisija, reaguodama į 20__ m. _____________ mėn. ____ d. ________________ (nurodyti darbuotojo, kuris surašė pareigų pažeidimo aktą pareigas, vardą ir pavardę) surašytą tarnybinį pranešimą apie darbo pareigų pažeidimą, nustatė, kad ______________________________________ __________________________________________________________________________________

(nurodyti faktines aplinkybes, susijusias su pareigų pažeidimu; kadangi nuo pareigų nušalinama, įprastai neblaivus darbuotojas, reikėtų detalizuoti, kada darbuotojas atvyko į darbą, taip pat kuo detaliau išdėstyti, kaip komisija įvertino, kad darbuotojai pripažintinas neblaiviu). 

Išvados ir pasiūlymai:

1. Atsižvelgdama į surinktus įrodymus, komisija konstatuoja, kad ____________ (nurodyti neblaivaus darbuotojo pareigas, vardą ir pavardę) 20__ m. ___________ mėn. ____ d. atvyko į darbą neblaivus.
2. Nušalinti darbuotoją nuo darbo 20___ m. ____________ mėn. ___ d. nuo _____ val., nurodant darbuotojui pasišalinti iš įmonės patalpų. 

Pastaba: komisiją darbuotoją informavo, kad jeigu jis nesutinka su šiuo Aktu, jis nedelsiant gali kreiptis į medicinos įstaigą atlikti kraujo tyrimą, kuriuo galėtų paneigti komisijos nustatytą faktą, jog darbuotojas į darbą atvyko neblaivus.
Komisijos narių parašai: 

Komisijos pirmininkas – 
__________________ 
(nurodyti pareigas, vardą ir pavardę); 
nariai: 



__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę), 
__________________ (nurodyti pareigas, vardą ir pavardę).

***
PAGE  
2/2

