3.6.1. Tarnybinis pranešimas dėl pareigų pažeidimo 

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

______________________________________________
(pranešimą rašančio asmens pareigos, vardas ir pavardė)

________________________________

(įmonės  pavadinimas)

Direktoriui

TARNYBINIS PRANEŠIMAS

________________________

(pranešimo surašymo data)

DĖL ______________________ (nurodyti darbuotojo, dėl kurio pareigų pažeidimo rašomas šis pranešimas, pareigas, vardą ir pavardę) NETINKAMAI ATLIEKAMO DARBO
Informuoju, kad ____________________ (nurodyti drausmę pažeidusio darbuotojo pareigas, vardą ir pavardę) pažeidinėja darbo drausmę bei netinkamai vykdo pavestas pareigas:

– ____________________________________ (kuo tiksliau ir detaliau išdėstyti faktines aplinkybes, kada ir kaip darbuotojas pažeidė darbo drausmę, nurodyti, kas šias aplinkybes gali patvirtinti). 
______________________




_______________________

(pranešimą rašančio darbuotojo pareigos)    (Parašas)    

(asmens vardas ir pavardė)
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