3.4.4. Įsakymas dėl darbo santykių nutraukimo

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)






DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL _______________________________ DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO 
    (nurodyti darbuotojo, kuris atleidžiamas iš darbo, vardą ir pavardę)

20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šio įsakymo priėmimo datą ir jo numerį)

Atsižvelgdamas į 20___ m. _______________ mėn. _____ d. ________________________ (nurodyti pagrindą, kuriuo vadovaujantis nutraukiami darbo santykiai – darbuotojo prašymą atleisti iš darbo, šalių susitarimą dėl darbo santykių nutraukimo, darbuotojui pateiktą įspėjimą apie atleidimą iš darbo ir pan., bei to dokumento datą):

1. Į s a k a u 20__ m. ______________ mėn. ____ d. nutraukti su Bendrovės _____________________________ (nurodyti atleidžiamo iš darbo darbuotojo pareigas ir vardą bei pavardę) darbo sutartį ______________ pagrindu (nurodyti darbo sutarties nutraukimo pagrindą) vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso _____ (Darbo kodekso konkretų straipsnį ir jo dalį (jei reikia), kuriais vadovaujantis nutraukiami darbo santykiai).

2. N u r o d a u ne vėliau kaip paskutinę darbuotojo darbo dieną jam priskaičiuoti ir išmokėti už dirbtą laiką darbo užmokestį ir kompensaciją nepanaudotas kasmetines atostogas. 

3. S k e l b i u šį įsakymą ______________ (nurodyti, kam yra skelbiamas įsakymas) darbuotojams.

4. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja nuo priėmimo dienos.

Direktorius   
   
      



____________________

(Parašas)    

(vardas ir pavardė)

Susipažinau:





____________________

(Parašas)    
(atleidžiamo darbuotojo vardas ir pavardė) 
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