3.4.2. Įsakymas dėl pavadavimo

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „________________________“








         (įmonės pavadinimas)






DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL _______________________________ PAVADAVIMO

(nurodyti darbuotojo, kuris yra pavaduojamas, vardą ir pavardę)

20___ m. _________________ mėn. ___ d. Nr. ______

(nurodyti šio įsakymo priėmimo datą ir jo numerį)

___________________________ (nurodyti darbuotojo, kuris bus pavaduojamas pareigybę ir vardą bei pavardę) _________________ (nurodyti pagrindą, kodėl darbuotoją reikės pavaduoti – atostogos, liga ar pan.) laikotarpiu:

1. P a v e d u ______________________ (nurodyti pavaduojantįjį darbuotoją – pareigas bei vardą ir pavardę) gavus jo sutikimą nuo 20____ m. ______________ mėn. ____ d. iki 20___ m. _____________ mėn. ___ d. eiti ___________________ (nurodyti pareigas, kurios laikinai pavedamos darbuotojui) pareigas.

2. Pavaduojančiam darbuotojui, laikotarpiu, kol jis pavaduos _________________ (nurodyti darbuotojo, kuris bus pavaduojamas, pareigybę ir vardą bei pavardę), skirti priemoką, lygią ____ proc. (nurodyti, kokia priemoka skiriama pavaduojančiajam) jo pareiginio darbo užmokesčio.

3. S k e l b  i u  šį įsakymą ______________ (nurodyti, kam yra skelbiamas įsakymas) darbuotojams.

4. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja nuo priėmimo dienos.

Direktorius   
   
      



____________________

(Parašas)    

(vardas ir pavardė)

Susipažinau:





____________________

(Parašas)    
(pavaduojančio darbuotojo vardas ir pavardė)


***
PAGE  


2/2

