3.1.4. Susitarimas dėl darbdavio turėtų mokymo išlaidų kompensavimo

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.


(...)


8. Kitos darbo sutarties sąlygos, dėl kurių šalys sulygsta:



8.1. nutraukiant darbo sutartį Darbdavio iniciatyva dėl Darbuotojo kaltės arba Darbuotojo iniciatyva be svarių priežasčių, Darbdavys turi teisę iš Darbuotojo darbo užmokesčio išskaičiuoti lėšas _____________ (nurodyti, ar į jas yra įskaičiuojamos ir komandiruotės išlaidos (kelionės, nakvynės ir kita)), per paskutinius _____ (nurodyti, per kiek laiko darbdavio turėtos išlaidos darbuotojo apmokymui iki darbo sutarties nutraukimo būtų atlyginamos šios nuostatos pagrindu) darbo metus panaudotas Darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kėlimui, stažuotėms, susijusioms su darbuotojo žinių ar gebėjimų, viršijančių darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Jei Darbuotojo darbo užmokesčio lėšų neužtenka aukščiau aptartų išlaidų, likusi neišskaičiuota lėšų (Darbdavio patirtų išlaidų) dalis išieškoma iš Darbuotojo kito turto. 

PASTABA: ši nuostata yra pateikiama kaip darbo sutarties ištrauka; ji yra paimta iš šiame leidinyje pateikto terminuotos darbo sutarties šablono (failas ĮD_3.1.1–B_Terminuota darbo sutartis_šablonas) 8.1 punkto.
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