3.1.3. Susitarimas dėl nekonkuravimo
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

SUTARTIS Nr. ______ (sutarties numeris)
Dėl darbuotojo įsipareigojimo nekonkuruoti
20___ m. _________________ mėn. ____ d. 
(sudarymo data)

_________________________________________________________________

 (įmonės pavadinimas, kodas, registruotos buveinės adresas, telefono numeris ir elektroninio pašto adresas), atstovaujama _______________________ (įmonei atstovaujančio asmens vardas ir pavardė, pareigos, atstovavimo pagrindas), toliau vadinama Bendrove,
ir ______________________________________________________________

 (vardas ir pavardė; asmens kodas gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pašto adresas), toliau vadinamas Darbuotoju,
atsižvelgdami į tai, kad Darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas Bendrovėje, sužino konfidencialios informacijos apie Bendrovę ir jos klientus, įskaitant komercines paslaptis, o dirbdamas konkuruojančioje įmonėje arba dalyvaudamas konkuruojančiame versle, tiesiogiai arba netiesiogiai naudotų žinias, informaciją ir įgūdžius, kuriuos įgijo dirbdamas Bendrovėje, o tai nepagrįstai pagerintų konkurento padėtį,

 sudarėme šią sutartį dėl Darbuotojo įsipareigojimo nekonkuruoti su Bendrove (toliau – Sutartis):

1. Sutarties objektas
1.1. Darbuotojas, šios Sutarties galiojimo metu įsipareigoja be išankstinio Bendrovės raštiško sutikimo tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai neužsiimti bei nesiversti ta pačia ar panašia veikla, kurią jis užsiima vykdydamas darbines funkcijas Bendrovėje, ir / ar kurią vykdo Bendrovė.

1.2. Šalys sutaria, kad šia Sutartimi ribojama Darbuotojo darbinė ir profesinė veikla einant ___________________ (nurodyti, kokas pareigas užimdamas) pareigas bei vykdant šias darbines funkcijas: ____________________________ (nurodyti, kokias darbines funkcijas darbuotojas vykdo įmonėje).
1.3. Šalys sutaria, kad Susitarime aptartas draudimas konkuruoti taikomas šioje teritorijoje:  _________________ (nurodyti, ar tai apsiriboja tik Lietuvos Respublika, ar apima ir kitas vietoves). 
2. Draudimas Darbuotojui ir jo įsipareigojimai
2.1. Darbuotojas neturi teisės dirbdamas Bendrovėje ir _______ (nurodyti, kiek laiko po darbo santykių nutraukimo darbuotojui taikomas konkuravimo ribojimas) po darbo santykių Bendrovėje pabaigos be išankstinio Bendrovės raštiško sutikimo dirbti konkuruojančiose su Bendrove įmonėse ar versluose, veikiančiuose toje pačioje srityje kaip Bendrovė. Šis apribojimas taikomas tiek darbui pagal darbo, autorines ar paslaugų teikimo sutartis, taip pat draudžiama juos konsultuoti, steigti, turėti tokiose įmonėse ar versluose akcijų, pajų, dalių ar kitaip dalyvauti tokių konkuruojančių įmonių ar verslų veikloje. 
2.2. Darbuotojas, neįvykdęs šiame Susitarime numatytų įsipareigojimų ar juos įvykdęs netinkamai, privalo nedelsiant nutraukti konkuruojančią darbo ar profesinę veiklą, sumokėti Bendrovei ______ Eur (______________ eurų) (nurodyti, kokio dydžio darbuotojas turės sumokėti Bendrovei už prisiimtų įsipareigojimų nevykdymą) baudą už kiekvieną pažeidimą bei atlyginti dėl tokio pažeidimo Bendrovės patirtus nuostolius, kurių nepadengia sumokėta bauda, taip pat grąžinti Bendrovei visas šio Susitarimo pagrindu sumokėtas kompensacijos sumas. 
3. Bendrovės įsipareigojimai ir teisės
3.1. Šalių susitarimu už nekonkuravimo laikotarpį Darbuotojui mokama kompensacija:

3.1.1. darbo santykių galiojimo metu kiekvieną mėnesį Darbuotojui mokama _________ Eur (aptarti, kokio dydžio kompensaciją už įsipareigojimą nekonkuruoti bendrovė turi mokėti darbuotojui) dydžio kompensacija;

3.1.2. nekonkuravimo laikotarpiu pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams Bendrovėje, Darbuotojui kas mėnesį mokama _________ Eur (aptarti, kokio dydžio kompensaciją už įsipareigojimą nekonkuruoti bendrovė turi mokėti darbuotojui) dydžio kompensacija. 

3.2. Darbdavys turi teisę bet kuriuo metu vienašališkai panaikinti šį susitarimą dėl nekonkuravimo, kas reikštų, kad nustoja galioti Darbuotojui taikomas konkuravimo ribojimas, o Darbdaviui nustoja būti taikoma pareiga Darbuotojui mokėti kompensaciją už nekonkuravimą. 

4. Kitos sąlygos

4.1. Bet kurios Sutarties nuostatų prieštaravimas teisės aktams ar negaliojimas ateityje nedaro įtakos likusių Sutarties nuostatų galiojimui ir taikymui.

4.2. Darbuotojas, pasirašydamas šią Sutartį, pripažįsta, kad Sutartyje nustatyti apribojimai dėl nekonkuravimo yra pagrįsti, jam priimtini bei reikalingi užtikrinti Bendrovės, jos partnerių ar kitų asmenų, bendradarbiaujančių su Bendrove, sėkmingą veiklą. 

4.3. Darbuotojas, pasirašydamas šią Sutartį, pripažįsta, jog šios Sutarties nuostatos ir jos teisinės pasekmės jam yra visiškai aiškios, jis Sutartį pasirašo laisva valia, suvokdamas Sutarties laikymosi svarbą bei suprasdamas savo asmeninę atsakomybę už šios Sutarties pažeidimą.

4.4. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos. Ji gali būti pakeista, papildyta tik rašytiniu abiejų šalių susitarimu. 

4.5. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną kiekvienai šaliai. 

5. Šalių adresai ir parašai:

Bendrovė




Darbuotojas 

_________________



______________________

_________________



______________________

_________________



______________________

_________________



______________________

________________________


_____________________

(parašas)





(parašas)
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