3.1.2. Susitarimas dėl konfidencialios informacijos neatskleidimo

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

SUTARTIS Nr. ______ (sutarties numeris)
Dėl darbuotojo įsipareigojimo neatskleisti konfidencialios informacijos

(prie Darbo sutarties Nr. _____ (nurodyti darbuotojo darbo sutarties numerį))
20___ m. _________________ mėn. ____ d. 
(sutarties sudarymo data)

_________________________________________________________________

 (įmonės pavadinimas, kodas, registruotos buveinės adresas, telefono numeris ir elektroninio pašto adresas), atstovaujama _______________________ (įmonei atstovaujančio asmens vardas ir pavardė, pareigos, atstovavimo pagrindas), toliau vadinama Bendrove,
ir ______________________________________________________________

 (vardas ir pavardė; asmens kodas gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pašto adresas), toliau vadinamas Darbuotoju, sudarėme šią sutartį (toliau – Sutartis):
1. Sutarties turinys

1.1. Ši Sutartis sudaryta ir pasirašyta vadovaujantis LR darbo kodekso 39 str. nuostatomis.

1.2. Sutartis yra šalių susitarimas dėl konfidencialios informacijos saugojimo: kai viena sutarties šalis suteikia kitai šaliai konfidencialią informaciją, kita šalis, sužinojusi ar gavusi ją, privalo šios informacijos neatskleisti ir (ar) nenaudoti neteisėtu būdu. Šią pareigą pažeidusi šalis privalo atlyginti kitai šaliai tuo padarytus visus nuostolius.  

1.3. Šia Sutartimi šalys patvirtina Darbuotojo pareigą darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarčiai asmeniniais ir (ar) komerciniais tikslais nenaudoti ir kitiems asmenims neatskleisti iš Bendrovės ar dėl atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurią Bendrovė įvardija kaip konfidencialią informaciją. Informacija, laikoma konfidencialia, įtvirtinama atskiru Bendrovės patvirtintu įsakymu – ________________________ (nurodyti įsakymo, kuriuo patvirtinamas sąrašas informacijos, kuri įmonėje laikoma konfidencialia, pavadinimą, jo priėmimo datą ir įsakymo numerį), su kuriuo Darbuotojas supažindinamas pasirašytinai. Toliau ji vadinama konfidencialia informacija.
2. Sutarties šalių įsipareigojimai
2.1. Bendrovė įsipareigoja:

2.1.1. užtikrinti, kad Darbuotojui būtų perduodama tik ta konfidenciali informacija, kuri būtina jam atliekant darbines pareigas;

2.1.2. imtis visų reikiamų priemonių, kad informacija, laikytina konfidencialia, būtų tinkamai saugoma;

2.1.3. esant reikalui pakeitus įsakymą dėl informacijos pripažinimo konfidencialia, su pakeistu įsakymu nedelsiant pasirašytinai supažindinti Darbuotoją.

2.2. Darbuotojas įsipareigoja: 

2.2.1. laikyti gautą konfidencialią informaciją paslaptyje, nesunaikinti, nesugadinti, neprarasti, neatskleisti jos ir nesudaryti sąlygų, kad ji (visa ar dalis) būtų tyčia arba netyčia atskleista jokiam kitam asmeniui be raštiško atsakingo Bendrovės atstovo leidimo (išskyrus atvejus, kai konfidencialią informaciją būtina pateikti ikiteisminio tyrimo organams, teismui, valstybės įgaliotų institucijų pareigūnams, reikia liudyti teisme ir pan.) bei nenaudoti konfidencialios informacijos kitais nei darbo funkcijų vykdymas tikslais. Šis įsipareigojimas galioja per visą darbo santykių su įmone galiojimo laikotarpį ir _____________ (nurodyti, kiek laiko po darbo santykių nutraukimo galioja šis susitarimas) po darbo santykių pasibaigimo. 
Jeigu Darbuotojui kyla abejonių dėl to, ar jam patikėta informacija yra konfidenciali, jis privalo nedelsiant raštu kreiptis į Bendrovės vadovybę, kad ji išaiškintų, ar ši informacija yra konfidenciali. Iki to momento, kol Darbuotojas negauna patvirtinimo, jog informacija nėra (yra) konfidenciali, jis privalo šią informaciją saugoti šioje sutartyje nustatyta tvarka kaip konfidencialią informaciją.

2.2.2. naudoti gautą konfidencialią informaciją tik vykdant darbines pareigas;

2.2.3. nekopijuoti ir nedauginti jokiu būdu ir priemonėmis konfidencialios informacijos ar jos dalies, išskyrus atvejus, kai tai reikalinga tokios informacijos pateikimo tikslui įgyvendinti;

2.2.4. be atskiro atsakingo Bendrovės atstovo leidimo jokia forma ir būdu neišnešti bei neperduoti tretiesiems asmenims konfidencialios informacijos jokiose laikmenose, jokiame pavidale (žodžiu, raštu, el. formate ir pan.) tiek Bendrovėje, tiek ir už jos ribų; 

2.2.5. žymėti konfidencialią informaciją specialia žyma „konfidencialu“.  

2.2.6. esant reikalui, savarankiškai imtis visų reikalingų veiksmų, kad būtų užkirstas kelias neleistinai informacijai plisti ar skleisti;

2.2.7. nutraukus darbo sutartį ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną tinkamai perduoti Bendrovės atstovui (tiesioginiam vadovui ar kitam paskirtam asmeniui) dokumentų originalus, jų kopijas, vertimus ir kitus dokumentus (sutartis, raštus, kompiuterio laikmenose saugomus dokumentus ir kt.), kuriuose yra užfiksuota Bendrovės konfidenciali informacija.

3. Sutarties šalių atsakomybė

3.1. Šalys sutaria, kad bet kuris Darbuotojo padarytas šios Sutarties sąlygų pažeidimas gali padaryti Bendrovei nepataisomą žalą, kurią ne visuomet galima atlyginti pinigine kompensacija. Todėl, atsiradus bet kuriam faktiškam ar gresiančiam šios Sutarties sąlygų pažeidimui, Darbuotojas sutinka, kad tokie jo veiksmai būtų vertinami kaip šiurkštūs pareigų pažeidimai, laikytini tinkamu pagrindu nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva dėl darbuotojo kaltės. 

3.2. Darbuotojui be atskiro leidimo išnešus konfidencialią informaciją už Bendrovės ribų, neteisėtai atskleidus, sunaikinus, sugadinus ar praradus jam patikėtą tokią informaciją, Darbuotojas įsipareigoja sumokėti Bendrovei ______ Eur (____________ eurų) baudą (įrašyti, koką baudą darbuotojas privalėtų sumokėti pažeidęs savo įsipareigojimus dėl konfidencialios informacijos apsaugos) bei atlyginti Bendrovės nuostolius tiek, kiek nepadengia baudos suma. Nuostoliais šiuo atveju laikomos paslapčiai sukurti, tobulinti, naudoti turėtos išlaidos bei negautos pajamos. 

3.3. Šios Sutarties 3.2 punkte nurodyto dydžio išskaitos daromos iš Darbuotojui apskaičiuoto darbo užmokesčio bei kitų su darbo santykiais susijusių išmokų, o jei šių išmokų neužtenka, minėtos sumos išieškomos iš Darbuotojo kito turto. 

3.4. Šalys konstatuoja, kad Bendrovės, nepaisant to, jog ėmėsi veiksmų dėl baudos bei patirtos žalos išieškojimo, turi teisę priimti sprendimą Darbuotojui už jo neteisėtus veiksmus prašyti pradėti ikiteisminį tyrimą pagal LR baudžiamojo kodekso nuostatas.

3.5. Šalys sutaria, kad Bendrovė sieks nustatyti protingus ir konkrečius terminus, kiek tam tikra informacija laikoma konfidencialia. Šiam terminui pasibaigus tokia informacija nelaikoma konfidencialia ir už jos atskleidimą neturi būti taikomos sankcijos.

4. Kitos sutarties sąlygos

4.1. Šios Sutarties reikalavimai netaikomi konfidencialiai informacijai, kuri yra viešai prieinama, taip pat, kai konfidencialios informacijos atskleidimo reikalauja Lietuvos Respublikos teisės aktai ar įgaliotos institucijos.

4.2. Bet kurios Sutarties nuostatų prieštaravimas teisės aktams ar negaliojimas ateityje nedaro įtakos likusių Sutarties nuostatų galiojimui ir taikymui.

4.3. Darbuotojas, pasirašydamas šią sutartį, pripažįsta, kad Sutartyje nustatyti apribojimai konfidencialios informacijos atskleidimui yra pagrįsti bei reikalingi užtikrinti Bendrovės, jos partnerių ar kitų asmenų, bendradarbiaujančių su Bendrove, veiklos bei informacijos patikimumui bei saugumui. 

4.4. Darbuotojas, pasirašydamas šią sutartį, pripažįsta, jog šios Sutarties nuostatos ir jos teisinės pasekmės jam yra visiškai aiškios, jis Sutartį pasirašo laisva valia, suvokdamas Sutarties laikymosi svarbą bei suprasdamas savo asmeninę atsakomybę už šios Sutarties pažeidimą.

4.5. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos. Ji gali būti pakeista, papildyta ar panaikinta tik rašytiniu abiejų šalių susitarimu. 

4.6. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią, po vieną kiekvienai šaliai. 

5. Šalių adresai ir parašai:

Bendrovė




Darbuotojas 

_________________



______________________

_________________



______________________

_________________



______________________

_________________



______________________

________________________


_____________________

(parašas)





(parašas)
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