3.1.1–B Terminuota darbo sutartis
Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

DARBO SUTARTIS  Nr. _____________
20___ m. _________________ mėn. ____ d. 
(darbo sutarties numeris, jos sudarymo data)

Darbdavys _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________,

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinės adresas, telefono numeris ir elektroninio pašto adresas; jeigu darbdavys fizinis asmuo – vardas ir pavardė, asmens kodas (jeigu jo nėra – gimimo data), nuolatinės gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pašto adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, nurodoma pirmojo ir kitų darbdavių pavadinimai, kodai, registruotos buveinės adresai, telefono numeriai ir elektroninio pašto adresai)

atstovaujamas ______________________________________________________________,

          (darbdaviui atstovaujančio asmens vardas ir pavardė, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________, 

(vardas ir pavardė; paso ar asmens tapatybės kortelės duomenys (jei nėra šių dokumentų – duomenys iš kitų asmens tapatybę patvirtinančių dokumentų) – asmens kodas, jeigu jo nėra – gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pašto adresas)

sudarė šią darbo sutartį:

1. Darbuotojas priimamas dirbti šiomis būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis:

1.1.  į  ____________________________________________________________________

(darbovietė)

___________________________________________________________________________
(darbdavio veiklą vykdantis struktūrinis organizacinis darinys (filialas, atstovybė ar kitas struktūrinis, gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2.  _______________________________________________________________________

(darbo funkcijos apibūdinimas ar aprašymas arba darbo (pareigybės arba pareigų, profesijos specialybės) pavadinimas ir, jeigu nustatyta – jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudėtingumo lygis (laipsnis)

2. Sudaroma terminuota darbo sutartis: darbo sutarties terminas – iki ____________. 
(nurodomas terminuotos darbo sutarties galiojimo terminas – iki konkrečios datos, tam tikrą laikotarpį ar iki tam tikrų faktinių aplinkybių atsiradimo)

3. Darbdavys įsipareigoja Darbuotojui mokėti _______ Eur (___________ eurų)  mėnesinį darbo užmokestį. 
 (darbo užmokestis (mėnesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys (jos nurodomos atskirai), priedai, priemokos, premijos ar kitoks papildomas apmokėjimas; mokėjimo tvarka ir terminai)
4. Darbo užmokestis Bendrovėje mokamas du kartus per mėnesį, sumas pervedant į Darbuotojo kortelės sąskaitą:

– avansas Darbuotojo išmokamas iki ________ (nurodoma iki kada darbuotojui išmokamas darbo užmokesčio avansas), jis sudaro ______ (nurodyti kokią dalį darbuotojo darbo užmokesčio sudaro avansinė išmoka);

– likusi darbo užmokesčio dalis išmokama ___________ (nurodyti likusios darbo užmokesčio dalies išmokėjimo terminus).

Šiame punkte nurodytas darbo užmokestis ir jo mokėjimo sąlygos gali būti keičiami tik šalių susitarimu.

5. Nustatomas ____ (nurodyti kokios trukmės nustatomas bandomasis terminas) išbandymo laikotarpis.

6. Nustatoma darbo laiko norma: _____ (nurodyti kiek valandų darbuotojas dirbs per savaitę) per savaitę.   

7. Nustatomas darbo režimas: _________________ (nurodyti, kaip darbuotojo darbo laiko norma bus paskirstyta darbo dienomis).       
8. Nustatomos papildomos darbo sutarties sąlygos: 
8.1. nutraukiant darbo sutartį, Darbdavys turi teisę iš Darbuotojo darbo užmokesčio išskaičiuoti lėšas, per paskutinius vienerius darbo metus panaudotas Darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kėlimui, stažuotėms. Šios lėšos (visa apimtimi) išskaičiuojamos iš Darbuotojui apskaičiuoto darbo užmokesčio bei kitų, su darbo santykiais susijusių išmokų, o jei šių išmokų neužtenka, minėtosios lėšos išieškomos iš Darbuotojo kito turto;
8.2. ___________________ (jeigu šalys sutarė dėl kitų darbo sutarties sąlygų, jas reikėtų nurodyti).
9. Kasmetinių atostogų suteikimo tvarka, jų trukmė ir apmokėjimo sąlygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126–130 straipsnių nuostatas.

10. Kiti Darbdavio įsipareigojimai: 

10.1. tinkamai organizuoti Darbuotojo darbą;
10.2. ___________________ (jeigu šalys sutarė dėl kitų darbdavio įsipareigojimų, juos reikėtų nurodyti).
11. Darbuotojo įsipareigojimai, kurių nereglamentuoja kolektyvinė sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisės aktus, bet jiems neprieštarauja:


11.1. atliekant darbą, nepažeisti Darbdavio nurodymų, vengti bet kokio neigiamo poveikio jo reputacijai ir jos produkcijai;

11.2. visa informacija, susijusi su Darbdavio ūkine finansine veikla, yra laikoma konfidencialia. Darbuotojas pasižada ir įsipareigoja neatskleisti žodžiu, raštu ar kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios komercinės, dalykinės, finansinės bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supažindintas arba ji tapo jam prieinama ir žinoma dirbant pas Darbdavį; 

11.3. Darbuotojas privalo laikytis Darbdavio nustatytų lokalinių aktų (įskaitant įsakymus), su kuriais Darbuotojas buvo supažindintas sudarant šią Darbo sutartį ar bet kada po šios sutarties sudarymo. Laikoma, kad Darbuotojas buvo supažindintas su lokaliniais teisės aktais ir tuo atveju, kai tokie aktai buvo paskelbti Bendrovės darbuotojams Darbdavio elektroniniu paštu; 

11.4. Darbuotojas įsipareigoja sąžiningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas, laikytis Darbdavio nurodymų, būti lojalus ir vengti interesų konflikto. Darbuotojas įsipareigoja nenaudoti Darbdavio turto jokiai kitai veiklai, išskyrus darbo funkcijų vykdymą;
11.5. Darbuotojas privalo atlyginti visą žalą vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, jei žala padaryta prarandant Darbdavio turtą, perduotą Darbuotojui naudotis darbe;
11.6. Darbdavys ir Darbuotojas sutaria, kad Darbuotojas, vykdydamas pavestas darbines pareigas, turi teisę Darbdavio vardu rinkti asmens duomenis, juos atitinkama forma išsaugoti ir sisteminti, kopijuoti, perrašyti, archyvuoti, keisti, sunaikinti ir pan. Tačiau, tai daryti Darbuotojas gali tik vykdydamas pavestas darbines pareigas, kiek tai susiję su pareigų tinkamu atlikimu, besąlygiškai laikydamasis Darbdavio nustatytų asmens duomenų tvarkymo reikalavimų. Tuo pačiu aiškiai sutariama, kad Darbuotojas neturi teisės tvarkyti asmens duomenų, jeigu tai nesusiję su pareigų vykdymu, jeigu tai prieštarauja Darbdavio nustatytoms asmens duomenų saugojimo bei tvarkymo vidinėms tvarkoms. Šios Darbuotojui suteiktos teisės pastarasis negali perduoti kitiems asmenims be atskiro rašytinio Darbdavio nurodymo. Pažeidęs šiuos įsipareigojimus, Darbuotojas privalo atlyginti visą Darbdavio dėl to patirtą žalą;
11.7. ___________________ (jeigu šalys sutarė dėl kitų darbuotojo įsipareigojimų, juos reikėtų nurodyti).
12. Įspėjimo terminai, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas pagal LR darbo kodekso 55–57, 59, 61 ir 62 straipsnių nuostatas.
13. Darbuotojas draudžiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo išmokas, paslaugas ir instituciją nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rūšis reglamentuojantys teisės aktai. 

14. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisinių prievolių bei darbo sutarties vykdymo tikslu ir užtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomenų tvarkymas atitiktų 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas. 

15. Ši darbo sutartis gali būti pakeista ar papildyta raštišku šalių susitarimu, išskyrus Darbo kodekse numatytus atvejus. Ginčai dėl šios darbo sutarties nagrinėjami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka nustatoma pagal Darbo kodekso 53–65 straipsnių nuostatas. 

17. Darbo sutartis įsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti _____________________________.

(nurodoma darbuotojo darbo pradžia)

18. Ši darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas – darbuotojui.

19. Sutarties šalių parašai:

Darbdavys 

_______________


______________________



(Parašas)



(Vardas, pavardė)

Darbuotojas

_______________


_______________________




(Parašas)



(Vardas, pavardė)

Darbo sutartis nutraukta ____________________________________​​​​_________________
                (nurodomas darbo sutarties nutraukimo pagrindas ir data)

Darbdavys 

_______________


_______________________

  
(Parašas)



(Vardas, pavardė)
Darbuotojas

_______________


_______________________



(Parašas)



(Vardas, pavardė)
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