2.5.3. Mažosios bendrijos vadovavimo paslaugų sutartis

Pastaba:

!! pilku pasvirusiu šriftu išskirtas trumpas paaiškinimas, ką reikėtų įrašyti į tuščias vietas, individualizuojant dokumentą ir jį pritaikant savo reikmėms. 

Ši Pastaba bei pilku pasvirusiu šriftu dokumente išskirtas tekstas, jį parengus, turėtų būti ištrinti.

MAŽOSIOS BENDRIJOS „_________________“ (nurodyti bendrijos pavadinimą)
VADOVAVIMO PASLAUGŲ SUTARTIS Nr. _______
20___ m. __________________mėn. ____ d. (nurodyti sudarymo datą)
Mažoji bendrija „________________“ (įrašyti bendrijos pavadinimą), atstovaujama ___________________ (įrašyti, kas atstovauja bendriją sudarant šią sutartį), toliau sutartyje vadinama Bendrija, ir 
______________________ (įrašyti asmens, su kuriuo sudaroma vadovavimo paslaugų sutartis, vardą, pavardę, asmens kodą), toliau sutartyje vadinamas Vadovu, o abi šalys kartu vadinamos Šalimis, 

įgyvendindamos LR mažųjų bendrijų įstatymo nuostatą, kad tarp Mažosios bendrijos ir jos vadovo sudaroma civilinė (paslaugų) sutartis, 

atsižvelgdamos į tai, kad 20___ m. _____________ mėn. ___ d. (nurodyti narių susirinkimo datą, kada vadovu buvo išrinktas asmuo, su kuriuo sudaroma ši sutartis) Bendrijos narių susirinkime bendrijos direktoriumi buvo išrinktas ______________________ (nurodyti asmens, kuris išrinktas bendrijos direktoriumi, vardą ir pavardę),

sudarėme šią Vadovavimo paslaugų sutartį:

1. Sutarties objektas: 

Vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais, atsižvelgdamas į Bendrijos narių sprendimus, įgyvendina bendrijos vadovui keliamas užduotis bei užtikrina Bendrijos veiklą.

2. Vadovas įsipareigoja:                 

2.1. Vykdydamas savo pareigas Vadovas įsipareigoja Bendrijos atžvilgiu veikti sąžiningai ir protingai, būti jai lojalus. Vadovas įsipareigoja vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti Bendrijos interesams. Vadovas įsipareigoja nepainioti Bendrijos turto su savo turtu arba naudoti jį ar informaciją, kurią jis gauna būdamas Bendrijos Vadovu, asmeninei naudai ar naudai trečiajam asmeniui gauti be Bendrijos narių sutikimo.
2.2. Savo veikloje vadovaudamasis LR įstatymais, kitais teisės aktais, Bendrijos nuostatais, Bendrijos narių susirinkimo sprendimais ir šia Vadovavimo paslaugų sutartimi, Bendrijos vadovas veikia mažosios bendrijos vardu ir turi teisę vienvaldiškai sudaryti sandorius.

2.3. Vadovas organizuoja kasdienę Bendrijos veiklą, priima sprendimą Bendrijai tapti kitų juridinių asmenų steigėja, dalyve, steigti Bendrijos filialus ir atstovybes, tvirtina Bendrijos filialų ir atstovybių nuostatus, priima sprendimą dėl šių filialų ar atstovybių vadovų paskyrimo.

2.4. Bendrijos nuostatuose nustatyta tvarka ir sąlygomis paimti Bendrijos lėšų ir išmokėti jas Bendrijos nariams kaip avansu išmokamą pelną.

2.5. Bendrijos narių susirinkimui nusprendus, kad Bendrijai yra reikalingi kiti darbuotojai, Vadovas su jais sudaro ir nutraukia darbo sutartis.

2.6. Vadovas, vykdydamas savo pareigas, atsako už: 

a) Bendrijos narių susirinkimo sušaukimą Bendrijos nuostatuose nustatyta tvarka;

b) informacijos ir dokumentų pateikimą Bendrijos narių susirinkimui;

c) finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą įstatymų nustatytais atvejais; 

d) Bendrijos dokumentų, duomenų ir kitos Juridinių asmenų registro tvarkytojui teiktinos informacijos pateikimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui;

e) informacijos viešą paskelbimą Bendrijos nuostatuose nurodytame šaltinyje; 

f) informacijos ir dokumentų pateikimą Bendrijos nariams;

g) Bendrijos narių apskaitą,
h) kitų įstatymuose ir teisės aktuose, taip pat Bendrijos nuostatuose ir Vadovavimo paslaugų sutartyje su Bendrija nustatytų pareigų vykdymą. 

2.7. Bendrijos vadovas inicijuoja turto išieškojimą iš Bendrijos narių ir buvusių  Bendrijos narių, jei šie nevykdo Bendrijos nariui nustatyto reikalavimo: kuomet finansinių metų pelno dalis, tenkanti Bendrijos nariui, yra mažesnė negu jo per finansinius metus gautų išmokų kaip avansu išmokėto pelno suma, Bendrijos narys Bendrijai turi grąžinti sumą, viršijančią jam tenkančią metų pelno dalį.

2.8. Vadovas privalo saugoti Bendrijos komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialią informaciją, kurias sužinojo eidamas šias pareigas.

2.9. Vadovas, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, privalo visiškai atlyginti Bendrijai padarytą žalą. Mažosios bendrijos narių susirinkimo pritarimas nepanaikina Vadovo atsakomybės už priimtus sprendimus ir sudarytus sandorius.
 3. Bendrija įsipareigoja:
3.1. Siekti, kad Bendrijos narių susirinkimas kaip įmanoma operatyviau ir tinkamai vykdytų teisės aktų šiam organui priskirtas funkcijas. 

3.2. Nedelsiant Vadovą tinkamai informuoti apie narių susirinkime priimtus sprendimus.

3.3. Už teikiamas vadovavimo Bendrijai paslaugas sumokėti atlyginimą Vadovui šioje sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.
3.4. Už kiekvienus kalendorinius vadovavimo Bendrijai paslaugų teikimo metus suteikti Vadovui _______ (jeigu sutarta, kad vadovui bus suteikiamos poilsio (atostogų) dienos, tai reikėtų numatyti šioje sutartyje, nes vadovui, veikiančiam pagal vadovavimo paslaugų sutartį, Darbo kodekso nuostatos nėra taikomos) darbo dienų poilsio pailsėti ir darbingumui susigrąžinti, kurių metu jam būtų apskaičiuojamas ir _____ (nurodyti – mokamas ar nemokamas) Sutarties 4.1 p. numatytas atlyginimas (šalys gali sutarti, kad gali būti mokamas ir kitokio dydžio atlygis už poilsio laiką). Vadovas, norėdamas pasinaudoti šiomis poilsio dienomis, privalo tam gauti Bendrijos narių susirinkimo pritarimą.

4. Apmokėjimo sąlygos:

4.1. Sudarydamos šią Vadovavimo paslaugų sutartį, Šalys sutaria, kad Vadovui už jo šios Sutarties pagrindu teikiamas paslaugas kiekvieną mėnesį yra mokamas ____ Eur (_______________ eurų) (įrašyti, kokio dydžio atlyginimas bus mokamas vadovui už jo vadovavimą bendrijai) atlyginimas už vadovavimą Bendrijai.

4.2. Šalys sutaria, kad 4.1 p. aptartas atlyginimas Vadovui yra mokamas vieną kartą per mėnesį, per ____ dienų (įrašyti dienų skaičių) po einamojo mėnesio pabaigos. Praleidusi šį terminą, Bendrija privalo Vadovui mokėti delspinigius – po ____ proc. (įrašyti delspinigių dydį) nuo nesumokėtos sumos už kiekvieną uždelstą dieną.

4.3. Šalys sutaria, kad atsižvelgiant, jog Vadovas vadovavimo paslaugų teikimui yra išsiėmęs individualios veiklos pažymą, visus privalomus mokesčius ir įmokas iš Vadovui mokamo atlyginimo išskaičiuoja ir sumoka Vadovas.

5. Kitos sąlygos:

5.1. Vadovas pradeda eiti pareigas kitą dieną po šios sutarties pasirašymo. Vadovas, pradėjęs eiti šias pareigas, ne vėliau kaip per 5 dienas privalo pranešti Juridinių asmenų registro tvarkytojui savo duomenis ir pateikti dokumentus dėl jo paskyrimo Bendrijos Vadovu.

5.2. Sprendimą dėl Bendrijos Vadovo paskyrimo ir atšaukimo, šios sutarties sąlygų pakeitimo priima Bendrijos narių susirinkimas.
6. Šalių atsakomybė ir sutarties nutraukimas:

6.1. Ši sutartis su gali būti nutraukiama Civiliniame kodekse nurodytais pagrindais ir tvarka. Sutartis taip pat nutraukiama:
6.1.1. Bendrijos narių susirinkimui priėmus sprendimą dėl Vadovo atšaukimo ir sutarties su juo nutraukimo;

6.1.2. nutraukus sutartį Vadovo iniciatyva dėl svarbių priežasčių;

6.1.3. Vadovui mirus;

6.1.4.  Bendrijai įgijus likviduojamos statusą arba jai iškėlus bankroto bylą;

6.2. Bendrijos narių susirinkimas iki šios sutarties su Vadovu pasibaigimo turi priimti sprendimą dėl naujo Bendrijos Vadovo paskyrimo arba dėl Bendrijos nuostatų pakeitimo, kuriuose būtų nustatyta, kad Bendrijos narių susirinkimas yra kartu ir mažosios bendrijos valdymo organas.
7. Bendrosios nuostatos:

7.1. Ši sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po vieną Bendrijai ir Vadovui.

7.2. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja neterminuotai.

7.3. Bet kokie sutarties pakeitimai ar papildymai galioja sudaryti tik raštu. Žodinės išlygos neturi galios.

7.4. Jei kuri nors šios sutarties dalis tampa neveikli arba anuliuojama teisine ar kita tvarka, likusios sutarties dalys lieka galioti.

7.5. Visa su šios sutarties vykdymu susijusi informacija ir pranešimai pagal šią sutartį pateikiami raštu – registruotu ar elektroniniu laišku šalių nurodytais adresais, arba jeigu šalys yra informavusios viena kitą apie tų adresų pasikeitimus, kitais šalių viena kitai nurodytais adresais. Pranešimai taip pat gali būti perduodami kitai šaliai pasirašytinai. 

7.6. Šia sutartimi nesureguliuotiems tarpusavio santykiams taikomi atitinkamų Lietuvos Respublikos įstatymų ir poįstatyminių aktų reikalavimai.

8. Šalių adresai ir parašai:

Bendrija





Vadovas

________________________



______________________
________________________



______________________

________________________



______________________

Duomenys apie juridinį asmenį

saugomi Juridinių asmenų registre

__________________________



_________________________
(parašas)





(parašas)
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