DARBUOTOJU ATOSTOGOS:
Ju rusys, suteikimo tvarka,
iforminimas, anmokejimas,
neisnaudoty atostogu
anuliavimas

2021 m. geguzé

DALIJAMOJI MEDZIAGA



DARBUOTOJU ATOSTOGOS:
ju rusys, suteikimo tvarka,
jforminimas, apmokéjimas,
neisnaudoty atostogu
anuliavimas

Medziaga parengta pagal 2021 m. geguzés 3 d. galiojusius arha paskelbtus norminius
aktus, iSskyrus atvejus, kai Sioje medziagoje nurodyta kitaip.

Ts I 08A DALIJAMOJI MEDZIAGA

Vilnius 2021



Darbuotojy atostogos: jy rasys, suteikimo tvarka,
iforminimas, apmokéjimas, nei$naudoty atostogy anuliavimas
(seminaro dalijamoji medziaga). - V.: Paciolis, 2021.

Medziagg parengé
teisininkas Vaidotas DAUSKURDAS
auditoré Dalia PLACENYTE

Projekto vadovas
teisininkas Vaidotas DAUSKURDAS

Maketuotoja Ramuté Kalc¢inskiené

Si medziaga skirta tik ,,Pagiolio“ bendrovés rengiamo seminaro dalyviams ir jgyja prasme tik seminaro praneséjams
iSaiskinus. Leidinio kaina jskai¢iuota j seminaro kaing.

Visi vartojami jmoniy pavadinimai ir kiti jy rekvizitai, asmeny pavardés yra salyginiai, parasai — imituojantys, pateikti
pavyzdziai - i$galvoti, sutapimai - atsitiktiniai. Visi $ioje medziagoje esantys Zyméjimai (paryskinimai, pabraukimai ir
pan.) — autoriy.

Leidéjai neatsako uz neteisinga jmoniy veiklos atvaizdavima apskaitoje ir atskaitomybéje, taip pat uz nuostolius,
kuriuos jmonés gali patirti klaidingai traktuodamos arba taikydamos seminare i$déstyta metodika.

Sio leidinio autoriaus teises saugo Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas. Né viena $ios
medziagos dalis negali biiti perduodama ar dauginama jokia forma ir jokiomis priemonémis, taip pat fotokopijuojama
ir jraSoma j informacijos saugojimo ar platinimo sistemas. Tam reikia leidéjo rastisko sutikimo. Uz draudimo nepaisyma
numatyta teisiné atsakomybé.

© UAB ,,Paciolis®, 2021



Gerbiamieji kolegos!

Uzdaroji akciné bendrové ,,Paciolis“ dékoja visiems, jsigijusiems audioseminara
»DARBUOTOJU ATOSTOGOS: JU RUSYS, SUTEIKIMO TVARKA,
JFORMINIMAS, APMOKEJIMAS, NEISNAUDOTU ATOSTOGU
ANULIAVIMAS

Linkime sékmingo darbo!

Seminaro organizatoriai



Seminaro programa

1. KASMETINIU ATOSTOGU RUSYS: MINIMALIOSIOS KASMETINES ATOSTOGOS,
PAILGINTOS BEI PAPILDOMOS ATOSTOGOS. JU TRUKME IR SKYRIMO PAGRINDAI 1

2. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS. ...t 12
Lektorius teisininkas Vaidotas DAUSKURDAS

3. DARBUOTOJO ATSAUKIMAS IS KASMETINIU ATOSTOGU, ATOSTOGU PERKELIMAS
] VELESN] LAIKOTARP]. ISMOKETU ATOSTOGINIU REGISTRAVIMAS APSKAITOJE,
ATSAUKUS DARBUOTOJA IS KASMETINIU ATOSTOGU ......veoiveeveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeoe 21

4. KASMETINIY ATOSTOGU SUTEIKIMO DIRBANTIESIEMS PAGAL SUMINE DARBO
LATKO APSKAITA, YPATUMAL ... .ottt e e e e e s e e e s 26

5. ATOSTOGINIU APSKAICIAVIMAS, KAI DARBUOTOJAI DIRBA NEKINTANCIOS DARBO
DIENOS REZIMU, SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS REZIMU, INDIVIDUALIU DARBO
LATKO REZIMU ..o e e ee e e et e et e et e e e 28

6. KOMPENSACIJOS UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS APSKAICIAVIMAS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS NEKINTANCIOS DARBO DIENOS REZIMU, SUMINES
DARBO LAIKO APSKAITOS REZIMU, INDIVIDUALIU DARBO LAIKO REZIMU............ 52

Lektoré auditoré Dalia PLACENYTE

7. NEPANAUDOTU KASMETINIU ATOSTOGU ANULIAVIMAS. SALYGOS, GALIMYBES
IR PAVIOUJALL. ... e e e s se e e e s s bae e e s s nan e e 63

Lektorius teisininkas Vaidotas DAUSKURDAS




Atostogos: buhalteriams aktualiis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ??MLJ

1.

KASMETINIY ATOSTOGUY RUSYS: MINIMALIOSIOS
KASMETINES ATOSTOGOS, PAILGINTOS BEI
PAPILDOMOS ATOSTOGOS.

JU TRUKME IR SKYRIMO PAGRINDAI

1.1. Kasmetinés atostogos ir jy trukme
(DK 126 str.)

Kasmetinés atostogos
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1.2. Kasmetinés pailgintos atostogos
(DK 138 str. 1 dalis)

Kasmetinés pailgintos atostogos

i v v 3

— darbuotojai iki 18 m.; Darbuotojai, kuriy darbas susijes su didesne
— vieni auginantys vaika iki 14 m. arba nejgaly nervine, emocine, protine jtampa ir profesine
vaika iki 18 m.; rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra
— nejgaliis darbuotojai. specifinés
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Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmeés ir kity
riiSiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni
mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja Darbo kodeksas.
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Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?’;PM(A

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496

KAI KURIU KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCIU TEISE
I PAILGINTAS ATOSTOGAS,
SARASAS IR SIU ATOSTOGU TRUKMES APRASAS

1. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ 1 pailgintas atostogas, sarasas ir §iy atostogy
trukmés aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, turinciy teise i pailgintas atostogas, kategorijy
sarasa ir konkrecia pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 1 dalimi.

pattgintos-atostogos:(galiojo nuo 2017 07 01 pagal 2017 06 21 LRV nut. Nr. 496 iki 2019 06 27,
panaikinta 2019 06 19 LRV nut. Nr. 617)

»2. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky
Svietimo programas, Svietimo jstaigy pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologing,
specialigja pedagoging ir socialing pedagoging pagalba, kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kadikiy namy pedagoginiai
darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos
(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.4 (galioja nuo
2019 06 28 pagal 2019 06 19 LRV nut. Nr. 617)

3. Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji
mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 40 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti

suteiktos 8 savaiCiy trukmés pailgintos atostogos.

4. Profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniai darbuotojai — 30 darboe dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos 6 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

5. Sveikatos priezitiros specialistai:

5.1. teikiantys sveikatos prieziiiros paslaugas, kartu su jais dirbantys darbuotojai, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis, nenurodyti Apraso 5.2-5.4
papunkciuose, — 26 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 31 darbo diena
(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba

skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos S savaiciy ir vienos darbo dienos trukmés pailgintos
atostogos;
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5.2. teikiantys skubigja medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné ju funkcija pagal pareigybés
apraSyma, — 27 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 32 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,

darbuotojui turi biti suteiktos 5 savai€iy ir 2 darbo dieny trukmés pailgintos atostogos;

5.3.turintys atitinkamos veiklos licencijair atliekantys chirurgines operacijas ar dalyvaujantys
jas atliekant, kai tai yra pagrindiné ju funkcija pagal pareigybés aprasSyma, — 28 darbo dienos
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 33 darboe dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati

suteiktos 5 savaiciu ir 3 darbo dieny trukmés pailgintos atostogos;

5.4. dirbantys asmens sveikatos prieziiiros jstaigose su pacientais, kuriems taikoma
priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemonés, arba
dirbantys laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieziliros istaigose ir
tarnybose, esanciose pataisos jstaigose ir aresStinése, — 28 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savait¢) arba 33 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaitg skai€ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 5 savaiciuy ir

3 darbo dieny trukmés pailgintos atostogos.

6. Psichologai, dirbantys socialinés globos istaigose (iSskyrus vaiky globos istaigas), sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys stacionariose
socialinés globos istaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky globos
namuose, sutrikusio vystymosi kudikiy namuose, — 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 6 savaidiy trukmés

pailgintos atostogos.

7. Farmacijos specialistai, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyta viena ar kelios 18 Siy veikly:
kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybeg; gamina vaistus ir vaistines medziagas;
pakuoja vaistus ir vaistines medZziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uZsakymus;
iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medZziagas vaistinése, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaite) ir 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaitg skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos

S savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

v gos:(galiojo nuo 2017 07 01
pagal 2017 06 21 LRV nut. Nr 496 lkl 2019 06 27, panatkmta 2019 06 19 LRV nut. Nr. 617)




Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?’;PM(A

osz(galiojo nuo 2019 06 28 pagal 2019 06 19 LRV
nut. Nr 617 lkl 2020 08 03, panazkmta 2020 07 29 LRV nut. Nr. 843)

»8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose, Svietimo jstaigose, taip pat socialiniy paslaugy srities darbuotojai ir
psichologai, dirbantys (pagal pareigybés apraSyma) nestacionariose socialiniy paslaugy istaigose
(iSskyrus psichologus, nurodytus Apraso 6 punkte) su socialing rizika patirianciais suaugusiais
asmenimis, Seimomis, asmenimis, turinc¢iais proto ar psiching negalia, ar teikiantys socialines
paslaugas asmens namuose, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba
30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos S_savaifiy trukmés pailgintos
atostogos. (galioja nuo 2020 08 04 pagal 2020 07 29 LRYV nut. Nr. 843)

9. Pilotai instruktoriai, vyriausiasis navigatorius, navigatoriai instruktoriai, skraidantieji
inZinieriai instruktoriai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba S0 darbo
dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba 8 savai€iy trukmés pailgintos atostogos
(jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu bendras skrydziy laikas
— ne maziau kaip 210 valandy per metus.

10. Orlaiviy vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji inZinieriai, skraidantieji operatoriai,
orlaiviy palydovai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 50 darbo
dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos
(jeigu darbo dienuy per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu bendras skrydziy laikas —
ne maziau kaip 350 valandy per metus.

11. Pilotai bandytojai — 41 darbo diena (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 50 darbo
dienu (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba 8 savai€iy trukmés pailgintos atostogos
(jeigu darbo dieny per savaitg¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu bendras skrydziy
laikas — ne maZiau kaip 120 valandy per metus.

12. Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ darbuotojai:

12.1. skrydziy vadovai, vyresnieji skrydziy vadovai — 35 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaitg) arba 41 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), arba
7 savaiciy trukmés pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra maZesnis arba
skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 500 valandy per metus;

12.2. skrydziy vadovai instruktoriai, skrydzZiy valdymo centry pamainy virSininkai —
35 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 41 darbo diena (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaitg), arba 7 savaiciy trukmés pailgintos atostogos (jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip
150 valandy per metus.

13. Darbuotojams, nurodytiems Apraso 9—12 punktuose, pailgintos atostogos skaiciuojamos
priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie skraidé ar teiké navigacijos paslaugas
tais darbo metais.

14. Jurininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotuose laivuose, —
25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,

darbuotojui turi biiti suteiktos S savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

15. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Zvejybos laivuose, uzsiimanciuose versline ir
kita (specialia) Zvejyba, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo
dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skai€ius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

»
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16. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai:

16.1. dirbantys esant jonizuojanciosios spinduliuotés poveikiui — 25 darbo dienos (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
5 savaidiy trukmés pailgintos atostogos;

16.2. dirbantys esant jonizuojanciosios spinduliuotés poveikiui ir tiesiogiai vykdantys
darbus ar operacijas panaudoto branduolinio kuro ir didelio radioaktyvumo specialiy dirbiniy
tvarkymo srityje (iS¢émimas i§ reaktoriaus, pervezimas, perkélimas, pjaustymas, pakrovimas
1 konteinerius) arba radiacijos poZziiiriu pavojingus darbus I radiacinés saugos kategorijos
patalpose (didelio radioaktyvumo jrangos remontas, izoliavimas, iSmontavimas, bandiniy émimas,
ruoSimas eksploatavimo kontrolei) — 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg)
arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 6 savaiciuy trukmés pailgintos

atostogos.

17. Darbuotojai, kurie dirba darba, tiesiogiai susijusi su gyviiny patologine medziaga,
arba atlieka bakteriologinius, virusologinius, serologinius, hematologinius, patologinius
anatominius, parazitologinius, mikologinius, cheminius, toksikologinius, biocheminius,
radiologinius, molekulinius tyrimus, susijusius su gyviinais, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaitg) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos

S savai€iy trukmés pailgintos atostogos.

18. Lietuvos Respublikos aplinkes ministerijai pavaldzZiy jstaigy darbuotojai, kurie pagal jy
pareigybés apraSymus ima méginius ir atlieka cheminius, ekotoksikologinius, hidrobiologinius
ir radiologinius tyrimus bei matavimus, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaitg) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per
savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos S savaidiy trukmés

pailgintos atostogos.

Saltinis: ,,Paciolio*“ elektroniniai savadai. — Darbo santykiai ir darbo gincai



Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai

1.3. Kasmetinés papildomos atostogos
(DK 138 str. 2 dalis)

?

b))

asiolis

Kasmetinés papildomos atostogos

uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darba
toje pacioje darbovietéje

12

darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo staza toje pacioje darbovietéje, —
trys darbo dienos;
uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaqji darbo staZq toje
pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

uz darbg salygomis,
jeigu yra nukrypimy
nuo normaliy darbo
salygy ir tokiy
nukrypimy negalima

darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
salygomis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose
nustatytus leistinus ribinius dydZius (kiekius)ir kai techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki
sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, iki 5 darbo dieny,
skai¢iuojamy proporcingai nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo
tokioje aplinkoje tais metais, uzZ kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos:
— jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo
laiko, suteikiamos 5 darbo dienos,
—nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos,
—nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos,
—nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos,
— iki 20 procenty — 1 darbo diena.

pasalinti
13
uzZ ypatinga darby
pobudj

S~

darbuotojams, kuriy darbas (ne maZiau kaip pusé viso darbo laiko
per metus, uZ kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo
pobidZio arba atliekamas kelionéje, lauko sqlygomis, susijes su
vaZiavimais , — 2 darbo dienos.

-

4

—

Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai . Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

v

Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais ,
nurodytais Sios schemos 1-3 blokuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos iS Siy papildomy atostogy.

Pastaba: darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju pasirinkimu suteikiamos
arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniu atostogy pridétos papildomos atostogos.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496

PAPILDOMU ATOSTOGU TRUKMES, SUTEIKIMO SALYGU IR TVARKOS
APRASAS

1. Papildomy atostogu trukmés, suteikimo salygu ir tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
papildomy atostogu trukme, ju suteikimo salygas ir tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalimi.

2. Papildomos atostogos suteikiamos:

2.1.uzilgalaikinepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje —darbuotojams, turintiems ilgesni
kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovieteje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. [
ilgalaiki nepertraukiamaji darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kuri suteikiamos papildomos
atostogos, iskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

2.2. uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasSalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos salygomis (t. y.
rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu idiegiamos rizikos prevencijos priemonés rizikai sumazinti
iki praktiskai jmanomo dydzio, t. y. iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo
sanaudos (iSreikStos laiko sanaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos,
palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais Profesinés rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingu veiksniy dydziai virsija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teis€s aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius
(kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingu dydziy neijmanoma, — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai)
nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos
5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo
dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

2.3. uz ypatinga darby pobudi — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip puseé viso darbo laiko
per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobudzio arba atlickamas kelionéje,
lauko salygomis, susij¢s su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, nurodytais
Apraso 2.1-2.3 papunkciuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos ju pasirinkimu tik
vienos i$ $iy papildomy atostogy.

4. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

5. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Apraso 4 punkte nustatyta tvarka prie kasmetiniy
atostogy pridétos papildomos atostogos.

Saltinis: ,,Padiolio“ elektroniniai savadai. — Darbo santykiai ir darbo ginéai
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1.4. Papildomos poilsio dienos tévystei jgyvendinti
(DK 138 str. 3 ir 4 dalys)

Papildomos poilsio dienos tévams

Darbuotojas
1 2 3
\ 4 \ 4 v
neturintis 1 ir 2 blokuose aptarty
— nejgaly vaika iki teisiy, bet auginantis vaika iki
18 m. tris ir daugiau 14 m., kuris mokosi pagal
arba vaiky iki 12 mety priesSmokyklinio ugdymo, pradinio
— du vaikus iki 12 m. ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas
1.1 2.1 3.1
1) suteikiama viena . - o .. .
. o i) dvi dienos per suteikiama ne maZiau kaip
papildoma poilsio R . . .
. L ménesj pusé darbo dienos laisvo
diena per ménesj .. . .
.. . ii) sutrumpinamas nuo darbo laiko per metus
ii) sutrumpinamas darbo . . .
. darbo laikas pirmajq mokslo mety
laikas 2 val. per ) .
. 4 val. per savaite. dieng.
savaite.
| | v
4 v 3.2
D R, . . = N
varbuc‘)tOJuc, dirbanciy llgesneml:s negu u § laika darbuotojui
astuonios darbo valandos pamainomis , e ea e e
raSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti mokamas jo vidutinis
prasy pap P [ARasg darbo uzmokestis.
sumuojamas kas trys ménesiai.

v

4.1 uz §i laika darbuotojui mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.
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Dél pailginty atostogy suteikimo tévams, vieniems auginantiems nejgaly vaikq iki 18 m.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 138 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad
darbuotojams iki astuoniolikos metu, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir neigaliems darbuotojams
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite) arba trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dienu per savaite skaicius yra mazZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmeés atostogos.

Taigi, minéta DK norma numato papildomas garantijas nepilnameciams asmenims,
nejgaliesiems bei tévams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos metu arba nejgalu
vaikq iki aStuoniolikos mety. Atsizvelgiant i tai, VDI specialisty nuomone, $i papildoma
garantija galioja tik tais atvejais, kai pvz., nejgaly vaika iki astuoniolikos mety augina
vienas i$ tévu. Jei vaika augina abu tévai, tuomet atostogos neilginamos ir suteikiamos
bendros trukmés kasmetinés atostogos (DK 126 straipsnio 2 dalis).

Dél papildomo poilsio laiko darbuotojams, auginantiems vaikus

Darbuotojams, auginantiems neigaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesi (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
metu, —dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokesti. Darbuotoju, dirbanciu ilgesnémis
negu astuonios darbo valandos pamainomis, prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali
biiti sumuojamas kas trys meénesiai (DK 138 straipsnio 3 d.).

Atkreiptinas démesys, kad Sios poilsio dienos priklauso abiem tévams kiekviena
ménesj. Aptariamas papildomas poilsio laikas gali biiti panaudojamas ir kitaip, pvz.,
jeigu darbuotojui priklauso 1 papildoma poilsio diena, jis gali prasyti sutrumpinti darbo
laika, pvz., 2 valandomis kiekviena penktadienj ar kita savaités diena. Jeigu darbuotojui
priklauso 2 papildomos poilsio dienos per ménesi, jis gali prasyti sutrumpinti darbo laika
4 valandomis per savaite. Darbuotoju, dirbanciy ilgesnémis nei 8 valandos pamainomis,
prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali btiti sumuojamas kas trys ménesiai. Pastebétina,
jog Si garantija, turintiems teise i papildoma poilsj, taikoma atsiZvelgiant j darbuotojo darbo
laiko norma nustatyta darbo sutartyje, t. y. jeigu darbuotojo darbo laiko norma yra 40 val.
per savaite, tai suteikiamos 8 val. per ménesj papildomo poilsio.

VDI Darbo teisés skyriaus specialistai laikosi pozicijos, jog kai darbuotojo darbo sutartyje
nustatytas ne visas darbo laikas ir jis naudojasi nustatyta garantija, jam suteikiamas
proporcingai trumpesnis papildomas poilsis, pavyzdZiui, jei darbuotojas dirba 20 val. per
savaite, tai jam suteikiamos 4 val. trukmeés papildomo poilsio laikas per ménesj. Taip pat,
jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio susitarimo ir pagal papildomo darbo susitarima,
pavyzdziui, 60 val. per savaite, tuomet papildomo poilsio diena tokiam darbuotojui
suteikiama proporcingai ilgesné — 12 val.

DK taip pat numato laisva pusdienj pirmaja mokslo mety diena. Darbuotojams, kurie
turi 1 ar daugiau vaiky iki 14 mety, besimokanciy pagal prieSmokyklinio, pradinio ar
bendrojo ugdymo programa, ir kurie neturi teisés j papildomas poilsio dienas, priklauso
pusé laisvos dienos pirmaja mokslo mety diena. Sis laikas taip pat yra apmokamas mokant
vidutini darbuotojo darbo uzmokesti.
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Dél mamadieniy ar tévadieniy suteikimo

Arpriklausopapildoma poilsiodiena(vadinamasis , tévadienis” arba, mamadienis®)
ta ménesij, kai esi eilinése atostogose ar laikinai nedarbingas ir griZus po Sio laikotarpio
einamasis ménesis dar néra pasibaiges?

—Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 138 str. 3 d. reglamentuoja papildomu
poilsio dieny, darbuotojams auginantiems nejgaly vaika iki 18 m. arba du vaikus iki 12 m.,
arba tris ir daugiau vaiky iki 12 m., suteikimo tvarka.

Pastebétina, kad darbuotojui pateikus praSyma dél papildomo poilsio laiko suteikimo,
darbdaviui atsiranda pareiga jj suteikti per einamajj ménesj, pavyzdZiui, jeigu darbuotojas
prasyma dél papildomos poilsio dienos suteikimo pateikia likus savaitei iki einamojo ménesio
pabaigos pasibaigus jo kasmetinéms atostogoms ar laikinajam nedarbingumui, darbdavys turi pareigq
darbuotojui papildomq poilsio dienq suteikti per likusiq einamo menesio savaite. Jei darbdavys
negali suteikti papildomos poilsio dienos darbuotojo nurodyta dieng, darbo santykiy Salys
turi susitarti dél kitos abiem darbo santykiy Salims tinkancios dienos, taciau si papildoma
poilsio diena turi biiti suteikiama ne véliau nei iki einamojo ménesio pabaigos.

Dél atostogy suteikimo, jeigu darbuotojui pagal dvi darbo sutartis priklauso skirtingos
trukmés atostogos

Kaip suteikiamos kasmetinés atostogos darbuotojui vienoje darbovietéje
atliekanciam pagrindine ir papildoma darbo funkcija, jeigu pagal Sias funkcijas teisés
aktai numato skirtinga kasmetiniy atostogy trukme, pvz. pagal pagrindines funkcijas
priklauso 40 darbo dieny kasmetiniy atostogu, o pagal papildomas — 20 darbo dieny
arba atvirksciai pagal pagrindines funkcijas — 20 darbo dienuy, o pagal papildomas -
40 darbo dieny kasmetiniy atostogu.

Turéty biiti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalimi,
jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija
darbuotojas dél to igyja teise naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos iam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma
funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

Tai rei kia, kad tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso,
pavyzdziui 20 darbo dieny kasmetiniy atostogu, o pagal susitarima dél papildomo darbo -
40 darbo dieny atostogu, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés
(40 darbo dienos), taciau po 20 darbo dienu darbuotojas turi teise grizti i pagrindines
pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dienu). Vis délto, jeigu
darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos (pavyzdziui,
pagrindinés pareigos yra mokslo darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dienos kasmetiniy
atostogu, o papildoma funkcija — administratorius - 20 darbo dienu atostogu), darbuotojui
suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

Dél kasmetiniy atostogy, suteikiamy savaitémis
Kaip suteikiamos kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dienu per
savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, kai DK bei kiti poistatyminiai teisés
aktai numato suteikima savaitémis bei darbo dienomis?
Kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis bei darbo dienomis. Darbuotojui per darbo
metus suteikiamos ne maziau kaip 4 savaiciy trukmeés kasmetinés atostogos: 2 savaiciu

atostogos suteikiamos viena karta nepertraukiamai, o likusios atostogos gali biiti suteikiamos
po viena savaite. Salims susitarus, atostogos galéty biiti suteiktos ir darbo dienomis.
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KASMETINIY ATOSTOGY SUTEIKIMAS

Teisé j kasmetines atostogas (DK 127 str.)

Kasmetinés atostogos

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda
nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

2 \ 2 | A

Teisé § visos trukmés kasmetines |
! atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo
| metams tenkanciy darbo dieny skaiciy,
atémus tiems metams tenkan¢iy kasmetiniy |
atostogy darbo dieny skaiciy. |

Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy I
atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna
teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas.

I darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos ,
tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy jskaitoma:

5 v

1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;
2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy slaugymo,
kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy;

4) iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu ir su
darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 str. 1 d. nurodyto termino suteiktos nemokamos
atostogos;

5) kiirybineés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés normose;

6) teiséto streiko laikas;

7) priverstinés pravaikstos laikas;

8) laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti;

9) papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;

10) darbuotojy atstovavima igyvendinanc¢iy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas ju mokymui ir $vietimui;
11) kiti istatymy nustatyti laikotarpiai.

p v

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uZ jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos , iSskyrus atvejus,
kai darbuotoias faktiskai negaléio iomis pasinaudoti.

7 v

Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uzZ nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar ju dalj, su §ios schemos 6 bloke nustatytais apribojimais.

12
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Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

(DK 128 str.)

Kasmetinés atostogos

1
Kasmetings atostogos turi biti suteikiamos Bent viena is kasmetiniy atostogy daliy negali biti
bent karta per darbo metus. g trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau
kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias
+ darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per
3 L. . . savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy
UZ pirmuosius darbo metus visos dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.
kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo
metams tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciaus.

v 4 5

Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:
1) néscioms darbuotojoms prie$§ néStumo ir gimdymo atostogas
arba po ju;
2) darbuotojams ju vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogu
metu, prie§ tévysteés atostogas arba po ju;
3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu ; —»
4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés
atostogos suteikiamos mokiniy ir studenty vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokykloje;

Uz antruosius ir paskesnius darbo
metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety
laiku, pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eil¢ darbovietéje.
(pastaba: atostogy eilé
nesudaroma, jeigu imongje dirba
maziau kaip 10 darbuotojy. Tokiu
atveju kasmetinés atostogos
suteikiamos Saliu susitarimu).

5) kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

'

Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma
suteikti kasmetines atostogas:
1) nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas
arba po ju;
2) darbuotojams juy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogu
metu, pries tévystés atostogas arba po ju;
3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami
kasmetines atostogas prie egzaminy, iskaity laikymo, diplominio
(bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko; >
4) darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir
nejgaliuosius, taip pat asmenims, sergantiems chroniSkomis
ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salyguy, esant
sveikatos prieZifiros istaigos rekomendacijai bei asmenims, kuriy
prasSymas pagristas sveikatos prieZziiiros istaigos iSvada apie ju
sveikatos biikle.

asmetiniy atostogy suteikimo eilé

darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j Siy

darbuotojy pageidavimus (prioriteto
tvarka):
1) néscios darbuotojos ir darbuotojai,
auginantys bent viena vaika iki 3 m.;
2) darbuotojai, auginantys bent vieng
vaika iki 14 m. ar nejgaly vaika iki 18 m.;
3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau
vaikuy;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais
metais atostogave maZziau negu 10 darbo
dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty
kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo
metus.

v

8 J Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka .
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Teismy praktika del kasmetiniy atostogy grafiko svarbos
(spresta pagal ankstesne Darbo kodekso redakcijq)

Apzvelgiamoje byloje gincas kilo dél to, ar tuo laikotarpiu, kai neatvyko i darba, ieSkové tur¢jo
teis¢ 1 kasmetines atostogas. Kasacinis teismas nurodé¢, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) 169 straipsnio 2 dalis (redakcija, galiojusi nuo 2016 m. liepos 1 d. iki 2017 m. liepos 1 d.),
suteikianti teis¢ kasmetiniy atostogu suteikimo eilg nustatyti Saliy susitarimu, gali biiti igyvendinama
tiek Salims sutariant dél i§ anksto sudaryto kasmetiniy atostogy grafiko, tiek kiekvienu konkreciu
atveju Salims sutariant dél darbuotojui suteiktiny kasmetiniy atostogy. Saliy susitarimas deél i§
anksto sudaryto kasmetiniy atostogy grafiko sukelia teisines pasekmes ir yra privalomas tiek
darbdaviui, tiek darbuotojui. Esant tokiam susitarimui darbuotojui atsiranda teisé j kasmetines
atostogas pagal iS anksto sudaryta atostogy grafika, o darbdaviui — pareiga isleisti darbuotoja
kasmetiniy atostogy pagal tokj grafika.

Kasacinis teismas sprendé¢, kad teis¢ darbuotojui i 1§ anksto suderintas kasmetines atostogas
atsiranda vien tik Saliy susitarimo d¢l i anksto sudaryto kasmetiniy atostogy grafiko pagrindu ir joks
papildomas darbuotojo praSymas dél ju néra reikalingas. Todél net jei pas darbdavi yra nusistovéjusi
tvarka, jog dél darbuotojui suteiktiny kasmetiniy atostogy Salims reikia sutarti konkrec¢iu atveju, tai
nepaneigia darbuotojo teisés | atostogas pagal i$ anksto Saliy sudaryta kasmetiniy atostogy grafika ir
negali reiksti Sios teisés atsiradimo papildomy salygu nustatyma. Kasacinis teismas pazymejo, kad
tais atvejais, kai darbdavys ir darbuotojas susitaria dél iS anksto sudaryto kasmetiniy atostogy
grafiko ir kartu pas darbdavi yra nusistovéjusi kasmetiniy atostogy suteikimo pagal darbuotojo
prasymq ir kasmetiniy atostogy suteikimo jforminimo darbdavio jsakymu tvarka, pastaroji tvarka
aiSkintina kaip jgytos darbuotojo teisés | kasmetines atostogas pagal i§ anksto sudarytq atostogy
grafikq jgyvendinimo procediirinis jforminimas. Tokio jforminimo nebuvimas negali paneigti
darbuotojo teisés | kasmetines atostogas pagal i§ anksto sudarytq kasmetiniy atostogy grafikq.

Apzvelgiamoje byloje nustatyta, kad ieSkove ir atsakové buvo sutarusios dél iSankstinio kasmetinio
atostogy grafiko metams. Todél kasacinis teismas daré iSvada, jog ieSkovés teisé | kasmetines atostogas
(taip pat ir ginco laikotarpiui) atsirado $io susitarimo pagrindu ir $ios ieSkovés teisés nepanaikino nei
aplinkybé, kad ieskové neinformavo atsakovés naujosios vadovés apie $i susitarima, nei aplinkybé,
kad bendrovéje egzistavo atostogu suteikimo ijforminimo jsakymais tvarka. Kasacinio teismo
vertinimu, situacija, kai, egzistuojant Saliy susitarimui dél iSankstinio kasmetinio atostogu grafiko,
ieSkové nepateiké atsakovei prasymo dél i§ anksto sutarty kasmetiniy atostogy suteikimo ir dél to
atsakové nepriémé ijsakymo, iforminancio tokiy kasmetiniy atostogu suteikima ieSkovei, gali biiti
vertinama ne kaip ieSkovés teisés 1 i$ anksto Saliy sutartas kasmetines atostogas neturéjimas ir dél to
neteisétas ieSkovés neatvykimas i darba, bet tik kaip ieSkovés pareigos pateikti darbdavei prasyma dél
1§ anksto sutarty kasmetiniy atostogy iforminimo pazeidimas.

Toks ieSkoves pareigy pazeidimas nebuvo ieskovei paskirtos drausminés nuobaudos — atleidimo
1§ darbo — pagrindas. Remdamasis nurodytais argumentais, kasacinis teismas panaikino apeliacinés
instancijos teismo nutartj, o pirmosios instancijos teismo nutartj paliko nepakeista.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3- 405-
1075/2018
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Prasymas deél kasmetiniy atostogy suteikimo

Buhalteré Vardelyté Pavardelyté

UZdarosios akcinés bendroves ,,Pirmoji imone*
Direktoriui
Vardaiciui Pavardaiciui

PRASYMAS DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO

2021-05-03
Vilnius

PraSau nuo 2021 m. geguzes 24 d. suteikti 10 darbo dieny kasmetines
atostogas.

Buhaltere (Parasas) Vardelyté Pavardelyte
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Isakymo dél kasmetiniy atostogy suteikimo pavyzdys

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PIRMOJI IMONE*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO V. PAVARDELYTEI

2021 m. geguzes men. 18 d. Nr. 210518 — 01 AT
Vilnius

ISAKAU:

1. Nuo 2021 m. geguzés men. 24 d. iki 2021 m. birZelio mén. 04 d. imtinai
buhalterei Vardelytei Pavardelytei suteikti 10 (deSimties) darbo dieny kasmetines
atostogas.

2. Ipareigoju vyr. buhaltere uztikrinti, kad darbuotojos kasmetiniy
atostogy metu kiti buhalterijos darbuotojai vykdyty neatideliotinus buhalterei
V. Pavardelytei priskirtus darbus.

3. Si jsakyma skelbiu visiems buhalterijos darbuotojams.

4. Isakymas isigalioja nuo priemimo dienos.
Direktorius (Parasas) Vardaitis Pavardaitis
Susipazinau

Buhaltere Vardelyte Pavardelyte

(parasas)

(data)
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Isakymo papildomos poilsio dienos auginantiems vaikus suteikimo
pavyzdys

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PIRMOJI IMONE*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAPILDOMOS POILSIO DIENOS SUTEIKIMO V. PAVARDELYTEI

2021 m. geguzes men. 18 d. Nr. 210518 — 02 AT
Vilnius

Atsizvelgiant i tai, kad darbuotoja augina du vaikus iki dvylikos mety, kad
pateike prasyma suteikti papildoma poilsio dieng bei vadovaudamasis Darbo
kodekso 138 str. 3 d.,

ISAKAU:

1. Buhalterei Vardelytei Pavardelytei 2021 m. geguzeés meén. 21 d.
suteikti viena papildoma poilsio diena, uz j3 mokant darbuotojos vidutini darbo
uzmokesti.

2. Si jsakyma skelbiu visiems buhalterijos darbuotojams.

3. Isakymas isigalioja nuo priemimo dienos.
Direktorius (Parasas) Vardaitis Pavardaitis
Susipazinau

Buhaltere Vardelyte Pavardelyte

(parasas)

(data)
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3.

DARBUOTOJO ATSAUKIMAS IS KASMETINIY
ATOSTOGUY, ATOSTOGUY PERKELIMAS ] VELESN]
LAIKOTARP]. ISMOKETY ATOSTOGINIY
REGISTRAVIMAS APSKAITOJE, ATSAUKUS
DARBUOTOJA IS KASMETINIY ATOSTOGUY

Darbo kodekse (2002 06 04 Nr. IX-926), kuris galiojo iki 2017 m. birZelio 30 d., 173 str. buvo nu-
matyta galimybé darbuotojui sutikus atSaukti jj i§ kasmetiniy atostogy. Nepanaudota kasmetiniy
atostogu dalis buidavo suteikiama atostogy perkélima ir pratgsima reglamentuojancio straipsnio nus-
tatyta tvarka (DK 2002 06 04 Nr. [X-926 174 str.).

Naujajame Darbo kodekse (2016 09 14 Nr.XII-2603) atSaukimo i§ atostogy galimybé nereg-
lamentuota. Tod¢l ,,<...> laikomasi Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems
savitarpio interesams, savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant $alis susaistanc¢ius jsipareigojimus,
isipareigojimu realaus jvykdymo ir kity principy, kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Res-
publikos tarptautinés sutartys ir zmogaus teisiy standartai” (DK 2016 09 14 Nr.XII-2603 161 str.).

AtSaukimo i$ kasmetiniy atostogy pavyzdys

Imong¢je dirba 2 mechanikai. Vienam ju, Vardziui Pavardziui suteiktos kasmetinés atostogos nuo
2020 m. geguzés 7 d. iki geguzés 20 d. imtinai (10 darbo dieny). Darbuotojo vienos dienos vidutinis
darbo uZzmokestis apskaiciuotas 2020 m. vasario - balandZio mén. duomenimis yra 66,10 Eur. Atos-
toginiai iSmokéti geguzés 4 d. (mokesciai iSskaitomi istatymuy nustatyta tvarka). Finansinéje apskai-
toje kiekviena ménesi imoné formuoja kaupimus atostoginiams.

Geguzes 15 d. antrasis mechanikas Vardaitis Pavardaitis susirgo. Tod¢l atsirado biitinybé atSaukti
1§ kasmetiniy atostogu mechanika Vardi Pavardi. Gavegs darbdavio praneSima, darbuotojas sutiko
sugrizti 1§ atostogy geguzés 18 d.
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UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,ABC*
Im. kodas 12345678, buvein¢ Kalvariju g. 129 Z korpusas

PRANESIMAS
Dél atSaukimo iS kasmetiniy atostoguy

2020 m. geguzés 15 d. Nr. 1
Vilnius

Pranesimas: 2020 m. geguzés 15 d. susirgo jiisy kolega mechanikas Vardaitis Pavardaitis.
Kadangi bendrovéje nuolat atlieckami irengimy prieziiiros ir remonto darbai, gamybos padalinyje
biitinai turi dirbti bent vienas mechanikas.

Pasiilymas: AtSaukti i§ suteikty kasmetiniy atostogy mechanika Vardi Pavardi nuo geguzés 18
d.

Nutarta:

1. Nusiysti V.Pavardziui pasitilyma nutraukti kasmetines atostogas, o nepanaudota ju dalj
suteikti darbuotojo pageidavimu véliau.

2. Darbuotojui sutikus, parengti direktoriaus jsakyma dél mechaniko Vardzio PavardzZio
perkélimo 1§ laboratorijos i metodini skyriy nuo geguzés 18 iki birzelio 3 d.

Personalo tarnybos virSininkas Vardutis Pavardutis
SUSIPAZINAU:

Sutinku Nesutinku 2020 m. geguzés 18 d. nutraukti kasmetines atostogas.
(Nereikalinga zodj i8braukti) (Data)

mechanikas Vardis Pavardis, V.Pavard --  2020.05.15

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)
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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,ABC“
Im. kodas 12345678, buveiné Kalvariju g. 129 Z korpusas

DIREKTORE

ISAKYMAS
DEL ATSAUKIMO IS KASMETINIU ATOSTOGU

2020 m. geguzes 15 d. Nr. 2020/05 (P-7)
Vilnius

Susirgus mechanikui Vardaiciui Pavardaiciui ir sutikus mechanikui Vardziui Pavardziui

1. Isakau:

1.1. nuo 2020 m. geguzés 18 d. atSaukti i$ kasmetiniy atostogu mechanika Vardi Pavardj.
1.2. Buhalterijai nuo 2020 m. geguzés 18 d. apskaiciuoti Vardziui Pavardziui darbo sutartyje
sulygta darbo uzmokesti;

1.3. Skirti Vardziui Pavardziui vienkartini 50 Eur prieda prie darbo uzmokescio;

1.4. perkelti Vardzio Pavardzio nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalj i kita Saliy sutarta laika;
1.5. Buhalterijai neperskaiciuoti apskai¢iuotos atostoginiy sumos, kai darbuotojas naudosis
kasmetinémis atostogomis vélesniu metu.

2. [pareigoju Personalo tarnybos virSininka Varduti Pavarduti kontroliuoti, kaip vykdomas
isakymas.

Direktoré V.Pavardien--- Vardiené Pavardiené
PRIDEDAMA. Mechaniko Vardzio Pavardzio sutikimas.
SUSIPAZINAU:

Personalo tarnybos vir§ininkas Vardutis Pavardutis V.Pavardu-
Vyriausioji buhalteré Vardyté Pavardyté V. Pavardy-
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Anksc¢iai sutarto laiko sugrizus i§ kasmetiniy atostogy, liko nepanaudotos 3 darbo dienos kasmetiniy
atostogy. Joms tenka 198,30 Eur atostoginiy.

Pagal imon¢je patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka iSmoketi atostoginiai neperskaic¢iuojami. Uz
faktiskai dirbtas dienas darbuotojui skaic¢iuojamas darbo sutartyje sulygtas darbo uzmokestis (darbo
sutartyje sulygta 1400 Eur pareiginé alga dalinama i§ geguzés mén. darbo dieny skaiciaus pagal
imones patvirtinta darbo grafika ir dauginama i§ faktiskai darbuotojo dirbty darbo dieny skaiciaus).

2020 m. liepos 7 d. darbuotojui suteikta 14 darbo dieny kasmetinés atostogos, 18 ju 3 darbo dienos
perkeltos i$ geguzés men.

VARDIS PAVARDIS
Mechanikas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,ABC*
DIREKTOREI

PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU

2020 m. birzelio 25 d.
Vilnius

Prasau suteikti kasmetines atostogas nuo $.m. liepos 7 d. iki liepos 24 d. imtinai. IS ju 3 darbo
dienos perkeliamos atostogos 1§ §.m. geguzes men.

V.Pavard --

SUTINKU:
Mechaninio skyriaus virSininkas Jonas Jonaitis

SUSIPAZINAU:
Personalo tarnybos virSininkas Vardutis Pavardutis V.Pavardu-
Vyriausioji buhalter¢ Vardyté Pavardyte¢ V.Pavardy-
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Uz S$ias atostogas vidutinis vienos dienos darbo uzmokestis, apskaifiuotas remiantis
balandzio—birzelio mén. darbo laiko ir gauto uzmokesc¢io duomenims, yra 70,95 Lt. Kadangi
uz perkeltas i§ ankstesnio laikotarpio atostogas atlyginima darbuotojas jau gavo, geguzés mén.
Iki liepos 8 d. uz nauja atostogy laikotarpi darbuotojui apmokama uz 11 darbo dieny 780,45
Eur atostoginiy (mokesciai iSskaitomi istatymuy nustatyta tvarka).

Finansinéje apskaitoje, Sios tikinés operacijos registruojamos irasais:
1) 2020 m. geguzés mén. apskaiciuoti atostoginiai

D 44861 Atostoginiy kaupimai darbo uzmokesciui 661 Eur
K 4480 Mokétinas darbo uzmokestis 661 Eur

2) Atsaukus darbuotoja i$ atostogy, pazymima i§ anksto iSmokéta atostoginiy suma uz 3 perkeltas
darbo dienas 198,30 Eur.

D 24462 Darbo uzmokes¢io avansas 198,30 Eur
K 44861 Atostoginiy kaupimai darbo uzmokesciui 198,30 Eur

3) 2020 m. liepos mén. apskaiciuoti atostoginiai
D 44861 Atostoginiy kaupimai darbo uzmokesciui 978,75 Eur

K 24462 Darbo uzmokescio avansas 198,30 Eur
K 4480 Mokétinas darbo uzmokestis 780,45 Eur

A% \D VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

Konsultuoja VDI
15-06-2018

Atostogos. Ko dar neZinojome?

<..>

Daznai teiraujamasi dél atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy. Darbo kodeksas nenumato jokiy
aplinkybiy, kuriy pagrindu darbdavys galéty atSaukti ar panaikinti jsakyma dél kasmetiniy atostogy
suteikimo. Taciau, iskilus biitinumui, darbdavys turéty tartis su atostogaujanciu darbuotoju dél
galimybés ji atSaukti i§ atostogu, kadangi tai imanoma tik paciam darbuotojui sutinkant (turint jo
raStiska sutikima).

Taip pat, vadovaujantis Darbo kodekso nuostata, kuri itvirtina, jog igyvendindami savo teis-
es ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti saziningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudziauti teise, atSaukimo i§ atostogy procediiros ir atvejai gali buti reglamentuoti istaigos
vidaus teiseés aktuose.

Paminétina, kad darbdavys ir darbuotojas gali susitarti ir dél kitokios, darbuotojuy padéties
nepabloginancios, atostogy suteikimo tvarkos.
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4,

KASMETINIY ATOSTOGY SUTEIKIMO
DIRBANTIESIEMS PAGAL SUMINE DARBO LAIKO
APSKAITA, YPATUMAI

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

53

Papildomos atostogos suteikiamos
darbo dienomis

4

Kasmetinés ar pailgintos atostogos
suteikiamos savaitémis (kalendorinémis
dienomis)

&

Pagal i§ anksto patvirtinta atostogy eile

1

Darbuotojo praSymu

&

Atostogy metu darbo grafikas
nesudaromas

\ 4

[7

Atostoginiai apskai¢iuojami pagal tam
darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.

'1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti,

imokant jam atostoginius.
52. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
1savaite) arba ne maZiau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
Ekasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
ituri biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos.

53. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos { atostogy trukmeg nejskai¢iuojamos.

14. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés atostogas.

ESaltinis: "Paciolio" elektroniniai sagvadai. - I. Darbo kodeksas: Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas 2016 09

114 jstat

ymas Nr.XII-2603

126 straipsnis. Kasmetiniy atostogy savoka ir trukmeé
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Atostogy metu darbo grafikas buvo
sudarytas

(5]

Atostoginiai apskai¢iuojami uz
kasmetiniy atostogy laiku pagal
darbuotojo arba imonés darbo (pamainos)
grafikq nustatytas darbo dienas ar darbo
valandas.




Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai

UAB ,,Pirmoji jmoné”
Direktoriui
Vardeniui Pavardeniui

Administratorius
(pareigy pavadinimas)
Vardis Pavardauskas
(vardas, pavardé)

PRASYMAS
DEL KASMETINIY ATOSTOGY

2021 m. balandzio 29 d.
Vilnius

ZPaciolis

Prasau leisti mane kasmetiniy atostogy nuo 2021 m. geguzés 10 d. iki 2021 m. geguzés 28 d.

imtinai.

Direktoriaus viza: Sutinku leisti kasmetiniy atostogy nuo 2021 05 10 iki 2021 05 28 imtinai .

Buhalteré

Gauta:

Vardis Pavardauskas

(vardas, pavarde)

V.Pavard -

(parasas)

V.Pavarden -
(parasas)

Vardyté Pavardyté

(vardas, pavardeé)

V.Pavardyt -

(parasas)
2021 04 30

(data)
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5.

ATOSTOGINIY APSKAICIAVIMAS, KAl DARBUOTOJAI
DIRBA NEKINTANCIOS DARBO DIENOS REZIMU,
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS REZIMU,
INDIVIDUALIU DARBO LAIKO REZIMU

Vidutinio darbo
uzmokescio
skaic¢iavimas

12-as  11-as 4-as  3as 2-as 1-as
men. meén. . men  meén mén  mén

Apskaiciuotas
bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis,

didesnis apmokeéjimas uz darbg naktj,
virSvalandzius, poilsio ir Svenciy dienomis, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu,
papildoma darbo uzmokescio dalis,
priedai, priemokos,
ménesinés premijos

®

ISmokéta ketvircio

- )
YT

ISmokétas

1/4 bendros sumos premijy,uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy
laikotarpj (6, 9 ménesius ar vienus metus),

1/4 pareiginés algos dydZio vienkartinio priedo, mokamas valstybés tarnautojams

ir______________________li
+ | I
Vidutinis darbo ||

— |

+ - |I dienos (valandos) :'

Darbo laikas (dienos arba I: uzmokestis I

valandos) pagal R
darbuotojo darbo grafika

(jeigu jo néra, — pagal
jmonés darbo grafika) per
skai¢iuojamajj laikotarpj.

™

Per skaiCiuojamajj
laikotarpj faktiSkai
dirbtas laikas
(dienos arba
valandos).
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Vidutinio darbo uzmokescio rusies pasirinkimas

Vidutinio darbo uzmokescio rusies pasirinkimas

Vienos dienos Vienos valandos

l l

Darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena
Pagal poreikj (pamaina) yra skirtingos trukmeés
(3,8, 11 val.)
1 pavyzdys

Darbo sutartyje sulygta pareiginé alga 800 Eur per mén. ir sutarta darbo laiko norma 40 val. per
savaite. Darbuotojui nustatytas nekintan¢ios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per
savaite skaiCiaus darbo laiko rezimas — 5 darbo dienos po 8 val.

Apskaiciuojant atostoginius, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas gali biiti taikomas ir die-
ninis vidutinis darbo uZzmokestis, ir valandinis vidutinis darbo uzmokestis. DaZniausiai taikomas
dieninis vidutinis darbo uZmokestis.

2 pavyzdys

Darbo sutartyje sulygta pareiginé alga 800 Eur per mén. ir sutarta darbo laiko norma vidutinis-
kai 40 val. per savaite. Darbuotojui nustatytas suminés darbo laiko apskaitos rezimas. Apskaitinis
laikotarpis 2 ménesiai.

Apskaiciuojant atostoginius, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas turi biiti taikomas va-
landinis vidutinis darbo uZmokestis.

3 pavyzdys

Darbo sutartyje sulygtas valandinis jkainis 6,50 Eur uz dirbta valanda ir sutarta darbo laiko norma
21 val. per savaite. Darbuotojui nustatytas nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo
dieny per savait¢ skaiciaus darbo laiko rezimas — 3 darbo dienos po 7 val.

ApskaiCiuojant atostoginius, kompensacija uZz nepanaudotas atostogas gali bti taikomas ir
dieninis vidutinis darbo uZmokestis, ir valandinis vidutinis darbo uZmokestis.
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4 pavyzdys

Darbo sutartyje sulygtas valandinis jkainis 5 Eur uz dirbta valanda ir sutarta darbo laiko norma
vidutiniSkai 30 val. per savaite. Darbuotojui nustatytas individualus darbo laiko rezimas. Darbo
diena ir darbo savaité yra nepastovios trukmés.

Apskaiciuojant atostoginius, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas turi biiti taikomas va-
landinis vidutinis darbo uZmokestis.

5 pavyzdys

Darbo sutartyje sulygta vienetiné darbo apmokéjimo forma ir sutarta darbo laiko norma 30 val.
per savaite. Darbuotojui nustatytas nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir darbo dieny
per savaitg skaiciaus darbo laiko rezimas — 6 darbo dienos po 5 val.

Darbuotojas paprasé sutrumpinti darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg pagal Darbo kodekso
138 str. 3 dalj, nes augina 3 vaikus iki 12 mety amzZiaus. Apskai€iuojant apmokéjima uz papildoma
poilsio laika turi biiti taikomas valandinis vidutinis darbo uzmokestis.

‘ Minimalus vidutinis darbo uzmokestis \

Vienos dienos Vienos valandos

v

Negali buti mazesnis uz skaiCiuojamajj menes;j
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytos minimaliosios
ménesinés algos pagrindu apskaiciuotg to ménesio vidutinj
dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj
pagal darbuotojo ar imonés darbo (pamainos) grafika.

<..>

5.15. Pagal Aprasa apskai¢iuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis negali biiti maZesnis uz vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo ménesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuotg to
ménesio vidutinj dieninj darbo uZmokestj ar vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal dar-
buotojo ar imonés darbo (pamainos) grafika.

<..>

Saltinis: ,, Paciolio* elektroniniai sqvadai. — Darbo santykiai ir darbo ginéai > IV. Darbo
ir poilsio laikas: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo“ (2017 06 21 Nr.496).
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ZPaciolis

1 lentelé

2021 m. maziausi vidutinio valandinio ir vidutinio dieninio
darbo uzmokescio dydziai, kai Vyriausybeés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga yra 642 Eur

. Ma.liiat'xsi'as Darbo Maziausias
Eil. 2021 m. ménuo saD:;::gs Da:l?;gil:lean die‘ll:i(::i‘:cri‘:rbo valgrv\.dq vid_ut.inis
Nr. . N . skaicius | valandinis darbo
trukme (d.d.) uzmokestis (d. d.) uzmokestis (Eur)
(Eur)

1 Sausis 5d.d. 20 32,10 160 4,01

2 6d.d. 25 25,68 165 3,89

3 Vasaris 5d.d. 19 33,79 151 4,25

4 6d.d. 23 27,91 152 4,22

5 Kovas 5d.d. 22 29,18 175 3,67

6 6d.d. 26 24,69 173 3,71

7 Balandis 5d.d. 21 30,57 167 3,84

8 6d.d. 25 25,68 165 3,89

9 Geguzé 5d.d. 21 30,57 168 3,82

10 6d.d. 25 25,68 167 3,84

11 Birzelis 5d.d. 21 30,57 167 3,84

12 6d.d. 25 25,68 165 3,89

13 Liepa 5d.d. 21 30,57 167 3,84

14 6d.d. 26 24,69 171 3,75

15 Rugpjatis 5d.d. 22 29,18 176 3,65

16 6d.d. 26 24,69 173 3,71

17 | Rugséjis 5d.d. 22 29,18 176 3,65

18 6d.d. 26 24,69 174 3,69

19 | Spalis 5d.d. 21 30,57 168 3,82

20 6d.d. 26 24,69 172 3,73

21 Lapkritis 5d.d. 20 32,10 160 4,01

22 6d.d. 24 26,75 160 4,01

23 | Gruodis 5d.d. 22 29,18 174 3,69

24 6d.d. 25 25,68 167 3,84
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas

DEL 2021 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO
2020 m. spalio 14 d. Nr.1114
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3, 4 dalimis ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. ir 2020 m. rugséjo 30 d. rekomendaci-
jas, 1 Salies Gikio vystymosi rezultatus ir tendencijas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti 2021 metais taikoma minimalyjj valandinj atlygj — 3,93 euro ir minimaliaja
meénesing alga — 642 eurai.

2. Rekomenduoti socialiniams partneriams kolektyvinése sutartyse nustatyti didesnius dydZzius
negu Sio nutarimo 1 punkte nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesings al-
gos dydziai.

<i>

S'altinis: wPaciolio* elektroniniai sqvadai. — Darbo santykiai ir darbo gincai — II1.Darbo
apmokéjimas — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo ko-
dekso jgyvendinimo“ (2017 06 21 Nr.496)

PASTABA

Jeigu darbuotojo darbo savaité yra trumpesné, negu 5 darbo dienos arba nepastovios trukmés,
jeigu darbo dienos yra skirtingos trukmés, minimalus vidutinis dieninis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis perskai¢iuojamas proporcingai darbo sutartyje sutartai darbo laiko normai.

Pagal 1 lentelés duomenis kiekviena ménesi apskaiCiuotas maziausias vidutinis dieninis ar vi-
dutinis valandinis darbo uzmokestis yra skirtingas. Be to, Vyriausybés nutarimo Nr.496 5.15 punkte
nustatytu budu apskai¢iuotas maziausias vidutinis valandinis darbo uZmokestis pagal darbuotojo
ar imonés darbo (pamainos) grafika didZiaja mety dalj bus maZesnis uz Vyriausybés nutarimu
Nr.1114 patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj 3,93 Eur. Labai abejotina, ar Vyriausybés nuta-
rimo Nr.496 kiur¢jai turéjo omenyje biitent tokia tvarka. Dar maziau tikétina, kad specialiose darbo
uzmokescio apskaifiavimo programose nustatyti biitent tokie algoritmai, kuriy pagalba stebima, kad
nebiity pazeisti teis€s aktuose patvirtinti minimaliis darbo uzmokescio dydziai.

1 pavyzdys
2021 m. kovo mén. darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis negali btiti mazesnis uz 29,18 Eur per
dieng arba 3,67 Eur uz valanda, esant 5 darbo dieny savaitei.
642 Eur : 22 d.d. = 29,18 Eur per diena,

arba
642 Eur : 175 d.val. = 3,67 Eur uz valanda.

Taciau valandinis jkainis kovo ménesi negali biiti mazesnis uz Vyriausybés patvirtinta minimalyji
valandinj ikaini, kuris yra 3,93 Eur. Be to, jeigu valandinj atlygi padaugintume i$ normalios darbo
dienos trukmeés 8 val., vienos dienos vidutinis darbo uzmokestis biity 31,44 Eur.

3,93 Eur x 8 val. = 31,44 Eur per diena.
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9 Ar gali biuti vidutinis valandinis darbo uZmokestis maZesnis uZ minimaly valandinj
ikainj, patvirtinta Vyriausybés?

2 pavyzdys

2021 m. birzelio mén. darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz 30,57 Eur
per dieng arba 3,84 Eur uz valanda, esant 5 darbo dieny savaitei. Be to, padaugintume §i valandinj
ikainj i$ normalios darbo dienos trukmés 8 val., vienos dienos darbo uzmokestis bty 30,72 Eur.

Si ménesj vidutinis valandinis darbo uzmokestis taip pat apskai¢iuojamas mazesnis uz minimaly
valandinj atlygj.

642 Eur : 21 d.d. = 30,57 Eur per diena,

arba

642 Eur : 167 d.val. = 3,84 Eur uz valanda.

3,84 Eur x 8 val. = 30,72 Eur per diena.

3 pavyzdys

2021 m. sausio ir lapkri¢io mén. darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz
32,10 Eur per dieng arba 4,01 Eur uz valanda. Tai yra daugiau, negu Vyriausybés patvirtintas mini-
malusis valandinis ikainis, kuris yra 3,93 Eur.

642 Eur : 20 d.d. = 32,10 Eur per diena,

arba

642 Eur : 160 d.val. = 4,01 Eur uz valanda.

4,01 Eur x 8 val. = 32,08 Eur per diena.

2021 m. yra 3 tokie ménesiai, kai Vyriausybés nutarimo Nr.496 5.15 punkte nustatyta tvarka
vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas didesnis uz Vyriausybés nutarimu Nr.1114
patvirtinta minimalyji valandinj atlygi.

Galimas situacijos sprendimas

Siekiant kiekviena ménesi neperskaiciuoti dieninio ar valandinio vidutinio darbo uzmokescio
minimalios ribos, imonés vadovas gali patvirtinti patogy ir nepaZeidZiantj darbuotojy interesy
maziausio vidutinio darbo uZmokescio kontrolés biida.

Imonés vidutinio darbo uZmokescio apskaic¢iavimo tvarkoje, be visy kity svarbiy vidutinio
darbo uzmokescio apskaic¢iavimo metoduy, galéty buti nustatyta vidutinio darbo uZmokes¢io mini-
mali riba:

— valandinis vidutinis darbo uZmokestis turi biiti ne maZesnis kaip Vyriausybés patvirtintas
minimalusis valandinis jkainis 3,93 Eur;

— dieninis vidutinis darbo uZmokestis turi biiti ne mazesnis kaip Vyriausybés patvirtintas mini-
malusis valandinis jkainis padaugintas i$ normalios darbo dienos trukmés 31,44 Eur per dieng (3,93
Eur x 8 val. = 31,44 Eur).
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Atostoginiy apskaiciavimo principai

Turimi duomenys

Skaiciuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis,
priedai priemokos,
premijos

Skaiciuojamojo laikotarpio
faktiSkai dirbtas laikas ar
darbo grafike nustatytas
laikas

Apskaiciuotas vienos valandos vidutinis

darbo uzmokestis

Suteikty atostogy kalendorinés dienos

nuo ... iki ...

Atostoginiy apskai¢iavimas

Jeigu Zinome darbuotojo
darbo valandas,
tenkancias atostogy
laikui

Darbo valandos,
tenkancios atostogy laikui,
dauginamos i$ vienos
valandos vidutinio darbo
uzmokescio

Jeigu suminés darbo laiko
apskaitos grafikai
sudaromi teisingai, i$
apskaitinio laikotarpio
visos darbo laiko normos
atimamas dirbtas darbo
laikas.

IS darbo laiko normos
apskaiciuotos darbo
valandos, tenkandios
atostogy laikui,
dauginamos i$ vienos
valandos vidutinio darbo
uzmokescio

34

Jeigu suminés darbo laiko
apskaitos grafikai sudaromi
neteisingai ir néra zinomas
darbo laikas, tenkantis atostogy
laikui, apskaiciuojamas
darbuotojo darbo laiko santykis
su jmonés darbo laiku, esant 40
val. darbo savaitei.

Vienos valandos vidutinis darbo
uzmokestis pakoreguojamas
darbo laiko santykiu ir
dauginamas i$ atostogy laikui
tenkanciy valandy skaiciaus,
esant 40 val. Darbo savaitei.
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Atostoginiy apskaiciavimas, kai darbuotojas dirba nekintancios
darbo dienos (pamainos) trukmeés ir darbo dieny per savaite skaiciaus rezimu
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ZPaciolis

g . ~

S .8 (a1 . ' 4.2 . .

g i Atostogy laikui tenkancios darbo Atostogy laikui tenkancios darbo
) %‘J dienos pagal darbuotojo darbo grafika valandos pagal darbuotojo darbo grafika
§ 5 (darbo laiko norma) padauginamos i (darbo laiko norma) padauginamos i
2= vidutinio dieninio darbo uzmokescio vidutinio valandinio darbo uZmokesc¢io
<
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f;PAiwLL‘ TS108A

1 pavyzdys

Darbuotojo darbo sutartyje sulygta 1 200 Eur pareiginé alga ir sutarta darbo laiko norma 40 val.
per savaite - 5 darbo dienos po 8 val. Darbuotojas dirba nekintancios darbo dienos (pamainos) tru-
kmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu.

Darbuotojai suteiktos kasmetinés atostogos nuo 2021 m. kovo 25 d. iki balandzio 18 d. imtinai.
Atostogy trukmeé 16 darbo dienu. Svenciu dienos i atostogu trukme nejskaiciuojamos.

Vidutinio darbo uZzmokescio skaic¢iuojamasis laikotarpis yra 2020 m. gruodzio meén. ir 2021 m.
sausio bei vasario mén.

2020 m. gruodZzio mén. 8 darbo dienas darbuotojas nedirbo, nes turéjo nedarbingumo pazyme-
jima.

Pateikiami darbo uzmokescio ir dirbto laiko duomenys per skaic¢iuojamaji laikotarpi.

Kintama Nedarbingu
e Darbo laiko FaktiSkai . atlyginimo dalis § £
Skaiciuojama- . . Pareiginé alga mo pasalpa
o . norma dirbtas laikas (Eur) (pagal X
sis laikotarpis . . (Eur) . | darbdavio
(dienos/val.) [ (dienos/val.) darbo apmoke-| .. .
. . 1éSomis (Eur)
jimo sistema)
T y) 3 7 5 9
2020 m. 12 mén. 21/166 13/103 964,50 250,00 91,45
2021 m. 01 mén. 20/160 20/160 1200,00 240,00
2021 m. 02 mén. 19/151 19/151 1200,00 190,00
IS viso: 60/477 52/414 3364,50 680,00 91,45

UAB ,,Pirmoji imoné“
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius

BUHALTERINE PAZYMA Nr.1

2021-03-22
Darbuotojo
v. pavardé Vardis Pavardis
Suteikiamos kasmetines atostogos
nuo 2021-03-25
iki 2021-04-18

Apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis:

iy . Apskaiciuotas | FaktiSkai dirby
Skai¢iuojamasis N . .
. . darbo uzmokestis,| dieny (valandy)
laikotarpis .
Eur skaicius

2020 m. 12 mén. 1214,50 13
2021 m. 01 mén. 1440,00 20
2021 m. 02 mén. 1390,00 19
IS viso 4044,50 52
Vidutinis 1 dienos DU: 77,78 €
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Atostogos: buhalteriams aktualts apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai

Paciolis

b))

Apskaiciuojamas atlygis uZ kasmetines atostogas:

Darbo dieny skaicius, tenkantis atostogy laikui

Vidutinis vienos dienos darbo uzmokestis

Apskaiciuoti atostoginiai

Mokétini atostoginiai

16
77,78

1.244,46

tame sk.:

d.d.
€/d.
€

kovo mén.
5 d.d.
77,78 €/d.
388,89 €

balandzio mén.

11 d.d.
77,78 €/d.
855,57 €

242,67 € 19,5 % soc.draudimo jmoky

248,89 €

752,90

Apskaiciuojamas darbo uimokestis uz 2021 m. kovo mén.:

20 % GPM

Darbo dieny Apskaiciuota
. . . Ménesiné skai¢ius per | Vienos dienos | Faktiskai dirbtos P L
IDirbtas laikotarpis S . o . pareiginé alga,
pareiginé alga mén. pagal ikainis, Eur dienos
. Eur
grafika
1 2 3 4 5 6
Nuo 2021-03-01 1200,00 22 54,55 17 927,27
iki 2021-03-24
IS viso 927,27
Apskaiciuojamas darbo uzmokestis uz 2021 m. balandZio mén.:
Darbo dieny oS
. . N Apskaiciuota
. . . Ménesiné skai¢ius per | Vienos dienos | Faktiskai dirbtos P ..
IDirbtas laikotarpis S . o . pareigin¢ alga,
pareiginé alga mén. pagal ikainis, Eur dienos
. Eur
grafika
1 2 3 4 5 6
Nuo 2021-04-19 1200,00 21 57,14 10 571,43
iki 2021-04-30
IS viso 571,43
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ZPaciolis

2 pavyzdys

TST108A

Darbuotojos darbo sutartyje sulygtas valandinis atlygis 5,50 Eur ir sutarta darbo laiko norma
36 val. per savaite - 6 darbo dienos po 6 val. Darbuotojas dirba nekintancios darbo dienos (pamai-
nos) trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu.

Darbuotojai suteiktos kasmetinés atostogos nuo 2021 m. geguzés 31 d. iki birZelio 27 d. imti-
nai. Atostogu trukmeé 23 darbo dienos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaic¢iuojamos. Svencéiy
dieny iSvakarése darbo laiko norma mazinama 1 val.

Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iuojamasis laikotarpis yra 2021 m. vasario, kovo, balandZio

men.

2020 m. liepos mén. darbuotojai iSmokéta 700,00 Eur pusmecio premija uz pasiektus darbo rezul-

tatus.

Nuo 2020 m. lapkric¢io 6 d. iki 2021 kovo 14 d. darbuotojai buvo paskelbta prastova. Uz prasto-
vos laika darbuotojai mokamas minimalios ménesinés algos dydzio darbo uzmokestis, proporcingas
prastovos laikui.

Nuo kovo 15 d. darbuotoja dirba pagal darbo sutartyje sutarta darbo laiko rezima.

Pateikiami darbo uzmokescio ir dirbto laiko duomenys per skai¢iuojamaji laikotarpi.

Valandinis | Kintama
e . | Darbo laiko FaktiSkai atlyginimo dalis| Prastovos | Apmokéjimas
Skaiciuojamasis . . darbo . y
. . norma dirbtas laikas | . (Eur) (pagal laikas uz prastovos
laikotarpis . . uzZmokestis . . .
(dienos/val.) | (dienos/val.) (Eur) darbo apmoké-| (dienos/val.) | laika (Eur)
jimo sistema)
T 7 3 7 3 6 7
2021 m. 02 mén. 23/137 0/0 0,00 0,00 23/137 578,64
2021 m. 03 mén. 26/155 15/90 495,00 85,00 11/65 241,21
2021 m. 04 mén. 25/148 25/148 814,00 190,00
IS viso: 74/440 40/238 1309,00 275,00 34/202 819,85

UAB ,,Pirmoji imoné*
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius

Darbuotojo
v. pavarde

BUHALTERINE PAZYMA Nr.2

Varduté Pavarduté

Suteikiamos kasmetinés atostogos

Apskaiciugjamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis:

2021-05-26

nuo
iki

Apskaiciuotas

Faktiskai dirbu

Sk?:li(‘j::i;l?is darbo uzmokestis,| dieny (valandy)
Eur skaiCius

2021 m. 02 mén. 0,00 0

2021 m. 03 mén. 580,00 15

2021 m. 04 mén. 1004,00 25

IS viso 1584,00 40

Vidutinis 1 dienos DU: 39,60 €

Vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis is viso:

2021-05-31

2021-06-27

Apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis

is pusmecio premijos:

o . mokéta . 1/4lls.moketq. . Darbo dieny
Skaic¢iuojamasis o ilgalaikiy premijuy | (valandy)
. . pusmecio . N e
laikotarpis .. ir ketvirtiné skaiCius pagal
premija, Eur .. .
premija, Eur grafika
2021 m. 02 mén. 700,00 175,00 23
2021 m. 03 mén. 26
2021 m. 04 mén. 25
IS viso 700,00 175,00 74
Vidutinio 1 dienos DU dalis: 2,36 €
41,96 €
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Atostogos: buhalteriams aktualts apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?’;PW(A,‘

Apskaiciuojamas atlygis uz kasmetines atostogas: tame sk.: geguzés mén.
Darbo dieny skaiCius, tenkantis atostogy laikui 23 d.d. 1 d.d.
Vidutinis vienos dienos darbo uZmokestis 41,96 €/d. 41,96 €/d.
Apskaiciuoti atostoginiai 965,19 ¢ 41,96 €

birzelio mén.

22 d.d.
41,96 €/d.
92323 €

217,17 € 22,5 % soc.draudimo jmoky
193,04 € 20 % GPM
Mokétini atostoginiai 554,99

Apskaiciuojamas darbo uimokestis uz 2021 m. geguzés meén.:

S Faktitkai Apskaiciuotas

. . . | Valandinis jkainis . darbo

Dirbtas laikotarpis dirbtos Y .
(Eur) uzmokestis,
valandos
Eur
1 2 3 4

Nuo 2021-05-01 5,50 144 792,00
iki 2021-05-30
IS viso 792,00

Apskaiciuojamas darbo uZmokestis uz 2021 m. birZelio mén.:

o Faktitkai ApskaicCiuotas
. . . [Valandinis ikainis . darbo
Dirbtas laikotarpis dirbtos . .
(Eur) uzmokestis,
valandos
Eur
1 2 3 4
iki 2021-06-30 ’ ’
IS viso 99,00
Parengé: Bubhaltere
Vardyte Pavardyte

(@ Sablonas yra internete: www.audioseminarai.lt
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f;PAiwLL‘ TS108A

3 pavyzdys

Darbuotojo darbo sutartyje sulygta 325,00 Eur pareiginé alga ir sutarta darbo laiko norma vidu-
tiniSkai 20 val. per savaite. - 4 darbo dienos po 5 val. nuo antradienio iki penktadienio. Darbuotojas
dirba nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo
laiko rezimu.

Darbuotojai suteiktos kasmetinés atostogos nuo 2021 m. geguzés 11 d. iki 23 d. imtinai. Atos-
togu trukmé uz darbo metus skaic¢iuojama savaitémis, t.y. kalendorinémis dienomis. Apmokamuy
atostogy trukmeé 12 darbo dienu.

Vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iuojamasis laikotarpis yra 2021 m. vasario, kovo ir balandzio
meén. Pateikiami darbo uzmokescio ir dirbto laiko duomenys per skai¢iuojamaji laikotarpi.

2020 m. geguzés mén. darbuotojui buvo iSmokéta 200 Eur metiné premija. 2021 m. balandZio
meén. iSmoketa 80 Eur ketvirtiné premija.

. .. |Apskai¢i Padidi Priedai 1 .
U . | Darbo laiko Faktiskai pskaicluotas adld}r'l.tas riedai paga ISmokeéta
Skaiciuojamasis . . darbo apmokeéjimas darbo .
. . norma dirbtas laikas | . L ketvirtine
laikotarpis (dienosival.) | (dienosival.) uzmokestis | pagal DK 144 [ apmokéjimo remija (Eur)
' ’ (Eur) str. (Eur) sistema (Eur) premy
1 2 3 4 S 6 7
2021 m. 02 mén. 15/121 15/121 325,00 50,00
2021 m. 03 mén. 17/140 17/140 325,00 6,96
2021 m. 04 mén. 16/150 16/150 325,00 80,00
IS viso: 48/411 48/411 975,00 6,96 50,00 80,00
UAB ,,Pirmoji imoné*
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.3
2020-05-07
Darbuotojo
v. pavardé Vardenis Pavardenis
Suteikiamos kasmetinés atostogos
nuo 2020-05-11
iki 2020-05-23

Apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis:

e . Apskaiciuotas | Faktiskai dirby
Skaiciuojamasis Ny . R
. . darbo uzmokestis | dieny (valandy)
laikotarpis iy
Eur skaicius
2021 m. 02 mén. 375,00 15
2021 m. 03 mén. 331,96 17
2021 m. 04 mén. 325,00 16
IS viso 1031,96 48
Vidutinis 1 dienos DU 21,50 €

Vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis i$ viso:

24,21 €

Apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis:

i§ metinés ir ketvirtinés premijy:

40

1/4 iSmokéty .

AV . . . P o .. Darbo dieny

Skaic¢iuojamasis | ISmokéta metiné |ilgalaikiy premijy e
. . .. . o (valandy) skai¢ius

laikotarpis premija Eur ir ketvirtiné | orafik

premija, Eur pagdl gratta
2021 m. 02 mén. 200,00 50,00 15
2021 m. 03 mén. 17
2021 m. 04 mén. 80,00 16
IS viso 200,00 130,00 48
Vidutinis 1 dienos DU 2,71 €




Atostogos: buhalteriams aktualts apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?’;PW(A,‘

Apskaiciuojamas atlygis uZ kasmetines atostogas:

Darbo valandy skaicius, tenkantis atostogy laikui 12 d.d.
Vidutinis vienos dienos darbo uzmokestis 24,21 €/d.
Apskaiéiuoti atostoginiai 290,49 €

63,62 € 21,9 % soc.draudimo jmoky
58,10 € 20 % GPM
Mokétini atostoginiai 168,77

Apskaiciuojamas darbo uZmokestis uz 2021 m. geguzés meén.:

Darbo dieny Apskai&iuota
. . . Ménesiné skaic¢ius per | Vienos dienos | Faktiskai dirbtos P L
Dirbtas laikotarpis L . o . pareiginé alga,
pareigin¢ alga mén. pagal ikainis, Eur dienos
afi Eur
grafikgq
1 2 3 4 S5 6
Nuo 2021-05-01 32500 16 20,31 4 81,25
iki 2021-05-30
IS viso 81,25
Parengé: Bubhaltere
Vardyte Pavardyte
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ZPaciolis TS108A

Atostoginiy apskaiciavimas, kai darbuotojas dirba
suminés darbo laiko apskaitos rezimu

Y A A L S A S A SN A SN A SN A N A SN A N A N A SN A A A A & - 1 -------------------------------  —
Y !
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| 5 faktiskai dirbtos dienos (valandos) norma pagal grafika dienomis (valandomis) i
’ o /
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Atostogos: buhalteriams aktualiis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ??MLJ

4 pavyzdys
2020 m. darbuotojo darbo sutartyje buvo sulygtas 3,75 Eur valandinis jkainis ir sutarta darbo

laiko norma vidutiniSkai 25 val. per savaite. Darbuotojas dirba suminés darbo laiko apskaitos reZi-
mu. Imonéje patvirtintas 3 meén. apskaitinis laikotarpis, sutampantis su kalendoriniais ketvirciais.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. darbo sutartyje sulygtas valandinis ikainis 4,00 Eur.

Nuo 2020 m. gruodZio 21 d. iki 2021 m. sausio 31 d. darbuotojui paskelbta prastova. Vadovo
isakyme nurodyta uZ prastovos laikq mokéti minimaliaja ménesine alga proporcingai prastovos
laikui.

Nuo 2021 m. vasario 1 d. imonés darbas atnaujintas. Darbuotoju prastova baigési.

Pagal sutarta darbo laiko norma 2020 m. gruodZio mén. tenka 103 darbo val., 2021 m. sausio mén. —
114 darbo val., vasario mén. - 100 darbo val., o kovo mén. — 108 val.

Nuo 2021 m. kovo 22 d. iki kovo 28 d. darbuotojui suteiktos kasmetinés atostogos. Atostogu
laikui pagal darbo grafika tenka 36 darbo valandos.

Vidutinio darbo uZmokescio skaic¢iuojamasis laikotarpis yra 2020 m. gruodZio meén. ir 2021 m.
sausio bei vasario mén.

Pateikiami duomenys apie darbuotojo darbo uZmokesti bei faktiskai dirbta laika 2020 m. gruo-
dzio mén. ir 2021 m. sausio bei vasario mén.:

. _ D Padidi ...
cee . | Darbo laiko FaktiSkai . arb(? . ad1d¥r'1.tas Prastovos | Apmokeéjimas
Skai¢iuojamasis . . uZmokestis uz| apmokejimas . .
. . norma dirbtas laikas | ~ . . laikas uZ prastovos
laikotarpis (dienos/val.) | (dienos/val.) dirbta laika | pagal DK 144 (dienos/val.) | laika (Eur)
(Eur) str. (Eur)
1 2 3 4 5 6 7
2020 m. 12 mén. 15/103 11/71 266,25 11,55 4/32 117,01
2021 m. 01 mén. 17/114 0 0,00 17/114 457,43
2021 m. 02 mén. 14/100 14/100 400,00 0 0,00
IS viso: 46/317 25/171 666,25 11,55 21/146 574,44
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ZPaciolis

TS108A

UAB ,,Pirmoji imoné*
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius

Darbuotojo
v. pavarde

BUHALTERINE PAZYMA Nr.4

Suteikiamos kasmetinés atostogos

2021-03-18
Vardenis Pavardenis
nuo 2021-03-22
iki 2021-03-28

Apskaiciuojamas vidutinis valandinis darbo uZmokestis:

Apskaiciuotas F.akUSkal dirby
atlveinimas dieny (valandy)

e skaiCius
2020 m. 12 mén. 277,80 71
2021 m. 01 mén. 0,00 0
2021 m. 02 mén. 410,00 100
IS viso 687,80 171

Vidutinis 1 valandos DU

4,02 €

Apskaiciuojamas atlygis uz kasmetines atostogas:

Darbo valandy skaicius, tenkantis atostogy laikui 36

Vidutinis vienos valandos darbo uzmokestis 4,02

Apskaiciuoti atostoginiai

Mokétini atostoginiai

144,80

Minimalus vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis
pagal LRVN Nr.496 5.15 punktg
642 Eur : 175 val. = 3,67 Eur

d.val.
€/val.

28,24 € 19,5 % soc.draudimo jmoky
0,00 € 20 % GPM (taikomas NPD)

116,56

Apskaiciuojamas darbo uimokestis uz 2021 m. kovo meén.:

Vienos Faktiskai Apskaiciuota

Dirbtas laikotarpis valandos dirbtos pareiginé alga,
ikainis, Eur valandos Eur
1 4 5 6
Nuo 2021-03-01 4,00 72 288,00
iki 2021-03-24
IS viso 288,00
Parenggé: Buhaltere
Vardyté Pavardyte

@ Sablonas yra internete: www.audioseminarai.lt
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Atostogos: buhalteriams aktualiis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ??MLJ

5 pavyzdys

Darbuotojo darbo sutartyje sulygta 1000 Eur pareiginé alga ir sutarta darbo laiko norma viduti-
niskai 40 val. per savaite. Darbuotojas dirba suminés darbo laiko apskaitos rezimu.

Nustatytas apskaitinis laikotarpis 3 mén. Viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko grafikuose pa-
skirstoma darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma, laikantis maksimalios darbo laiko trukmeés per
savaite ir minimalaus poilsio laiko. Darbo dienos yra nepastovios trukmeés. Darbo grafikuose yra
suplanuota dirbti ir nakties valandomis.

BalandZio mén. darbuotoja sirgo ir nedirbo pagal grafika 18 valandy. Per pirmasias 2 nedarbin-
gumo dienas buvo numatyta dirbti 7 d.val.

Darbuotojui suteiktos kasmetinés atostogos nuo 2021 m. birzelio 1 d. iki 20 d. imtinai.

Atostogu trukme uz darbo metus skaiciuojama savaitémis, t.y. kalendorinémis dienomis. Atosto-
gu laikui darbuotojo darbo grafikas nesudaromas.

Vidutinio darbo uZmokescio skaic¢iuojamasis laikotarpis yra 2021 m. kovo, balandZio ir geguzés
men.

2021 m. sausio—kovo mén. suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio darbo laiko nor-
ma 486 val. darbo grafikuose paskirstyta taip:

—sausio meén. 150 d.val,,
—vasario men. 170 d.val,,
— kovo mén. 166 val.

2021 m. balandZio-birZelio mén. suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio darbo
laiko norma 502 val. darbo grafikuose paskirstyta taip:

—balandzio mén. 170 d.val,,

— geguzés meén. 150 d.val.,,

- birZelio meén. 182 val.

2021 birzelio mén. po atostogu darbuotojui suplanuota dirbti 55 val.

Pateikiami darbo uzmokescio ir dirbto laiko duomenys per vidutinio darbo uZmokescio skai-
¢iuojamaji laikotarpi.

. ... . |ApskaiCiuotas| Padidintas | Priedai 1. y
e . | Darbo laiko FaktiSkai pskaieiiota adqiama riecal paga Ligos paSalpa
Skaiciuojamasis . . darbo apmokeéjimas darbo .
. . norma dirbtas laikas | . .. darbdavio
laikotarpis . . uzmokestis | pagal DK 144 | apmokéjimo | ...~ .
(dienos/val.) | (dienos/val.) . 1éSomis (Eur)
(Eur) str. (Eur) sistema (Eur)
1 2 3 4 5 6 7
2021 m. 03 mén. 20/166 20/166 1000,00 12,05 100,00
2021 m. 04 mén. 18/170 14/152 894,12 11,75 29,50
2021 m. 05 mén. 16/150 16/150 1000,00 13,30 150,00
S VISO: 54/486 50/468 2894,12 37,10 250,00 29,50
& vi
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UAB ,,Pirmoji imoné*
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.5

2021-05-28
Darbuotojo
v. pavardé Vardenis Pavardenis
Suteikiamos kasmetin€s atostogos
nuo 2021-06-01
iki 2021-06-20

Apskaiciuojamas vidutinis valandinis darbo uZmokestis:

iy . Apskaiciuotas | FaktiSkai dirby
Skaiciuojamasis . o
. . darbo uzmokestis | dieny (valandy)
laikotarpis Dy
Eur skaicius
2021 m. 03 mén. 1112,05 166
2021 m. 04 mén. 905,87 152
2021 m. 05 mén. 1163,30 150
IS viso 3181,22 468
Vidutinis 1 valandos DU 6,80 €

Kasmetinéms atostogoms tenkanciy darbo valandy apskaiciavimas:

Pasinaudotom . Po kasmetiniy .
e . r Nedarbingumo Kasmetinéms
Apskaitinis Darbo laiko FaktiSkai | s atostogoms . .. atostogu
. . . 9 laikotarpiui atostogoms
laikotarpis norma val. dirbtos val. | tenkancios o numatytos "
tenkancios val. tenkancios val.
val. darbo val.
1 2 3 4 S5 6 7
2021 m. 04 mén. 170 152 18
2021 m. 05 mén. 150 150
2021 m. 06 mén. 182 55
IS viso: 502 302 0 18 55 127
Apskaiciuojamas atlygis uZ kasmetines atostogas:
Darbo valandy skaicius, tenkantis atostogy laikui 127 d.val.
Vidutinis vienos valandos darbo uzmokestis 6,80 €/val.
Apskaiciuoti atostoginiai 863,28 €

186,47 € 19,5 % + 2,1 % soc.draudimo imoky
172,66 € 20 % GPM
Mokétini atostoginiai 504,16

Apskaiciuojamas darbo uimokestis uz 2021 m. birZelio mén.:

L Darb_owvalandq Vienos oy 1 Apskaiciuota
. . . Ménesiné skaicius per FaktiSkai dirbtos L
Dirbtas laikotarpis S . valandos pareiginé alga,
pareiginé alga mén. pagal .. valandos
erafika ikainis, Eur Eur
1 2 3 4 5 6
Nuo 2021-06-21iki| -~ 1000,00 182 5,49 55 302,20
2021-06-30
IS viso 302,20
Parenggé: Buhaltere Vardyté Pavardyte
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Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?;‘wa

Atostoginiy apskaiciavimas, kai darbuotojas dirba
individualiu darbo laiko rezimu

1
Ay !
! 5 1.1 |Vidutinio darbo umokeséio 12| Bagzinis darbo uzmokestis, priedai, priemokos, !
P P
! g skaiciuojamasis laikotarpis premijos iskaitomos i vidutini darbo uZmokesti !
P2 !
! = 1.3 i e r . . 1.4 et <5 el aimise dalhe Tk !
f .g Per SkaICIHOJamQ]L lalkotarpl aiCluojamojo laikotarpio darbo laiko f
| 5 faktiskai dirbtos dienos (valandos) norma pagal grafika dienomis (valandomis) i
’ i /
e e J
: & Q2 :
I £ . |
S 8 = .
= e 241 o B T ] 2 g 2.2
I S & Skaiciuojamojo laikotarpio bazinis darbo o . I
e Zmokestis, priedai, priemokos, premijos Patikrinamas minimalus :
I 2 E S uz ol e o , vidutinis valandinis darbo I
S *g = padalinamos i§ faktiskai dirbto laiko (darbo laiko . . '
=< Z N i . uzmokestis i
I & = = normos pagal grafika) valandomis !
I o i
________________________ G S S
| N |
| |
82 2 — ; I
g S g 31| Darbuotojo prayme ir 32| Reikia nustatyti darbo valandas pagal I
: g S R vadovo isakyme sutariama darbuotojo darbo grafika :
| g = = atostogy pradzios ir atostogy (darbo laiko norma, taikant darbo laiko santykp | |
: o5 = pabaigos data tenkancias atostogy laikui :
| [ Y Y Y SV Y TS -
<4/
2 o E - : p_— 42 Jeigu darbuotojo atostogy laikui
S & &= [41] Jeigudarbuotojo atostogy laikui . s
g = = = e . darbo grafiko nebuvo, tam laikui
sEs> buvo patvirtintas darbo grafikas, .. S
R o & B0 laikui tenkandi tenkancios darbo valandos prilyginamos
2 8% atostogy laikui tenkancios darbo darbo laik ) 40 val darb
N 0 o5 0 o
2 ol 4 valandos imamos i$ darbuotojo darbo arbo farko norma, 'CSE'IIlt val. darbo
= = grafiko savaitel
\5/
© p(
g .- 51 ﬂ Jeigu darbuotojo atostogy laikui
S & . . .. . .
g~ . o darbo grafiko nebuvo, vidutinis valandinis
g £ Apskaiciuotos atostogy laikui . . .
= Bo .. darbo uzmokestis perskai¢iuojamas
o & tenkancios darbo valandos . . et e 1 .
= 9 . o o S taikant darbuotojo faktiSkai dirbto laiko
=2 & padauginamos i perskai¢iuoto vidutinio ] i e )
@ = Y .. santyki su to paties skai¢iuojamojo
a darbo uzmokescio ] i i
< laikotarpio darbo laiko norma, esant
40 val. darbo savaitei
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6 pavyzdys
Darbuotojo darbo sutartyje sulygtas 45,00 Eur valandinis ikainis ir sutarta darbo laiko norma

vidutiniSkai 3 val. per savaite. Darbuotojas dirba individualiu darbo laiko rezimu. Darbo dienos
yra nepastovios trukmes.

Darbuotojui suteiktos kasmetinés atostogos nuo liepos 7 d. iki 25 d. imtinai. Atostogu trukmeé
uz darbo metus skai¢iuojama savaitémis, t.y. kalendorinémis dienomis. Atostogy laikui darbuotojo
darbo grafikas nesudaromas.

Vidutinio darbo uzmokescio skaiciuojamasis laikotarpis yra 2021 m. balandzio, geguZés, birzelio
meén. Liepos mén darbuotojas faktiskai dirbo 5 val.

Pateikiami darbo uZmokescio ir dirbto laiko duomenys per skaic¢iuojamajj laikotarpji.

o | Darbo laiko Faktitkai Apskaiciuotas Padid%l.l.tas Priedai pagal
Skaic¢iuojamasis . . darbo apmokéjimas darbo
. . norma dirbtas laikas y . .
laikotarpis . . uzmokestis | pagal DK 144 | apmokéjimo
(dienos/val.) | (dienos/val.) .
(Eur) str. (Eur)  |sistema (Eur)
1 2 3 4 5 6
2021 m. 04 mén. §/13 §/13 585,00 150,00
2021 m. 05 mén. 9/14 9/14 630,00
2021 m. 06 mén. 711 711 495,00 100,00
IS viso: 24/38 24/38 1710,00 0,00 250,00
BUHALTERINE PAZYMA Nr.6
2021-07-02
Darbuotojo
v. pavardé Vardenis Pavardenis
Suteikiamos kasmetinés atostogos
nuo 2021-07-07
iki 2021-07-25
Apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis:
iy . Apskaiciuotas | FaktiSkai dirby
Skaic¢iuojamasis . .
. . darbo uzmokestis | dieny (valandy)
laikotarpis iy
Eur skaicius
2021 m. 04 meén. 735,00 13
2021 m. 05 mén. 630,00 14
2021 m. 06 mén. 595,00 11
IS viso 1960,00 38
Vidutinis 1 valandos DU 51,58 €
Darbuotojo darbo laiko santykis su jmonés darbo laiku:
Darbuotojos faktiskai dirbtas laikas nuo 2021-04-01 iki 2021-06-30 38 val.
Imonés darbo laikas, esant 40 val. darbo savaitei, nuo 2021-04-01 iki 2021-06-30 502 val.*
Apskaitiuotas koef. 0,076

* darbuotojo darbo laiko santykis su imonés darbo laiku skai¢iuojamas, nes darbuotojo darbo dienos ir

darbo savaités laikas yra nepastovus. Todél neimanoma nustatyti darbo valandy skaiiaus, tenkancio

atostogy laikui

4
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Atostogos: buhalteriams aktualtis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?;‘Pw(/'_‘

Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis darbo uZmokestis:

Darbuotojos 1 valandos vidutinis darbo uzmokestis 51,58 ¢
Darbo laiko santykis (koef.) 0,076 val.
Perskaitiuotas 1 val. vidutinis darbo uzmokestis 3,90 ¢
Normali darbo dienos trukme 8 val.
Apskaiciuotas 1 dienos vidutinis darbo uzmokestis: 31,24 ¢

Apskaiciuojamas atlygis uz kasmetines atostogas:

Darbo dieny skaicius, tenkantis atostogy laikui 13 d.d.
Vidutinis dienos darbo uzmokestis 31,24 €/val.
Apskaiciuoti atostoginiai 406,06 €

79,18 € 19,5 % soc.draudimo imoky
20 % GPM (taikomas NPD)
Mokétini atostoginiai 326,87

Apskaiciuojamas darbo uZmokestis uz 2021 m. liepos mén.:

Apskaiciuotas
darbo
uzmokestis Eur

Valandinis | Faktiskai dirbty

Dirbtas laikotarpis .. v
1rotas fatkotarpis lkalIllS Eur |valandy skaicius

Nuo 2021-07-01 iki
2021-07-06; nuo

2021-07-26 iki 45,00 5 225,00
2021-07-31

IS viso: 225,00
Parenge: Buhalteré¢ ~ Vardyté Pavardyté
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496

VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

<..>

6. Apskaiciuojant darbuotojo vidutini darbo uzmokesti uz kasmetines atostogas, laikomasi
Apraso 5 punkto nuostaty. Kai pagal Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio 1 dalj kasmetinés atosto-
gas suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uZmokestis mokamas uz kasmetiniy
atostogy laiku pagal darbuotojo arba imon¢s darbo (pamainos) grafika nustatytas darbo dienas ar
darbo valandas. Kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir darbuotojui kasmetinés atos-
togos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uZmokestis mokamas pagal tam darbuotojui
nustatyta darbo laiko norma.

<iee>

Saltinis: ,,Patiolio elektroniniai savadai. — Darbo santykiai ir darbo gincai —
III.Darbo apmokéjimas — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas
»Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (2017 06 21 Nr. 496)

2020 M. LAPKRICIO 6 D. UAB ,,PACIOLIS“ UZDAVE KLAUSIMA LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS SPECIALISTAMS:

<..>

9. Dél atostoginiu apskaic¢iavimo darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezi-
mu.

Nuo 2020 m. rugpjucio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 07 29 nutarimu Nr. 843
pakeistos kai kurios 2017 m. birzelio 21 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso igyvendinimo* Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos nuostatos. Nutarimo
6 punktas papildytas nuostata — ,,kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir darbuotojui kasmetinés
atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uzmokestis mokamas pagal tam darbuotojui nusta-
tyta darbo laiko norma“. Tac¢iau tokia formuluoté ines¢ tik dar daugiau neaiskumuy. Kokia darbo laiko
norma taikyti? Sutarta darbo sutartyje vidutiniskai per savaite?

Taciau suminés darbo laiko apskaitos darbo grafikuose savaités trukmé valandomis gali buti labai
skirtinga (pavyzdziui, 10, 25, 31 ar 52 valandos per savaite). Tai ir yra suminés darbo laiko apskaitos
esmé. Tada i$ keliy valanduy per savaite ar kita laikotarpi padauginti valandinj vidutini darbo uzmo-
kesti, norint apskai¢iuoti atostoginiy suma? O gal apskai¢iuoti viso suminés darbo laiko apskaitos
skai¢iuojamojo laikotarpio darbo laiko norma, kaip nurodyta Darbo kodekso 113 str. 2 dalies 2 punk-
te, ir atimti iki atostogu faktiskai dirbta laika?

Taciau, gali buti, kad atostogos suteikiamos suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio lai-
kotarpio viduryje. Tada dar reikia atimti po atostogy planuojama dirbti laika iki suminés dar-
bo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio pabaigos. O jeigu atostogos prasideda vieno suminés
darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio pabaigoje, o baigiasi kita apskaitinj laikotarpj?
Tada reikia sudéti abiejy suminés darbo laiko apskaitos apskaitiniy laikotarpiy darbo laiko norma,
atimti vieng laikotarpj dirbtg laika ir kita apskaitinj laikotarpj planuojama dirbti laika?

<..>

=
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Atostogos: buhalteriams aktualiis apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ??M(A,‘

2020 m. gruodzio 14 d. gavome atsakyma:

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

UAB, Paciolis” info@paciolis.It 2020-12-14 Nr. SD-128-
] 2000-11-26 Nr.

ATSAKYMAS ] RASTA

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) specialistai susipazino su 2020 m. lapkric¢io 27 d. UAB ,Pacio-
lis” gautu rastu (toliau — Rastas) ir, vadovaudamiesi VDI nuostatu, patvirtintuy Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. Al-
316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 10 d.
isakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5. papunkdiu, teikia nuomone darbo jstatymu vykdymo
klausimais bei atsakymus i kitus pateiktus klausimus.

<..>

Pagal Apraso 6 punkta, apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasme-
tines atostogas, laikomasi Apraso 5 punkto nuostatu.

Pazymeétina, kad apskaiciuojant atostoginius, Apraso nustatyta tvarka apskaiciuotas
vidutinis dieninis ar valandinis darbo uZmokestis dauginamas i§ darbuotojo naudojamu
kasmetiniy atostogy dieny ar atitinkamai valandy skaiciaus. Kai taikoma suminé darbo
laiko apskaita ir darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo
uzmokestis mokamas pagal tam darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.

9. Apraso 6 punktas numato, kad kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir darbuo-
tojui kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uzZmokestis mokamas
pagal tam darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.

Atkreiptinas démesys, kad pagal DK 112 straipsnio 2 dalj darbo laiko norma nurodoma
darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpi, ne-
pazeidZziant Sio kodekso ar kitu darbo teisés normuy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimu.

Pastebétina, kad DK 112 straipsnio 3 dalis, numato, kad darbuotojo darbo laiko norma
yra keturiasdesimt valandy per savaite, nebent darbo teisés normos darbuotojui nustato
sutrumpinta darbo laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

Taigi, apskai¢iuojant atostoginius, Apraso 5 punkte nustatyta tvarka apskaiciuotas vi-
dutinis valandinis darbo uZmokestis dauginamas is darbuotojo darbo sutartyje nustaty-
tos darbuotojo darbo laiko normos per savaite, t. y. pvz., apskaiciuojant atostoginius uz
vienos savaités atostogas (kai darbo sutartyje nustatyta darbo laiko norma yra 40 valandu),
aukscéiau nurodyta tvarka apskaiciuotas valandinis vidutinis darbo uZmokestis daugina-
mas is 40 valandu.

<.>
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6.

KOMPENSACIJOS UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS

APSKAICIAVIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS

NEKINTANCIOS DARBO DIENOS REZIMU, SUMINES

DARBO LAIKO APSKAITOS REZIMU, INDIVIDUALIU
DARBO LAIKO REZIMU

127 straipsnis. Teisé j kasmetines atostogas

Looo

5. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacija
uz jas $io kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai dar-

buotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigimga, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su $io straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

\/\/\/\/\/\/\/

»Paciolio” elektroniniai savadai. - I. Darbo kodeksas:

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (2016 09 14 jstatymas Nr.XII-2603)
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Kompensacijos uz nepanaudotas atostogas apskai

faR

ivertinant darbuotojo darbo laiko rezima

Kompensacijos uz nepanaudotas atostogas
apskaiciavimo principas

-

Darbuotojas dirba nekintancios darbo dienos
(pamainos) trukmeés ir darbo dieny per savaite
skaiciaus darbo laiko rezimu 5 arba 6 darbo
dienas per savaitg

+

Kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos
suteikiamos darbo dienomis

Darbuotojas dirba suminés darbo laiko apskaitos
arba individualiu darbo laiko rezimu, arba
nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmeés
ir darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko
reZimu maziau negu 5 darbo dienas per savaitg

Papildomos atostogos
suteikiamos darbo dienomis

(kalendorinémis dienomis)

v

ﬂ Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis
darbo uZmokestis

A 4

1.

ﬂ Apskai¢iuojama nepanaudoty kasmetiniy,

papildomy ir pailginty atostogy trukmé
darbo dienomis

atostogas suma

_1;4_l:aiéiuojama kompensacijos uzZ nepanaudotas

v

ﬂ Apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis
darbo uZmokestis

'

ﬂ Apskaic¢iuojamas darbuotojo darbo laiko
santykis su jmonés darbo laiku, esant 40 val.
darbo savaitei

v

2.5 Vienos valandos vidutinis darbo
uzmokestis pakoreguojamas, taikant darbo laiko
koeficienta

v

ﬂ Pakoreguotas vienos valandos vidutinis

darbo uZmokestis perskaic¢iuojamas | vienos

dienos vidutinj darbo uzmokestj uz 8 darbo
valandas

27]

Apskaic¢iuojama nepanaudoty papildomy
atostogy trukmeé darbo dienomis

dienomis

avimas,

Kasmetinés ar pailgintos atostogos
suteikiamos savaitémis

28 Apskai¢iuojama nepanaudoty kasmetiniy
ar pailginty atostogy trukmé kalendorinémis

v

ﬂ Apskaiciuojama darbo dieny koeficientas

v

dienomis

2.10| N epanaudoty kasmetiniy ar pailginty
atostogy trukmé perskaic¢iuojama darbo

v

M Apskai¢iuojama kompensacijos uz nepanaudotas atostogas suma, nepanaudoty atostogy trukme
darbo dienomis padauginus i§ perskaiciuoto vienos dienos vidutinio darbo uZmokescio
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Nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmes ir
darbo dieny per savaite skaiciaus rezimas
Darbuotojos darbo sutartyje sulygta 950 Eur pareiginé alga ir sutarta darbo laiko norma 40 val. per savaitg
- 5 darbo dienos po 8 val.
2021 m. vasario 4 - 10 dienomis darbuotoja turéjo nedarbingumo pazyméjima.
Nuo kovo 20 d. iki 31 d. darbuotojai paskelbta prastova, uz kuriag mokamas minimali ménesiné alga,
proporcinga nedirbtam laikui.
2021 m. balandzio mén. prastovy nebuvo.
Darbo sutartis nutraukta 2021 geguZzés 8 d.
Vidutinio darbo uzmokescio skaiCiuojamasis laikotarpis yra 2021 m. vasario - balandzio mén.
| Darbolaiko | Faktiskai o | Priedai pagal | Nedarbingum
Skaic¢iuojamasi . . Pareiginé alga| Atostoginiai darbo o paSalpa,
. . norma dirbtas laikas o
s laikotarpis (dienosival) | (dienosival.) (Eur) (Eur) apmokéjimo prastova
’ ) sistema (Eur) (Eur)
T 2 3 L] 5 6 7
2021 m. 02 mén. 20/160 15/120 712,50 100,00 65,27
2021 m. 03 mén. 21/167 2/16 90,48 612,93 232,62
2021 m. 04 mén. 21/167 21/167 950,00 100,00
I§ viso: 62/494 38/303 1752,98 612,93 200,00 297,89
UAB ,,BBB“
Im. kodas 12345678
Kalvarijy g. 129 Z korpusas, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.10
2021.05.08
Darbuotojo
v. pavardé Vardené Pavardené
Priimtas j darbg 2019.11.19
Atleistas 2021.05.08
Priklauso atostogy d.d. Panaudota d.d.
2019.11.19 - 2020.11.18 20 2020.05.06 - 2020.05.19 10
20/252x 117 = 9,25
Liko nepanaudoty atostogy: 2020.11.19 - 2021.05.08 9,25 2021.03.04 - 2021.03.19 11
2019 - 2021 m. 8,25 d.d.
IS viso 8,25 d.d. 29,25 21

Apskaiciugjamas vienos dienos vidutinis darbo uZmokestis:

Apskaiciuotas F.aktlskal dirby
(lvoinim dieny (valandy)

atve as skaiCius
2021 m. 02 mén. 812,50 15
2021 m. 03 mén. 90,48 2
2021 m. 04 mén. 1050,00 21
IS viso 1952,98 38
Vidutinis 1 dienos DU 51,39 €

Apskaiciuojama kompensacija uZ nepanaudotas atostogas:

Nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skaicius

Vidutinis dienos darbo uzmokestis

Apskaiciuota kompensacija uz nepanaudotas atostoy

Parenge:

Buhaltere

8,25
51,39
424,00

d.d.
€/d.
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3 darbo dienos po 5 val. (pirmadienis, antradienis, trec¢iadienis).
Darbuotojai suteiktos kasmetinés atostogos nuo kovo 16 d. iki balandZio 10 d. Atostogy trukmé uz darbo
metus skai¢iuojama savaitémis, t.y. kalendorinémis dienomis.
Sugrizus po kasmetiniy atostogy, nuo balandZio 14 d. darbuotojai paskelbta prastova, uz kuria mokamas
minimali ménesiné alga, proporcinga nedirbtam laikui.
Darbo sutartis nutraukta 2020 geguzés 8 d.
Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iuojamasis laikotarpis yra 2020 m. vasario—balandZio mén.

Darbuotojos darbo sutartyje sulygtas 12 Eur valandinis jkainis ir sutarta darbo laiko norma 15 val. per savaitg

e . | Darbo laiko Fakti$kai L L ISmoketa Apmokeéjimas
Skaiciuojamasis . . Pareiginé alga| Atostoginiai . .
Jaikotarnis norma dirbtas laikas (Eur) (Eur) ketvirtine uZ prastova
p (dienos/val.) | (dienos/val.) premija (Eur) (Eur)
1 2 3 4 5 6 7
2020 m. 02 mén. 12/60 12/60 720,00 450,00
2020 m. 03 mén. 13/64 5/24 288,00 620,22
2020 m. 04 mén. 12/60 0 0,00 310,10 145,39
IS viso: 37/178 17/84 1008,00 930,32 450,00 145,39
UAB ,,BBB“
Im. kodas 12345678
Kalvarijy g. 129 Z korpusas, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.11
2020.05.08
Darbuotojo
v. pavardé Varduté Pavarduté
Priimtas i darba  2018.11.19
Atleistas 2020.05.08
Priklauso atostogu k.d. Panaudota k.d.
2018.11.19 - 2019.11.18 28 2019.05.06 - 2019.05.12 7
28/366x 172 = 9,25
Liko nepanaudoty atostogy: 2019.11.19 - 2020.05.08 9,25 2020.03.16 - 2020.04.10 26
2018 - 2020 m. 4,25 k.d.
IS viso 4,25 k.d. 37,25 33

Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis darbo uZmokestis:

e . Apskaiciuotas | Faktiskai dirby
Skaiciuojamasis .
laikotarpis darbo dieny (valandy)

P uzmokestis, Eur skaiéius

2020 m. 02 mén. 720,00 12

2020 m. 03 mén. 288,00 5

2020 m. 04 mén. 0,00 0

IS viso 1008,00 17
Vidutinis 1 dienos DU 59,29 €

Vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis i$ viso:

Apskaiciuojama komp

ija uz nepa

Nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skaicius

Darbo dieny koeficintas

Vidutinis dienos darbo uzmokestis

Apskaiciuota kompensacija uZ nepanaudotas atostog

Parenge:

Buhalterée

Vardyte Pavardyte

Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis darbo uimokestis

i§ ketvirtinés premijos:

71,46 €

dotas atostogas:

425
0,43

71,46
73,93

Skai¢iuojamasis ISmokéta Darbo dler.]tl.
laikotarpis remija Eur (valandy) skaiius

P! premya tu pagal grafika
2020 m. 02 mén. 450,00 12
2020 m. 03 mén. 13
2020 m. 04 mén. 12
IS viso 450,00 37
Vidutinis 1 dienos DU 12,16 €

k.d.
koef.
€/d.
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Sumineés darbo laiko apskaitos rezimas
irindividualus darbo laiko rezimas

Darbuotojo darbo sutartyje sulygta 1000 Eur pareiginé alga ir sutarta darbo laiko norma vidutiniskai 30 val.
per savaitg. Darbuotojas dirba suminés darbo laiko apskaitos reZimu. Nustatytas apskaitinis laikotarpis

3 mén. Darbo laiko grafikuose paskirstoma viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, laikantis
maksimalios darbo laiko trukmés per savaite ir minimalaus poilsio laiko. Darbo dienos yra nepastovios
trukmés.

Darbuotojui suteiktos kasmetinés atostogos nuo vasario 18 d. iki kovo 10 d. imtinai. Atostogy trukmé uz
darbo metus skai¢iuojama savaitémis, t.y. kalendorinémis dienomis.

2020 vasario mén. iki atostogy pradzios darbuotojas dirbo 75 val. SugriZes po kasmetiniy atostogy, nuo kovo
11 d. darbuotojas dirbo pagal savo darbo grafika 95 val.

Darbo sutartis nutraukta 2020 geguzés 8 d.

Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iuojamasis laikotarpis yra 2020 m. vasario - balandZio mén.

2019 m. geguzés mén. darbuotojui buvo iSmokéta 1500 Eur metiné premija. 1/4 premijos bus iskaitomas {
vidutinj darbo uzmokestj.

2020 m. sausio mén. darbuotojui i§mokéta ketvirtiné premija. Sios premijos i§mokéjimas nepatenka i
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iuojamaji laikotarpi.

e . | Darbo laiko FaktiSkai Apskaiiuotas Padld}l.l.tas Priedai pagal Atostogi-
Skaic¢iuojamasis . . darbo apmokeéjimas darbo ..
. . norma dirbtas laikas . . ... niai
laikotarpis (dienosival.) | (dienosval.) uzmokestis | pagal DK 144 [ apmokéjimo (Eur)
) ) (Eur) str. (Eur) sistema (Eur)
T Y 3 7 3 6 7
2020 m. 02 mén. 15/120 15/75 625,00 465,22
2020 m. 03 meén. 19/119 17/95 798,32 100,00 248,12
2020 m. 04 mén. 17/136 17/136 1000,00 58,82
I3 viso:|  48/411 48/411 2423,32 58,82 100,00 713,34
UAB ,,BBB*
Im. kodas 12345678
Kalvarijy g. 129 Z korpusas, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.12
2020.05.08
Darbuotojo
v. pavardeé Vardenis Pavardenis
Priimta j darbg  2016.06.12
Atleista 2020.05.08
Priklauso atostogu k.d. Panaudota k.d.
2016.06.12 - 2017.06.11 35
2017.06.12 - 2018.06.11 35 2017.08.04 - 2017.08.14 11
2018.06.12 - 2019.06.11 35 2018.07.01 - 2018.07.07 6
2019.01.17 - 2019.01.23 7
Atostogos skai¢iuojamos kalendorinémis dienomis, nes
Liko nepanaudoty atostogy: 35/366 * 331 = 31,65 k.d. darbuotojo darbo savaité nepastovios trukmés.
2018 - 2019 m. 90,65 k.d. 2019.06.12 - 2020.05.08 31,65 2020.02.18 - 2020.03.10 22
IS viso 90,65 k.d. 136,65 46
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Apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis darbo uZmokestis:

Apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis darbo uZmokestis

iS metinés ir ketvirtinés premijy:

e . Apskaiciuotas | FaktiSkai dirby
Skaiciuojamasis N e
. . darbo uzmokestis | dieny (valandy)
laikotarpis iy
Eur skaicius
2020 m. 02 mén. 625,00 75
2020 m. 03 mén. 898,32 95
2020 m. 04 mén. 1058,82 136
IS viso 2582,14 306
Vidutinis 1 valandos DU 8,44 €

Vidutinis 1 valandos darbo uzmokestis iS viso:

Darbuotojo darbo laiko santykis su jmonés darbo laiku:
Darbuotojos faktiSkai dirbtas laikas nuo 2020.02.01 iki 2020.04.30

1/4 Darbo dieny
Skaiciuojamasis | ISmokéta metiné | metinés (valandy)
laikotarpis premija Eur premijos | skaicius pagal
Eur grafika

2019 m. 02 mén. 1500,00 375,00 120
2020 m. 03 mén. 0,00 119
2020 m. 04 mén. 0,00 136
IS viso 1500,00 375,00 375
Vidutinis 1 valandos DU 1,00 €

Imonés darbo laikas, esant 40 val. darbo savaitei, nuo 2020.02.01 iki 2020.04.30

Apskaiciuotas koef.

306 val.

0,872

* darbuotojo darbo laiko santykis su imonés darbo laiku skaiciuojamas, nes darbuotojo darbo dienos ir

darbo savaités laikas yra nepastovus. Todél nejmanoma nustatyti darbo valandy skaiciaus, tenkancio

atostogy laikui

Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis darbo uZmokestis:

Darbuotojos 1 valandos vidutinis darbo uZmokestis

Darbo laiko santykis (koef.)

Perskaiciuotas 1 val. vidutinis darbo uZzmokestis

Normali darbo dienos trukmé

Apskaiciuotas 1 dienos vidutinis darbo uzmokestis:

Apskai¢iuojama kompensacija uz nepanaudotas atostogas:

Nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skaicius

Metinis darbo dieny koeficientas

Vidutinis dienos darbo uzmokestis

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas

Parenge:

Buhalteré

Vardyte Pavardyte

k.d.

€/d.
€
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9,44 ¢
0,872 val.
8,23 ¢

8 val.
65,83 ¢

Atimamas darbuotojos atostogy laikotarpis

351 val* 494 - (18 d.d.x 8 d.val. - 1) = 351



f’;PAiw(A,‘ TS108A

Pavyzdys

2020 m. darbuotojo darbo sutartyje buvo sulygta minimalioji ménesiné alga 607 Eur ir
sutarta 40 val. per savaite darbo laiko norma (5 darbo dienos po 8 valandas).

Nuo 2021 m. sausio 1 d. darbo sutartyje sulygta padidinta minimalioji ménesiné alga
642,00 Eur.

2020 m. rugpjti¢io meén. darbuotojui iSmokéta 500 Eur premija uz 2020 m. I pusmecio
rezultatus.

Nuo 2020 m. lapkricio 7 d. iki 2021 m. sausio 31 d. darbuotojui paskelbta prastova. Va-
dovo jsakyme nurodyta uZ prastovos laikq mokeéti darbo sutartyje sulygta darbo uZmokestj
proporcingai prastovos laikui.

2021 m. sausio 27 d. darbuotojo prasymu darbo sutartis nutraukta.

Liko nepanaudota 25 darbo dienos kasmetiniy atostogu, uz kurias turi biiti iSmokéta
kompensacija.

Pateikiami duomenys apie darbuotojo darbo uzmokesti bei faktiskai dirbta laika 2020
m. spalio—gruodzio men.:

e . | Darbo laiko FaktiSkai L . Apmokéjimas
Skaiciuojamasis . . Pareigine alga|Prastovos laikas| =
laikotarpis norma dirbtas laikas (Eur) (dienosival.) uZ prastovos
(dienos/val.) | (dienos/val.) laikg (Eur)
1 2 3 4 S5 6
2020 m. 10 meén. 22/176 22/176 607,00 0
2020 m. 11 mén. 20/160 4/32 121,40 16/128 485,60
2020 m. 12 meén. 21/166 0 0,00 21/166 607,00
IS viso: 63/502 26/208 728,40 38/294 1092,60
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Apskaiciuojamas vienos dienos vidutinis darbo uZmokestis:

Apskaiciuotas F.aankal dirby
atlyeinimas dieny (valandy)

e ) skaiius
2020 m. 10 mén. 607,00 22
2020 m. 11 mén. 121,40 4
2020 m. 12 mén. 0,00 0
IS viso 728,40 26
Vidutinis 1 dienos DU 28,02 €

Vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis is viso: 30,00 Eur

Vienos dienos vidutinis DU is pusmecio premijos:

Apskaiciuojama kompensacija uz nepanaudotas atostogas:

Nepanaudoty atostogy darbo dieny skai¢ius

Vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis

Apskaiciuota kompensacija uz nepanaudotas atostc

Mokétina kompensacija uzZ atostogas:

25,32 d.d.
#REF!  €/d.
#REF! ¢

#REF! 225 % SODRA

#REF! 20 % GPM
#REF!

Apskaiciuojamas darbo uZmokestis uz prastovg 2021 m. sausio mén.:

Darbo Darbo valandy . o
. S . Vienos Apskaiciuota
Prastovos uzmokesc¢io uz skaicius per Prastovos L
. . . . valandos pareiginé
laikotarpis prastova dydis per] mén. pagal . valandos
e . ikainis, Eur alga, Eur
ménes], Eur grafika
1 2 3 4 5 6
NI:IO 2021.01.01 642,00 160 4,01 144 577,80
iki 2021.01.27
IS viso 577,80
Parengé: Buhaltere

Vardyté Pavardyté

@ Pavyzdys yra internete: www.audioseminarai.lt
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< . 1/4 Darbo dieny
e . ISmokéta .. R
Skaic¢iuojamasis .. iSmokéty (valandy)

laikotarpis PUSIMECIO 410 aikiy | skaicius pagal

premija, Eur .. .

premijy grafikg

2020 m. 10 mén. 500,00 125,00 22
2020 m. 11 mén. 20
2020 m. 12 mén. 21
IS viso 500,00 125,00 63
Vidutinis 1 dienos DU 1,98 €

Minimalus vidutinis 1 dienos darbo uzmokestis: 32,10 Eur

Atostogos: buhalteriams aktualts apskaitos, mokesciy ir teisés klausimai ?’;PW(A,‘
UAB ,,Pirmoji imoné*
Im. kodas 300200500
Paciolio 125, Vilnius
BUHALTERINE PAZYMA Nr.2
2021.01.27
Darbuotojo
v. pavarde Vardené Pavardené
Priimta j darba  2019.10.22
Atleista 2021.01.27
Priklauso atostogu d.d. Panaudota d.d.
2018.10.22 - 2019.10.21 20 2019-06-10 - 2019-06-3( 14
2019.10.22 - 2020.10.21 20 2019-12-23 - 2021-01-0¢ 6
Liko nepanaudoty atostogy: 20/252* 67 = 5,32 d.d.
2020 - 2021 m. 25,32 d.d. 2020.10.22 - 2021.01.27 5,32
IS viso 25,32 d.d. 45,32 20



ZPaciolis

TS108A

Bendroji dalis ’}_{

Vid

apskaiciavimo tvarkos struktira

utinio darbo uzmokescio

Vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo
atvejai

Skai¢iuojamasis laikotarpis

—_
w

Sumos jskaitomos j vidutinj darbo uzmokestj

—_

uzmokestj

Laikas, jvertinamas skaiciuojant vidutinj darbo

A

Tos pacios taisyklés taikomos visais
atvejais apskaiciuojant vidutinj darbo
uzmokestj

Vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio
apskaiciavimas

apskaiciavimas

Vienos valandos vidutinio darbo uzmokescio

Specialioji dalis

Ligos paSalpos darbdavio IéSomis samprata

n

Atlygio uz kasmetines atostogas apskaiCiavimas

n

Kompensacijos uz nepanaudotas atostogas
apskaiciavimas

2

Vidutinio darbo uzmokescio uz papildomg
poilsio laikg apskaiCiavimas

Specialios taisyklés, kai darbuotojai dirba
pastovios darbo dienos (pamainos) rezimu

N Specialios taisyklés, kai darbuotojai dirba

suminés darbo laiko apskaitos rezimu

n

Ligos paSalpos darbdavio leSomis
apskaiciavimas

n

ISeitinés iSmokos apskaiciavimas

Baigiamoji

dalis

TEERE NI

N

uzmokestis

3.1

Kiti atvejai, kai apskai¢iuojamas vidutinis darbo

Specialios taisyklés, kai darbuotojai dirba
individualiu darbo laiko rezimu

_>

Aptariami specifiniai atvejai

62

Specialios taisyklés, kai darbuotojai dirba
pagal lanksty darbo grafikg arba
suskaidytos darbo dienos darbo laiko
rezimu
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7.

NEPANAUDOTY KASMETINIY ATOSTOGUY
ANULIAVIMAS. SALYGOS, GALIMYBES IR PAVOJAI

Teisés j kasmetines atostogas praradimas
(DK 127 str. 5 d.)

Darbuotojas

1

Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

v

2

Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iSdirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

v

3

Kasmetinés atostogos

4 l

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy
atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas)
prarandama praéjus 3 m. nuo kalendoriniy mety ,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos .

63

4.2

ISskyrus atvejus,
kai darbuotojas
faktiskai negaléjo
jomis
pasinaudoti.
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VDI komentarai dél atostogy anuliavimo

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
Darbo TEISES skyrius

BiudZetine istaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751,
el. p. info@vdi.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163.
Skyriaus duomenys: Aguony g. 4, 03213 Vilnius

Savaitrasciui , Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apZvalga” 2020-07-  Nr. SD-128
12020-07-01 Nr. 548-01

info@paciolis.lt
v.dauskurdas@paciolis.lt

DEL KONSULTACIJOS PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus specialistai susipaZino su Jasy paklausi-
mu ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés ap-
saugos ir darbo ministro 2009 m. geguZzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakci-
ja) (toliau — VDI nuostatai), 8.3.5 papunkciu, teikia konsultacija darbo istatymu vykdymo
klausimais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 127 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad
teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogu (arba gauti pinigine kompensacija
uz jas DK nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy metu,
kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

Paminétina, kad DK 128 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Kasmetiniy atostogu tikslas — atkurti darbuotojo
darbinguma, todél jstatymas nustato abiejy saliy pareiga, darbuotojo — pasinaudoti, o darb-
davio — suteikti, kasmetines atostogas bent vieng karta per darbo metus. Todél paprastai
tokiy atveju, kai darbuotojas turi sukaupty kasmetiniy atostogu daugiau kaip uz trejus dar-
bo metus, neturéty baiti. Taigi darbuotojas jam priklausanc¢iomis kasmetinémis atostogomis
gali pasinaudoti tais paciais kalendoriniais metais, kuriais buvo igyta teisé i visos trukmeés
kasmetines atostogas, ir jiems pasibaigus dar tris kalendorinius metus. Véliau teisé i Sias
atostogas bus prarandama, taigi darbuotojas galés naudotis atostogomis, o darbdavys turés
pareiga suteikti tik tas atostogas, kurios sukauptos ne daugiau kaip uz tris metus.

Sprendziant klausima, ar darbuotojas neprarado teisés pasinaudoti sukauptomis kas-
metinémis atostogomis arba uZ jas gauti pinigine kompensacija darbo santykiu nutraukimo
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atveju, svarbu nustatyti momenta, kada buvo jgyta teisé i kasmetines atostogas, kurios yra
sukauptos. Pagal DK 128 straipsnio 2 dalj, uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés
atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny
skaiciaus. Taigi darbuotojo teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (ar gauti kompen-
sacija uz jas) uZ pirmuosius darbo metus uZtikrinama tais kalendoriniais metais, kada jis
pradéjo dirbti ir iSdirbo puse darbo metams tenkanciu darbo dieny skaiciy, ir, jiems pasibai-
gus, dar trejus kalendorinius metus. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas pradéjo dirbti 2019 m. va-
sario 1 d., teisé pasinaudoti neiSnaudotomis atostogomis uz pirmuosius darbo metus biity
prarandama po Siy kalendoriniy mety ir dar kity treju kalendoriniu metuy, t. y. 2023 sausio
1d. Taciau, jeigu darbuotojas pradéjo dirbti, pavyzdZziui, 2019 m. spalio 1 d., jis bus iSdirbes
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaic¢iaus 2020 m. balandZio ménesi, todél teise
pasinaudoti neiSnaudotomis atostogomis uZ pirmus darbo metus btity prarandama po Siu
kalendoriniy mety ir dar kity treju kalendoriniy mety, t. y. 2024 sausio 1 d.

Uz antrus ir kiekvienus vélesnius darbo metus teisé pasinaudoti kasmetinémis atosto-
gomis (ar gauti kompensacija uz jas) uztikrinama tais kalendoriniais metais, kai prasidéjo
darbuotojo darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos ir, jiems pasibaigus,
dar trejus kalendorinius metus. PavyzdZiui, jeigu darbuotojas pradéjo dirbti 2019 m. va-
sario 1 d., teisé pasinaudoti neiSnaudotomis atostogomis uz 2020-2021 darbo metus biity
prarandama po 2020 kalendoriniuy mety pabaigos ir dar kity trejy kalendoriniy mety, t. y.
2024 sausio 1 d.

Jei darbuotojas negaléjo per DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatytaq terming pasinaudoti
sukauptomis kasmetinémis atostogomis daugiau nei uz tris darbo metus dél néstumo ir
gimdymo ir (ar) vaiko prieziiiros atostoguy, laikinojo nedarbingumo, darbdavio veiksmuy ar
kitu reikS8mingu aplinkybiu, darbdavio pareiga suteikti Sias atostogas neisnyksta ir darbuo-
tojui turi biiti sudaroma galimybeé per protinga terming jomis pasinaudoti.

Papildomai paaiskiname, kad $i konsultacija yra parengta pagal Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialisty pateikta nuomone del DK 127 straips-
nio 5 dalies, ribojancios atostogu suteikima daugiau nei uz tris praéjusius darbuotojo darbo
metus, taikymo. Kartu atkreipiame démesj, kad VDI néra suteikta teisé aiSkinti jstatymuy ir
kity teises akty nuostaty, todél Sioje konsultacijoje pateikta VDI Darbo teisés skyriaus spe-
cialisty nuomoné negali biiti vertinama kaip oficialus teisés aktu aiskinimas. Teisés normos
turinio ir taikymo aiskinimas yra priskiriamas teismo kompetencijai. PaZymime, kad VDI
Darbo teisés skyriaus specialisty konsultacijos darbo gincus nagrinéjancioms institucijoms
neprivalomos.

Darbo teisés skyriaus vedéjas Sartinas Orlavic¢ius
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Buhalterij
| apskaifos ir mokesciy apivaiga |

NEPANAUDOTUY KASMETINIU ATOSTOGU ANULIAVIMAS:
GALIMYBES IR PAVOJAI

Vaidotas Dauskurdas
UAB ,,Paciolis” teisininkas,
savaitrascio Teisés skyriaus redaktorius

Prasidéjes pavasaris pranesa ne tik apie pabudusiq gamtq, bet primena ir apie Siltqji mety laikq, o kartu
ir apie artéjancias kasmetines atostogas. Darbuotojai, planuodami, kaip jas praleis, neretai skaiciuoja, kiek yra
sukaupe nepanaudoty atostogy. Sis klausimas kyla ir tiems, kurie nutraukia darbo santykius.

Kad ir kaip ten biity, skaiciuoti, kiek kasmetiniy atostogy priklauso, tikrai verta, ypac jeigu jy sukaupta uz kele-
tq mety. Mat pagal Darbo kodekso nuostatas, darbdavys turi teise panaikinti dalj sukaupty kasmetiniy atostogy.

Paminéta darbdavio teisé grindziama Darbo kodekso (DK) 127 str. 5 dalyje jtvirtinta nuostata,
kad , teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijq uz jas Sio
kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teisé j visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti.” Tai reiSkia, kad, pasibaigus Siam terminui, darbuotojas praranda teise pasinaudoti
tokia dalimi atostogu, o darbdavys jgyja teise darbuotojui nesuteikti kasmetiniy atostogy, kurios
»uzdirbtos” iki minétojo laikotarpio. Beje, darbdavys igyja teise nemokeéti ir kompensacijos uz ne-
panaudota tokiy kasmetiniy atostogu dalj, kuomet nutraukiami darbo santykiai. Paprasciau tariant,
darbdavys igyja teise anuliuoti tokia dalj darbuotojo kasmetiniy aostogu.

Tiesa, reikia paminéti ir tai, kad darbdavys turi galimybe nuspresti, ar taikyti minétaja jstatymo
nuostata, ar vis tik priimti sprendima ja nesivadovauti bei suteikti darbuotojui kasmetines atostogas
ar iSmoketi kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas net ir tuomet, jeigu pagal minéta
DK nuostata jis gali anuliuoti tokias atostogas.

Termino, kada galima anuliuoti atostogas, apskaiciavimo ypatumai

Atsizvelgus i pamineta DK nuostata, norint jvertinti, ar néra praéjes nustatytas 3 mety termi-
nas, kuriam pasibaigus darbuotojas netenka teisés j kasmetines atostogas (ar kompensacija uz jas),
reikia nustatyti, kada prasidéjo ir kada pasibaigé kalendoriniai metai, kai darbuotojas igijo teise
i visos trukmeés kasmetines atostogas. Nustacius Sio termino pabaiga, apskaiciuoti, ar yra praéjes
treju mety laikotarpis, manytume, nebtity sudétinga.

Nustatant, kada prasideda laikotarpis, kuomet darbuotojui pradedamos skaiciuoti priklausan-
¢ios kasmetiniy atostogu dienos, reikia atsizvelgti i DK 127 str. 3 d., kur nurodyta, kad , darbo metai,
uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.”
Taigi, pradéjus darbuotojui dirbti imonéje, jam pradedamos skaiciuoti ir Sioje imonéje priklausan-
Cios kasmetinés atostogos. Zinant tai, lieka nustatyti momentq, kada darbuotojas igyja teise i visos tru-
kmeés kasmetines atostogas.

Iprasta laikytis nuostatos, kad darbuotojas teise i visos trukmés kasmetines atostogas igyja pra-
éjus vieneriems darbo metams nuo darbo pradzios, su salyga, kad darbuotojui dirbant jmonéje ne-
buvo periodu, kurie nejskaitomi i laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos’. Vis délto
Valstybiné darbo inspekcija (VDI) pateiké kitokia nuomone: atsizvelgus i Darbo kodekso 128 str.

*Publikacijoje nenagrinésime atvejy, kurie néra iskaitomi i laikotarpius, kuomet ,,uzdirbamos* kasmetinés
atostogos. Sis klausimas gali biti atskiros publikacijos tema.
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2 dalies nuostata, kad ,uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
isdirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus”, laikytina, kad darbuotojas teise j
visos trukmeés kasmetines atostogas igyja praéjus 6 mén. nuo jo darbo pradzios imonéje. Taip pat
tai reiskia, kad, siekiant apskaiciuoti, kada darbuotojas pagal Darbo kodeksa praranda teise pasi-
naudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (jeigu jis jomis nepasinaudojo), reikia nuo darbuo-
tojo darbo pradZios jmonéje apskaiciuoti pusés mety terming ir nuo to termino kalendoriniy mety
pabaigos pridéti 3 metus. Praéjus Siam laikotarpiui, turésime momenta, kuomet darbdavys gali
ignoruoti darbuotojo teise pasinaudoti uz pirmuosius darbo metus nepanaudotomis kasmetiné-
mis atostogomis ar ju dalimi.

Norint biiti objektyviam, pastebétina, kad VDI pozicija turi trikumu. Praéje 6 mén. nuo dar-
buotojo darbo pradZzios néra tas momentas, kada darbdavys privalo suteikti kasmetiniy atostogy uz
pirmuosius darbo metus. Reikéty jvertinti aplinkybe, kad darbdavys, po 6 mén. nuo darbo pradZios
suteikes visos trukmeés kasmetines atostogas darbuotojui, o po ju darbuotojui nutraukus darbo san-
tykius, praras dali iSmokéty atostoginiy uz darbuotojo faktiskai ,neuzdirbtas” kasmetines atostogas
(isieskoti dalj atostoginiy pagal DK 150 str. 2 d. 4 punkta bity galima tik darbo santykius nutraukus
pagal DK 55 ir 58 straipsnius). Nepaisant to, VDI pozicija yra palankesné darbdaviams, tad many-
tina, kad jie ja ir vadovausis, nebent, kilus darbuotojo ir darbdavio gincui dél atostogy anuliavimo,
teismu praktika suformuos kitokia pozicija.

Dél iki 2017 m. sukaupty kasmetiniy atostogu anuliavimo

Zinoma, darbuotoju, turinciy iki 2017 m. sukauptu ir nepanaudotu kasmetiniy atostogu, néra
daug, taciau, aptariant kasmetiniy aotogu anuliavima, privalu paminéti ir §j atveji. ,Darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 2 ir 6 straipsniy pakeitimo jstaty-
mas” jtvirtino, kad darbuotojai, iki 2017 m. birzelio 30 d. turintys nepanaudoty kasmetiniy atosto-
gu daugiau kaip uZ trejus darbo metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d., o darbdavys
pareiga suteikti atostogas ar darbo santykiy nutraukimo atveju iSmokéti uz jas kompensacija turejo
iki 2020 m. liepos 1 dienos.

Si nuostata patvirtinta siekiant detalizuoti anks¢iau aptarta DK 127 str. 5 dalies reglamentavima
dél teisés j kasmetines atostogas praradimo. Istatymy leidéjas, priimdamas Darbo kodeksa, nustaté
treju mety termina, kad darbuotojai per ji galéty iSnaudoti iki Darbo kodekso priémimo sukauptas
kasmetines atostogas. Taip siekta iSvengti situacijos, kad, tik jsigaliojus DK, daliai darbuotoju ju
anksciau sukauptos kasmetines atostogos btity buvusios anuliuotos pagal aptariama DK norma.

Taigi, vadovaujantis minétaja nuostata, ilgameciy jmonés darbuotojy iki 2017 m. birzelio 30 d.
sukauptos kasmetinés atostogos turéjo biiti iSnaudotos iki 2020 m. liepos 1 dienos. To nepadarius,
laikoma, kad darbuotojas prarado teise pasinaudoti Siomis sukauptomis kasmetinémis atostogomis.

Itin reikSminga,kada darbuotojas jsidarbino

Reikeéty atkreipti démesij, kad kasmetinés atostogos suteikiamos ne uz kiekvienus darbuotojo
dirbtus kalendorinius metus, o uz jo darbo metus, kurie prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradZios. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas pradéjo dirbti 2017 m. kovo 1 d., darbo metai,
uz kuriuos yra suteikiamos kasmetinés atostogos, kiekvienais metais prasideda nuo kovo 1 d. ir
baigiasi kity mety vasario 28 d. arba 29 d. (DK 127 str. 3 dalis).

Vadovaujantis VDI deklaruojama pozicija, tampa labai reiksminga, kada darbuotojas faktiskai
pradeda dirbti imonéje — pirmaji ar antraji pusmetij. Netgi keliu dieny skirtumas tarp darbo pradZios
datu (pavyzdZiui, birZelio mén. paskutiné diena ar liepos mén. pirmosios dienos) tampa itin reiks-
mingas ir gali lemti, kad vienam darbuotojui, kuris jsidarbino, pavyzdziui, 2017 m. birzelio 20 d.,
2021 m. sausio 1 d. biity anuliuojama uZz pirmuosius darbo metus nepanaudotu kasmetiniu atostogu
dalis, o isidarbinusiam keliomis savaitémis véliau, pavyzdZziui, 2017 m. liepos 5 d., dalis nepanaudoty
kasmetiniy atostogu uz pirmuosius darbo metus galés biiti anuliuojamos po mety — tik 2022 m. sausio
1 diena.
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Termino, kuomet galima anuliuoti atsotogas, apskaiciavimo pavyzdziai

Kad biity lengviau suprasti aptariama DK reglamentavma, pasinaudokime praktiniu pavyz-
dziu. Tarkime, darbuotojas darbovietéje pradéjo dirbti 2016 m. vasario 1 d., taciau dél asmeniniy
aplinkybiy taip ir nepasinaudojo kasmetinémis atostogomis. Esant tokiai situacijai, biity akivaizdu,
kad teise i dalj kasmetiniy atoatogu darbuotojas jau bus prarades, tad reikéty apskaiciuoti, uz ko-
kius darbo metus jgytos kasmetines atostogos gali biiti anuliuojamos.

Pirmiausia reikéty apskai¢iuoti, kada darbuotojas igijo teise | kasmetines atostogas. Si data ap-
skai¢iuojama paprastai — praéjus 6 mén. nuo jo darbo pradzios, t. y. 2016 m. rugpjicio 1 diena. To-
lesni skaiciavimai baitu tokie:

— kasmetines atostogas uz 2016-2017 darbo metus, kurie apimtu laikotarpi nuo 2016 m. vasa-
rio 1 d. iki 2017 m. sausio 31 d., darbuotojas privaléjo iSnaudoti iki 2019 m. gruodzio 31 dienos.
Tai reiSkia, kad kasmetines aotstogas uz §j laikotarpj darbdavys galéjo anuliuoti nuo 2020 m.
sausio 1 d.;

— kasmetines atostogas uz 2017-2018 darbo metus, kurie apimty laikotarpj nuo 2017 m. vasario
1 d. iki 2018 m. sausio 31 d., darbuotojas turéjo teise iSnaudoti iki 2020 m. gruodzio 31 dienos.
Tai reiskia, kad kasmetines aotstogas uz sj laikotarpi darbdavys galéjo anuliuoti nuo 2021 m. sausio
1d.;

— kasmetines atostogas uz 2018-2019 darbo metus, kurie apimty laikotarpj nuo 2018 m. vasario
1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d., darbuotojas turi teise iSnaudoti iki 2021 m. gruodzio 31 dienos.

Kai néra galimybés faktiSkai pasinaudoti atostogomis

Primintina, kad DK 127 straipsnyje nurodyta, kad po 3 mety prarandama teisé pasinaudoti atos-
togomis, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Vadinasi, jeigu
darbuotojas faktiskai negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, net ir praéjus aptartam 3
mety terminui, kasmetinés atostogos negali biiti anuliuojamos.

Tuo atveju, jeigu darbuotojui kyla poreikis pasinaudoti Sia iSlyga, darbuotojas turéty pagristi
fakta, kad jis faktiskai negaléjo pasinaudoti atostogomis, o darbdavys, jeigu nesutinka su tokia dar-
buotojo pozicija, turéty sugebéti paneigti darbuotojo argumentus ir gebéti pagristi savo tiesa. Su-
prantama, darbdavio uZduotis biity lengvesne: jis galéty argumentuoti, kad praéjo 3 mety terminas
nuo nustatyto laikotarpio, ir pagal DK darbuotojas prarado teise¢ i atostogas. Darbuotojui biitu ge-
rokai sudétingiau: jis, praéjus maziausiai 3 metams nuo aptariamo laikotarpio, turéty jrodyti, kad
dél tam tikry aplinkybiy faktiSkai negaléjo pasinaudoti savo teise j kasmetines atostogas. Kitaip
tariant, jirodinéjimo nasta gulty ant darbuotojo peciu. Tai jvertinus, galima teigti: jeigu susiklosto
situacija, kad darbuotojas negali pasinaudoti atostogomis, jis turéty is karto tai fiksuoti ir iSsaugoti
galin¢ius tai patvirtinti jrodymus, nes jeigu tai nebus padaryta, véliau, pra¢jus 3 mety terminui, nai-
kinanciam teise i atostogas, bus sudétinga atsiminti, kodél darbuotojas negaléjo pasinaudoti atosto-
gomis, o tuo labiau tai pagristi irodymais.

Kaip iforminti atostogu anuliavima?

Tinkamas jvertinimas, uz kuriuos darbo metus galéty biiti anuliuojamos kasmetinés aotstogos,
susijes ir su sprendimu, kaip tai tinkamai jforminti. Suprantama, pagal DK nuostatas, darbuotojams
turi baiti uztikrinamos vienodos darbos salygos, tad ir principas dél dalies kasmetiniy atostogu
anuliavimo, jeigu darbdavys nusprendzia taip elgtis, turéty biiti taikomas visiems darbuotojams
vienodai.

Tuo atveju, jeigu visiems imonés darbuotojams biity taikoma vienoda tvarka dél dalies kasme-
tiniy atostogy anuliavimo pagal DK 127 str. 5 dalies nuostatas, tokia tvarka galety bti jtraukta j ats-
kira dokumenta, skirta tik siam klausimui (pavyzdZiui, isakymas, tvarka ar pan.). Jame turéty bti
numatyta, kad, atsizvelgiant { darbdavio sprendima, darbuotojams arba pratesiamas terminas pa-
sinaudoti sukauptomis kasmetinémis atostogomis, arba dalis sukaupty atostogy yra anuliuojamos.
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Zinoma, §is klausimas gali baiti aptartas ir kokiame nors bendrame jmonés vidaus dokumente (pa-
vyzdZiui, darbo tvarkoje ar darbo apmokeéjimo sistemoje). Tai jimonés vidaus sprendimas, atsizvel-
giant i toje imonéje taikoma vidaus tvarka. Svarbu, kad joje Sie klausimai biity aptarti aiskiai ir
suprantamai.

Tuo atveju, jeigu biity priimami individualiis sprendimai dél kiekvieno darbuotojo dalies kas-
metiniy atostogu anuliavimo ar ju iSnaudojimo termino pratesimo, manytina, biity tikslinga su kie-
kvienu darbuotoju tai aptarti atskirai ir uzfiksuoti individualiuose susitarimuose.

Dar galima paminéti, kad kasmetiniy atostoguy tikslas — atkurti darbuotojo darbinguma, o DK
nustato abieju Saliy pareigas Siuo klausimu: darbuotojo — pasinaudoti, o darbdavio — suteikti kas-
metines atostogas bent vieng karta per darbo metus (DK 128 str. 1 dalis), todél jprastomis salygomis
atveju, kai darbuotojas turi sukaupes kasmetiniy atostogu daugiau kaip uz trejus darbo metus, netu-
réty biiti. Vis délto jeigu iskilo poreikis spresti klausima, kokia dali darbuotojo kasmetiniy atostogu
galima anuliuoti, tai reikéty daryti grieZtai pagal DK nuostatas.

Kita vertus, darbdavys turi teise priimti sprendima suteikti darbuotojui kasmetiniy atostogu
ar iSmokeéti kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas net ir tuo atveju, jeigu darbuotojo
teisé i jas igyta gerokai anksciau nei pries 3 metus.

(spausdinta savaitrastyje ,,Buhlaterija: apskaitos ir mokesciy apZvalga” 2021 m. Nr. 14)
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