AmsrTGT:l?I Dél nuotoliniame seminare ,, Darbuotojy atostogos: jy rasys,

iforminimas, ol . . . os v
spskaiciavimas, k.47 \ suteikimo tvarka, jforminimas, apmokéjimas, neiSnaudoty
—_— atostogy anuliavimas” pateiktos informacijos pasikeitimo.

Gerbiamieji seminaro klausytojai!

Norétume atkreipti démesj, kad teismy praktika patikslino anks¢iau Valstybinés darbo
inspekcijos skelbta nuomoneg, susijusia su kasmetiniy atostogy anuliavimu. Sprendziant
klausimg dél darbuotojy sukaupty kasmetiniy atostogy galimo anuliavimo (Sis klausimas
aptariamas seminaro 7 temoje), bitina atkreipti démesj; } zemiau trumpai pateiktg
apibendrinima.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2023-04-19 nutartimi administracinéje
byloje Nr. eA-91-463/2023 sprendé klausimg, ar pagristai darbdavys, vadovaudamasis Darbo
kodekso 127 str. 5 dalies nuostatomis, anuliavo dalj darbuotojo sukaupty kasmetiniy atostogy
ir pakeit¢ anksciau Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) vieSai skelbta konsultacijg Siuo
klausimu. VDI, atsizvelgdama j teismo pateiktg iSaiSkinima, taip pat pakoregavo savo

komentarg.

Pazymétina, kad anks¢iau buvo teigiama, jog teisé j pirmyjy darbo mety kasmetines
atostogas darbuotojams atsiranda po Sesiy darbo jmonéje ménesiy, atitinkamai kitaip buvo
apskaiciuojamas ir $iy atostogy praradimo terminas. Dabar teigiama, kad darbuotojo teisé i
visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda suéjus darbo metams, 0 teisé | kasmetines
atostogas prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé

1 visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos.
VDI savo komentare pateiké tokj pavyzdj:

,,Darbuotojo darbo metai prasideda 2019-02-01. Darbuotojas teise¢ j visos trukmés (20
darbo dieny) kasmetines atostogas uz darbo metus nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31 jgyja
2020-02-01. Teisé pasinaudoti nepanaudotomis atostogomis biity prarandama po
kalendoriniy mety (Siuo atveju 2020-12-31) ir dar kity trejy kalendoriniy mety, t. y. iki 2024-
01-01, isskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo pasinaudoti kasmetinémis

atostogomis.*

Atsizvelgiant | aptartg pasikeitusig nuostata dél momento, kai darbuotojas laikomas
igijes teise ] visos trukmes kasmetines atostogas, atitinkamai turétuméte vertinti ir seminaro 7

temoje pateikta medziagg bei jos komentara.



