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SEMINARO dalyviy démesiui!

Sio seminaro papildoma medziaga - dokumenty $ablonai - yra pateikti interneto svetainéje

www.paciolis.lt/SEM_BS

IKI 2026 m. GRUODZIO 31 1 d. JUMS REIKALINGUS SABLONUS SIULOME
NUSIKOPIJUOTI I SAVO DUOMENU LAIKMENAS.

Primename, kad leidimas naudotis $ablonais, lektoriy pasisakymy jrasais ir $ia seminaro
medzZiaga saugomas jstatymy, todél leidZiama naudotis tik Sio seminaro dalyviams. Uz $§io
reikalavimo nepaisyma numatyta teisiné atsakomybé.

Linkime sékmingo darbo!
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DARBO KODEKSO NAUJOVES |GYVENDINANT
ES SKAIDRAUS DARBO UZMOKESCIO DIREKTYVOS
NUOSTATAS

Svarbiausi Darbo kodekso pakeitimai ir jy jsigaliojimo terminai

Darbdaviy prievolé patvirtinti darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemg (toliau - DAS), jeigu imongje, istaigoje

| ar organizacijoje yra galiojanti DAS, ja perZitréti ir prireikus {p 1sigalioja

pakeisti DK 140 str. numatytos tvarkos nuo 2026 06 07
iki 2026 12 31 .
Darbdaviy prievolé¢ teikti duomenis darbo tarybai T

B (profesinei sajungai) pagal pareigybiy grupes > 1s1galioja
P Y g(DK 23 str.) 4 nuo 2026 06 07

Darbdaviy prievolé teikti papildoma informacija Sodrai isigalioja
P apie darbuotoju c}arbg uzmokesti, darbo laika, priskirta ] nuo 2027 01 01

pareigybes grupe (DK 23 str.)

Darbdaviy prievol¢ teikti duomenis darbuotojui apie jo
metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety
vidutini valandinj darbo uzZmokesti ir jo pareigybiy grupés isigalioja
pagal lytj vidutini metini darbo uZmokestj, ménesio vidutini i nuo 2027 01 01

valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj
(DK 148 str.)

___________________________________________________________________________________

i Sodra Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius — kiekvieno :
i darbuotojo metinius vidutinio darbo uzmokescio dydzius, taip pat darbdavio |
i darbuotojy metinius vidutinio darbo uzmokes¢io dydZius pagal pareigybiy grupes :
i ir Iyti — pirma karta darbdaviams pateikia iki 2028 m. kovo 1 d. i
i Darbdaviai, Valstybiné darbo inspekcija prie SADM, LR lygiy galimybiy i
i kontrolieriaus tarnyba Darbo kodekso 148 straipsnio 4 dalyje nurodytus duomenis i
i apie rodiklius — darbuotojo metini darbo uZmokesti, ménesio vidutinj valandini ir i
i mety vidutinj valandinj darbo uzmokesti, taip pat darbdavio darbuotojy vidutini i
i metin{ darbo uZmokestj, ménesio vidutini valandinj ir mety vidutinj valandini darbo i
i uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, — i
i pradeda teikti po to, kai Siuos jiems pateikia Sodra. i
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Konfidencialia informacija negali biiti laikomi duomenys

apie savo darbo uzmokestj, jeigu darbuotojas tokius \

duomenis atskleidZia siekdamas uZtikrinti savo teis¢ uz tokj

pati ar vienodos vertés darba gauti vienoda darbo uzmokestj
(DK 39 str.)

Draudziama darbdaviui iS darbuotojo reikalauti
informacijos apie dabartiniuose ar ankstesniuose darbo
santykiuose jo gauta darbo uZmokestj. Jeigu imongéje,
istaigoje ar organizacijoje yra galiojanti kolektyviné sutartis,
biisimas darbdavys isidarbinti norin¢iam asmeniui iki darbo
sutarties sudarymo turi pateikti ne tik DK 25 straipsnio
6 dalyje nurodyta informacija, bet ir kolektyvinés sutarties
nuostatas, kurios yra taikomos sudarius darbo sutarti.
(DK 41 str.)

isigalioja
nuo 2026 06 07

Panaikinamas netesyby mokéjimo laikotarpio
N ribojimas, kai darbdavys ne d¢l darbuotojo kaltés uzdelse
atsiskaityti su jo. Papildyta, kad darbdavys privalo mokéti
netesybas, jeigu netinkamai vykdé pareiga uz tokj patj ar
vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uZmokestj
(DK 147 str.)

Jeigu darbo gin€a nagrinéjantis organas nustato,

> kad darbdavys pazeidé¢ pareiga uz toki pati ar vienodos

vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokesti, darbuotojui /
priteisiama kompensacija (DK 219 str.)

Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. liepos 31 d. priima §io
jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

VDI
Dazniausiai uZduodami klausimai =

6.2. Ar butina atnaujinti darbo tvarkos taisykles, kitus lokalinius teisés aktus bei perziaréti
konfidencialios informacijos nuostatas?

Atsakymas: Rekomenduotina i$ anksto perziaréti darbo sutarciy, konfidencialumo susitari-
my, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity dokumenty $ablonus, kuriuose buvo jtvirtintos nuosta-
tos, kad darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija ir jei jose yra numatyta, kad darbuotojo
darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, priimti sprendima arba tikslinti $ias nuostatas
nurodant, jog §i informacija nelaikoma konfidencialia, jei darbuotojas tokius duomenis at-
skleidzia siekdamas uZtikrinti savo teis¢ uz tokj patj ar vienodos vertés darba gauti vienoda
darbo uzmokestj, arba §iy nuostaty atsisakyti.
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Keliamy reikalavimy darbo apmokéjimo sistemai pakeitimas
nuo 2026 06 07 (DK 140 str. 3ir 5d.)

v

Darbo apmokéjimo sistema (DAS) darbovieté¢je ar darbdavio imongje, istaigoje,
organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar
darbdavio imonés, istaigos, organizacijos darbuotojams. Jeigu néra darbo apmokéjimo
sistema nustatancios kolektyvinés sutarties, darbdavys privalo patvirtinti darbo
apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinama susipazinti visiems darbuotojams.

: i

DAS darbovietés ar darbdavio imonés, istaigos, organizacijos pareigybés turi biti
suskirstytos | grupes pagal objektyvius ir lyties poZiariu neutralius kriterijus |
apimancius:

1

— jgudzius (iskaitant jgudZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
igiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcija),

» — kvalifikacija,

— pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas uzduotims
pagal pareigybés aprasSyma atlikti) ,

— atsakomybe,

— darbo salygas (darbo aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai
veiksniai), ir, jei tikslinga, Kitus svarbius Kriterijus.

p| Pareigybés, Kkurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas,
priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei.

Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos, pagal objektyvius kriterijus
vienodos ar tiek panaSios i kita darbo veikla, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sanaudy.

Vienodos vertés darbas — darbas, kuris, vertinant pagal DK 140 str. 3 dalyje
—»| nustatytus objektyvius ir lyties poZitiriu neutralius kriterijus, laikomas tokios
pat vertes kaip kitas palyginamasis darbas.

DAS, atsizvelgiant i objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus, turi biiti
nustatytos darbo pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo formos,
darbo uZzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoku), premijy skyrimo pagrindai, dydZiai ir tvarka, darbo
uZzmokescio indeksavimo, didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su geresniais
darbuotojo veiklos rezultatais, augan¢iomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir
kt.) Kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maziau nei 50 darbuotojuy, atleidZziami nuo
pareigos darbo apmokéjimo sistemoje numatyti darbo uzmokescio didinimo kriterijus i
tvarka.
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VDI
Dazniausiai uzduodami klausimai

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

1. DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS RENGIMO

1.1. Ar pareiga parengti ir patvirtinti darbo apmokéjimo sistema galios visiems darbda-
viams, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus?

Atsakymas: Taip, atsizvelgiant j tai, kad visi darbuotojai turi teise i teisingg apmokéjima,
visi darbdaviai, nepriklausomai nuo organizacijos dydzio, darbo pobudzio ar sektoriaus turés iki
2026 gruodzio 31 d. turétiobjektyvias, lyties pozitriu neutralias apmokéjimo sistemas.

2. DEL PAREIGYBIU VERTINIMO IR GRUPAVIMO

2.1. Kaip pareigybés turés biiti grupuojamos j grupes? Ar yra nustatytas kategorijy maksi-
malus skaicius?

Atsakymas: Pareigybés grupuojamos vadovaujantis pareigybiy lyginimo kriterijais, pagal ku-
riuos nustatomas vienodos vertés darbas ir pareigybés priskiriamos tai paciai grupei. Konkrecius
vertinimo kriterijus nustato darbdavys ar jo sudaryta vertinimo grupé. Nustatyti kriterijai turi bati
objektyvis, lyties pozitiriu neutralis, bei apimti jgtdzius (taip pat susijusius su bendravimu, so-
cialiniu elgesiu, emocijy valdymu), pastangas, atsakomybe ir darbo salygas. Skirstant pareigybes j
grupes, jos turi buti vertinamos kaip laisvos (neuzimtos), nesiejant jy su jas uzimanciy asmeny ge-
béjimais, profesionalumu ar kt. Maksimalus pareigybiy grupiy skaicius néra nustatytas. Pareigybiy
grupiy skaic¢iy nustato darbdavys ir jj gali lemti organizacijos struktiriniy padaliniy skai¢ius bei
skirtingas funkcijas atliekanciy pareigybiy skaicius.

2.4. Ar gali darbuotojai su skirtingu issilavinimo biti toje pacioje grupéje? Ar visgi, dar-
buotojas, turintis bakalaurg ir darbuotojas su magistro laipsniu niekada negaléty atsidurti vie-
noje grupe¢je?

Atsakymas: Vien skirtingas i$silavinimas savaime néra pakankamas pagrindas automatiskai
isskirti pareigybes j atskiras grupes. Pareigybés suskirstomos j grupes ne pagal kazkurj vieng kri-
terijy, o pagal DK nustatyty (jgudziai, kvalifikacija, pastangos, atsakomybé, darbo salygos) ir or-
ganizacijos pasirinkty reik§mingy kriterijy visumg. Taigi pareigybés, kurioms keliamas skirtingas
i$silavinimo reikalavimas, galéty buti vienoje grupéje, jeigu pagal kriterijy visuma jos yra vienodos
vertes.

2.6. Kaip grupuoti pareigybes, kai joms taikoma suminé darbo laiko apskaita bei nustaty-
tas valandinis darbo uZmokestis ar galima joms taikyti kitas taisykles?

Atsakymas: Pareigybés, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita ir (ar) valandiné darbo
uzmokescio forma turéty buti grupuojamos pagal tas pacias taisykles, t. y. pagal tuos pacius objek-
tyvius, lyties poziariu neutralius kriterijus kaip ir visos kitos pareigybés — pagal juy verte, o ne pagal
darbo laiko rezimo rasj ar apmokéjimo formg. Kitokios (specifinés) taisyklés gali bati taikomos
tik darbo apmokeéjimo ir darbo laiko organizavimo aspektu, taciau jos negali turéti jtakos paciam
pareigybiy vertinimui ar grupavimui.

4
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2.7. Kokiy veiksmy turéty imtis organizacija, kurioje dirba skirtingy teisiniy statusy asme-
nys (pvz., valstybés tarnautojai ir darbuotojai pagal darbo sutartis)?

Atsakymas: Organizacija, kurioje dirba skirtingo teisinio statuso asmenys (pvz., valstybés tar-
nautojai, statutiniai pareigtinai ir darbuotojai pagal darbo sutartj), turi uztikrinti, kad pareigybiy
grupavimas ir darbo apmokéjimo sistema buty grindziami objektyviais kriterijais, tokiais kaip
funkcijy pobudis, atsakomybés lygis, kompetencijos ar darbo sudétingumas, o ne vien darbuoto-
jo teisiniu statusu. Jeigu atliekamas darbas yra toks pats arba vienodos vertés, turi buti laikomasi
lygiateisiSkumo principo ir nustatomas vienodas pareiginés algos rézis, nepriklausomai nuo dar-
buotojo statuso.

Tuo paciu esant poreikiui jstaiga gali nuspresti skirtingy statusy darbuotojy pareiginiy algy ko-
eficienty intervalus nustatyti atskirose pareigybiy grupiy lentelése, jeigu toks sprendimas yra objek-
tyviai pagristas, susijes su skirtingais darbo pobudzio ar vertinimo kriterijais, patogesnis sistemos
taikymui ir suderintas su darbuotojy atstovais. Taciau net ir taikant skirtingas lenteles ar skirtingus
pareigybiy vertinimo kriterijus, turi bati uztikrinta galimybé palyginti pareigybes tarpusavyje ir
nustatyti jy verte pagal bendra logika, teisingumo, protingumo, sgZiningumo principus. Darbo ver-
té daznai priklauso nuo uzduociy turinio, atsakomybés laipsnio, darbo salygy bei kompetencijy.

Svarbu pabrézti, kad ginco atveju darbdaviui tenka pareiga pagristi pasirinkta grupavima
ir jrodyti, jog skirtingas (atskiras) darbuotojy suskirstymas nepazeidzia lygiateisiSkumo prin-
cipo ir atitinka reikalavima pareigybes grupuoti pagal juy verte, o ne pagal darbuotojy statusa.

Saltinis: vdi.lrv.lt/It/skaidrus-darbo-uzmokestis/duk/
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Darbo kodekso nuostatos dél informacijos apie darbo uzmokestj
pateikimo nuo 2027 01 01 (DK 23 str.)

DARBDAVYS |[[___ >| SODRA (I >| VDIir LGKT

Darbdaviai kas ménesj privalo teikti informacija apie darbuotoju darbo uZmokesti,
1 darbo laikq ir darbovietés ar darbdavio imonés, istaigos, organizacijos darbo
apmokéjimo sistemoje nurodyta pareigybés grupe.

asmeny, kuriy duomenys (ar bent dalis ju) sudaro valstybés ar tarnybos paslapti.
Darbuotojy, su kuriais sudaryta laikinojo darbo sutartis duomenys teikaimi DK 23
str. 8 d. naustatyta tvarka.

ISimtys : Duomenys neteikiami pareigiiny, statutiniy valstybés tarnautojy ir kity

DARBDAVYS (< ——J0i| SODRA || > VDIir LGKT

Sodra* apskaiciuoja kas ménesij ir pateikia visiems darbdaviams, VDI ir LGKT
kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokestj ir visy
darbdavio darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje
pacioje pareigybiy grupéje.

Sodra* apskaiciuoja kasmet ir pateikia visiems darbdaviams, VDI ir LGKT kiekvieno

3 |darbuotojo metinj darbo uZzmokestj ir mety vidutinj valandinj darbo uZmokestj bei

visy darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj ir mety vidutinj
valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje.

4 | »Sodra® apskaiiuoja darbdaviams, kurie turi 100 ir daugiau darbuotojy (maZiau
darbuotojy turintiems darbdaviams, kurie pageidauja gauti informacija) praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uZmokescio atotruki;

2) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki, jvertinus papildoma darbo uzmokestj (DK]
139 str. 2.d. 2-6 p.; 144 str. 1-4 d. ir 7 d.);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotruki;

4) vyry ir motery darbo uZmokes¢io mediany atotriiki, jvertinus papildoma darbo|
uzmokestj;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uzmokesti, dali;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki pagal bazini (tarifini) darbo uzmokest; i
papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiu grupes. (DK 23 str. 4 d.)

v v

Darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy Darbdaviams, kuriy vidutinis
skaicius yra nuo 100 iki 249 darbuotojy, darbuotojy skaicius yra nuo 250 ir
1-7 punkto informacija pateikiama kas_ daugiau darbuotojy, 1-7 punkto
trejus metus informacija pateikiama kasmet =)
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DARBUOTOJU 0

[ )| DARBUOTOJAI
ATSTOVAI

DARBDAVYS

Praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki
5 | pagal bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj ir papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy
grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 kurios nors lyties darbuotojai, per viena ménesj nuo
duomeny apie apskaiciuotus rodiklius gavimo dienos privalo pateikti darbuotojy
atstovams ir darbuotojams.

,»So0dros* surinkti duomenys bus naudojami tik Darbo kodekse numatytiems rodikliams
apskaiCiuoti ir ataskaitoms rengti. ,,Sodra‘ neteiks gyventojams informacijos apie
apskaitiuotus meénesinius ar metinius rodiklius. Si pareiga tenka darbdaviams, o
darbuotojai reikiama informacija taip pat galés gauti per Valstybing darbo inspekcija ar
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

www.sodra.lt

VIESAI SKELBIAMI DARBO UZMOKESCIO DUOMENYS

1
,»Sodra“ kas ménesi skelbia darbdaviy, turinéiy ne maZziau, kaip 8 darbuotojus, i$ kuriy
yra daugiau negu 3 moterys ir daugiau negu 3 vyrai, vyry ir motery valandinj
vidutinj darbo uZmokest;.

Apie darbdavius, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 100 iki 249
darbuotojy, kas trejus metus, o apie darbdavius, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius
yra nuo 250 ir daugiau darbuotojy, kas metus ,,Sodra®“ DK 23 str. 4 dalies 1-6
punktuose nurodyta informacija apie praéjusius kalendorinius metus, skelbia vieSai.
Darbdaviai, gave Sig informacija, gali skelbti DK 23 str. 4 dalies 1-6 punktuose nurodyta
informacija savo interneto svetain€je arba paviesSinti kitu budu.
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Papildomos prievolés darbdavimas, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius
yra nuo 100 ir daugiau darbuotojy (DK 23 str. 9-11 p.)

Jeigu darbuotojams, darbuotojy atstovams kyla neaiSkumy darbdaviai,
pareikalavus darbuotojams, darbuotojy atstovams per protinga termina, bet ne
véliau kaip per viena ménesj nuo praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos
turi pateikti praSomus paaiskinimus, jskaitant ir paaiskinimus dél bet kokio

vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumo.

Darbdaviai praSomus paaiSkinimus, iskaitant ir paaiSkinimus dél bet kokio vyry

ir motery darbo uzZmokescio skirtumo, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiuy

2 —¥ galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per ju nustatyta

terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikti
paaiskinimus gavimo dienos.

Jeigu vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nepagrindziamas
objektyviais, lyties poZiiiriu neutraliais kriterijais, darbdaviai per protinga
3 [P termina, bet ne veliau kaip per Sesis ménesius nuo duomeny i ,,Sodros* gavimo

dienos (laikino jdarbinimo atveju - ,,Sodrai* pateikimo dienos) iStaiso
nepagrista vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, bendradarbiaudami
su darbuotojy atstovais.

Darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais, turi atlikti ir pateikti
darbuotojams, darbuotojy atstovams ir Valstybinei darbo inspekcijai bendra
darbo uzmokescio vertinimg (audita), kai yra visos trys salygos:

1) duomenys apie praéjusiy mety rodiklius (DK 23 str. 7-8 dalyse) rodo bent|
1 5 procenty bet kurios pareigybiy grupés vidutinio motery ir vyry darbo|
uzmokescio skirtuma;

2) darbdavys tokio vidutinio darbo uZmokescio skirtumo nepagrindé,
remdamasis objektyviais ir lyties poZitiriu neutraliais kriterijais;

3) darbdavys neiStaisé nepagrijsto vidutinio darbo uzmokesc¢io skirtumo
> per SeSis ménesius nuo duomeny i§ ,,Sodros“ gavimo dienos (laikino
idarbinimo atveju — ,,Sodrai‘* pateikimo dienos).

Bendro darbo uZmokescio vertinimo (audito) tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos
darbuotojy motery ir darbuotoju vyru darbo uzmokescio skirtumus, kurie néra pagristi
objektyviais, lyties poziliriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems
skirtumams atsirasti.
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Darbuotojy informavimas apie darbo uZmokestj nuo 2027 01 01

Galioja iki 2027 01 01

Darbdavys ne refiau kaip karta per ménesj raStu ar elektroniniu biidu privalo
E darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas

sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas virSvalandiniy
darby trukme (DK 148 str. 1 d.)

Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti paZymg apie darba toje imongje,
Iz]nurodydamas darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydi ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydi
(DK 148 str. 3 d.)

NAUJA'! Isigalioja nuo 2027 01 01

Darbuotojas turi teis¢ rastu iS§ darbdavio gauti duomenis apie Siuos rodiklius: savo
metinj darbo uZmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj
darbo uZzmokestj, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uZmokestj,
E]ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal lytj
toje pacioje pareigybiuy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé (toliau - rodikliai).
Darbdaviai privalo kasmet informuoti darbuotojus apie ju teise gauti Siuos
duomenis apie rodiklius ir apie jy teikimo tvarka.
(DK 148 str. 4 d.)

Darbdavys darbuotojo praSymu privalo i§ Sodros gautus duomenis apie tokius
rodiklius kaip darbuotojo metinis darbo uZmokestis, ménesinis vidutinis valandinis i
mety vidutinis valandinis darbo uZmokestis, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinis
metinis darbo uzmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety vidutinis valandinis
darbo uZzmokestis pagal lyti toje pacioje pareigybiu grupéje, kuriai priskirta jo pareigybe,
pateikti darbuotojui rastu per vienga ménesj nuo jo gavimo dienos.

Jeigu i§ darbdavio raStu gauti duomenys apie rodiklius yra netiksliis ar neiSsamis,)
darbuotojas turi teise asmeniSkai ar per darbuotojy atstovus reikalauti, kad|
darbdavys pateikty papildomy paaiskinimy, ir gauti pagrista darbdavio atsakymg.
Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo|
praSymo pateikti duomenis apie nurodytus rodiklius gavimo dienos. Duomenis apie]
nurodytus rodiklius ir paaiSkinimus laikinieji darbuotojai gali praSyti laikinojo darbo
imong arba laikinojo darbo naudotoja pateikti Sioje dalyje nurodytais terminais.

(DK 148 ¢tr §d)

Duomenis apie nurodytus rodiklius darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti iS darbdavio|
per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo inspekcijg ir Lygiy galimybiy
E kontrolieriaus tarnyba. Darbdaviai duomenis apie nurodytus rodiklius, Valstybinei
darbo inspekcijai ar Lygiuy galimybiu kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti
per jos nustatyta terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
pateikti duomenis apie nurodytus rodiklius gavimo dienos (DK 148 str. 6 d.) =
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Jeigu, teikiant darbuotojui duomenis apie nurodytus rodiklius, biity tiesiogiai ar
netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biuity jmanoma nustatyti,
darbo uZmokestis, Sie duomenys, darbuotojui paprasius, privalo biuti teikiami tik
darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, kurie, iSnagrinéj¢ pateiktus duomenis apie nurodytus rodiklius
ir nustat¢ bent 5 procenty vidutinio darbo uZmokescio dydzio skirtuma toje pareigybiy
grupéje, apie tai informuoja darbuotoja. Esant bent 5 procenty vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio skirtumui, darbuotojy atstovai, Valstybiné darbo inspekcija arba
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba konsultuoja darbuotojus dél galimybés kreiptis {
darbdavi tiesiogiai ar per darbuotoju atstovus gauti paaiSkinimus dél tokio skirtumo, o
nesant objektyviy lyCiai neutraliy kriterijy tokiam skirtumui pagristi — dél galimo

kreipimosi i darbo gincus nagrinéjancius organus d¢l savo teisiy gynimo. Darbuotojas
informuojamas apie pareigos uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda
darbo uZmokestj vykdyma, neatskleidziant faktinio pavieniy tokj patj ar vienodos
vertés darba atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydziy (DK 148 str. 7 d.)

Darbdaviai turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojai, gave duomenis apie nurodytus
IZ rodiklius, iSskyrus duomenis apie savo darbo uzmokesti, ju nenaudoty jokiais kitais
tikslais, tik teisei i vienoda darbo uzZmokesti uz toki pati ar vienodos vertés darba
igyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas gali biti laikomas darbo pareigu, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimu (DK 148 str. 8 d.)

10
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DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMAS

DARBUOTOJU
ATSTOVAI, VDI, LGKT

<

S
JONAS
Metinis DU dydis; 1 pareigybiy
Meénesio vid. val. DU;

grupé
Mety vid. val. DU;
N
1 pareigybiy grupé DU dvdis .
Vidutinis metinis DU dydis Jonas 4 > Agneé
(vyrw/motery);
Meénesio vid. val. DU

(vyrw/motery);

Mety vid. val. DU 7

ety vid. v, % j
O

N\
DARBDAVYS

S

2 pareigybiy
RASA grupé

Metinis DU dydis;
Meénesio vid. val. DU;
Mety vid. val. DU;

DU dydis

2 pareigybiy grupé
Vidutinis metinis DU dydis
(vyry/motery);

Meénesio vid. val. DU
(vyry/motery);

Matn vid val DIT V \ j
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Isidémétina!

1. Nuo 2026 06 07 konfidencialia informacija negali buti laikomi duomenys apie savo
darbo uZmokestj, jeigu darbuotojas tokius duomenis atskleidZia siekdamas uztikrinti
savo teise uz toki patj ar vienodos vertés darba gauti vienoda darbo uzmokesti (DK 39 str.)

2. Darbuotojas turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis apie savo metini darbo
uzmokestj, ménesio vidutini valandinj ir mety vidutini valandini darbo uZmokestj, taip pat
darbdavio darbuotojy vidutini metini darbo uZmokesti, ménesio vidutini valandinj ir
mety vidutini valandini darbo uZmokestj pagal lyti toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai
priskirta jo pareigybé (DK 148 str. 4 d.)

3. Jeigu, teikiant darbuotojui duomenis apie nurodytus rodiklius, biity tiesiogiai ar
netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma nustatyti,
darbo uZmokestis, Sie duomenys, darbuotojui paprasius, privalo biti teikiami tik
darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, kurie, iSnagrinéj¢ pateiktus duomenis apie nurodytus rodiklius ir
nustat¢ bent 5 procenty vidutinio darbo uZmokescio dydZio skirtuma toje pareigybiy
grupéje, apie tai informuoja darbuotoja (DK 148 str. 7 d.)

4. Darbdaviai turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojai, gave duomenis apie darbo
uzmokescio rodiklius, iSskyrus duomenis apie savo darbo uzmokesti, ju nenaudoty
jokiais kitais tikslais, tik teisei | vienoda darbo uzmokest] uz tokj pati ar vienodos vertes
darba igyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas gali bati laikomas darbo pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimu (DK 148 str. 8 d.)

5. Draudziama darbdaviui iS darbuotojo reikalauti informacijos apie dabartiniuose ar
ankstesniuose darbo santykiuose jo gauta darbo uZmokestj. Jeigu imong¢je, istaigoje ar
organizacijoje yra galiojanti kolektyvin¢ sutartis, buisimas darbdavys isidarbinti norin¢iam
asmeniui iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti ne tik DK 25 straipsnio 6 dalyje
nurodyta informacija, bet ir kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios yra taikomos sudarius
darbo sutartj. (DK 41 str.)

12
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PRANESIMO PAVYZDYS VADOVAMS DEL DAS PRIEVOLES IR PAREIGYBIY
GRUPIY NUSTATYMO JMONEJE

TARNYBINIS PRANESIMAS
2026 m. birzelio 15 d.

2026 m. birzelio 7 d. jsigaliojo Darbo kodekso pakeitimai, jpareigojantys visus darbdavius
Lietuvoje parengti ir patvirtinti darbo apmokéjimo sistema. Jmonés, kuriose yra patvirtinta dar-
bo apmokéjimo sistema, turi ja perzitreéti ir esant poreikiui koreguoti. Darbo kodeksas jpareigoja
darbdavius uztikrinti, kad uz tg patj ar vienodos vertés darba darbuotojams biity mokamas vieno-
do dydzio darbo uzmokestis.

Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés turi buti suskirstytos j grupes, pagal objektyvius ir
lyties pozitriu neutralius kriterijus, apimancius jgudzius (bendravimo ir bendradarbiavimo jga-
dzius, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis ir kitus jgadzius, svarbius atliekant
darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fizines, protines ir emocines, reikalingas uzduotims pagal
pareigybés aprasymg atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka, intensyvuma, rizika, fizi-
nius ir psichinius veiksnius), jei tikslinga, kitus svarbius kriterijus. Pareigybés, kurioms priskirtas
toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei.

Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j objektyvius ir lyties pozitriu neutralius kriterijus,
turi bati nustatytos darbo, pagal pareigybiy grupes arba pareigybes, apmokéjimo formos, darbo
uzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir prie-
moky) bei premijy skyrimo pagrindai, jy dydziai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo
ar kitokio didinimo (pvz., siejantis su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, auganciomis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir tvarka. Maziau nei 50 darbuotojy turin-
tys darbdaviai atleidziami nuo pareigos darbo apmokéjimo sistemoje numatyti darbo uzmokescio
didinimo kriterijus ir tvarka.

Darbo apmokéjimo sistema turi bati suderinta su darbuotojy atstovais (mazoje jmonéje - su
darbuotojais) ir patvirtinta iki 2026 12 31.

Darbo kodekse nustatyta prievolé darbdaviams nuo 2027 01 01 teikti duomenis Sodrai.

1. Sie duomenys bus teikiami Sodrai vieng kartg ir atnaujinami pasikeitus:
« darbuotojui darbovietés darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas pareigybés grupés numeris;

« darbuotojo darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma (darbo valandy skaicius per savaite)
ir darbo laiko reZimas.

2. Sie duomenys bus teikiami Sodrai kiekviena ménesi:

o bruto (priskaiciuotas) darbo uzmokestis (atlyginimas pinigais ir nataira, apimantis visas dar-
bo uzmokescio sudedamagsias dalis)

o bruto (priskaiciuotas) papildomas darbo uZmokestis (papildoma darbo uzmokescio dalis
pinigais ir natdra, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema

» apmokétas darbo laikas. =
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Kiekvieng ménesj i§ darbdaviy gavusi duomenis apie faktinj darbuotojy darbo uzmokestj ir
dirbtg laikg, Sodra apskaiciuos kiekvieno darbuotojy valandinis darbo uzmokestis ir jj palygins tos
pacios pareigybiy grupés darbuotojy vyry ir motery vidutiniu valandiniu darbo uzmokesc¢iu.

Karta metuose Sodra apskaiciuos kiekvieno darbuotojo vidutinj metinj darbo uzmokestj ir
mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj bei visy darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uz-
mokestj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje.

Visus §iuos duomenis Sodra teiks darbdaviams ir Valstybinei darbo inspekcijai bei Lygiy
galimybiy kontrolés tarnybai.

Prasome iki 2027 01 01 buhalterijai pateikti jmonéje patvirtinta darbo apmokeéjimo sistemg ir
kiekvieno darbuotojo priskyrima konkreciai pareigybiy grupei. Be $iy duomeny apskaitg tvarkantis
asmuo negalés laiku Sodrai pateikti anksc¢iau nurodytos informacijos. Uz $ios prievolés nevykdyma
ar netinkamg vykdymga darbdaviui numatytos ekonominés sankcijos.

Atkreipiame démeési, kad nuo 2027 01 01 Darbo kodeksas jpareigoja darbdavi kasmet infor-
muoti darbuotojus apie jy teis¢ gauti DK nustatyty rodikliy duomenis bei apie sios informaci-
jos teikimo tvarka:

»Darbuotojas turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis apie Siuos rodiklius: savo metinj
darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat
darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé.
Jeigu i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie rodiklius yra netikslas ar nei§sams, darbuotojas turi
teise asmeniskai ar per darbuotojy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty papildomy paaiski-
nimuy, ir gauti pagrjsta darbdavio atsakyma.“

Imonéje turi buti paskirtas atsakingas asmuo uz periodinj darbuotojy informavimg ir nurody-
ty darbo uzmokescio duomeny teikimg bei patvirtinta tokiy duomeny teikimo tvarka.

Apskaitg tvarkantis asmuo
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NETESYBOS IR KOMPENSACIJA UZ PAVELUOTA AR NETINKAMA DARBO
UZMOKESCIO MOKEJIMA

Pavéluotas ar netinkamas darbo uZmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky mokéjimas

1.1 Darbo santykiams nepasibaigus, kai d¢l darbdavio kaltés pavéluotai
iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai,

P kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras,
jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio
(DK 147 str. 1 d.)
L2 | parbo santykiams pasibaigus, jeigu darbdavys ne dél darbuotojo uzdelsé

—»|  atsiskaityti su juo (DK 146 str. 2 d.), darbdavys privalo mokeéti netesybas, |q |
kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj,

padaugintas iS uzdelsty ménesiy skaiciaus;taciaune-davesiankaipis-Sesig-
(DK 147 str. 2 d.)

—p Nuo 2026 06 07 : Jeigu darbdavys netinkamai vykdé pareiga uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj, darbo santykiams
tesiantis mutatis mutandis taikomos DK 147 str. 1 dalies nuostatos, o darbo
santykiams pasibaigus — DK 147 str. 2 dalies nuostatos (DK 147 str. 3 d.)

Sprendimai bylose dél darbo uzmokescio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo
santyKkiais

v

Nuo 2026 06 07 : Jeigu darbo ginCa nagrin¢jantis organas nustato, kad darbdavys
paZeidé pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uzmokestj, darbuotojui priteisiama kompensacija. Si kompensacija apima visiska
nesumokéto darbo uzmokescio ar mokéjimy natiira atgavima, taip pat turtinés
ir neturtinés Zalos atlyginima, iskaitant Zala, patirta dél diskriminacijos {vairiais
pagrindais, ir kompensacija uz d¢l Sio pazeidimo prarastas su darbu susijusias

galimybes (DK 219 str. 2 d.)

Isidémétina!
Bendrasis ieSkinio senaties terminas Darbo kodekso reglamentuojamiems santykiams yra

treji metai, jeigu Sis kodeksas ir kiti istatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieSkinio senaties terminy (DK 15 str. 2 d.)
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VDI
Dazniausiai uzduodami klausimai

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

3. DEL DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIJAVIMO

3.1. Ar regioniskumas (miestas), darbo rinkos salygos ir konkurencingumas gali bati lai-
komi objektyviais ir lyties poziiiriu neutraliais kriterijais mokéti skirtinga darbo uzmokestj uz
tokij patj ar vienodos vertés darba? Pavyzdziui, jei viename mieste dél didesnés konkurencijos
darbdavys moka daugiau, o kitame - maziau? Arba jei viename regione triiksta specialisty,
todél siilomas didesnis atlyginimas, o kitame regione tokio poreikio néra?

Atsakymas: Darbo uzmokestis uz tokj patj ar vienodos vertés darba gali skirtis, jeigu to-
kie skirtumai yra pagristi objektyviomis, lyties pozituriu neutraliomis priezastimis. Regionis-
kumas ar darbo rinkos salygos, kaip specialisty trakumas, gali buti darbo uzmokescio nustatymo
(diferencijavimo) kriterijai (teisés aktai $iy kriterijy nedetalizuoja, juos nusistato darbdaviai), ta-
¢iau jie negali buti naudojami kaip pareigybiy grupavimo kriterijai. Tai reiskia, kad pareigybeés, ku-
riose atliekamas vienodos vertés darbas, turi biiti priskirtos tai paciai grupei, neatsizvelgiant j
regioniskuma, taciau konkretus atlygis grupés viduje gali skirtis, o jo skirtumai turi buti objek-
tyviai pagrindziami. Akcentuotina, jog jtvirtinus tokius kriterijus darbdaviui tenka pareiga gebéti
jrodyti, kad didesnis atlygis tam tikrame regione mokamas dél realiy ekonominiy ar darbo rinkos
skirtumy, pavyzdziui, remiantis statistiniais duomenimis arba oficialiai pripazintu tam tikry profe-
sijy specialisty trikumu, o ne dél darbuotojy lyties.

3.2. Ar pardavimy apyvarta, darbo rezultatai ar darbuotojo sukuriama ekonominé
verté gali buti laikomi objektyviais kriterijais mokeéti skirtinga darbo uZmokestj uz tokj
pati darba? Pavyzdziui, ar galima mokéti didesnj bazinj darbo uzmokestj pardavéjams toje
parduotuvéje, kurios apyvarta didesné? Ar parduotuvés ar padalinio sukurta ekonominé
verté gali buti pagrindas nustatyti skirtingg darbo uZmokestj, net jei pareigybés ir funkci-
jos yra tokios pacios?

Atsakymas: Jei skirtingy parduotuviy pardavéjy funkcijos, reikalaujama kvalifikacija, atsako-
mybé ar kt. yra tokie patys, jie turi buti priskirti tai paciai pareigybiy grupei su tais paciais darbo
uzmokescio réziais. Bazinis darbo uZmokestis rézio viduje gali buti diferencijuojamas, atsizvel-
giant j tokius objektyvius kriterijus kaip darbo rezultatai, iniciatyvumas, darbo patirtis, darbo
kravis, indélis j jmonés augimg ar kt. Taigi, jeigu darbas didesnés apyvartos parduotuvéje yra
objektyviai sudétingesnis (pvz., didesnis pirkéjy srautas reikalauja didesniy pastangy ar geresniy
jgudziy) ir sudétingumas nekinta Zenkliai, tai gali bati vertinama kaip objektyvus kriterijus nu-
statant konkretaus darbuotojo bazinj darbo uzmokestj atitinkamame pareigybiy grupés intervalo
rézyje, t. y. tokiu atveju darbdavys gali nustatyti Siems pardavéjams didesnj konkrety uzmokescio
dydj (rézio apimtyje) nei kity parduotuviy darbuotojams.

Kitu atveju, atitinkamos parduotuvés apyvarta kadangi nuolat yra kintanti, gali lemti ne bazi-
nio darbo uzmokescio nustatymg, o atitinkamo papildomo darbo uzmokescio (priedy, priemoky)
mokéjimg intensyviais ir atitinkamas apyvartas generuojanciais laikotarpiais. T. y. darbo apmoke-
jimo sistemoje §j kriterijy galima taikyti tiek nustatant konkrety bazinio darbo uzmokescio dydj,
tiek ir sprendziant dél papildomos dalies skyrimo, pasirinktinai.

=
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3.3. Ka daryti, jeigu reikalingas specialistas, kuriy rinkoje truksta, todél darbdavys turi
pasiulyti didesnj DU, nei maksimali rézZio riba? Jei toks specialistas jdarbintas, ar reikia keisti
Apmokéjimo sistema ir pakoreguoti rézj? Ar privaloma kelti kity specialisty, kurie atlieka tokj
pati ar tokios pacios vertés darba, DU?

Atsakymas. DU turéty atitikti DAS pareigybiy grupei nustatyta rézio dydj, t. y. neturéty
buti didesnis uz maksimaly. Norint mokéti didesnj atlygj nei numatyta, darbdavys turi uztikrinti,
kad tai buty pagrjsta DAS. Taigi darbdavys turéty perziaréti ir pakoreguoti DAS, padidindamas
atitinkamos pareigybiy grupés maksimalig (ir galbat vidurine bei minimalig) rézio ribg arba is
anksto numatyti objektyvius pagrindus mokeéti daugiau nei maksimali nustatyto rézio riba. Pavyz-
dziui, darbuotojy apmokéjimo salygas biudzetinése jstaigose reglamentuojantis jstatymas numato,
kad pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 100 proc., jeigu Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija yra nustaciusi tam tikry profesijy atstovy triakuma Lietuvos rinkoje. Jeigu jdarbinamas
naujas specialistas uz gerokai didesnj atlygj nei esami darbuotojai, atliekantys tokj patj ar vienodos
vertés darba, darbdavys privalo uztikrinti, kad skirtumas buty pagrjstas objektyviomis priezastimis
(pvz., naujokas turi didesne patirtj ar aukstesne kvalifikacijg).

Taciau kai naujas darbuotojas gauna didesnj DU, o senbuviai, turintys ta pacia kompetencija
ir atliekantys ta pacig funkcijg, lieka su senais atlyginimais, atsiranda diskriminacijos rizika, todél
nustatant konkretaus darbuotojo uzmokestj, jis turéty buti ne tik konkurencingas rinkoje, bet ir
proporcingas bei pagrijstas lyginant su kity tos pacios grupés darbuotojy atlygiu. Tai reiskia, kad pa-
keélus rézj dél naujo specialisto, darbdaviui gali tekti atitinkamai per protingg laikotarpj, pavyzdziui
pusmetj, perzitréti ir pakelti atlygius esamiems lygiavertés vertés darbuotojams, kad buty islaikytas
teisingumas ir DAS nuoseklumas.

3.4. Jei darbuotojas ketina iSeiti, nes gavo pasiiilyma su didesniu DU, ar darbdavys gali
pasiulyti didesnj DU, siekdamas islaikyti specialista? Kokiais kriterijais buty grindziamas toks
pasialymas?

Atsakymas. Darbdavys gali pasitlyti didesnj darbo uzmokestj, siekdamas islaikyti specialista,
taciau toks sprendimas privalo biti jgyvendintas laikantis organizacijos DAS. Bet koks individua-
lus DU didinimas privalo biiti grindZiamas objektyviais, lyties poZiuriu neutraliais kriterijais,
kurie turéty buiti i§ anksto aprasyti DAS (pvz., i$skirtiné kompetencija ir jgtidziai, darbo rezulta-
tai, pareigybés svarba ir kt.). Darbo uzmokescio pasitlymas negali buti pagrjstas subjektyviu noru
islaikyti darbuotoja, o turi buti nustatomas taip, kad jis buity konkurencingas rinkoje, taciau kartu
proporcingas ir pagrjstas lyginant su kity tos pacios grupés darbuotojy atlygiu.

3.5. Ar reikia ziuréti tik vyry/motery darbo uzmokescio skirtumus, ar ir tarp tos pacios
lyties darbuotojy, jeigu jie uzima ta pacia pareigybe.

Atsakymas. Vertinant darbo uzmokescio skirtumus, darbdavys privalo ziareéti tiek j vyry ir
motery atotrukj, tiek j skirtumus tarp tos pacios lyties darbuotojy, uzimanciy tg pacia pareigybe.
Nors naujasis reguliavimas (Direktyva 2023/970 ir DK pakeitimai) akcentuoja lyciy lygybe, DAS
esmé yra organizacijos atlygio politikos nuoseklumas ir teisingumas visiems darbuotojams.

=
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3.6. Kaip "pritempti" DAS prie esamy koeficienty, kurie yra skirtingi ir sunkiai paaiskina-
mi, ar bus galima taikyti tik naujai ateinantiems ir po truputj lyginti esamus koeficientus?

Atsakymas. Patvirtinta DAS privalo buti taikoma visiems darbuotojams vienodai, todél
negalima taikyti naujy taisykliy tik naujai priimtiems asmenims, jei jie atlieka vienodos vertés
darba. Esamus koeficienty skirtumus rézio viduje galite pagristi nustatydami objektyvius diferen-
cijavimo kriterijus, pavyzdziui, darbuotojo patirtj ar kompetencijg. Jei po perzitros randate ne-
pagristy skirtumy, privalote per protingg laikotarpj, pavyzdziui 6 mén., juos istaisyti, dazniausiai
keliant atlygj tiems, kuriy uzmokestis nepagrjstai mazas. DAS keitimas turi bati vykdomas laikantis
informavimo bei konsultavimo procediry su darbuotojy atstovais.

3.7. Darbuotojai esantys vaiko prieZiiiros atostogose, kaip elgtis, kai jie grizta? Ar darbo
uzmokestis iSkart turi bati keliamas, ar atsiZvelgiama j jmonés atlygio ciklus? Ar kiti darbuo-
tojai néra diskriminuojami jei jie déjo pastangas ir kélé kvalifikacijg dél didesnio darbo uzmo-
kescio, o darbuotojai, grize i$ vaiko prieziuros tokiy pastangy nedéjo ir taip pat turi teise j tokj
pat darbo uzmokestj? Kaip grjzusius i$ tokiy atostogy vertinti metinio veiklos vertinimo metu,
jei tokie darbuotojai pastaruoju metu funkcijy neatliko?

Atsakymas: Pagal DK 131 str. 2 d. darbdavys privalo uztikrinti darbuotojo teise po tiksliniy
atostogy grijzti j ta pacia ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios
darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant
teise j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis bty turéjes teise, jeigu buty dirbes. Jeigu darbuo-
tojo atostogy metu jmonéje vyko bendras DU perziiiréjimas, indeksavimas ar visos pareigybiy
grupés atlygio kélimas, sugrjZzusiam darbuotojui atlygis turéty buti koreguojamas iskart ne-
paisant to, kad jis praleido jprastg vertinimg, kad atitikty jmonés atlygio politika, bendra lygj, kad
buty ne mazZesnis nei kolegy, atliekanciy tokj patj ar vienos vertés darba. Kiti darbuotojai, kurie
keélé kvalifikacija, déjo pastangas, galéty gauti didesnj atlygj DU rézio viduje, atsizvelgiant j indivi-
dualius jy rezultatus. Tuo tarpu grjzusiam darbuotojui turéty bati uztikrinamas darbo uzmokescio
teigiamas pokytis, kurj jis bty gaves tiesiog dirbdamas, pvz., dél stazo, bendry jmonés pasiekimy,
indeksavimo ar kt.

Taigi po tiksliniy atostogy grizusiy darbuotojy atlygio perziira atitikty tiek DK 131 str. 2 d.,
tiek teiséty lukesciy ir teisingo apmokéjimo uz darbg principus. Taigi rekomenduotina darbo ap-

......

prieziuros atostoguy.

3.10. Ar darbuotojui nustatytas iSbandymo terminas pats savaime gali buti objektyvus kri-
terijus nustatyti jam mazesnj DU?

Atsakymas: Isbandymo laikotarpis pats savaime néra objektyvus kriterijus, leidziantis nu-
statyti mazZesnj darbo uzZmokestj. Darbo uzmokescio diferencijavimas pareigybiy grupés rézio
viduje turi buti grindZiamas i$ anksto nustatytais objektyviais kriterijais, tokiais kaip darbuo-
tojo kompetencija, profesiné patirtis, jgudziai, darbo rezultatai ar darbo sudétingumas. Uz tokj
patj ar vienodos vertés darbg, esant toms pacioms salygoms, turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Todél, VDI specialisty nuomone, vien tai, kad darbuotojas yra naujai priimtas ar jam
taikomas i$bandymo terminas, nepateisina mazesnio atlygio, jei jo kvalifikacija ir atliekamos funk-
cijos nesiskiria nuo kity darbuotojy. =
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Mazesnis darbo uzmokestis galéty buti pagrjstas tik objektyviais skirtumais, pavyzdziui, ma-
zesne profesine patirtimi ar kompetencija, taciau ne paciu iSbandymo laikotarpio faktu.

Taigi darbo uzmokestis negali buti diferencijuojamas vien dél to, kad darbuotojas yra naujai
priimtas - jdarbinimo momentas savaime néra teisétas ar objektyvus kriterijus nustatyti skirtinga
atlyginima.

3.11. Ar galima DAS nusimatyti iS§imtinius atvejus, kai darbuotojui nustatytas DU nepa-
teks | DAS nustatytas atlygio ribas?

Atsakymas: Konkretus DU turi buti parenkamas i§ DAS tai pareigybiy grupei nustatyto DU
intervalo. ISimtiniais atvejais, pvz., kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy
pasiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galima nukrypti
nuo DU dydzio nustatymo kriterijy, DU nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo ir numatyti didesnj darbo uzmokestj nei DAS nustatyta maksimali tai parei-
gybiy grupei taikoma riba. Pavyzdziui, kai pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompe-
tencijy, Ziniy turéjimu. Taciau tokie atvejai ir didesnio DU nustatymo taisyklés turi buti aiskiai
jtvirtinti DAS.

Saltinis: vdi.lrv.lt/It/skaidrus-darbo-uzmokestis/duk/
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2,

NAUJOS ATASKAITOS DARBDAVIAMS IR PAPILDOMUY
DUOMENUY TEIKIMAS SODRAI NUO 2027 M.

Skaidraus darbo uzmokesc¢io pranesimas (SDUP forma)
(LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas 2026 m. liepos 17 d. Nr. Al1-433)

20

v

PraneSimas teikiamas kiekvieng ménes;j iki ménesio paskutinés dienos uz praeitg ménes;j
per Elektronine draudéjy aptarnavimo sistemg. Pirma karta darbdaviai turi pateikti
duomenis Sodrai iki 2027 m. vasario 28 d. uz 2027 m. sausio mén:

1 | Vienkartinis duomeny pranesSimas, kuris tikslinamas pasikeitus

duomenims. PraneSama apie darbuotojui nustatyta:
I

1.1 —» darbo laiko normg (sulygta valandy skai¢iy per savaite)

1.2 —» darbo laiko rezimg (kaip nurodyta DK 113 str. 2 d. 1-5 p.)

13 —> pareigybés grupés numerj, nurodyta darbo apmokéjimo sistemoje

2 | Ménesinis duomeny pranesimas. PraneSama apie darbuotojui:

bruto (priskai¢iuota) darbo uZmokestj (atlyginimas pinigais ir natira,
apimantis visas darbo uZmokes¢io sudedamasias dalis, tiesiogiai darbdavio
darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokestj ir papildoma uzdarbj. Taip
pat jskaitomas ir apmokeétas, bet nedirbtas laikas (moké¢jimai uz kasmetines i
papildomas atostogas, papildoma poilsio laika tévams auginantiems vaikus,
prastovas ne dél darbuotojo kaltes ir kita laika, tiesiogiai susijusi su darbu),

2.1 (» darbo uZmokescio skirtumas dél jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo

salygoms ir kt., darbdavio mokamos imokos i treciosios pensijuy pakopos fondus,
jei darbuotojas pasirenka dali savo gaunamo darbo uZmokescio per darbdavi
imokeéti i treiosios pensiju pakopos fonda. Nejskaitoma materialiné paSalpa,
ligos iSmoka, mokama neatsizvelgiant { finansavimo Saltini, kompensacija uZ
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitiné iSmoka ir kitos iSmokos, kurios
numatytos istatymuose ar poistatyminiuose teisés aktuose ir kuriy paskirtis yra
kompensacinio pobiidZio, taip pat visos darbuotojo pajamos, Kkurios
neapmokestinamos VSD ir PSD mokesciais).
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bruto (priskaiciuotg) papildoma darbo uZmokestj (suprantama kaip nurodytaj
DK 139 str. 2 d. 2-6 p., be kita ko, priemokos uZ pavadavima, mokéjimai uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandini darba ir darba, kai yra
nukrypimuy nuo normaliy darbo salygu, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas)

apmokéta darbo laika (faktiSkai dirbtas darbo laikas bei nedirbtas, bet
2.3 tiesiogiai su darbu susijes ir apmokétas laikas (kasmetinés atostogos,
papildomos atostogos, kai jos apmokamos, papildomas poilsio laikas,
papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus, prastova ir kitas darbo
laikas uz kuri mokamas bruto (priskaic¢iuotas) darbo uzmokestis)

Isidémétina!

1. Jei darbuotojas uzima kelias pareigybes, kurios priskiriamos skirtingoms pareigybiy gru-
péms, duomenys apie skirtingas pareigybiy grupes teikiami atskirai.

2. Bruto (priskaiciuotas) papildomas ménesinis darbo uzmokestis — papildoma darbo uz-
mokescio dalis pinigais ir natiira, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema; priedai uz jgyta kvalifikacija; priemokos uz
papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, pavadavima ar kt.; premijos ar pi-
niginés i$mokos uz darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema; premijos ar piniginés i$mokos, darbdavio ini-
ciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jmonés, padalinio ar darbuotojy
grupés veikla ar veiklos rezultatus arba kitais atvejais (pavyzdziui, skatinant uz basimus rezultatus);
priedai uz staza valstybés tarnyboje; kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje
ir skiriama darbuotojui Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ar kity jstatymy ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka, atsizvelgiant j darbuotojo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje
numatytais atvejais; mokéjimai uz darbg poilsio ir svenciy dienomis, naktinj, vir§valandinj darbg ir
darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas. | §j darbo uzmokestj nejskaitomos visos darbuotojo pajamos, kurios neapmokestinamos
valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo mokesciais.

3. Papildomas darbo uzmokestis natiira gali buti neteikiamas tuo atveju, kai visiems tos
pacios pareigybiy grupés darbuotojams be jokiy isim¢iy (t. y. ta pati suma ar i§moka kiekvienam
darbuotojui, pavyzdziui, piety kuponas, kalédiné dovany kortelé, kolektyviniai mokymo kursai ir
kt.) suteikiama vienoda nauda, vienodas uzmokestis natara be galimybés taikyti skirtingas salygas
ar gauti skirtingg uzmokestj natira (tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai).

4. Darbdavius dél formos SDUP uZpildymo ir teikimo konsultuoja:

VDI - dél Aprase nurodyty sagvoky, duomeny, rodikliy turinio ir Darbo kodekso nuostaty,
reglamentuojanciy teisinga apmokéjimag uz tokj patj ar vienodos vertés darba;

Sodra - dél formos SDUP uzpildymo, teikimo, rodikliy skaic¢iavimo metodikos bei kitais in-
formacijos teikimo techniniais klausimais.

(LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas 2026 m. liepos 17 d. Nr. A1-433)
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSAS

<o
112 straipsnis. Darbo laiko norma

1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutini$kai per tam tikra
laikotarpij turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo
darbo ir vir§valandziy), turi baiti nustatyta darbo sutartyje.

2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per die-
n3 ar kita apskaitinj laikotarpi, nepazeidziant Sio kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

3. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy per savaite, nebent darbo teisés

normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba $alys susitaria dél ne viso darbo
laiko.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas asmenims, kuriy
darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy
sara$y, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje,
jvertinus rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis
ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, ir jy darbo
apmokéjimo tvarka.

5. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios islaikomos i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,
valstybés socialiniy fondy biudzety ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, valstybés ir savivaldybés
jmoniy, vie$yjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuoto-
jams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per sa-
vaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj.
Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki
vaikui sukanka treji metai. (galioja nuo 2024 10 25 pagal 2024 10 17 LR jstat. Nr. XIV-3034)

6. Svenciy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz $ia
valandg yra apmokama kaip uz vir$valandinj darba. (galioja nuo 2024 10 25 pagal 20241017 LR
jstat. Nr. XIV-3034)

113 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
meénesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virsyti trijy paeiliui einanc¢iy ménesiy. Darbda-
vys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai to praso
néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki
aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su nega-
lia iki astuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikes prasyma, pagrista sveikatos priezitiros
jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba butinybe slaugyti ar priziaréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj, jeigu dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai
nesudaro darbdaviui per dideliy sagnaudy. (galioja nuo 2024 06 21 pagal 2024 06 13 LR jstat.
Nr. XIV-2704)
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2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar
keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darb-
davys, nustatydamas vieng i$ $iy darbo laiko rezimo rasiy:

1) nekintancia darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

2) sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmeé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir paval-
gyti trukmé;

5) individualy darbo laiko rezima.

3. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos
savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas.

4. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo pradzios
ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku. (galioja nuo 2022 08 01, papildyta 2022 06
28 LR jstat. Nr. XIV-1189)

4 5. Darbuotojy darbo laiko rezimg valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizaci-
jose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, vadovaudamasi sio skyriaus nuostatomis.

<..>

Saltinis: ,, Paciolio® elektroniniai norminiy akty sqvadai. - Darbo santykiai ir darbo gincai.
I. Darbo kodeksas

Nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir darbo dieny per savaite
skaiciaus pavyzdziai

m 1 pavyzdys
el <>
4. Nustatoma darbo laiko norma - 40 val./savaite

5. Nustatomas darbo laiko rezimas - 8 val./d. nuo pirmadienio iki penktadienio
<>

225 2 pavyzdys
)
<..>
4. Nustatoma darbo laiko norma - 5 val./savaite

5. Nustatomas darbo laiko rezimas - 1 val./d. nuo pirmadienio iki penktadienio
<..>

c=%) 3 pavyzdys
<...>
4. Nustatoma darbo laiko norma - 10 val./savaite
5. Nustatomas darbo laiko rezimas - 5 val./d. antradieniais ir ketvirtadieniais

<> =)
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Suminés darbo laiko apskaitos, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko
norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj, pavyzdziai

@ 4 pavyzdys
el <>

4. Nustatoma darbo laiko norma - 40 val./savaite
5. Nustatomas darbo laiko rezimas - suminé darbo laiko apskaita per 3 mén. apskaitinj laiko-
tarpj.

<>
m 5 pavyzdys
<>
4. Nustatoma darbo laiko norma - 6 val./mén.
5. Nustatomas darbo laiko rezimas - suminé darbo laiko apskaita per 2 mén. apskaitinj laiko-
tarpj.
<>

Lankstaus darbo grafiko pavyzdys

&g 6 pavyzdys
<>

4. Nustatoma darbo laiko norma - 40 val./sav.

5. Nustatomas darbo laiko rezimas - 8 val./d. nuo pirmadienio iki penktadienio, i$ jy darbovie-
téje - nuo pirmadienio iki tre¢iadienio nuo 11:00 iki 15:00, likusj darbo laikg darbuotojas planuoja
savarankiskai ir gali dirbti tiek darbovietéje, tiek nuotoliu.

<>

Suskaidytos darbo dienos laiko rezimo pavyzdys

E%g 7 pavyzdys
= <>

4. Nustatoma darbo laiko norma - 20 val./sav.

5. Nustatomas darbo laiko rezimas - 4 val./d. nuo pirmadienio iki penktadienio, nuo 7:00 iki
9:00 ir 16:00 iki 18:00.

<>

Individualaus darbo laiko rezimo pavyzdys

m 8 pavyzdys
<>

4. Nustatoma darbo laiko norma - 40 val./sav.
5. Nustatomas darbo laiko rezimas - individualus grafikas.

<>
Egg 9 pavyzdys
ol < >
4. Nustatoma darbo laiko norma - 10 val./mén.

5. Nustatomas darbo laiko rezimas - individualus grafikas, 2 d.d. per ménesj po 5 val.
<>
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Darbo uzmokescio savoka (DK 139 str.)

v

Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlieckama pagal darbo sutarti.
Darbuotojo darbo uZzmokestj sudaro:

1| bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga,
1] arba pareiginés algos pastovioji dalis);

papildoma darbo uZmokesdio dalis , nustatyta Saliy susitarimu ar mokama
I:Z:I'> pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikkoma darbo apmokeéjimo sistema;

[3‘,]—> priedai uZ igyta kvalifikacija;

priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

[5_ premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo
— teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta

E|—> darba, jo ar ymon¢s, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos
rezultatus.

Isidémétina! Darbo uZmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity
asmeny perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uZzmokesciu,
iSskyrus Sio kodekso 140 straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus. Darbo uzmokestis ir kitos
su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés islaidy
kompensacijos privalo biuti mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta darbuotojo
mokéjimo sgskaitg, iSskyrus jirininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos istatymo nustatyta darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka, ir Lietuvos
Respublikos istatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties™ 71 ir 140° straipsniuose nurodytus
prieglobscio praSytojus ir uZsieniecius, kurie turi teisg dirbti (DK 139 str. 3 d.)

SKAIDRAUS DARBO U ZMOKESCIO NUSTATYMO REIKALAVIMAS

Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uZzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos
darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is darbdavio uz savo darbg
(DK 140 str. 6 d.)
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VDI VJ'VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
g PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

Dazniausiai uzduodami klausimai

4. DEL DUOMENU APIE DARBO UZMOKEST] TEIKIMO ,,SODRATI”

4.1. Ar naktinio darbo apmokéjimas patenka i bruto (priskaiciuota) papildomg atlygj? Ar
vidutinis darbo uzmokestis uz nusalinimo laikotarpj ir nusalinimo laikas turi buti teikiamas
Sodrai kaip darbo uZmokescio dalis?

Atsakymas: Naktinio darbo apmokéjimas jskaitomas i bruto (priskaicinota) darbo uzmo-
kestj ir i papildoma darbo uzmokestj. Jei nusalinimas atitinka DK 111 str. 1 d. 8 p. (darbuotojas
privalo laikytis darbovietés tvarkos), tuomet $ie duomenys turi buti teikiami prie bruto (priskai-
¢iuoto) darbo uzmokescio duomeny.

4.2. Ar j ataskaitas turés buti traukiami dienpinigiai, nors jy funkcija yra kompensaciné, ne
atlyginamoji (t. y. darbuotojui kompensuojama uz nepatogumus, kuriuos jis patiria budamas
ne namuose, dienpinigiai néra darbo uzmokestis)?

Atsakymas: Dienpinigiai j ,Sodrai“ teikiamus DU duomenis neturéty buti jtraukiami, nes
jie priskiriami kompensacinio pobtidzio i§mokoms. Taciau jeigu dienpinigiai (ar kitos panasaus
pobudzio i$mokos) bty mokami ne kaip islaidy kompensacija, o kaip faktiné DU dalis uz atlieka-
ma darbg, darbdavys privalo juos jvertinti ir jtraukti  "Sodria” teikiamus DU duomenis.

5. DEL ATLYGIO NATURA

5.1. Ar pagal Direktyva (ES) 2023/970 ir ja jgyvendinancius nacionalinés teisés pakeitimy
projektus darbdavys, teikdamas informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj ,,Sodrai®, turés
nurodyti ir pinigine iSraiska jvertinti darbuotojui suteikiamas naudas natara?

Atsakymas: Taip, darbdavys, teikdamas duomenis ,,Sodrai‘, privalés jtraukti ir pinigine
iSraiska jvertinti darbuotojui skiriamas naudas natira, jei jos yra laikomos apmokéjimo uz
darba dalimi. Direktyva (ES) 2023/970 ir DK pakeitimo projektas numato, kad vertinant darbo
uzmokestj diskriminaciniu pozitriu, jis apima ne tik bazinj atlyginima, bet ir bet kokj kita atlygj
grynaisiais arba natiira (pvz., sporto klubo abonementas, papildomas sveikatos draudimas, jmonés
automobilis, naudojamas tiek darbo, tiek asmeniniais tikslais ir pan.), kurj darbuotojas tiesiogiai
arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

Svarbu pabrézti, kad, Direktyvos prasme, i teikiamy duomeny aib¢ neturéty buti jtraukia-
mi mokéjimai ar iSmokos grynaisiais pinigais arba natira, kurie be i§imciy skiriami visiems
darbuotojams. Tai taikoma tais atvejais, kai kiekvienam tos pacios pareigybiy grupés darbuotojui
iSmokama ta pati suma arba suteikiama tokios pacios vertés nauda. o
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Tokiais atvejais iSmokos, pavyzdziui, piety kuponai, kalédinés dovany kortelés ar kolektyvinio
mokymosi kursai, neturéty bati jtraukiamos j teikiamy duomeny aibeg, jei jos suteikiamos visiems
tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams vienodomis sglygomis ir uz tg pacia verte.

Be to, i duomeny aibe taip pat nereikéty jtraukti mokeéjimy ar iSmoky grynaisiais pinigais arba
natiira, kurie tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams yra prieinami savanoriskai ir be isim¢iy,
pavyzdziui, sporto klubo narystés ar nuolaidy kortelés.

5.2. Kokiais atvejais papildomos darbdavio suteikiamos naudos (pvz., sporto klubo abo-
nementas, papildomas sveikatos draudimas, jmonés automobilis, kompensuojamos vykimo i
darba islaidos, dalinai ar visiSkai kompensuojamas maitinimas, dovanos ir pan.) bus laikomos
darbo uzmokescio dalimi ir turés buti deklaruojamos?

Atsakymas: Papildomos darbdavio suteikiamos naudos bus laikomos darbo uzmokescio da-
limi tais atvejais, kai jos yra traktuojamos kaip atlygis (apmokéjimas) uz darbuotojo atlickama
darba ir néra taikomos pagal vienoda principa visiems tos pacios pareigybiy grupés darbuoto-
jams. Naudos nebus laikomos darbo uzmokescio dalimi ir nejskaitomos j priskai¢iuotg darbo uz-
mokestj, kai jy paskirtis i§imtinai kompensacinio pobiidzio, pvz.: materialiné pasalpa. Visais kitais
atvejais, kai nauda suteikiama kaip atlygis, skatinimo priemoné ar papildoma motyvacija uz
darbuotojo darba, ir yra iSimtinai taikoma tik tam tikriems tos pareigybiy grupés darbuoto-
jams, ji privalo buti jvertinta pinigine i$raiska ir jtraukta j ,,Sodrai“ kas ménesj deklaruojama
bruto (priskaic¢iuoto) darbo uzmokesc¢io suma.

Svarbu pabrézti, kad, Direktyvos prasme, j teikiamy duomeny aibe neturéty buti jtraukia-
mi mokéjimai ar iSmokos grynaisiais pinigais arba natara, kurie be i$imciy skiriami visiems
darbuotojams. Tai taikoma tais atvejais, kai kiekvienam tos pacios pareigybiy grupés darbuotojui
iSmokama ta pati suma arba suteikiama tokios pacios vertés nauda.

Tokiais atvejais iSmokos, pavyzdziui, piety kuponai, kalédinés dovany kortelés ar kolektyvinio
mokymosi kursai, neturéty bati jtraukiamos j teikiamy duomeny aibe, jei jos suteikiamos visiems
tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams vienodomis salygomis ir uz ta pacia verte.

Be to, j duomeny aibe taip pat nereikéty jtraukti mokeéjimy ar iSmoky grynaisiais pinigais arba
natiira, kurie tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams yra prieinami savanoriskai ir be isim¢iy,
pavyzdziui, sporto klubo narystés ar nuolaidy kortelés.

5.3. Kaip deklaruoti darbdavio suteikiamas naudas, kai jos naudojamos ir darbo, ir asme-
niniais tikslais?

Atsakymas: Kai darbdavio suteikiama nauda (pvz., automobilis, telefonas, rysio paslaugos ar
kitas turtas) naudojama tiek darbo funkcijoms atlikti, tiek asmeniniais tikslais, j ,Sodrai“ teikiamus
duomenis turi bati jtraukiama tik ta naudos dalis, kuri tenka asmeniniam naudojimui.

Si dalis turi biti pagrjsta objektyviais kriterijais (pvz., nustatytu naudojimo santykiu — 80 proc.
darbui ir 20 proc. asmeniniams tikslams), jvertinta pinigine israiska, jtraukta j deklaruojama darbo
uzmokestj kaip darbuotojo gaunama nauda.

=
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Darbo reikméms naudojama dalis néra laikoma darbuotojo nauda, todél { deklaruojamus duo-
menis nejtraukiama.

Svarbu pazymeéti, kad $i taisyklé taikoma tik tais atvejais, kai nauda laikytina atlygiu uz darba
pagal 5.2 punkte nustatytus principus (t. y. néra taikoma visiems darbuotojams vienodomis salygo-
mis arba néra iSimtinai kompensacinio pobudzio).

5.4. Kaip atskirti, kada tam tikram darbuotojui suteikiama nauda yra i$ tiesy nauda ir jos
kaing reikéty jtraukti j ataskaitas, kada kvalifikacijos kélimas, darbo priemoné? Pvz. privalomi
mokymai gali bati laikomi darbo priemone, tad ar tikrai reikéty jtraukti jy verte skai¢iuojant
visa atlygj?

Atsakymas: Darbdavys, siekdamas uztikrinti nediskriminavimo principa, visiems darbuoto-
jams turéty sudaryti vienodas profesinio tobuléjimo salygas. Jeigu mokymai taikomi be i§imties
visiems darbuotojams, tokiu atveju jy apskaiciuotos vertés Sodrai deklaruoti nereikéty. Taip pat
j darbo uzmokestj natiirg néra jtraukiamos darbuotojams suteikiamos darbo priemonés, darbo
apranga, visi objektai reikalingi tinkamam funkcijy vykdymui, privalomi mokymai reikalingi funk-
cijy vykdymui.

Saltinis: vdi.lrv.lt/It/skaidrus-darbo-uzmokestis/duk/
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LAIKINO |DARBINIMO JMONIY DUOMENU TEIKIMO YPATUMAI SODRAI
(DK 23 str.8d.)

Darbdaviai duomeny apie darbuotojy, su kuriais DK 72 str. nustatyta tvarka
sudaryta laikinojo darbo sutartis ir kuriy darbo uzmokescio rodikliai teikiami
DK 23 str. 8 dalyje nustatyta tvarka, darbo uzmokestj kas ménesj Sodrai neteikia (DK
23 str. 3d.)

DARBDAVYS In— > SODRA

Darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius virsija 100 darbuotojy , duomenis apie]
darbuotojy, su kuriais DK 72 str. nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis,
pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius apskai¢iuoja patys ir pateikia Sodrai

’ v

Darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy Darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy
skaicius yra nuo 100 iki 249 darbuotojy, skaicius yra nuo 250 ir daugiau
1-7 punkto informacijq pateikia kas trejus darbuotojy, 1-7 punkto informacija
metus pateikia kasmet

Apskaiciuojami praéjusiy kalendoriniy mety rodikliai:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis;

2) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikis, {vertinus papildoma darbo uzmokesti

(DK 139 str. 2.d. 2-6 p.; 144 str. 1-4 d. ir 7 d.);

3) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany atotriikis;

4) vyry ir motery darbo uZmokesCio mediany atotriikis, ivertinus papildoma darbo
uzmokest;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uzmokesti, dalis;

6) vyry ir motery dalis kiekviename darbo uZmokescio kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikis pagal bazinj (tarifini) darbo uzmokesti ir
papildoma darbo uzmokesti pagal pareigybiu grupes. (DK 23 str. 4 d.)

DARBUOTOJU
ATSTOVAT <:|]|] DARBDAVYS |[I”_ )| DARBUOTOJAI

gt

SODRA [ ) VDIir LGKT

3

Praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotroki
pagal bazini (tarifinj) darbo uzmokesti ir papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy
grupes, kuriose yra daugiau kaip 2 kurios nors lyties darbuotojai, privalo pateikti
darbuotojy atstovams ir darbuotojams, Sodrai.
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VDI

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
Dazvniausiai quduodami klausimai N PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

4.3. Kaip bus sprendziamas laikinojo jdarbinimo jmoniy klausimas? Pvz., jei tokia ijmoné
turi 500 darbuotojy (i$ jy 100 darbuotojy dirba administracijoje, o like iSnuomojami klien-
tams), ar tokios jmonés paklius j imoniy grupe, kuriai ataskaitas reikia teikti reciau ar daz-
niau? Ar bus taikomos kokios nors iSimtys dél laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojy?

Atsakymas: Darbdaviai (laikinojo jdarbinimo jmonés), kuriy apdraustyjy asmeny skaicius
sieks nuo 100 iki 249, informacijg apie laikinyjy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety darbo
uzmokescio atotrukius ir kitus rodiklius (pvz., motery ir vyry, gaunanciy papildomg darbo uzmo-
kestj, dalj) turés apskaiciuoti patys ir pateikti Sodrai kas trejus metus, o darbdaviai, turintys 250
apdraustyjy asmeny — kas metus. Pirmg kartg Sodrai duomenys turés buti pateikti ne véliau kaip
iki 2028 m. kovo 1 d., o darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius nuo 100 iki 149 - ne véliau
kaip iki 2031 m. kovo 1 d. Vertinant, ar laikinojo jdarbinimo jmonés statusg turintis darbdavys
turi DK 23 str. 8 d. numatytg pareigg apskaiciuoti ir “Sodrai” teikti to paties straipsnio 4 d. 1-7 p.
nurodytg informacija apie laikinyjy darbuotojy darbo uzmokescio skirtumus, vertinamas bendras
visy darbuotojy skaicius, ne tik darbuotojy, su kuriais sudarytos laikinojo darbo sutartys.

6.3. Ar laikinieji darbuotojai turés teis¢ gauti informacija apie darbo uzmokescio vidur-
kius?

Atsakymas: Taip, laikinieji darbuotojai turés teise gauti informacijg apie savo darbo uzmokestj
ir vidutinius tos pacios pareigybiy grupés darbo uzmokescio dydzius pagal lytj. Sios informacijos
bei papildomy paaiskinimy jie galés prasyti tiek i$ laikinojo darbo jmoneés (savo tiesioginio darb-

davio), tiek i$ laikinojo darbo naudotojo.

Saltinis: vdi.lrv.lt/It/skaidrus-darbo-uzmokestis/duk/
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Administraciné atsakomybé
dél darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimo (ANK 99 str.)

LR darbo kodekse,LLR valstybinio socialinio draudimo istatyme, kolektyvingje arba
1 darbo sutartyje, darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos darbo uzmokescio
nustatymo, apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas uztraukia bauda
darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 500 Eur iki 1450 Eur (nuo
2026 06 07),
padarytas pakartotinai — nuo 1450 Eur iki 3000 Eur (nuo 2026 06 07).

Nuo 2027 01 01 : LR darbo kodekse nurodytos informacijos apie darbuotojuy
darbo uzmokestj nepateikimas darbuotojams, darbuotojy atstovams, Valstybinei
| darbo inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybai uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems

asmenims nuo 460 Eur iki 700 Eur;
padarytas pakartotinai - nuo 700 Eur iki 1400 Eur.

3 Ty¢inis LR darbo kodekse, LR valstybinio socialinio draudimo istatyme,

L» kolektyvingje arba darbo sutartyje, darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytos darbo
uzmokescio nustatymo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas arba darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmokuy, nejtraukty j finansinés
apskaitos dokumentus, iSmokéjimas uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo 2700 Eur iki 6000 Eur.

Isidémétina!

Jeigu administracini nusiZengima padargs asmuo per metus nuo administracinio
nurodymo ivykdymo dienos arba nuo nutarimo administracinio nusiZengimo byloje
isiteiséjimo dienos, iki sueis vieni metai nuo administracinés nuobaudos ar
administracinio poveikio priemonés jvykdymo dienos, padaré tame paciame Sio
kodekso straipsnyje numatyta administracini nusiZengima, laikoma, kad Sis
administracinis nusizengimas padarytas pakartotinai. Padarius pakartotinj
administracini nusiZzengima, Siame straipsnyje numatytas terminas skaiiuojamas i$ naujo
(ANK 40 str.)
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Darbo uzmokescio sistemos organizavimo darbai, atsizvelgiant j
Skaidraus darbo uzmokescio nuostaty jsigaliojima, ir atskaitingy asmeny
paskyrimas jmonéje

Darbo aprasymas

Atsakingas asmuo

Pastaba

2

Darbo apmokeéjimo sistemos parengimas/ atnaujinimas

DAS suderinimas su darbuotojy atstovais (darbuotojais)

DAS tvirtinimas

Imonés/istaigos/
organizacijos vadovas

Privaloma atlikti
iki 2026 12 31

Turimy darbo sutariy revizija ir koregavimas,
atsizvelgiant | DAS

Darbuotojy paieska (darbo skelbimai, kandidaty atranka)
Pastaba: darbo uZmokescio skelbimas ir nustatymas
atsiZvelgiant | DAS nuostatas

Naujy darbo sutar¢iy rengimas, atsizvelgiant { DAS

PraneSimo teikimas Sodrai apie darbuotojy priskyrima
pareigybiy grupei, darbo laiko rezima ir darbo laiko
norma

Nuo 2027 01 01

Darbo grafiky rengimas ir darbo laiko apskaita

Darbo uzmokescio apskaita

Apskaita tvarkantis asmuo

10

Pajamy deklaracijos teikimas VMI ir SAM prane§imo
apie draudZiamasias pajamas ir VSD imokas teikimas
Sodrai

Apskaita tvarkantis asmuo

11

PraneSimo  teikimas  Sodrai  apie  darbuotojams
apskaiciuota pagrindini ir papildoma darbo uZmokesti,
dirbta laika (kiekvienq ménesj)

Apskaitg tvarkantis asmuo

Nuo 2027 01 01

12

Atsiskaitymo lapeliy jteikimas darbuotojams (kiekvieng
menesi)

13

Darbuotojy periodinis informavimas apie teis¢ gauti
informacija apie metinii darbo uzmokesti, DU vidurkius
(kasmet)

14

Darbuotojui duomeny teikimas pagal jo praSyma
(duomenys gaunami is Sodros ir teikiami darbuotojui
apie jo metini darbo uimokestj, ménesio viduting
valandinj ir mety vidutini valandinj darbo uZmokestj,
taip pat darbdavio darbuotojy vidutini metini darbo
uzmokesti, ménesio vidutinj valandinj ir mety viduting
valandini darbo uZmokestj pagal Iyti toje pacioje
pareigybiy  grupéje, kuriai  priskirta darbuotojo
pareigybeé )

Nuo 2028 03 01

15

Paaiskinimy rengimas darbuotojamas/darbuotojy

atstovams/VDI/LGKT apie DU skirtumus
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3.

DARBO SANTYKIY REGLAMENTAVIMO POKYCIAI NUO
LAPKRICIO 1 D.

Buhalteriams aktualuis Darbo kodekso pakeitimai

1. Darbo apmokéjimas uz priessventinémis dienomis sutrumpinta
darbo laika

112 straipsnis. Darbo laiko norma

<>

6. Svenciy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, isskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus, paliekant darbo uzZmokestj. Tiems dar-
buotojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo darbo normu, uz §ia sutrumpinta valanda

mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertrau-

kiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz $ig valandg yra
apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

<...>
VDI isaiskinimas 2025-10-24

Trumpesné darbo diena pries Sventes: ka butina zinoti darbuotojams ir
darbdaviams

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) primena, kad pries$ventinémis dienomis darbdaviai privalo
trumpinti darbo laika viena valanda — nepriklausomai nuo darbo laiko rezimo ar grafiko. Si taisyklé
taikoma visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius ne visa darbo laikg, pagal suming darbo laiko
apskaitg ar budéjimo rezimu.

Darbo laikas netrumpinamas tik tiems darbuotojams, kuriems taikoma sutrumpinta darbo
laiko norma, pavyzdziui, sveikatos priezitiros specialistams, mokytojams, déstytojams, farmaci-
ninkams ir kitiems, taip pat vieSojo sektoriaus darbuotojams, kuriy darbo laikas sutrumpintas dél
vaiky iki trejy mety auginimo.

»Irumpesné darbo diena pries $ventes yra darbuotojy teisé, jtvirtinta Darbo kodekse, - pazymi
Ieva Pili¢iauskaité-Dulké, VDI Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré. Darbda-
viams svarbu ja uztikrinti ne formaliai, o realiai, kad darbuotojai galéty isvakarése anksciau pabaig-
ti darbus ir pasiruosti Sventei.”
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Darbo sutrumpinimo tvarka

Darbo dienos trukmé priessventine dieng trumpinama viena valanda, o darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje Zymimas tik faktiSkai dirbtas laikas. Si valanda apmokama darbo sutartyje nustatytu
darbo uzmokesciu.

»Jeigu dél darbo organizavimo ar nepertraukiamos veiklos sutrumpinti darbo laiko néra gali-
mybiy, papildoma valanda laikoma vir§valandziu ir apmokama kaip uz vir§valandinj darbg, tac¢iau
tik gavus darbuotojo rasytinj sutikima ar turint kitus teisétus pagrindus®, — akcentuoja I. Pili¢iaus-
kaitée-Dulke.

Svarbiausi aspektai, j kuriuos verta atkreipti démesi

1. Jeigu darbuotojas dirba keliose pareigose pas ta patj darbdavj, trumpinama bendra darbo
dienos trukmé, o ne atskirai pagal pareigas.

2. Jeigu darbo pamaina prasideda pries$ventine dieng ir baigiasi Sventing, ji trumpinama viena
valanda.

3. Jei $ventinés dienos eina i$ eilés, darbo laikas trumpinamas prie$ kiekvieng $ventine dieng.

4. Jeigu darbuotojas dirba dvi pamainas, kurios abi patenka j priessventine dieng, kiekviena i§

jy trumpinama viena valanda.

»Nors tokios situacijos kaip naktinés pamainos ar kelios $ventés i$ eilés atrodo sudétingos,
darbdaviams svarbiausia - laikytis Darbo kodekso principo, tai yra pries kiekvieng $ventine dieng
darbuotojui suteikti teis¢ dirbti viena valanda trumpiau®, — pabrézia Darbo teisés skyriaus vedéja-
vyriausioji darbo inspektoreé.

2. Delspinigiai uz véluojantj darbo uzmokestj

147 straipsnis. Pavéluotas ar netinkamas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais su-
sijusiy iSmoky mokéjimas

1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uz-
mokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos, kartu su jomis darbuotojui, turinciam
darbo santykiy, nuo uzdelstos sumokéti suma dienos uz kiekviena uzdelsta kalendorine diena

iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo mi-
nistras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy dydj Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki vasario 1 dienos,
atsizvelgdamas j Valstybés duomeny agentiiros paskelbtg vartotojy kainy indeksg per praéjusius
kalendorinius metus (lygindamas praéjusiy mety gruodzio ménesj su uzpraeity mety gruodzio
meénesiu), padauginta i$ 5. Darbdaviui i$kélus bankroto bylg arba pradéjus bankroto procediirg ne
teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo teismo nutarties iskelti bankroto byla
jsiteiséjimo arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto proce-
daras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.
<>
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3. Atsiskaitymo tvarka su atleidziamu darbuotoju

146 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

<..>

2. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmoka-
mos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kalp iki darbo santyqu pabalgos,

nebent $alys atleidimo metu susitaria, kad
darbodieny kad darbo uZmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, vir§ijanti darbuotojo vieno

meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydi, bus iSmokama Kkitu Saliy sutartu laiku, tadiau ne

véliau kaip per tris ménesius nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo dienos. Darbo uzmokescio ar
su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio

dydzio, visais atvejais turi baiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent
atleidimo metu buvo susitarta kitaip, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per de-
$imt darbo dieny nuo jo atleidimo i$ darbo dienos.

<>

Pastaba: Darbo sutarties su darbuotoju nutraukimo, pradéto iki 2026 m. spalio 31 d., atveju
atsiskaitant su darbuotoju taikoma iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusi Darbo kodekso 146 straipsnio 2

dalies nuostata.
4, Darbo santykiy nutraukimas

58 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés

<..>

4. Prie$ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti dar-
buotojo rasytinio paaiskinimo, isskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj $io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis del darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paais-
kéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo ar

atostogu, darbuotoja jspéjo apie galima atleidima uz antra tokj pazeidima.

<>

6. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi pri-
imti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per $esis
ménesius nuo jo padarymo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikino-

jo nedarbingumo ar atostogu. Pastarasis-Terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo

padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audit, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.
<..>

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys, i$skyrus vals

dzetines jstaigas, valstybés ar savivaldybés jmones, vie$asias jstaigas, kuriy savininké yra valstybé ar
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savivaldybé, ir Lietuvos banka, turi teis¢ darbdavio valia nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél

v Ve o N v

s-pagristos prieZasties, jspéjes ji

pries tris darbo dienas ir sumokéjes jam ne mazesne kaip $eSiy ménesiy jo vidutinio darbo uzmo-
kescio dydzio iSeitine iSmoka.

Pastaba: Darbo sutarciy nutraukimo procediiroms, kurios pagal Darbo kodekso 59 straipsnio
nuostatas buvo pradétos iki 2026 m. spalio 31 d., taikomos iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusios Darbo
kodekso 59 straipsnio nuostatos.

<>

60 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties $aliy valios

1. Darbo sutartis privalo buti nutraukta be jspéjimo:

<>

2) jeigu darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimama spectatios-teisés teisé dirbti tam tikra
darbg ar eiti tam tikras pareigas arba darbuotojas neatitinka jam taikomuy jstatyme nustatyty

nepriekaiStingos reputacijos reikalavimuy;

Pastaba: Darbo sutaréiy nutraukimo procediiroms, kurios pagal Darbo kodekso 60 straipsnio
nuostatas buvo pradétos iki 2026 m. spalio 31 d., taikomos iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusios Darbo
kodekso 60 straipsnio nuostatos.

<>

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju darbuotojui i§mokama dviejy ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, — vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio i$eitiné iSmoka), 5 ir 7 punk-
tuose nustatytais atvejais — vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné
iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ieitiné iSmoka), iSskyrus 7 punkte iSvardytus atvejus, kai darbo sutar-

ties prieStaravimas jstatymams atsirado dél darbuotojo kaltés.
<>

5. Individualios darbo salygos uzdirbantiems ne maziau kaip LR 2 BDU

33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

<>

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du
Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto $alies Gikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo $iame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio
laiku, darbo sutarties sudarymu ir-pasibaigimu; minimaliveju-darbouzmekesciu, darbuotojy
sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasie-
kiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy susitarimy teisétumo nagri-
néjami darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad darbo sutarties sglyga
priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms
ar ir darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo sutar-
ties salyga negali buti taikoma, o turi bati taikoma $io kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet
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kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta
$iame kodekse ar kitose darbo teisés normose.
<>

36 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo
<>

2. Isbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kurj darbuo-
tojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy. Jeigu termi-
nuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu $esiy ménesiy laikotarpiui, i$bandymo terminas
turi buti proporcingas $ios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai)._ Dar-
buotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu

du Valstybés duomeny agentiros paskutinio paskelbto salies iikio vidutinio ménesinio bruto

darbo uZzmokescio dydziai, gali biti taikomas kitoks iSbandymo terminas, kuris negali virSyti

$esiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,

atostogy ar Kity svarbiy priezasciy. Jeigu terminuota darbo sutartis su Siuo darbuotoju suda-

roma trumpesniam negu dvylikos ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti propor-

cingas $ios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu $esi ménesiai). Pratesti iSbandymo
laikotarpj darbo sutarties $aliy susitarimu draudziama.

<..>
6. Kasmetiniy atostogy praradimas

127 straipsnis. Teisé j kasmetines atostogas
<>

5. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniginge kompensacija
uz jas $io kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai dar-
buotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje

sutartyje Sis terminas gali buiti sutrumpintas iki dvejy mety, taip pat numatyta piniginé kom-

pensacija uz kasmetiniy atostogy dali, virsijancia $io kodekso 126 straipsnio 2 dalyje nustatyta

kasmetiniy atostogy uz dvejus darbo metus trukme, nustatant Sios kompensacijos apskaiciavi-

mo ir mokéjimo taisykles.

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy

pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmeti-

nes atostogas ar jy dal;, sn—sro—strmpsmoﬁ-da%yye—nusta—tyfais-qﬁrbo;m talkant $io stralpsnlo 5

kompensacija uz kasmetiniy atostogy dali numatyta aukstesnio negu darbdavio lygmens ko-

lektyvinéje sutartyje.

<..>
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7. Jautriy socialiniy grupiy darbuotojy darbo salygos

* nédcia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja,
* vaika iki astuoneriy mety auginantis darbuotojas,

* vaikg iki keturiolikos mety vienas auginantis darbuotojas,

* vaikg su negalia iki astuoniolikos mety auginantis darbuotojas,

* prastos sveikatos biuiklés arba kitg asmenj slaugantis ar prizitrintis darbuotojas.

52 straipsnis. Nuotolinis darbas
<o

2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo at-
sisakymas dirbti nuotoliniu badu negah but1 teiséta prlezasus nutraukti darbo sutart; ar pakelstl
darbo sglygas. fet i i
ttrmq—tai—Strke}tt}—per-d-rd-e}es—sq-natrdas—)ﬁ Darbdaﬂ pr1valo tenklntl darbuot0)o prasyma dirbti

nuotoliniu badu, jeigu to reikalauja nésc¢ia, neseniai pagimdziusi ar kraitimi maitinanti darbuotoja,

darbuotojas, auginantis vaikg iki astuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki ketu-
riolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prie-
zitros jstaigos $vadg dokumenta pateikes prasyma, pagrista sveikatos bukle, negalia arba butinybe
slaugyti ar priziaréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus atvejus, kai
negalima tenkinti darbuotojo prasymo dél darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso

ypatumu, nebent kolektyvinéje sutartyje susitarta Kitaip.

<>

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo dar-
bu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo bati kompensuotos, nebent

kolektyvinéje sutartyje susitarta kitaip. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutar-
ties $alys nustato susitarimu.
<>

113 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
meénesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir$yti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy. Darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai to praso nés-
¢ia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki as-
tuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki
aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikes prasyma, pagrista sveikatos priezitros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos buklg arba butlnybe slaugytl ar pr121uret1 $eimos narj ar kartu su darbuoto-
ju gyvenantj asmenj, jetg amybinto-batinumo-ar-darbo-orgar i i
da-rbdavrm—per—d—r&el—rq—sa—naudty $skyrus atve;us, kai darbuotom prasymo negalima tenkinti dél

darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso ypatumuy.
<...>
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8. Kolektyviniy sutarciy salygy taikymas

197 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams - jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariams,
isskyrus $io kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj, kai darbo apmokéjimo sistema taiko-
ma visiems darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (kon-
ferencijoje). Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés ly-

gmens kolektyvinés sutarties ar tam tikry jos nuostaty taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma
visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferen-
cija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos struktariniuose organizaciniuose dariniuose
iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu, nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sajungos, kolektyvine sutartj sudaro $akos profesiné sajunga, kuri $io kodekso nustatyta tvarka
buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys ir jeigu ja ar
tam tikras jos nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferenci-

ja), §i kolektyviné sutartis ar tam tikros jos nuostatos taikoma visiems darbdavio darbuotojams,

49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva
<>

3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny, mokédamas jam vidutinj
jo darbo uzmokestj, nebent kolektyvinéje sutartyje dél darbo uzmokescio mokéjimo susitarta

Kitaip.

9. Baudos uz darbo teisés pazeidimus

217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija
<>

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo ginc¢g nagrinéjantis organas turi
teise darbo teisés normas ar Saliy susitarimus pazeidusiai $aliai kitos Salies naudai skirti iki 3-666
eury 10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, galio-

jusios pazeidimo padarymo diena, dydziy bauda. Baudos dydis turi buti proporcingas pazeidimo
sunkumui ir atgrasyti nuo teisés pazeidimo ateityje.

<eer>

Pastaba: Uz Darbo kodekso 217 straipsnio 2 dalyje nurodytus pazeidimus, padarytus iki 2026 m.
spalio 31 d., baudos skiriamos pagal teisinj reguliavimgq, galiojusj iki 2026 m. spalio 31 d.
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10. Mamadieniai ir téevadieniai
(pakeitimai nuo 2027 01 01)

138 straipsnis. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos
<ol>

3. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikes keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valando-
mis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki astuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikes keturiolikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikes keturio-
likos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Dar-
buotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, prasymu $is papildomas
poilsio laikas gali buiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena,

kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménesj.
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4.

NAUJIEJI LIETUVOS FINANSINES ATSKAITOMYBES
STANDARTAI

PIRMYJY LIETUVOS FINANSINES ATSKAITOMYBES STANDARTY
(LFAS) PROJEKTAI

Finansy ministerija paskelbé pirmyjy 12 LFAS projektus:
* 1 LFAS ,,Bendrieji finansiniy ataskaity reikalavimai®;
* 2 LFAS ,Balansas®;

* 3 LFAS ,,Pelno (nuostoliy) atskaita®;

* 4 LFAS ,Nuosavo kapitalo pokycio ataskaita“;

* 5 LFAS ,Pinigy srauty atskaita®;

» 8 LFAS ,Nuosavas kapitalas*;

* 14 LFAS ,Verslo jungimai®;

o 28 LFAS ,.Imoniy likvidavimas®;

* 38 LFAS ,Neribotos atsakomybés juridiniy asmeny ir mazyjuy bendrijy finansiné
apskaita ir finansinés ataskaitos*;

* 41 LFAS ,,Imoniy skaidymas*;

* 44 LFAS ,,Pelno nesiekianc¢iy subjekty finansiné apskaita ir finansiné atskaitomy-
be*;

* 45 LFAS ,,Supaprastinta finansiné apskaita ir ja pasirinkusiy pelno nesiekianciy
subjekty metin¢ ataskaita.

Taip pat paskelbtas Lietuvos finansinés atskaitomybés standarty rengimo principy, sgvo-
ky ir bendryjy apskaitos principy aprasas. Jame nustatomos:

— LFAS vartojamos sgvokos;
— LFAS rengimo principai;

— bendrieji apskaitos principai.
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1 LFAS Bendrieji finansiniy ataskaity reikalavimai (buves 1 VAS)

Sis standartas reglamentuos tiek pelno siekianéiy, tiek ir pelno nesiekianciy subjekty finansi-
niy ataskaity rengima.

Pakito standarto struktura.

Savoka apskaitos politika pakeista @tkiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka. Stan-
darte nustatyta, kad joje turi buti nustatyti konkretiis subjekto taikomi vertinimo budai ir jverciy
apskaiciavimo tvarka ir naudotinos prielaidos.

Nustatant ukiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka turi uztikrinti, kad finansinése
ataskaitose pateikta informacija:

* tinkama ataskaity vartotojy sprendimams priimti;

* patikima, nes teisingai parodo subjekto finansing bukle, veiklos rezultatus ir pinigy srautus,
jei subjektas sudaro pinigy srauty ataskaita; atskleidzia tkiniy operacijy turinj ir ekonoming pras-
me, ne tik formalius pateikimo reikalavimus; yra nesaliska;

* buty parengta vadovaujantis bendraisiais apskaitos principais;
* bty visais reik§mingais atzvilgiais i$sami.
Jei finansiniy ataskaity elementy pripazinimo reikalavimai, vertinimo budai ir informacijos

atskleidimo finansinése ataskaitose tvarka LFAS nenustatyti arba jy nepakanka, subjekto vadovas
turi juos nustatyti akiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarkoje.

I$brauktas skyrius — Bendrieji apskaitos principai. Nuo $iol bendrieji apskaitos principai bus
iSvardyti ir apibadinti Lietuvos finansinés atskaitomybés standarty rengimo principy, sqgvoky ir
bendryjy apskaitos principy aprase.

2 LFAS Balansas (buves 2 VAS)

1. Keitési tik iSsamiausia balanso forma. Ji papildyta:

* straipsniu - Kitas ilgalaikis materialusis turtas.

* naujomis rezervy rasimis, derinantis prie atnaujinto AB]
REZERVALI

- Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas;

- Savy akcijy;

— Akcijoms suteikti;

- ISperkamuyjy akcijy;
- Finansinés pagalbos;

- Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms
ir panasiems tikslams;

— Kiti rezervai.
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REZERVAS AKCIJOMS SUTEIKTI

Akcijos gali biiti suteikiamos bendrovés, patronuojancios ar dukterinés bendroves darbuoto-
jams, iskaitant bendrovés, patronuojancios ar dukterinés bendrovés vadova, bendrovés, patronuo-
jancios ar dukterinés bendrovés stebétoju tarybos nariams, valdybos nariams, kurie Sias akcijas
igyja neatlygintinai arba iS dalies atlygintinai. Akcijos gali biiti suteikiamos tik fiziniams as-
menims.

Akcijos suteikiamos iSleidziant nauja akciju (paprastujuy akcijy, privilegijuotyju akcijy ar dar-
buotojy akcijy statusa turin¢iy paprastyju akciju) emisija arba perleidziant bendrovés turimas sa-
vas akcijas.

Bendrové¢je Turi buti sudarytas specialus rezervas, kai akcijos suteikiamos isleidziant nauja
akcijy emisija. Rezervo akcijoms suteikti dydis turi biiti ne mazesnis uz suteikiamy akcijy emisijos
kainy suma, kai akcijos suteikiamos neatlygintinai, ir (ar) suteikiamy akcijy emisijos kainy sumos
ir sumy, kurias uz akcijas moka jas jgyjantys asmenys, skirtuma, kai akcijos suteikiamos i§ dalies
atlygintinai. Jeigu akcijos suteikiamos tam panaudojant supirktas savas akcijas, atskiras rezervas
akcijy suteikimui nesudaromas.

Akcijos suteikiamos vadovaujantis Akcijy suteikimo taisyklémis, kurias patvirtina visuotinis
akcininky susirinkimas.

(pagal AB[ 47-1 str.)

ISPERKAMUJUY AKCIJY REZERVAS

Galimybe¢ iSleisti iSperkamasias akcijas turi biiti nustatyta bendrovés jstatuose. Juose turi
buti nustatytos tokiy akcijy iSpirkimo salygos ir tvarka. Teis¢ isleisti tokias akcijas gali biiti su-
teikta bendrovés vadovui (valdybai). Norint i$pirkti iSperkamasias akcijas, turi biiti sudarytas is-
perkamuyjy akcijy rezervas, kurio dydis yra ne mazesnis uz iSperkamyjy akcijy nominaliy verciy
suma. ISperkamuyju akcijy rezervas gali biiti nesudaromas, jeigu siekiant jas iSpirkti iSleidziama
nauja bendrovés akcijy emisija.

ISperkamosios akcijos gali biiti iSperkamos bendrovés arba iSperkamuyjy akcijy savininko rei-
kalavimu, jeigu bendrovés istatuose nenustatyta kitaip. ISpirkusi akcijas, bendrové turi sumazinti
istatinj kapitala anuliuodama iSpirktas akcijas. Bendrovei to nepadarius, istatinis kapitalas sumazi-
namas anuliuojant akcijas teismo sprendimu.

(pagal AB[ 42-1 str.)
FINANSINES PAGALBOS REZERVAS

Bendrove gali teikti finansing pagalbg fiziniams ir juridiniams asmenims, jiems jsigyjant tos
bendrovés akcijy, tiesiogiai ar netiesiogiai suteikdama paskolas ar uztikrindama prievoliy jvyk-
dyma. Bendrové gali sudaryti finansinés pagalbos sandori, jeigu visuotinis akcininky susirinkimas
yra priémes sprendima toki sandori sudaryti ir sprendima tokio sandorio ivykdymo laikotarpiui
sudaryti finansinés pagalbos rezerva, kurio dydis ne mazesnis uZz numatoma teikti finansing
pagalba.

(pagal AB[ 45-2 str.)
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REZERVAS TANTJEMOMS, DARBUOTOJY PREMIJOMS IR PANASIEMS
TIKSLAMS

Siekiant pelna skirti tantjemoms, darbuotojy premijoms ir pan. tikslams, i§ pradziy atitinkama
pelno suma pervedama { tam tikslui sudaryta rezerva.

2. Redakciniai pasikeitimai. Vietoje ataskaitos sudarymo datos, dabar reikés nurodyti — jy
parengimo datq. Savoky sarase ji apibiuidinta taip: Finansiniy ataskaity parengimo data - data,
kuria subjekto vadovas pasiraso parengtas finansines ataskaitas.

3. Pasikeitimai balanso straipsniy apibudinimuose.
* Pinigy ir pinigy ekvivalenty straipsnyje rodomi banke ir kasoje jvairia valiuta laikomi pini-
gai ir pinigy ekvivalentai, taip pat elektroniniai pinigai, kaip jie apibrézti LR elektroniniy pinigy

ir elektroniniy pinigy jstaigy jstatyme.

* Trumpalaikiy investicijy straipsnyje rodomos parduoti laikomos jmoniy grupés jmoniy ak-
cijos ir kitos investicijos terminuotieji indéliai, jsigyti vertybiniai popieriai, dél i$vestinés finansinés
priemonés atsirades trumpalaikis finansinis turtas, imonés pinigai, kuriy naudojimas laikinai
apribotas dél trumpalaikio investavimo ir galimybés juos iskeisti arba panaudoti jsipareigoji-
mams padengti nebuvimo, i$skyrus pinigus jsaldytose saskaitose.

* Pagal nuomos ar panaudos sutarti naudojamo turto rekonstravimo ir remonto darby
verté, jei Sie darbai atitinka 12 VAS _.Ilgalaikis materialusis turtas* nustatytus priskyrimo ilgalai-
kiam turtui pozymius, rodoma kito materialiojo turto straipsnyje.

4. Apibrézimy pasikeitimai

Ateinanciy laikotarpiy sanaudos - jmonés sumokéti avansai, i$skyrus sumokétus avansus,
kurie pagal 2 LFAS IV skyriaus pirmojo ir antrojo skirsniy nuostatas rodomi ilgalaikio ir trumpa-
laikio turto straipsniuose, uz ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais gautinas paslaugas;

Sukauptos pajamos - jmonés uzdirbtomis pajamomis pripazintos sumos, dél kuriy skolinin-
kas prisiima jsipareigojimg ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais sumokéti jmonei uz jmonés per
tam tikrg laikotarpj skolininkui teikiamas paslaugas, uz kurias uzdirbty pajamy jmoné negali tiks-
liai nustatyti, taciau gali patikimai jvertinti pagal paslaugy jvykdymo lygj arba atlikdama apskaiti-
nius vertinimus.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos — uZ ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais gautinas pas-
laugas pirkéjy (uzsakovy) i§ anksto sumokeétos sumos, kurios pajamomis bus pripazistamos atei-
nanciais ataskaitiniais laikotarpiais, kai, suteikus paslauga, jos bus uzdirbamos.

Sukauptos sgnaudos - uz ankstesniais ir (arba) ataskaitiniais laikotarpiais gautas paslaugas
sanaudomis pripazintos sumos, kuriy jmoné negali tiksliai nustatyti, nes negauti sanaudy pagrin-
dimo dokumentai, taciau gali patikimai jvertinti atlikdama apskaitinius vertinimus.

5. Balanso formoje panaikinta vieta jmonés vadovo ir vyr. buhalterio parasams
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3 LFAS Pelno (nuostoliy) ataskaita (buves 3 VAS)
1. Siek tiek pakeista standarto struktiira, jo punkto numeracija.

y) ataska

2. Atsisakyta buvusios galimybés detalizuoti pelno (nuostoli itos straipsnius:

v

3. Ataskaitos formoje panaikinta vieta jmonés vadovo ir vyr. buhalterio parasams

4 LFAS Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita (buves 4 VAS)

1. Ataskaita papildyta nauja eilute - Tikraja verte vertinamo finansinio turto vertés padi-
déjimo (sumazéjimo) suma. Ji skirta i§imtinai jmonéms, kuriy akcijomis prekiaujama reguliuo-
jamose rinkose ir kurios turi finansinio turto, kuris pagal 18 VAS reikalavimus yra apskaitomas
tikraja verte, o jo perkainojimo rezultatai atvaizduojami perkainojimo rezerve. Tai yra i§vestinés
finansinés priemonés.

2. Ataskaita taip pat ataskaita papildyta naujomis skiltimis, skirtomis AB] jteisintiems nau-
jiems rezervams: akcijoms suteikti, iSperkamuyjy akcijy, finansinés pagalbos, metinéms iSmo-
koms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms ir panasiems
tikslams.

3. Ataskaitos formoje panaikinta vieta jmonés vadovo ir vyr. buhalterio parasams

5 LFAS Pinigy srauty ataskaita (buves 5 VAS)

Tik redakcinio pobudzio pasikeitimai ir ataskaitos formoje panaikinta vieta jmonés vadovo ir
vyr. buhalterio paragams

8 LFAS Nuosavas kapitalas (buves 8 VAS)

1. Standartas papildytas naujy rezervy (rezervas akcijoms suteikti, finansinés pagalbos rezer-
vas, i§perkamuyjy akcijy rezervas) formavimo ir panaudojimo aprasymais.

2. Pagal 8 VAS, nuostoliy dengimas papildomais akcininky jnasais apskaitoje buvo regis-
truojamas akcininkams priémus atitinkama sprendima. 8 LFAS nurodo, kad nuostoliai dengimas
registruojamas tik i§ akcininky gavus tikslinius jnasus.

14 LFAS Verslo jungimai (buves 14 VAS)

1. Patvirtinti jmonés reorganizacijos pabaigos finansineés ataskaitos detalieji reikalavimai.

Jeigu jmoné reorganizuojama ilgiau nei vienerius metus, ji uz kiekvienus ataskaitinius metus
iki reorganizavimo pabaigos rengia metinius finansiniy ataskaity rinkinius. Reorganizavimo pabai-
goje — reorganizavimo pabaigos finansine ataskaitg, kurios tikslas palikti paaiskinimus, kurie galéty
bati aktualts buvusiems jmonéms darbuotojams, kreditoriams, savininkams ar jy jpédiniams.
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Jmoné, kuri po reorganizavimo nustos veikti, pagal veiklos pabaigos dienos duomenis, turi
parengti nustatytos formos reorganizavimo pabaigos finansine ataskaitg.

Prijungiamos jmonés reorganizavimo pabaigos finansinéje ataskaitoje jmonés reorganizavi-
mo pabaigos dieng turto ir jsipareigojimy likuciai turi bati lygas nuliui, nes likes turtas ir jsiparei-
gojimai turéjo buti perduoti kitai jmonei.

Jmonés rengiamos reorganizavimo pabaigos finansinés ataskaitos forma pasirenkama pagal
jmonés kategorija, kaip tai apibrézta Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyme.

2. Partvirtintos skirtingy rasiy jmoniy reorganizacijos pabaigos finansiniy ataskaity for-
mos. Jose turés buti pateikti balanso likuciai sprendimo reorganizuoti priémimo dienai, praéjusiy
finansiniy mety pabaigai ir veiklos pabaigos dienai. Taip pat likuc¢iy pasikeitimas tarp sprendimo
priémimo reorganizuotis ir veiklos pabaigos bei tarp praéjusiy mety pabaigos ir veiklos pabaigos
dieny.

38 LFAS Neribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny ir mazyjy
bendrijy finansiné apskaita ir finansinés ataskaitos (buves 38 VAS)

1. Standartas papildytas nuostatomis dél reorganizuojamy ir likviduojamy jmoniy finansi-
niy ataskaity rengimo. Sios jmonés reorganizavimo (likvidavimo) pabaigai turés parengti finansi-
ne ataskaitg. Jos forma pateikta standarto prieduose.

Ataskaitoje turés buti pateikti balanso likuciai sprendimo reorganizuoti (likviduoti) priémimo
dienai, praéjusiy finansiniy mety pabaigai ir veiklos pabaigos dienai. Taip pat likuciy pasikeitimas
tarp sprendimo priémimo reorganizuotis (likviduoti) ir veiklos pabaigos bei tarp praéjusiy mety
pabaigos ir veiklos pabaigos dieny.

2. Ataskaity formose panaikinta vieta jmonés vadovo ir vyr. buhalterio parasams
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5.

DIVIDENDY SKYRIMO NAUJOVES NUO LIEPOS 1 D.

METINIY DIVIDENDY SKYRIMO RIBOJIMAI

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas
2003 m. gruodzio 11 d. Nr. IX-1889
<>
59 straipsnis. Pelno (nuostoliy) paskirstymas
<>
6. Visuotinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmokéti dividendus,
jei tenkinama bent viena i$ $iy salygy:

1) bendrové turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo;

nuostoliy);

3) bendrovés nuosavas kapltalas yra mazesnis arba 1sm0ke]us d1v1dendus taptq mazesnis uz
bendrovés jstatinio kapitalo, privalomojorezerve; perkainojimore ; S
jomsjsigytirezervo ir rezervy, 1sskvrus Sio Istatvmo 38 stramsmo 1 dahes 9 punkte nurodvtus kltus
rezervus, Suma.

Saltinis: ,,Paciolio“ norminiy akty sqvadai > Akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés >
I. Akciniy bendroviy jstatymas.

SPRENDIMO DEL PELNO PASKIRSTYMO JFORMINIMO PASIKEITIMAI

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas
2003 m. gruodzio 11 d. Nr. IX-1889
<>

59 straipsnis. Pelno (nuostoliy) paskirstymas
<..>

2. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendime paskirstyti bendrovés pelng (nuostolius) nu-
rodoma:

1) ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje;

2) grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

3) pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

4) pervedimai i$ rezervy;
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5) akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé
padengti akcininkai);

6) paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso;

7) pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva;

8) pelno dalis, paskirta j rezervasavomsakeijomsjsigyti savy akcijy rezerva;

9) pelno dalis, paskirta j rezerva akcijoms suteikti;

10) pelno dalis, paskirta j iperkamujy akcijy rezerva;
11) pelno dalis, paskirta j finansinés pagalbos rezerva;

12) pelno dalis, paskirta j rezervus, naudojamus metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos
ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms ir panadiems tikslams;

13) pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;
14) pelno dalis, paskirta dividendams i§mokéti i$jos;jei-taikoma; Atskirai nurodoma per atas-

kaitinius finansinius metus akcininkams uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj i$mokeéti
dividendai, jeigu jie buvo paskirti;

16) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j
kitus finansinius metus.

Saltinis: ,,Paciolio“ norminiy akty sgvadai > Akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés > I.
Akciniy bendroviy jstatymas.

TARPINIY DIVIDENDY SKYRIMAS

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas
2003 m. gruodzio 11 d. Nr. IX-1889
<..>
60' straipsnis. Dividendy skyrimas uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj

1. Dividendai uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skiriami visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu. Dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo inici-
atyvos teise turi akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau negu 1/3 visy balsy,
jeigu bendrovés jstatai nenustato didesnés daugumos.

2. Jeigu bendrovés istatuose nustatyta tokia galimybé, dividendai uz trumpesni negu finansi-

trumpesni negu finansiniai metai laikotarpj priimti turi bati parengti trumpesnio negu finansiniai
metai laikotarpio tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektas. Trumpesnio negu finansiniai metai laikotarpio

pradzm sutampa su bendroves elnamqjq ﬁnansmlq metq pradz1a Jeigubendrovés metiniyfinan-




trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo turi biti Drnmtas per 3 ménesius nuo laiko-
tarpio, uz kurj siiloma skirti dividendus, pabaigos, bet ne anksciau, negu patvirtinamas metiniy
finansiniy ataskaity rinkinys ir paskirstomas bendrovés pelnas (nuostoliai) uz ankstesnius finansi-
nius metus, ir ne véliau kaip iki finansiniy mety pabaigos.

5. Dividendai uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj gali buti skiriami, jeigu tenkina-
mos visos $ios salygos:

3) dividendams iSmokéti skiriama suma nevir$ija trumpesnio negu finansiniai metai laiko-
tarpio pelno (nuostoliy), ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo pelno (nuostoliy), perkelto i
einamuosius finansinius metus, sumos, atska1c1us per trumpesn; negu ﬁnans1n1a1 metai laikotarpj

gauto pelno dalj, kuri pa
j rezervus;

s-turi buti paskirta

4) bendrové neturi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo, ir
iSmokéjusi dividendus buity pajégi jvykdyti savo prievoles uz einamuosius finansinius metus.

6. Paskyrus dividendus uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, skirti dividendus uz
kita trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj galima ne anksciau negu po 3 ménesiy.

Saltinis: ,,Paciolio“ norminiy akty sqvadai > Akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés >
I. Akciniy bendroviy jstatymas.
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TARPINIY DIVIDENDY SKYRIMO PROCEDUROS IR JUY PALYGINIMAS

Teisé skirti tarpinius dividendus

v

Visuotinis akcininky susrinkimas

v

* Neeilini visuotini susirinkima gali
inicijuoti akcininkai, kuriems priklauso
ne maziau kaip 1/3 visy balsuy.

* Iniciatoriai bendrovés vadovui turi
pateikti praSymg suSaukti susirinkima,
kuriame reikia nurodyti susirinkimo
priezastis ir tikslus,siiloma darbotvarke,

|

Bendrovés valdyba (vadovas),
jeigu tai numatyta jstatuose

v

[statuose gali buti numatyti dividendy
sumos, periodiSkumo ribojimai ir kitos

papildomos ju skyrimo salygos

v

* Sprendimas skirti dividendus
fforminamas valdybos/vadovo

data ir laika. sprendimu (protokolu, isakymu ar
* Susirinkimas turi ivykti per 3 mén. nuo pan.)

tarpinio laikotarpio pabaigos. Tarpinio

laikotarpio trukmé nereglamentuojama.

* Sprendimas iforminamas visuotinio

akcininky susirinkimo protokolu, kuriam

keliami tie patys reikalavimai, kaip ir

metinio pelno paskirstymo protokolui.

* Turi buti parengta tarpinio laikotarpio finansiniy ataskaity rinkinys (toks pat,
kaip ir metinis) ir sprendimy projektai. Tarpiné vadovybés ataskaita nerengiama.

* Tarpinis finansiniy ataskaity rinkinys neaudituojamas, net jeigu bendrovei auditas
yra privalomas.

* Tarpinis finansiniy ataskaity rinkinio visuotinis akcininky susirinkimas / vadovas
netvirtina.

* Tarpinis finansiniy ataskaity rinkinys per 30 d. po sprendimo priémimo turi buti
pateiktas JAR.

* Tarpiniams dividendams skirta suma pakartotinai turi biiti jtraukta | kity mety
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo protokola dé¢l pelno paskirstymo.

TARPINIY DIVIDENDY SKYRIMO APRIBOJIMAI

2. Dividendams skiriama suma nevirsija tarpinio laikotarpio pabaigoje apskai¢iuotos bendros
nepaskirstytojo pelno sumos (atémus pelno dalj, kuri turi bati paskirsta j rezervus).

3. Bendrové neturi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo, ir
iSmokéjusi dividendus buty pajégi jvykdyti savo prievoles uz einamuosius finansinius metus.

4. Paskyrus tarpinius dividendus, pakartotinai kartg skirti tarpinius dividendus galima ne
anksciau negu po 3 ménesiy.
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Elektroninio dokumento nuoragas

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Seimyniskiy g. 19-401, 09236 Vilnius, tel. + 370 706 64 845,
el. p. kanc@eimin.lt, http://eimin.lrv.1t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

UAB ,,Paciolio prekyba‘“

12026-05-07 Nr. 648-01
Kopija
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai

DEL AKCINIU BENDROVIU [STATYMO NUOSTATU

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje gautas Jasy 2026 m. geguzés 7
d. rastas Nr. 648-01, kuriame pateikti klausimai dél nuo 2026 m. liepos 1 d. jsigaliosiancios
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — Istatymas) redakcijos.

Pazymime, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerija néra jgaliota institucija oficialiai
aiSkinti teisés akty nuostaty ir jy taikymo, todé¢l pateikta nuomoné negali buti laikoma oficialiu
teisés akty aiskinimu ar konkrecios faktinés situacijos sprendimu.

Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstyma reglamentuoja [statymo 59 straipsnis, kurio 1
dalyje nustatyta, kad paskirstytingji bendrovés pelna (nuostolius), jskaitant pelno dalies paskyrima
1 rezervus, paskirsto eilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Tuo tarpu Jstatymo 60' straipsnyje
nustatytos specialiosios nuostatos dél dividendy skyrimo uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj.

2026 m. liepos 1 d. jsigaliosianciu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr.
VIII-1835 2, 15, 17, 19, 20, 24, 26, 26', 26, 28, 31, 32, 33, 34, 38, 39, 42, 45!, 452, 46', 49, 51, 52,
531, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60', 74, 76, 77 ir 78 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo
42! straipsniu jstatymu Nr. XV-386 Istatymo 60' straipsnio 5 dalyje nustatytos sglygos esmé dél
tarpiniams dividendams iSmokéti skiriamos sumos nevirSijimo nebuvo pakeista. Be to, atsizvelgiant
1 tai, kad tantjemos valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijos bei pelno
panaudojimas kitiems tikslams savo pobiidziu néra tiesioginés iSmokos akcininkams, jstatymu
Nr. XV-386 buvo patikslinta [statymo 59 straipsnio 2 dalis — vietoj 12 punkto, numaciusio pelno
dalies skyrimg tokiems tikslams, nustatyta nuoroda j pelno dalj, skiriamag tokiems tikslams
naudojamam rezervui.

Atsizvelgiant | tai, darytina i§vada, kad [statymo 60! straipsnio nuostatos savaime nenustato
pelno paskirstymo kompetencijos rezervy sudarymo klausimais ir nekeicia [statymo 59 straipsnyje
nustatytos kompetencijos del pelno dalies skyrimo j rezervus. Todél sprendimas skirti pelno dalj |
rezervus ir toliau priskirtinas visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

Asta Nareckaite, tel. +370 667 66581, el. p. asta.nareckaite@eimin.lt
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6.

GPM 2026 M. PRAKTIKOJE: NAUJI TARIFAI, PAJAMY

SUMAVIMAS, GPM312 DEKLARACLIOS PAKEITIMALI IR
DAZNIAUSIOS ISMOKY DEKLARAVIMO KLAIDOS

GPM TARIFAI NUO 2026 01 01

FEil.

Nr. Tarifas Pajamos

1. |20 proc. Metiné pajamy dalis**, nevirsijanti 36 VDU*.

2. | 25 proc. Metiné pajamy dalis** nuo 36 VDU* iki 60 VDU* .

3. | 32 proc. Metiné pajamy dalis**, vir§ijanti 60 VDU*.

4. | 20 proc. Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy meti-
niy pajamy dalis, nevirsijanti** 36 VDU*.
Jeigu virsija 36 VDU* apmokestinama kaip nurodyta 2-3 punktuose.

5. | 15 proc. Neatsizvelgiant j gauty pajamy suma, 15 proc. tarifu apmokestinamos:

ligos (jskaitant iSmokamas darbdavio), motinystés, tévystés, vaiko
priezitros ir ilgalaikio darbo i$mokos;

pajamos i$ paskirstytojo pelno (dividendai);

ne per investicing saskaitg jgyty akcijy, daliy ar pajy pardavimo
pajamos, jeigu jie buvo islaikyti ilgiau nei 5 metus iki jy pardavimo
ar kitokio perleidimo nuosavybén;

pasibaigus gyvybés draudimo sutarties terminui gautos gyvybés
draudimo iSmokos dalis, lygi pagal sutartj sumokétoms jmokoms,
kurios buvo atimamos i§ pajamy GPM] 21 str. nustatyta tvarka,
taip pat nutraukus gyvybés draudimo sutartj grgzinamos jmokos,
kurios buvo atimamos i$§ pajamy GPM] 21 str. nustatyta tvarka;

i$ pensijy fondo gauta pensijy iSmokos dalis, lygi sumokétoms
jmokoms, kurios buvo atimamos i§ pajamy GPM] 21 str. nustatyta
tvarka, taip pat gyventojui i$stojus i pensijy fondo grazinamos su-
mokeétos pensijy jmokos, kurios buvo atimamos i$ pajamy GPM]
21 str.e nustatyta tvarka;

i$ investicinés saskaitos i$mokétos 1ésos, kurios virsija iSmokéjimo
metu investicinéje saskaitoje buvusj jnasa;
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ZPaciolis

» pagal pasirinkimo sandorj su darbdaviu ar su juo susijusiu asme-
niu jgyty akcijy pardavimo pajamos, jeigu akcijos parduotos ne
anksciau kaip po 3 mety nuo teisés jgyti akcijas atsiradimo dienos,
ar kity akcijy, suteikty pagal LR akciniy bendroviy jstatymo nu-
statyta tvarka patvirtintas Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar)
organy nariams taisykles, jskaitant riboto disponavimo ar kitokio
pobudzio akcijas, pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén
pajamos, jei akcijos buvo suteiktos darbdavio ar su juo susijusio
asmens iniciatyva sandoriu, kuris jformintas rastiskai ir kuriame
apibréztas akcijy suteikimo pagrindas bei salygos, ir darbuotojas
pardavé ar kitaip perleido akcijas ne anksciau kaip po 3 mety nuo
teisés jsigyti akcijas atsiradimo dienos.

Svarbu: $ios 15 proc. pajamy mokescio tarifu apmokestinamos paja-
mos nejskai¢iuojamos j meting pajamy dalj, kuri apmokestinama 20,
25 ar 32 proc. pajamy mokescio tarifais.

15 proc.

Kity nesusijusiy su darbo santykiais apmokestinamyjy pajamy (issky-
rus ind. veiklos pajamas, tantjemas ar atlygj uz veiklg stebétojy tarybo-
je ar valdyboje, paskoly komitete, mokama vietoj tantjemy arba kartu
su tantjemomis, i§ asmens susijusio su gyventojo darbo santykiais ar
juy esme atitinkanciais santykiais, gautas pajamas pagal autorines su-
tartis, mazyjy bendrijy vadovy, kurie pagal LR mazyjy bendrijy (MB)
jstatyma néra ty MB nariai, pagal civiline (paslaugy) sutartj uz vado-
vavimo veiklg gautas pajamas, ne ind. veiklos pajamas, gautas parda-
vus ar kitaip nuosavybén perleidus atliekas, taip pat lentelés 4 punkte
(i8skyrus ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir ilgalaikio dar-
bo i$mokas) nurodytas pajamas), dalis nevirsijanti 12 VDU*: paltuka-
ny; autoriniy atlyginimy ne i§ darbdavio; i$ turto pardavimo (kitokio
perleidimo nuosavybén); i$ turto nuomos; honorary; azartiniy losimy
laiméjimy; dovany, prizy ne i$ darbdavio, ir kt.

Svarbu: 12 VDU* nevir$ijanti pajamy suma taip pat bus jtraukiama j
metines pajamas apskaiciuojant VDU dydzius bei taikytinus pajamy
mokescio tarifus, kaip nurodyta lentelés 1-3 punktuose.

20 proc. — metinei

pajamy  daliai**
nevirSijanciai 36
VDU%;

25 proc. — metiné
pajamy dalis** nuo
36 VDU* iki 60
VDU%;

32 proc. — metinei
pajamy daliai** vir-
Sijanciai 60 VDU*;

Kity nesusijusiy su darbo santykiais apmokestinamuyjy pajamy (i$sky-
rus ind. veiklos pajamas, tantjemas ar atlygj uz veikla stebétojy tarybo-
je ar valdyboje, paskoly komitete, mokama vietoj tantjemy arba kartu
su tantjemomis, i$ asmens susijusio su gyventojo darbo santykiais ar jy
esme atitinkanciais santykiais, gautas pajamas pagal autorines sutar-
tis, mazyjy bendrijy vadovy, kurie pagal LR mazyjy bendrijy jstatyma
néra ty MB nariai, pagal civiling (paslaugy) sutartj uz vadovavimo vei-
kla gautas pajamas, ne ind. veiklos pajamas, gautas pardavus ar kitaip
nuosavybén perleidus atliekas, taip pat lentelés 4 punkte (i$skyrus li-
gos, motinystés, tévysteés, vaiko prieziiros ir ilgalaikio darbo i$mokas)
nurodytas pajamas), dalis virsijanti 12 VDU*: palikany; autoriniy
atlyginimy ne i$§ darbdavio; i§ turto pardavimo (kitokio perleidimo
nuosavybén); i§ turto nuomos; honorary; azartiniy losimy laiméjimuy;
dovany, prizy ne i$ darbdavio, ir kt.
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8.

20 proc. (atémus
mokescio kredita)

Individualios veiklos (i$skyrus zemeés tkio veiklos) pajamos, nevirsi-
jancios 42 500 Eur.

Jeigu virsija 42 500 Eur, pajamy mokescio kreditas netaikomas ir ap-
mokestinama kaip nurodyta lentelés 1-3 punktuose.

Svarbu: nepriklausomai nuo sumos visos apmokestinamosios ind.
veiklos pajamos bus jtraukiamos j metines pajamas apskaic¢iuojant
VDU dydzius bei taikytinus pajamy mokescio tarifus, kaip nurodyta
lentelés 1-3 punktuose.

15 proc. (atémus
mokescio kreditg) -
metinei pajamy da-
liai nevirsijanciai
60 VDU*;

20 proc. — metinei
pajamy daliai virsi-
janciai 60 VDU*.

Zemés tikio veikla vykdanciy gyventojy gautos (uzdirbtos) pajamos i3
zemés Ukio veiklos, kai Sias pajamas gaunantis gyventojas tuo mokes-
tiniu laikotarpiu privalo registruotis ar yra jregistruotas PVM moké-
toju.

Taip pat zemés ukio veikloje naudojamo turto nuomos, pardavimo
pajamos, jeigu jos priskiriamos individualios veiklos pajamoms.
Svarbu: zemés ukio veiklos ir zemés tkio veiklos turto nuomos, par-
davimo pajamos nejskaiciuojamos j metine pajamy dalj, kuri apmo-
kestinama 20, 25 ar 32 proc. pajamy mokescio tarifais.

10.

5 proc.

Pajamy uz parduotas atliekas (i$skyrus individualios veiklos pajamas,
gautas pardavus ar kitaip nuosavybén perleidus atliekas) dalis, per
metus nevirsijanti: 12 VDU*

Svarbu: 12 VDU* nevirsijanti pajamy suma uz parduotas atliekas taip pat
bus jtraukiama j metines pajamas apskaiciuojant VDU dydzius bei taiky-
tinus pajamy mokescio tarifus, kaip nurodyta lentelés 1-3 punktuose.

11.

20 proc. - metinei
pajamy  daliai**
nevirSijanciai 36
VDU

25 proc. - meti-
né pajamy dalis **
nuo 36 VDU* iki
60 VDU*;

32 proc. — metinei
pajamy daliai** vir-
Sijanciai 60 VDU*;

Pajamy uz parduotas atliekas (iSskyrus individualios veiklos pajamas,
gautas pardavus ar kitaip nuosavybén perleidus atliekas) dalis, per
metus virSijanti: 12 VDU*

12.

Fiksuoto  dydzio,
jei pajamos nevir-
Sija 50 000 Eur per
metus.

Jeigu pajamos, jsi-
gijus ind. veiklos
verslo  liudijima
(liudijimus), virsija
50 000 Eur per me-
tus, virsijanti dalis

Pajamos, gautos jsigijus verslo liudijima

Svarbu: i$ verslo liudijimo gavus daugiau nei 50 000 Eur, vir$ijanti
dalis jskaitoma j metines pajamas apskaiciuojant VDU dydzius bei
taikytinus pajamy mokescio tarifus, kaip nurodyta lentelés 1-3 punk-
tuose.
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apmokestinama
kaip indi. veiklos
su pazyma pajamos
(zr. lentelés 8 p.).
Jeigu pajamos, jsi-
gijus gyvenamosios
paskirties  patal-
pu nuomos verslo
liudijimus, virsija
50 000 Eur per me-
tus, taciau kartu su
kitomis ne i§ darbo
santykiy gautomis
pajamomis nevir-
Sija 12 VDU, vir-
$ijanti dalis apmo-
kestinama 15 proc.
12 VDU* virSijanti
dalis, bet nevirsi-
janti 36 VDU*

20 proc.,

nuo 36 VDU* iki 60
VDU* - 25 proc.,
virsijanti 60 VDU* -
32 proc.

* VDU - vidutinis darbo uzmokestis, taikomas apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaic¢iuoti.

2026 m. 1 VDU -2 312,15 Eur; 12 VDU - 27 745,80 Eur; 36 VDU - 83 237,40 Eur; 60 VDU -
138 729 Eur.

** 36 VDU / 60 VDU virsijanti / nevirSijanti pajamy dalis apskai¢iuojama nuo bendros $iy
metiniy pajamy sumos:

susijusiy su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais;

pajamy i$ individualios veiklos pagal pazyma;

tantjemy ir atlygio uz veiklg stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete;
gauty i$ darbdavio pagal autorines sutartis;

mazyjy bendrijy vadovy, kurie néra ty mazyjy bendrijy nariai, pagal civiline (paslaugy)
sutartj uz vadovavimo veiklg gauty pajamuy;

pajamy uz ne individualios veiklos atlieky pardavima;
pajamy, gauty vykdant individualig veiklg su verslo liudijimu, dalis virsijanti 50 000 Eur;

pajamuy, nesusijusiy su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais.
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Pajamy sumavimas

1 Zingsnis
Nustatome pajamy rasj.

2 zingsnis
Patikriname, ar jai GPM] nustatytas specialus apmokestinimo rezimas.

3 zZingsnis
Jeigu néra specialios iSimties — tikriname, ar pajamos dalyvauja bendrame metiniy pajamy
sumavime.

4 Zingsnis

Nustatome, kuri metiniy pajamy dalis patenka:
« iki 36 VDU;

« 36-60 VDU;

e virs 60 VDU.

7| PAVYZDYS:

¥/0®

Gyventojas 2026 m. gavo:

¢ 75 000 Eur darbo uzmokescio;

« 20 000 Eur apmokestinamyjy NT nuomos pajamy.

Bendra aktuali pajamy suma - 95 000 Eur.

36 VDU riba - 83 237,40 Eur.

Todél dalis bendro pajamy krepselio jau patenka j 25 proc. zona.

Buhalterio problema

Darbdavys gali nezinoti, kad darbuotojas papildomai nuomoja turta.
Todél darbo uzmokescio apskaitoje i§skai¢iuotas GPM nebitinai sutaps su galutine metine
mokestine prievole.

“%\ PAVYZDYS:

@99

MB narys-vadovas 2026 m. gauna pagal civiling paslaugy sutartj 35 000 Eur.
12 VDU = 27 745,80 Eur.

GPM analizé atliekama dviem etapais:
1. nustatoma pajamy dalis, kuriai gali buti taikomas 15 proc. rezimas;
2.12 VDU virsijanti dalis vertinama pagal progresines GPM] 6 straipsnio taisykles.

MB nario pagal civiling sutartj gautos pajamos iki nustatytos ribos gali biiti apmokestinamos
15 proc., o ribg virsijanti dalis pereina j bendrg progresine sistema.
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NEPAINIOTI:
MB narys-vadovas ir MB vadovas, kuris néra MB narys, GPM prasme néra ta pati situacija.
MB vadovui, kuris néra narys, taikoma bendroji 20 / 25 / 32 proc. sistema.

INDIVIDUALI VEIKLA NUO 2026 M.

Individualios veiklos pagal pazymg pajamoms taikomas atskiras mechanizmas.
Kai metinés individualios veiklos apmokestinamosios pajamos nevirsija 42 500 Eur, mokestis
skai¢iuojamas pritaikius 20 proc. tarifg ir atémus pajamy mokescio kredita.

PRAKTISKALI:
o iki 20 000 Eur apmokestinamuyjy IV pajamy efektyvus tarifas yra 5 proc.;

« nuo 20 000 iki 42 500 Eur efektyvus tarifas palaipsniui didéja;
« ties 42 500 Eur jis pasiekia 20 proc.

SVARBU!

GPM312 deklaruojama jmonés i$mokéta iSmoka gyventojui, o galutinj savo individualios vei-
klos apmokestinamyjy pajamy rezultaty, i§laidas ir PM kreditg apskaiciuoja pats gyventojas.
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Individualios veiklos pajamy pagal pazyma (iSskyrus zemés ukio veiklos
pajamy) apmokestinimas nuo 2026-01-01:

Jeigu metiné apmokestinamuyjy individualios veiklos pajamy suma nevirsija 42 500 Eur per
metus, nuo individualios veiklos pajamy mokétino pajamy mokescio dydis nustatomas i$ meti-
néms apmokestinamosioms pajamoms pritaikius 20 proc. pajamy mokescio tarifg gautos sumos
atémus pajamy mokescio kredito sumg. Taikomas pajamy mokescio tarifas nepriklauso nuo vyk-
domos individualios veiklos rusies.

Metiniy apmokestinamyjy individua- | Pajamy mokescio kredito (PMK) apskai¢iavimo for-
lios veiklos pajamy riba mulé

Nevirsija 20 000 Eur per metus PMK = metinés individualios veiklos apmokestinamo-
sios pajamos x 0,15

Didesnés negu 20 000 Eur per metus, | PMK = metinés individualios veiklos apmokestinamo-
bet nevirsijancios 42 500 Eur per me- | sios pajamos x (0,15 - 2/300 000 x (metinés individua-
tus lios veiklos apmokestinamosios pajamos — 20 000))

Pagal nustatytas formules individualios veiklos apmokestinamosioms pajamoms (i$ pajamy
atémus islaidas) nevirsijancioms 20 000 Eur taikomas 5 proc. pajamy mokestis. Apmokestinamo-
sioms pajamoms nuo 20 000 Eur iki 42 500 Eur, priklausomai nuo jy dydzio, taikomas pajamy
mokestis didéja nuo 5 proc. iki 20 proc.

Jeigu per metus gautos (uzdirbtos) individualios veiklos apmokestinamosios pajamos virsija
42 500 Eur, pajamy mokescio kreditas netaikomas ir visa tokiy pajamy suma, kartu su kitomis
metinémis pajamomis, priklausomai nuo gauty pajamy dydzio apmokestinama taikant 20, 25,
32 proc. tarifus.

% PAVYZDYS

Jeigu gyventojas 2026 m. gaus 45 000 Eur individualios veiklos apmokestinamujy pajamu, jos
bus apmokestinamos taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifg ir nuo apmokestinamyjy individua-
lios veiklos pajamy reikés mokeéti 9 000 Eur (45 000 x 20 / 100) pajamy mokesc¢io suma.

Kadangi apmokestinamyjy individualios veiklos pajamy suma virsija 42 500 Eur, tai pajamy
mokescio kreditas 45 000 Eur sumai netaikomas.

58



Buhalteriams svarbis pokyciai: darbo santykiai ir darbo uzmokestis, komandiruotés, LFAS, mokesciai, dividendai ir kiti aktualds klausimai f?ﬂw(/t‘

Kokia tvarka pripazjstamos ir kaip apmokestinamos pajamos,
gautos iS zemes ukio veiklos?
KMO0781
2026-06-01

1. Pajamy pripazinimo tvarka

Pajamy pripazinimo

. e . Paaiskinimai
principai

Zemés tkio veikla vykdantys gyventojai, kurie néra jregistruoti
PVM mokétojais* arba savo veiklai néra priskyre ir nenaudoja il-
galaikio turto, pajamas i$ vykdomos Zemés ukio veiklos pripazjsta
Pinigy apskaitos principas | pagal pinigy apskaitos principa, t. y. pajamos apskaitomos fakti-
niu jy gavimo momentu., nuo 2023-01-01 neturintys prievolés
taikyti kaupimo apskaitos principo, gali pasirinkti kurj (pinigy ar
kaupimo) apskaitos principa taikyti.

Zemés tkio veiklg vykdantys gyventojai, kurie jregistruoti PVM
mokétojais* arba savo veiklai yra priskyre ir naudoja ilgalaikj tur-
Kaupimo apskaitos princi- | tg, pajamas pripazjsta pagal kaupimo apskaitos principa, t. y. pa-
pas jamos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kurj jos uzdirbamos (kada
prekés (produkcija) parduodamos ar paslaugos suteikiamos (dar-
bai atliekami), neatsizvelgiant j apmokéjimo laika.

2. Pajamy apmokestinimo tvarka

Pajamy tipas Paaiskinimai

Zemés tkio veiklg vykdanciy gyventojy gautos (uzdirbtos) paja-
mos i$§ Zemés ukio veiklos pagal GPM] 17 str. 1 d. 23 punktg pri-
Neapmokestinamos pajamos | skiriamos neapmokestinamosioms pajamoms, jeigu $ias pajamas
gaunantis gyventojas mokestiniu laikotarpiu neprivalo registruo-
tis ir néra jregistruotas PVM mokétoju*.

Zemés tikio veikly vykdanéiy gyventojy gautos (uzdirbtos) paja-
mos i$ Zzemés kio veiklos pagal GPM] nuostatas gyventojy paja-
Apmokestinamos pajamos | my mokesciu apmokestinamos tik tais atvejais, kai $ias pajamas
gaunantis gyventojas tuo mokestiniu laikotarpiu privalo regist-
ruotis ar yra jregistruotas PVM mokétoju*.

*Gyventojy, jregistruoty PVM mokétojais, taikanciais smulkaus verslo schema (toliau -
SVS) Lietuvoje, pajamos i$§ Zzemeés ukio veiklos neapmokestinamos. Taip pat gyventojai, jsiregis-
trave PVM mokeétojais, taikanciais SVS Lietuvoje, neprivalo pajamy pripazinti kaupimo apskaitos
principu.

Nuo 2026-01-01 taikomi atskiri progresiniai 15 ir 20 proc. gyventojy pajamy mokescio tarifai
pajamoms i§ zemés ukio veiklos, jskaitant §iai veiklai vykdyti naudojamo turto nuomos, pardavimo
ar kitokio perleidimo pajamas, jei jos priskiriamos individualios veiklos pajamoms.
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Pajamos i Zemés ukio veiklos ir tokioje veikloje naudojamo turto nuomos, pardavimo ar ki-
tokio perleidimo nuosavybén pajamos, jeigu jos priskiriamos individualios veiklos pajamoms, ap-
mokestinamos taip:

o metiné pajamy dalis, nevirsijanti 60 vidutiniy $alies darbo uzmokesciy (VDU) dydzio su-
mos (2026 m. 60 VDU 138 729 Eur), apmokestinama taikant 15 proc. pajamy mokescio
tarifa;

« metiné pajamy dalis, vir$ijanti 60 VDU dydzio sumg, apmokestinama taikant 20 proc. pa-
jamy mokescio tarifg.

Nuo individualios Zemés tkio veiklos ir zemés tkio veiklos turto nuomos, pardavimo pajamuy,
kurioms taikomas 15 proc. mokescio tarifas, t. y., metinei pajamy daliai, nevir$ijanciai 60 VDU,
pajamy mokescio kredito suma skaiciuojama pagal Zemiau nurodytas formules:

Metiniy apmokestinamyjy individua-
lios Zemés tkio veiklos pajamy ir Ze- | Pajamy mokescio kredito (PMK) apskai¢iavimo for-
meés tkio veiklos turto pardavimo pa- [ mulé

jamy riba

Nevirsija 20 000 Eur per metus PMK = metinés individualios zemés tukio veiklos ap-
mokestinamosios pajamos x 0,1

Didesnés negu 20 000 Eur per metus | PMK = metinés individualios Zemeés tkio veiklos ap-
mokestinamosios pajamos x (0,1 - 2/300 000 x (metinés
individualios zemés tkio veiklos apmokestinamosios
pajamos - 20 000)). Jeigu pagal $ig formule apskaiciuo-
tas PMK yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

Kol metinés apmokestinamosios Zemeés ukio veiklos ir Zemeés wkio veiklos turto pardavimo
pajamos nevirsija 20 000 Eur, tai $ioms pajamoms taikomas 5 proc. efektyvus gyventojy pajamy
mokescio tarifas, o $ioms pajamoms didéjant efektyvusis gyventojy pajamy mokescio tarifas didéja
kol pasiekia 15 proc. (35 000 Eur) riba. Kai apmokestinamosios pajamos virsija 35 000 Eur, pajamy
mokescio kreditas lygus 0 Eur, t. y., mokescio kreditas nebetaikomas, o visai apmokestinamyjy pa-
jamy sumai, nevir$ijanciai 60 VDU, taikomas 15 proc. tarifas.

S PAVYZDYS

Jeigu ikininkas PVM mokétojas 2026 m. i§ Zemes tkio veiklos uzdirbs 45 000 Eur apmokesti-
namuyjy pajamuy, tai visai apmokestinamyjy pajamy sumai bus taikomas 15 proc. pajamy mokescio
tarifas, kadangi apmokestinamyjy pajamy suma didesné nei 35 000 Eur, taciau nevir$ija 60 VDU
dydzio sumos

Svarbu: Zemés tkio veiklos ir zemés tkio veiklos turto nuomos, pardavimo pajamos nejskai-
¢iuojamos i metines gyventojo gautas (uzdirbtas) pajamas, kurioms taikomi progresiniai 20, 25 ir
32 proc. gyventojy pajamy mokescio tarifai.

Kai gyventojas vykdo keliy skirtingy rusiy individualias veiklas ir joms taikomi skirtingi
gyventojy pajamy mokescio tarifai, su tokiy pajamy gavimu ir uzdirbimu susij¢ leidziami atskai-
tymai atimami atskirai i$ skirtingais tarifais apmokestinamy pajamy, o tuo atveju, jei susidaro
mokestiniy nuostoliy, jie dengiami tik i$ tos individualios veiklos, i§ kurios tokie nuostoliai su-
sidare, pajamy.
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PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

vir§ininko 2018 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. VA-9

(Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vir§ininko
2025 m. liepos 15 d. jsakymo Nr. VA-66 redakcija)

METINES GYVENTOJAMS ISMOKETU ISMOKU, PRISKIRIAMU A IR B KLASES
PAJAMOMS, DEKLARACIJOS GPM312 FORMOS, JOS PRIEDU GPM312L, GPM312U
FORMU UZPILDYMO IR PATEIKIMO TAISYKLES

Pastaba: Pagal 2025-07-15 jsakymu Nr. VA-66 pakeistas taisykles uzpildytos Metinés gyvento-
jams ismokéty ismoky, priskiriamy A ir B klasés pajamos, deklaracijos GPM312 formos ir jos priedy
GPM312L, GPM312U formos mokescio administratoriui teikiamos, deklaruojant 2025 metais ir ve-
lesniais mokestiniais laikotarpiais nuolatiniams ir nenuolatiniams Lietuvos gyventojams ismokétas
iSmokas, priskiriamas A ir B klasés pajamoms.

<>

36-1. Deklaracijos U priedas turi buti uzpildomas ir tuo atveju, kai i§mokas iSmokéje asme-
nys mokestiniu laikotarpiu i$mokéjo nenuolatinio Lietuvos gyventojo - atlikéjo arba sportininko
Lietuvoje vykdomos atlikéjo ar sporto veiklos i§mokas (kurios priskiriamos A klasés apmokestina-
moms iSmokoms) ne paciam gyventojui - atlikéjui ar sportininkui, bet treciajam asmeniui - uzsie-
nio vienetui ar Lietuvos vienetui, veikian¢iam atlikéjo arba sportininko vardu.

Pastaba: $iuo jsakymu pakeistas Taisykles uzpildytos Deklaracijos mokesc¢io administratoriui
teikiamos, deklaruojant 2026 metais ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais nuolatiniams ir nenuo-
latiniams Lietuvos gyventojams i$mokétas iSmokas, priskiriamas A ir B klasés pajamoms. (galioja
nuo 2026 03 28, papildyta 2026 03 26 VMI prie LR FM vir$ininko jsak. Nr. VA-24)

<>

48.5. U priedo U7 laukelyje turi biti jraSoma raidé U, kai deklaruojamos nenuolatiniam Lietu-
vos gyventojui:

48.5.1. uz uzsienio valstybéje atliekama darbg iSmokétos su darbo santykiais ar jy esme atitin-
kanciais santykiais susijusios iSmokos (U priedo U5 laukelyje deklaruojamos iSmokos kodu 01);

48.5.2. uz uzsienio valstybéje vykdoma atlikéjo ar sporto veiklg iSmokeétos atlikéjo veiklos arba
sporto veiklos i$mokos (U priedo U5 laukelyje deklaruojamos i§mokos kodu 52 arba 51);

48.5.3. uz uzsienio valstybéje esancio nekilnojamojo daikto pardavimg ar kitokj perleidima
nuosavybén iSmokétos iSmokos (U priedo U5 laukelyje deklaruojamos iSmokos kodu 17 arba 18);

48.5.4. uz kilnojamojo daikto, kuriam pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus néra privaloma
teisiné registracija ir $is daiktas néra (neprivalo buti) jregistruotas Lietuvoje, pardavimg ar kitokj per-
leidimg nuosavybén ismokétos iSmokos (U priedo U5 laukelyje deklaruojamos ismokos kodu 16);

48.5.5. uz uzsienio valstybéje esancios zemeés ar kito nekilnojamojo pagal prigimtj daikto nuo-
ma iSmokeétos i§mokos (U priedo U5 laukelyje deklaruojamos iSmokos kodu 23).

Pastaba: $iuo jsakymu pakeistas Taisykles uzpildytos Deklaracijos mokes¢io administratoriui
teikiamos, deklaruojant 2026 metais ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais nuolatiniams ir nenuo-
latiniams Lietuvos gyventojams iSmokétas i$mokas, priskiriamas A ir B klasés pajamoms. (galioja
nuo 2026 03 28, papildyta 2026 03 26 VMI prie LR FM virsininko jsak. Nr. VA-24)

<>

»Paciolio“ norminiy akty sgvadai > Gyventojy pajamy mokestis> II1. Pajamy deklaravimas.
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258 MOKESTINIY GINCU KOMISIUA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
427 VYRIAUSYBES

2026-04-13

KLAIDOS DEKLARUOJANT PAJAMAS - KA ATSKLEIDZIA
MOKESTINIAI GINCAI

Likus maziau kaip ménesiui iki gyventojy pajamy mokescio (toliau - GPM) deklaravimo pa-
baigos, Mokestiniy gin¢y komisija (Komisija) primena, kokiy klaidy teikdami deklaracijas gyven-
tojai galéty iSvengti. Klaidos dazniausiai kyla dél netinkamai jvertinty faktiniy aplinkybiy, neteisin-
gos teisés akty interpretacijos ar ne visy deklaruoty pajamuy.

Dalies pajamy nedeklaravimas — tai yra viena dazniausiy gyventojy daromy GPM deklaravimo
klaidy, su kuriomis susiduriama mokestiniy gin¢y nagrinéjimo praktikoje.

Deklaruojamos ne visos gautos pajamos

Komisija atkreipia démesj, kad Elektroninio deklaravimo sistema (EDS) pateikia preliminarias
deklaracijas, taciau jose ne visada nurodytos visos gyventojo gautos pajamos. Mokestiniai gincai
atskleidzia, kad gyventojai pamirsta deklaruoti:

» pajamas i$ individualios veiklos, gautas i§ fiziniy asmenuy, t. y. pajamas, gautas pagal pazy-
ma ar verslo liudijima;

« pajamas i$ vykdomos internetinés prekybos;

e turto nuomos pajamas;

 autoriniy atlyginimy pajamas;

e pajamas i$ finansiniy priemoniy (akcijy ir kt.) pardavimo;

o i$ uzsienio gautas pajamas;

o 2500 eury sumg per metus virSijancias dovanas i$ fiziniy asmeny, kurie néra gyventojo
artimieji giminaiciai (tévai, vaikai, sutuoktiniai, seneliai, vaikaiciai, broliai, seserys).

Pajamos i$ bendro turto deklaruojamos tik vieno i$ sutuoktiniy

Mokestiniy ginéy nagrinéjimo praktikoje pasitaiko atvejy, kai pajamas i§ bendro turto dekla-
ruoja tik vienas i$ sutuoktiniy. Pajamos i§ bendro nekilnojamojo turto pardavimo ar nuomos turi
bati deklaruojamos abiejy sutuoktiniy atskirai, t. y. kiekvienas i§ sutuoktiniy privalo atskirai dekla-
ruoti jam tenkancig pajamy dalj. Preziumuojama, kad pajamos i§ bendros nuosavybés yra gauna-
mos po lygiai, jei néra jrodyta kitaip.

Klaidingai laikoma, kad pajamos uz parduota gyvenamajj biista yra neapmokestinamos

Gyventojai klysta nedeklaruodami gyvenamojo biisto pardavimo pajamuy, jei buistas nuosavy-
bés teise priklausé trumpiau nei 10 mety (nuo 2026 m. sausio 1 d. - trumpiau nei 5 metus).
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Sios pajamos neapmokestinamos tik tada, kai asmuo pastaruosius 2 metus iki pardavimo, o
ne ankstesniais laikotarpiais, buvo deklaraves savo gyvenamaja vietg tame buste, arba gyvenamoji
vieta deklaruota trumpiau nei 2 metus iki pardavimo, taciau per vienerius metus po pardavimo
jsigytas kitas bustas ir jame deklaruota gyvenamoji vieta. Tai reiskia, kad jei gyventojas gyveno ir
buvo deklaraves gyvenamaja vietg ne minétu laikotarpiu iki pardavimo, o anksciau, lengvata nebe-
taikoma, neatsizvelgiant j tai, kad deklaravimo laikas virsijo 2 metus.

Kita daznai pasitaikanti klaida yra ta, kad busto pardavimo pajamas abu sutuoktiniai laiko
neapmokestinamosiomis, nors gyvenamajg vieta buvo deklaraves tik vienas i$ jy. Kadangi pajamos
dalijamos lygiomis dalimis, sutuoktiniui, kuris nebuvo deklaraves gyvenamosios vietos parduota-
me buste, gali tekti mokéti GPM nuo jam tenkancios pajamy dalies.

Nejvertinama iSlaidas pagrindzianciy dokumenty svarba

Parduodant Lietuvoje statytg gyvenamajj namg, trumpiau nei 10 mety nuosavybés teise pri-
klausiusj pac¢iam gyventojui, i§ pajamy galima atimti ne tik turto jsigijimo kaing, bet ir patirtas
statybos islaidas. Gyventojas, norédamas i$ turto pardavimo pajamy atimti patirtas statybos islai-
das, turi pateikti iSlaidas pagrindziancius dokumentus, kurie atitinka Finansinés apskaitos jstatymo
reikalavimus. Komisija rekomenduoja gyventojams statyby metu rinkti islaidas pagrindziancius
dokumentus (pavyzdziui, PVM sgskaitas faktiras, sutartis, kvitus), kad nekilty problemy nuspren-
dus parduoti turtg.

Nejvertinama, kad dalis individualios veiklos pajamy gaunama i$ savo darbdavio

Gyventojai turéty zinoti, kad kai dalis individualios veiklos pajamy gaunama i$ savo darbdavio,
nebegalima taikyti 30 proc. leidziamy atskaitymy biido visoms per metus gautoms individualios
veiklos pajamoms. Tai reiskia, kad net ir tuo atveju, kai tik dalis pajamy gauta i§ darbdavio, $is ba-
das nebegali buti taikomas, o islaidos gali buti atimamos tik pagal faktiskai patirtas ir dokumentais
pagrijstas sumas.

Pateikus deklaracija apie ja pamirstama

Pateikus deklaracijg, reikia nepamirsti pasitikrinti, ar ji tinkamai uzpildyta, kadangi mokesciy
administratorius, jvertings deklaracijos duomenis, gali teikti pranesimus apie pateikto dokumen-
to trakumus, prasyti pateikti papildomus dokumentus, reikalauti patikslinti deklaracijg. Laiku ir
tinkamai nepatikslinus deklaracijos trakumy, gali atsirasti mokesc¢iy nepriemoka, kurios pagrindu
gali buti skai¢iuojami delspinigiai.

Kaip gincyti mokes¢iy administratoriaus sprendima?

Jeigu nesutinkate su centrinio mokesc¢iy administratoriaus sprendimais, kuriuose buvo apskai-
¢iuotas GPM ar kitas mokestis, turite teis¢ juos ginc¢yti Mokestiniy gincy komisijoje.

Pateikus skundg, Komisija priima sprendimg operatyviai — per 60 dieny nuo skundo gavimo
dienos. Mokestiniygin¢y nagrinéjimas gyventojams nieko nekainuoja, t. y. nereikia mokéti Zyminio
mokescio ir advokato atstovavimas néra privalomas, be to, byly nagrinéjimui badingas konfiden-
cialumas (neskelbiama dienotvarké, nuasmeninami sprendimai). Asmuo gali rinktis dalyvavimo
posédyje buda: gyvai, nuotoliu arba paprasyti skunda nagrinéti jam nedalyvaujant.
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VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskri¢iy valstybinéms mokesciy Nr.
inspekcijoms

DEL GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO |STATYMO 6 STRAIPSNIO 4, 5 DALIU APIBENDRINTY
PAAISKINIMY (KOMENTARU) PAKEITIMO

Informuojame, kad vadovaujantis MA|' 25 straipsnio 1 dalies 2 punktu, ir atsizvelgiant j
2025 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 6,
13", 16, 17, 18, 18%, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XV-343,
parengtas GM|? 6 straipsnio 4 ir 5 daliy apibendrinty paaiskinimy (komentary) pakeitimas.

Siuos komentarus galima rasti VMl prie FM interneto svetainéje adresu:
https: / Mwww. vmi.lt/evmi/gyventoju-pajamu-mokestis.

PRIDEDAMA:
1. GPM| 6 str. 4 ir 5 daliy komentarai, 5 lapai.
2. GPM| 6 str. 4 ir 5 daliy komentary lyginamasis variantas, 6 lapai.

Virsininko pavaduotojas, Artdras Klerauskas
atliekantis virSininko funkcijas

GPM| 6 straipsnio 4 ir 5 daliy pakeitimai nuo 2026 m.

1. Verslo liudijimo pajamy riba didéja iki 50 000 Eur

Nu02026m.fiksuotodydziopajamymokesciugalibatiapmokestinamosiki50000 Eur perkalendo-
rinius metusnevirsijanc¢iosindividualios veiklos pajamos, kaiveikla vykdomajsigijus versloliudijima.
Iki pakeitimo buvo taikoma 45 000 Eur riba.

Jeigu gyventojas vykdo kelias veiklas su verslo liudijimu, vertinant 50 000 Eur riba jy pajamos
sudedamos. I$imtis taikoma gyvenamosios paskirties patalpy nuomos pajamoms, kurios vertina-
mos atskirai.

SVARBU!
50 000 Eur yra gauty pajamy, o ne apmokestinamyjy pajamy ar pelno riba.

2. Virsijus 50 000 Eur - keiciasi apmokestinimo reZimas

Kai pajamos i$ veiklos su verslo liudijimu virsija 50 000 Eur, virsijanti dalis nebegali buti lai-
koma pajamomis, apmokestintomis fiksuotu GPM.

Ji apmokestinama kaip individualios veiklos pagal pazyma pajamos:

« pirmieji 50 000 Eur lieka verslo liudijimo rezime;

« virsijanti dalis pereina j individualios veiklos pagal pazyma apmokestinimg.
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% PAVYZDYS
Gyventojas 2026 m. su verslo liudijimu gavo:

o iki balandZio 29 d. - 45 000 Eur;

o Dbalandzio 30 d. — dar 6 000 Eur.
Bendra suma - 51 000 Eur.

Tokiu atveju:
o 50000 Eur lieka apmokestinti fiksuotu GPM;

o 1000 Eur virsijanti dalis laikoma individualios veiklos pagal pazyma pajamomis.

3. Kaip apmokestinama virsijanti dalis?
Kai vir$ 50 000 Eur esanti pajamy dalis jau laikoma individualios veiklos pagal pazyma paja-
momis, pirmiausia nustatomos apmokestinamosios pajamos: pajamos — leidziami atskaitymai.

Toliau taikoma 2026 m. individualios veiklos apmokestinimo sistema.
Jeigu apmokestinamosios pajamos:

 nevirsija 20 000 Eur - faktinis GPM tarifas siekia 5 proc.;
o yranuo 20 000 iki 42 500 Eur - faktinis tarifas palaipsniui didéja nuo 5 iki 20 proc.;

o virsija 42 500 Eur - taikomi pagrindiniai 20, 25 ir 32 proc. tarifai.

SVARBU!

Jeigu apmokestinamosios individualios veiklos pajamos virsija 42 500 Eur, visa atitinkama
individualios veiklos apmokestinamyjy pajamy suma patenka j bendrg progresinio GPM sistemg.

4. Virsijanti dalis jtraukiama j bendrg metiniy pajamy sumavimgqg

50 000 Eur vir$ijancios dalies apmokestinamosios pajamos jskai¢iuojamos j metines paja-
mas, pagal kurias nustatomas taikytinas 20, 25 ar 32 proc. tarifas.

Tai svarbu, kai gyventojas turi ir kity pajamy, pavyzdziui:
darbo uzmokestj;

nuomos pajamas;

autorinius atlyginimus;

kitas j bendra progresinj krepselj patenkancias pajamas.

SVARBU! Virsijus 50 000 Eur riba, reikia ziaréti ne tik j tg vieng veiklg, bet ir j bendra
gyventojo metiniy pajamy situacijg.
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5. Kas daroma su jau sumokétu fiksuotu GPM?

Jeigu dalis mety pajamy nebegali buti laikoma fiksuotu GPM apmokestinamomis pajamo-
mis, uz tg laikotarpj sumokéta fiksuoto GPM dalis neprarandama.

Ji gali buti proporcingai:

jskaityta j nuo individualios veiklos pagal pazymg mokéting GPM;

arba grazinama, jeigu gyventojas veikla nutraukia ir, pavyzdziui, jsteigia juridinj asmenj.

Tam gyventojas turi pateikti FR0781 forma.

6. Gyvenamosios paskirties patalpy nuoma su verslo liudijimu

Analogiska 50 000 Eur riba nuo 2026 m. taikoma ir gyvenamosios paskirties patalpy nuo-
mos pajamoms, kai nuomai jsigytas verslo liudijimas.

Jeigu gyventojas nuomoja kelis gyvenamosios paskirties objektus, vertinant ribg visos
tokios nuomos pajamos sudedamos.

Iki 50 000 Eur gali biti taikomas fiksuotas GPM.

Virsijanti dalis jau apmokestinama pagal bendras GPM] taisykles.

7. Kaip apmokestinama 50 000 Eur virsijanti nuomos dalis?
Jeigu 50 000 Eur virsijanti gyvenamosios paskirties nuomos pajamy dalis kartu su kitomis
ne darbo santykiy pajamomis nevirsija 12 VDU, jai taikomas 15 proc. GPM tarifas.

2026 m.:

12 VDU = 27 745,80 Eur.

Vir§ 12 VDU esanti atitinkama pajamy dalis apmokestinama pagal pagrindinius tarifus:
20 proc. iki 36 VDU;

25 proc. nuo 36 iki 60 VDU;

32 proc. vir§ 60 VDU.

SVARBU!

Nepainioti dviejy rezimy:

Verslo liudijimo veikla - virsijanti dalis pereina j individualig veikla pagal pazyma.

Gyvenamosios paskirties patalpy nuoma su verslo liudijimu > virsijanti dalis apmokesti-
nama pagal 15 proc. / 20-25-32 proc. nuomos pajamy taisykles.

8. Praktinis palyginimas

Situacija Iki 50 000 Eur Virs 50 000 Eur

Individuali veikla su VL Fiksuotas GPM IV pagal pazyma

Gyvenamujy patalpy nuoma su VL Fiksuotas GPM 15 proc. ir, virsijus 12 VDU,
20/25/32 proc.
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VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy Nr.
inspekcijoms

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMY MOKESCIO |STATYMO 20 STRAIPSNIO
KOMENTARO

Informuojame, kad vadovaujantis MA|' 25 straipsnio 1 dalies 2 punktu, taip pat atsizvelgiant j nuo
2026 m. sausio 1 d. pasikeitusia minimalia ménesing alga, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2025 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 700 ,,Dél 2026 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokescio®, 2025 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr.
IX-1007 6, 13", 16, 17, 18, 18%, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatymu Nr.
XV-343 ir 2026 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-
1007 20 straipsnio pakeitimo jstatymu Nr. XV-985, parengtas GPM|* 20 straipsnio apibendrinto
paaiékinimo (komentaro) pakeitimas.

PRIDEDAMA:
1. GPM| 20 straipsnio komentaras, 18 lapai.
2. GPM| 20 straipsnio komentaro lyginamasis variantas, 25 lapai.

Virsininkas dr. Martynas Endrijaitis

SVARBU!

1.2026 m. MMA - 1 153 Eur, todél perskaic¢iuojamos NPD taikymo ribos. Maksimalus méne-
sio NPD ilieka 747 Eur.

2. Kai ménesio darbo pajamos virSija MMA, NPD skai¢iuojamas pagal formule:
747 - 0,49 x (ménesio darbo pajamos - 1 153).

3. Ménesio NPD nebetaikomas, kai ménesio darbo pajamos pasiekia apie 2 677,49 Eur.

4. Maksimalus metinis NPD - 8 964 Eur. Jis taikomas, kai metinés pajamos nevirsija 13 836
Eur.

5. Kai metinés pajamos virSija 13 836 Eur, MNPD apskaiciuojamas pagal formule:
8964 - 0,49 x (GMP - 13 836).

6. MNPD tampa lygus nuliui, kai 2026 m. metinés apmokestinamosios pajamos pasiekia apie
32 129,88 Eur.
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7. NPD taikomas tik su darbo santykiais susijusioms pajamoms, ta¢iau MNPD dydziui jtakos
turi ir kitos apmokestinamosios pajamos — pvz., individualios veiklos, autorinés, dividendy, turto
pardavimo ir kitos pajamos.

8. ] GMP nejtraukiamos tik GPM] 20 str. 7 d. ai$kiai numatytos i§imtys: tam tikros gyvybés
draudimo / pensijy kaupimo iSmokos, verslo liudijimo pajamos ir 5 proc. apmokestintos ne indivi-
dualios veiklos atlieky pardavimo pajamos.

9. Individualios veiklos ir turto pardavimo pajamos i GMP jtraukiamos ne bruto suma, o
perskaiciuotos apmokestinamosios pajamos - atémus leidziamus atskaitymus ar turto jsigijimo
kaing.

10. DidZiausia praktiné rizika - ménesio NPD ir metinio NPD skirtumas: darbdavys gali mé-
nesio NPD taikyti teisingai, ta¢iau dél papildomy gyventojo pajamy mety gale MNPD sumazéja ir
gali atsirasti papildomai mokétinas GPM.
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7.

KOMANDIRUOTES IR DIENPINIGIY APSKAICIAVIMO
POKYCIAI NUO SPALIO 1 D. GRIEZTESNES DIENPINIGIY
MAZINIMO SALYGOS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 523

DIENPINIGIU MOKEJIMO TVARKOS APRASAS
<..>

2. Mokami dienpinigiai apskaiciuojami pagal Siuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
nustatytus maksimalius dienpinigiy dydZius arba maZesnius dienpinigiy dydZius, jeigu maZesni kon-
kretiis dydziai, diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos
néra, — vietiniame norminiame arba vidaus administravimg reglamentuojanciame teisés akte (toliau
kartu - nustatyti dydziai). Kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame arba vidaus
administravimg reglamentuojanciame teisés akte negali biiti nustatomi mazesni kaip 50 procenty Sia-
me Vyriausybés nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydZiy dienpinigiy dydZiai. (galioja nuo
2023 06 30 pagal 2023 06 28 LRV nut. Nr. 504 iki 2026 09 30 pagal 2026 07 01 LRV nut. Nr. 518)

Mokami dienpinigiai apskaiciuojami pagal s$iuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
nustatytus maksimalius dienpinigiy dydzius arba mazesnius dienpinigiy dydzius, jeigu mazesni
konkretiis dydziai nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, o komandiruoté trunka ne trum-

piau kaip 7 dienas, — vietiniame norminiame arba Vldaus admlnlstrawmg reglamentuojanciame

ni kaip 50 procenty, o vietiniame norminiame arba vidaus administravima reglamentuojanc¢iame
teisés akte, jeigu komandiruoté trunka ne trumpiau kaip 7 dienas, negali bati nustatomi mazesni
kaip 65 procenty Siame Vyriausybés nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydziy dienpini-
giy dydziai. Darbuotojai su nustatytais dydziais, jeigu jie mazesni uz $iame Vyriausybés nutarime
nustatytus maksimalius dienpinigiy dydZius, rastu supazindinami iki komandiruotés pradzios, o
nustatyti dydziai galioja iki atitinkamos komandiruotés pabalgos Kai komandlruotes metu pasi-

keidia komandiruotés marsrutas ir valstybé (miestas

jant dienpinigius taikomas dienpinigiy dydis pagal ta valstybe (miesta). (galioja nuo 2026 10 01
pagal 2026 07 01 LRV nut. Nr. 518)

<..>

2-1. Kai komandiruotés pirma ir (arba) paskutiné dienos trunka trumpiau negu 4 valandas, uz
$ias dienas mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti taikant 20 procenty nustatyty dydziy. | komandiruo-
tés laikg jeina kelionés j darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal laikas.
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2-2. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, dienpinigiai

mokami, jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés diena. (galioja nuo 2026 10 01,
papildyta 2026 07 01 LRV nut. Nr. 518)

<..>

3. Vykstant j komandiruote j uZsienj uz komandiruotés dieng, kurig isvykstama, mokami dienpi-
nigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, j kurig vykstama, nustatytg dydj.

Grjztant is komandiruotés is uzsienio uz komandiruotés dieng, kurig griztama, mokami dienpi-
nigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, i kurios griztama, nustatytg dydj.

Vykstant j komandiruote j kelias valstybes uz faktiskai konkrecioje valstybéje isbitas komandi-
ruotés dienas nuo atvykimo j tq valstybe dienos mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal tai valstybei
nustatytg dydj.

Komandiruotés dieng vykstant j kelias valstybes uz tg komandiruotés dieng mokamas dienpinigiy,
apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydZius, vidurkis, isskyrus atvejus, kai j kitg valstybe
patenkama dél jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita transporto priemone. (galioja nuo
2023 06 30 pagal 2023 06 28 LRV nut. Nr. 504 iki 2026 09 30 pagal 2026 07 01 LRV nut. Nr. 518)

3. Vykstant j komandiruote j uzsienj uz komandiruotés dieng, kurig i$vykstama, mokami dien-
pinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei (miestui), j kurig (kurj) vykstama, nustatyta dydj.

Grijztant i§ komandiruotés i$ uzsienio uz komandiruotés dieng, kurig grjztama, mokami dien-
pinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei (miestui), i§ kurios (kurio) griztama, nustatyta dydj.

Vykstant j komandiruote j kelias valstybes (miestus) uz faktiskai konkrecioje valstybéje (mies-
te) iSbatas komandiruotés dienas nuo atvykimo j tg valstybe (miestg) dienos mokami dienpinigiai,
apskaiciuoti pagal tai valstybei (miestui) nustatytg dyd;.

Komandiruotés dieng vykstant j kelias valstybes (miestus) uz tg komandiruotés dieng mokamas
dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms (miestams) nustatytus dydzius, vidurkis, i$skyrus
atvejus, kai j kitg valstybe (miestg) patenkama dél jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita
transporto priemone. (galioja nuo 2026 10 01 pagal 2026 07 01 LRV nut. Nr. 518)

<>

»Paciolio“ norminiy akty sqgvadai > Darbo santykiai ir darbo gincai>
II1. Darbo apmokéjimas.
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Pakeitimai nuo 2026-10-01

nimo principas

o nustatytas dydis galio-
ja iki tos komandiruotés
pabaigos

Klausimas ki 2026-09-30 Nuo 2026-10-01 Kq turi padaryti
buhalteris
o . o . .| Perziuréti koman-
Vietiniame  normi- | Vietiniu aktu mazesni | ;. iy S
: . S diruociy / dienpi-
L niame / vidaus akte | dienpinigiai galés bati nu- | . .

Dienpinigiy . . AL . | nigiy tvarka. 1-6
. . galima nustatyti ma- | statomi tik jei konkreti | ;. .
mazinimas, kai o, N . . dieny komandiruo-

. .. zesnius dienpinigius, | komandiruoté trunka ne | . . :
néra kolektyvinés . 2 . . . téms vien vidaus
. paprastai ne maziau | trumpiau kaip 7 dienas, | . .. y
sutarties . 0 . . .. . | taisykliy  nebeuz-
kaip 50 % maksima- | ir tada ne maziau kaip teks dienpiniciams
laus dydzio 65 % maksimalaus dydzio clenptig
sumazinti.

. Galima nustatyti ma- | I$lieka galimybé nustatyti AtSklrt.l darbuoto
Kolektyviné v - 2 NI v jus / jmones, kur
sutartis zesnius dydzius, ne | mazesnius dydzius, ma- ra kolektvviné su

mazesnius kaip 50 % | ziausia riba - 50 % fartis v
Jei mokama maziau uz
maksimal , r- . )
asimaty .dyd§_ dav Komandiruotés
. ., | buotojas turi buti ras- .

. Galioja bendras i3- o 1. ... | procese  numatyti
Darbuotojo " .. +. | tu supazindintas iki |}

. : ankstinio supazindi- . . ‘e jrodyma, kad dar-
informavimas komandiruotés pradzios,

buotojas informuo-
tas

Trumpa pirma /

Jeigu pirma ir (ar) paskuti-
né diena trunka trumpiau

Reikés fiksuoti ne

ruoteés jsakymas

skai¢iuojamas pagal fakti-
ne valstybe / miesta

paskutiné Atskiros automatinés nei 4 valandas — mokama tik datas, bet ir is-
komandiruotés 20 % taisyklés néra 20 % nustatvto dienpini- vykimo / grjzimo
diena iy ((iy dzio tyt P laikg
. . e .. | Dienpinigiai Lietuvoje
Vienos dienos Dienpinigiai  galimi mokami tik kai komandi- | dienpinigiai neskai-
komandiruoté pagal iki pakeitimo . Ka ilei Clehpinig
. . Toiusia tvark ruote trunka ilgiau negu | Ciuojami
Lietuvoje gatiojustg tvarkq 1 komandiruotés diena
Jei ta pacig dieng faktis-
Praktikoje daug reiks- llz?)lm:zlcﬁ;?g}[zs per Vlgfslia? Apskaitai reikia
Kelios Salys ta més turéjo mardrutas | / miestus taikomasy tikro marsruto, o ne
pacia dieng ir komandiruotés jsa- dienpinie d’ dziu vi du)rlil vien galutinio bilie-
kyme nurodytos Salys ki priligly dydzn VICUI™ | 4,
is; jungiamasis skrydis ir
tranzitas iSskiriami
Aiskiai jtvirtinama, kad
o Praktikoje daznai | pasikeitus  valstybei /| Po  komandiruo-
Pasikeites I . oo A .
« tikslinama komandi- | miestui dienpinigiy dydis | tés tikrinti faktinj
marsrutas

marsruta
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ZPaciolis

Grjzimas véliau

Reikédavo spresti

Biudzetinéms _jstaigoms
aiSkiai nustatoma: objek-

Turéti skrydzio at-
$aukimo, vélavimo,

dél objektyviy pagal dokumentus ir | tyviai véluojant, j koman- | transporto sutriki-
priezasciy jsakymo tikslinimg diruotés laikg jskaitomas | mo ir pan. jrody-
faktinis grizimo laikas mus
BiudZetinése jstaigose per
L Galiojanti  taisyklé 3 darbo. d.len.z}s 'patelkla— Apskaitos  politi-
Atsiskaitymas po ... %o | ma faktiniy islaidy atas- o
. . nebuvo taip aiskiai i$- . .| koje jsidéti 3 d. d.
komandiruotés kaita ir dokumentai bei

skaidyta

grazinamas nepanaudotas
avansas

terming

BiudzZetinése jstaigose nu-
matyta galimybé tam ti-

krais atvejais remtis kitais Relila. t.lst. artlkl?o
Dokumento néra | Praktikoje problemiska | pagrindimo  dokumen- p.?Sl Vit ” oI

tais / paaiskinimais, jei vi- | ) D4 VIO

daus tvarka leidzia pripa- procedury

zinti juos tinkamais

Viesbucio dokumente

jtraukti pusryciai gali bati | Nebereikia automa-
Vietbudio P.rvaktikoje bgdavo ne- laikomi gyycéngmojo Plo‘— tiSkai . ,,'ivéin}h}éti“
pusrydiai aiSkumy, kaip atskirti | to nuomos islaidy dalimi, | pusryciy i$ viesbu-

maitinima

jei bendra suma nevirsija
normos; kitas papildomas
maitinimas neapmokamas

¢io sagskaitos, kai
tenkinamos salygos

Taksi / Bolt / daliji-
mosi automobiliai
i stoti

Ribotas reglamenta-
vimas

BiudZzetinéms jstaigoms
atsiranda  konkretesnés
taisyklés dél kelionés j au-
tobusy / gelezinkelio stotj
bei oro / jiury uosta

Vidaus tvarkoje
aiSkiai  apsirasyti,
kada tokias islaidas
leidziama kompen-
suoti.

ISIDEMETINA!

1. Nauja dienpinigiy maZinimo sistema

Iki Siol imoné, neturinti kolektyvinés sutarties, gal¢jo savo vietiniame norminiame teisés akte

nustatyti mazesnius dienpinigiy dydzius, paprastai laikantis 50 % minimalios ribos. Ankstesnés
redakcijos 2 punkte buvo numatyta galimyb¢ kolektyvinéje sutartyje arba, kai jos néra, vietiniame
norminiame akte nustatyti objektyviais kriterijais diferencijuotus dienpinigius, ta¢iau ne mazesnius
nei 50 % maksimaliy dydziy

Nuo 2026-10-01 atsiranda du skirtingi rezimai

Jeigu yra kolektyviné sutartis: galima joje nustatyti mazesnius dienpinigius; ju riba —ne maziau
kaip 50 % maksimalaus dydzio.
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Jeigu kolektyvinés sutarties néra: mazesnius dienpinigius vidaus norminiame / administravima
reglamentuojanciame akte galima nustatyti tik tada, kai komandiruoté trunka ne trumpiau kaip
7 dienas.

Ir tokiu atveju riba jau bus ne 50 %, bet 65 % maksimalaus dienpinigiy dydzio.

PRAKTINIS REZULTATAS

Jeigu UAB neturi kolektyvinés sutarties ir darbuotojas 2026-10-15 i§vyksta:

2 dienoms 1 Vokietija — vien vidaus taisyklémis sumaZzinti dienpinigiy iki 65 % ar 50 %
nebegalima;

6 dienoms i Vokietija — taip pat ne;

7 dienoms — galima taikyti vidaus akte nustatyta maZesni dydj, bet ne maZesnj kaip 65 %
maksimumo;

14 dieny — ta pati 65 % minimali riba.

Tai reiskia, kad imonés, kurios Siuo metu yra pasitvirtinusios, pvz.:

,visoms komandiruotétms mokama 50 % Vyriausybés nustatyty dienpinigiy‘
nuo 2026-10-01 tokios taisyklés bendruoju biidu nebegalés taikyti, jeigu néra kolektyvinés
sutarties.

2. Privaloma 20 % taisyklé trumpai pirmai arba paskutinei dienai

Naujas ApraSo 2! punktas nustato: jeigu komandiruotés pirma ir (arba) paskutiné diena trunka
trumpiau negu 4 valandas, uz ta diena mokama 20 % nustatyto dienpinigiy dydzio.

I komandiruotés laika jtraukiamas ir kelionés | darbdavio nurodyta darbo vieta bei atgal
laikas.

<:%] PAVYZDYS
Darbuotojas i§ komandiruotés Vokietijoje grizta:
2026-10-16 02:15 val.

Jeigu paskutinés kalendorinés komandiruotés dienos trukme yra tik 2 val. 15 min., uz ja
skaiciuojama: nustatytas Vokietijos dienpinigiy dydis x 20 %.

Nuo 2026-10-01 aktuli informacija:
data + tikslus iSvykimo laikas + tikslus grizimo laikas.
Kitaip nebus imanoma automatiskai nustatyti 4 valandy ribos.

3. Vienos dienos komandiruoté Lietuvoje — dienpinigiy nebebus

Naujas 22 punktas: siunciant darbuotoja { komandiruotg Lietuvos teritorijoje, dienpinigiai
mokami, jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu viena komandiruotés diena.
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ZPacioli

:2% PAVYZDYS

Vilnius—Kaunas—Vilnius ta pacia diena — dienpinigiy 0 Eur.
Taciau tai nereiSkia, kad pati kelioné nebéra komandiruoté.
Gali likti kompensuojamos:

e transporto;

e Kkuro;

» parkavimo;

« apgyvendinimo, jei toks biity;

» kitos teisétai su komandiruote susijusios islaidos.

Tiesiog neatsiranda dienpinigiy.
Tai labai svarbu atskirti apskaitos sistemose:
,,komandiruoté* # , biitinai mokami dienpinigiai‘.

4. Darbuotojas i§ anksto turi Zinoti, kiek jam bus mokama

Naujojoje 2 punkto redakcijoje itvirtinta, kad jeigu dienpinigiai mazesni uz Vyriausybeés
maksimuma — darbuotojas turi biiti rastu supazindintas iki komandiruotés pradZios.

Ir konkretus nustatytas dydis galioja iki tos komandiruotés pabaigos.

Tai sumazina galimybe po darbuotojo grizimo nuspresti: ,,Sitai komandiruotei vis délto
mokésime 65 %, o ne 100 %.*

PATARIMAS

Komandiruotés jsakyme / sprendime turéti atskira lauka.

Taikomas dienpinigiy dydis:

* 100 % Vyriausybés nustatyto dydzio;

* pagal kolektyving sutarti —  %;

* pagal vidaus teisés akta, komandiruotei >7 d. — %, bet ne maZziau kaip 65 %.

Ir darbuotojo patvirtinima, kad su dydziu susipazino iki i§vykimo.
5. Nepainioti darbo teisés ir mokesciy

Nutarimas Nr. 526 pirmiausia reguliuoja dienpinigiy ir komandiruotés iSlaidy mokejima.

Taciau klausimai: ,,Ar iSmoka neapmokestinama GPM?“, ,Ar imoné gali ja pripaZzinti
leidziamais atskaitymais?“ — sprendziami ne vien pagal Nr. 526.

Reikia kartu vertinti:

« GPML

* Pelno mokescio istatymo 21 straipsni;

*  Vyriausybés nutarima Nr. 99 dél komandiruociy sanaudy atskaitymo;
* darbo uzmokescio ir dienpinigiy santykio taisykles.
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REKOMENDUOJAMA

1. Perziaireti dienpinigiy vidaus taisykles. Jeigu jose yra universali 50 % taisykle, ja
butina jvertinti i$ naujo.

2. Apskaitos sistemoje pridéti komandiruotés laikg valandomis, ne vien pradZios ir
pabaigos datas.

3. Ivesti automating <4 val. kontrole — 20 % nustatyto dydzio.

4. Ivesti Lietuvos 1 dienos komandiruotés kontrole — dienpinigiai 0.

5. Atskirtai programuoti dienpinigiy sumazinima:

kolektyvine sutartis — >50 %;

néra kolektyvines sutarties + <7 dieny — nemazinti pagal vidaus akta;

nera kolektyvinés sutarties + >7 dieny — 265 %.

6. Komandiruotes isakyme turéti faktini marSrutg ir miestus / valstybes.

7. Saugoti iSvykimo ir grizimo laika patvirtinanc¢ius duomenis — boarding pass, bilieta,
kelionés uzsakyma ir kt.

8. Darbuotojo supaZindinimg su sumazintu dienpinigiy dydZiu atlikti iki
komandiruotes.

9. BiudZetinéms jstaigoms atnaujinti atsiskaitymo procedira iki 3 darbo dieny ir
dokumenty neturéjimo iSimties procedira.

10. Neperkelti biudZetiniy istaigy taisykliy automatiskai i UAB.

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

2026-04-23

Vienos dienos komandiruoté Lietuvoje ir dienpinigiai: kur baigiasi teisé ir prasideda
piktnaudZiavimas?

Hiustracija

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) reikalavimus darbuotojui dienpinigiai
yra mokami, kai jo komandiruoté Lietuvos teritorijoje trunka ilgiau negu viena darbo diena
(pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas { uzsienj.

[Zvelgdami darbdaviy piktnaudziavima, pastebime padaznéjusius atvejus, kai nuo 2023 m.
liepos 1 d. panaikinus kompensacijas uz kilnojamojo pobtidZio darba ar darba, susijusi su vaziavimu
(toliau — Kompensacija), darbdaviai prad¢jo forminti vienos dienos komandiruotes Lietuvoje ir
moketi dienpinigius. IS pirmo zvilgsnio gali atrodyti, kad tai gerina darbuotojo padéti, nes jam
iSmokamos piniginés sumos, kuriy darbdavys neturi pareigos mokeéti.
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Taciau VDI ir VMI specialistai pazymi, kad situacijos, kai darbuotojui mokami dienpinigiai
uz iformintas vienos dienos komandiruotes Lietuvoje, neturéty biiti laikomos darbuotojo padéties
gerinimu. Institucijy vertinimu, darbdaviai negali mokéti dienpinigiy uz iformintas vienos dienos
komandiruotes Lietuvoje dél Siy priezasCiy:

» kompensacijos pakeitimas dienpinigiais, mokamais uz i(formintas vienos dienos
komandiruotes, blogina darbuotojuy padéti, nes dienpinigiai (kaip ir anks¢iau mokeétos
Kompensacijos) néra laikomi darbo uzmokes€iu, néra apmokestinami, taip pat néra
itraukiami skaiciuojant darbuotojo vidutini darbo uzmokesti. D¢l to maz¢ja atostoginiai,
iSeitinés 1Smokos ir kitos iSmokos, skai¢iuojamos pagal darbuotojo vidutini darbo
uzmokestj. Taip pat darbuotojas nukencia, naudodamasis socialinémis garantijomis —
maz¢ja ligos, vaiko priezitros, nedarbo iSmokos, senatvés pensija ir kitos ,,Sodros*
mokamos iSmokos / pensijos;

» toks darbuotojo padéties ,,gerinimas® finansuojamas valstybés biudZeto 1¢éSomis. Mokant
dienpinigius uz formintas vienos dienos komandiruotes, darbuotojui mokamas galimai
mazesnis darbo uzmokestis, nes dienpinigiai neatliecka darbo apmokéjimo funkcijos (ju
paskirtis — kompensuoti padidéjusias darbuotojo iSlaidas komandiruotés metu), todeél
jie néra apmokestinami gyventoju pajamy mokesciu ir valstybinio socialinio draudimo
imokomis;

» Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) praktikoje jau seniai suformuota taisyklé,
kad kai darbuotojo darbas yra kilnojamojo pobiidzio (arba atlickamas kelionéje, lauko
salygomis, susijgs su vaziavimais), komandiruotés néra forminamos, t. y. kaip komandiruoté
negali buti kvalifikuojamas darbas, atlickamas kitoje vietoje, negu isikiirgs ar nuolat veikia
darbdavys, jeigu darbo sutartyje sulygta dél kilnojamojo darbo pobiidzio (LAT 2009 m.
spalio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-449/2009, 2019 m. spalio 16 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-299-313/2019).

Taigi, atsizvelgdami i tai, kad, panaikinus Kompensacija, darbuotojo atlickamas darbas i$
esmeés nepasikeite, taciau atskiri darbdaviai pakeité tik jo iforminima (komandiruote) ir pradéjo
darbuotojams mokéti kitos riiSies neapmokestinamas iSmokas (dienpinigius), manome, jog tokia
praktika i§ esmés prieStarauja Kompensacijos panaikinimo tikslams. Miisy nuomone, atvejai,
kai darbuotojai atlieka savo sulygtas vienos dienos (pamainos) trukmés darbo funkcijas kitoje
vietovéje, tadiau tai atitinka kilnojamojo pobiidzio darba, negali biiti vertinami kaip vienos dienos
komandiruoté Lietuvos teritorijoje ir uz tai negali biiti mokami dienpinigiai.

Pazymime, kad, siekiant i tiesuy gerinti kilnojamojo pobudzio darba dirbanciy darbuotoju
padéti, jiems gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis ar kitos i§mokos, patenkancios i darbo
uzmokesti (ivairiis priedai, priemokos ar kt.), kurios apmokestinamos visais privalomaisiais
mokesciais.
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SANDORIAI SU SUSIJUSIAIS ASMENIMIS 2026 m.:
KAINODARA, DOKUMENTAI, FR0528 FORMA IR
DIDZIAUSIOS MOKESCIY RIZIKOS.

VMI NUOMONES POKYCIAI - MOKESCIY |STATYMUY
KOMENTARUY PASIKEITIMY APZVALGA

SUSIJE ASMENYS (PM] 2 STR.)

Kas yra susije asmenys mokesciy tikslais? I

Asmenys laikomi susijusiais, jei jie atitinka nustatytus kriterijus bet kurig ataskaitinio ar pragjusio mokestinio laikotarpio diena.

Fiziniy ir juridiniy asmeny sasajos Juridiniy asmeny tarpusavio rysiai

Vienetas ir jo dalyviai

bei vadovai 25% kontroles Akcijos, pajai ar ‘
Jmoné laikoma susijusia su savo taisyklé folye: 235
akcininkais, nariais bei visais valdymo " " f \
rie i el Du vienetai yra g S
organy nariais (pvz., direktoriais). susije, jei vienas jy | Sprer!‘dmmle‘l
tiesiogiai ar Kontrolée /| ﬁ balsai: 25%
netiesiogiai valdo o
25% ar daugiau kito £ :
i : L, Naudojamas
akcijy ar balsy. vieneto turtas: 25%
Artimi Seimos rysiai h o
|traukiami sutuoktiniai, sugyventiniai
bei giminaitiai tiesiaja linija iki 2-ojo [ ]
laipsnio ir Sonine iki 4-ojo laipsnio. —
ﬁﬁ ﬁﬁ
Darbo santykiai Vienety grupés Veiklos derinimas
néra kriteri jus ir buveinés Ir |sipareigojimai
Vienetas ir jame dirbantis asmuo néra |aikomi Susijusiais laikomi patronuojantys ir Vienetai laikomi susijusiais, jei jie
susijusiais vien dél esamy darbo santykiy. dukteriniai vienetai bei jy nuolatinés isipareigoje derinti sprendimus arba
buveinés Lietuvoje ar uZsienyje. vienas atsako uZ kito prievoles.
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TIKROJI RINKOS KAINA: KA BUHALTERIS TURI PATIKRINTI
(PM] 2 STR.)

Tikroji Rinkos Kaina: Ka Svarbu Zinoti Verslui?

Esminis dydis nustatant mokesciy baze, pagrjstas saziningumu, laisva valia ir
maksimalia ekonomine nauda, uztikrinant realias rinkos sglygas.

KAS FORMUQOJA TIKRAJA RINKOS KAINA?

Nepriklausomy
Saliy sandoris

Tai kaina tarp asmeny, veikianciy
saziningai, laisva valia ir be
tarpusavio rysiy jtakos.

Maksimali
ekonominé nauda

Sandorio Salys siekia geriausio
rezultato, atsizvelgdamos | tuo
metu vyraujancias rinkos salygas

|taka darantys
veiksniai

Kainai jtaka daro nuolaidos,
akcijos, prekiné rizika, atsiskaitymo
terminai bei garantiniai jsipareigojimai

TAIKYMAS IR MOKESCIY PRIEVOLES

Pelno mokescio
tikslai

Kaina naudojama nustatant turto
isigijima, pardavima, vertés
padidéjimg bei nuomos pajamas

Mokescio
mokétojo pareiga

Jei faktiné kaina neatitinka rinkos
kainos, mokesciy mokelojas
privalo jg apskaiciuoti pats.

Ekonominis
pagrindimas
Bet kuriuo bidu apskaiciuota

tikraji rinkos kaina privalo boti
ekonomiskai pagrist.

TIKROSIOS RINKOS KAINOS PAGRINDIMAS

Sandoris

Ka rinkti kaip jrodymus

jmonei

Prekiy pardavimas susijusiai

kainorasciai, pardavimai nepriklausomiems klientams, nuolai-
dy politika, tiekimo salygos

Paslaugos grupés jmonei

paslaugy sutartis, darby aprasymas, valandy apskaita, darbuo-
tojy darbo laikas, sgnaudy paskirstymo lentelé

Paskola

sutartis, palikany norma, EURIBOR / banky pasitlymai, rizikos
jvertinimas, grazinimo grafikas

Turto nuoma

rinkos nuomos skelbimai, nepriklausomo turto vertintojo pa-
Zyma, palyginamos sutartys

mo paslaugos

Vadovavimo / administravi-

kokios paslaugos suteiktos, kas jas atliko, kokia nauda gavéjui,
kaip apskaiciuota kaina
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(PM] 47 str.)
2025-06-08

TIKROSIOS RINKOS KAINOS NUSTATYMAS: KA ATSKLEIDE
MOKESTINIAI GINCAI?

MOKESTINIY GINCl KOMISIJA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES

Vienoje i§ naujausiy Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (LVAT) iSnagrinéty mo-
kestiniy byly (2025-03-12 nutartis adm. byloje Nr. eA-1115-575/2025), buvo sprendziama, ar
mokesc¢iy administratorius, mokestinio patikrinimo metu, pagristai akcininky gauta nauda dél
jsigyto nekilnojamojo turto (buto) i§ susijusios bendrovés uz kaing, mazesne nei tikroji rinkos
kaina, pripazino pajamomis natira, kai tikroji rinkos kaina buvo nustatyta remiantis specialisty
konsultacine i$vada.

LVAT, spresdamas §j ginca dél nekilnojamojo turto (buto) tarp susijusiy asmeny pardavi-
mo kainos, kuri buvo beveik 2 kartus mazesné uz rinkos kaing, pripazino, kad mokesciai buvo
apskaiciuoti pagrjstai. Sioje byloje Teismas akcentavo, kad mokes¢iy administratoriaus turto ti-
krosios rinkos kainos nustatymas remiantis konsultacija dél galimos turto pardavimo kainos, o
ne turto vertinimo ataskaita, yra tinkamas, nes bendrové nesieké bendradarbiauti su mokesciy
administratoriumi ir nesudaré salygy gauti turto vertintojo ataskaitos (savininkai nesuteiké ga-
limybés patekti j buta).

LVAT vertino, jog profesionaliy specialisty parengta konsultacija yra motyvuota, joje iSanali-
zuota rinka, buto buvimo vieta ir kiti svarbis faktoriai. Konsultacijos i§vadas pagrindzia ir byloje
esantys duomenys apie naujos statybos nekilnojamojo turto pardavimo Vilniuje kainas, skelbiamas
vie$oje erdvéje, masinio vertinimo kainas.

Komisija pazymi, kad tikrosios rinkos vertés nustatymas yra aktualus mokesciy adminis-
travimo tikslais tiek mokesciy administratoriui, tieck mokes¢iy mokétojams, pavyzdziui, ap-
skaic¢iuojant pajamy, nekilnojamojo turto, pelno ar paveldéjimo mokescius (detaliau - pride-
damoje lenteléje). Primintina, kad tikroji rinkos kaina - tai verté, uz kurig turtas bty parduotas
tarp nesusijusiy $aliy, veikianciy laisvos rinkos salygomis, turinciy visg reikiamg informacijg ir
nedarancios jtakos iSoriniy veiksniy. I esmés tikroji rinkos kaina yra ekonomiskai pagrista kai-
na, dél kurios susitarty nepriklausomi asmenys.

Komisija pateikia ginc¢y praktikoje i$ryskéjusias jZvalgas:

1. Mokesciy jstatymai nenumato tikrosios rinkos kainos apskaiciavimo mechanizmo, to-
dél gali buti naudojamos jvairios jrodinéjimo priemonés. Rinkos duomenys gali biti riboti, ypac¢
vertinant unikalius ar nematerialius aktyvus. Vertinant, ar pasirinktoji turto arba paslaugos verté
atitinka tikraja rinkos kaing, gali buti atsizvelgiama j tokiy tuo pat metu panasiomis sglygomis per-
kamy-parduodamy daikty kainas, turto vertintojo teisés akty nustatyta tvarka atliktus jvertinimus,
kompetentingy institucijy skelbiamas normas, pavyzdZiui, draudimo bendroviy taikoma turto verté
draudimui, banky skelbiamos atitinkamy paskoly paliikkany normos ir kt. LVAT praktikoje yra atve-
ju, kai buvo pritarta mokesc¢iy mokétojo atliktiems akcijy jsigijimo kainos skai¢iavimams pagal
akcijas isleidusios bendrovés finansinés atskaitomybés duomenis (byla Nr. eA-925-968/2022). San-
doriai tarp asocijuoty vienety teisés akty nustatytais atvejais turi biiti pagristi teisés akty nustatytais
kainodaros metodais.
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2. Mokes¢iy mokétojas, nesutikdamas su masiniu nekilnojamojo turto vertinimu arba su mo-
kes¢iy administratoriaus atliktu vertinimu, gali uzsisakyti individualy vertinimg. Turto vertinimo
ataskaitos, parengtos kvalifikuoty vertintojy, paprastai yra laikomos pagrindiniu objektyviu jrody-
mu, nustatanciu tikrajg rinkos kaing ir leidzianc¢iu mokestinio ginco $alims pagristi savo pozicija.
Ataskaitoje turi bati pateikti visi duomenys, $altiniai ir skai¢iavimai, pagrindziantys vertinimo re-
zultatus.

3. Kai ginc¢e naudojamos kelios turto vertinimo ataskaitos (pvz., mokes¢iy administrato-
riaus ir mokes¢iy mokétojo), gin¢g nagrinéjanti institucija vertina, kuri ataskaita yra tikslesné
(pavyzdziui, vienoje i$ byly (LVAT byloje Nr. A-442-2927/2011), teisingesne buvo pripazinta ta
ataskaita, kurioje remtasi didesniu analogisky sandoriy skai¢iumi, jvykusiy artimesniu vertini-
mo datai laikotarpiu.

4. Tikroji rinkos kaina gali biti nustatoma ne tik turto vertintojo, bet ir remiantis teismo
paskirto eksperto ekspertizés aktu, kurj rengia i teismo eksperty sarasa jtrauktas turto vertinto-
jas. Vienoje i$ byly, vadovaudamasis teisingumo principu, Teismas sprendé, kad turi bati pripa-
zinta eksperto i$vada, kuri yra palankesné pareiskéjams (LVAT, byla Nr. eA-4075-556/2021), ne-
atsizvelgiant j turto vertintojo i§vadg. Gali buti remiamasi ir ekspertize, paskirta kitoje susijusioje
byloje, nebttinai mokestinéje byloje. Pavyzdziui, LVAT 2023-04-05 nutartyje adm. byloje Nr. eA-
799-1047/2023 rémeési ekspertizés aktais, pateiktais susijusioje civilinéje byloje.

5. Vienas pagrindiniy rodikliy, rodanciy, kad nekilnojamojo turto pirkimo arba pardavi-
mo kaina neatitinka tikrosios rinkos kainos, yra Zenklus skirtumas tarp sandoryje nurodytos
kainos ir V] ,,Registry centras® nustatytos vidutinés rinkos vertés. Teismy praktikoje nerasime
konkretaus atsakymo, koks neatitikimas turi lemiamos reik§més - tai vertinama pagal aplinkybes
konkreciu atveju, taciau gincy praktika atskleidé, kad daugiau kaip 20-30 proc. neatitikimas gali
kelti klausimy dél sandorio atitikimo tikrajai rinkos kainai.

6. Pasitaiko atvejy, kai mokesciy mokétojai dirbtinai paskirsto turto verte, kad pasinaudoty
mokestinémis lengvatomis. Pavyzdziui, LVAT bylojeNr. A-413-575/2019 nagrinétas atvejis, kai
buty, kuriy pardavimo pajamos yra apmokestinamos, verté buvo dirbtinai sumazinta, o zemés
sklypo, kurio pajamos neapmokestinamos (dél to, kad islaikytas ilgiau nei 10 mety) - padidinta.
Teismas patvirtino vertinimo ataskaitos pagrindu pagal rinkos kainas perskirstytas vertes.

7. Kai turtas jgyjamas uz mazesne nei rinkos kaing, mokesciy administratorius gali ap-
skaiciuoti pajamas natira. Vienoje byloje(byla Nr. eA-748-575/2024) LVAT patvirtino, kad mo-
kesc¢iy mokétojas, jsigydamas Zemeés sklypa lengvatine kaina, gavo nedeklaruotas pajamas nati-
ra. Kitoje byloje nustatyta, kad individuali jmoné, perleidusi turta savo savininkei neatlygintinai,
sukaré apmokestinamasias pajamas tiek jmonei, tiek fiziniam asmeniui. Tokiu atveju buvo taiky-
ta palankiausia rinkos kaina, nustatyta nepriklausomo vertintojo (byla Nr. eA-1233-438/2019).

8. Kai turtas jsigyjamas uz didesne nei rinkos kaina, gali buti pripazinta, kad gyventojas gavo
kity pajamy (skirtumas tarp pardavimo kainos ir nustatytos vidutinés rinkos kainos), kurios apmo-
kestinamos pajamy mokesciu (LVAT, byla Nr.eA-609-575/2019).

9. Sandorio sudarymas tikrgja rinkos kaina neuztikrina, kad asmenys nesulauks mokes-
¢iy administratoriaus démesio. Taip nutinka tais atvejais, kai sandoriais, nors ir sudarytais rin-
kos kaina, siekiama ne ekonominés, o mokestinés naudos. Pavyzdziui, LVAT byloje Nr. eA-85-
789/2025 buvo pritarta, kad tarpiniy vertybiniy popieriy (VP) sandoriy sudarymas tarp pareiskéjos
ir jos stnaus neturéjo ekonominés logikos, i$skyrus siekta mokesting naudg. Dél $iy sando-
riy pareiskéjos VP pardavimo rezultatas sumazéjo, o jos stinaus pajamos tapo apmokestinamos
15 proc. tarifu, vietoje 20 proc.

Lenteléje pateikiami sandorio arba turto ar rinkos kainos (vertés) nustatymo atvejai mokesciy
tikslais i§ mokesciy administratoriaus ir mokesc¢io mokétojo pusés:
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Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas
2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675
Vilnius

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

<>

40 straipsnis. Sandoriy arba Gkiniy operacijy vertés koregavimas ir pajamy ar iSmoky apibii-
dinimas i$ naujo

1. Vienetai, $io [statymo nustatyta tvarka apskai¢iuodami apmokestinamajj pelna, pajamomis
i$ bet kokio sandorio arba bet kokios tikinés operacijos turi pripazinti suma, atitinkancig tokio san-
dorio arba tokios tkinés operacijos tikraja rinkos kaing, o leidziamais atskaitymais arba ribojamy
dydziy leidziamais atskaitymais turi pripazinti bet kokio sandorio arba bet kokios tikinés operaci-
jos sanaudy suma, atitinkancia tokio sandorio arba tokios Gkinés operacijos tikraja rinkos kaina.

2. Jei asocijuoty asmeny tarpusavio sandoriuose arba tikinése operacijose sudaromos arba nu-
statomos kitokios salygos, negu buity sudaromos ar nustatomos neasocijuoty asmeny tarpusavio
sandoriu arba tkine operacija, tada bet koks pelnas (pajamos), kuris, jei tokiy salygy nebuty, buty
priskiriamas vienam i$ ty asmeny, bet dél tokiy salygy jam nepriskiriamas, gali bati jtraukiamas j
to asmens pajamas ir atitinkamai apmokestinamas. Finansy ministras nustato $ios dalies jgyvendi-
nimo taisykles.

3. Vienetai, $io [statymo nustatyta tvarka apskai¢iuodami apmokestinamajj pelna, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytais atvejais ir tvarka turi i$ naujo api-
budinti pajamas ar i$mokas.

Pastaba: 40 straipsnio nuostatos taikomos nuo 2004 metais prasidéjusio mokestinio laikotarpio
pradzios.4 (galioja nuo 2004 02 14 pagal 2004 01 22 LR jstat. Nr. IX-1972)

<>

»Paciolio“ norminiy akty sqvadai > Pelno mokestis> I. Pelno mokescio jstatymas.

SANDORIY KAINODAROS TAISYKLES
(2004-04-09 Finansy ministro jsakymas Nr. 1K-123)

5 pagrindiniai kainodaros metodai

PR A Q @ i

ios P Pelno Grynosm
kainos kainos pl]us padalinimo
nIStiestosios rankos” principas Funkciné analizé
Kontroliuojamuyjy sandoriy kainos turi atitikti Vertinamos 3aliy atliekamos funkcijos,
tikrajq rinkos kaing, kurig nustatyty naudojamas turtas ir prisiimta rizika Metody prioritetas
nepriklausomi asmenys (FAR analizé)
Teikiama Pelno metodai Taikomi, kai
metodai (pvz., pirm_enybé (pvz., grynosios tradiciniai

. . .. .. MELGEIESY pries pelno marzos) metodai

Dokumentavimo prievolés ir terminai il pepdankan)

Kiti finansiniai metodai:

Dokumentavimo ribos Tik igimtiniais atvejais, pagrindus jy tinkamuma.

(Pajamos) Vir 15 min. €

Pagrindine byla (Master file)
ir Salies byla

\ Dokumenty I$imtys mazos
i i!ﬁ-"”l arengimo j
e V) p g vertés sandoriams
Virs 3min. € 6 menesio terminas o Dpkumgntayimo _ .
i 15 diena Dokumentacija turi biti reikalavimai netaikomi
Salies byla (kito mokestinio | Parenta ik kita sandoriams, kuriy verté
(Local flle) laikatarpio) ' mokestinia laikotarpio per metus nevirsija
‘ 6 ménesio 15 dienos. 90 000 eury.

Finansy / draudimo jstaigos: Salies byla (nepriklausomai nuo pajamy)
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ISIDEMETINA!

1.Taisyklés taikomos bet kokiam kontroliuojamajam sandoriui nepriklausomai nuo
to, ar jis yra pagrjstas radytine sutartimi arba kitu dokumentu ar jrodymu.

2. Kontroliuojamasis sandoris — sandoris tarp asocijuotyjy asmenuy.

3. Asocijuoti asmenys — asmenys (vienetai arba fiziniai asmenys), kai jie atitinka bent
vieng i$ Siy kriterijy:

1) yra susije asmenys;

2) gali vienas kitam daryti jtaka, dél kurios tarpusavio sandoriy arba tkiniy operacijy
salygos buty kitokios negu tuo atveju, jeigu kiekvienas Siy asmeny siekty sau maksima-
lios ekonominés naudos.

4. Tokiais asmenimis gali bati:

- vienetai, kuriy valdybos ar stebétojy tarybos nariai yra tie patys fiziniai asmenys,
arba kuriy (administracijos) vadovas yra tas pats fizinis asmuo;

- du vienetai, kai vieno jy veikla faktiskai priklauso nuo patenty, autoriy teisiy, prekés
Zenkly, licencijy, franciziy ar kity panasiy teisiy, kuriy nuosavybés teisé priklauso antrajam
vienetui;

- du vienetai, kai vienas jy yra isskirtinis zaliavy ar kity reikmiy (prekiy, paslaugy ir
pan.), reikalingy antrojo vieneto gamybai ar kitai veiklai vykdyti, tiekéjas;

- du asmenys, kuriy vienas kitam suteiké paskolg, sudarancig Zymig antrojo vieneto
jstatinio kapitalo dalj;

- ir panasiai.
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ZPaciolis

KONTROLIUOJAMUJUY SANDORIY DOKUMENTAI
(LR finansy ministro 2004 04 09 jsakymas Nr. 1K-123)

Pagrindinés bylos informacija

Salies bylos informacija

1. bendra informacija apie tarptautinés vienety gru-
pés, kuriai priklauso vienetas, organizacine, teising
ir veikimo struktiirg, pateikiant schemg, vaizduo-
jancia visy sandorio $aliy tarptautinés vienety gru-
pés vienety nuosavybés teisiy valdyma, nurodant
kontroliuojamaja dalj ir valstybes, kuriose veikia
$ie vienety grupés vienetai, ir jy registracijos data;

2. bendras tarptautinés vienety grupés, kuriai pri-
klauso vienetas, verslo apibudinimas, pateikiant
penkiy didziausiy (pagal gaunamas pajamas)
tarptautinés vienety grupés prekiy, produkty
ar paslaugy ir bet kokiy kity tarptautinés vienety
grupés prekiy, produkty ar paslaugy, kuriy paja-
mos sudaro ne mazesne kaip 5 proc. visos tarptau-
tinés vienety grupés pajamy dalj, tiekimo ar tei-
kimo grandinés apibuidinima (diagramos, lentelés
ar kitu pavidalu) ir informacijg apie kitus svarbius
veiksnius, lemiancius tarptautinés vienety grupés
gaunamg pelna;

3. pagrindiniy tarptautinés vienety grupés prekiy, pro-
dukty ar paslaugy, geografiniy rinky aprasymas;

4. trumpa tarptautinés vienety grupés vienety atlie-
kamy funkcijy analizé, nurodant atskiry vienety
indélj, kuriant bendrg tarptautinés vienety grupés
verslo verte;

5. reik§mingy verslo reorganizavimo, jsigijimo ir
perleidimo sandoriy, vykdyty per mokestinj laiko-
tarpj, apraSymas;

6. informacija apie reik§mingus kontroliuojamuosius
paslaugy (i$skyrus moksliniy tyrimy ir eksperimen-
tinés plétros veikla) sandorius, kuriuose dalyvauja
tarptautinés vienety grupés, kuriai priklauso vienetas,
asocijuotieji asmenys;

6.1. sandoriy sarasas ir trumpas jy aprasymas,
jskaitant tokiy paslaugy teikimo vietoje esanciy
pajégumy aprasSyma;

6.2. sandoriy kainodaros modelio apradymas, nu-
rodant sanaudy paskirstymo ir kitus paslaugy kai-
ny nustatymo ypatumus;

7. tarptautinés vienety grupés vienetams priklau-
sancio nematerialiojo turto ir gauty arba mokétiny
honorary duomenys, pateikiant:

Salies byloje gali biiti pateikiama informacija
arba apie konkretaus vieneto vykdytus sando-
rius, arba apie visy tarptautinés vienety grupés
vienety kontroliuojamuosius sandorius. Kai-
nodaros dokumenty $alies byloje pateikiama $i
informacija:

1. informacija apie kontroliuojamgjj sando-
ri, atskleidZiant visas aplinkybes, nurodytas
Taisykliy 7-13 punktuose. Sios aplinkybés gali
bati radytinése sutartyse, susiradinéjimo tarp
sandorio $aliy arba tarp vienos i$ sandorio $a-
liy ir kity subjekty, pirkimo uzsakymy doku-
mentuose, saskaitose, prekiy ar paslaugy apra-
$ymuose ir kituose $altiniuose;

2. informacija apie taikomg kainodaros me-
todq ir palyginamuosius duomenis, atsklei-
dziant, kaip vienetas nustaté kontroliuojamojo
sandorio kainodarg:

2.1. nurodoma pasirinkta testuojama sandorio
dalis, jeigu to reikia pagal pasirinktg kainoda-
ros metoda, ir tokio pasirinkimo priezastis;
2.2. nurodoma, koks kainodaros metodas,
nurodytas Taisykliy 20 punkte, ar kokie i§ $iy
metody buvo taikomi sandorio kainodarai,
ir trumpai paai$kinamos metodo ar metody
parinkimo priezastys. Taip pat nurodoma in-
formacija apie tai, kaip buvo pritaikytas pasi-
rinktas kainodaros metodas arba metodai, ir
pateikti atlikti skai¢iavimai bei koregavimai.
2.3. naudojant palyginamuosius sandorius,
apie $iuos sandorius pateikiama informacija,
gauta atlikus vertinimus pagal Taisykliy 7-13
punktus.

2.4.vienetui atliekant palyginamyjy duome-
ny paieskg ir atrankg, kainodaros dokumen-
tuose nurodomas kiekvienas $ios paieskos ir
kiekybinés bei kokybinés atrankos Zingsnis, tai-
kyti palyginamyjy duomeny atrankos kriterijai,
konkreciy palyginamyjy duomeny jtraukimo
ar atmetimo priezastys, pateikiamas atrinkty
ir kokybinés palyginamyjy duomeny atrankos
metu atmesty palyginamyjy duomeny sgrasas,

86

=



Buhalteriams svarbis pokyciai: darbo santykiai ir darbo uzmokestis, komandiruotés, LFAS, mokesciai, dividendai ir kiti aktualds klausimai

ZPaciolis

7.1. bendra visos tarptautinés vienety grupés nema-
terialiojo turto kiirimo, vystymo, naudojimo ir nuo-
savybés strategijos apradymga, kartu nurodant vieta,
kurioje yra pagrindiné moksliniy tyrimy ir eksperi-
mentinés plétros veiklos jranga, ir vieta, kurioje yra
jsikairusi $ig veiklg organizuojanti administracija;
7.2. tarptautinei vienety grupei priklausanc¢io nema-
terialiojo turto, kuris yra reik§mingas sandoriy kaino-
daros tikslais, sgrasg, nurodant, kuriems tarptautinés
vienety grupés vienetams koks turtas priklauso;

7.3. tarp tarptautinés vienety grupés vienety sudary-
ty reik§mingy sandoriy, susijusiy su nematerialiuoju
turtu, jskaitant sgnaudy pasidalijimo, svarbiausius
moksliniy tyrimy paslaugy ir licencijavimo sando-
rius, sgrasa;

7.4. bendra tarptautinés vienety grupés nematerialio-
jo turto, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veiklos sandoriy kainodaros modelio aprasyma;

7.5. bendrg per mokestinj laikotarpj vykdyty reiks-
mingy nematerialiojo turto perleidimo sandoriy tarp
asocijuotyjy asmeny aprasyma, nurodant asmenis,
valstybes ir atlygj;

8. informacija apie tarptautinés vienety grupés vienety
tarpusavio finansavimo sandorius, pateikiant:

8.1. bendrg aprasymag, kaip finansuojama tarptautiné
vienety grupé, nurodant ir reikSmingus finansavimo
sandorius su neasocijuotaisiais asmenimis;

8.2. informacija apie tarptautinés vienety grupés
vieneta, kuris atlieka pagrinding tarptautinés viene-
ty grupés finansavimo funkcija (jeigu tokia funkcija
grupéje atliekama), nurodant valstybe, kurios teisés
aktais remiantis toks vienetas vykdo veikla, ir vieta,
kurioje jsiktre tokio vieneto pagrindiniai valdymo
organai;

8.3. bendrg tarptautinés vienety grupés tarpusavio fi-
nansavimo sandoriy kainodaros modelio apragyma;

9. tarptautinés vienety grupés, kuriai priklauso viene-
tas, sudaryty aktualiy basimojo sandorio susitarimy
(nurodant valstybes, susitarimy dalyvius (pavadini-
mas, kodas), sandoriy rasis ir dalykus, taikoma kaino-
daros metoda ir susitarimy galiojimo laika) sarasas.

atlikti skai¢iavimai ir (ar) palyginamyjy
duomeny koregavimai (i$skyrus Taisykliy
76! punkte nustatytus atvejus);

3. kainodaros dokumenty parengimo ir at-
naujinimo (keitimo) data;

4. informacija, nurodyta Taisykliy 83 punkte,
ir kita informacija, kuri yra susijusi su kon-
troliuojamuoju sandoriu ir atskleidZia sio
sandorio kainodarai reiksmingas aplinkybes
(pavyzdziui, vieneto veiklos efektyvumo ana-
lizé, atskleidzianti kontroliuojamojo sandorio
sudarymo ir (ar) sudarymo atitinkamomis
kainomis poreikj, priimti vidaus adminis-
travimo sprendimai, veiklos prognozé, tarp-
tautinés vienety grupés vienety sudaryti is-
ankstiniai susitarimai dél kontroliuojamujy
sandoriy, kuriuose vienetas tiesiogiai neda-
lyvauja, taciau kurie susije su jo vykdomais
kontroliuojamaisiais sandoriais, kiti susije
jpareigojantys sprendimai.

Kainodaros dokumenty Salies byla turi
rengti $ie vienetai:

1. Lietuvos vienetai, kuriy pajamos mokes-
tiniu laikotarpiu, einanciu prie§ mokestinj
laikotarpj, kuriuo atliekamas kontroliuo-
jamasis sandoris, virsijo 3 milijonus eury;

2. finansy jmonés ir kredito jstaigos, kuriy
veikla Lietuvoje reglamentuoja LR finansy
istaigy istatymas;

3. draudimo jmonés, kuriy veiklg Lietuvo-
je reglamentuoja LR draudimo jstatymas;

4. uzsienio vienetai, vykdantys veikla Lie-
tuvoje per nuolatine buveine, jeigu §iy vie-
nety nuolatinei buveinei Lietuvoje priski-
riamos pajamos mokestiniu laikotarpiu,
éjusiu prie§ mokestinj laikotarpj, kuriuo
atliekamas kontroliuojamasis sandoris,
vir$ijo 3 milijonus eury.
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PRAKTINIS KAINODAROS FAILAS

Nr Pavadinimas Paaiskinimas

1. Jmonésirgru- |« jmonés akcininky / dalyviy struktura;

pés struktira « tiesioginio ir netiesioginio valdymo schema;
« patronuojanti, dukterinés jmonés;

+ uZsienio grupés jmones;

+ nuolatinés buveinés;

« valdymo procentai;

+ valstybés, kuriose veikia grupés vienetai;

« trumpas grupeés veiklos modelis.

Pagrindinéje byloje turi bati pateikiama informacija apie tarptau-
tinés vienety grupés organizacine, teisine ir veikimo struktira,
jskaitant schema, nuosavybés teisiy valdyma, kontroliuojamaja
dalj, valstybes ir registracijos datas.

Salies byloje taip pat turi bti pateikiama informacija apie kontro-
liuojamojo sandorio 3alis ir tarptautine grupe tiek, kiek tai reika-
linga sandorio kainodarai jvertinti; turi bati atskleidZziami sandorio
Saliy teisiniai ir / arba ekonominiai rysiai.

2. Susijusiy / aso- | Susijusiy / asocijuoty asmeny sgrasa reikia atnaujinti bent karta
cijuoty asme- | per metus, o praktiskai — kiekvieng kartq pasikeitus akcininkams,
ny sarasas vadovybei, grupés strukturai ar pradéjus nauja sandor;.

3. Sandoriy rasys | Sandoriy suvestiné turi sutapti su:
ir sumos - didzigja knyga;

« pirkimy ir pardavimy registrais;
« paskoly apskaita;

« paltkany skaiciavimais;

- FR0528;

«  PLN deklaracijos duomenimis.
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4. Sutartys ir pir- | Prie kiekvieno reikSmingo sandorio rekomenduojama pridéti arba
miniai doku- nurodyti nuorodas j:
mentai . sutartis;
« priedus ir kainodaros formules;
« uzsakymus;
« saskaitas;
« perdavimo-priémimo aktus;
« paslaugy ataskaitas;
+ susiraSinéjimg;
« deryby dokumentus;
« vadovo / valdybos sprendimus;
+ kainorascius;
+ skoly ir paskoly grafikus.
! Vien sutarties neuztenka. Jei saskaitoje parasyta ,manage-
ment fee”, reikia turéti jrodymus, kas faktiSkai buvo suteikta,
kada, kokia apimtimi ir kokiag nauda gavo jmoné.
5. Funkciné Funkcine analize galima parengti lentelés forma:
analizé: kas Klausimas  Lietuvos jmoné Asocijuotas asmuo
ka daro, koki + Kas parduoda / teikia paslauga?

turta naudoja,
kokias rizikas
prisiima

«  Kas turi darbuotojus?

« Kas valdo klientus?

« Kas prisiima atsargy rizikg?

« Kas prisiima kredito rizika?

« Kas naudoja turtg?

 Kas kuria / naudoja nematerialyjj turta?

« Kas finansuoja veiklg?

«  Kas turi teise priimti sprendimus?

Vertinant sandorj turi bati jvertintos sandorio dalyko charakteris-

tikos, sandorio 3aliy funkcijos atliekant funkcine analize, sandorio
salygos, ekonominés aplinkybés ir verslo strategija.

Funkcinés analizés metu turi bati jvertintos sandorio 3aliy atlieka-
mos funkcijos, prisiimamos rizikos, rizikos kontrolés ir mazinimo
funkcijos, finansinés galimybés prisiimti rizika, naudojamas turtas
ir tai, kaip $aliy funkcijos siejasi su grupés vertés karimu.

! Funkciné analizé padeda atsakyti, kuri salis turi uzdirbti di-
desnj pelna. Paprastai daugiau pelno turi likti tai saliai, kuri:

- atlieka reikSmingesnes funkcijas;

« turi darbuotojus ir priima sprendimus;

« prisiima didesnes rizikas;

« naudoja reikminga turta;

+ kuria verte klientams ar grupei.
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6. Kainodaros Reikia nurodyti:

metodas . pasirinkta metodg;

« kodél jis pasirinktas;

. kodél kiti metodai netinkami arba maziau tinkami;

« testuojama sandorio $alj, jei taikomas metodas to reikalauja;
+ skaiciavimus;

« taikytus koregavimus;

+ galutinj rezultata.

Taisyklés numato Siuos kainodaros metodus: palyginamosios
nepriklausomos kainos, perpardavimo kainos, ,sanaudos plius”,
pelno padalijimo ir sandorio grynosios marzos metodus. Mo-
kesCiy mokétojas turi parinkti tinkamiausig metoda, atsizvelg-
damas j sandorio ypatybes, duomeny patikimuma, prielaidy ir
prognoziy pagrjstuma bei sandoriy panasumo laipsn;.

7. Palyginamieji Palyginamieji duomenys gali buti:

duomenys « jmonés sandoriai su nepriklausomais klientais;
+ banky paskoly pasiulymai;

+  viedai skelbiamos nuomos kainos;

« nepriklausomy tiekéjy pasialymai;

+ rinkos duomeny baziy paieska;

+ nepriklausomy jmoniy pelningumo analizé;

+ kainorasiai;

« viesi statistiniai duomenys.

! Palyginamyjy duomeny dalyje turi buti aisku:
i$ kur paimti duomenys, kodél jie tinkami, kg atmetéme ir
kodel.

Pavyzdziui, jeigu grindZiama patalpy nuomos kaina, j bylg verta
jsidéti 3-5 panasiy objekty skelbimus, nurodyti vietg, plota,
bakle, laikotarpj ir kainos intervala.

8. ISvada, ar kaina | Failo pabaigoje turi buti trumpa, aiski iSvada:
atitinka rinkos | . kokia sandorio kaina taikyta;
salygas « kokiu metodu ji pagrijsta;

+ koks rinkos intervalas / palyginimas nustatytas;

« arjmonés taikyta kaina patenka j rinkos intervalg;
« ar reikia mokestinio koregavimo;

« kokia iSvada dél istiestosios rankos principo.
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9. Koregavimy Jeigu nustatoma, kad kaina neatitinka rinkos salygy, kainodaros
apskaita, jei faile reikia parodyti:
reikia kokia buvo faktiskai taikyta kaina;
« kokia turéjo buti rinkos kaina;
+ skirtumo apskaiciavima;
« ar koreguojamos pajamos, sanaudos ar pelnas;
kaip koregavimas parodytas apskaitoje;
kaip koregavimas parodytas pelno mokescio deklaracijoje;
« arreikia susijusiy PVM / GPM / dividendy ar neleidziamy at-
skaitymy vertinimo.
I Salies byloje turi bati pateikta informacija, kaip buvo pri-
taikytas pasirinktas metodas, taip pat atlikti skaiciavimai ir
koregavimai.
10. Rysys su Kainodaros failas turi bati suderintas su deklaracijomis:
FR0528 forma | FR0O528 forma:
ir“PLN deklara- | . arsandoris deklaruotinas;
cha kokia sandorio rusis;
kokia suma be PVM;
« ar paskolos likutis virsijo 90 000 Eur bent viena dieng;
+ ar sutampa asocijuoto asmens duomenys.
PLN deklaracija:
ar pajamos / sgnaudos atitinka rinkos kaing;
ar buvo mokestiniy koregavimy;
« ardalis sgnaudy nepripazinta leidziamais atskaitymais;
+ arnéra paslépto pelno paskirstymo rizikos;
« ar koregavimai aiskiai dokumentuoti.
=23 PAVYZDYS

iStiestosios rankos principa.

Atlikus palyginamyjy nuomos sandoriy analize nustatyta, kad panasiy patalpy nuomos
kaina rinkoje svyruoja nuo 8 iki 11 Eur / kv. m. Bendrové susijusiam asmeniui moka 9,50 Eur /
kv. m. Kadangi kaina patenka j nustatyta rinkos intervala, laikoma, kad sandorio kaina atitinka
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ASOCIJUOTY ASMENY TARPUSAVIO SANDORIY ARBA
UKINIY OPERACIJY ATASKAITA FR0528

FR0528: Sandoriy su asocijuotais asmenimis deklaravimo gidas

Sis gidas parengtas pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) taisykles dél FRO528 formos pildymo. Dokumentas nustato, kada ir kaip Lietuvos
bei uZsienio vienetai privalo deklaruoti sandorius su susijusiais asmenimis.

Prievole deklaruoti: Kas jskaiciuojama Informacija, kurig privaloma Pateikimo tvarka ir terminai
€ Kada tai biitina? j bendra verte? nurodyti ataskaitos formoje.
Pardavimai / |sigijimai

/90 000))

EURTiba

o | BSX

Vienarisiai Paskoly ligalaikis turtas, atsargos,

g sandoriai likugiai prekés ir pasiaugos (be PYM). :
ee Terminas:
Nevienarigiai Li hirSal: y i
sondoriel A Iki birzelio Tik elektroninis
Prievale stsliande, kel Sudedamos visos per metus vykdyty % § 15 dienos teikimas
sandoriy verté [oe FVM) su venool r pevierentiy sandoriy bei Ataskaita teikiama Uzpildyta forma FROS28
2s0cijuoty asmeniu pasiekia paskoly llutly vertis. Fi e . Kartu sy metine pelno turi biiti pateikta per VMI
ar virsija #ig suma. 1ansines pasl e o pa )
L\ J Priskaitiuotos palikanos, uZ pradjus| mokestin sistamg (EDS).
gy garantijy mokes&ial, lizingo laikotarpi.

Dividendsi  Gauta  Darbo ufmokestis paltkancs,

parame i avansal

y <S* @ @

Likuéiai laikotarpio
pradiioja/pabaigoie ir

I1Simtys deklaravimui beprocentes paskalos., Valiuta ir apvalinimas

Dividendai, gauta parama, darbo Visos sumos nurodomos eurais, apvalinant: 48 centai i
uZmokestis ir avansai nejtraukiarmi maziau atmetarms, 50 ir daugiau - iki euro.

skaiiugjant 90 000 Eur ribg,

Nuo 2026 01 01:

<.

4. Tinkamai uzpildytg ataskaitos forma kartu su metine pelno mokescio deklaracija tiek
Lietuvos vienetas, tiek uzsienio vienetas, vykdantis veiklg Lietuvos Respublikoje per nuolatine
buveine (toliau - vienetas), turi pateikti mokesciy administratoriui. Vienetas ataskaitos forma
turi teikti, jei su asocijuotu asmeniu per mokestinj laikotarpj (mokestinius metus ar kitokj) tu-
réjo sudares sandoriy ir/ ar tkiniy operacijy, kuriy vieno (-os) verté buvo lygi arba didesné kaip
90 000 eury, arba turéjo sudares vienarusiy ir / ar nevienarusiy sandoriy ir / ar Ukiniy opera-
cijy, kuriy bendra verté per mokestinj laikotarpj (mokestinius metus ar kitokj) buvo lygi arba
didesné kaip 90 000 eury, ir / arba buvo asocijuotam asmeniui suteikes ir / arba i$ jo gaves
paskoly (ar sudares kitos rusies finansavimo sandorius, pavyzdZiui, garantijy teikimas, 1éSy
centralizavimo veikla (angl. cash pool)), kuriy suma nors vieng mokestinio laikotarpio dieng
buvo lygi arba virsijo 90 000 eury. Sandorio ir / ar ukinés operacijos verté yra nustatoma be
pridétinés vertés mokescio (toliau - PVM). Nustatant asocijuota asmenj, vadovaujamasi PM)
2 straipsnio 8 dalimi.

Ataskaitos formoje nedeklaruojami ir, skai¢iuojant 90 000 eury verte, nejtraukiami iSmokéti
ar gauti dividendai, suteikta ar gauta parama, mokestiniy nuostoliy perdavimas tarp vienety
grupeés vienety pagal PM] 561 straipsnj, avansiniai mokeéjimai, darbo uzmokestis, apskaiciuotas
prestizas, su jstatinio kapitalo formavimu, didinimu ar mazinimu susijusios tkinés operacijos,
jmonei baigiant veikla, iSmokamos lé3os (pinigais ar turtu) vieneto dalyviui. Nustatant prievole
teikti ataskaitos forma, t. y. skai¢iuojant 90 000 eury verte, neatsizvelgiama j per mokestinj lai-
kotarpj grazinty atsargy, prekiy, produkcijos, piniginiy lésy (pavyzdziui, paskolos) ar kito turto
verte.
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22+ 1 PAVYZDYS.

A, B ir C jmonés yra asocijuoti asmenys. A jmoné per mokestinj laikotarpj i$ C jmonés jsi-
gijo prekiy uz 100 000 Eur, C jmoné suteiké A jmonei transportavimo (pervezimo) paslaugy uz
1 000 Eur. C ir B jmoniy nevienarusiy sandoriy ir / ar Ukiniy operacijy bendra verté buvo
20 000 Eur. Kitokiy sandoriy ir / ar Gkiniy operacijy tarpusavyje jmonés nebuvo sudariusios.
Ataskaitos forma teikia A ir C jmonés, nes tarpusavio sandoriy ir / ar kiniy operacijy verté buvo
didesné kaip 90 000 Eur. Teikiama ataskaitos forma deklaruojami visi A ir C jmoniy tarpusavio
sandoriai, t. y. prekiy pardavimo / jsigijimo sandoris uz 100 000 Eur ir transportavimo (pervezi-
mo) paslaugy teikimas / jsigijimas uz 1 000 Eur.

::%] 2 PAVYZDYS.

A, B ir Cjmoneés yra asocijuoti asmenys. A jmoné per mokestinj laikotarpj i$ B jmonés jsigi-
jo prekiy bei jai suteiké paslaugy. Siy sandoriy ir / ar Gkiniy operacijy verté buvo 50 000 Eur.
B jmoné iS C jmonés jsigijo prekiy uz 70 000 Eur. A, B ir C jmonéms ataskaitos formos nereikia
teikti, nes sandoriy ir / ar tkiniy operacijy verté su konkreciu asocijuotu asmeniu buvo mazesné
kaip 90 000 Eur.

<?s1 3 PAVYZDYS.

A jmoné mokestinio laikotarpio pirmajame ketvirtyje suteiké asocijuotai B jmonei
150 000 Eur paskola. B jmoné paskola grazino ty paciy mety spalio 1 dieng, priskaiciuota
4000 Eur palukany. Siuo atveju ataskaitos forma teikti reikia, nes sandorio verté (paskolos suma)
buvo didesné kaip 90 000 Eur. Ataskaitos formoje turi bati jraSomos Sios paskolos palukanos
(4 000 Eur).

::%] 4 PAVYZDYS.

Air Bjmonés yra Lietuvos asocijuoti asmenys. A jmoné per mokestinj laikotarpj i$ B jmonés
jsigijo prekiy uz 100 000 Eur ir grazino i$ B jmoneés jsigyty prekiy uz

30 000 Eur. Ataskaitos forma A ir B jmonés privalo pateikti, nes, vertinant ataskaitos formos
teikimo prievole ir skai¢iuojant 90 000 Eur verte, j grazinty prekiy verte neatsizvelgiama.

*2%] 5 PAVYZDYS.

A jmoné i$ uzsienio asocijuoto asmens per mokestinj laikotarpj jsigijo komplektuojamuyjy
detaliy uz 70 000 Eur ir graZino detaliy uz 20 000 Eur. A jmonei ataskaitos formos uz mokestinj
laikotarpj teikti nereikia, nes sandoriy verté nesieké 90 000 Eur.

<«5] 6 PAVYZDYS.

A jmoné uzsienio asocijuotam asmeniui 2015 m. suteiké 40 000 Eur trumpalaike paskolg,
kuri 2015 m. buvo graZinta, taip pat tam paciam asmeniui 2015 m. pardaveé prekiy uz 20 000 Eur.
A jmonei ataskaitos formos uz mokestinj laikotarpj teikti nereikia, nes sandoriy verté nesieké
90 000 Eur. Paskolos grazinimas nejskaitomas, skai¢iuojant bendrg sudaryty sandoriy suma.
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2= 7 PAVYZDYS.

A jmoné 2014 m. buvo suteikusi 40 000 Eur paskola asocijuotai B jmonei dvejy mety lai-
kotarpiui. 2015 m. paskola nebuvo grazinta, jos likutis sudaré 40 000 Eur. Taip pat 2015 m.
A jmoneé pardavé B jmonei prekiy uz 60 000 Eur. A jmonei kyla prievolé teikti ataskaitos forma uz
2015 m. mokestinj laikotarpj, nes nevienarusiy sandoriy (galiojancios paskolos ir prekiy parda-
vimo) verté virsijo 90 000 Eur.

:;:@1 8 PAVYZDYS.

A jmoné, siekdama efektyviai panaudoti turimas lé3as ir jgyti galimybe gauti finansavi-
ma bei optimizuoti trumpalaikio skolinimo kastus, dalyvauja jmoniy grupés, kuriai priklauso
A jmoné, centralizuotoje l€Sy valdymo sistemoje (angl. cash pool). Uz Sios sistemos admi-
nistravima ir finansiniy riziky valdyma atsakinga motininé B jmoné. 2023 m. A jmoné skoli-
nosi finansiniy Iésy is Sios sistemos, taip pat A jmonés saskaitoje buves teigiamas lésy likutis
buvo pervedamas j jmoniy grupés bendrg saskaita Saliy sutartu periodiskumu. Skaic¢iuojant
90 000 Eur ribg, turi bati sudedamos pasiskolinty ir paskolinty 1éSy sumos ty daty, kuriomis
vyko atitinkamos ukinés operacijos (pavyzdziui, skolinantis léSas — kas ménesj, o paskolinant -
kiekvieng dieng). Atsizvelgiant | tai, kad tokiy Ukiniy operacijy skaiCius paprastai yra dide-
lis dél jy daznumo, tikétina, kad A jmoneé virSys 90 000 Eur riba, todél jai kils prievolé teikti
2023 m. atskaitos forma.

Praktinis FR0528 klaidy prevencijos algoritmas

Penkiy zingsniy kontrolinis sarasas duomeny paruosimui ir deklaravimui, apimantis procesa
nuo susijusiy asmeny identifikavimo iki galutinio deklaracijyy suderinimao.

1. Atnaujinkite susijusiy asmeny sarasg 2. Isskirkite apyvartas be PVYM
. a8 S 7§
L Pirkimai Pardavimai Paslaugos MNuoma Palikanos Kiti sandoriai
— @ = usmee
o (@) s '
3. Atskirkite nejtraukiamus objektus 4. Atlikite iSsamy paskoly audita 5. Sutikrinkite deklaracijas tarpusavyje
(] |
Avansai () © Parama /\/h .-_ .
il ==
Dividendai () o Jstatinio Lkutis  Datos s
Dalbo kapllalo = o PLN deklarwjos PVM deklaraujos
; e
uzmmus E H T & /; ' “FRO528
Boan" Didziausias  Rinkos 9 f°'"‘a
mety likutis paliikanos Apskaita Kannodaros
Pazymékite kaip dokumentai
nedeklaruojamus Duomenys sutampa
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DIDZIAUSIOS VMI RIZIKOS 2026 m.

1. Beprocentés ir mazy palukany paskolos

Beprocentes paskolos — ypatinga rizika

Jeigu susijusiam asmeniui suteikiama paskola be
palikany arba su per mazomis paliikanomis, VMI gali

apskaiciuoti menamas palikanas.

PM|] komentaro esmé

Kai vienetas suteikia paskolas be palikany asocijuotiems
asmenims, paskolg suteikes vienetas negautas palikanas
turi jtraukti j apmokestinamasias pajamas. , ’

(@ Buhalterio veiksmai

,

Patikrinti, ar paskolos $alys susijusios.

Nustatyti paskolos likutj per metus.

@ DOKUMENTAI

Patikrinti, ar palGkanos atitinka rinka.

Turéti palikany normos pagrindima. - \\ 3 < e
\ ‘\\\ 5

o O
e o
© @ vertinti, ar pasiekta 90 000 Eur FRO528 riba.
0o o
© o

MOKESCIAI. APSKAITA. SPRENDIMAI. KOMPETENCIJA, KURIA GALITE P

\ PAVYZDYS
UAB A suteikia UAB B, valdomai to paties akcininko, 300 000 Eur paskolg be paltkany.

Buhalterio veiksmai:

« |vertinti, ar Salys yra asocijuotos.

« Nustatyti rinkos palikany norma.

«  Apskaiciuoti menamas palukanas.

« |trauktijas j UAB A apmokestinamasias pajamas.

. )vertinti, ar UAB B gali pripazinti leidziamus atskaitymus.
« Jtraukti paskolg j FR0528, jei riba pasiekta.

Rizika: VMI gali koreguoti pajamas, nepripazinti sgnaudy, skaiciuoti delspinigius ir taikyti
sankcijas.

2. Valdymo, administravimo ir konsultavimo paslaugos grupéje

Didziausia problema - paslaugos jformintos saskaita, bet nejrodoma reali nauda gavéjui.

Buhalteris turi klausti:
« Kas konkreciai suteiké paslauga?
- Kada suteiké?
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o0 e e e
Paslaugos tarp susijusiy jmoniy
Didziausia rizika - sgskaita yra, bet
O/ realios paslaugos arba naudos jrodymy néra. Q
e VMI gali klausti: | -

PASLAUGOS
PASLAUGL) SUTARTIS DOKUMENTuoros
kokios konkreciai paslaugos suteiktos;
: L v Sutartis
kas jas suteiké; Y A

kada suteiké;

(V]
(V]
(]
@ kokia nauda gavéjui;
(]
o
(V]

v/ Nauda irodyta

DOKUMENTAI

kaip apskaiciuota kaina;
ar paslaugos nedubliuoja jmonés darbuotojy funkcijy;

ar nepriklausoma jmoné uz tai mokéty.

(@ Buhalteriui biitina turéti:
0 sutartj;

paslaugy ataskaitas;

el. laiskus, susitikimy protokolus;

darbo laiko apskaita;

sgnaudy paskirstymo lentele; '

kainos / marzos pagrindima.
[ v Vien saskaitos nepakanka. }

SANALIDQ PASKIRSTYMAS

00000

MOKESCIAI. APSKAITA. SPRENDIMAI. } KOMPETENCHA, KURIA GALITE PASITIKETI

« Kokie dokumentai patvirtina paslauga?

« Kodél gavéjui jos reikéjo?

« Arnepriklausomas asmuo uz tokia paslauga mokety?

- Kaip apskaiciuota kaina?

« Arnéra dubliavimo su pacios jmonés darbuotojy funkcijomis?

Reikalingi dokumentai: Sutartis. Paslaugy aprasymas. Ataskaitos, el. laiskai, susitikimy

protokolai. Laiko apskaita. Sgnaudy paskirstymo formulé. Marzos pagrindimas. Saskaity rysys
su realiais darbais.

3. Nuoma tarp susijusiy asmeny

Rizikingi atvejai:

+ akcininkas nuomoja patalpas jmonei uz didesne nei rinkos kaing;
« jmoné nuomoja turtg akcininkui pigiau nei rinkoje;

« nuomos sutartis formali, o turtu faktiskai naudojasi kitas asmuo;
« jnuomos kaing jtrauktos asmeninés islaidos.

Pagrindimo dokumentai rinkos skelbimai; turto vertintojo pazyma; analogiskos nuomos
sutartys; naudojimo ploty paskirstymas; komunaliniy islaidy paskirstymo metodika.

4. Prekiy pardavimas susijusiai jmonei

Rizikos: prekés parduodamos mazesne kaina nei nepriklausomiems klientams; pelnas pa-
liekamas maZesnio apmokestinimo jurisdikcijoje; néra aiskios nuolaidy politikos; skiriasi prista-
tymo, garantijy, atsiskaitymo salygos, bet tai nejvertinta kainoje.
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ZPasiolis

MOKESCIY RIZIKOS - SANDORIAI SU SUSIJUSIAIS ASMENIMIS

F-ll Rizikos sritis

1 | Sandoriai be doku-
mentacijos arba su
formaliais dokumen-
tais

VMI pozymiai / Ka tikrina

Sutartys parengtos atgaline data;
néra realios paslaugos teikimo jro-
dymuy; saskaitos iSrasytos, bet dar-
bas neatliktas

Prevencija

Realios sutartys; darby
priémimo aktai; el. laiskai,
ataskaitos

2 | Saskaitos,  akivaiz-
dziai neatitinkancios
rinkos kainos

Nuoma 5x mazesné nei rinkos;
administravimo mokestis 25% apy-
vartos be pagrindimo

palyginamosios nepriklau-
somos kainos metodas;
nepriklausomo vertintojo
iSvada; rinkos tyrimas

3 | Paskolos, kurios de | Nuolat pratesiamos; niekada ne- | Aiskus grazinimo grafikas;
facto yra kapitalo jna- | gragzinamos; paltkanos kauptinos | mokamos paltkanos; rin-
sas bet nemokamos kos norma

4 | FRO528 nedeklaruoti | VMI sugretina FR0528 ir PLN204; | Tikrinti VISUS asocijuotus
sandoriai kryzminé duomeny analizé tarp | asmenis; skaicCiuoti 90 000

grupés nariy

EUR ribg metodiskai

5 | Vadovy ir darbuotojy
naudai teikiamas tur-

Jmonés transportas vadovui be
kompensacijos; apmokamos asme-

GPM nuo naturos pajamy;
aiski darbo sutarties salyga

tas ninés islaidos arba rinkos nuomos mo-
kestis
6 | Sandoriai su Zemo | Royalty, paslaugos tarp asocijuoty | Ekonominé esmé; pagrin-
mokescio zony vie- | vienety valstybése su lengvatiniu | dimas BEPS 2 veiksmo rei-
netais apmokestinimu kalavimais

7 | Nuostoliy generavi-
mo strategija

Grupés nuostoliai sistemingai kon-
centruojami Lietuvos vienete

Funkciné analizé pagrin-
dzianti, kodél nuostoliai
ekonomiskai pagrjsti

MOKESCIU ADMINISTRATORIAUS ISANKSTINIS |]SIPAREIGOJIMAS DEL
BUSIMOJO SANDORIO KAINODAROS TAISYKLIY

(MA] 37-2 str.)

ISankstinis busimyjy sandoriy
kainodaros suderinimas (APA)

[i&
Paraiskos
teikimas ir

vertinimas Privaloma
informacija
paraiskoje
Mokeséiy Tikslus
administratorius sandono
sprendimg priima ﬁn
per 90 dieny apibtdinimas
(su galimybe pratesti i Riziky ir

Trto
analizé
Taikomas
kainodaros
metodas

dar 90 dieny).

;uﬁ

Pritarti prasymui

Suderintos taisyklés
taikomos

Galimi 'l::isiﬁlvti keisti
sprendimy sk nodaros
variantai & ”i‘) taisykles

Derybos dél salygy

\ Atmesti prasyma

Procesas baigiasi

Svarbiausiy terminy santrauka

el Pirminis paraidkos
nagringjimas 90 dieny
4 n i i P i
pratesimas 9 0 dieny
. Prasymas pratesti dieny iki
v galiojima 180 pabaigos

Gallopmas, kontrolé ir ataskaitos

Galiojimo Ialkotarpls

Sprendi galioja p
bet ne ligiau kaip einamuosius

ir 5 kalendorinius metus.
B 7]

s

Salygu
neatitikimo
pasekmés
Metiné ataskaity Suderintos taisyklés
teikimo prievolé :ﬁmmiﬂﬁgm
ot 7 siras o nurody

ataskaitas aple suderinty
salygy laikymasi.
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy
inspekcijoms

Kontrolés departamentui
Mokesciy informacijos departamentui

DEL NAUJY KAINODAROS |[PAREIGOJANCIYU SPRENDIMY TAISYKLIY TAIKYMO NUO 2026-01-01

Informucjame, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. jsigalios MokesCiy mokétojo prasymo pritarti
bisimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykléms pateikimo ir nagrinéjimo, mokesciy
administratoriy jpareigojancio sprendimo priémimo ir biisimojo kontrolivojamojo sandorio
kainodaros taisykliy laikymosi ataskaitos pateikimo mokesciy administratoriui taisyklés' (toliau -
naujos |5 taisyklés), kurios skirtos jgyvendinti Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo
jstatymo (MA])* pakeitimus, atskyrusius kainodaros jpareigojanéiy sprendimy (|S) instituta nuo
kity rsiy |S. Taigi pasikeicia kainodaros |S priémimo teisinis pagrindas - nuo 2026-01-01 bus
vadovaujamasi MA| 37 straipsniu, o ne ankstesniu MA| 37" straipsniu.

MNaujosios |S taisyklés pakeicia ankstesnes taisykles, kurios buvo patvirtintos VMI prie FM
virsininko 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. VA-106 ,Dél Mokesciy mokétojo prasymo pritarti
busimojo kontrolivojamojo sandorio kainodaros principams pateikimo, prasymo nagrinéjimo,
mokesciy administratoriy jpareigojancio sprendimo priémimo ir pakeitimo taisykliy patvirtinimo®
(toliau - senos |S taisyklés).

Naujosios |S taisyklés nustato MA| 37° str. nurodyty 5 risiy prasymy pateikimo ir
nagrinejimo tvarka, kartu su Siais prasymais privalomus pateikti dokumentus, mokesciy
administratoriaus Sprendimo dél biasimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykliy
suderinimo / pakeitimo / galiojimo pratesimo (FR1163 forma) priégmimo tvarka, Metinés blsimojo
kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykliy laikymosi ataskaitos (PLM212) uZpildymo ir
pateikimo mokesciy administratoriui tvarka ir terminus.

Maujosios |S taisyklés, lyginant su senosiomis |5 taisyklémis:

- isplecia prasymy risis: be ankstesnio prasymo suderinti kainodaros taisykles’, atsiranda
ir prasymas pakeisti, pratesti anksciau suderintas kainodaros taisykles, prasymas dél dvisalio

! Patvirtintos 2025 m. rugséjo 15 d. Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko jsakymu Nr. VA-81 ,Dél Mokesdiy mokétojo prasymo pritarti bisimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros
taisykléms pateikimo ir nagringjimo, mokeséiy administratoriy jpareigojandio sprendimo priémimo ir bisimojo
kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykliy laikymosi ataskaitos pateikimo mokesciy administratoriui taisykliy ir
formy patvirtinime®.

2 2025 m. birzelio 19 d. MA| Nr. IX-2112 2, 37-1, 38, 39, 40-1, 48, 61-2, 68, 71, 88, 100, 108, 140, 141, 148, 155, 159
straipsniy ir priedo pakeitima ir [statymo papildyme 37-2, 61-5 ir 61-6 straipsniais jstatymas Nr. XV-309.

3 Senose |5 taisyklése buvo vartojama savoka kainodaros principai”, kuria naujose |5 taisyklése pakeifia savoka
Lhainodaros taisyklés® (3iy sgvoky turinys yra analogifkas).

Informacija apie & 15 duomeny tvarkyma galima rasti adresue weow, vmi. lt skiltyie Asmens duomeny apsauga.
BiudZeting jstaiga Tel. +370 5 266 8200 Duomenys kaupiami ir sasgomi
VALSTYEME Wasario 16-0si0s 2. 14 EL. p. vmi@vmi.lt, Juridiniy asmeny registre
VIMI B LT-01107 Vilnius www.vmi. Lt Kodas 188659752

WSPERCIM

E. pristatymo defutés
adresas 188639752



susitarimo sudarymo® (angl. advance pricing arrangement, toliau — APA) bei dél kainodaros
taisykliy suderinimo praeities laikotarpiams (angl. roll-back APA);

- isplecia |S pobidj: kiekvieno is prasymy atZvilgiu galés blti priimti trejopi sprendimai, t.
y. pritarti, pakeisti ir nepritarti kainodaros taisykléms;

- numato ilgesnius prasymy nagrinéjimo terminus: vietoje 60+60 d., nustatoma 90+90 d.,
taciau prasymams dél dvisalio susitarimo ir dél kainodaros taisykliy suderinimo praeities
laikotarpiams nagrinéti Sie terminai netaikomi. Minéti prasymai nagrinéjami pagal terminus,
nustatytus ASP taisyklése’.

Kartu su naujomis |S taisyklémis yra patvirtintos dvi naujos formos:

1. Sprendimo dél busimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykliy suderinimo /
pakeitimo / galiojimo pratesimo forma (FR1163 forma). 5i forma pakeis iki tol galiojusia Sprendimo
dél bisimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros principy FR1096 forma.

2. Metinés blsimojo kontroliuojamojo sandorio kainodaros taisykliy laikymosi ataskaitos
forma (PLM212 forma), kuria mokesCiy mokétojai teiks priimty |S galiojimo laikotarpiu
atskleisdami, kaip laikosi |S salygy ir pateikdami kritiniy prielaidy galiojimo aplinkybiy
informacija. Salygy laikymasis galés buti jvertintas stebésenos budu, nevykdant kontrolés
proceduary.

Esminiy senyjy ir naujuyjy IS taisykliy nuostaty bei pasikeitimy santrauka pateikiama
lenteles forma.

Pagrindinés Iki 2025-12-31 Nuo 2026-01-01
nuostatos
Ipareigojancio | Vienasaliai |5 Dvizaliai / Vienasaliai |5 Dvisaliai /
sprendimo (|S) daugiasaliai |S daugiasaliai |5
rosys*
Teisinis MA| 37" str., MA| 37" str., senosios | MA| 377 str., MA| 377 str.,
pagrindas senosios |5 |5 taisyklés, DAIS®, naujosios |S naujosios |5
taisyklés ASP taisykles taisyklés taisyklés, DAIS,
ASP taisyklés
Kas gali kreiptis? | Visi mokesciy Lietuvos pelno Visi MM Lietuvos pelno
mokétojai (MM) | mokescio mokétojai mokescio
mokétojai
Del ko galima Blsimojo Blsimojo KS, kai Bisimojo KS, Tik busimojo KS
kreiptis? kontroliuojamojo | kontrahentas yra i§ isskyrus teikiant arba ir bisimojo
sandorio (KS) valstybes, su kuria prasyma deél KS, ir ankséiau
Lietuva yra sudariusi | suderinimo vykdyto KS, kai
DAIS. pakeitimo. kontrahentas yra

is valstybés, su
kuria Lietuva yra
sudariusi DAIS
(roll-back APA
atveju - tai turi
biti ir valstybeé,
kuri priima
analogiskus
prasymus).

Prasymuy rdsys

1. Prasymas

pritarti blsimojo | blsimojo KS suderinimo dvisalio
KS kainodaros kainodaros {analogiikas susitarimo
principams principams, sudarant | prasymui iki 2025- | (analogiskas

1. Prasymas pritarti

APA

1.  Prasymas dél

12-31),

1. Prasymas dél

4 Pragymai dél dvizalio susitarimo sudarymo néra nauja prasymy ridsis, tafiau senosiose |5 taisyklése ji nebuvo atskirai
isskirta ir atitinkamai nebuvo detalizuoti tokiy prasymy teikimo ypatumai.

 Abipusio susitarimo procediros inicijavimo ir vykdymo taisyklés, patvirtintos Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virdininko 2018 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. VA-57 ,,Dél Abipusio susitarimo
procediros inicijavimo ir vykdymo taisykliy patvirtinimeo®.

& Dvigubo apmokestinimo iivengimo sutartis.
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2. Prasymas deal
suderinimao
pakeitimo (naujas),

prasymui iki 2025-
12-31);
2. Prasymas dél

ribojimas laike

pateikiamas iki

iki bisimojo KS

pateikiamas iki

3. Prasymas dél | praeities
suderinimao laikotarpiy
pratesimo (naujas). {naujas).
Prasymo kalba Lietuviy Lietuviy Lietuviy Lietuviy arba
angly
Prasymo teikimo | Prasymas Prasymas pateikiamas | 1. Prasymas 1. Pradymas

pateikiamas iki

nepritarti MM

susitarimo pagrindu

MM pritarimu),

blsimojo KS pradzios blsimojo KS bisimojo KS
pradzios pradzZios; pradzZios;
2. Praiymas 2. Prasymas
pateikiamas kuo pateikiamas uz
anksciau, likus ne laikotarpius,
maziau kaip 180 d. kuriy atZvilgiu iki
iki keiciamo |5 senaties suéjimo
galiojimo pabaigos; | yra like ne
3. Prasymas maziau nei 90 d.
pateikiamas likus ne
maziau kaip 180 d.
iki pratesiamo |S
galiojimo pabaigos.
Papildomos Mera Méra 1. Néra; 1. Néra;
salygos pradymui 2. Pasikeitimai turi 2. Teikiamas tik,
nelemti esminiy kai teikiamas 1
kainodaros taisykliy | rOsies prasymas.
{modelio, metodo) Praeityje
keitimo; vykdytas KS yra
3. Tesiamas analogiskas
analogiskas K5. biisimajam
sandoriui ir jis
buvo vykdytas
taikant kitokias
kainodaros
taisykles; jo
atzvilgiu néra
suejusi senatis,
sandoris
netikrintas ir del
jo nevyksta
mokestiniai
gincai.
Per kiek laiko 60 d. +60d., is Siekiama per 24 mén. | 90 d. + 90 d., i viso | Siekiama per 24
isnagrinéjamas | viso: 120 d. 180 d. mén.
prasymas?
Sprendimy ridys | Pritarti ir Su MM suderinto APA | Pritarti, pakeisti (su | Su MM suderinto

APA [ roll-back

pratesimas?

prasymas del
suderinimao
pratesimo)

pasillytiems priimtas |5 arba nepritarti MM APA susitarimo
kainodaros abipusio susitarimo pasillytoms pagrindu priimtas
principams procedira kainodaros IS arba abipusio
nutraukiama taisykléms susitarimo
nesusitarus / MM procedira
nepritarus nutraukiama
nesusitarus / MM
nepritarus
Ar galimas |S Ne MNe Taip (tam skirtas Taip (isskyrus

roll-back APA
susitarimus)
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teikti metine
ataskaita apie
kainodaros
taisykliy
laikymasi

|S toks jpareigojimas
nurodytas
individualiai.

kasmet iki kito
mokestinio
laikotarpio 6 mén.
15 d.

Ar galimas Me Me Taip (tam skirtas Taip (isskyrus
galiojanéio |5 prasymas del roll-back APA
nuostaty suderinimo susitarimus)
pakeitimas? pakeitimo)
Kam privalomas | Mokesciy Visoms salims: MM, jeigu Sis Visoms salims:
|S? administratorivi | mokesciy pasirenka vykdyti mokesciy
ir administratoriui ir atitinkama sandori. | administratoriui
kompetentingam | MM. Mokesciy ir M.
asmeniui, administratoriui ir
isskyrus, jeigu kompetentingam
vykdoma asmeniui, isskyrus,
abipusio jeigu vykdoma ASP
susitarimo pagal DAGS|.
procedira (ASP)
pagal DAGS|’.
Maksimali |5 Einamieji ir 5 m. | Einamieji ir 5 m. |5 dél 1 ir 3 riisies APA susitarimas -
galiojimo Jeigu keiciasi Jeigu keiciasi prasymy galioja einamieji ir 5 m.
trukme jstatymai ar jstatymai ar teismy einamuosius ir 5 m. | Jeigu keiciasi
teismy praktika - | praktika - galioja iki |5 dél 2 riisies jstatymai ar
galioja iki pakeitimy. prasymo galioja iki teismy praktika -
pakeitimy. keiciamo |5 galioja iki
pabaigos. pakeitimuy.
Jeigu keiciasi Roll-back APA -
jstatymai ar teismy | einamieji ir 5
praktika - galioja iki | pragje m.,
atitinkamy skaitiuojami nuo
pakeitimy. kreipimosi.
Dvigubo Gali kilti, Nekyla. Gali kilti, kontrolés | Nekyla.
apmokestinimo kontroles veiksmag atlikus
gresme veiksmag atlikus kontrahento
kontrahento valstybéje.
valstybéije.
Reikalavimas Nera Néra, isskyrus, jeigu Yra, teikiama ¥ra, teikiama tik

APA susitarimo
vykdymo atZvilgiu
kasmet iki kito
mokestinio
laikotarpio 6
men. 15 d.,
nebent
kompetentingos
institucijos
susitarty kitaip.

* IS pagal jy priémimo procese dalyvaujancius mokeséiy administratorius (kompetentingus asmenis),

skirstomi j: vienagalius -

kai mokesciy mokétojas kreipiasi tik | savo registravimo valstybés mokesciy

administratoriy, kuris priima vienasaliska sprendima, iSreiskiantj tik jo pozicijg; dvisalius - kai bisimaja
kontroliuojamaji sandor] planuajancios vykdyti Salys kreipiasi | savo registravimo valstybiy kompetentingas
institucijas, kurios tardamosis tarpusavyje priima dvi3alj susitarima, ir daugiasalius - kai dalyvauja daugiau
nei du mokesciy mokétojai ir derasi daugiau nei dvi kompetentingos institucijos dél bendros pozicijos

suradimo.

MNaujyjy |S taisykliy 46 punkte jtvirtinta, kad vienu metu dél mokesciy mokétojo to paties
kontroliuojamojo sandorio, vykdomo tuo paciu mokestiniu laikotarpiu su tuo paciu asocijuotu
asmeniu, nesant aplinkybiy pasikeitimy, gali buti pateiktas tik vienas prasymas ir priimtas tik
vienas |S (pritarti arba su mokesciy mokétojo pritarimu pakeisti kontrolivojamojo sandorio
kainodaros taisykles). Prasymui dél dvisalio susitarimo teikiama pirmenybé pries kitus prasymus.
Taigi jeigu mokesciy mokétojas pateikia vienos rusies prasyma (pvz., prasyma dél suderinimo,
kurio atzvilgiu priimamas vienasalis |S) ir § prasyma isnagrinéjus yra priimamas atitinkamas |S,
pakartotinai dél to paties dalyko mokesciy mokétojas nebegali kreiptis (pvz., pateikti kito prasymo

7 Lietuvos Respublikos dvigubo apmokestinimo ginéy sprendimo jstatymas.
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dél dvisalio susitarimo). Pirmenybés teikimas prasymui dél dvisalio susitarimo reiskia tai, kad jeigu
mokesciy mokétojas yra pateikes prasyma dél vienasalio |S, kol néra priimtas atitinkamas |5, jis
gali pateikti prasyma del dvisalio susitarimo ir atitinkamai prasymas dél vienasalio |S bus paliktas
nenagrinétu. Taciau jeigu mokesciy mokeétojas yra pateikes prasyma deél dvisalio susitarimo, kuris
yra priimtas nagrinéti (t. y. néra jo atmetimo pagrindy), tuomet prasymo dél vienasalio |5 teikimas
netenka prasmeés, nes sis prasymas nebus nagrinéjamas, teikiant pirmenybe prasymui dél dvisalio
susitarimo, kurio nagrinéjimo rezultatas leis iSspresti situacija suteikiant maksimaly teisinj tikruma
mokesciy mokétojui ir uzkirsti kelia dvigubo apmokestinimo kilimo grésmei.

MA| 37% str. ir ji jgyvendinanéios naujosios |S taisyklés jveda lankstesnj ir tarptautine
praktika teisingiau atspindinti |S, prilmamy kainodaros klausimais, instituta, kuris tampa aiskesnis

ir patrauklesnis mokesciy mokétojams dél isplésty galimybiy kreiptis su skirtingais prasymais j
mokesciy administratoriy (kompetentingg asmenj).

Virsininko pavaduotojas Artiras Klerauskas
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VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy Nr.
inspekcijoms

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO |STATYMO 40 STRAIPSNIO 3 DALIES
APIBENDRINTO PAAISKINIMO (KOMENTARO) PAKEITIMO

Siekdami uZtikrinti sklandy mokes¢iy jstatymy jgyvendinima, parengéme PM]' 40
straipsnio 3 dalies apibendrinto paaiskinimo (komentaro) pakeitima.

Si atnaujinta komentara galima rasti VMI?> interneto svetainéje adresu:
https://www.vmi.lt/evmi/pelno-mokestis.

Pakeitimais patikslinamos kontroliuojamo skolinto kapitalo apskaiciavimo taisyklés,
papildomai paaiskinant, kaip vertinama paskolos grazinimo jtaka skolinto ir fiksuoto kapitalo
santykiui.

Papildomos nuostatos dél galimo piktnaudZiavimo atvejy vertinimo, numatant, kad tais
atvejais, kai paskolos grazinimo ir naujo skolinimosi seka neturi ekonominio pagrindo ir siekiama
sumazinti skolinto kapitalo dydj mokestinio laikotarpio pabaigoje, gali biti vertinama tikroji
sandoriy ekonominé esmé. Paaiskinama, kada i paskolos grazinima gali biti neatsizvelgiama,
jeigu nustatoma, kad tokia sandoriy struktiira neatitinka ekonominés logikos, turi mokesciy
vengimo pozymiy arba yra skirta PM] 40 straipsnio 3 dalies taikymo iSvengimui.

Papildoma praktiniais pavyzdziais, iliustruojanciais paskolos grazinimo ir pakartotinio
skolinimosi situacijas, finansavima per grupés lésy koncentravimo (angl. ,,cash pool*“) sistemas,
kontroliuojanciy asmeny suteikty paskoly vertinima.

Atnaujinamos ir patikslinamos redakcinés nuostatos, jskaitant valiutos, daty, teisés akty
nuorody ir kity techniniy formuluociy pakeitimus.

Atsizvelgiant i tai, kad atnaujintame komentare pateiktas ,,plonosios kapitalizacijos“
taisyklés aiskinimas yra palankesnis mokesciy mokétojams, Sis aiskinimas gali bati taikomas ir
ankstesniems mokestiniams laikotarpiams, kuriems dar néra pasibaige mokestiniy prievoliy
apskaiciavimo, deklaravimo ir tikrinimo terminai.

PRIDEDAMA:

1. PM] 40 straipsnio 3 dalies apibendrinto paaiskinimo (komentaro) pakeitimas, 8 lapai.

2. PM] 40 straipsnio 3 dalies apibendrinto paaiskinimo (komentaro) pakeitimo
lyginamasis variantas, 9 lapai.

Virsininkas dr. Martynas Endrijaitis

! Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas (toliau - PM])
2 Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
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ISIDEMETINA!

1. Patikslintas kontroliuojamo skolinto kapitalo apskaiciavimas. Aiskiau nustatyta, kaip ver-
tinti paskolos grazinimga apskai¢iuojant skolinto ir fiksuoto kapitalo santykj 4:1.

2. Paskolos grgzinimas savaime nemaZina mokestinés rizikos. Jeigu paskola formaliai grazi-
nama prie$ mokestinio laikotarpio pabaigg, taciau netrukus ta pati ar panasi suma vél pasiskolina-
ma, vertinama tikroji sandoriy ekonominé esmeé.

3. Itvirtintas aiskesnis piktnaudZziavimo vertinimas. Jeigu paskolos grazinimo ir pakartotinio
skolinimosi seka neturi ekonominio pagrindo ir jos tikslas — sumazinti skolintg kapitalg mety pa-
baigoje, j formaly paskolos grazinima gali biti neatsizvelgiama.

4. 4:1 santykis néra vienintelis kriterijus. Net kai 4:1 riba nevirsijama, palikanos gali buti
laikomos neleidZiamais atskaitymais, jeigu finansavimo struktitira laikoma piktnaudziavimu ar mo-
kestinés naudos siekimu be realaus ekonominio pagrindo.

5. Patikslintas treciyjy asmeny paskoly vertinimas. | skolinta kapitalg jtraukiamos treciyjy
asmeny paskolos, jeigu ju grazinimas uztikrintas kontroliuojancio asmens laidavimu ar garantija.
Vien turto jkeitimas ar hipoteka savaime tokios paskolos kontroliuojamam skolintam kapitalui ne-
priskiria.

6. Issamiau paaiskintos ,,cash pool“ sistemos. Jeigu faktinis finansavimo $altinis grupés lésy
koncentravimo sistemoje yra kontroliuojantis asmuo, toks finansavimas gali buti laikomas kontro-
liuojancio skolintojo suteikta paskola.

7. Kelios paskolos vertinamos bendrai. Kai tas pats ar keli kontroliuojantys asmenys sutei-
kia kelias paskolas skirtingomis palikany normomis, o bendra suma virsija 4:1 santykj, neleidzia-
ma paltkany dalis apskai¢iuojama proporcingai nuo visy paskoly, neatsizvelgiant j jy suteikimo
eiliskumg.

8. Patikslintas fiksuoto kapitalo apskaiciavimas. Fiksuotas kapitalas nustatomas paskutine
mokestinio laikotarpio dieng pagal nuosava kapitalg, nejtraukiant einamojo laikotarpio finansinio
rezultato ir tam tikro perkainojimo rezultato.

9. Patikslintas valiutiniy paskoly vertinimas. Skolintas kapitalas uzsienio valiuta perskai-
¢iuojamas eurais pagal paskutinés mokestinio laikotarpio dienos taikyting valiutos kursa.

10. Atnaujintas komentaras laikomas palankesniu mokesciy mokétojui. Todél VMI nurodo,
kad $is aiskinimas gali bati taikomas ir ankstesniems mokestiniams laikotarpiams, jeigu dar nepa-
sibaige mokesc¢iy apskaic¢iavimo, deklaravimo ir tikrinimo terminai.

104



Buhalteriams svarbis pokyciai: darbo santykiai ir darbo uzmokestis, komandiruotés, LFAS, mokesciai, dividendai ir kiti aktualds klausimai ??A&Ow

PROJEKTAS !!!

KONTROLIUOJAMUYJY SANDORIY KAINODAROS DOKUMENTAI

<o
2. Kokia praktine nauda mokesciy mokétojui suteikia tinkamai parengta KD?

KD parengimas — ne tik Kainodaros taisyklésel nustatyta pareiga. Tinkamai ir kokybiskai pa-
rengta KD turi prakting naudg ir pa¢iam mokesciy mokétojui.

Visy pirma, kokybiska KD padeda pagrjsti, kad sandoriy tarp asocijuoty asmeny kainos ati-
tinka IRP, todél sumazéja KS kainy koregavimo ir su tuo susijusiy pasekmiy rizika (jei mokesciy
administratorius nustato, kad sandoriai neatitinka IRP, gali bati papildomai apskaic¢iuoti mokétini
mokesciai, delspinigiai ir taikomos baudos). Be to, KD neturéjimas arba netinkamas jos parengi-
mas gali lemti ir administracine atsakomybe, todél tinkama KD padeda i$vengti galimy sankcijy
dél dokumentavimo reikalavimy nesilaikymo.

KD rengimas leidzia perzitreéti ir optimizuoti jmoniy grupés vidaus sandorius, atsisakant ne-
efektyvios veiklos, sandoriy bei uztikrinant, kad pelnas tarp grupés jmoniy buty tinkamai paskirs-
tomas ir apmokestinamas ten, kur verté realiai sukuriama.

Praktikoje tinkamai parengta KD daznai padeda supaprastinti ir paspartinti mokesc¢iy admi-
nistratoriaus kontrolés veiksmus, nes mokesciy administratorius jau kontrolés veiksmo pradzioje
gauna iSsamig ir tikslig informacija (priesingu atveju praso pateikti daug papildomos informacijos
kontrolés veiksmo metu).

Apibendrinant, teisés akty reikalavimus atitinkanti, detali ir kokybiskai parengta KD yra ne tik
formalus Kainodaros taisykliy reikalavimy jvykdymas, bet ir efektyvi mokesciy riziky valdy-
mo priemoné¢, leidZzianti mokesciy mokétojui uztikrinti savo pozicijos pagristuma bei suma-
zinti galimas finansines ir administracines pasekmes.

4. Kas sudaro KD?

Nuo 2019 m. Kainodaros taisyklése jteisinta dvinaré KS kainodaros dokumentacija: pagrindiné
byla ir $alies byla.

Pagrindiné byla (angl. Master File) pateikia bendra visos tarptautinés jmoniy (vienety) gru-
pés (toliau — TVG) vaizda. Joje apraSoma TVG veikla, struktira, strategija, verslo modelis, pagrin-
diniai sandoriai, turimas nematerialus turtas, finansiné veikla, kaip TVG kuria verte tarptautiniu
mastu ir kaip pasiskirsto jos pelnas visame pasaulyje. Pagrindiné byla leidzia geriau suprasti TVG
veikla ekonominiu, teisiniu ir finansiniu poziariu bei Lietuvos jmonés vieta ir svarba TVG.

Salies byla (angl. Local File) yra skirta konkre¢iam vienetui tam tikroje $alyje (pvz., Lietu-
voje veikianciam vienetui). Joje pateikiama vieneto valdymo struktiira, iSsamiai apraomas
kiekvienas KS (prekiy pirkimo, paslaugy teikimo, paskoly ir kt.), sandorio $aliy atliekamos funkcijos,
prisiimamos rizikos, naudojamas turtas, pasirinktas kainodaros metodas, palyginimai ir skaiciavi-
mai, jrodantys, kad taikytos KS kainos atitinka IRP.

Esminis §iy byly skirtumas: pagrindiné byla apraso visos TVG globalig verslo sistemg ir sando-
riy kainodaros politika, o Salies byla - detalizuoja konkretaus vieneto sudarytus KS bei pagrindzia
ju kainy atitikima IRP.
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Kadangi $alies byloje detalizuojami konkretaus vieneto KS su visais asocijuotais asmenimis,
dokumentuotini pagal Kainodaros taisykles, PM] ir GPM], todél tam tikrais atvejais $alies byla gali
apimti ir sandorius su subjektais, kurie formaliai nepriklauso tai paciai TVG (pvz., sandoriai su
susijusiais fiziniais asmenimis).

6. Kas ir kada turi rengti pagrindine ir Salies bylas?

Pagrindine byla turi rengti vienetas, vykdes KS, jei tenkinamos abi salygos: vienetas priklau-
so TVG ir jo praéjusio mokestinio laikotarpio pajamos virsija 15 mln. Eur (Kainodaros taisykliy
84 p.).

Salies byla turi rengti vienetas, vykdes KS ir kai tenkinama bent viena i$ $iy salygy (Kainoda-
ros taisykliy 85 p.):

« Lietuvos vieneto arba uzsienio vieneto nuolatinés buveinés Lietuvoje praéjusio mokestinio
laikotarpio pajamos virsija 3 mln. Eur;

« vienetas yra finansy ar kredito jstaiga, draudimo jmoneé.

Jei yra tenkinamos nurodytos KD rengimo salygos, vienetas dar turéty jsivertinti ir vykdomy
KS apimtj (verte) bei sandorio dalyvius (apie tai plac¢iau zr. 7 klausimg).

19. Ar Lietuvoje galima rengti supaprastinta KD?

Ne. Lietuvos Kainodaros taisyklés tokios iSimties nenumato - supaprastinto KD forma-
to néra. Vienetai, kuriems yra pareiga rengti KD, privalo ja rengti vadovaudamiesi Kainodaros
taisyklémis.

28. Ar uz KD neparengima (netinkama KD parengima) yra numatyta atsakomybé?
Su kokiomis pasekmémis susidurty vienetas nepateikes KD po mokes¢iy administratoriaus
pareikalavimo?

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau - ANK) 188 str. numato
administracine atsakomybe uz sandoriy kainodaros dokumentavimo tvarkos nesilaikyma. Admi-
nistraciné atsakomybeé kyla uz:

o KD neparengimg (neturéjima), kai ji privaloma;

« KD parengimg nesilaikant reikalavimy (pvz., KD parengta formaliai, nei$samiai, triksta
esminiy duomeny, pvz., palyginamyjy sandoriy informacijos ir pan.);

o KD nepateikimg mokesc¢iy administratoriui nurodytu terminu.

Be administracinés atsakomybeés, vienetui kyla ir kitos teisinés pasekmés. Kontrolés veiksmy
metu mokesc¢iy administratoriui koreguojant kaing naudojant istiestosios rankos intervalg ir ne-
turint tikslesniy duomeny, IRP atitinkancia kaina arba pelnu laikoma kaina arba pelnas, kurie yra
iStiestosios rankos intervalo mediana. Jeigu mokesc¢iy mokétojas vengia bendradarbiauti su mokes-
¢iy administratoriumi ir todél mokesciy administratoriui sunkiau nustatyti IRP atitinkancig kaing
arba pelng, mokesciy administratorius turi teis¢ bet kokj iStiestosios rankos intervalo skaiciy laikyti
atitinkanciu IRP ir jj naudoti koregavimui.

Jeigu mokes¢iy mokétojas mokes¢iy administratoriaus nurodytu laiku nepateikia mokes-
¢iy administratoriui tinkamy dokumenty apie sandoriy ar tkiniy operacijy verte arba pateikia
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netinkamus dokumentus ir mokes¢iy administratorius koreguoja sandoriy ar tkiniy operacijy ver-
te, taikydamas PM] 40 str. 2 d. arba GPM] 15 str. 2 d., i aplinkybé yra laikoma atsakomybe sun-
kinancia aplinkybe, kuriai esant mokes¢iy administratorius gali skirti didesne baudg uz mokesciy
jstatymy pazeidimus (MA] 140 str. 4 d. 3 p.).

Pazyméta, jog pagal $iuo metu galiojantj teisinj reglamentavimga juridinio asmens vadovui ar
kitam atsakingam asmeniui paskyrus 1500 Eur ar didesn¢ administracing bauda uz sandoriy KD
tvarkos nesilaikyma ar mokesc¢iy administratoriaus nurodymy nevykdyma, bus laikoma, kad toks
mokesc¢iy mokeétojas nebeatitiks MA] 40" straipsnyje numatyty minimaliy patikimo mokesc¢iy mo-
kétojo kriterijy, kas lems papildomas neigiamas pasekmes mokesc¢iy mokétojui (pvz., ribojimus
dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose ir pan.).

Apibendrintos KD tvarkos nesilaikymo ar netinkamo laikymosi pasekmés pateikiamos
2 lenteléje.

2 lentelé. KD tvarkos nesilaikymo pasekmeés.

Straipsnis Pazeidimo pobudis / kriterijus Pasekmés
ANK 188 str. Sandoriy kainodaros dokumentavi- | Bauda nuo 1820 Eur iki 5590 EUR.
mo tvarkos nesilaikymas. Pakartotinis pazeidimas: 3770 - 6 000
Eur.

ANK 505 str. Kliudymas mokes¢iy administrato- | Bauda nuo 390 Eur iki 1950 EUR.

riui jgyvendinti teises (pvz., nevyk- | Pakartotinis pazeidimas: 1100 - 6000
domas mokes¢iy administratoriaus | Eur.

nurodymas pateikti kitus kainos
atitikimg pagrindziancius doku-
mentus)

Kainodaros tai- | Atliekant kainy koregavima mokes- | Atliekant koregavima taikoma iSties-
sykliy 56 p. ¢iy administratoriui triksta duome- | tosios rankos intervalo mediana arba
ny nustatant IRP atitinkancig kaing | bet koks iStiestosios rankos intervalo
arba kai mokes¢iy mokétojas ne- | skaicius.

bendradarbiauja. Susijusios pasekmeés — gali buiti papildo-
mai apskaiciuotas pelno mokestis, dels-
pinigiai bei skirtos baudos.

MA] 140 str. | KD nepateikimas nurodytu laiku, | Padidintos baudos skyrimo galimybé
4d.3p. tinkamy dokumenty apie sandoriy | uz mokesciy jstatymy pazeidimus.

ar ukiniy operacijy verte nepateiki-
mas arba pateikimas netinkamy do-

kumenty.
MA] 40! str. | Juridinio asmens vadovui ar kt. atsa- | Neatitikimams minimaliems patikimo
1d.4p. kingam asmeniui paskirta 1500 Eur | mokes¢iy mokétojo kriterijams (pvz.,
ar didesné bauda pagal ANK 188 | apribojimai dalyvauti viesuosiuose pir-
str., 505 str. kimuose, reputaciné zala ir kt.)
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KS dokumentavimo pavyzdziai

Situacija 1. Reikia tiek pagrindinés, tiek salies byly.
« Lietuvos (toliau - LT) vieneto, priklausancio TVG, pajamos 2023 m. buvo 50 mln. EUR;
¢ 2024 m. LT vienetas pardaveé prekiy dukterinei jmonei Lenkijoje uz 10 mln. EUR;

« Be to, LT vienetas 2024 m. jsigijo valdymo paslaugy i$ patronuojancio vieneto Suomijoje uz
1 mln. EUR.

Reikia rengti:

« Pagrindine bylg, nes TVG priklausancios LT vieneto pajamos virsija 15 mln. EUR, ir vykdytas
bent vienas reik§mingas KS (vir§ 90 000 Eur);

« Salies bylg, nes pajamos virsija nustatytg 3 mln. Eur ribg ir KS verté virsija 90 000 EUR.

Situacija 2. Reikia tik salies bylos.

o LT vieneto, priklausancios TVG, pajamos 2023 m. buvo 12 mIn. EUR;

¢ 2024 m. LT jmoné pirko paslaugas i$ asocijuoto vieneto Latvijoje uz 100 000 EUR.
Reikia rengti tik Salies byla, nes:

« pajamos virsija nustatyta 3 mln. EUR ribg ir sandoris vir$ija 90 000 EUR, todél atitinka rei-
kalavimg $alies bylai;

LT vieneto pajamos nesiekia 15 mln. EUR, todél pagrindinés bylos parengti nereikia.

Situacija 3: Nereikia nei pagrindinés, nei $alies byly.
o LT vienetas priklauso TVG, pajamos 2024 m. buvo 16 mIn. EUR;
« Vienintelis KS 2025 m. — 80 000 EUR paskola i§ patronuojancio vieneto Estijoje.

Nereikia nei pagrindinés, nei $alies byly: KS suma per maza (nesiekia 90 000 EUR), tad ne-
tenkinamas nei $alies, nei pagrindinés byly rengimo kriterijus.

Situacija 4. Bus reikalingi tik kiti kainodarg pagrindziantys dokumentai (t. y. ne KD).
« LT vieneto pajamos 2024 m. buvo 5 mln. EUR.

¢ 2025 m. LT vienetas A pardavé kitam LT vienetui B prekiy uz 500 000 EUR.

¢ 2025 m. LT vieneto A direktoriusl i§ LT vieneto A jsigijo automobilj uz 95 000 EUR.

Nereikés rengti nei pagrindinés bylos (pajamos nevirsija 15 mln. EUR), nei $alies bylos (tai-
koma iSimtis vidiniams sandoriams).

Abu sudaryti KS - vidiniai, todél LT vienetas turéty buti pasirenges pagristi tokiy sandoriy
kainos atitikimg IRP ir mokes¢iy administratoriui pareikalavus pateikti kitus kainodarg pagrin-
dziancius dokumentus.
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Situacija 5. KS dokumentavimo i$imtys (reikia KD).

o LT vieneto pajamos 2024 m. buvo 4 mln. EUR (vir$ija 3 mln. EUR ribg, todél jmoné turi
bendra prievole rengti KD).

« 2025 m. LT vienetas vykdé $iuos sandorius:

o Pirko programinés jrangos sukarimo paslaugas i patronuojancio vieneto Vokietijoje uz
85.000 EUR.

« Pirko IT palaikymo paslaugas i§ to paties patronuojancio vieneto Vokietijoje uz 45 000 EUR.

o Suteiké konsultavimo paslaugas asocijuotam vienetui, registruotam tikslinéje teritorijoje
(Kaimany salose), uz 50 000 EUR.

KS su Vokietijos asocijuotu asmeniu. Atskiri sandoriai nevirsija 90 000 EUR, taciau jie yra
neatsiejamai susije, todél yra vertinami kartu (85 000 + 45 000 = 130 000 EUR). Kadangi bendra
suma virsija 90 000 EUR, KS dokumentuoti $alies byloje privaloma.

KS su Kaimany salose registruotu asocijuotu asmeniu. Nors sandorio verté su tikslinéje terito-
rijoje registruotu asocijuotu asmeniu 50 000 EUR (nevirsija 90 000 EUR dokumentavimo ribos),
$is sandoris turi bati dokumentuotas KD, nes KS dokumentavimo iSimtis néra taikoma vykdant
KS su tikslinése teritorijose registruotais asocijuotais asmenimis ($alies byla rengiama bet kokios
vertés KS).
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