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19 skyrius. 

ATSAKOMYBĖ UŽ BUHALTERINĖS 
APSKAITOS ORGANIZAVIMĄ, 

TVARKYMĄ IR 
MOKESČIŲ APSKAIČIAVIMĄ

Vienas esminių principų, taikomų teisėje, – atsakomybė taikoma asmeniui, pažeidu-ų principų, taikomų teisėje, – atsakomybė taikoma asmeniui, pažeidu-
siam teisės aktų reikalavimus. Tam, kuris, pavyzdžiui, klaidingai ar apgaulingai tvarkė fi-
nansinę apskaitą, nepateikė reikiamų deklaracijų ar nesumokėjo apskaičiuoto ir deklaruo-
to mokesčio, ir pan. Tais atvejais, kai neįmanoma nustatyti, kuris asmuo neįvykdė teisės 
aktų keliamų reikalavimų, t. y. kai neaišku, kas turėjo atlikti vieną ar kitą teisės aktuose 
įtvirtintą prievolę, gali būti konstatuojamas netinkamas finansinės apskaitos organizavi-
mas, o už tai atsakomybė gali grėsti tiems, kurie, vadovaudamiesi teisės aktais ar įmonės 
vidaus dokumentais, turėjo tai užtikrinti, – įmonės vadovui ar vyriausiajam buhalteriui. 

19.1. Teisės pažeidimas ir atsakomybė
Žinotina!
Teisės pažeidimas – tai asmens (fizinio ar juridinio) priešinga 

teisei kalta veika (veikimas ar neveikimas), kuria padaroma žala 
visuomenei ir už kurią yra numatyta teisinė atsakomybė. 

Teisinė atsakomybė – tai teisės pažeidėjui daromas poveikis, 
pasireiškiantis pažeidėjo visuomenei žalingo poelgio smerkimu 
ir teisinių sankcijų (atsakomybės priemonių) taikymu, dėl kurio 
pažeidimo padarymu kaltas asmuo patiria nepalankių asmeninio, 
turtinio, fizinio ar organizacinio pobūdžio padarinių.

Visi teisės aktų pažeidimai skirstomi į keturias savarankiškas rūšis: nusikaltimus 
(baudžiamuosius nusižengimus), administracinius nusižengimus, drausminius pažei-
dimus ir civilinės teisės deliktus. Atsižvelgiant į teisės pažeidimo rūšį, teisės aktus pa-
žeidęs asmuo traukiamas atitinkamai baudžiamojon, administracinėn, civilinės ar darbo 
teisės pagrindu kylančion atsakomybėn. Už teisės pažeidimus tvarkant įmonės finansinę 
apskaitą ir (ar) apskaičiuojant ir sumokant mokesčius valstybei (pvz., pildant apskaitos 
registrus, sudarant finansines ataskaitas, apskaičiuojant, deklaruojant ir sumokant mokes-
čius valstybei ir pan.), kalti asmenys gali būti traukiami administracinėn, baudžiamojon, 
darbo teisės pagrindu kylančion atsakomybėn. 
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Kalbant apie atsakomybę, kylančią pažeidus nustatytą įmonės finansinės ap-
skaitos vedimo tvarką, pirmiausia vertinama apskaitą tvarkančio asmens, t. y. 
vyriausiojo buhalterio (buhalterio) pareigybė. Kai įm�n��e ��a �ele�as ��hal�e�i�� 
�ie�vien� �� �a��ines f�n��i�as i� �a�eigas �e�aliz���a įm�n�s vi�a�s ����men�ai (�ie��
vien�s įm�n�s vi�inis �a��� �as�i�s��mas �a�� ��hal�e�i� ��a in�ivi��al�s i� negali �ū�i 
nag�in��amas nesigilinan� į �ie�vien�s įm�n�s ��a��m�s � vei�l�s ���ū�į� �a��� ��ūvį� 
��hal�e�i� s�aiči�� �a��� vie�� ��m�i��e�izavimą i� �an.)� �a� a��velg�ami ��hal�e�i� 
�a�eigas� a��a�sime �i� �ag�in�ines� ���i�s ��ival�m�s �ie�vien��e įm�n��e. 

Pag�in�in� įm�n�s ��hal�e�i� ������is � �egis�����i ū�ines ��e�a�i�as �agal �eis�s 
a����se i� �ai��m��se a�i�in�am��se s�an�a����se n�s�a����s �ei�alavim�s� va��va��an�is 
įm�n�s va��v� n�s�a���a įm�n�s ū�ini� ��e�a�i�� �egis��avim� i� ve��inim� �va��a� ga�
�an����i ��hal�e�ini� į�aš� �eising�mą. Be ��� nema�ą �alį a�s�ai��s ����men�� �ai� �a� 
iš�aš� įm�ni� ��hal�e�iai� �a� negalima ��mi�š�i s� šia f�n��i�a s�si��si�s �a�eig�s � ���
�i��in�i a�s�ai��s ����men�� iš�aš�mą lai�� i� �eisingai� ���se esanči� ���men� �i���mą 
i� ū�in�s ��e�a�i��s �eis���mą. 

Klai�inga man��i� �a� �i� įm�n�s ��hal�e�is gali �ū�i ��a��iamas a�sa��m���n� �eig� 
�a�ei��iami �ei�alavimai� s�si�ę s� įm�n�s ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���m�� m��esči� 
a�s�aičiavim� i� s�m����im�. Įmonės buhalteris negali atsakyti už visus pažeidimus, 
nes nėra savarankiškas, spręsdamas visus įmonėje kylančius su finansine apskaita 
susijusius klausimus. Va��va��an�is �eis�s a��� n��s�a��mis� įm�n�s finansin�s a�s�ai�
��s �va���m� ��ganizavimas i� esmini� �ei�alavim� n�s�a��mas ��is�i�iamas išim�inai 
va��v�� �e� ne ��hal�e�i� ��m�e�en�i�ai. Be ��� ��hal�e�is �ai� �a� negali a�sa���i �� ���
��men�� (�a�� �� i� ��hal�e�ini�) išsa�g��imą� nes į��as�ai ��hal�e�i��s �a�������ai ���s 
�e�����a į įm�n�s a��h�vą� ���is �aval��s va��v�i� �e� ne ��hal�e�i�i. Ki�as a�ivaiz��s 
�av�z��s � ��hal�e�is negali ���i��in�i� �a� �a�eng�a me�in� finansin� a�s�ai��m��� �ū�� 
lai�� �a�ei��a vals���in�ms ins�i���i��ms� nes �ą �a�ei��i galima �i� �asi�aši�s va��v�i. 
Ta� nea�si�i��inai �agal �a�a� gali��anči�s įs�a��m�s atsakomybė už finansinės apskai-
tos organizavimą įmonėje numatyta ne buhalteriui, bet įmonės vadovui. 

Kal�an� a�ie �al�� asmens �a��a��imą a�sa��m���n ��l �eis�s a��� �a�ei�im� 
finansin�s a�s�ai��s �va���m� i� m��esči� a�s�aičiavim� s�i��se� �ie�vien� ��n��eči� 
a�ve�� �ū�ina �i�sliai n�s�a���i� �as �agal �eis�s a���s gali �ū�i ��a��iamas a�sa��m���n � 
va��vas a� ��hal�e�is. Būtina nustatyti, su kuria pareigybe konkretus teisės aktas, 
nustatantis atsakomybę už teisės pažeidimą, sieja atsakomybę – su įmonės va-
dovu ar buhalteriu. Tais a�ve�ais� �ai �eis�s n��ma s�e�iala�s s���e��� � va��v� a� 
��hal�e�i� � neįva��i�a� a�sa��m���n gali �ū�i ��a��iamas asm��� ���is �ealiai �al�as 
�� �a�ei�im� a� n�si�al�im� �a�a��mą� �. �. i� ��hal�e�is� i� va��vas. 

Kai �eis�s a��ai įva��i�a� �a� n�s�a����s san��i��s �ai��m�s įm�n�s va��v�i� �� šį 
�a�ei�imą a�sa��m���n visais a�ve�ais ��s ��a��iamas va��vas. T��i� a�ve�� va��v� n�� 
a�sa��m���s nea�sa�g�s i� �am �i��� �a�eig� �elegavimas �i�iems įm�n�s �a�������ams� 
�av�z��i�i� ��hal�e�i�i. Jeigu teisės aktai nustato, kad atsakomybėn turi būti trau-
kiamas arba vadovas, arba buhalteris, sprendžiant atsakomybės klausimą, būtų 
vertinama, ar buhalteriui buvo deleguota prievolė vykdyti tam tikras pareigas, ar 
tai tinkamai padaryta, ar vadovas ėmėsi visų priemonių, kad buhalteris tai vykdytų. 
Jeig� įs�a��mas n�ma��� �a� a�sa��m���n �� �am �i��ą n�si�engimą a� n�si�al�imą gali 
�ū�i ��a��iamas ��hal�e�is� a�sa��m���s �la�simas �ū�� sie�amas s� asmenimis� einan�
čiais šias �a�eigas a� v���ančiais ��hal�e�i�i ��is�i��as �a��ines f�n��i�as. 
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19.2. Administracinė atsakomybė

. Reglamentuota:
Veikas, kurios pripažįstamos administraciniais nusižengimais, administracinių 

nusižengimų tyrimo tvarką ir už tokias veikas skiriamas nuobaudas reglamentuoja 
LR administracinių nusižengimų kodeksas. Šio dokumento dabar galiojančią ir anks-
tesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminių aktų sąvade Administracinių 
nusižengimų kodeksas. Vilnius, „Pačiolio“ leidykla.

Administracinė atsakomybė � �ai savarankiška atsakomybės rūšis, taikoma kal-
tiems asmenims, padariusiems administracinį nusižengimą, skiriant jiems įstatymu 
numatytą administracinę nuobaudą. Tie� vei�as� ���i�s ��i�a�įs�am�s a�minis��a�
�iniais �eis�s �a�ei�imais� �ie� i� san��i�as� �ai��mas �� ši��s �a�ei�im�s� n�s�a�� LR 
a�minis��a�ini� n�si�engim� ���e�sas (��lia� � ANK). 

T��m�ai a��velgsime ANK n��s�a�as� n�ma�ančias galimą a�sa��m��ę �� �eis�s  
a����se į�vi��in�� �ei�alavim� ��l ��hal�e�in�s a�s�ai��s ��ganizavim�� �va���m� i� 
m��esči� a�s�aičiavim� nev����mą a� ne�in�amą v����mą.

● ANK 187 straipsnis. Ataskaitų, deklaracijų ar kitų mokesčių administrato�ų, deklaracijų ar kitų mokesčių administrato-
riaus funkcijoms įgyvendinti reikalingų dokumentų ir duomenų pateikimo tvarkos 
pažeidimas. 

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�
�as:

a) �� turto ir (ar) pajamų deklaravimo tvarkos pažeidimą� �e�la�a�i�� a��a 
�i�� s� ��� s�si��si� a�as�ai�� pavėluotą pateikimą m��esči� a�minis��a���i�i a� �� 
nepateikimą, neteisingų duomenų įrašymą į m��esči� a�minis��a���i�i �a�ei��as 
����� i� (a�) �a�am� �e�la�a�i�as a��a �i�as a�as�ai�as;

�) �� ataskaitų, deklaracijų ar kitų mokesčių administratoriaus funkcijoms 
įgyvendinti reikalingų dokumentų ir duomenų �a�ei�im� tvarkos pažeidimą� pa-
vėluotą pateikimą ar nepateikimą, neteisingų duomenų įrašymą į m��esči� a�mi�
nis��a���i�i �a�ei��as a�as�ai�as� �e�la�a�i�as a� �i��s m��esči� a�minis��a���ia�s 
f�n��i��ms įg�ven�in�i �ei�aling�s ����men��s� ne�eising� ���men� �a�ei�imą;

�) �� deklaracijų arba nustatyta tvarka patvirtintų ataskaitų a� �i�� �����
men�� i� ���men� a�ie fizini� a� ���i�ini� asmens pajamas, pelną ar turtą nepa-
teikimą m��esči� a�minis��a���i�i� siekiant išvengti mokesčių ar kitokių įmokų� 
���i� s�ma nevi�ši�a �e���i� šim�� �azini� �a�smi� i� n���a��� ����i�� �� ��� �ai 
ši ins�i���i�a �aš�� ��imin� a�ie �a�eigą ���s �a�ei��i;

�) �� duomenų apie fizini� a� ���i�ini� asmens pajamas, pelną, turtą ar jų 
naudojimą, žinant, kad jie neteisingi� į�aš�mą į �e�la�a�i�as� n�s�a���a �va��a �a�
�vi��in�as a�as�ai�as a��a į �i��s m��esči� a�minis��a���i�i a� �i�ai vals����s įgali��
�ai ins�i���i�ai �a�ei�iam�s ����men��s� siekiant išvengti mokesčių� ���i� s�ma 
nevi�ši�a �e���i� šim�� �azini� �a�smi� i� n���a��� ����i�.
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● ANK 1871 straipsnis. Mokesčių nesumokėjimas. 

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a už pagal 
pateiktą deklaraciją a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą ����men�
�ą apskaičiuotų mokesčių� ���i� s�ma nevi�ši�a �e���i� šim�� �azini� �a�smi� i� 
n���a��� ����i�� nesumokėjimą būnant mokiam �� ��� �ai vals����s įgali��a ins�
�i���i�a ��imin� a�ie �a�eigą s�m����i m��esči�s.

● ANK 188 straipsnis. Sandorių kainodaros dokumentavimo tvarkos nesilaikymas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� sandorių 
kainodaros dokumentavimo tvarkos nesilaikymą� išs�i�ian�� �a� �� �a�a����inį ���į 
�a� a�minis��a�inį n�si�engimą �ai��ma g�ie��esn� a�minis��a�in� a�sa��m���.

● ANK 1881 straipsnis. Informacijos apie praneštinus tarpvalstybinius susitari-
mus pateikimo mokesčių administratoriui pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a už informaci-
jos apie praneštinus tarpvalstybinius susitarimus pateikimo mokesčių administ-
ratoriui tvarkos pažeidimą� išs�i�ian�� �a� �� �a�a����inį ���į �a� a�minis��a�inį 
n�si�engimą �ai��ma g�ie��esn� a�minis��a�in� a�sa��m���.

● ANK 189 straipsnis. Registravimosi mokesčių mokėtoju tvarkos pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�
�as:

a) už mokesčių mokėtojo registravimo duomenų nepateikimą ar pavėluotą 
pateikimą m��esči� m�������s �egis�����ančiai įs�aigai� neteisingų duomenų 
pateikimą� �ai� �a� �� pakeistų arba papildomų m��esči� m������� �egis��avim� 
duomenų nepateikimą ar pavėluotą pateikimą;

�) �� registravimosi atskirų mokesčių mokėtoju� �ai �ai n�s�a���a a�i�in�am� 
m��esči� įs�a��m��se� �va���s �a�ei�imą. U� šį n�si�engimą a�sa��m���n� �ie� 
�ai s�si�ę s� ���i�ini� asmens vei�la� ��a��iamas �� ���i�ini� asmens va��vas.

● ANK 191 straipsnis. Pažymų apie fi ziniams asmenims išmokėtas sumas patei�ų apie fiziniams asmenims išmokėtas sumas patei-
kimo mokesčių administratoriui tvarkos ir vardinių sąrašų pateikimo tvarkos pa-
žeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�
�as:

a) �� G�ven���� �a�am� m��esči� įs�a��me nustatytos pažymų apie fiziniams 
asmenims išmokėtas sumas pateikimo mokesčių administratoriui tvarkos pažei-
dimą;

�) �� G�ven���� ����� �e�la�avim� įs�a��me n������� asmen� vardinių sąrašų 
nepateikimą Valstybinei mokesčių inspekcijai a� �� �av�l���ą �a�ei�imą. U� šį 
n�si�engimą a�sa��m���n ��a��iamas ���i�ini� asmens va��vas i� �i�i a�sa�ingi 
asmen�s.
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● ANK 192 straipsnis. Apmokestinamųjų pajamų apskaičiavimo arba mokesčių 
ar kitų įmokų apskaičiavimo, mokėjimo tvarkos pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� apmokes-
tinamųjų pajamų apskaičiavimo arba mokesčių ar kitų įmokų apskaičiavimo ir 
(ar) mokėjimo tvarkos pažeidimą. N�����ma� �a� �� �a�a����inį ���į �a� a�minis�
��a�inį n�si�engimą �ai��ma g�ie��esn� a�minis��a�in� a�sa��m���.

● ANK 193 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo įmokų ar išmokų apskai�įmokų ar išmokų apskai-
čiavimo ir jų mokėjimo tvarkos pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a už valstybinio 
socialinio draudimo įmokų, išmokų apskaičiavimo arba (ir) jų mokėjimo tvarkos 
pažeidimą �ei vei�ą� ��l ���i�s ne�eis��ai ��v� s�ma�in��s ši�s įm���s� išm���s. 
Tai� �a� �� vengimą �egis�����is ��a������ neįsilei�imą Vals���ini� s��ialini� ��a��
�im� f�n�� a�minis��avim� įs�aig�� �� ne�a�ei�imą �iems ����men�� a��a �� n��
sl��imą� už socialinio draudimo pranešimų ar kitų draudžiamosioms pajamoms, 
įmokoms, išmokoms ir socialinio draudimo stažui apskaičiuoti reikalingų doku-
mentų pavėluotą pateikimą arba nepateikimą� �lai�ing�s inf��ma�i��s s��ei�imą� 
neteisingų duomenų apie gautas pajamas įrašymą į asmenims išduodamas pažy-
mas ar kitus dokumentus. Asmeni�i� ���iam �a� ��v� �ai���a a�minis��a�in� a�sa�
��m��� �agal šią n��mą� ��s �ai��m�s g�ie��esn�s san��i��s.

● ANK 205 straipsnis. Finansinę apskaitą reglamentuojančių teisės aktų pažei-
dimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�
�as:

a) �� finansinę apskaitą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų pažeidimą� 
išs�i�ian�� �a� �a�a����inai �a�a���as ���s a�minis��a�inis n�si�engimas ����a��ia 
g�ie��esnę a�sa��m��ę; 

�) �� aplaidų finansinės apskaitos tvarkymą ir (arba) organizavimą� �eig� ��l 
�� �a�a���a turtinė žala vals���ei a��a fiziniam a� ���i�iniam asmeni�i viršija 30, 
bet neviršija 150 bazinių bausmių ir nuobaudų dydžių;

�) �� aplaidų finansinės apskaitos tvarkymą ir (arba) organizavimą, �eig� ��l 
�� �a�a���a turtinė žala vals���ei a��a fiziniam a� ���i�iniam asmeni�i viršija 150, 
bet neviršija 400 bazinių bausmių ir nuobaudų dydžių; 

�) �� apgaulingą finansinės apskaitos tvarkymą ir (arba) organizavimą, jeigu 
dėl to padaryta turtinė žala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui viršija 
10, bet neviršija 150 bazinių bausmių ir nuobaudų dydžių;

e) �� apgaulingą finansinės apskaitos tvarkymą ir (arba) organizavimą, jeigu 
dėl to padaryta turtinė žala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui viršija 
150 bazinių bausmių ir nuobaudų dydžių;

f) už bendrų viešojo sektoriaus veiklos valdymo informacinių sistemų naudo-
jimo reikalavimų pažeidimą.
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Žin��ina� �a� įvai�ūs įs�a��mai� ��įs�a��miniai �eis�s a��ai i� įm�n�s �a�vi��in�įvai�ūs įs�a��mai� ��įs�a��miniai �eis�s a��ai i� įm�n�s �a�vi��in�
��s vi�a�s �va���s n�s�a�� �am �i��as ��hal�e�ines ū�ini� ��e�a�i�� �egis��avim� 
�ais��les. A�si�velgian� į ANK 205 s��ai�sni� n��s�a�as� galima �a���i išva�ą� �a� 
n�s�a���� finansinių ūkinių operacijų registravimo taisyklių pažeidimas �al�am 
asmeni�i (�a�nia�siai �ai �ūna ��hal�e�iai) gali užtraukti administracinę atsa-
komybę �agal ANK 205 s��. 1 �alį. Jeig� finansin�s a�s�ai��s �ais��les �a�ei��ia 
asm��� ���iam �a� ��ieš �ai ��v� �ai���a a�minis��a�in� n���a��a �� ���į n�si�en�
gimą� įs�a��m� lei���as lai��si n��s�a��s� �a� ���ia vei�a ��a �av��ingesn� vis���
menei� ����l ���iam asmeni�i �ai��m�s i� g�ie��esn�s san��i��s.

Aplaidus finansinės apskaitos tvarkymas � �ai LR finansin�s a�s�ai��s įs�a�
��m�� �i�� įs�a��m� i� n��mini� �eis�s a���� �eglamen����anči� finansin�s a�s�ai�
��s �va���mą� nev����mas a��a ne�in�amas v����mas (ne vis�s ū�in�s ��e�a�i��s 
�ag�in��iam�s a�s�ai��s ����men�ais� ū�ini� ��e�a�i�� ���men�s nefi�s���ami 
a�s�ai��s �egis����se� ����men�ai a� �egis��ai s��aš�mi nesilai�an� �eis�s a����se 
n�s�a���� �ei�alavim� i� �an.). 

Apgaulingas finansinės apskaitos tvarkymas � �ai sąm�ningas įm�n�s fi�
nansin�s a�s�ai��s ne�va���mas a��a finansin�s a�s�ai��s ���men� a� �ez�l�a�� 
iš��ai��mas (�av�z��i�i� ��e��s� �a�am�s sąm�ningai neį��a��iam�s į a�s�ai�ą� 
�las���ami� sle�iami a� s�nai�inami a�s�ai��s ����men�ai i� �an.). Kai n�si�en�
gimas �a�a��mas sąm�ningais vei�smais� vei�a �valifi����ama �ai� a�ga�lingas 
a�s�ai��s �va���mas� � �ai nea�sa�giais � �ai ��s a�lai��s a�s�ai��s �va���mas. 

Tai� �a� �as�e���ina� �a� a�minis��a�in� a�sa��m��� �ie� �� a�lai�� finansin�s 
a�s�ai��s �va���mą� �ie� i� �� a�ga�lingą finansin�s a�s�ai��s �va���mą �ife�en�i�
����ama �agal �a�a����s �al�s ���į. K�ns�a�av�s� �a� ne�eis��ais vei�smais �a�a�
���a �i�esn� �ala� asmeni�i �ū�� �ai��m�s i� g�ie��esn�s san��i��s.

A���ei��inas ��mes�s: administracinei atsakomybei pagal ANK 205 straips-
nį atsirasti užtenka finansinės apskaitos tvarkymo taisyklių pažeidimo fakto. 
Be ��� sva��� �a�����i: �ai dėl tų pačių veikų negalima visiškai ar iš dalies nu-
statyti juridinio asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo ar įsipareigojimų 
dydžio ar struktūros, gali būti keliamas klausimas dėl kalto asmens patrau-
kimo baudžiamojon atsakomybėn pagal Baudžiamojo kodekso 222 arba 223 
straipsnius. 

K��is asm�� ��s ��a��iamas a�sa��m���n �agal ANK 205 s��ai�snį � va��vas 
a� ��hal�e�is� ��i�la�s� n�� ��n��e�a�s �a�ei�im�� n�� �a�eig� �asis�i�s��m� įm��
n��e� n�� �eis�s a���� �eglamen����anči� finansin�s a�s�ai��s �va���mą� n��m�. 

● ANK 221 straipsnis. Statistinių duomenų pateikimo tvarkos pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� statistinių 
duomenų nepateikimą nustatyta tvarka oficialiąją statistiką tvarkančioms įstai-
goms arba melagingų statistinių duomenų pateikimą �fi�ialią�ą s�a�is�i�ą �va��an�
či�ms įs�aig�ms� n����an�� �a� �� �a�a����inį ���į �a� a�minis��a�inį n�si�engimą 
�ai��ma g�ie��esn� a�minis��a�in� a�sa��m���. Be�e� a�sa��m��� �� šį n�si�engi�
mą �ū�� �ai��ma įm�n�s va��v�i a� �i�iems a�sa�ingiems asmenims� ���iais� esan� 
�am �i��ai si��a�i�ai� gali �ū�i ��i�a�in�as i� ��hal�e�is.



632

UAB: apskaita ir atskaitomybė, mokesčiai, teisė

● ANK 223 straipsnis. Juridinio asmens, jo filialo ar atstovybės, užsienio juri�ės, užsienio juri-
dinio asmens ar kitos organizacijos filialo ar atstovybės dokumentų ir registro duo-
menų pateikimo Juridinių asmenų registro tvarkytojui ar Juridinių asmenų dalyvių 
informacinės sistemos tvarkytojui tvarkos pažeidimas.

Šiame ���e�s� s��ai�sn��e a�minis��a�in� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�� a�sa��m��� n�ma���a �� ���ias vei�
�as:

a) �� neteisingų įmonės a� ��s �a�alini� dokumentų� išskyrus finansines 
ataskaitas (��ns�li����ąsias finansines a�as�ai�as)� me�inę a�as�ai�ą� me�inį ��a�
nešimą (��ns�li����ą�į me�inį ��anešimą)� vei�l�s a�as�ai�as� m����im� val��i�s 
ins�i���i��ms a�as�ai�ą (��ns�li����ą�ą m����im� val��i�s ins�i���i��ms a�as�ai�
�ą)� ���men� ir kitos teiktinos informacijos pateikimas Juridinių asmenų re-
gistro tvarkytojui ar Juridinių asmenų dalyvių informacinės sistemos tvarkyto-
jui� a��a ���i� ����men��� ���men� i� �i��s �ei��in�s inf��ma�i��s nepateikimas 
J��i�ini� asmen� �egis��� �va�������i a� J��i�ini� asmen� �al�vi� inf��ma�in�s 
sis�em�s �va�������i lai�� �eis�s a��� n�s�a���a �va��a;

�) neteisingų įmonės, užsienio įmonės ar kitos organizacijos fi lialo fi nan-ų įmonės, užsienio įmonės ar kitos organizacijos filialo finan-
sinių ataskaitų (��ns�li������� finansini� a�as�ai��)� me�in�s a�as�ai��s� me�ini� 
��anešim� (��ns�li������� me�ini� ��anešim�)� vei�l�s a�as�ai��� m����im� val�
��i�s ins�i���i��ms a�as�ai��s (��ns�li�����si�s m����im� val��i�s ins�i���i��ms 
a�as�ai��s) pateikimas Juridinių asmenų registro tvarkytojui a��a šių ataskaitų 
nepateikimas J��i�ini� asmen� �egis��� �va�������i lai�� �eis�s a��� n�s�a���ais 
a�ve�ais i� �va��a. 

Be�e� a�sa��m��� �� ši��s n�si�engim�s ��la įm�ni� a� �� �a�alini� va��vams 
a� �i�iems įs�a��m��se a� s�eigim� ����men���se n������iems asmenims.

19.3. Baudžiamoji atsakomybė

. Reglamentuota:
Veikas, kurios pripažįstamos nusikaltimais ar baudžiamaisiais nusižengimais, ir 

už jas skiriamas bausmes reglamentuoja LR baudžiamasis kodeksas. Šio dokumento 
dabar galiojančią ir ankstesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminių aktų 
sąvade Baudžiamasis kodeksas. Vilnius, „Pačiolio“ leidykla.

Baudžiamoji atsakomybė a�i�ū�inama �ai� konkretaus asmens ir jo padary-
tos veikos, prieštaraujančios teisės aktų reikalavimams, vadinamos nusikaltimu 
ar baudžiamuoju nusižengimu, pasmerkimas valstybės vardu, pasireiškiantis kal-
tininkui baudžiamojo įstatymo numatytais taikomais asmeninio (laisvės atėmi-
mas ir pan.) ir (ar) turtinio (bauda, konfiskavimas ir kt.) pobūdžio suvaržymais. 
Pa��m��ina� �a� ��l ���i� �asme��im� �eičiasi �al�inin�� �eisinis s�a��sas� a�si�an�a 
�a�gia� �a�eig�� s�ma���a �� �eisi� a�im�is. Ki�ai� �a�ian�� �a���iam��i a�sa��m���� 
����a��ian�i asmeni�i �am �i��� ��ieva���s ��iem�ni� �ai��mą� iš�eiš�ia ���i� asmens 
�a�a����s vei��s �asme��imą. 

Pag�in�inis �eis�s a��as� �eglamen����an�is a�sa��m��ę �� n�si�al�im� a� �a���iam��� 
n�si�engim� �a�a��mą� � Lie��v�s Res���li��s �a���iamasis ���e�sas (��lia� � BK). 
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A���ei��inas ��mes�s� �a� �� n�si�als�amas vei�as� s�si��sias s� fi nansin�s a�s��mes�s� �a� �� n�si�als�amas vei�as� s�si��sias s� finansin�s a�s�
�ai��s �va���m�� m��esči� a�s�aičiavim� i� s�m����im�� baudžiamojon atsakomy-
bėn gali būti traukiamas ne tik veiką atlikęs fizinis asmuo, bet ir juridinis asmuo. 
S��en��ian� �la�simą� a� ���i�inis asm�� ��a���inas �a���iam���n a�sa��m���n� �ie�
�vien� a�ve�� ���i �ū�i įve��in�a� a� ���i�inis asm�� �a�an�amai a�i��iai ��n���liav� 
n�si�als�amą vei�ą �a�a�i�si� sav� �a�������� a� a�s��v� vei�lą� �m�si �a�an�am� 
n�si�als�am� vei�� ��even�i��s ��iem�ni�� ��v� į�iegęs a�i�in�am� s�an�a��� vei�l��e 
lai��m�si ���g�amą i� ��.

● BK 219 straipsnis. Mokesčių nesumokėjimas.

Ba���iama�ai a�sa��m��ei ši� s��ai�sni� �ag�in�� a�si�as�i ��a �ū�in�s ���e��ū�in�s ���e��
��vi�si�s sąl�g�s: 

1) asmuo pateikė deklaraciją a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą 
����men�ą� �ačia� mokesčių nesumokėjo; 

2) valstybės įgali��a institucija asmeniui įteikė priminimą a�ie �a�eigą s��
m����i m��esči�s; 

3) po įteikto priminimo �e� �ame n�s�a���ą �e�miną asmuo, nors ir būdamas 
mokus, nesumokėjo apskaičiuotų daugiau kaip 400 MGL dydžio mokesčių. 
Jeig� asm�� nes�m����� �am a�s�aiči���� daugiau kaip 900 MGL dydžio mo-
kesčių� �am �ai��ma g�ie��esn� a�sa��m���.

A��a��� n�si�als�am� vei�� �al��as ��a įvai�ūs a�s�aiči���i m��esčiai (�vz.� 
��i���in�s ve���s m��es�is� g�ven���� �a�am� m��es�is i� �i�i). Tais a�ve�ais� �ai as�
m�� ne������ �a�eig�s �a�ei��i �e�la�a�i��s a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in��s a�as�
�ai��s a� �i�� ����men��� �ačia� �agal įs�a��m�s ��ival��� s�m����i m��esči�s� 
�agal BK 219 s��ai�snį �is nea�sa��. 

A��a�iama n�si�als�ama vei�a �a�a��ma �iesi�gine ��čia� �. �. asm�� s��
v��ia� �a� �is �a�ei�� �e�la�a�i�ą a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą 
����men�ą i� �agal ���s ��ival� lai�� s�m����i m��esči�s� �ačia�� n��s i� �ū�amas 
m���s� ši�s ��iev�l�s nev���� ne�aisan� ��� �a� �am ��v� į�ei��as vals����s 
įgali���s ins�i���i��s ��iminimas a�ie �a�eigą s�m����i m��esči�s i� n������as �e��
minas� i�i �a�a ���s ��ival� s�m����i. Įs�a��m� lei���as į�vi��in�� �a�� a�si�velgian� 
į nes�m����ą m��esči� s�mą� a�sa��m��� �� šią n�si�als�amą vei�ą �ife�en�i����
�ama: ��� �i�esn� nes�m����� m��esči� s�ma� ��� g�ie��esn� san��i�a gali �ū�i 
�ai��ma �al�am asmeni�i.

BK 219 s��ai�sn��e n�s�a���as n�si�al�imas (�a���iamasis n�si�engimas) lai-
komas padarytu, kai asmuo po to, kai gavo įgaliotos valstybinės institucijos 
priminimą apie pareigą sumokėti mokesčius, iki nustatyto termino neįvykdė 
pareigos sumokėti mokesčius. Ba���iama�ai a�sa��m��ei �il�i �a�an�a� �a� vals�
����s įgali��a ins�i���i�a ��iminimą m��esči� m�������i į�ei��� �en� vieną �a��ą. 
Be ��� ��iminime s�m����i m��esči�s ���i �ū�i n������as �e�minas� i�i �a�a n����
���as m��es�inis įsis��linimas ���i �ū�i s�m����as. Jeig� m��esči� m������as i�i 
n�si�als�am�s vei��s �a�a��m� ��v� nem���s� �is �agal BK 219 s��ai�snį nea�sa�
��� nes �a���iam��i a�sa��m��� �am iš�il�i negali� �e� �eig� m��esči� m������as 
�a�� nem���s n�si�als�am�s vei��s �a�a��m� me�� a��a �� ��s �a�a��m�� �a�a 
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m��esči� m������� m���mas ne���i �ei�šm�s �� n�si�als�amai vei�ai� �. �. �a���ia�
m���n a�sa��m���n �is gali �ū�i ��a��iamas.

A�sa��m���n �� šį n�si�al�imą (�a���iamą�į n�si�engimą) gali �ū�i ��a��ia��n �� šį n�si�al�imą (�a���iamą�į n�si�engimą) gali �ū�i ��a��ia�
mas fizinis a� ���i�inis asm��� ���į įs�a��mas į�a�eig��� �a�ei��i �e�la�a�i�ą a��a 
n�s�a���a �va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą ����men�ą� �ai� �a� s�m����i �agal 
�a�ei���s ����men��s a�s�aiči���ą m��es�į.

● BK 220 straipsnis. Neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas. 

Ba���iama�ai a�sa��m��ei ši� s��ai�sni� �ag�in�� a�si�as�i ��a �ū�in�s ši�s 
���e���vi�si�s sąl�g�s: 

a) asmuo įrašė į deklaraciją a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą 
����men�ą žinomai neteisingus duomenis apie asmens pajamas, pelną, turtą a� 
�� na����imą� sie��amas išveng�i m��esči�; 

�) ši��s ����men��s pateikė valstybės įgaliotai institucijai.

Pagal BK 220 s��ai�snį nusikalstama veika laikoma padaryta, kai kalti-
ninkas įrašo žinomai neteisingus duomenis apie pajamas, pelną, turtą ar jų 
naudojimą į deklaraciją arba nustatyta tvarka patvirtintą ataskaitą ar kitą 
dokumentą ir pateikia juos valstybės įgaliotai institucijai. N�� ši� m�men�� 
asm�� gali �ū�i ��a��iamas �a���iam���n a�sa��m���n. A�si�velgian� į �ai� ���i�s 
m��esči� s�m�s sie�iama išveng�i� �a�a���a vei�a gali �ū�i lai��ma ma�ia� �av��
�inga (�eig� sie�iama išveng�i m��esči�� ���i� s�ma sie�ia n�� 400 i�i 900 MGL) 
a��a �av��ingesne vei�a (�eig� sie�iama išveng�i m��esči�� ���i� s�ma vi�ši�a 900 
MGL). Be ��� �av��ingesne vei�a lai��ma i� ���ia� �ai asm�� �ą �a�a�� vei��amas 
��ganiz�����e g�����e. S���an�ama� a�li��s �av��ingesnę vei�ą� asmeni�i gali �ū�i 
�ai��m�s i� ge���ai g�ie��esn�s san��i��s.

A��a�iama n�si�als�ama vei�a �a�a��ma �iesi�gine ��čia � asm�� s�v��ia� �a� 
�is �a�ei�� �in�mai ne�eising�s ���menis a�ie �a�amas� �elną� ����ą a� �� na����imą 
vals����s įgali��ai ins�i���i�ai� �a� ��l �� gali �ū�i išveng�a m��esči�� i� �� sie�ia.

Pagal BK 220 s��ai�snį� �a���iam���n a�sa��m���n gali �ū�i ��a��iamas fizinis 
a� ���i�inis asm��� ���į įs�a��mas į�a�eig��� �ei��i �e�la�a�i�as a��a n�s�a���a �va��a 
�a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą ����men�ą a�ie �a�amas� �elną� ����ą a� �� na����imą.

● BK 221 straipsnis. Deklaracijos, ataskaitos ar kito dokumento nepateikimas. 

Ba���iama�ai a�sa��m��ei �agal BK 221 s��ai�snį a�si�as�i ��a �ū�in�s ši�s 
���e���vi�si�s sąl�g�s: 

a) �eis�s a��� n�s�a���a �va��a valstybės įgaliotai institucijai laiku nepatei-
kiama deklaracija a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in��s a�as�ai��s a� �i�as ����men�
�as apie asmens pajamas, pelną ar turtą; 

�) valstybės įgaliota institucija raštu priminė apie pareigą pateikti ši��s 
����men��s i� n����� �e�miną� i�i �a�a �ai ��ival� �a�a���i; 

�) �� į�ei��� ��iminim� �e� �ame n�s�a���ą �e�miną dokumentai nebuvo pa-
teikti;
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�) ���ia vei�a sie�iama išveng�i ne ma�ia� �ai� 400 MGL ����i� m��esči� a� 
�i���i� įm���.

Nusikalstama veika laikoma padaryta nuo to momento, kai pasibaigia 
valstybės įgaliotos institucijos priminime nurodytas terminas pateikti šiai ins�ės įgaliotos institucijos priminime nurodytas terminas pateikti šiai ins-
titucijai deklaraciją arba nustatyta tvarka patvirtintą ataskaitą ar kitą doku-
mentą, bet asmuo nepateikia reikalautų dokumentų. N�� ši� m�men�� asm�� 
gali �ū�i ��a��iamas �a���iam���n a�sa��m���n. Pas�e���ina� �a�� a�si�velgian� į 
�ai� ���i�s m��esči� s�m�s sie�iama išveng�i� �a�a���a vei�a gali �ū�i lai��ma ma�
�ia� �av��inga (�eig� sie�iama išveng�i m��esči�� ���i� s�ma sie�ia n�� �a�gia� 
�ai� 400 i�i 900 MGL) a��a �av��ingesne vei�a (�eig� sie�iama išveng�i m��esči�� 
���i� s�ma vi�ši�a 900 MGL). S���an�ama� a�li��s �av��ingesnę vei�ą� asmeni�i 
gali �ū�i �ai��m�s i� ge���ai g�ie��esn�s san��i��s.

N�si�als�ama vei�a �a�a��ma �iesi�gine ��čia� �. �. asm�� s�v��ia� �a� �is 
�eis�s a��� n�s�a���a �va��a lai�� ne�a�ei�� vals����s įgali��ai ins�i���i�ai �e�la�a�i�
��s a��a n�s�a���a �va��a �a�vi��in��s a�as�ai��s a� �i�� ����men�� a�ie �a�amas� 
�elną a� ����ą� �ai� �a� �in�� �a� �am į�ei��as vals����s įgali���s ins�i���i��s �aš�iš�as 
��iminimas� �ačia� i� ��lia� �ei�iam� ����men�� ne�a�ei�ia.

Pagal a��a�iamą BK n��mą a�sa�� asm��� ���is �eis�s a��� n�s�a���a �va��a 
�����amas �a�eigą vals����s įgali��ai ins�i���i�ai �a�ei��i �e�la�a�i�ą a��a n�s�a���a 
�va��a �a�vi��in�ą a�as�ai�ą a� �i�ą ����men�ą� �� ne�a�ei��. A�sa��m��� gali �ū�i 
�ai��ma �ie� fiziniam� �ie� i� ���i�iniam asmeni�i.

● BK 222 straipsnis. Apgaulingas finansinės apskaitos tvarkymas ir (arba)  
organizavimas. 

BK 222 s��ai�sn��e �a���iam��i a�sa��m��� n�s�a���a �� ši� vei�� �a�a��mą:

a) už apgaulingą �eis�s a��� �ei�ala��am�s finansinės apskaitos tvarkymą 
i� (a�) organizavimą (�ai finansin�s a�s�ai��s �va���mas sąm�ningai �a�ei��ian� 
�eis�s a���� �eglamen����anči� finansin�s a�s�ai��s �va���mą� �ei�alavim�s� �vz.� 
�vig���s ��hal�e�in�s a�s�ai��s ve�imas� �alies a� vis� ū�ini� ��e�a�i�� nefi�savi�
mas a�s�ai��s ����men���se i� �an.); 

�) �� finansinės apskaitos dokumentų i� (a��a) finansin�s a�s�ai��s �egis��� 
nesaugojimą įstatymų nustatytą laiką;

�) �� finansin�s a�s�ai��s dokumentų ir (ar) finansinės apskaitos registrų 
paslėpimą (�ai vei�smai� �ai ����men�as sle�iamas ���in� �i�slą� �a� ��� ne�ū�� 
�asina����a �i��inan� asmens vei�lą� �� ����ą� n��savą �a�i�alą a� įsi�a�eig��im� 
���į a� s�����ū�ą); 

�) �� finansin�s a�s�ai��s dokumentų ir (ar) finansinės apskaitos registrų 
sunaikinimą (�e� ���s fizinis� �heminis� ele����magne�inis ����men�� ��vei�is� 
�ai neįman�ma a�����i �� ���ini�); 

e) �� finansin�s a�s�ai��s dokumentų ir (ar) finansinės apskaitos registrų 
sugadinimą (�ai vei�smai� ���iais s�nai�inama �alis ��hal�e�in�s a�s�ai��s �����
men��� �vz.� ���ilama �hemi�alais� iš�l�šiama� i� �an.);



636

UAB: apskaita ir atskaitomybė, mokesčiai, teisė

f) netvarkė ir (arba) neorganizavo �eis�s a��� �ei�ala��am�s finansinės aps-
kaitos.

Ka� asmenį �ū�� galima ��a���i �a���iam���n a�sa��m���n dėl išvardytų nu-
sikalstamų veikų, turi atsirasti pasekmės: dėl to negalima visiškai ar iš dalies 
nustatyti asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo ar įsipareigojimų dydžio 
ar struktūros arba ��l a��a���s ���i�s n��s vei��s buvo padaryta didelė turtinė 
žala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui. A�ga�ling� finansin�s a�s�
�ai��s �va���m� �a�a�iniai n�s�a��mi ��m�e�en�ing� įs�aig� �a�i��inim�� �evizi��s 
a��ais� a��i�� a�as�ai�a a��a s�e�ialis�� išva�a� � �il�s a�e��ni� ��l �� �ag�įs��m�� 
gali �ū�i s�i�iama e�s�e��iz�.

A�ga�ling� finansin�s a�s�ai��s �va���m� gali �ū�i a��al�in�i asmen�s� a�sa��s a�s�ai��s �va���m� gali �ū�i a��al�in�i asmen�s� a�sa�
�ingi �� finansin�s a�s�ai��s �va���mą �agal Finansin�s a�s�ai��s įs�a��m� n��s�a�
�as: v��ia�siasis ��hal�e�is (��hal�e�is)� ��n��e�a�s s�����ū�ini� �a�alini� a�s�ai��s 
�a�n���s va��vas (��hal�e�is)� �ai ū�i� s���e��as s�si�e�a iš �eli� s�����ū�ini� �a�
�alini�; a�s�ai��s �asla�gas �ei�ianči�s įm�n�s s�e�ialis�ai� �ai įm�n�s ��hal�e�in� 
a�s�ai�a �va���ma �agal s��a��į s� ���i�mis įm�n�mis. U� ��hal�e�in�s a�s�ai��s 
����men�� nesa�g��imą n�s�a���ą lai���a��į� �� �� �asl��imą� s�nai�inimą a� s��
ga�inimą a�sa�� vei�ą �a�a�ęs asm��. Jeig� ū�i� s���e��� va��vas �a�s �va��� 
��hal�e�inę a�s�ai�ą� ���i� a�ve�� �� a�ga�lingą ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���mą 
a�sa�� �i� ū�i� s���e��� va��vas. 

U� šią n�si�als�amą vei�ą gali �e��i a�sa���i ne �i� fiziniam� �e� i� ���i�iniam 
asmeni�i. 

A�ga�lingas ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���mas ��a ��činis n�si�al�imas. Ki�ai� 
�a�ian�� asm��� �a�an�is ši��e n��m��e a��a��ą n�si�als�amą vei�ą� s���an�a� �a� 
���i� �ū�� �va����amas finansinę a�s�ai�ą a� s�nai�in�amas ����men��s� �a�ei�
��ia a�s�ai��s �va���m�i �eliam�s �ei�alavim�s� s�v��ia� �a� ��l �� �ils �am �i���s 
�ase�m�s: ne��s galima visiš�ai a� iš �alies n�s�a���i asmens vei�l�s� �� ������ n���
sav� �a�i�al� a� įsi�a�eig��im� ����i� a� s�����ū��s� a��a �am n��s ��s �a�a���a 
�i�el� ����in� �ala.

● BK 223 str. Aplaidus finansinės apskaitos tvarkymas ir (arba) organizavimas.

BK 223 s��ai�snis �a���iamą�ą a�sa��m��ę n�s�a�� �� ši� vei�� �a�a��mą asme�
ni�i� ���is ��ival��� �va����i i� (a��a) ��ganiz���i finansin�s a�s�ai��s �va���mą:

a) už finansinės apskaitos netvarkymą i� (a��a) neorganizavimą (�ai n��mi�
ni� a���� �eglamen����anči� finansin�s a�s�ai��s �va���mą� �ei�alavim� nev�����
mas� �vz.� ū�ini� ��e�a�i�� ne�egis��avimas i� �an.); 

�) �� aplaidų finansinės apskaitos tvarkymą i� (a��a) organizavimą (�ai Fi�
nansin�s a�s�ai��s įs�a��m� i� �i�� įs�a��m� �ei n��mini� a���� �eglamen����anči� 
finansin�s a�s�ai��s �va���mą i� (a�) ��ganizavimą� ne�in�amas v����mas. Pav�z�
��i�i� nes��aš�mi� nes��en�ami visi finansin�s a�s�ai��s ����men�ai� nes��a��mi 
i� ne�va���mi a�s�ai��s �egis��ai� ����men�ai i� �egis��ai s��aš�mi nesilai�an� Fi�
nansin�s a�s�ai��s įs�a��m� a� �i�� n��mini� a��� �ei�alavim� i� �an.); 
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�) �� ��hal�e�in�s a�s�ai��s dokumentų i� (a��a) finansinės apskaitos regist�
rų nesaugojimą (n��miniais a��ais n�s�a����s ši� ����men�� sa�g��im� �va���s 
nesilai��mas).

Kelian� �la�simą ��l asmens a�sa��m���s �agal BK 223 s��ai�snį� �ū�ina n�s�
�a���i ��n��eči�s �eis�s a���s� ���i� n��s�a�as �al�inin�as �a�ei�� a� �� nesilai�� 
a�lai��iai �va����amas i� (a�) ��ganiz���amas ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���mą. 
Da� viena sva��i a�lin���� � baudžiamoji atsakomybė pagal BK 223 straipsnį 
atsiranda tik tuo atveju, jeigu dėl aptartų ir kaltininko padarytų veikų negal-
ima visiškai ar iš dalies nustatyti asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo 
ar įsipareigojimų dydžio ar struktūros a��a jeigu dėl to buvo padaryta didelė 
turtinė žala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui. Min��ie�i �a�a�iniai 
n�s�a��mi ��m�e�en�ing� įs�aig� �a�i��inim�� �evizi��s a��ais� a��i�� a�as�ai�a a��a 
s�e�ialis�� išva�a� � �il�s a�e��ni� ��l �� �ag�įs��m�� gali �ū�i s�i�iama e�s�e��iz�. 
Jeig� ���i�s �ase�m�s nen�s�a��m�s� asmeni�i gali �ū�i �ai��ma a�minis��a�in�� 
�e� ne �a���iam��i a�sa��m���. 

A�lai��i� ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���m� gali �ū�i ��i�a�in�i asmen�s� a�sa��s a�s�ai��s �va���m� gali �ū�i ��i�a�in�i asmen�s� a�sa�
�ingi �� ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���mą i� (a�) ši�s vei�l�s ��ganizavimą �agal 
Finansin�s a�s�ai��s įs�a��m� n��s�a�as: v��ia�siasis ��hal�e�is (��hal�e�is)� ��n��
�e�a�s s�����ū�ini� �a�alini� a�s�ai��s �a�n���s va��vas (��hal�e�is)� �ai ū�i� s���
�e��as s�si�e�a iš �eli� s�����ū�ini� �a�alini�; a�s�ai��s �asla�gas �ei�ianči�s įm��
n�s s�e�ialis�ai� �ai įm�n�s ��hal�e�in� a�s�ai�a �va���ma �agal s��a��į s� ���i�mis 
įm�n�mis. U� ��hal�e�in�s a�s�ai��s ����men�� neišsa�g��imą a�sa�� vei�ą �a�
�a�ęs asm��� į��as�ai � įm�n�s va��vas. Jeig� įm�n�s ��hal�e�inę a�s�ai�ą �va��� 
�a�s įm�n�s va��vas� �� a�lai�� ��hal�e�in�s a�s�ai��s �va���mą �ai� �a� a�sa��s 
�i� įm�n�s va��vas. U� šią n�si�als�amą vei�ą a�sa��m��� gali �il�i �ie� fiziniams� 
�ie� i� ���i�iniams asmenims. 

Pa�����ina� �a� a�sa��m��� �agal šią n��mą gali �il�i �i� ��� a�ve��� �eig� a�����ina� �a� a�sa��m��� �agal šią n��mą gali �il�i �i� ��� a�ve��� �eig� a��
�a���s vei��s ��a �a�a����s ��l nea�sa�g�m�.

19.4. Darbuotojų atsakomybė

. Reglamentuota:
Veikas, kurios gali tapti priežastimi atleisti darbuotoją iš darbo darbdavio iniciatyva 

dėl darbuotojo kaltės, atvejus, kai darbuotojams gali būti taikoma materialinė atsako-
mybė, reglamentuoja LR darbo kodeksas. Šio dokumento dabar galiojančią ir anks-
tesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminių aktų sąvade Darbo santykiai ir 
darbo ginčai. Vilnius, „Pačiolio“ leidykla.

19.4.1. Atsakomybė už darbo pareigų pažeidimą

Rei���� �a�����i� �a� n�� 2017 m. įsigali��ęs Da��� ���e�sas �anai�in� an�sčia� 
va����ą sąv��ą „��a�smin� a�sa��m���“� �ai� �a� �anai�in� galim��ę �a�������ams �� 
�a��� �a�eig� �a�ei�imą s�i��i ��a�smines n���a��as. Tiesa� �ai ne�eiš�ia� �a� Da��� 
���e�sas iš �a���avi� a��m� galim��ę �am �i���mis ��iem�n�mis vei��i �a�������ą� 
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nesilai�an�į �a���avi� �ei�alavim�. N��s ���e�se i� ne�eva����ama sąv��a „��a�smin� 
a�sa��m���“� �ame ��a į�vi��in�a �a���avi� �eis� a�leis�i �a�������ą iš �a�eig� �� �ai� �a� 
�as�a�asis sav� vei�smais �a�ei�� �a��� �a�eigas. Ki�ai� �a�ian�� �a���av�s� �eag���amas 
į �a�������� �a��m�s �a��� �a�eig� �a�ei�im�s� ���i �i� vieną ��vei�i� ��iem�nę � a�leis�
�i �a�������ą iš �a��� �a���avi� ini�ia��va ��l �a�������� �al��s. Bū�en� �ai i� a��a�sime 
šiame ��s�����e� a��velg�ami �a�������� (�ai� �a� i� ��hal�e�i�) galimą a�sa��m��ę �� 
�a��ini� �a�eig� �a�ei�imą. 

A�si�velgian� į ši�s a�sa��m���s s�e�ifi �ą� �. �. �ai �i �ai��ma �� �a���avi� �ei�a�į ši�s a�sa��m���s s�e�ifi�ą� �. �. �ai �i �ai��ma �� �a���avi� �ei�a�
lavim� nev����mą i� �a� �ą �ai�� �a���av�s� �i ne�ai��ma įm�n�s va��v�i. Kai šiame 
��s�����e �al��sime a�ie a�sa��m��ę� ��lančią ��l finansin�s a�s�ai��s ��ganizavim� 
i� �va���m�� m��esči� a�s�aičiavim�� �e�la�avim� i� s�m����im� �ei�alavim� nev���
��m� a� ne�in�am� v����m�� a�sa��m��ę siesime �i� s� ��hal�e�i�� �e� ne s� įm�n�s 
va��v�.

Darbo pareigų pažeidimas

Analiz���an� Da��� ���e�s� n��s�a�as� �eglamen����ančias galimą �a������ a�lei�imą 
iš �a��� �a���avi� ini�ia��va ��l �a�������� �al��s� galima išs�i��i ši��s �ag�in�ini�s 
���i�s a�sa��m���s �ai��m� as�e���s:

1) a��a�iama a�sa��m��� taikoma tik už darbo pareigų pažeidimą. Da��� �a�eig�s 
s���an�am�s �ai� gali��ančiais įs�a��mais a� ��įs�a��miniais a��ais� įm�n�s vi�a�s �eis�s 
a��ais n�s�a���a �a��� (�am �i��ais a�ve�ais � i� elgesi�) �va��a. Da�������as a�sa��m���n 
gali �ū�i ��a��iamas ne �i� �� sav� �iesi�gini� �a��ini� �a�eig�� ���i�s sie�am�s s� �aves�
�� f�n��i�� v����m�� nea�li�imą� �e� i� �� �en����� ���ū��i� �ei�alavim�� į�vi��in�� Da��
�� ���e�se� Da�������� sa�g�s i� svei�a��s įs�a��m��se� �a��� s��a����e� vi�a�s �a��� 
�va���s �ais��l�se i� �. �.� nesilai��mą. A�sa��m��� �ai� �a� gali �ū�i �ai��ma i� �� �eis�s 
a���� n�s�a�anči� įm�n�s finansin�s a�s�ai��s �va���mą� n�ma�anči� m��esči� a�s�aičia�
vimą i� �an.� nev����mą a� ne�in�amą v����mą; 

2) būtina nustatyti darbuotojo kaltę. A�sa��m��� gali �ū�i �ai��ma �i� �a�a� �ai �a��
������as ��a �al�as ��l �a��� �a�eig� nev����m� a� ne�in�am� v����m�. Ši�� a�ve�� 
nesva���� a� �a�������as �a�eig� nev���� (v���� ne�in�amai) ��čia a� ��l nea�sa�g�m� 
(a�lai��m�)� �ačia� �in��ina� �a� ne vis��me� �a��in�s �a�eig�s nea�li�imas gali �ū�i 
s�si�ęs s� �a�������� �al�e. Pav�z��i�i� ��hal�e�is �a��� ��m��esči� gali ne��is�aiči���
�i ����l� �a� �am ne��v� �a�ei��i �ū�ini ����men�ai: �a��� lai�� a�s�ai��s �inia�aščiai� 
�agamin��s �������i��s a�s�ai��s a��ai a� �an. S���an�ama� ���i� a�ve�� �al���i a�ie ���
hal�e�i� �al�ę ��l nea�s�aiči���� �a��� ��m��esči� n��a �ag�in��� n��s fa��as� �a� �a��� 
��m��es�is n��a a�s�aiči���as lai��� a�ivaiz��s. Visai �i�a si��a�i�a� �eig� įm�n�s �a��
������� �a��� ��m��es�is nea�s�aiči���amas ��l ��� �a� ��hal�e�is� n��s i� ������ vis�s 
�ei�iam�s ���menis� �a��� ��m��esči� �iesi�g nea�s�aičiav� � �� �al�� ���i� a�ve�� �ū�� 
��i�a�įs�ama. 

Darbo santykių nutraukimas dėl darbuotojo kaltės

Da��� ���e�s� 58 s��ai�sn��e n�s�a���a� �a� darbdavys turi teisę nutraukti darbo 
sutartį be įspėjimo ir nemokėti išeitinės išmokos, jeigu darbuotojas dėl savo kalto 
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veikimo ar neveikimo padaro pareigų, kurias nustato darbo teisės normos ar darbo 
sutartis, pažeidimą. Ten �a� �e�aliz���ama� �a� ��ie�as�imi n���a���i �a��� s��a��į gali 
�ū�i:

a) ši���š��s �a�������� �a��� �a�eig� �a�ei�imas;

�) �e� �as���ini�s �v�li�a m�nesi� �a�������� �a�a���as an��as ���s �a� �a��� �a�ei��nesi� �a�������� �a�a���as an��as ���s �a� �a��� �a�ei�
g� �a�ei�imas.

Da��� ���e�sas �a�i�slina� �a� šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu gali būti lai-
komas:

1) nea�v��imas į �a��ą visą �a��� �ieną a� �amainą �e �a�eisinam�s ��ie�as�ies;

2) �asi����mas ne�laiviam a� a�svaig�siam n�� na����ini�� ���sini� a� �si�h������� ���sini� a� �si�h�����
�ini� me��iag� �a��� me�� �a��� vie���e� išs����s a�ve��s� �ai ���į a�svaigimą s���l� 
���fesini� �a�eig� v����mas;

3) a�sisa��mas �i��in�is svei�a�ą� �ai ���s �i��inimas �agal �a��� �eis�s n��mas ��i�
val�mas;

4) sm���as a� ��ie�a�iavimas� įs�ai�an� �si�h�l�ginį sm���ą i� sm���ą a� ��ie�a�ia�įs�ai�an� �si�h�l�ginį sm���ą i� sm���ą a� ��ie�a�ia�
vimą ��l l��ies (sm���as a� ��ie�a�iavimas� n���ei��as ��ieš asmenis ��l �� l��ies a��a 
ne�������ingai �avei�ian�is �am �i���s l��ies asmenis� įs�ai�an� se�s�alinį ��ie�a�iavi�
mą)� �is��imina�ini� ���ū��i� vei�smai a� ga���s i� ���m� �a�ei�imas �i�� �a�������� 
a� ��eči��� asmen� a��vilgi� �a��� me�� a� �a��� vie���e;

5) ��čia �a�a���a ����in� �ala �a���avi�i a� �an��mas ��čia �a�a���i �am ����in�s 
�al�s;

6) �a��� me�� a� �a��� vie���e �a�a���a n�si�al�im� ����mi� ���in�i vei�a;

7) �i�i �a�ei�imai� ���iais ši���ščiai �a�ei��iam�s �a�������� �a��� �a�eig�s.

K�ns�a�av�s �en� vieną iš �amin��� �a��� �a�eig� �a�ei�im�� ���ie ��i�a�įs�ami 
ši���šči� �a�eig� �a�ei�im�� �a���av�s įg��a �eisę n���a���i �a��� s��a��į �e įs���im� 
i� nem����i �a��������i išei�in�s išm���s. Tiesa� �eig� �a��� �a�eig� �a�ei�imas n��a 
��i�a�in�inas ši���šči� �a�eig� �a�ei�im�� �a���av�s �a��� san���i�s gal�s n���a���i �i� 
��� a�ve��� �eig� �e� �as���ini�s �v�li�a m�nesi� �a�������as �a�a���� an��ą ���į �a� 
�a��� �a�eig� �a�ei�imą. Be ��� ���i� a�ve�� a�si�an�a �a� viena sąl�ga � ši�� �ag�in�� 
�a��� s��a��is gali �ū�i n���a���a �i� �a�a� jeigu ir pirmasis darbo pareigų pažeidimas 
buvo fiksuotas, darbuotojas turėjo galimybę dėl jo pasiaiškinti ir darbdavys per 
vieną mėnesį nuo pažeidimo paaiškėjimo dienos darbuotoją buvo įspėjęs apie galimą 
atleidimą už antrą tokį pažeidimą. Neįg�ven�in�s ši�s sąl�g�s� ne�aisan� ��� �a� �a��
������as �e� �as���ini��si�s me��s �ū�� �a�a�ęs an��ą ���į �a� �a�eig� �a�ei�imą� �a���
�av�s a��a�iam� �ag�in�� ne������ �eis�s n���a���i �a�������� �a��� s��a��ies.

La�ai sva��� �a��m��i� �a� ��ieš n���a��ian� �a��� s��a��į� �a���av�s ��ival� a�li��i 
�am �i��as ��ival�mas ����e�ū�as. Pi�mia�sia� s��in��ęs a�ie �a��� �a�eig� �a�ei�imą� 
darbdavys turi nustatyti terminą, per kurį darbuotojas privalo pateikti pasiaiški-
nimą dėl darbo drausmės pažeidimo ir aplinkybių, lėmusių pažeidimo padarymą. 
P�a��i�a ����� �a� n�����mą ��l �asiaiš�inim� �a��������i �ei���� �a�ei��i �aš��� vieną 
�� egzem�li��i� � s� �a�������� �a�aš�� �a� ���į n�����mą �a�������as gav�� �a���avi�i 
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�asilie�an� �as save. Tai ge���ai �alengvin�� galim��ę �a�vi��in�i fa��ą� �a� �a���av�s 
įv���� įs�a��m� n�s�a���ą ��iev�lę. Da�������� a�sisa��mas �aš��i �asiaiš�inimą nie�� 
nelemia � �a���av�s �ai gali įf��min�i a��� (s��aš�mas a��as� �a� �a��� ��a�smę �a�ei���
siam �a��������i ��v� ����as n�����mas i�i �am �i��� �e�min� �a�aš��i i� va��v�i �a�ei��
�i �asiaiš�inimą� n����an�į a�lin���es� l�m�sias �a�ei�im� �a�a��mą). T��i� a�ve�� �ū�� 
��i�a�įs�ama� �a� �a���av�s sav� ��iev�lę įg�ven�in�� � �a�s �a�������as a��i���� sav� 
�eisę n������i a�lin���es� galinčias elimin���i �� �al�ę ��l �a�eig� �a�ei�im�.

Da��� ���e�se į�vi��in�a� �a� s��en�imą n���a���i �a��� s��a��į ��l �a�������� �a�a�į�vi��in�a� �a� s��en�imą n���a���i �a��� s��a��į ��l �a�������� �a�a�
���� �a�ei�im� �a���av�s ���i ��iim�i ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo pažeidimo 
paaiškėjimo ir ne vėliau kaip per šešis mėnesius nuo jo padarymo dienos. Pas�a�asis 
�e�minas ��a�ęsiamas i�i �ve�� me��� �eig� �a�������� �a�a���as �a�ei�imas �aaiš���a 
a�li��s a��i�ą� inven���iza�i�ą a� vei�l�s �a�i��inimą.

Da��� ���e�sas n������ �a� s��en�imą n���a���i �a��� s��a��į ��l �a�������� �a�a���
�� �a�ei�im� �a���av�s ���i ��iim�i įve��inęs �a�ei�im� a� �a�ei�im� s�n��mą i� �a�a�in�
i�s� �a�ei�im� �a�a��m� a�lin���es� �a�������� �al�ę� ��ie�as�inį ��šį �a�� �a�������� 
vei��s i� a�si�a��si� �a�a�ini�� �� elgesį i� �a��� �ez�l�a��s i�i �a�ei�im� a� �a�ei�im� 
�a�a��m�. A�lei�imas iš �a��� ���i �ū�i �������inga �a�ei�im�i a� �� vis�mai ��iem�n�.

19.4.2. Darbuotojų materialinė atsakomybė

Tai sava�an�iš�a �a��� �eis��e �ai��ma atsakomybės rūšis, kylanti iš teisės pažeidi-
mo, kuriuo darbuotojas, eidamas darbines pareigas, padaro žalą darbdaviui, neat-
likdamas savo darbo pareigų arba netinkamai jas atlikdamas. 

Da��� �eis�s �e��i���e �eigiama� �a� ma�e�ialin� a�sa��m��� a�si�an�a� �ai �en�ina��s �e��i���e �eigiama� �a� ma�e�ialin� a�sa��m��� a�si�an�a� �ai �en�ina�
m�s vis�s ši�s sąl�g�s:

1) �a�a��ma �ala;

2) �ala �a�a��ma ne�eis��a vei�a;

3) ��a ��ie�as�inis ��š�s �a�� ne�eis���s vei��s i� �al�s a�si�a�im�;

4) ��a �a�ei���� �al��;

5) �a�ei���as i� n��en����si��i šalis �eis�s �a�ei�im� me�� ��v� s�si�ę �a��� san�����as i� n��en����si��i šalis �eis�s �a�ei�im� me�� ��v� s�si�ę �a��� san���
�iais.

Vis�s minim�s sąl�g�s ��a ��ival�m�s. Nesan� �en� vien�s sąl�g�s� ma�e�ialin� 
a�sa��m��� negali �il�i. 

Padaroma žala. Da��� ���e�sas n�s�a��� �a� atlygintinos žalos dydį sudaro tiesio�į sudaro tiesio-
giniai nuostoliai ir negautos pajamos. Tiesi�gini�s n��s��li�s s��a�� asmens ����� ne�
�e�imas a��a s��al��imas� �a�i���s išlai��s (�av�z��i�i� ��l ����� a��ū�im�). P�ie �iesi�gi�
ni� n��s��li� ��is�i��in�s i� s�m�s� ���ias �a���av�s s�m����� �e �ag�in�� (�av�z��i�i� 
��hal�e�is ��l sav� �al��s ne�eisingai a�s�aičiav� �a�������� �a��� ��m��es�į� išs����s 
s�aičiavim� �lai��s a�ve�į) a��a ��l ��v�si� �eis�s �a�ei�im� (�av�z��i�i� ��l nes�m����
�� m��esči� įm�nei ��v� �as�i��a �a��a). Nega���s �a�am�s � �ai �a�am�s� ���ias �a���
�av�s �ū�� gavęs� �eig� ne�ū�� ��vę �a�������� ne�eis��� vei�sm�. Žala apskaičiuoja-
ma atsižvelgiant į turto vertę, atskaičiavus nusidėvėjimą ir natūralų sumažėjimą. 
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Žala padaroma neteisėta veika. Da�������� ne�eis��a vei�a �eiš�ia� �a� �a�������as 
vei�ia ��iešingai� nei n�s�a���a �� �a��� s��a����e� �a�eigin��e ins�����i���e� ��le���vin��e 
s��a����e� �a��� �va���s �ais��l�se� �i���se vi�a�s a����se� įs�a��m��se i� ��įs�a��mini���
se n��mini��se �eis�s a����se� �eglamen����anči��se �� �a��ą. 

Priežastinis ryšys tarp neteisėtos veikos ir žalos atsiradimo ��a �a� viena są�
l�ga� �e ���i�s ma�e�ialin� a�sa��m��� negalima. Darbdavio patirta žala turi būti 
darbuotojo neteisėtų veiksmų ar neveikimo rezultatas. Kie�vien� ��n��eči� a�ve�
��� n�s�a�an� ��ie�as�inį ��šį� ���i �ū�i ve��inam�s �al�s �a�a��m� a�lin����s i� n�s�a�
��ma� ��l ���i� asmens i� ��l ���i�s ��n��eči�s vei��s �a�a���a �ala� ���i� ����i� 
�ala �a�i��a. 

Kaltė – �ai �eis�s �a�ei���� ���iū�is į sav� vei�ą� ��iešingą �eisei. Skiriamos dvi 
kaltės formos – tyčia ir neatsargumas. Ma�e�ialin�s a�sa��m���s ��a��mas �as� �a� 
�al��s f��ma lemia �a�������� ma�e�ialin�s a�sa��m���s �i�as. Kai žala padaroma 
tyčia, atsiranda visiška materialinė atsakomybė� �ačia� negalima �eig�i� �a� �i�a 
�al��s f��ma � nea�sa�g�mas � gali s��el�i �i� �i���ą�ą ma�e�ialinę a�sa��m��ę. Esan� 
nea�sa�g�m�i� a�si�velgian� į �i�as �al�s �a�a��m� a�lin���es (�av�z��i�i� �ala �a�
�a���a n�si�al�im�� ���is įv�����as ��l nea�sa�g�m�� i� �ai ��ns�a����a Ba���iam��� 
����es� ���e�s� n�s�a���a �va��a)� �a��������i �ai� �a� gali �il�i visiš�a ma�e�ialin� 
a�sa��m���. 

Pažeidėjas ir nukentėjusioji šalis teisės pažeidimo metu buvo susiję darbo santy�ėjas ir nukentėjusioji šalis teisės pažeidimo metu buvo susiję darbo santy-
kiais. Da��� �eisiniai san���iai a�si�an�a šalims s��a�i�s �a��� s��a��į. Jeig� �ala �a���a�
vi�i �a�a��ma �a��� �eisini� san���i� gali��im� me��� ne� i� n���a���s �a��� san���i�s �� 
�al�s �a�a��m�� ��v�si� �a�������� ma�e�ialin� a�sa��m��� išlie�a i� �i ��a �eg�li���ama 
�a��� �eis�s n��m�. Tiesa� ši�� a�ve�� �ū�ina a�si�velg�i į ieš�ini� sena�ies �e�min�s. Jeig� 
s� asmeni� ��a s��a���a �ivilin� s��a��is (�av�z��i�i� a����in�� �ang�s� �asla�g� a� �i�a 
s��a��is)� asmens a�sa��m��� ���i� a�ve�� n�s�a��ma ne �agal �a���� � �agal �ivilin�s 
�eis�s n��mas. 

Ribotoji ir visiška materialinė atsakomybė. A��a�ian� �a�������� ma�e�ialin�s 
a�sa��m���s �la�simą� �a��m��ina� �a� Da��� ���e�s� 153 s��ai�snis į�vi��ina esminę 
n��s�a�ą: išs����s Da��� ���e�se n�ma����s a�ve��s� darbuotojas privalo darbdaviui 
atlyginti visą šiam padarytą turtinę žalą, bet ne daugiau kaip jo (darbuotojo) trijų 
vidutinių darbo užmokesčių dydžio. Tais a�ve�ais� �ai ����in� �ala �a�a��ma ��l �a�����
���� �i�eli� nea�sa�g�m�� � ne �a�gia� �ai� �� šeši� vi���ini� �a��� ��m��esči� ����i�. 
Be ��� �in��ina� �a� �e�i���in�� ša��s ��le���vin� s��a��is gali n�ma���i i� �i��s a�l�gina�
m�s ����in�s �al�s ����i�s� �ačia� šie ����iai negali vi�š��i �v�li��s �a�������� vi���ini� 
�a��� ��m��esči� ����i�. Tai� �a� Da��� ���e�s� n��m�s �i���a galimą �a�������� ����
�in�s �al�s a�l�ginim� ���į� �eiš�ia� �a� �a��������i �ai��ma ribotoji materialinė atsako-
mybė. Pasi�a���sime: ��s esm� �a� �a� �i �ai��ma �ais a�ve�ais� �eig� n��a Da��� ���e�s� 
154 s��ai�sn��e įva����� a�lin���i�� lemianči�� �a� �a��������i ���i �ū�i �ai��ma visiš�a 
ma�e�ialin� a�sa��m���.

Tais a�ve�ais� kai konstatuojamos Darbo kodekso 154 straipsnyje įvardytos aplin�įvardytos aplin-
kybės, darbuotojas privalo atlyginti visą žalą� �. �. �am �ai��ma visiška materialinė at-
sakomybė. K��e�se n�s�a���a� �a� �a�������as ��ival� a�l�gin�i visą �a���avi�i �a�a���ą 
�alą šiais a�ve�ais:



Daugiau informacijos apie darbo priemonę – 
tel. +3705 2700636, el. p. knygos@paciolis.lt arba www.pačiolis.lt
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UAB: apskaita ir atskaitomybė, mokesčiai, teisė

1) žala padaryta tyčia;

2) žala padaryta jo veikla, turinčia nusikaltimo požymių;

3) žala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių 
medžiagų darbuotojo;

4) žala padaryta pažeidus pareigą saugoti konfidencialią informaciją, susitarimą dėl 
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturtinė žala;

6) kai visiško žalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinėje sutartyje.

Nustačius bent vieną iš šių aplinkybių, darbuotojui turi būti taikoma visiška materialinė 
atsakomybė. Tiesa, nepaisant to, kad pagal Darbo kodekso nuostatas darbuotojui gali 
būti taikoma visiška materialinė atsakomybė, darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas 
gali sumažinti atlygintinos turtinės žalos dydį, atsižvelgdamas į darbuotojo finansines ir 
ekonomines galimybes, išskyrus atvejus, kai žala padaroma tyčia. 

Taip pat pažymėtina, kad darbuotojo padaryta ir jo gera valia šalių susitarimu 
natūra arba pinigais neatlyginta žala gali būti išskaitoma iš darbuotojui priklausan-
čio darbo užmokesčio darbdavio rašytiniu nurodymu. Tokios išskaitos dydis negali 
viršyti vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio net ir tuo atveju, jei-
gu buvo padaryta didesnė žala. Darbdavio nurodymas išieškoti šią žalą gali būti priimtas 
ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo žalos paaiškėjimo dienos. Dėl išskaitos, kuri viršija 
vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydį arba jeigu praleisti išskaitos 
terminai, darbdavys žalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginčams dėl teisės nagrinėti 
nustatyta tvarka.
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