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Vienas esminiy principy, taikomy teis¢je, — atsakomybé¢ taikoma asmeniui, pazeidu-
siam teises akty reikalavimus. Tam, kuris, pavyzdZiui, klaidingai ar apgaulingai tvarke fi-
nansing apskaita, nepateiké reikiamy deklaracijy ar nesumokejo apskaiciuoto ir deklaruo-
to mokescio, ir pan. Tais atvejais, kai nejmanoma nustatyti, kuris asmuo nejvykdeé teisés
akty keliamy reikalavimuy, t. y. kai neaisku, kas turéjo atlikti vieng ar kita teisés aktuose
itvirtinta prievolg, gali biti konstatuojamas netinkamas finansinés apskaitos organizavi-
mas, o uz tai atsakomybé gali grésti tiems, kurie, vadovaudamiesi teisés aktais ar imonés
vidaus dokumentais, turéjo tai uztikrinti, — jimonés vadovui ar vyriausiajam buhalteriui.

19.1. Teisés pazeidimas ir atsakomybeé

Zinotina!
,ﬁﬁg m Teisés pazeidimas — tai asmens (fizinio ar juridinio) prieSinga
\gﬂ’f‘\i} teisei kalta veika (veikimas ar neveikimas), kuria padaroma Zzala
visuomenei ir uz kurig yra numatyta teisiné atsakomybeé.
Teisiné atsakomybé - tai teisés pazeidéjui daromas poveikis,
pasireiSkiantis pazeidéjo visuomenei zalingo poelgio smerkimu
\*’ ir teisiniy sankcijy (atsakomybés priemoniy) taikymu, dél kurio
. pazeidimo padarymu kaltas asmuo patiria nepalankiy asmeninio,
turtinio, fizinio ar organizacinio pobudzio padariniy. m

Visi teisés akty paZeidimai skirstomi j keturias savarankiSkas rusis: nusikaltimus
(baudZiamuosius nusiZengimus), administracinius nusiZengimus, drausminius paZei-
dimus ir civilinés teisés deliktus. Atsizvelgiant | teisés pazeidimo rasi, teisés aktus pa-
zeides asmuo traukiamas atitinkamai baudziamojon, administracinén, civilinés ar darbo
teisés pagrindu kylancion atsakomybén. Uz teisés pazeidimus tvarkant jmonés finansing
apskaita ir (ar) apskaiCiuojant ir sumokant mokesc¢ius valstybei (pvz., pildant apskaitos
registrus, sudarant finansines ataskaitas, apskaiciuojant, deklaruojant ir sumokant mokes-
¢ius valstybei ir pan.), kalti asmenys gali biiti traukiami administracinén, baudziamojon,
darbo teisés pagrindu kylancion atsakomybén.
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Kalbant apie atsakomybe, kylanc¢ia paZeidus nustatyta jmonés finansinés ap-
skaitos vedimo tvarka, pirmiausia vertinama apskaita tvarkancio asmens, t. y.
vyriausiojo buhalterio (buhalterio) pareigybé. Kai imonéje yra keletas buhalteriy,
kiekvieno ju darbines funkcijas ir pareigas detalizuoja imonés vidaus dokumentai (kiek-
vienos imongs vidinis darby paskirstymas tarp buhalteriy yra individualus ir negali biti
nagrin¢jamas nesigilinant { kiekvienos imonés ypatumus — veiklos pobidj, darby kriivy,
buhalteriy skai€iy, darbo viety kompiuterizavima ir pan.), tad apzvelgdami buhalterio
pareigas, aptarsime tik pagrindines, kurios privalomos kiekvienoje jmonéje.

Pagrindiné imoneés buhalterio uzduotis — registruoti tikines operacijas pagal teisés
aktuose ir taikomuose atitinkamuose standartuose nustatytus reikalavimus, vadovaujantis
imoneés vadovo nustatyta jmonés tikiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka, ga-
rantuoti buhalteriniy iraSy teisinguma. Be to, nemaza dali apskaitos dokumenty taip pat
iSraSo imoniy buhalteriai, tad negalima uzmirsti su Sia funkcija susijusios pareigos — uz-
tikrinti apskaitos dokumenty iSras§yma laiku ir teisingai, juose esan¢iy duomeny tikruma
ir tkinés operacijos teisétuma.

Klaidinga manyti, kad tik imonés buhalteris gali buti traukiamas atsakomybén, jeigu
pazeidziami reikalavimai, susij¢ su imones buhalterinés apskaitos tvarkymu, mokesc¢iy
apskaiciavimu ir sumoké¢jimu. Imonés buhalteris negali atsakyti uzZ visus paZeidimus,
nes néra savarankiskas, spresdamas visus jmonéje kylancius su finansine apskaita
susijusius klausimus. Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, imonés finansinés apskai-
tos tvarkymo organizavimas ir esminiy reikalavimy nustatymas priskiriamas iSimtinai
vadovo, bet ne buhalterio kompetencijai. Be to, buhalteris taip pat negali atsakyti uz do-
kumenty (tarp ju ir buhalteriniy) i§saugojima, nes jprastai buhalterijos darbuotojai juos
perduoda { imonés archyva, kuris pavaldus vadovui, bet ne buhalteriui. Kitas akivaizdus
pavyzdys — buhalteris negali uztikrinti, kad parengta metiné finansiné atskaitomybé biity
laiku pateikta valstybinéms institucijoms, nes ja pateikti galima tik pasiraSius vadovui.
Tad neatsitiktinai pagal dabar galiojancius {statymus atsakomybé uZ finansinés apskai-
tos organizavimg jmonéje numatyta ne buhalteriui, bet jmonés vadovui.

Kalbant apie kalto asmens patraukima atsakomybén deél teisés akty pazeidimo
finansinés apskaitos tvarkymo ir mokesciy apskaic¢iavimo srityse, kiekvienu konkreciu
atveju biitina tiksliai nustatyti, kas pagal teisés aktus gali buti traukiamas atsakomybén —
vadovas ar buhalteris. Biitina nustatyti, su kuria pareigybe konkretus teisés aktas,
nustatantis atsakomybe uZ teisés paZeidima, sieja atsakomybe¢ — su jmonés va-
dovu ar buhalteriu. Tais atvejais, kai teisés norma specialaus subjekto — vadovo ar
buhalterio — nejvardija, atsakomybén gali biiti traukiamas asmuo, kuris realiai kaltas
uz pazeidimo ar nusikaltimo padaryma, t. y. ir buhalteris, ir vadovas.

Kai teisés aktai jvardija, kad nustatytos sankcijos taikomos imonés vadovui, uz $i
pazeidima atsakomybén visais atvejais bus traukiamas vadovas. Tokiu atveju vadovo nuo
atsakomybés neapsaugos ir tam tikry pareigy delegavimas kitiems imonés darbuotojams,
pavyzdziui, buhalteriui. Jeigu teisés aktai nustato, kad atsakomybén turi biti trau-
kiamas arba vadovas, arba buhalteris, sprendZiant atsakomybés klausima, biity
vertinama, ar buhalteriui buvo deleguota prievolé vykdyti tam tikras pareigas, ar
tai tinkamai padaryta, ar vadovas émési visy priemoniy, kad buhalteris tai vykdyty.
Jeigu istatymas numato, kad atsakomybén uz tam tikra nusizengima ar nusikaltima gali
buti traukiamas buhalteris, atsakomybés klausimas biity siejamas su asmenimis, einan-
Ciais Sias pareigas ar vykdanciais buhalteriui priskirtas darbines funkcijas.
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19.2. Administraciné atsakomybeé

.. Reglamentuota:
Veikas, kurios pripazjstamos administraciniais nusizengimais, administraciniy

nusizengimy tyrimo tvarkg ir uz tokias veikas skiriamas nuobaudas reglamentuoja
LR administraciniy nusizengimy kodeksas. Sio dokumento dabar galiojancig ir anks-
tesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminiy akty savade Administraciniy
nusizengimy kodeksas. Vilnius, ,Paciolio” leidykla.

Administraciné atsakomybé — tai savarankiska atsakomybés rusis, taikoma kal-
tiems asmenims, padariusiems administracinj nusiZengima, skiriant jiems jstatymu
numatyta administracing nuobauda. Tiek veikas, kurios pripazistamos administra-
ciniais teisés pazeidimais, tiek ir sankcijas, taikomas uz Siuos pazeidimus, nustato LR
administraciniy nusizengimy kodeksas (toliau — ANK).

Trumpai apzvelgsime ANK nuostatas, numatanc¢ias galima atsakomybg uz teisés
aktuose {tvirtinty reikalavimy dél buhalterinés apskaitos organizavimo, tvarkymo ir
mokesciy apskai¢iavimo nevykdyma ar netinkama vykdyma.

e ANK 187 straipsnis. Ataskaity, deklaracijy ar kity mokes¢iy administrato-
riaus funkcijoms jgyvendinti reikalingy dokumenty ir duomeny pateikimo tvarkos
paZeidimas.
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Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz tokias vei-
kas:

a) uz turto ir (ar) pajamy deklaravimo tvarkos paZeidimq, deklaracijy arba
kity su tuo susijusiy ataskaity pavéluotq pateikimgq mokesciy administratoriui ar ju
nepateikimq, neteisingy duomeny jrasymq 1 mokesc¢iy administratoriui pateiktas
turto ir (ar) pajamy deklaracijas arba kitas ataskaitas;

b) uz ataskaity, deklaracijy ar kity mokesc¢iy administratoriaus funkcijoms
igyvendinti reikalingy dokumenty ir duomeny pateikimo tvarkos paZeidimq, pa-
véluotq pateikimq ar nepateikimq, neteisingy duomeny jras§ymgq i mokesciy admi-
nistratoriui pateiktas ataskaitas, deklaracijas ar kitus mokes¢iy administratoriaus
funkcijoms igyvendinti reikalingus dokumentus, neteisingy duomeny pateikima;

c) uz deklaracijy arba nustatyta tvarka patvirtinty ataskaity ar kity doku-
menty ir duomeny apie fizinio ar juridinio asmens pajamas, pelnq ar turtq nepa-
teikimq mokesCiy administratoriui, siekiant isvengti mokesciy ar kitokiy jmoky,
kuriy suma nevirsija keturiy Simty baziniy bausmiy ir nuobaudy dydziy, po to, kai
§i institucija rastu priminé apie pareiga juos pateikti;

d) vz duomeny apie fizinio ar juridinio asmens pajamas, pelnq, turtq ar jy
naudojimgq, Zinant, kad jie neteisingi, {raSyma { deklaracijas, nustatyta tvarka pa-
tvirtintas ataskaitas arba i kitus mokesciy administratoriui ar kitai valstybés igalio-
tai institucijai pateikiamus dokumentus, siekiant iSvengti mokesciy, kuriy suma
nevir$ija keturiy Simty baziniy bausmiy ir nuobaudy dydziy.
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e ANK 187" straipsnis. Mokes¢iy nesumokéjimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta u pagal
pateiktq deklaracijq arba nustatyta tvarka patvirtinta ataskaita ar kita dokumen-
ta apskaiciuoty mokesciy, kuriy suma nevirsija keturiy Simty baziniy bausmiy ir
nuobaudy dydziu, nesumokéjimq biinant mokiam po to, kai valstybés jgaliota ins-
titucija priminé apie pareiga sumokéti mokescius.

o ANK 188 straipsnis. Sandoriy kainodaros dokumentavimo tvarkos nesilaikymas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz sandoriy
kainodaros dokumentavimo tvarkos nesilaikymq, i$skiriant, kad uz pakartotinj toki
pat administracini nusizengima taikoma grieztesné administraciné atsakomybe.

e ANK 188! straipsnis. Informacijos apie pranestinus tarpvalstybinius susitari-
mus pateikimo mokes¢iy administratoriui paZeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta u# informaci-
jos apie pranestinus tarpvalstybinius susitarimus pateikimo mokesciy administ-
ratoriui tvarkos paZeidimq, iSskiriant, kad uz pakartotini toki pat administracini
nusizengima taikoma grieztesné administraciné atsakomybé.

o ANK 189 straipsnis. Registravimosi mokes¢iy mokétoju tvarkos pazeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uZ tokias vei-
kas:

a) ui mokesciy mokétojo registravimo duomeny nepateikimq ar pavéluotq
pateikimq mokesCiy mokétojus registruojanciai istaigai, neteisingy duomeny
pateikimq, taip pat uz pakeisty arba papildomy mokesciy mokétojo registravimo
duomeny nepateikimq ar pavéluotq pateikimgq;

b) uz registravimosi atskiry mokesc¢iy mokétoju, kai tai nustatyta atitinkamy
mokescCiy istatymuose, tvarkos pazeidima. Uz §i nusizengima atsakomybén, kiek
tai susij¢ su juridinio asmens veikla, traukiamas to juridinio asmens vadovas.

o ANK 191 straipsnis. PaZymuy apie fiziniams asmenims iSmokétas sumas patei-
kimo mokes¢iy administratoriui tvarkes ir vardiniy sarasy pateikimo tvarkos pa-
Zeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta u tokias vei-
kas:

a) uz Gyventoju pajamy mokescio istatyme nustatytos paZymy apie fiziniams
asmenims iSmokétas sumas pateikimo mokesciy administratoriui tvarkos pazei-
dimgq;

b) uz Gyventojy turto deklaravimo istatyme nurodyty asmenu vardiniy sqrasy
nepateikimq Valstybinei mokesciy inspekcijai ar uz paveluota pateikima. Uz $i
nusizengimg atsakomybén traukiamas juridinio asmens vadovas ir kiti atsakingi
asmenys.
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o ANK 192 straipsnis. Apmokestinamyjy pajamy apskai¢iavimo arba mokes¢iy
ar kity jmoky apskai¢iavimo, mokéjimo tvarkos pazeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz apmokes-
tinamyjy pajamy apskaiciavimo arba mokesciy ar kity jmoky apskaiciavimo ir
(ar) mokéjimo tvarkos pazeidimq. Nurodoma, kad uz pakartotinj tokj pat adminis-
tracin] nusiZengima taikoma grieztesné administraciné atsakomybé.

e ANK 193 straipsnis. Valstybinio socialinio draudimo jmoky ar iSmoky apskai-
¢iavimo ir jy mokéjimo tvarkos pazeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta u¥ valstybinio
socialinio draudimo jmoky, iSmoky apskaiciavimo arba (ir) jy mokéjimo tvarkos
paZeidimg bei veika, dél kurios neteisétai buvo sumazintos $ios imokos, i§mokos.
Taip pat uz vengima registruotis draudéju, neisileidima Valstybinio socialinio drau-
dimo fondo administravimo istaigy, uz nepateikima jiems dokumenty arba jy nu-
slépima, uz socialinio draudimo pranesimy ar kity draudZiamosioms pajamoms,
imokoms, iSmokoms ir socialinio draudimo staiui apskaiciuoti reikalingy doku-
menty pavéluotq pateikimq arba nepateikimq, klaidingos informacijos suteikima,
neteisingy duomeny apie gautas pajamas jrasymq | asmenims iSduodamas paZy-
mas ar kitus dokumentus. Asmeniui, kuriam jau buvo taikyta administraciné atsa-
komybé¢ pagal §ia norma, bus taikomos grieztesnés sankcijos.

e ANK 205 straipsnis. Finansing apskaita reglamentuojanciy teisés akty pazei-
dimas.
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Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz tokias vei-
kas:

a) uzfinansing apskaitq reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy paZeidimq,
i§skiriant, kad pakartotinai padarytas toks administracinis nusiZzengimas uZtraukia
grieztesng atsakomybe;

b) uz aplaidy finansinés apskaitos tvarkymgq ir (arba) organizavimq, jeigu dél
to padaryta turtiné Zala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui virsija 30,
bet nevirsija 150 baziniy bausmiy ir nuobaudy dydZiy;

¢) uz aplaidy finansinés apskaitos tvarkymq ir (arba) organizavimq, jeigu dél
to padaryta turtiné zZala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui virsija 150,
bet nevirsija 400 baziniy bausmiy ir nuobaudy dydZiy;

d) uz apgaulingq finansinés apskaitos tvarkymgq ir (arba) organizavimg, jeigu
dél to padaryta turtiné zala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui virSija
10, bet nevirsija 150 baziniy bausmiy ir nuobaudy dydZiy;

e) uz apgaulingq finansinés apskaitos tvarkymgq ir (arba) organizavimq, jeigu
dél to padaryta turtiné Zala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui virSija
150 baziniy bausmiy ir nuobaudy dydZiy;

) uz bendry vieSojo sektoriaus veiklos valdymo informaciniy sistemy naudo-
Jjimo reikalavimy paZeidimgq.
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Zinotina, kad jvairiis jstatymai, poistatyminiai teisés aktai ir ijmonés patvirtin-
tos vidaus tvarkos nustato tam tikras buhalterines tkiniy operacijy registravimo
taisykles. Atsizvelgiant { ANK 205 straipsnio nuostatas, galima daryti iSvada, kad
nustatyty finansiniy ikiniy operacijy registravimo taisykliy pazeidimas kaltam
asmeniui (dazniausiai tai biina buhalteriai) gali uZtraukti administracing atsa-
komybe pagal ANK 205 str. 1 dalj. Jeigu finansinés apskaitos taisykles pazeidzia
asmuo, kuriam jau pries tai buvo taikyta administraciné nuobauda uz toki nusizen-
gima, istatymy leidéjas laikosi nuostatos, kad tokia veika yra pavojingesné visuo-
menei, tod¢l tokiam asmeniui taikomos ir grieZtesnés sankcijos.

Aplaidus finansinés apskaitos tvarkymas — tai LR finansinés apskaitos ista-
tymo, kity istatymu ir norminiy teisés akty, reglamentuojanciy finansinés apskai-
tos tvarkyma, nevykdymas arba netinkamas vykdymas (ne visos tikinés operacijos
pagrindziamos apskaitos dokumentais, Gikiniy operaciju duomenys nefiksuojami
apskaitos registruose, dokumentai ar registrai suraSomi nesilaikant teisés aktuose
nustatyty reikalavimy ir pan.).

Apgaulingas finansinés apskaitos tvarkymas — tai samoningas imon¢s fi-
nansinés apskaitos netvarkymas arba finansinés apskaitos duomeny ar rezultaty
iSkraipymas (pavyzdziui, prekés, pajamos samoningai nejtraukiamos { apskaita,
klastojami, slepiami ar sunaikinami apskaitos dokumentai ir pan.). Kai nusiZen-
gimas padaromas samoningais veiksmais, veika kvalifikuojama kaip apgaulingas
apskaitos tvarkymas, o kai neatsargiais — tai bus aplaidus apskaitos tvarkymas.

Taip pat pastebétina, kad administraciné atsakomybe tiek uz aplaidy finansinés
apskaitos tvarkyma, tiek ir uz apgaulinga finansinés apskaitos tvarkyma diferenci-
juojama pagal padarytos zalos dydj. Konstatavus, kad neteisétais veiksmais pada-
ryta didesné zala, asmeniui biity taikomos ir grieztesnés sankcijos.

Atkreiptinas démesys: administracinei atsakomybei pagal ANK 205 straips-
nj atsirasti uZtenka finansinés apskaitos tvarkymo taisykliy pazeidimo fakto.
Be to, svarbu pabreézti: kai dél ty paciy veiky negalima visiSkai ar i§ dalies nu-
statyti juridinio asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo ar jsipareigojimy
dydzio ar struktiiros, gali biiti keliamas klausimas dél kalto asmens patrau-
kimo baudziamojon atsakomybén pagal Baudziamojo kodekso 222 arba 223
straipsnius.

Kuris asmuo bus traukiamas atsakomybén pagal ANK 205 straipsni — vadovas
ar buhalteris, priklauso nuo konkretaus pazeidimo, nuo pareigy pasiskirstymo jmo-
néje, nuo teisés akty, reglamentuojanciy finansinés apskaitos tvarkyma, normuy.

o ANK 221 straipsnis. Statistiniy duomeny pateikimo tvarkos paZeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz statistiniy
duomeny nepateikimq nustatyta tvarka oficialiqjq statistikq tvarkancioms jstai-
goms arba melagingy statistiniy duomeny pateikimq oficialiaja statistika tvarkan-
¢ioms jstaigoms, nurodant, kad uz pakartotini toki pat administracini nusizengima
taikoma grieztesné administraciné atsakomybé. Beje, atsakomybé uz §i nusizengi-
ma bty taikoma imonés vadovui ar kitiems atsakingiems asmenims, kuriais, esant
tam tikrai situacijai, gali biiti pripazintas ir buhalteris.
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e ANK 223 straipsnis. Juridinio asmens, jo filialo ar atstovybés, uZsienio juri-
dinio asmens ar Kkitos organizacijos filialo ar atstovybés dokumenty ir registro duo-
meny pateikimo Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ar Juridiniy asmeny dalyviy
informacinés sistemos tvarkytojui tvarkos pazeidimas.

Siame kodekso straipsnyje administraciné atsakomybé numatyta uz tokias vei-
kas:

a) uz neteisingy jmonés ar jos padalinio dokumenty, iSskyrus finansines
ataskaitas (konsoliduotasias finansines ataskaitas), meting ataskaita, metinj pra-
neSima (konsoliduotaji metini pranesima), veiklos ataskaitas, mokéjimy valdzios
institucijoms ataskaita (konsoliduotaja mokéjimuy valdzios institucijoms ataskai-
ta), duomeny ir kitos teiktinos informacijos pateikimas Juridiniy asmeny re-
gistro tvarkytojui ar Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos tvarkyto-
Jjui, arba tokiy dokumenty, duomeny ir kitos teiktinos informacijos nepateikimas
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ar Juridiniy asmeny dalyviy informacinés
sistemos tvarkytojui laiku teisés akty nustatyta tvarka;

b) neteisingy jmonés, uisienio jmonés ar kitos organizacijos filialo finan-
siniy ataskaity (konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio
praneSimo (konsoliduotojo metinio pranesimo), veiklos ataskaity, mokejimy val-
dZios institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokejimy valdZios institucijoms
ataskaitos) pateikimas Juridiniy asmeny registro tvarkytojui arba Siy ataskaity
nepateikimas Juridiniy asmeny registro tvarkytojui laiku teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

Beje, atsakomyb¢ uz Siuos nusizengimus kyla imoniy ar jy padaliniy vadovams
ar kitiems istatymuose ar steigimo dokumentuose nurodytiems asmenims.

19.3. Baudziamoji atsakomybeé

m" Reglamentuota:

Veikas, kurios pripazjstamos nusikaltimais ar baudziamaisiais nusizengimais, ir
uz jas skiriamas bausmes reglamentuoja LR baudziamasis kodeksas. Sio dokumento
dabar galiojancCig ir ankstesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminiy akty
savade BaudZiamasis kodeksas. Vilnius, ,Paciolio® leidykla.

Baudziamoji atsakomybé apibiidinama kaip konkretaus asmens ir jo padary-
tos veikos, prieStaraujancios teisés akty reikalavimams, vadinamos nusikaltimu
ar baudZiamuoju nusiZengimu, pasmerkimas valstybés vardu, pasireiSkiantis kal-
tininkui baudZiamojo jstatymo numatytais taikomais asmeninio (laisvés atémi-
mas ir pan.) ir (ar) turtinio (bauda, konfiskavimas ir kt.) pobiidZio suvarZymais.
Pazymétina, kad d¢l tokio pasmerkimo keiciasi kaltininko teisinis statusas, atsiranda
daugiau pareigy, sumazéja jo teisiy apimtis. Kitaip tariant, baudZiamoji atsakomybé,
uztraukianti asmeniui tam tikry prievartos priemoniy taikyma, iSreiSkia tokio asmens
padarytos veikos pasmerkima.

Pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis atsakomybe uz nusikaltimo ar baudziamojo
nusizengimo padaryma, — Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (toliau — BK).
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Atkreiptinas démesys, kad uz nusikalstamas veikas, susijusias su finansinés aps-
kaitos tvarkymu, mokesc¢iy apskai¢iavimu ir sumok¢jimu, baudZiamojon atsakomy-
bén gali buti traukiamas ne tik veikg atlikes fizinis asmuo, bet ir juridinis asmuo.
Sprendziant klausima, ar juridinis asmuo trauktinas baudziamojon atsakomybén, kie-
kvienu atveju turi biiti {vertinta, ar juridinis asmuo pakankamai atidziai kontroliavo
nusikalstama veika padariusiy savo darbuotoju ar atstovy veikla, émési pakankamy
nusikalstamy veiky prevencijos priemoniy, buvo idieggs atitinkamy standarty veikloje
laikymosi programg ir kt.

e BK 219 straipsnis. Mokes¢iy nesumokéjimas.

Baudziamajai atsakomybei $io straipsnio pagrindu atsirasti yra biitinos objek-
tyviosios salygos:

1) asmuo pateiké deklaracijg arba nustatyta tvarka patvirtinta ataskaita ar kita
dokumenta, taciau mokes¢iy nesumokéjo;

2) valstybés jgaliota institucija asmeniui jteiké priminima apie pareiga su-
mokéti mokescius;

3) po jteikto priminimo per jame nustatyta terming asmuo, nors ir biidamas
mokus, nesumokéjo apskaiciuoty daugiau kaip 400 MGL dydZio mokesciy.
Jeigu asmuo nesumokéjo jam apskaicivoty daugiau kaip 900 MGL dydZio mo-
kes€iy, jam taikoma grieztesné atsakomybé.

Aptarty nusikalstamy veiky dalykas yra ivairiis apskai¢iuoti mokesciai (pvz.,
pridétinés vertés mokestis, gyventoju pajamy mokestis ir kiti). Tais atvejais, kai as-
muo neturéjo pareigos pateikti deklaracijos arba nustatyta tvarka patvirtintos atas-
kaitos ar kito dokumento, taciau pagal istatymus prival¢jo sumokéti mokescius,
pagal BK 219 straipsni jis neatsako.

Aptariama nusikalstama veika padaroma tiesiogine tycia, t. y. asmuo su-
vokia, kad jis pateiké deklaracija arba nustatyta tvarka patvirtinta ataskaita ar kita
dokumentg ir pagal juos privalo laiku sumokéti mokescius, tac¢iau, nors ir biidamas
mokus, $ios prievolés nevykdo nepaisant to, kad jam buvo iteiktas valstybés
igaliotos institucijos priminimas apie pareiga sumokéti mokescius ir nurodytas ter-
minas, iki kada juos privalo sumokéti. [statymy leidéjas itvirtino, kad, atsizvelgiant
1 nesumokéta mokesciy suma, atsakomybé uz §ig nusikalstama veika diferencijuo-
jama: kuo didesné¢ nesumokety mokesciy suma, tuo grieztesné sankcija gali biiti
taikoma kaltam asmeniui.

BK 219 straipsnyje nustatytas nusikaltimas (baudziamasis nusizengimas) lai-
komas padarytu, kai asmuo po to, kai gavo jgaliotos valstybinés institucijos
priminima apie pareiga sumokéti mokescius, iki nustatyto termino nejvykdé
pareigos sumokéti mokescius. Baudziamajai atsakomybei kilti pakanka, kad vals-
tybés igaliota institucija priminima mokes¢iy mokétojui iteikty bent vieng karta.
Be to, priminime sumokéti mokescius turi biiti nurodytas terminas, iki kada nuro-
dytas mokestinis isiskolinimas turi buti sumokétas. Jeigu mokes¢iy mokétojas iki
nusikalstamos veikos padarymo buvo nemokus, jis pagal BK 219 straipsni neatsa-
ko, nes baudziamoji atsakomybé jam iskilti negali, bet jeigu mokesciu mokétojas
tapo nemokus nusikalstamos veikos padarymo metu arba po jos padarymo, tada
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mokescio mokétojo mokumas neturi reikSmes jo nusikalstamai veikai, t. y. baudzia-
mojon atsakomybén jis gali biiti traukiamas.

Atsakomybeén uZ §i nusikaltima (baudZiamaji nusiZzengima) gali biiti traukia-
mas fizinis ar juridinis asmuo, kuri istatymas ipareigojo pateikti deklaracija arba
nustatyta tvarka patvirtinta ataskaitg ar kita dokumenta, taip pat sumoketi pagal
pateiktus dokumentus apskaiciuota mokest;.

e BK 220 straipsnis. Neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas.

Baudziamajai atsakomybei Sio straipsnio pagrindu atsirasti yra biitinos $ios
objektyviosios salygos:

a) asmuo jra$é j deklaracija arba nustatyta tvarka patvirtinta ataskaita ar kita
dokumenta Zinomai neteisingus duomenis apie asmens pajamas, pelng, turta ar
ju naudojima, siekdamas iSvengti mokesciy;

b) Siuos dokumentus pateiké valstybés jgaliotai institucijai.

Pagal BK 220 straipsni nusikalstama veika laikoma padaryta, kai kalti-
ninkas jraso Zinomai neteisingus duomenis apie pajamas, pelng, turta ar ju
naudojimg j deklaracija arba nustatyta tvarka patvirtintg ataskaita ar Kkita
dokumentg ir pateikia juos valstybés jgaliotai institucijai. Nuo Sio momento
asmuo gali buti traukiamas baudziamojon atsakomybén. Atsizvelgiant i tai, kokios
mokesCiy sumos siekiama iSvengti, padaryta veika gali buti laikoma maziau pavo-
jinga (jeigu siekiama iSvengti mokesciy, kuriy suma siekia nuo 400 iki 900 MGL)
arba pavojingesne veika (jeigu siekiama iSvengti mokesciy, kuriy suma virsija 900
MGL). Be to, pavojingesne veika laikoma ir tokia, kai asmuo ja padaro veikdamas
organizuotoje grupéje. Suprantama, atlikus pavojingesng veika, asmeniui gali buti
taikomos ir gerokai grieztesnés sankcijos.

Aptariama nusikalstama veika padaroma tiesiogine ty¢ia — asmuo suvokia, kad
jis pateiké zinomai neteisingus duomenis apie pajamas, pelna, turta ar juy naudojima
valstybés igaliotai institucijai, kad dél to gali biiti iSvengta mokesciu, ir to siekia.

Pagal BK 220 straipsni, baudziamojon atsakomybén gali buti traukiamas fizinis
ar juridinis asmuo, kurj istatymas ipareigojo teikti deklaracijas arba nustatyta tvarka
patvirtinta ataskaita ar kita dokumenta apie pajamas, pelna, turta ar ju naudojima.

e BK 221 straipsnis. Deklaracijos, ataskaitos ar kito dokumento nepateikimas.

Baudziamajai atsakomybei pagal BK 221 straipsni atsirasti yra bitinos Sios
objektyviosios salygos:

a) teisés akty nustatyta tvarka valstybés jgaliotai institucijai laiku nepatei-
kiama deklaracija arba nustatyta tvarka patvirtintos ataskaitos ar kitas dokumen-
tas apie asmens pajamas, pelng ar turtg;

b) valstybés jgaliota institucija raStu priminé apie pareiga pateikti Siuos
dokumentus ir nurodé termina, iki kada tai privalu padaryti;

¢) po iteikto priminimo per jame nustatyta terminag dokumentai nebuvo pa-
teikti;
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d) tokia veika siekiama iSvengti ne maziau kaip 400 MGL dydzio mokesc¢iy ar
kitokiy jmokuy.

Nusikalstama veika laikoma padaryta nuo to momento, kai pasibaigia
valstybés jgaliotos institucijos priminime nurodytas terminas pateikti Siai ins-
titucijai deklaracija arba nustatyta tvarka patvirtinta ataskaita ar kita doku-
ment3, bet asmuo nepateikia reikalauty dokumenty. Nuo $§io momento asmuo
gali biiti traukiamas baudziamojon atsakomybén. Pastebétina, kad, atsizvelgiant |
tai, kokios mokesciy sumos siekiama iSvengti, padaryta veika gali biiti laikoma ma-
Ziau pavojinga (jeigu siekiama iSvengti mokesciy, kuriy suma siekia nuo daugiau
kaip 400 iki 900 MGL) arba pavojingesne veika (jeigu siekiama i§vengti mokesciy,
kuriy suma virS$ija 900 MGL). Suprantama, atlikus pavojingesng¢ veika, asmeniui
gali biti taikomos ir gerokai grieztesnés sankcijos.

Nusikalstama veika padaroma tiesiogine ty€ia, t. y. asmuo suvokia, kad jis
teis€s akty nustatyta tvarka laiku nepateike valstybés jgaliotai institucijai deklaraci-
jos arba nustatyta tvarka patvirtintos ataskaitos ar kito dokumento apie pajamas,
pelna ar turta, taip pat zino, kad jam jteiktas valstybés jgaliotos institucijos rastiSkas
priminimas, taciau ir toliau reikiamy dokumenty nepateikia.

Pagal aptariama BK norma atsako asmuo, kuris teisés akty nustatyta tvarka
turédamas pareiga valstybés jgaliotai institucijai pateikti deklaracija arba nustatyta
tvarka patvirtinta ataskaita ar kita dokumenta, ju nepateiké. Atsakomybé gali biiti
taikoma tiek fiziniam, tiek ir juridiniam asmeniui.

e BK 222 straipsnis. Apgaulingas finansinés apskaitos tvarkymas ir (arba)
organizavimas.

BK 222 straipsnyje baudziamoji atsakomyb¢ nustatyta uz Siy veiky padaryma:

a) uz apgaulingg teisés akty reikalaujamos finansinés apskaitos tvarkymag
ir (ar) organizavimg (tai finansinés apskaitos tvarkymas samoningai pazeidziant
teisés akty, reglamentuojanciy finansinés apskaitos tvarkyma, reikalavimus, pvz.,
dvigubos buhalterinés apskaitos vedimas, dalies ar visy tkiniy operacijy nefiksavi-
mas apskaitos dokumentuose ir pan.);

b) uz finansinés apskaitos dokumenty ir (arba) finansinés apskaitos registry
nesaugojimag jstatymy nustatytg laika;

c) uz finansinés apskaitos dokumenty ir (ar) finansinés apskaitos registry
paslépima (tai veiksmai, kai dokumentas slepiamas turint tiksla, kad juo nebiity
pasinaudota tikrinant asmens veikla, jo turta, nuosava kapitala ar isipareigojimy
dydi ar struktiira);

d) uz finansinés apskaitos dokumenty ir (ar) finansinés apskaitos registry
sunaikinimg (bet koks fizinis, cheminis, elektromagnetinis dokumento poveikis,
kai neijmanoma atkurti jo turinio);

e) uz finansinés apskaitos dokumenty ir (ar) finansinés apskaitos registry
sugadinimg (tai veiksmai, kuriais sunaikinama dalis buhalterinés apskaitos doku-
mento, pvz., uzpilama chemikalais, iSpléSiama, ir pan.);
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f) netvarke ir (arba) neorganizavo teisés akty reikalaujamos finansinés aps-
kaitos.

Kad asmenj biity galima traukti baudziamojon atsakomybén dél iSvardyty nu-
sikalstamy veiky, turi atsirasti pasekmés: dél to negalima visiSkai ar i§ dalies
nustatyti asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo ar jsipareigojimy dydzio
ar struktiiros arba dé¢l aptartos kurios nors veikos buvo padaryta didelé turtiné
Zala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui. Apgaulingo finansinés aps-
kaitos tvarkymo padariniai nustatomi kompetentingy istaigy patikrinimo, revizijos
aktais, audito ataskaita arba specialisto i§vada, o kilus abejoniy dél ju pagristumo,
gali biiti skiriama ekspertize.

Apgaulingu finansinés apskaitos tvarkymu gali bati apkaltinti asmenys, atsa-
kingi uz finansines apskaitos tvarkyma pagal Finansinés apskaitos {statymo nuosta-
tas: vyriausiasis buhalteris (buhalteris), konkretaus struktiirinio padalinio apskaitos
tarnybos vadovas (buhalteris), kai tikio subjektas susideda i$ keliy strukttiriniy pa-
daliniy; apskaitos paslaugas teikiancios imongs specialistai, kai jmonés buhalteriné
apskaita tvarkoma pagal sutartj su tokiomis imonémis. Uz buhalterines apskaitos
dokumenty nesaugojima nustatyta laikotarpi, uz ju paslépima, sunaikinima ar su-
gadinima atsako veika padargs asmuo. Jeigu iikio subjekto vadovas pats tvarko
buhaltering apskaita, tokiu atveju uz apgaulinga buhalterinés apskaitos tvarkyma
atsako tik tikio subjekto vadovas.

Uz Sia nusikalstama veika gali tekti atsakyti ne tik fiziniam, bet ir juridiniam
asmeniui.

Apgaulingas buhalterinés apskaitos tvarkymas yra ty€inis nusikaltimas. Kitaip
tariant, asmuo, darantis Sioje normoje aptarta nusikalstama veika, supranta, kad
tokiu biidu tvarkydamas finansing apskaita ar sunaikindamas dokumentus, pazei-
dzia apskaitos tvarkymui keliamus reikalavimus, suvokia, kad dél to kils tam tikros
pasekmeés: nebus galima visiskai ar i§ dalies nustatyti asmens veiklos, jo turto, nuo-
savo kapitalo ar isipareigojimy dydzio ar struktiiros, arba kam nors bus padaryta
didelé turtin¢ zala.

e BK 223 str. Aplaidus finansinés apskaitos tvarkymas ir (arba) organizavimas.
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BK 223 straipsnis baudZiamaja atsakomybg nustato uz Siy veiky padaryma asme-
niui, kuris privaléjo tvarkyti ir (arba) organizuoti finansinés apskaitos tvarkyma:

a) uz finansinés apskaitos netvarkymg ir (arba) neorganizavimg (tai normi-
niy akty, reglamentuojanciy finansinés apskaitos tvarkyma, reikalavimy nevykdy-
mas, pvz., ukiniy operacijy neregistravimas ir pan.);

b) uz aplaidy finansinés apskaitos tvarkymg ir (arba) organizavima (tai Fi-
nansings apskaitos istatymo ir kity istatymuy bei norminiy akty, reglamentuojanciuy
finansinés apskaitos tvarkyma ir (ar) organizavima, netinkamas vykdymas. Pavyz-
dziui, nesurasomi, nesurenkami visi finansinés apskaitos dokumentai, nesudaromi
ir netvarkomi apskaitos registrai, dokumentai ir registrai suraSomi nesilaikant Fi-
nansings apskaitos istatymo ar kity norminiy akty reikalavimy ir pan.);
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c¢) uz buhalterinés apskaitos dokumenty ir (arba) finansinés apskaitos regist-
ry nesaugojimg (norminiais aktais nustatytos $iy dokumenty saugojimo tvarkos
nesilaikymas).

Keliant klausima d¢l asmens atsakomybés pagal BK 223 straipsni, biitina nus-
tatyti konkrecius teisés aktus, kuriy nuostatas kaltininkas pazeidé ar juy nesilaiké
aplaidziai tvarkydamas ir (ar) organizuodamas buhalterinés apskaitos tvarkyma.
Dar viena svarbi aplinkybé — baudZiamoji atsakomybé pagal BK 223 straipsnj
atsiranda tik tuo atveju, jeigu dél aptarty ir kaltininko padaryty veiky negal-
ima visiSkai ar i§ dalies nustatyti asmens veiklos, jo turto, nuosavo kapitalo
ar jsipareigojimy dydZio ar struktiiros arba jeigu dél to buvo padaryta didelé
turtiné Zala valstybei arba fiziniam ar juridiniam asmeniui. Minétieji padariniai
nustatomi kompetentingy istaigy patikrinimo, revizijos aktais, audito ataskaita arba
specialisto iS§vada, o kilus abejoniy d¢l ju pagristumo, gali buti skiriama ekspertize.
Jeigu tokios pasekmés nenustatomos, asmeniui gali biiti taitkoma administracing,
bet ne baudziamoji atsakomybé.

Aplaidziu buhalterinés apskaitos tvarkymu gali biiti pripazinti asmenys, atsa-
kingi uz buhalterinés apskaitos tvarkyma ir (ar) Sios veiklos organizavima pagal
Finansinés apskaitos jstatymo nuostatas: vyriausiasis buhalteris (buhalteris), konk-
retaus struktiirinio padalinio apskaitos tarnybos vadovas (buhalteris), kai tikio sub-
jektas susideda 1S keliy struktiiriniy padaliniy; apskaitos paslaugas teikianc¢ios imo-
nés specialistai, kai jmonés buhalteriné apskaita tvarkoma pagal sutartj su tokiomis
imonémis. UZ buhalterinés apskaitos dokumenty neiSsaugojima atsako veika pa-
dargs asmuo, {prastai — imonés vadovas. Jeigu imonés buhaltering apskaita tvarko
pats imonés vadovas, uz aplaidy buhalterinés apskaitos tvarkyma taip pat atsakys
tik imonés vadovas. Uz §ig nusikalstama veika atsakomybé gali kilti tiek fiziniams,
tiek ir juridiniams asmenims.

Pabréztina, kad atsakomybé pagal Sia norma gali kilti tik tuo atveju, jeigu ap-
tartos veikos yra padarytos dé¢l neatsargumo.

19.4. Darbuotojy atsakomybeé

m" Reglamentuota:

Veikas, kurios gali tapti priezastimi atleisti darbuotojg i$ darbo darbdavio iniciatyva
dél darbuotojo kaltes, atvejus, kai darbuotojams gali buti taikoma materialiné atsako-
mybé, reglamentuoja LR darbo kodeksas. Sio dokumento dabar galiojandia ir anks-
tesnes redakcijas galite rasti elektroniniame norminiy akty savade Darbo santykiai ir
darbo gincai. Vilnius, ,Paciolio“ leidykla.

19.4.1. Atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima

Reikéty pabrézti, kad nuo 2017 m. isigaliojes Darbo kodeksas panaikino anksciau
vartota savoka ,,drausminé atsakomybé®, taip pat panaikino galimybe¢ darbuotojams uz
darbo pareigy pazeidima skirti drausmines nuobaudas. Tiesa, tai nereiskia, kad Darbo
kodeksas 1§ darbdavio atémé galimybg tam tikromis priemonémis veikti darbuotoja,
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nesilaikanti darbdavio reikalavimy. Nors kodekse ir nebevartojama savoka ,,drausminé
atsakomybé*®, jame yra itvirtinta darbdavio teisé atleisti darbuotoja i§ pareigy uz tai, kad
pastarasis savo veiksmais pazeidé darbo pareigas. Kitaip tariant, darbdavys, reaguodamas
1 darbuotojo daromus darbo pareigy pazeidimus, turi tik viena poveikio priemong — atleis-
ti darbuotoja 1§ darbo darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés. Bitent tai ir aptarsime
Siame poskyryje, apzvelgdami darbuotojo (taip pat ir buhalterio) galima atsakomybg uz
darbiniy pareigy pazeidima.

Atsizvelgiant | Sios atsakomybés specifika, t. y. kai ji taikoma uZ darbdavio reika-
lavimy nevykdyma ir kad ja taiko darbdavys, ji netaikoma imonés vadovui. Kai Siame
poskyryje kalbésime apie atsakomybg, kylancia dél finansinés apskaitos organizavimo
ir tvarkymo, mokesciy apskaic¢iavimo, deklaravimo ir sumokeéjimo reikalavimy nevyk-
dymo ar netinkamo vykdymo, atsakomybe siesime tik su buhalteriu, bet ne su ymonés
vadovu.

Darbo pareigy pazeidimas

Analizuojant Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias galima darbuoto atleidima
1§ darbo darbdavio iniciatyva dé¢l darbuotojo kaltes, galima iSskirti Sivos pagrindinius
tokios atsakomybes taikymo aspektus:

1) aptariama atsakomybé¢ taikoma tik uz darbo pareigy paZeidimq. Darbo pareigos
suprantamos kaip galiojanciais {statymais ar poistatyminiais aktais, imonés vidaus teisés
aktais nustatyta darbo (tam tikrais atvejais — ir elgesio) tvarka. Darbuotojas atsakomybén
gali buti traukiamas ne tik uz savo tiesioginiy darbiniy pareigy, kurios siejamos su paves-
ty funkciju vykdymu, neatlikima, bet ir uz bendrojo pobiidzio reikalavimuy, itvirtinty Dar-
bo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymuose, darbo sutartyje, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir t. t., nesilaikyma. Atsakomyb¢ taip pat gali biti taikoma ir uz teisés
akty, nustatan¢iy imonés finansinés apskaitos tvarkyma, numatanciy mokesciy apskaicia-
vima ir pan., nevykdyma ar netinkama vykdyma;

2) bittina nustatyti darbuotojo kalte. Atsakomybe¢ gali buti taikoma tik tada, kai dar-
buotojas yra kaltas dél darbo pareigu nevykdymo ar netinkamo vykdymo. Siuo atveju
nesvarbu, ar darbuotojas pareigy nevykdo (vykdo netinkamai) tycia ar dél neatsargumo
(aplaidumo), taciau zinotina, kad ne visuomet darbinés pareigos neatlikimas gali buti
susijgs su darbuotojo kalte. Pavyzdziui, buhalteris darbo uzmokescio gali nepriskaiciuo-
ti todel, kad jam nebuvo pateikti biitini dokumentai: darbo laiko apskaitos ziniara$c¢iai,
pagamintos produkcijos apskaitos aktai ar pan. Suprantama, tokiu atveju kalbéti apie bu-
halterio kaltg dél neapskaiciuoto darbo uzmokescio néra pagrindo, nors faktas, kad darbo
uzmokestis néra apskai€iuotas laiku, akivaizdus. Visai kita situacija, jeigu imonés dar-
buotojuy darbo uzmokestis neapskaiciuojamas dél to, kad buhalteris, nors ir turéjo visus
reikiamus duomenis, darbo uzmokescio tiesiog neapskaiciavo — jo kalté tokiu atveju biity
pripaZistama.

Darbo santykiy nutraukimas dél darbuotojo kaltés

Darbo kodekso 58 straipsnyje nustatyta, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutarti be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto
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veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidima. Ten pat detalizuojama, kad prieZastimi nutraukti darbo sutartj gali
bti:

a) Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

b) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo parei-
gy pazeidimas.

Darbo kodeksas patikslina, kad SiurkS¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biiti lai-
komas:

1) neatvykimas i darba visa darbo dieng ar pamaina be pateisinamos priezasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotro-
piniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai toki apsvaigima sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas pri-
valomas;

4) smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologini smurta ir smurta ar prieckabia-
vima dél lyties (smurtas ar prickabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél ju lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualinj prickabiavi-
ma), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotoju
ar tre¢iyju asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

5) ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés
zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;
7) kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

Konstatavus bent vieng i§ paminéty darbo pareigy pazeidimy, kurie pripazistami
Sturk$¢iu pareigy pazeidimu, darbdavys igyja teis¢ nutraukti darbo sutarti be ispé€jimo
ir nemokeéti darbuotojui iSeitinés iSmokos. Tiesa, jeigu darbo pareigy pazeidimas néra
pripazintinas Siurk$¢iu pareigy pazeidimu, darbdavys darbo santykius galés nutraukti tik
tuo atveju, jeigu per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojas padaryty antra toki pat
darbo pareigy pazeidima. Be to, tokiu atveju atsiranda dar viena salyga — $iuo pagrindu
darbo sutartis gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis darbo pareigy paZeidimas
buvo fiksuotas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per
vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja buvo jspéjes apie galima
atleidimg uZ antra tokij pazeidimg. Neigyvendinus Sios salygos, nepaisant to, kad dar-
buotojas per paskutiniuosius metus biity padargs antra toki pat pareigy pazeidima, darb-
davys aptariamu pagrindu neturéty teisés nutraukti darbuotojo darbo sutarties.

Labai svarbu pazymeéti, kad prie§ nutraukiant darbo sutartj, darbdavys privalo atlikti
tam tikras privalomas procediiras. Pirmiausia, suZinojgs apie darbo pareigy pazeidima,
darbdavys turi nustatyti termina, per kurj darbuotojas privalo pateikti pasiaisSki-
nima dél darbo drausmés pazeidimo ir aplinkybiy, lémusiy paZeidimo padaryma.
Praktika rodo, kad nurodyma d¢l pasiaiSkinimo darbuotojui reikéty pateikti rastu, viena
jo egzemplioriy — su darbuotojo parasu, kad toki nurodyma darbuotojas gavo, darbdaviui
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pasiliekant pas save. Tai gerokai palengvinty galimybe patvirtinti fakta, kad darbdavys
ivykdé istatymo nustatyta prievolg. Darbuotojo atsisakymas raSyti pasiaiSkinima nieko
nelemia — darbdavys tai gali iforminti aktu (suraSomas aktas, kad darbo drausmg pazeidu-
siam darbuotojui buvo duotas nurodymas iki tam tikro termino paraSyti ir vadovui pateik-
ti pasiaiSkinima, nurodanti aplinkybes, lémusias pazeidimo padaryma). Tokiu atveju biity
pripazistama, kad darbdavys savo prievolg igyvendino, o pats darbuotojas apribojo savo
teis¢ nurodyti aplinkybes, galin€ias eliminuoti jo kaltg dél pareigy pazeidimo.

Darbo kodekse itvirtinta, kad sprendima nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo pada-
ryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis
terminas pratgsiamas iki dvejuy mety, jeigu darbuotojo padarytas paZzeidimas paaiskéja
atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

Darbo kodeksas nurodo, kad sprendima nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padary-
to pazeidimo darbdavys turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarin-
ius, pazeidimo padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, priezastini rysi tarp darbuotojo
veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesi ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga paZeidimui ar jy visumai priemong.

19.4.2. Darbuotojy materialiné atsakomybeé

Tai savarankiska darbo teis¢je taikoma atsakomybés rusis, kylanti iS teisés pazeidi-
mo, kuriuo darbuotojas, eidamas darbines pareigas, padaro Zalg darbdaviui, neat-
likdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

Darbo teisés teorijoje teigiama, kad materialiné atsakomybé atsiranda, kai tenkina-
mos visos $ios salygos:

1) padaroma zala;

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra priezastinis rysys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

4) yra pazeid¢jo kalte;

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santy-
kiais.

Visos minimos salygos yra privalomos. Nesant bent vienos salygos, materialiné
atsakomyb¢ negali kilti.

Padaroma Zala. Darbo kodeksas nustato, kad atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesio-
giniai nuostoliai ir negautos pajamos. Tiesioginius nuostolius sudaro asmens turto ne-
tekimas arba suzalojimas, patirtos iSlaidos (pavyzdziui, dé¢l turto atkiirimo). Prie tiesiogi-
niy nuostoliy priskirtinos ir sumos, kurias darbdavys sumokéjo be pagrindo (pavyzdziui,
buhalteris dél savo kaltés neteisingai apskaic¢iavo darbuotojo darbo uzmokesti, iSskyrus
skaiciavimo klaidos atveji) arba dél buvusio teisés pazeidimo (pavyzdziui, dél nesumoke-
ty mokesc¢iy imonei buvo paskirta bauda). Negautos pajamos — tai pajamos, kurias darb-
davys bty gaves, jeigu nebiity buve darbuotojo neteiséty veiksmy. Zala apskai¢iuoja-
ma atsizvelgiant j turto verte, atskai¢iavus nusidévéjima ir natiiraly sumazéjima.
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Zala padaroma neteiséta veika. Darbuotojo neteiséta veika reiskia, kad darbuotojas
veikia prieSingai, nei nustatyta jo darbo sutartyje, pareigin¢je instrukcijoje, kolektyvinéje
sutartyje, darbo tvarkos taisyklése, kituose vidaus aktuose, istatymuose ir poistatyminiuo-
se norminiuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose jo darba.

Priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo yra dar viena sa-
lyga, be kurios materialiné¢ atsakomybé negalima. Darbdavio patirta Zala turi buti
darbuotojo neteiséty veiksmy ar neveikimo rezultatas. Kiekvienu konkreciu atve-
ju, nustatant priezastinj rysi, turi biiti vertinamos zalos padarymo aplinkybés ir nusta-
toma, dél kurio asmens ir dél kokios konkrecios veikos padaryta zala, kokio dydzio
zala patirta.

Kalté — tai teisés pazeidéjo poziiiris i savo veika, prieSinga teisei. Skiriamos dvi
kaltés formos — tycia ir neatsargumas. Materialinés atsakomybés ypatumas tas, kad
kaltés forma lemia darbuotojo materialinés atsakomybés ribas. Kai Zala padaroma
tycia, atsiranda visiSka materialiné atsakomybé, taciau negalima teigti, kad kita
kaltés forma — neatsargumas — gali sukelti tik ribotaja materialing atsakomybg. Esant
neatsargumui, atsizvelgiant i kitas zalos padarymo aplinkybes (pavyzdziui, zala pa-
daryta nusikaltimu, kuris jvykdytas dél neatsargumo, ir tai konstatuota Baudziamojo
proceso kodekso nustatyta tvarka), darbuotojui taip pat gali kilti visiSka materialiné
atsakomybé.

PazZeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés paZeidimo metu buvo susije¢ darbo santy-
kiais. Darbo teisiniai santykiai atsiranda Salims sudarius darbo sutartj. Jeigu Zala darbda-
viui padaroma darbo teisiniy santykiy galiojimo metu, net ir nutraukus darbo santykius po
zalos padarymo, buvusio darbuotojo materialiné atsakomybé¢ iSlieka ir ji yra reguliuojama
darbo teisés normy. Tiesa, $iuo atveju biitina atsizvelgti | ieSkinio senaties terminus. Jeigu
su asmeniu yra sudaryta civiliné sutartis (pavyzdZiui, autoriné, rangos, paslaugy ar kita
sutartis), asmens atsakomybé tokiu atveju nustatoma ne pagal darbo, o pagal civilinés
teis€s normas.

Ribotoji ir visiSka materialiné atsakomybé. Aptariant darbuotojo materialinés
atsakomybés klausima, pazymétina, kad Darbo kodekso 153 straipsnis itvirtina esming
nuostata: iSskyrus Darbo kodekse numatytus atvejus, darbuotojas privalo darbdaviui
atlyginti visg Siam padaryta turtine Zala, bet ne daugiau kaip jo (darbuotojo) triju
vidutiniy darbo uZmokesciy dydzio. Tais atvejais, kai turtiné zala padaroma dél darbuo-
tojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.
Be to, Zinotina, kad teritoriné, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti ir kitus atlygina-
mos turtinés zalos dydzius, taciau Sie dydziai negali virSyti dvylikos darbuotojo vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio. Tai, kad Darbo kodekso normos riboja galima darbuotojo tur-
tinés Zalos atlyginimo dydi, reiskia, kad darbuotojui taikoma ribotoji materialiné atsako-
mybé. Pasikartosime: jos esmé ta, kad ji taikoma tais atvejais, jeigu néra Darbo kodekso
154 straipsnyje jvardyty aplinkybiy, lemianciy, kad darbuotojui turi biiti taikoma visiska
materialiné atsakomybé.

Tais atvejais, kai konstatuojamos Darbo kodekso 154 straipsnyje jvardytos aplin-
kybés, darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, t. y. jam taikoma visiSka materialiné at-
sakomybé. Kodekse nustatyta, kad darbuotojas privalo atlyginti visa darbdaviui padaryta
zala Siais atvejais:
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1) Zala padaryta tycia;
2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiu;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturtiné zala;
6) kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

Nustacius bent viena i$ Siy aplinkybiy, darbuotojui turi biiti tatkoma visiSka materialiné
atsakomybe¢. Tiesa, nepaisant to, kad pagal Darbo kodekso nuostatas darbuotojui gali
buti taikoma visiSka materialiné atsakomybe¢, darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas
gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos dydi, atsizvelgdamas | darbuotojo finansines ir
ekonomines galimybes, iSskyrus atvejus, kai zala padaroma tycia.

Taip pat pazymétina, kad darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu
natiira arba pinigais neatlyginta Zala gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausan-
¢io darbo uZmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios i$skaitos dydis negali
virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jei-
gu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieskoti $ig zala gali buti priimtas
ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos. Dél iSskaitos, kuri virsija
vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydi arba jeigu praleisti iSskaitos
terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginéams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

Daugiau informacijos apie darbo priemone -
tel. +3705 2700636, el. p. knygos@paciolis.It arba www.paciolis.It





