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12a. — Svarbiausios VSD ir PSD jmoky apskaiciavimo ir
sumokéjimo nuostatos

Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokas turi mokeéti tiek
draudéjai (dazniausiai — darbdaviai), tiek apdraustigji (darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, asmenys, gaunantys tam tikros r aSies pajamas).

Svarbiausi teisés aktai, reglamentuojantys VSD ir PSD apskai¢iavima ir su-
mokéjima: Lietuvos Respublikos valstybino socialinio draudimo jstatymas (toliau su-
vestingje — VSD/); Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas (toliau suvesti-
néje— SDJ); Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas (toliau suves-
tinéje — GPM/); Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 mety rodikliy patvirtinimo jstatymas; ER- M yriad-
o\ /Nhe a m I\ R~/ N A = a L) acn hlilcn -~ hini 1 [HaY)

s ); Duomeny apie apdraustuosiusir draudéjus pateikimo ir tikgli-
nimo taisyklés, patvirtintos 2016 12 23 VSDFV prie Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos direktoriaus isakymu Nr. V-683 (toliau suvestinéje — Taisyklés); 2023 07 13 LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-461 D¢l valstybés socialiniy
fondy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo* (toliau suvestinéje —
Isakymas Nr, A1-461).

Valstybinis socialinis draudimas sudaro didZiausia socialinés apsaugos sistemos dal;.
Jis apima kone visus Lietuvos gyventojus. Valstybinio socialinio draudimo sistemos pagrindi-
nis tikslas — garantuoti pajamas apdraustiesiems, netekusiems darbingumo dél ligos, motinys-
tés, senatvés, invalidumo (netekto darbingumo) ar kitais Valstybinio socialinio draudimo jsta-
tyme nustatytais atvejais.

Lietuvoje jteisintos Sios tradicinés valstybinio socialinio draudimo rasys: pensijy, ligos
ir motinystés, sveikatos, nedarbo, nelaimingu atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Nuo 2013 m.
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sausio 1 d. privalomasis sveikatos draudimas buvo atskirtas nuo valstybinio socialinio draudi-
mo. Taigi, nors sveikatos draudimas ir toliau liko viena s valstybinio socialinio draudimo ra-
Siy, bet jis vykdomas Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

VSD jmokas privalo moketi:

— asmenys, turintys darbo santykius arba santykius, savo esme atitinkanc¢ius darbo
santykius;

— savarankiskai dirbantys asmenys: nuolatiniai Lietuvos gyventojai, kurie neiSvardy-
ti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje ir gauna pajamas
pagal autorines sutartis iS draudéjo — Lietuvos vieneto, kaip S savoka apibrézta
Gyventojy pajamy mokescio istatyme; nuolatiniai Lietuvos gyventojai, gaunantys
pajamas iS sporto veiklos ar atlikéjo velklos, kaip Sios savokos apibréztos Gyven-
toju pajamuy mokescio jstatyme, i$ draudéjo — Lietuvos vieneto, su kuriuo jie nesu-
sij¢ darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais taip, kaip Sie santykiai
apibrézti Gyventoju pajamu mokescio jstatyme; individualiyju imoniu savininkai,
mazujy bendrijy nariai ir tkiniy bendrijy tikrigji nariai;

— Kkiti.

Kiekvienais metais atskiru jstatymu patvirtinami VSD jmoky tarifai, kurie turi biti

tailkomi tais metais priskaic¢iuotoms sumoms.

VSD imokas turi mokéti tiek draudéjai, tiek apdraustieji. Daznai prievolé apskaiciuoti
ir sumokeéti apdraustuyju VSD imokas perkeliama draudéjui. Pavyzdziui, imone, iSmokédama
darbo uzmokest, turi apskaic¢iuoti apdraustojo VSD imokas, privalo isskaic¢iuoti jas iS iSmo-
kamos sumos ir pervesti | biudzeta.

Draudéjal nuolat turi teikti jvairius praneSimus, susijusius su VSD jmokomis.

Ka apdraustgjam apskaiciuotas darbo uzmokestis mazesnis negu Vyriausybés
patvirtinta MMA, draudéjas apdraustojo ir draudéjo VSDI uz tarnautojus ar darbuotojus,
dirban¢ius pagal darbo sutartis, apskaiciuoja nuo apskaiciuoto darbo uzmokestio ir
papildomai i$ savo [éSy sumoka apdraustojo ir draudéjo VSD] nuo sumos, kuria sudaro
skirtumas tarp ne mazesnés kaip Vyriausybés patvirtintos MMA ir apdraustojo apskaiciuoto
darbo uzmokestio, iSskyrus nustatytus atvejus.

Sodros imoky “grindys’.

Kai apdraustojo darbo uzmokestis yra mazesnis nei patvirtinta minimali ménesio alga
(MMA), darbdavys turi apskaic¢iuoti ir sumokéti ne tik draudéjo, bet ir apdraustojo socialinio
draudimo jmokas nuo sumos ne mazesnés nei MMA, kad baty pasiektos imoky grindys. Yra
numatytos ir iSmtys, kai “grindys’ netaikomos.

Sodros imoky “lubos”

Sios lubos — tai atlyginimo riba, nuo kurios ,Sodros® VSD jmokos nebéra skai-
¢iuojamos.

VSD imoky lubos taikomos pajamoms, virSijan¢ioms numatyta vidutini darbo uzmo-
kesti (VDU) per metus. Nuo 2021 m. —60 VDU.

Imoky lubos néra taikomos privalomojo sveikatos draudimo jmokoms.
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12b. Valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos
draudimo jmoky suvesting*®
(atnaujinta 2024 04 01, pasikeitimai nuo 2023 01 01 pavaizduoti revizijy rezime)

Eil.
Nr.

ApraSymas

Pastabos

1

2

3

DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMAS

1

Asmenys, dirbantys pagal darbo
sutartis Lietuvos Respublikos
teritorijoje (jskaitant komandi-
ruotus i Lietuvos Respublika
ilgesniam negu vieny mety lai-
kotarpiui asmenis) arba ne Lietu-
vos Respublikos teritorijoje, bet
pagal darbo sutartis, sudarytas su
Lietuvos Respublikoje registruo-
tais draudéjais, jeigu vadovau-
jantis Lietuvos Respublikos tarp-
tautinémis sutartimis arba Euro-
pos Sajungos sociainés apsau-
gos sistemy koordinavimo regla-
mentais nenustatyta kitaip, as-
menys, atlygintinai  einantys
pareigas, i kurias asmenj skiria
ar deleguoja jo darbdavys kaip
Savo atstova ir uz tai moka atly-
gi, asmenys, susije su draudéju
darbo santykiais arba ju esme
atitinkanciais  santykiais taip,
kaip Sie santykiai apibrézti Gy-
ventoju pajamuy mokescio ista-
tyme, tuo patiu metu iS So
draudéjo gaunantys pajamas pa
ga autorines sutartis, iS sporto
veiklos ar atlikéjo veiklos,
draudziami pensijuy, ligos, moti-

nystés, nedarbo, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy
ligu socialiniu draudimu.

(galioja nuo 2022 01 01 pagal
2021 12 14 LR jstat. Nr. XIV-
750)

* Socialinio draudimo imokos apskaiciuojamos nuo
kiekvienam apdraustajam asmeniui apskaiciuotos darbo
uzmokestio sumos, ne mazesnés kaip Vyriausybés
patvirtintas minimalusis vaandinis atlygis arba
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné aga,
perskai¢iuota proporcingai dirbtam laikui, arba nuo
pajamuy, gauty iS sporto veiklos, atlikéjo veiklos, ir (ar)
pajamuy, gauty pagal autorines sutartis, ar kitokio atlygio,
neatsizvelgiant | mokéjimo Saltinius, jskaitant (isskyrus
pajamas ir atvejus, nustatytus Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 11 straipsnyje):

1) apdraustgjam asmeniui apskaiciuota darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius (konkrecius
valandinius tarifinius atlygius; meénesines algas;
padidintus, palyginti su normaliomis salygomis, tarifi-
nius atlygius,; darbo uzmokestj uz iSsiruoSimo i kelione ir
isikirimo naujoje vietovéje laika; kitas darbo
apmokéjimo formas; kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas), nustatytus Darbo kodekse ir Kkituose teisés
aktuose, bet kokiu biudu draudéjo apskaiciuojamus
apdraustagjam uz jo atlikta darba;

2) apdraustgjam asmeniui  apskaic¢iuota darbo
uzmokestj, kuri sudaro pareiginé alga, priedai,
priemokos, apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenéiy
dienomis, nakties bel virdvalandinj darba ir
budéjima, uz dalyvavimg projektingje vekloje,
nustatyti teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose Siy iSmo-
ku mokéjima;

3) apdraustgjam asmeniui apskaic¢iuota darbo
uzmokestj, nustatyta jstatymuose, reglamentuojan-
¢iuose valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy,
valstybés tarnautojy darbo uzmokestio mokéjima;

4) priedus ir iSeitines iSmokas, apskaiciuotus Sio
istatymo 4 straipsnio 1-4 dalyse nurodytiems asmenims;

5) apskaiciuotas kompensacijas uz kasmetines,
tiksines atostogas (iSskyrus néstumo ir gimdymo
atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitréti),
apskaic¢iuotas pinigines kompensacijas uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, uZz kompensacijas, mokamas pagal
Darbo kodekso 218 straipsnio 4 dalj, ar uz prastovos
laika;

6) premijas, pasalpasir kitas ismokas,

7) atlygi, premijas, paSalpas ir kitas iSmokas,
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Nuo 2018 07 01
Ka apdraustagjam apskaiciuotas
DU maZesnis negu Vyriau-
sybés patvirtinta MMA, drau-
déjas apdraustojo ir drau-
déjo VSD imokas uz tarnautojus
ar darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis, apskai€iuoja nuo
apskaicdiuoto darbo uzZzmokes-
¢io ir papildomai iS savo 1é3y
sumoka apdraustojo ir drau-
déjo VSD jmokas nuo sumos,
kuria sudaro skirtumas tarp ne
maZzesnés kaip Vyriausybés pa-
tvirtintos MMA ir apdraustojo
apskaic¢iuoto DU, iSskyrus atve-
jus, kai jie atitinkama ménes;:

1) buvo drausti pas Kkita
draudéja pagal VSDI 4 stir. 1, 2,
3 ar 4 dalis arba dél ju socialinio

mokamus kriminalinés veiklos dlaptajam dalyviui, su
kuriuo sudaryta raSytiné dlapto bendradarbiavimo
sutartis, kriminalinés 2zvalgybos subjekty pagrindiniy
institucijy vadovy nustatyta tvarka;

8) kompensacijas ir kitokias iSmokas, gautas iS
tarptautinés ar Europos Sajungos ingtitucijos arba
uzsienio valstybiy institucijos, jeigu nuo ju nebuvo
apskaiciuojamos socialinio draudimo imokos pagal teisés
aktus, pagal kuriuos Sios ismokos mokamos;

9) mazyju bendrijy vadovams, kurie pagal Mazuju
bendrijy istatyma néra ty mazyju bendriju naria,
apskaic¢iuotas pagal civiling (paslauguy) sutarti uz
vadovavimo veikla gautas pajamas, nuo Kkuriy
apskai¢iuojamas gyventoju pajamuy mokestis paga
Gyventoju pajamu mokesgio jstatyma;

10) tantjemas;

11) atlygi uz veikla stebétoju taryboje ar valdyboje,
paskoly komitete, mokama vietoj tantjemy arba kartu su
tantjemomis. (galioja nuo 2018 01 01 pagal 2017 12 05 LR
jstat. Nr. X111-823)

** Draudéjo ir apdraustojo asmens SD jmokas § Fondg
priskai¢iuoja, isskaito ir moka draudéjas nuo tos dienos,
kuria apdraustasis asmuo pradeda dirbti, neatsizvelgdamas i
draudéjo jregistravimo Mokestiy mokétoju registre data
(VSD] 12 str. 1. d.).

*** Andraustojo (darbuotojo) tarifas®PEF

Nuo 2023 01 01:

19,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc. VSD
§mokos) arba

22,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 3 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijyg kaupime)

Nuo 2022 02 01:

19,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc. VSD
imokos) arba

22,2 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 2,7 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime), arba
22,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 3 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime)

Nuo 2021 01 01:

19,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc. VSD
§mokos) arba

21,9 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 2,4 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime), arba
22,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 3 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime)

Nuo 2020 01 01:

19,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc. VSD
imokos) arba

21,6 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 2,1 proc.
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statuso ypatybiy draudziami pen-
siju sociadiniu draudimu vas
tybés1éSomis pagal VSDI 6 stir.;

2) gavo sociainio draudimo
senatvés ar sociainio draudimo
netekto darbingumo (invalidu-
mo), sociadlinio draudimo nega-
lios pensija, Salpos nejgalumo ar
Salpos senatvés pensija, Su socia-
linio draudimo santykiais susiju-
sia (socialinio draudimo) senat-
vés ar netekto darbingumo (inva-
lidumo), negalios pensija iS kitos
Europos Sajungos valstybés na-
res, Europos ekonominés erdves
valstybes, Sveicarijos Konfede-
racijos arba Sdlies, su kuria Lie-
tuvos Respublika yra sudarius
tarptautine  sutartj dél socidinés
apsaugos taikymo (_ nuo 2024 01
01)

)  dol ling
sauges—taikymo (galiojo nuo
2020 12 30 iki 2023 12 31);

3) buvo ne vyresni kaip 24
metu (taikoma iki kalendorinio
meénesio, kai asmeniui sukanka
24 metal);

4) turi nustatyta 0-55 pro-
centy dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo)
lyai (nuo 2024 01 01);

tur—nustatyta—0-55-proecenty
darbingume-ygi;

5) gavo motinystés, tévystés
ar vako prieziaros i8moka
(VSDI 10str. 7d.).

Pagal VSDI 4 straipsni, drau-
dZiamy asmeny socialinio drau-
dimo jmokos, iSskyrus priva
lomojo socialinio draudimo imo-
kas, pagal VSD fondo biudzeto
atitinkamy mety rodikliy patvir-

VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime), arba
22,5 proc. (6,98 proc. PSD jmokos, 12,52 proc., 3 proc.
VSD jmokos, kai asmuo dalyvauja pensijg kaupime)

Draudéjo (darbdavio tarifas):

Nuo 2023 01 01:

1,31 proc. nedarbo socialinis draudimas (2,03 proc. —
terminuotoms sutartims);

+ SD imokos nelaimingy atsitikimu draudimui (I grupé —
0,14 proc.; 11 grupé — 0,46 proc. (2024 m.) 0,54 proc. (2023
m.) ; 11 grupé — 0,7 proc., IV grupé — 1,4 proc.);

+ 0,16 proc. imokos Garantiniam fondui (netaikoma
biudzetinéems istaigoms, Lietuvos bankui, politinems parti-
joms, profesinéms sajungoms, religinéms bendruomenéms
ir bendrijoms);

+ 0,16 proc. imokos Ilgalaikio darbo i3moky fondui.

Nuo 2022 01 01:

1,31 proc. nedarbo socialinis draudimas (2,03 proc. —
terminuotoms sutartims);

+ SD imokos nelaimingy atsitikimy draudimui (I grupé —
0,14 proc.; Il grupé — 0,47 proc.; Ill grupé — 0,7 proc., IV
grupé — 1,4 proc.);

+ 0,16 proc. imokos Garantiniam fondui (netaikoma
biudzetinems jstaigoms, Lietuvos bankui, politinems parti-
joms, profesinéms sajungoms, religinems bendruomenéms
ir bendrijoms);

+ 0,16 proc. imokos Ilgalaikio darbo iSmoky fondui.

Nuo 2020 01 01:

1,31 proc. nedarbo socialinis draudimas (2,03 proc. —
terminuotoms sutartims);

+ SD imokos nelaimingy atsitikimuy draudimui (I grupé —
0,14 proc.; Il grupé — 0,4 proc.; Il grupé — 0,7 proc., 1V
grupé — 1,4 proc.);

+ 0,16 proc. imokos Garantiniam fondui (netaikoma
biudzetinems istaigoms, Lietuvos bankui, politinems parti-
joms, profesinéms sajungoms, religinems bendruomenéms
ir bendrijoms);

+ 0,16 proc. imokos Ilgalaikio darbo iSmoky fondui.

Nuo 2018 01 01:

* Darbdavys neturi taikyti ,grindy“ uz darbuoctoja, jeigu
darbuotojas yra draudZiamas valstybés |éSomis
(auginantiems vaika iki treju mety; slaugantiems namuose
neigaly asmenj; privalomosios pradinés karo tarnybos
kariams, dvasininkams ir vienuoliams; meno kiaréjo statusa
turintys darbingo amziaus asmenys (VSDI 6 str. 2, 3,4, 6 ir
7d.)).

** Darbdaviui papildomai reikés sumokeéti jmokas iki
MMA, jeigu darbuotojas dirba pagal darbo sutartj ir
neuzdirba MMA bei vykdo savarankiska veikla.

*** Darbdaviui papildomai nereikés sumokeéti jmoky iki
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tinimo jstatymu patvirtintus tari-
fus apskai¢iuojamos nuo su-
mos, ne didesnés kaip 2019
metais — 120 VDU suma, 2020
metais — 84 VDU suma, 2021 ir
vélesniais metais — 60 VDU su-
ma, 0 Sias sumas virSjancia pa-
jamy daliai talkomas O procenty
imoky tarifas.

Priskai¢iavus paga VSDF biu-
dzeto atitinkamy mety rodikliy
patvirtinimo jstatymu patvirtin-
tus tarifus vienos iS SD raSies
SD imokas nuo Sioje dalyje nu-
rodytos maksimalios sumos, to-
liau pagal tuos tarifus skaiciuo-
jamos tik kity SD raSiuy SD
imokos, iki bus pasiekta atitin-
kamy kalendoriniy mety atitin-
kamos SD raSies jmoky skaidia
vimo maksimai suma. (galioja
nuo 2021 01 01 pagal 2020 12
23 LR jstat. Nr. XIV-123)
(VSDI 10 str. 9 d.).

Iki 2019 01 01 draudéjas (darb-
davys), kurio VSD imokos per-
keliamos pagal darbo sutartj dir-
ban¢iam darbuotojui, privalo
perskaiciuoti darbuotojo bruto
darbo uzZzmokestj, ji padidin-
damas 1,289 karto ir atitin-

MMA, jeigu darbuotojas dirba pagal darbo sutartj pas kelis
darbdavius, tagiau pas viena uzdirba, pvz., 150, pas kita —
100 Eur, bet nei pas viena neuzdirba MMA.

Nuo 2018 07 01:

Pagal darbo sutartj dirbanc¢iam darbuotojui ar tarnautojui,
nurodytam VSDI 4 str. 1 ar 2 dalyje, kuriam priskai¢iuotas
darbo uzmokestis yra mazesnis kaip Vyriausybés
patvirtinta MMA dél to, kad jis nedirbo dél nedraudziamojo
laikotarpio ar gavo ligos iSmoka ar ligos iSmoka dél
nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar iS darbo
arba profesinés ligos, socidinio draudimo imokos
apskai¢iuojamos ir mokamos nuo nustatyto darbo
uzmokestio, bet ne mazesnio kaip Vyriausybés patvirtinta
MMA, perskaic¢iuota proporcingai atitinkamo ménesio
darbo dieny skaic¢iui (taikoma 5 darbo dieny savaité), kai
asmuo nedirbo dél nedraudZiamojo laikotarpio ar gavo
ligos iSmoka ar ligos iSmoka dél nelaimingo atsitikimo
darbe, pakeliui | darba ar iS darbo arba profesinés ligos
(VSDI 10 str. 8 d.).

Pagal Sio istatymo 4 straipsni, draudziamy asmeny apdraus-
tyju socialiinio draudimo imokos, iSskyrus privalomojo
sveikatos draudimo imokas, pagal Vastybinio sociainio
draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy
patvirtinimo jstatymu patvirtintus tarifus skaiciuojamos nuo
sumos, he didesnés kaip 60 VDU suma, o Sias sumas
virSijan¢iai pagjamy dalia taikomas O procenty imokuy
tarifas. Priskaiciavus pagal Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto atitinkamuy mety rodikliy patvirtinimo
istatymu patvirtintus tarifus vienos i$ sociainio draudimo
rasSies sociainio draudimo imokas nuo Sioje dalyje
nurodytos maksimalios sumos, toliau pagal tuos tarifus
skai¢iuojamos tik kity socialinio draudimo risiy socialinio
draudimo imokos, iki bus pasiekta atitinkamy kalendoriniy
mety atitinkamos socialinio draudimo rasies imokuy
skai¢iavimo maksimali suma. (galioja nuo 2021 01 01
pagal 2020 12 23 LR jstat. Nr. X1V-123)

Apdraustyju socialinio draudimo jmokos, isskyrus privalo-
mojo sveikatos draudimo jmokas, kurios per kalendorinius
metus sumokétos didesnés, negu Sio straipsnio 9 dalyje
nustatyta atitinkamuy kalendoriniy mety socialinio draudimo
imokuy bazé, graZzinamos apdraustiesiems asmenims iki Kity
mety geguzés 31 dienos | apdraustojo asmens saskaita
kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigu istaigoje, i
kuria buvo pervesta paskutiné iSmoka, kurios mokéjimas
pavestas Fondo valdybai ar jos teritoriniams skyriams
(toliau kartu — iSmoka, kurios mokéjimas pavestas Fondo
valdybos teritoriniams skyriams), jeigu nuo nurodytos
iSmokos pervedimo | apdraustojo asmens saskaita kredito,
mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy istaigoje nepragjo
daugiau kaip 36 ménesiai. Jeigu nurodytos saskaitos néra
arba apdraustasis asmuo pageidauja, kad susidarius
socialinio draudimo imoky permoka buty pervesta i kita jo
saskaita kredito, mokéjimo ir (ar) eektroniniy pinigy
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kamal pakeisdamas darbo sutartj
su darbuotoju be iSankstinio jo
sutikimo.

istaigoje, ji pervedama | apdraustojo asmens nurodyta
saskaita Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka. Apie
socialinio draudimo imoky permokos pervedima apdrau-
stasis asmuo informuojamas Fondo valdybos Elektroninés
gyventoju aptarnavimo sistemos priemonémis ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo socialinio draudimo jmoky per-
mokos pervedimo. (galioja nuo 2021 01 01 pagal
2020 12 23 LR jstat. Nr. X1V-123) (VSDI 10 str. 10 d.).

I SA

VININKU, UB NARIU, MAZUJ

U BENDRIJU NARIU IMOKOS

Individualiyjy jmoniy  savi-
ninkai, mazyjy bendrijy nariai
ir tikiniy bendrijy tikrigji nariai
draudZiami pendjy, ligos, mo-
tinystés, nedarbo  socialiniu
draudimu, gave VSDI 10 dtraips
nio 3 dayje numatytas pajamas
(VSDI54dtr. 2d.).

* |] savininko, MB nario, UB tikrojo nario SD jmoky
baze sudaro:

Nuo 2018 01 01:

** |, MB a UB i&imama ] savininko, MB nario UB tikrojo
nario asmeniniams poreikiams 50 procenty ey suma, kuri
deklarugjama VMI kap su darbo santykias ar ju esme
ditinkanciais santykiais susijusios pgamos (VSD] 10 str. 3d.).

* k%

Nuo 2023 01 01:
VSD jmoky tarifai:

13,83 proc.;

16,83 proc., jei Jus dalyvauja papildomame pensiju
kaupime ir kaupia 3 proc.
PSD imoky tarifas:

6,98 proc. nuo minimalios ménesio algos (toliau —
MMA).

2024 m. tai bty 6,98 proc. x 924 € = 64,50 €;

2023 m. tai bty 6,98 proc. x 840 € = 58,63 €.

Metiné PSD imoky suma negali biti mazesné kaip
6,98 proc. nuo 12 MMA, galiojancios tu mety atitinkama
meénesi. 2024 m. tai baty 774 €; 2023 m. - 703,56 €
Imokos negali biti mokamos nuo didesnés sumos nei 43
vidutiniy darbo uzmokesgiy (toliau — VDU)* per metus:

» maksimali VSD imoka— 11 315,17 eury (2024 m.
); 10 019,93 € (2023 m.),

 maksimali VSD imoka (kai pensijai kaupiama
papildomai 3 proc.) — 13 769,65 eury (2024 m.); 12 193,45
€ (2023 m.),

* maksimali PSD jmoka— 5 710,76 eury (2024 m.)
5 057,06 € (2023 m.).

* 2024 m. tai baty 81 816,1 € 72 450,70 € (2023 m.).

Nuo 2022 01 01:
imokos negali biti mokamos nuo didesnés sumos nei 43
vidutiniu darbo uzmokesgiy (toliau — VDU)* per metus:

maksimali VSD imoka— 8 944,73 €,

maksimali VSD imoka (kai pensijai kaupiama
papildomai 2,7 proc.) — 10 690,99 €,

maksimali VSD imoka (kai pensijai kaupiama
papildomai 3 proc.) — 10 885,02 €,

maksimali PSD jmoka—4514,41 €.
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* 2022 m. tai baty 64 676,30 €.

Nuo 2021 01 O1:

imokos negali biiti mokamos nuo didesnés sumos nei 43
vidutiniu darbo uzmokesgiy (toliau — VDU)* per metus:

e maksimali VSD jmoka—7 986,21 €,

e maksimali VSD imoka (kai pensijai kaupiama
papildomai 2,4 proc.) — 9 440,36 €,

e maksimali VSD imoka (kai pensijai kaupiama
papildomai 3 proc.) — 9 789,35 €,

o maksimali PSD jmoka— 4 059,99 €.
* 2021 m. tai bity 58 166,10 €.

Jeigu MB nevykdo veiklos ir apie tai informuota VMI arba
turi likviduojamos ar bankrutuojan¢ios imonés statusa,
bendrijos nariai uz save turi moketi 6,98 proc. PSD imoka.
To daryti nereikia, jeigu nariai priklauso asmenims, kurie
iSvardyti Sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 2-5 ir
7-10 dalyse arba 6 straipsnio 4 dalyje.

Mazyjy bendrijy nariy, metiné PSDi suma negali buti
mazesné kaip 6,98 proc. nuo 12 MMA*, galiojancios ty
mety atitinkama ménesj, iSskyrus asmenis iSvardintus:

Sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 1, 5, ir 7 dalyse
bei 6 straipsnio 4 dalyje;

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 4 da-
lyje.

*2024 m. tai baty 11 088 €

*** VSD jmokos gali buti nemokamos, jeigu IT savi-
ninkas, UB tikrasis narys ar MB narys:

1) gauna socialinio draudimo senatvés ar sociainio
draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensija,
paskirta pagal VSD pensiju istatyma;

2) gauna Salpos pensija ar Salpos kompensacija, iSskyrus
Salpos nadai¢iy pensija, paskirta pagal Vastybiniy Salpos
i8moky jstatyma;

3) gauna su socidinio draudimo santykiais susijusia
(socialinio draudimo) senatvés ar netekto darbingumo
(invalidumo) pensija i8 ES vastybés narés, kitos EEE
valstybés, Sveicarijos Konfederacijos arba Sdies, su kuria
LR yra sudariusi tarptautine sutartj dél socialinés apsaugos
taikymo;

4) yra laisvés atémimo vietose arba jiems Baudziamojo
kodekso nustatyta tvarka teismo nuosprendziu yra paskirtos
priveréiamosios stacionarinio stebéjimo medicinos prie-
monés ar aukléjamojo poveikio priemonés specializuotose
psichikos sveikatos priezitros jstaigose;

5) yra sukake sociainio draudimo senatvés pensijos amziy
pagal VSD pensijy jstatyma;
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6) vykdo pirma savarankiska veikla nuo 2018 01 O1.
Tokiu atveju staZas senatvés pensijai nekaupiamas.

**x% Jeigu anksciau asmuo niekada nedirbo savarankiskai
(neturéjo 11, nebuvo UB tikrasis narys ar MB narys), tuomet
vienerius metus nuo tapimo 11 savininku, UB tikruoju nariu
arba MB nariu VSD jmoky galima nemokéti.

***xx%% Socialinio draudimo jmokos mokamos taip: IT mo-
ka imokas uz Siy imoniy savininkus, MB — uZ ju narius,
TUB ir KUB — uz jy tikruosius narius nuo II, MB bendrijos
iregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos (VSD] 12
str. 4 d.).
*xkkxxk \/SD jmokos:

Nuo 2022 01 01:
VSD imoky tarifai:

e 13,83 proc.;
e 16,53 proc., jeigu asmuo dalyvauja papildomame
pensiju kaupime ir kaupia 2,7 proc.;
* 16,83 proc., jeigu asmuo dayvauja papildomame
pensijuy kaupime ir kaupia 3 proc.

Nuo 2021 01 01:
VSD imoky tarifai:

e 13,83 proc.;

e 16,23 proc., jeigu asmuo dalyvauja papildomame
pensijy kaupime ir kaupia 2,4 proc.;

e 16,83 proc., jeigu asmuo dalyvauja papildomame
pensiju kaupime ir kaupia 3 proc.

Nuo 2020 01 01:
e 13,83 proc.;

e 1593 proc., jeigu asmuo pensiju kaupime
dalyvaujair moka 2,1 proc. imoka;

e 16,83 proc., jeigu asmuo pensiju kaupime
dalyvaujair moka 3 proc. imoka.

PSD jmokos

Nuo 2019 01 01:

6,98 proc. nuo sumos, nuo kurios apskaiciuojamos
socialinio draudimo jmokos.

Jeigu 11, UB ar MB laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra
informavusi VMI prie LR finansy ministerijos arba turi
likviduojamos ar bankrutuojanéios imonés statusa, |11
savininkai, UB tikrigji nariai ir MB nariai uz save moka
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6,98 proc. MMA dydzio socialinio draudimo imokas. 2022
m. tai bity 6,98 proc. x 730 € = 50,95 €; 2021 m. tai bty
6,98 proc. x 642 € = 44,81 €, 2020 m. — 42,37 Eur (607
Eur x 6,98 proc.), jeigu jie nepriklauso asmenims,
iSvardytiems Sveikatos draudimo istatymo 17 str. 2-5 ir 7—
10 dalyse ar Sio jstatymo 6 str. 4 dalyje (SDI 17 &r. 6 d.).

MAZYJY BENDRIJY VADOVU, KURIE NERA TU MAZUJY BENDRIJU NARIAL,
PAGAL CIVILINE SUTART] UZ VADOVAVIMO VEIKLA
GAUTU PAJAMU APMOKESTINIMAS

3. |MaZyjy bendrijy vadovai, kurie
paga LR mazyju bendrijy ista
tyma néra ty maZyjy bendriju
nariai, draudzZiami pensijy
socialiniu draudimu (VSDI 4
str. 6d.)

*  Apdraustyju asmenuy, nurodyty VSDI 4 straipsnyje,
socialinio draudimo jmokos apskai¢iuojamos nuo MB
vadovams, kurie pagal Mazyjy bendrijuy jstatyma néra ty
MB nariai, apskai¢iuoty pagal civiline (paslaugy) sutartj
uz vadovavimo veikla gauty pajamy, nuo Kuriy ap-
skai¢iuojamas GPM pagal GPMI (VSDI 10 str. 1d. 9 p.).
** Apdraustojo asmens socialinio draudimo jmokas i Fonda
priskai¢iuoja, iSskaito ir moka draudéjas.

Nuo 2023 01 01:

Mazyjy bendriju vadovy, kurie néra ty mazuyjy bendriju

nariai, jimoky tarifai:

* 15,70 proc.

o] 8,72 proc. pensiju draudimui +

0 6,98 proc. sveikatos draudimui.

» 18,70 proc., jeigu kaupia pensijai_papildomai ir kaupia 3
roc.

0 8,72 proc. pensijy draudimui +
0 6,98 proc. sveikatos draudimui +
0 3 proc. papildomai pensijai.

Nuo 2021 01 01:
MaZyju bendriju vadovy, kurie nératy mazujy bendriju
nariai, imokuy tarifai:

o 15,70 proc.
o 8,72 proc. pensiju draudimui +
o 6,98 proc. sveikatos draudimui.

. 18,10 proc. (18,40 proc.), jeigu kaupia pensijai
papildomai ir kaupia 2,4 proc. (nuo 2022 01 01 - 2,7

proc).
o 8,72 proc. pensiju draudimui +
o 6,98 proc. sveikatos draudimui +

o 2,4 proc. (nuo 2022 01 01 — 2,7 proc.)_
papildomai pensijai.
. 18,70 proc., jeigu kaupia pensijai papildomai ir
kaupia 3 proc.
o 8,72 proc. pensiju draudimui +
o 6,98 proc. sveikatos draudimui +
o 3 proc. papildomai pensijai.

Nuo 2020 01 01:
Apdraustojo imokos:
. 13,83 proc.;
. 15,93 proc., jeigu asmuo kaupia pensijai (2,1
proc.);
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o 16,83 proc., jeigu asmuo kaupia pensijai (3 proc.).
MaZyju bendriju vadovai, kurie pagal MaZyju bendriju
istatyma néra tu mazyju bendriju nariai, moka 6,98
procento dydZio privalomojo sociainio draudimo jmokas
nuo pajamy, nuo Kkuriy apskaic¢iuojamos socialinio drau-
dimo jmokos (PSDI 17 str. 7 d.).

ASM

KOMITETE GAUTO ATLYGIO AR

ENU UZ VEIKLA VALDYBOJE, STEBETOJU TARYBOJE AR PASKOLU

BA TANTJEMU APMOKESTINIMAS

4. |Asmenys, gaunantys tantjemas|* Apdraustyju asmeny, nurodyty VSDI 4 Straipsnyje, socialinio
arba atlygj uz juy veikla stebé-|draudimo jmokos apskai¢iuojamos nuo tantjemy, atlygio uz
toju taryboje ar valdybo-|vekla stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete,
je paskoly komitete, moka- | mokama vietoj tantjemy arba kartu su tantjemomis (VSDI
ma vietoj tantjemy arba kartu|10dr. 1d.).
su tantjemomis, draudzZiami|** Apdraustojo asmens socialinio draudimo jmokas i Fonda
pensijy socialiniu draudimu | priskai¢iuoja, iSskaito ir moka draudgjas.

(vSDI 4str.6d.) *** Draudéjo imokos:

Nuo 2023 01 01
Apdraustojo jmokos:
8,72 proc.;
11,72 proc., jeigu apdraustasis moka papildomg 3 proc.
pensijy jmokg savo léSomis.
Asmenys, gaunantys tantjemas arba atlygi uz veklg
stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete, mokamg
vieto] tantjemy arba kartu su tantjemomis, moka 6,98 proc.
dydZio privalomojo socialinio draudimo jmokas nuo
pajamy, nuo kuriy apskaiciuojamos socialinio draudimo
imokos (SD] 17 str. 3 d.).
Socialinio draudimo jmokos skai ¢iuojamos nuo ne didesnés
kaip 60 VDU.
Nuo 2020 01 01:
Apdraustojo imokos:
8,72 proc.;
10,82 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,1 proc.
pensijuy imoka savo [éSomis (2020 metais);
11,12 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,4 proc.
pensiju imoka savo léSomis (2021 metais);
11,42 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,7 proc.
pensiju imoka savo léSomis (2022 metais);
11,72 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensiju imoka savo [éSomis.
Asmenys, gaunantys tantjemas arba atlygi uz vekla
stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete, mokama
vietoj tantjemy arba kartu su tantjemomis, moka 6,98 proc.
dydZzio privalomojo socialinio draudimo imokas nuo
pajamy, nuo kuriy apskaiéiuojamos sociainio draudimo
imokos (SDJ 17 str. 3d.).

AUTORIU, SPORTININKU AR ATLIKEJU PAJAMU,

GAUTU ISTO PATIESDARBDAVIO, APMOKESTINIMAS

5. |Asmenys, susije su draudéju|* Apdraustyjy asmeny, nurodyty VSDI 4 str., socialinio

darbo santykiais arba ju esme
atitinkanéiais santykiais taip,

draudimo jmokos apskai¢iuojamos nuo kiekvienam
apdr austajam asmeniui apskaiéiuotos nuo pajamy, gau-
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kaip Se santykiai apibrezti
GPM], tuo padiu metu iS So
draudéjo gaunantys pajamas iS
sporto  veiklos ar atlikéjo
veiklos, nuolatiniai Lietuvos gy-
ventojai, kaip jie apibrézti GPMI,
gaunantys pajamas pagal au-
torines sutartis IS draudéjo —
Lietuvos vieneto, kaip & savoka
apibrézta GPM], draudziami pen-
siju, ligos, motinystés, nedarbo,
nelaimingu atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy sociainiu drau-
dimu (VSDI4str. 1d.).

ty iSsporto veiklos, atlikéjo veiklos, ir (ar) pajamy, gau-
ty pagal autorines sutartis, ar kitokio atlygio, neats-
Zvelgiant j mokéjimo Saltinius (VSDI 10 str. 1 d.).

** Draudéjo ir apdraustojo asmens socialinio draudimo
imokas i Fonda priskai¢iuoja, iSskaito ir moka draudeéjas.
*** Draudéjo imokos:

+ 3 proc. PSD imokos.

Nuo 2023 01 01:

Draudgjo imokos:

1,31 proc. nedarbo socialiniam draudimui

+ soc. draudimo jmokos nelaimingy atsitikiny draudimui
(I grupé - 0,14 proc.; Il grupé — 0,46 proc. (2024 m.); 0,54
proc. (2023 m.); I11 grupé —0,7 proc., IV grupé — 1,4 proc.);
Socialinio draudimo imokos skai¢iuojamos nuo pajamy,
gauty i$ Lietuvos vieneto, sumos, taciau ne didesnés kaip
60 VDU.

Apdraustojo imokos:

12,52 proc.,

15,52 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensiju imoka savo léSomis,

+ 6,98 PSD jmokos.

Nuo 2020 01 01:

1,31 proc. nedarbo socialiniam draudimui,

+ socidinio draudimo imokos nelaimingy atsitikimu
draudimui (I grupé — 0,14 proc.; Il grupé — 0,4 proc.; Il
grupé — 0,7 proc., IV grupé — 1,4 proc.).

Nuo 2021 mety: | grupé — 0,14 proc.; |1 grupé — 0,47 proc.;
[11 grupe — 0,7 proc., IV grupé — 1,4 proc.

Apdraustojo jmokos:

Nuo 2020 01 01:

12,52 proc.,

14,62 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,1 proc.
pensiju imoka savo léSomis,

14,92 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,4 proc.
pensiju imoka savo [éSomis (nuo 2021 mety),

15,22 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,7 proc.
pensijuy imoka savo [éSomis (nuo 2022 mety),

15,52 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensijy imoka savo [éSomis,

+ 6,98 PSD jmokos.

AUT
GAU

ORIV, SPORTININKU AR ATL
TUNE ISDARBDAVIO (NEIN

IKEJU PAJAMU,
DIVIDUALI VEIKLA), APMOKESTINIMAS

Nuo 2018 01 01:

Nuolatiniai Lietuvos gyventojai,
kurie néra nurodyti VSDI 4 str.
1d. ir gauna pajamas pagal auto-
rines sutartis i$ draudéjo — Lie-
tuvos vieneto, draudzZiami pen-
sijy, ligosir motinystés socialiniu
draudimu, isskyrus atvejus, kai

Nuo 2023 01 01:

12,52 proc.,

15,52 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensiju imoka savo [éSomis.

* Socialinio draudimo imokuy baze sudaro 50 proc. pajanmuy
iSsportoir (ar) atlikéjo veiklos ar pagal autorine sutart;.

Socidinio draudimo jmokuy bazé kalendoriniais metais
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tokios pajamos gaunamos ver-
Ciantisindividualia veikla.
Nuolainiai Lietuvos gyventoja,
gaunantys pajamas iS sporto veik-
los ar atlikéjo veiklos, kaip Sos
savokos apibréztos GPM], iS drau-
déjo — Lietuvos vieneto, su kuriuo
jie nesusije darbo santykiais arba
ju esme ditinkan¢iais santykiais
taip, kaip Se santykiai apibrézti
GPMI, draudziami pensiju, ligosir
motinystés socidiniu  draudimu,
iSKkyrus atvejus, kai tokios pagja
mos gaunamos verciantis indi-
viduadiaveikla(VSDI 5r. 1.d.).

negali buti didesné negu 43 VDU**, suma (t. y. 2024 m. -
81 816,10 Eur; 2023 m.: 1 684,90 Eur x 43 = 72 450,70
Eur).

+ 6,98 PSD jmokos.

Nuo 2020 01 01:

12,52 proc.,

14,62 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,1 proc.
pensiju imoka savo léSomis,

14,92 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,4 proc.
pensijuy imoka savo [éSomis (nuo 2021 mety);

15,22 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 2,7 proc.
pensiju imoka savo [éSomis (nuo 2022 mety),

15,52 proc., jeigu apdraustasis moka papildoma 3 proc.
pensijy imoka savo léSomis.

* Socialinio draudimo imoky baze sudaro 50 proc. pajamuy
iS sporto ir (ar) atlikéjo veiklos ar pagal autoring sutart;.
Socialinio draudimo jmoky bazé kalendoriniais metais
negali buti didesné negu 43 vidutiniy darbo uZmokestiy,
taikomy imoku bazei apskaiciuoti (toliau — VDU), suma
(2020 metais: 53 380,20 € (43 VDU); 2021 metais:

1 352,70 € x 43 = 58 166,10 €, 2022 metais. per metus
imokos negali bati apskai¢iuojamos nuo didesnés sumos
nei 64 676,30 € (43 VDU)

+ 6,98 PSD jmokos.

**JZ asmenis, gaunancius pajamas pagal autorines sutartis,
taip pat uz asmenis, gaunancius pajamas is sporto ir (ar)
atlikéjo veiklos, draudéjo ir apdraustojo sociainio
draudimo jmokas | Fonda priskaic¢iuoja, iSskaito ir sumoka
draudéjas atitinkamo atlygio iSmokéjimo diena, kuri yra
laikoma asmens sacialinio draudimo pradzios data.

PAJAMOS IR ATVEJAI, KADA VSD IMOKOS NEAPSK AICIUOJAMOS

7.

Sociainio  draudimo
neapskai ¢iuojamos nuo:

1) paSalpos, kuria apdraus-
tajam asmeniui iSmoka darbda-
vys mirus Sio apdraustojo as-
mens sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), tévams (jtéviams),
taip pat stichiniy nelaimiy,
gaisry ir sprogimy atveais, su-
mos, ne didesnés kaip 5 MMA,;

2) paslpos, kuria iSmoka
draudéjas apdraustgjam asmeniui
mirus jo sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams) arba tévams (jte-
viams);

3) istatymuose nustatyto dy-
dZio ir_nustatytais atvejais mo-
kamy iSmoky uz buto nuoma,
glektros, Silumine energija,
karéta ir &lta vandeni,

imokos

1) Suma, nuo Kkurios neapskai¢iuojamos sociainio drau-
dimo imokos, didinama tiek karty, uz kiek mirusiy ap-
draustojo asmens Seimos nariy, nurodyty Siame punkte, i%
mokama pasal pa.
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komunalinesir rySiy paslaugas,
asmeninio_transporto naudoji-
ma, darbuotojy maitinima_ir
iSmoku, skirty darbuotoju, ku-
riy darbas atlieckamas kelio-
néje, susijes su vaziavimu, islai-
doms kompensuoti; (galioja nuo
2023 06 01)

4) i8moky, skirtu koman-
diruo¢iy iSaidoms atlyginti,
neapmokestinamy  gyventoju
pajamy mokestiu;

5) istatymuy nustatyty iSmoku
turtinei Zalai dél suluoSinimo,
kitokio sveikatos pakenkimo
arba maitintojo mirties atlyginti;

6) imoniy, istaigy, organiza-
Ciju mokamy sumy uz dar buoto-
ju mokyma, kvalifikacijos to-
bulinima, perkvalifikavima;

7) ligos pasalpy, mokamy iS
draudéjo 1é8u uZz pirmasias dvi
ligos dienas;

8) delspinigiy uz pavéluota
iSmoky, susijusiu su darbo
santykiais, mokéjima;

9) draudéjo 163y, sumokéty uz
darbuotojy  skiepijima  nuo
uzkreCiamyju ligy ir privaloma
profilaktini darbuotojuy sveikatos
patikrinima;

10) teismy ir darbo gincuy
komisiju priteistos ir iSieskotos
sumos turtinei Zalai, iSskyrus
negautas pajamas, ir neturtinel
Zala atlyginti; (galioja nuo 2022
01 01 pagal 2021 12 14 LR jstat.
Nr. X1V-750)

4) Taip pat VSD imokos neapskaic¢iuojamos nuo koman-
dirucciy iSlaidy uz asmenis, vykstancius | uZsienj tarnybi-
niais reikalais, kai apmokamas tik vykimas ir grizimas (iS
ju vizos iforminimas, draudimas ligos atveju ir kitos biiti-
nosios islaidos, susijusios su valstybiy sieny kirtimu), mo-
kamy teisés aktuose nustatyto dydzio ir nustatytais atvejais.

6) Prie Sy sumu nepriskiriamos stipendijos ar kitos pa-
pildomos iSmokos, susijusios su darbuotojy mokymu, kva-
lifikacijos tobulinimu ar perkvalifikavimu, kurios mokamos
darbuotojui.
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11) kompensacijy, mokamu
priimant arba perkeliant darbuotoja
i kitoje vietovéje esantj darba;

12) darbo uzmokescio, gauto
i$ tarptautinés ar ES institucijos
arba uZsienio valstybiu institu-
Cijos, jeigu nuo jo apskaiciuoja-
mos socialinio draudimo imokos
pagal teisés aktus, kuriais vado-
vaudamosi ingtitucijos moka dar-
bo uzmokestj;

13) darbuotojy naudai draudéjo
mokamy draudimo jmoky uz
papildomaji (savanoriskajj) svei-
katos draudima, ka draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos
priezitiros pasaugy apmokéjimas,

14) draudimo  jmokuy,
darbdavio mokamy draudimo
imonei uz darbuotojy gyvybeés,
nelaimingy atsitikimy ar civili-
nés atsakomybés draudima;

15) darbuotojo gauty iS darb-
davio pajamy natira vertés, ne-
apmokestinamos GPM  pagd
GPM[;

16) pensijy iSmoky, mo-
kamy i$ jmonés pensijy fondy
ar tam tikslui skirty 1éSy buvu-
siems darbuotojams;

17) draudimo jmoky, kurigy
mokéjimas privalomas paga
LR jstatymus papildomam dar-

buotojo gyvybés ir sveikatos
draudimui;
18) Darbo kodekso 147

straipsnyje humatyto vidutinio
darbo uZzmokestio, sumokamo
atleis-tam iS darbo darbuotoj ui
uz uzdelsta laika, ka su
darbuotoju delsiama atsiskaityti
ne dél darbuotojo kaltés;

19) autoriams ir gretutiniy
teisiy subjektams mokamo atly-
ginimo uz kariniy ir gretutiniy
teisiy objekty panaudojimg pa-
gal suteiktas licencijas panau-
doti kiirinius ar gretutiniy tei-
Siy objektus;

20) pagal pasirinkimo san-
dorius gaunamy akcijy, jeigu
teise | akcijas darbuotojams
suteikiama ne anks¢iau kaip po 3
mety;

21) darbuotojo gautos gyven-

13) Jeigu imokos per mokestini laikotarpi nevirSija 25
procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiéiuoty
su darbo santykiais susijusiy pajamy.

14) Ka draudimo sutartyje yra numatyta, kad, jvykus
draudzZiamajam jvykiui, draudimo suma bus iSmokéta darb-
daviui, o civilinés atsakomybés draudimo atveju — darbda-
viui ar tre¢igjam asmeniui.

19) VSD imokos taip pat neapskai¢iuojamos nuo autoriams
ir gretutiniy teisiy subjektams mokamo kompensacinio
atlyginimo uz knygu panauda bibliotekose, kiriniy atgami-
nima reprografijos badu ir kariniy bel gretutiniy teisiy ob-
jekty atgaminima asmeniniais tikdais, pajamuy, gauty uz
perduota ar pagal licencing sutartj suteikta teise naudotis
pramoninés nuosavybés objektu.
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toju pajamy mokestiu neapmo-
kestinamos naudos, darbdaviui
sumokéjus uz gelezZinkelio ar ke-
liu vieSojo transporto hilietus,
skirtus darbuotojui atvykti i dar-
ba ar parvykti iS jo. (galioja nuo
2020 12 30);

22) kity pajamuy, nurodyty
VSD] 11 str. 1 d.

GPM neapmokestinama gyventojo nauda, gauta asmeniui,
susijusiam su gyventoju darbo santykiais ar ju esme
atitinkanciais santykiais, sumokéjus (visiskai ar iS dalies)
uz gelezinkelio ar keliy viesojo transporto bilietus, skirtus
gyventojui atvykti i darbo vieta ir parvykti iSjos (GPM] 17
str.).

VSD

IR PSD IMOKU MOKEJIMAS

Priskai¢iuotas sociainio drau-
dimo imokas draudéjas sumoka
ne véliau kaip iki kito ménesio
15 dienos, iSskyrus nustatytus
atvejus (VSDI 12 str).

IT moka jmokas uz Siy imoniy
savininkus, MB — uZ juy narius,
TUB ir KUB —uz jy tikruosius
narius, nuo I], MB, bendrijos
jregistravimo Juridiniy asme-
Ny registre dienos.

Kiti savarankiSkai  dirbantys
asmenys (t. y. vykdantys indivi-
dualia veikla) jiems priklausan-
¢ias mokéti sociainio draudimo
imokas moka | Fondo ¢Sy sa-
skaita nuo veklos vykdymo
pradZiosiki veiklos pabaigos
(VSDI 12 str. 4 d.).

| ] savininky, MB nariy, UB tikryjy nariy, akininky ir jy
partnerig sociainio draudimo jmokos mokamos karta per
ménesi ne véliau kaip iki eéinamojo ménesio paskutinés
dienos.

Individualig veiklg vykdantys asmenys (iSskyrus tuos
asmenis, kurie veréias individualia veikla, turédami verslo
liudijima) turi teise apskaic¢iuoti ir mokeéti socialinio drau-
dimo jmokas avansu ir mokéti jas kartg per ménes ne
véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos
(VSDI 12 str. 5d.).

VSD

IR PSD IMOKU MOKEJIMO ATIDEJIMAS

10.

Fondo valdyba, o VSDI 34 str.
16 p. numatytais atvejais — jos
teritorinis skyrius VSD fondo
biudzeto sudarymo ir vykdymo
taisyklése nustatyta tvarka gali
atideti  socialinio draudimo
jmoky j Fonda jsiskalinimo
mokéjima iki vieny mety ir
leisti sumokéti atidéta sumg
pagal draudéjo ir Fondo admi-
nistravimo jstaigos suderintg
jsiskolinimo grazinimo grafika,
kuris negali bati ilgesnis negu 4
metai.

Savarankiskai dirbantiems asme-
nims, mokantiems sociainio
draudimo jmokas uz save, kai ju
bendra jsiskolinimo Fondui suma
yra ne mazesné kaip 125 eurai
(galiojanuo 2021 01 01) ir nevir-
Sija 1 500 Eur, priskai¢iuoty uz
pavéluotai pervestas sociainio
draudimo jmokas, jsiskolinimo
mokeéjimas gali bati atidétas iki

vieny mety. PaZeidus mokéjimo

* Fondo administravimo jstaigos gali atidéti draudejamsiir
savarankidkai  dirbantiems asmenims, mokantiems
socialinio draudimo jmokas uz save, socialinio draudimo
imoky jsiskolinimo Fondui mokéjimg iki vienyg mety nuo
socialinio draudimo {mokg jsiskolinimo sumokéjimo
atidéjimo sutarties sudarymo dienos. Imoky isiskolinimo
Fondui sumokéjimas Siuo atveju negali bati atidétas, jeigu
Fondo administravimo jstaiga nustato, kad sociainio
draudimo imoky isiskolinimo iSieSkojimas jau perduotas
antstoliui. Sprendima dél socialinio draudimo jmoky jsisko-
linimo sumokéjimo atidéjimo priima Fondo valdybos teri-
torinis skyrius, kai Sis isiskolinimas nevirSija 30 takst. Eur.
Kal socialinio draudimo imoky jsiskolinimas Fondui virSija
30 takst. Eur, sprendima priima Fondo valdyba.

** Sociainio draudimo imoky jsiskolinimo Fondui mokeé-
jimas atidedamas Sia tvarka nuo 2023 07 14:

1. Draudéjams, mokantiems socialinio draudimo jmokas uz
apdraustuosius, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 4 straipsnyjeir 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse:

1.1. Draudéjo finansiniai jSipareigojimai_mazesni uZ jo
turta arba jo jsiskalinimo Fondui sumokéjimas visiskai
uztikrintas hipoteka (ikeitimu), laidavimu ir (ar) garantija.
12. Dél  socialinio  draudimo  ijmoky jsiskolinimo
sumokéjimo  atidéjimo  draudéjas  Fondo  valdybos
teritoriniam skyriui pateikia motyvuota praSyma, kuriame
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grafika, vykdomas delspinigiu
iSieskojimas priverstine tvarka
(galiojanuo 2018 01 01)

(VSDI 19 str.).

nurodo jsiskolinimo priezastis, busima veikla, turincia
pagerinti draudéjo finansine bikle, jsiskolinimo grazinimo
grafika, paskutinio ataskaitinio  laikotarpio  veiklos
finansine ataskaita, taip pat nurodo su draudéju susijusiy ir
(ar) jo partneriniy jmoniy, kaip apibrézta 2013 m. gruodzio
18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 dél
Sutarties _dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy _talkymo de minimis pagalbai  su visais
pakeitimais (Reglamentas (ES) Nr. 1407/2013) 2 straipsnio
2 dayje arba, jei tailkoma, 2013 m. gruodzio 18 d.
Komisijos reglamento (ES) Nr. 1408/2013 dél Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo
de minimis pagalbai zemés ukio sektoriuje (Reglamentas
(ES) Nr. 1408/2013) 2 straipsnio 2 dalyje, 2014 m. birzelio
27 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 717/2014 dél
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy_taikymo de minimis pagalbai zZuvininkystés ir
akvakulturos sektoriuje (toliau — Reglamentas (ES) Nr.
717/2014) 2 straipsnio 2 dalyje arba 2014 m. birzelio 17 d.
Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka
taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius (Reglamentas (ES)
Nr. 651/2014) | priedo 3 straipsnio 3 dalyje, pavadinimus.
1.3. Fondo valdybos teritorinis skyrius, iSskyrus Taisykliuy
63 punkte nurodyta atveji, gaves draudéjo praSyma ir
reikalaujamus dokumentus, ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo visy reikalaujamy dokumenty pateikimo juos
iSnagrinéja, patikslina jsiskolinimo grazinimo grafika ir,
pricmes sprendima  dél  socidlinio  draudimo  jmoky
jsiskolinimo  sumokéjimo  atidéjimo, kai  socidinio
draudimo jmoky jsiskolinimas nevirSija 30 tukst. eury,
iSsiun¢ia praneSima draudéjui arba parengia iSvadas ir visa
medZiaga pateikia Fondo valdybai, kai socialinio draudimo
imokuy jsiskolinimas virsija 30 tukst. eury.

1.4. Socidinio draudimo jmoku jsiskolinimo iSieSkojimas
sustabdomas,  iSskyrus tuos atvejus, kai  Fondo
administravimo _jstaiga nustato, kad sociainio draudimo
imoky jsiskolinimo Fondui iSieSkojimas jau perduotas
antstoliui, nuo visy dokumenty pateikimo Fondo valdybos
teritoriniam _skyriui_arba Fondo valdybai, jeigu ji priima
sprendima_dél socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo
sumokéjimo atidéjimo, dienos.

2. Savarankiskai dirbantiems asmenims, mokantiems
socialinio_draudimo jmokas uz save, iSskyrus nustatytus
atvejus:

2.1. SavarankiSkai dirbantys asmenys, mokantys sociainio
draudimo jmokas uz save, Fondo valdybos teritoriniam
skyriui _pateikia praSyma, kuriame nurodo jsiskolinimo
priezastis, jsiskolinimo _grazinimo grafika ir su draudéju
susijusiy _ir (ar) jo partneriniy _jmoniy, kaip apibrézta
Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje, arba,
jei taikoma, Reglamento (ES) Nr. 1408/2013 2 straipsnio 2
dalyje, Reglamento (ES) Nr. 717/2014 2 straipsnio 2 dalyje
arba Reglamento (ES) Nr. 651/2014 | priedo 3 straipsnio 3
dalyje, pavadinimus.
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2.2. Fondo valdybos teritorinis skyrius, gaves prasyma,
patikgina jsiskolinimo grazinimo grafika ir ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, priémes
sprendima_atidéti socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo
sumokéjima ar jo neatidéti, iSsiuncia praneSima draudéjui
(jei_sociainio draudimo jmokuy jsiskolinimas nevirSija 30
tukst. eury) arba parengia iSvada ir visa medziaga pateikia
Fondo vadyba (jei  socidinio draudimo jmoky
isiskolinimas virSija 30 tukst. eury).

SavarankiSkai dirbantys asmenys, mokantys socialinio
draudimo jmokas uz save, dél socialinio draudimo jmoky
jsiskolinimo, ne mazesnio kaip 125 eurai ir ne didesnio
kaip 1 500 eury, mokéjimo atidéjimo su praSymu gdli
kreiptis i Fondo valdybos teritorinj skyriy, iSskyrus tuos
atvejus, kai Fondo administravimo jstaiga nustato, kad
socidinio  draudimo  jmokuy  jsiskolinimo  Fondui
iSieskojimas jau perduotas antstoliui_arba kad j Fondo
administravimo jstaiga kreiptasi Taisykliy 62.2 papunktyje
nustatyta tvarka. Fondo valdybos teritorinis skyrius per 20
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos priima sprendima
atidéti socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo sumokéjima
ar jo neatideti. Kitas praSymas atidéti socialinio draudimo
imoku jsiskolinimo sumokéjima gali buti pateiktas ne
ankséiau kaip po vieny mety nuo ankstesnio sprendimo
atidéti socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo sumokéjima
prie¢mimo dienos, iSskyrus atvejus, kai asmenys yra baige
mokéti  socialinio _draudimo _jmokas pagal ankstesnj
sprendima dél jy jsiskolinimo sumokéjimo atidéjimo. Tokiu
bidu socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo sumokéjimas
atidedamas laikantis Siy salygu: jei sociainio draudimo
imokuy jsiskolinimas ne mazesnis kaip 125 eurai ir ne
didesnis kaip 600 eury, jo sumokéjimas atidedamas iki 4
meénesiy, jei socidinio draudimo jmoky jsiskolinimas
didesnis nei 600 eury, bet mazesnis nel 900 eury arba lygus
900 eury, — iki 6 ménesiy, jei socialinio draudimo jmoky
jsiskolinimas didesnis nei 900 eury, bet mazesnis nel 1 200
eury arbalygus 1 200 eury, —iki 8 ménesiy, 0 je socidinio
draudimo jmoky jsiskolinimas didesnis nei 1 200 eury, bet
mazesnis nei 1 500 eury arba lygus 1 500 eury, —iki vieny
mety. Apie priimta sprendima Fondo valdybos teritorinis
skyrius rastu informuoja draudéja per 3 darbo dienas nuo jo
priemimo dienos (2023 07 13 Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Nr. A1-461)
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N¥-647).

PRANESIMU APIE APSKAICIUOTAS DRAUDIMO IMOKASPATEIKIMAS

11.

Draudéjai privalo pateikti SD
praneSimusir kitus dokumentus,
reikalingus draudziamosioms pa-
jamoms, sociainio draudimo
imokoms, i3mokoms ir sociainio
draudimo stazui apskaiciuoti.
Draudéjo teikiamy socialinio
draudimo praneSmy duo-
menys apie apdraustiesiems as-
menims apskaiiuotas drau-
dZiamyjy pajamy sumas ir
socialinio draudimo jmokas ne-
jraSomi | LR apdraustyjuy VSD ir
VSD iSmoky gavéjy registra, kai
draudéjas veiklos nevykdo
(VSDI 13 str. 2d.).

* SD praneSimai teikiami siundiant elektroninj doku-
mentq per EDAS. Taip pateikti praneSimai (elektroniné
FFData formato byla, kuri turi atitikti atitinkamo Elektroni-
nio SD praneSimo formos duomeny struktiros apraSe iSdés-
tytus reikalavimus) turi bati pasiradyti saugiu elektroniniu
parasu, sukurtu saugia paraso formavimo jranga ir patvir-
tintu galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu.

** Draudéjai teikia Siuos SD pranesimus:

praneSima apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo
pradZia (forma 1-SD);

pranesima apie apdraustyju valstybinio socialinio draudimo
pabaiga (forma 2-SD);

pranesima apie draudéjo reorganizavima (forma 6-SD);
pranesima apie apdraustajam suteiktas (atSauktas) tevystés
atostogas arba atostogas vaikui priZidreéti (forma9-SD);
praneSima apie apdraustyjy nedraudziamuosius laikotarpius

(forma 12-SD);
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praneSima apie asmenis, gaunanéius pajamas pagal auto-
rines sutartis, i$ sporto, atlikéjo veiklos ar gaunancius tant-
jemas / atlygi uz ju veikla stebétoju taryboje / valdyboje /
paskoly komitete (forma 13-SD);
praneSima apie apdraustuosius uz ataskaitini laikotarpi
(forma SAM);
praneSima iSmokai skirti (forma NP-SD);
praSyma dél apdraustyju valstybiniu sociainiu draudimu
duomeny tikslinimo (forma PT).
*** SD praneSimai teikiami Fondo valdybos teritoriniam
skyriui, kuriame vykdoma draudéjo apskaita. Tradicinés ir
kitos valstybés pripaZintos religinés bendruomenés ir
bendrijos SD praneSimus apie dvasininkus ir vienuolius tei-
kia Fondo valdybos Vilniaus skyriui.
****  Apje apdraustiesiems iSduotus elektroninius pazy-
méjimus draudéjas gauna informacija EDAS arba ka ap-
draustasis pateikia asmens sveikatos priezitros istaigos is
duota PraneSima apie iSduota nedarbingumo pazyméjima ar
PraneSima apie iSduota néStumo ir gimdymo atostogu pazy-
mejima (2016 12 23 jsakymas Nr. V-683)°.
***x*%|_aikoma, kad draudéjas veiklos nevykdo, kai:

1) socialinio draudimo jmoku nesumoka 3 ménesius i
eilésirilgiauir

2) nesikreipia dél socialinio draudimo jmoky jsiskoli-
nimo sumokeéjimo atidéjimo arba imoky isiskolinimo su-
mokéjimas neatidedamas, ir

3) draudéjas (draudéjo — juridinio asmens valdymo organy
narial) néra randamas jo nurodytais ar Juridiniy asmeny re-
gistre nurodytais adresais arba Fondo administravimo jstaigy
reikalavimu draudéjas nepateikia veikla jrodanéiy dokumenty.

A Syvestiné (jeigu Suvestingje nenurodyta kitaip) parengta vadovaujantis Sais pagrindiniais norminiais aktais: L ietuvos
Respublikos valstybino socialinio draudimo jstatymu (toliau suvestinéje — VSDJ); Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatymu (toliau suvestinégje — SDJ); Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokestio jstatymu (toliau
suvestingje — GPM]); Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2017 mety rodikliy
patvirtinimo jstatymu; LR Vyriausybés 2005 06 14 nutarimu Nr. 647, Dél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo* (toliau suvestingje — LRV nutarimas Nr. 647);
Duomeny apie apdraustuosiusir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisyklémis, patvirtintomis 2016 12 23 VSDFV prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus isskymu Nr. V-683 (toliau suvestingje — Taisyklés); 2023 07 13 LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-461..

B Pagal VD jstatymy, Sioje Suvestingje iSdéstytos nuostatos galioja apskaiciuojant 2017 m. ir vélesniais metais
apskaiciuojamas VSD jmokas.

€ LR valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatyma galima rasti , Paciolic®
elektroniniuose norminiy akty savaduose. Socialinis draudimas.

P LR sveikatos draudimo jstatyma galima rasti , Pagiolio* elektroniniuose norminiy akty savaduose. Socialinis draudi-
mas.

E LR valstyhinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatyma galima rasti , Pagiolio*
elektroniniuose norminiy akty savaduose. Socialinis draudimas.

F LR sveikatos draudimo jstatyma galimarasti , Pasiolio* elektroniniuose norminiy, akty savaduose. Socialinis draudimas.

¢ Duomeny apie apdraustuosius ir draudajus pateikimo ir tikslinimo taisykles, patvirtintas 2010 06 04 VSDFV prie So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu Nr. V-243, galimarasti ,, Pagiolio* elektroniniuose norminiy akty
savaduose. Socialinis draudimas.
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