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7.5.VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO TVARKA

Darbo kodekse numatyta daugiau nei 30 atvejy, kai darbdavys privalo apskaiciuoti darbuotojo
vidutinj darbo uzmokestj. Dazniausiai jis apskai¢iuojamas tada, kai darbuotojas nedirba darbo su-
tartyje sulygto darbo, taciau teisés aktai jpareigoja darbdavj sumokéti uz ta laika.

Vlyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtintame Vidutinio darbo uZmokescio skaiciavimo tvarkos
aprase reglamentuota, kaip pasirenkamas skaiciuojamasis laikotarpis, kokios sumos jskaitomos j
vidutinj darbo uzmokestj, i$ kokio darbo laiko (faktiskai dirbto ar patvirtinto darbo grafike) dalija-
mos apskaiciuotos arba iSmokeétos atlyginimo sumos, todél gana aisku, kaip apskaiciuoti vidutinj
valandinj ir vidutinj dieninj darbo uzmokestj, tik reikia jsidémeéti pagrindinius principus:

1) j vidutinj darbo uzmokestj jskai¢iuojamos sumos, apskaiciuotos arba iSmokétos uz dirbta laika
ir (arba) atliktg darba;

2) premijos, apskaiciuotos uz skirtingos trukmeés laikotarpj, j darbo uzmokestj gali bati jskaiciuo-
jamos skirtingai — ketvircio ir ilgesnio laikotarpio premijos, iSmokétos per skai¢iuojamajj laikotarpj,
dalijamos i$ darbo laiko pagal darbo grafikg;

3) jeigu darbuotojo darbo diena yra nepastovios trukmeés, apskaiciuojamas vidutinis valandinis
darbo uzmokestis.

Vyriausybés nutarime neaptarta, kg daryti su apskai¢iuotu vidutiniu valandiniu ar vidutiniu die-
niniu darbo uzmokesciu, iSskyrus 6-3jj punkta, kuriame nustatytas zZvalgybos pareigliny vidutinio
darbo uzmokescio uz kasmetiniy atostogy laikg apskaiciavimas (pagal darbuotojo arba jmonés
darbo (pamainos) grafikg nustatytas darbo dienas ar darbo valandas) ir suminés darbo laiko aps-
kaitos rezimu dirbanc¢iy darbuotojy kasmetiniy atostogy apmokéjimas (kai kasmetinés atostogos
suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uZzmokestis mokamas pagal tam darbuotojui nustatyta
darbo laiko norma). Vis délto toks bandymas reglamentuoti atostoginiy sumos apskaiciavima kelia
daugiau klausimuy, nei aiskiai j juos atsako.

Vyriausybés nutarime, kuriame nustatyta vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka, ne-
uzsiminta apie kitus kiekvienoje jmonéje pasitaikancius vidutinio darbo uZzmokescio apskaiciavimo
atvejus. Pavyzdziui, kaip apskaiciuoti vidutinio darbo uzmokescio suma uz papildomo poilsio laika
darbuotojams, auginantiems vaikus iki 12 mety amziaus arba nejgaly vaika iki 18 mety; kaip apskai-
C¢iuoti ligos pasalpa darbdavio [é3omis, kokj dydj taikyti tarp 62,04 % ir 100 % darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio; kaip apskaiciuoti kompensacijg uz nepanaudotas atostogas darbuotojams, dir-
bantiems skirtingu darbo laiko reZimu; kaip apskaiciuoti iSeitine iSmoka darbuotojams, kurie dirba trum-
piau negu 5 dienas per savaite arba darbo dieny skaicius yra skirtingas? Siuos ir daugybe kity klausimy
jmonés turi numatyti savo paciy patvirtintoje vidutinio darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo tvarkoje. Tiesa,
Siuo atveju nepakanka vien perrasyti Vyriausybés nutarimo nuostaty - batina tvarka, kurioje darbo uz-
mokestj apskaiiuojantis asmuo rasty tikslius ir teisingus atsakymus j klausima , kaip?“

Kai kurie dalykai yra bendri visais atvejais, kai tenka apskaic¢iuoti vidutinj darbo uzmokestj, taciau
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konkrecioje situacijoje, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj uz konkrety laikotarpj, batina at-
sizvelgti j darbuotojo darbo laiko rezima. Vadinasi, pirmiausia batina aptarti Sios tvarkos struktira.

1. Bendroji dalis - visiems jmonés darbuotojams taikomos vienodos taisyklés, pasirenkant vi-
dutinio darbo uzmokesc¢io skai¢iuojamajj laikotarpj ir nustatant sumas, kurios gali bati skirtingai
jskaitomos | vidutinj darbo uzmokestj, apskaiciuojant darbo laika, i$ kurio dalijamas darbo uzmo-
kestis, taip pat vidutinio darbo uzmokescio rusies pasirinkimo kriterijai (valandinis ar dieninis vidu-
tinis darbo uzmokestis), ligos pasalpos samprata ir kiti bendri dalykai.

2, Specialioji dalis - tai konkrecios vidutinio darbo uzmokescio sumos apskaiciavimo taisykleés,
kai darbuotojams taikomas skirtingas darbo laiko rezimas. Sioje dalyje aprasoma atostoginiy, ligos
pasalpos, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, iseitinés iSmokos, apmokéjimo uz papildo-
ma poilsio laika, priemoky pasyviai budintiems darbuotojams ir kity vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSmoky apskaiciavimo tvarka darbuotojams, dirbantiems nekintancios darbo dienos (pa-
mainos) rezimu (DK 113 str. 2 dalies 1 p.), suminés darbo laiko apskaitos reZzimu (DK 113 str. 2 dalies
2 p., 115 str.), dirbantiems pagal individualy darbo laiko reZzima (DK 113 str. 2 dalies 5 p.). Tos pacios
rusies iSmoka skirtingu darbo laiko rezimu dirbantiems darbuotojams daznai apskai¢iuojama skir-
tingu badu, kuris turi bati detaliai aprasytas.

3. Baigiamoji dalis - tai jvairls specifiniai atvejai, taikomi konkrecioje jmonéje, vadovaujantis opti-
malumo principu, arba bendros taisyklés, kurios pagal prasme netiko anks¢iau aptartose dalyse.

Nederéty pamirsti ir minimalaus vidutinio darbo uzmokescio kontrolés, kurios tvarka nustatyta
Vyriausybés nutarimo Nr. 496 5.15 punkte. Vis délto mazai tikétina, kad Lietuvos jmonés paraidziui
jos laikosi, todél jmoniy vadovai turéty patvirtinti patogy maziausio vidutinio darbo uzmokescio
kontrolés buda, kuris nepabloginty ir darbuotojy darbo apmokéjimo. Galbut baty patogu darbuo-
tojui apskaiciuota vidutinj valandinj darbo uzmokestj palyginti su Vyriausybés patvirtintu minima-
liuoju valandiniu atlygiu. Tokia maziausio vidutinio darbo uzmokescio riba paraidzZiui neatitinka
Vyriausybés nutarimo Nr. 496 5.15 punkte nustatyto budo, tac¢iau daugeliu atvejy yra palankesné
darbuotojams.

Darbuotojy, kurie dirba suminés darbo laiko apskaitos arba individualiu darbo laiko rezimu, vi-
dutinio darbo uzmokescio suma daznai koreguojama, taikant darbuotojo darbo laiko santykj su
jmonés darbo laiku, esant 40 valandy darbo savaitei. Darbo laiko santykio apskai¢iavimo budas Vy-
riausybés nutarime Nr. 496 nepaminétas, taciau aptartas (beje, skirtingai) vidutinio darbo uzmokes-
¢io apskai¢iavimo reglamentavimui skirtame 2003 m. geguzés 27 d. Vyriausybés nutarime Nr. 650
ir 2014 m. lapkric¢io 19 d. Vyriausybés nutarime Nr. 1288. Akivaizdu, kad darbo apmokéjimo formos
ir sistemos tampa tik sudétingesnés, todél jmoniy vadovams patartina vadovautis Darbo kodekse
jteisintais teisingumo, protingumo ir saziningumo principais ir rekomenduotina patvirtinti jmonés
darbuotojy vidutinio darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo tvarka, kuri, kiek jmanoma, labiausiai atitik-
ty darbo apmokéjimo salygas, teisingumo ir interesy pusiausvyros principus.

Visais atvejais jmoniy vadovai ir apskaitg tvarkantys asmenys turi jvertinti savo atsakomybe ir
grésmes. Laikomasi bendros nuostatos, kad darbdavys negali pabloginti darbuotojui salygy, kurias
garantuoja darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai arba kurios taikomos kitiems tos pacios
kategorijos (profesijos) darbuotojams.
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TVIRTINU:
UAB, “
direktorius

Jsakymas Nr.

UAB,, “

VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos
1. Si Vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarka taikoma tik tais atvejais, kai apskaiciuojamas darbo
uzmokestis jmonés darbuotojams, jmonéje dirbantiems darbo sutarties pagrindu. Tuo atveju, jeigu apskai-
¢iuojamas atlyginimas uz darbus ir / ar paslaugas, atliktus ir / ar suteiktas kity sutarciy pagrindu (pvz., rangos
sutarties, atlygintiny paslaugy suteikimo ar pavedimo sutarties ir pan.), $i vidutinio darbo uzmokescio apskai-
¢iavimo tvarka netaikoma.

2, Vidutinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo bendroji dalis

2.1.Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas Siais atvejais:

2.1.1. suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas;

2.1.2. suteikiant darbuotojams tikslines mokymosi atostogas, numatytas DK 135 str. 1 ir 2 dalyse;

2.1.3. suteikiant papildoma poilsio laika darbuotojams, auginantiems vaikus iki 12 mety arba auginan-
tiems nejgaly vaika iki 18 mety amziaus;

2.1.4. suteikiant papildoma poilsio laika pirmaja mokslo mety dienag darbuotojams, auginantiems vieng
vaika iki 14 mety amziaus, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas;

2.1.5. apskaic¢iuojant priemokg uz budéjimo ne darbovietéje (pasyviojo budéjimo namie) laika;

2.1.6. apskaiciuojant ligos pasalpa uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas;

2.1.7. darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims jy pareigy vykdymo laikui;

2.1.8. rinkimy komisijos nariams uz laika, sugaista organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimus;

2.1.9. uz prastovos laika pagal DK 47 str. 1 dalies 1 punktg, jeigu prastova paskelbta ne dél darbuotojo
kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasidlyto darbo;

2.1.10. uz nusalinimo nuo darbo laika pagal DK 49 str. 3 dalj;

2.1.11. uz laika, kurj darbuotojas atsisaké dirbti dél to, kad yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti jis néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar
pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis, jeigu apie tai nedelsiant pranesé rastu
darbdaviui (DK 159 str.);

2.1.12. uz laika naujo darbo paieskoms, jeigu darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva ir darbuoto-
jui jteiktas jspéjimas (DK 64 str. 6 d.);

2.1.13. apskaiciuojant iseitine iSmoka atleidZiamam darbuotojui, kai darbo sutartis nutraukiama darbda-
vio iniciatyva, darbdavio valia, darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy arba nesant 3aliy valios, pasibai-
gus terminuotai darbo sutarciai, kai darbo santykiai tesési ilgiau nei dvejus metus, pasibaigus darbo vietos
dalijimosi darbo sutarciai DK 95 str. 1 d. nustatytu atveju ar dél kity svarbiy priezasciy;

2.1.14. apskaiciuojant pinigine kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, jeigu nutraukus darbo sutartj
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darbuotojui negali buti suteiktos kasmetinés atostogos arba jeigu darbuotojas jy nepageidauja;

2.1.15. uz uzdelsimo laika, jeigu uzdelsiama atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju ne dél jo kaltés;

2.1.16. apskaiciuojant kompensacijg uz nekonkuravimo laikotarpj (DK 38 str. 3 d.);

2.1.17. kitais atvejais, kai darbuotojas faktiskai nedirbo, bet teisés aktai jpareigoja uz tuos laikotarpius mo-
kéti atlygj.

2.2.Vidutinio darbo uzmokescio skaiciuojamasis laikotarpis:

2.2.1. trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas viduti-
nis darbo uzmokestis;

2.2.2. trys paskutiniai darbo ménesiai (jskaitant atleidimo i$ darbo ménesj), kai atleidZziamo iS jmonés dar-
buotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i$ darbo) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena
pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika;

2.2.3. visas darbuotojo faktiskai dirbtas laikas, jeigu jis jmonéje dirbo trumpiau negu 3 ménesius;

2.2.4. trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidu-
tinis darbo uzmokestis, kai darbuotojas sugrjZo po vaiko priezitros atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy,
tarpsezoninio laikotarpio, ilgalaikés ligos, prastovos, pravaikstos, ir per visg skaiciuojamajj laikotarpj néra duo-
meny apie darbuotojo darbo uzmokestj uz dirbtg laika arba atliktg darbg;

2.2.5. paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti is 24 ménesiy, einandiy iki susirgimo profesine liga nustatymo
ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés me-
nesio, kai vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas zalos atlyginimo dél susirgimo profesine liga dydZiui
nustatyti;

2.2.6. jeigu darbdavio iniciatyva atleidZiamo i$ jmonés darbuotojo darbo uzmokestis sumazéjo, skaiciuo-
jamasis laikotarpis yra 3 ménesiai pries jspéjimo apie atleidimg i$ darbo jteikima.

2.3. ] vidutinj darbo uzmokestj jskaitomos sumos, apskaiciuotos ar iSmokétos uz dirbtg laika arba atliktg
darba:

2.3.1. per skaiciuojamajj laikotarpj apskaiciuotas bazinis darbo uzmokestis: valandinis tarifinis atlygis, mé-
nesiné (pareiginé) alga ar vienetinis atlyginimas;

2.3.2. per skai¢iuojamajj laikotarpj apskaiciuotas padidintas apmokéjimas uz virSvalandzius, darbg naktj,
poilsio ir Svenciy dienomis bei kitokius nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, didesnis apmokéjimas uz
darba, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo ar tarnybos santykius reglamentuojanciuose
jstatymuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

2.3.3. per skaiciuojamajj laikotarpj apskaiciuoti priedai ir priemokos prie valandiniy tarifiniy atlygiy ar mé-
nesiniy algy uz padidéjusj darbo intensyvuma, sutarciy su naujais klientais sudaryma, naujy klienty suradima,
gautiny sumy issireikalavima ir kiti priedai, kurie nustatyti saliy susitarimu arba mokami pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg ir laikomi neatsiejama darbo uzmokescio dalimi;

2.3.4. per skai¢iuojamajj laikotarpj apskaiciuotas priedas iki vidutinio darbo uzmokescio, mokamas dar-
buotojams, kurie ne dél savo kaltés nejvykdo darbo normu. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali
bati mazesnis kaip 2/3 darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio ir turi bati ne mazesnis uz minimalyjj darbo
uzmokestj;

2.3.5. per skai¢iuojamajj laikotarpj apskaiciuotos ménesinés premijos visa suma;

2.3.6. per skaiciuojamajj laikotarpj iSmokétos ketvir¢io premijos visa suma. Jeigu per skaic¢iuojamajj laiko-
tarpj iSmokétos kelios ketvirtinés premijos, jskaitoma iSmokéta paskutiné;

2.3.7. per praéjusius paskutinius 12 ménesiy, einanciy pries vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo
ménesj, iSmokéty premijy uz ilgesnj nei 3 ménesiy laikotarpj 1/4 bendros jy sumos.
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2.4. Laikas, jvertinamas apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;:

2.4.1. faktiskai dirbtas laikas, jskaitant

- darbo sutartyje sutartag darbo laikg arba laikg pagal darbo grafika,

- virdvalandzius,

- darba poilsio ar Svenciy dienomis ne pagal grafika,

— kelionés laika i$ darbovietés j darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg,

- kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laika,

- budéjimo laika, jskaitoma j darbo laiko norma Darbo kodekso nustatyta tvarka;

2.4.2. nustatytas darbo laikas pagal darbuotojo ar jmonés darbo grafika.

2.5.Vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimas:

2.5.1. skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokescio, to laikotarpio priedy, priemoky, vieno ménesio pre-
mijy bendra apskai¢iuota suma dalinama is faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant faktiskai
dirbtas poilsio ir Svenciy dienas);

2.5.2. per skaiciuojamajj laikotarpj iSmokéta ketvir¢io premija dalinama i3 skai¢iuojamojo 3 ménesiy lai-
kotarpio darbo dieny skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, - pagal jmonés darbo grafika);

2.5.3. per praéjusius paskutinius 12 ménesiy iSmokéty premijy uz ilgesnj nei 3 ménesiy laikotarpj 1/4 ben-
dros sumos dalinama i$ skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny skaiciaus pagal darbuotojo darbo
grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo grafika);

2.5.4. pagal 2.5.1-2.5.3 punktus apskaic¢iuotos sumos sudedamos ir apskaic¢iuojamas bendras vienos die-
nos vidutinis darbo uzmokestis;

2.5.5. vidutinis dieninis darbo uzmokestis negali bati mazesnis uz vidutinio darbo uzmokescio skaiciuo-
jamajj ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskai-
¢iuota to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika;

2.5.6. jeigu darbuotojy, kuriy darbo sutartyje sulygta pareiginé alga lygi Vyriausybés patvirtintai mini-
maliai ménesinei algai, pagal 2.5.1-2.5.4 punktus apskaiciuotas vienos dienos vidutinis darbo uzmokestis
yra mazesnis negu minimalios ménesinés algos pagrindu apskaiciuotas to ménesio dienos uzmokestis, tada,
apskaiciuojant atostoginius, ligos pasalpa ar kitas sumas, taikomas to ménesio minimalios ménesinés algos
pagrindu apskaiciuotas dydis.

2.6.Vienos valandos vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimas:

2.6.1. skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokescio, to laikotarpio priedy, priemoky, vieno ménesio pre-
mijos bendra apskai¢iuota suma dalinama is faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant
virSvalandzius, darbo poilsio ir Svenciy dienomis ne pagal grafika valandas, kelionés laika po darbo valandy);

2.6.2. per skai¢iuojamajj laikotarpj iSmokéta ketvir¢io premija dalinama i skai¢iuojamojo 3 ménesiy laiko-
tarpio darbo valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo grafikg);

2.6.3. per praéjusius paskutinius 12 ménesiy iSmokéty premijy uz ilgesnj nei 3 ménesiy laikotarpj 1/4
bendros sumos dalijama i$ skaic¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo valandy skai¢iaus pagal darbuotojo
darbo grafikg (jeigu jo néra, - pagal jmonés darbo grafikg);

2.6.4. pagal 2.6.1-2.6.3 punktus apskaiciuotos sumos sudedamos ir apskaic¢iuojamas bendras vienos va-
landos vidutinis darbo uzmokestis;

2.6.5. vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis negali bati mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

2.6.6. jeigu darbuotojy, kuriy darbo sutartyje sulygta pareiginé alga lygi Vyriausybés patvirtintai minima-
liai ménesinei algai, pagal 9.1-9.4 punktus apskai¢iuotas vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis yra ma-
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Zesnis negu Vyriausybés patvirtintas minimalusis valandinis atlygis, tada, apskai¢iuojant atostoginius, ligos
pasalpa ar kitas sumas, taikomas minimalusis valandinis atlygis.

2.7. Ligos pasalpos samprata

2.7.1. Ligos pasalpa yra darbuotojo prarasty pajamy kompensavimas.

2.7.2.Ligos pasalpa darbdavio IéSomis mokama tada, kai darbuotojas susirgo tg dieng, kai turéjo dirbti, dél
to prarado pajamuy, kurias privalu kompensuoti darbdavio léSomis. Jeigu darbuotojas susirgo poilsio diena
pagal jo darbo grafika, ligos pasalpa neskaiciuojama.

2.7.3. Kiekvieng karta apskaiciuojant ligos pasalpa darbdavio léSomis, jvertinamas atskiro darbuotojo indi-
vidualus darbo grafikas per pirmasias dvi kalendorines ligos dienos.

3. Vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo specialioji dalis

Darbuotojy, dirbanciy nekintancios darbo dienos (pamainos) rezimu (DK 113 str. 2 dalies 1 p.), atostogi-
niy, ligos pasalpos, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, iSeitinés iSmokos, apmokéjimo uz papildoma
poilsio laika ir kt. apskai¢iavimas

3.1. Atlygio uz kasmetines atostogas apskaiciavimas.

3.1.1. vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio dydis, apskaiciuotas 2.5 punkte nustatyta tvarka, daugi-
namas i$ darbo dieny skaiciaus, tenkancio darbuotojui suteikty atostogy laikotarpiui pagal darbuotojo arba
jmonés darbo (pamainos) grafika;

3.1.2.3.1.1 punktas taikomas visais atvejais, kai darbuotojo visos darbo dienos yra vienodos trukmés: ir dir-
bant visg darbo laiko norma 40 valandy per savaite, ir dirbant ne visa darbo laika, t. y. maZiau negu 40 valandy
per savaite. Paminétina, kad 3.1.1. punktas netaikomas, jeigu darbuotojo darbo diena yra nepastovios tru-
kmés (pavyzdziui, pirmadieniais—ketvirtadieniais dirbama po 8% val.,, o penktadieniais — po 7% val,, arba dir-
bant pastovios trukmés pamainomis, kurios prasideda vieng kalendorine dieng, o baigiasi kita dieng, ir pan.).

3.2. Kompensacijos uz nepanaudotas atostogas apskai¢iavimas

3.2.1. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra 40 darbo valandy per savaite, 5 arba
6 darbo dienos, nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo dieny skai¢ius dauginamas i$ vienos dienos viduti-
nio darbo uZmokescio, apskaiciuoto Sios Tvarkos 2.5. punkte nustatyta tvarka.

3.2.2. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra 40 arba maziau darbo valandy per
savaite, 5 arba 6 darbo dienos (visos vienodos trukmés), ir buhalterio pasirinkimu buvo apskaiciuotas vienos
valandos vidutinis darbo uzmokestis 2.6. punkte nustatyta tvarka, jis dauginamas i$ nepanaudoty atostogy
darbo dieny skaiciaus ir is darbuotojo darbo sutartyje nustatytos darbo dienos trukmés valandomis.

3.2.3. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra 40 arba maziau darbo valandy per
savaite ir (arba) maziau negu 5 darbo dienos per savaite, apskaic¢iuojamas nepanaudoty kasmetiniy atostogy
kalendoriniy dieny skaicius perskaiciuojamas j darbo dienas, taikant darbuotojo darbo laiko santykj su jmo-
nés darbo laiku, kuris apskaic¢iuojamas tokiu badu:

3.2.3.1. apskaic¢iuojamos darbuotojo faktiskai dirbtos valandos per praéjusius paskutinius 6 mén.,

3.2.3.2. apskai¢iuojamos jmonés darbo valandos, esant 40 val. darbo savaitei, per tg patj laikotarpj, per
kurj apskaiciuotos darbuotojo darbo valandos. Nejskaitomos darbuotojo atostogy, ligos ar kitokio teiséto
neatvykimo j darbg dienomis jmonés darbo valandos;

3.2.3.3. darbuotojo darbo laiko santykis su jmonés darbo laiku apskai¢iuojamas 3.2.2.1. punkte nustatytas
darbuotojo darbo valandas padalinus i$ 3.2.2.2. punkte nustatyty jmonés darbo valandy.

3.2.4. Darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy kalendoriniy dieny skaicius perskai¢iuojamas j dar-
bo dienas, padauginus jj i$ 3.2.3.3 punkte apskaiciuoto koeficiento.
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3.2.5. Jeigu pasirinkta apskaiciuoti darbuotojo vidutinj dieninj darbo uzmokestj, 3.2.4 punkte apskaiciuo-
tas nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius padauginamas i$ 2.5. punkte nustatyta tvarka
apskaiciuoto vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

3.2.6. Jeigu pasirinkta apskaiciuoti darbuotojo vidutinj valandinj darbo uzmokestj, 3.2.4. punkte apskai-
¢iuotas nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo dieny skai¢ius padauginamas i$ 8 darbo valandy ir padau-
ginamas i$ 2.6. punkte nustatyta tvarka apskaiciuoto vienos valandos vidutinio darbo uzmokescio.

3.2.7. Siame skyriuje nustatyta tvarka apskaiciuota kompensacija uz nepanaudotas atostogas neturi reiks-
mingai virdyti darbo uzmokescio, kurj darbuotojas baty uzdirbes, jeigu nepanaudoty atostogy darbo dienas
baty dirbes (isskyrus atvejus, kai vidutinio darbo uzmokescio dydziui reikSminga jtaka daro darbuotojui is-
mokétos ilgalaikés premijos).

3.3.Vidutinio darbo uzmokescio uz papildoma poilsio laikg apskaiciavimas

3.3.1. Darbuotojo, auginancio vaikus iki 12 mety amziaus arba nejgaly vaika iki 18 mety amziaus, prasyme
dél papildomo poilsio laiko suteikimo nurodyty prasomy poilsio dieny skaicius dauginamas i$ vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto 2.5. punkte nustatyta tvarka.

3.3.2. Darbuotojo, auginancio vaikus iki 12 mety amziaus arba nejgaly vaika iki 18 mety amziaus, prasyme
dél papildomo poilsio laiko suteikimo nurodyty praSomy poilsio valandy skaicius dauginamas i$ vienos va-
landos vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto 2.6. punkte nustatyta tvarka.

3.4. Ligos pasalpos darbdavio IéSomis apskaiciavimas

3.4.1. Nedirbty dél ligos kompensuojamy darbo dieny skaicius (1 arba 2, atsizvelgiant j darbuotojo darbo
grafika) dauginamas i$ 62,06 % vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto 2.5. punkte nustatyta
tvarka.

3.4.2. Jeigu darbuotojas dalj darbo dienos dirbo, o j gydymo jstaiga kreipési nepasibaigus darbo dienai,
nedirbty dél ligos kompensuojamy valandy skaicius (pagal darbuotojo darbo grafika) dauginamas i$ 62,06 %
vienos valandos vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto 2.6. punkte nustatyta tvarka.

3.4.3. Apskaiciuotas darbuotojo vienos dienos arba vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis neturi
bati mazesnis uz Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuota ligos pa-
Salpos apskaiciavimo ménesio vidutinj dieninj arba vidutinj valandinj jkainj, tac¢iau 62,06 % vidutinio darbo
uzmokescio dalis, taikoma ligos pasalpai apskaiciuoti, nebelyginama su Vyriausybés nustatytais minimaliais
dydziais.

3.5. I3eitinés iSmokos apskaiciavimas

3.5.1. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra 40 darbo valandy per savaite, kuri
paskirstoma 5 arba 6 darbo dienoms, darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
vienos dienos vidutinj darbo uzmokestj, apskaiciuotg 2.5. punkte nustatyta tvarka, padauginus i$ metinio
vidutinio ménesio darbo dieny skaiciaus, esant 5 arba 6 darbo dieny savaitei, kurj kiekvienais metais tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

3.5.2. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra 40 darbo valandy per savaite, kuri
paskirstoma 5 arba 6 darbo dienoms, ir buvo apskaiciuotas vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis 2.6.
punkte nustatyta tvarka, jis dauginamas i$ socialinés apsaugos ir darbo ministro tiems metams patvirtinto
vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus, esant 5 arba 6 darbo dieny savaitei.

3.5.3. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma yra maziau negu 40 darbo valandy per
savaite ir (arba) maziau negu 5 darbo dienos per savaite, vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis apskai-
¢iuojamas taip:
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3.5.3.1.8ios Tvarkos 3.2.3 punkte nustatytu budu apskai¢iuojamas darbuotojo darbo laiko santykis su jmo-
nés darbo laiku;

3.5.3.2. apskai¢iuojamas darbuotojo vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis 2.6. punkte nustatyta
tvarka;

3.5.3.3. darbuotojo vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis padauginamas i$ darbuotojo darbo laiko
santykio su jmonés darbo laiku ir padauginamas i$ metinio vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus, esant
5 dieny darbo savaitei, kurj kiekvienais metais tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

3.5.4. Sioje dalyje nustatyta tvarka apskai¢iuotas vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis neturi reiks-
mingai skirtis nuo darbo uzmokescio, kurj darbuotojas baty uzdirbes, jeigu tag ménesj bity dirbes (isskyrus
atvejus, kai vidutinio darbo uzmokescio dydziui reikSminga jtaka daro darbuotojui iSmokétos ilgalaikés pre-
mijos).

3.5.5. Vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, apskaiciuotas 3.5.1., 3.5.2. arba 3.5.3. punktuose nusta-
tyta tvarka, padauginamas i$ ménesiy skaiciaus, nustatyto Darbo kodekse konkreciais pagrindais nutraukiant
darbo santykius.

Darbuotojy, dirbanciy suminés darbo laiko apskaitos rezimu (DK 113 str. 2 dalies 2 p., 115 str.) ir individua-
liu darbo laiko rezimu (DK 113 str. 2 dalies 5 p.), atostoginiy, ligos pasalpos, kompensacijos uz nepanaudotas
atostogas, iseitinés iSmokos, apmokéjimo uz papildomga poilsio laikg ir kt. apskai¢iavimo tvarka rengiama
tik jvertinus konkrecios jmonés darbo organizavimo ypatumus, darbuotojy darbo laiko normos paskirstymo
bldg, jmonés teikiamy paslaugy ar gaminamy produkty veiklos sklandy organizavima.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. Apskaiciuojant vienos dienos vidutinj darbo uzmokestj, j darbo laiko normos sutrumpinima Svenciy
dienos iSvakarése neatsizvelgiama.

4.2. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiskai
nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar valandas.

4.3. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomi:

4.3.1. vienkartiniai priedai arba premijos, iSmokéti ne pagal darbo apmokéjimo sistemg Darbo kodekse
nustatyty Svenciy dieny progomis, gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

4.3.2.iki 20 % vidutinio darbo uzmokescio dydzio priemoka uz pasyvy budéjima ne darbovietéje;

4.3.3. vadovo iniciatyva skirtos premijos ne pagal darbo apmokéjimo sistemg, jeigu vadovo jsakyme dél
tokiy premijy skyrimo nenurodyta kitaip.

4.4. Darbuotojai, kuriy darbo sutartyse sutartas ne visas darbo laikas daugiau negu po 1 val. per dieng, dir-
bant pastovios darbo dienos (pamainos) rezimu, apskaic¢iuojamas vienos dienos vidutinis darbo uzmokestis.
Atlygis uz kasmetines atostogas, ligos pasalpa darbdavio léSomis apskaic¢iuojama 3 skyriuje nustatyta tvarka.

4.5. Darbuotojai, kuriy darbo sutartyse sutartas ne visas darbo laikas po 1 val. per dieng, dirbant pastovios
darbo dienos (pamainos) rezimu, apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis. Atlygis uz
kasmetines atostogas, ligos pasalpa darbdavio IéSomis apskaiciuojama 3 skyriuje nustatyta tvarka.

4.6.Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas Zalos atlyginimo dél susirgimo profesine
liga dydziui nustatyti, j apskaiciavima jtraukiamos visos per 24 kalendorinius ménesius, einancius iki susir-
gimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j kita, maziau apmokama, darbg ar
atleidimo i$ tos darbovietés ménesio iSmokétos premijos, nurodytos Sios tvarkos 2.3.7. papunktyje, uz ilgesnj
kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy
sumos. Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirciy), iSmokétomis per skaiciuo-
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jamajj laikotarpj (Tvarkos 2.2.5. papunktis), ir $i suma dalijama i$ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo
dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo
(pamainos) grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidu-
tinio valandinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto pagal Tvarkos 2.5. ir 2.6. punktus.

4.7.Vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas ir tais atvejais, kai kitaip apskaiciuoti atlyginimo darbuo-
tojui nejmanoma.

4.8. Sig Tvarka skelbiu visiems bendrovés darbuotojams.

4.9. Uz Sios Tvarkos vykdyma ir kontrole atsakinga skiriu vyriausiajj buhalterj.

4.10. Si Tvarka jsigalioja nuo jos paskelbimo jmonés darbuotojams, Tvarka susipazinimui issiun¢iant jmo-
nés vidaus elektroniniu pastu.

Mes, Zemiau pasirase darbuotojai, patvirtiname, kad su Sia UAB,, “ direktoriaus
patvirtinta Vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka susipazinome.

Eil. Nr. Darbuotojo vardas ir pavardé Parasas Data

Daugiau informacijos apie darbo priemone -
tel. +3705 2700636, el. p. knygos@paciolis.It arba www.paciolis.It
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