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77-asis „Pačiolio“ didysis seminaras

Darbo kodekso naujovės 
įgyvendinant Skaidraus darbo užmokesčio 

direktyvos nuostatas

1. 

Svarbiausi Darbo kodekso pakeitimai ir j sigaliojimo terminai

Darbdavi prievol patvirtinti darbuotoj darbo 

apmokjimo sistem (toliau - DAS), jeigu monje, staigoje 

ar organizacijoje yra galiojanti DAS, j peržirti ir prireikus 

pakeisti DK 140 str. numatytos tvarkos 

iki 2026 12 31 .

Darbdavi prievol teikti papildom informacij Sodrai 

apie darbuotoj darbo užmokest, darbo laik, priskirt 
pareigybs grup (DK 23 str.)

Darbdavi prievol teikti duomenis darbo tarybai 

(profesinei sjungai) pagal pareigybi grupes

(DK 23 str.)

Darbdavi prievol teikti duomenis darbuotojui apie jo 

metin darbo užmokest, mnesio vidutin valandin ir met 
vidutin valandin darbo užmokest ir jo pareigybi grups 

pagal lyt vidutin metin darbo užmokest, mnesio vidutin 
valandin ir met vidutin valandin darbo užmokest

 (DK 148 str.)

sigalioja 

nuo 2026 06 07

Sodra Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius – kiekvieno 

darbuotojo metinius vidutinio darbo užmokesio dydžius, taip pat darbdavio

darbuotoj metinius vidutinio darbo užmokesio dydžius pagal pareigybi grupes

ir lyt – pirm kart darbdaviams pateikia iki 2028 m. kovo 1 d. 

Darbdaviai, Valstybin darbo inspekcija prie SADM, LR lygi galimybi
kontrolieriaus tarnyba Darbo kodekso 148 straipsnio 4 dalyje nurodytus duomenis

apie rodiklius – darbuotojo metin darbo užmokest, mnesio vidutin valandin ir 
met vidutin valandin darbo užmokest, taip pat darbdavio darbuotoj vidutin 

metin darbo užmokest, mnesio vidutin valandin ir met vidutin valandin darbo 

užmokest pagal lyt toje paioje pareigybi grupje, kuriai priskirta jo pareigyb, – 

pradeda teikti po to, kai šiuos jiems pateikia Sodra.

sigalioja 

nuo 2026 06 07

sigalioja 

nuo 2027 01 01

sigalioja 

nuo 2027 01 01
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