SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. vasario 24 d.

Vieversys — vienas i$ pirmyjy pauksciy, pavasarj sugrjztanciy j
Lietuva is Siltyjy krasty. Jis laikomas pavasario pranasu. Atéjus

krik3¢ionybei, Vieversio diena sutapatinta su Sventojo Motiejaus
diena. Rasoma, kad Sventasis Motiejus buvo apastalas, paskirtas j
Judo Iskarijoto vieta.

VASARIO Iﬂ ESTIJOS NEPRIKLAUSOMYBES DIENA

1918 m. vasario 24 d. Estija pasiskelbé esanti nepriklausoma
valstybe.

Kovo 1 NULINES DISKRIMINACIJOS DIENA

Sig dieng viso pasaulio zmonés raginami pasipriesinti visy tipy
diskriminacijai: deél skirtingos lyties, rasés, tautybés, kalbos,

SAVAITES MINETINOS DIENOS

religijos, seksualinés orientacijos ir kt. Diskriminacija darbe,
mokykloje, sveikatos prieziGros jstaigose ir kitose srityse riboja
zmoniygalimybesvisapusiskaiirprasmingaidalyvautivisuomenés
gyvenime, rapintis savimi ir savo Seima.

Sveikiname!

e Vasario 24 d. Elmyra, Goda —is lietuviy — ,turinti nuojauta, nutuokianti“, Motiejus.

s« Vasario 25 d. Rasa, Regimantas, Viktoras.

e Vasario 26 d. Aleksandra, Almyra, Sandra - is graiky — ,pagalba, gynyba®“

+« Vasario 27 d. Gabrielé, Gabrielius — is hebrajy - ,Dievo karys®, Mandravé.

 Vasario 28 d. Draudvilas, Romanas, Vilgarde.

* Kovo 1d. Albinas - is lotyny - , baltas”, Eudora, Rusné.

¢« Kovo 2 d. Eitara, Hele, Helianta.



JAU KITA SAVAITE

laukiame buhalteriy visoms jmonéms
aktualiame ,Paciolio” didZziajame seminare

2025 m. finansine
atskaitomybeé ir mokesciy
optimizavimas 2026 m.

Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Vertingomis jZvalgomis ir svarbiais
patarimais dalinsis ekspertai
auditorius Gintautas DEVEIKIS

bei Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansiné atskaitomybé:
pagrindines prievolés ir ju pokyciai.

2. Apskaitos politikos revizija jos
neturincioje jmoneéje - kaip tg atlikti paprastai.

3. Mokesciy optimizavimas jmoneéje:
galimybiy apzvalga ir praktiniy situacijy
analizé. Tendencijos ir dazniausios klaidos.

4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai
2026 - 2027 metais.

5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos reikalavimus.

6. Kiti svarbus buhalteriams apskaitos, mokesciy ir teisiniai klausimai.
Trukmé - apie 6 ak. val.
AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 16.00 val.):
« VILNIUJE -kovo5d.« KAUNE - kovo4d.

NUOTOLINE SEMINARO versija - nuo kovo 12 d.

Mes pateikiame jrasytas seminaro temas vaizdo formatu,
o jo perziuros vietg ir laikg pasirinksite Jus patys!

KIEKVIENAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS gauna:

«issamia ir naudinga seminaro medziaga, kuri bus naudinga ilga laika ir po seminaro.
= seminare nagringjamy dokumenty pildomus 3ablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

SEMINARO (auditorinio ar nuotolinio) KAINA iki kovo 5 d. - tik 129 €,

nuo kovo 6 d. - 159 € (PvM netaikemas). Auditorinio kedas - DS76. Nuotelinio kodas - DS76N

Norédami jsigyti seminarg, sumokékite prekes kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokeéjimo nurodyme jrasykite prekés kodg (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaciolis.
o



Turinys

Naujienos
~Paciolio” eksperty konsultacijos

Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

VMI rastai
Naudingi skaiciai
Mokesc¢iy kalendorius

Horoskopas
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NAUJIENOS

Pensijy kaupimo reforma: pirmgajj ménesj

uzregistruoti

2026 M. SAUS|
SPRENDIMAI DEL

1,4 min.

antroje pensijy
akupo]e

%r
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Nuo sausio jsigaliojus pensiju kaupi-
mo reformai, dalis pensijy kaupimo daly-
viy jau pasinaudojo jstatyme numatytomis
lankstesnémis galimybémis tvarkyti su-
kaupta pensijy turta.

Per pirmaji reformos meénesj dél sunkios
sveikatos biiklés i§ pensiju kaupimo buvo isre-
gistruoti 4 868 dalyviai.

Galimybe baigti kaupima likus ne daugiau
kaip penkeriems metams iki senatvés pensijos
amziaus, kai sukauptas pensiju turtas nevir-
Sija puses pensiju anuiteto ribos, pasinaudojo
7 162 7zmonés. Vidutiné juy atsiimama suma
buvo 5 251 euras.

17 333 gyventojai issiemé iki 25 proc. su-
kaupto turto — ne daugiau, nei ju l1éSomis imoke-
ta suma. Vidutiné suma atsiimant iki ketvirta-
dalio sukaupto turto sieké 1 537 eurus.

Antros pakopos pensiju kaupime dalyvau-
ja 1,4 mln. Zmoniu, taigi lankstesnémis kau-
pimo salygomis jau pasinaudojo apie 2 proc.
kaupianciuju.

Y

sprendimai

UZREGISTRUOTI
PENSIJU KAUPIMO

SoDra
\ L 4

4868
pasitrauké dél sunkios
sveikatos bukles

17 333
iSsiemeé dalj sukaupto
pensijy turto — iki 25 proc.

7162

baigé kaupima likus ne daugiau
kaip penkeriems metams iki
senatves pensijos

Kai zmogus kreipiasi dél dalyvavimo pen-
siju kaupime baigimo dél sunkios sveikatos
btiklés, nori atsiimti iki 25 proc. sukaupto turto
arba praso iSmokeéti pensiju turta likus penke-
riems ar maziau metu iki senatvés pensijos am-
Ziaus, jei jo sukauptas pensiju turtas nevirsija
puseés pensiju anuiteto ribos, pradymai nagriné-
jami individualiai. Sprendimai priimami ir 1é-
Sos iSmokamos per 30 kalendoriniuy dieny nuo
sprendimo priémimo dienos. Duomenis apie
Siomis galimybémis pasinaudojusius kaupian-
¢iuosius ,Sodra” skelbs reguliariai.

Pensiju kaupimo reformoje numatytas
pereinamasis laikotarpis truks dvejus metus,
todél zmonéms néra batinybés skubéti priimti
sprendima. Prie§ apsisprendZzant rekomenduo-
jama jvertinti savo individualia situacija, pasi-
naudoti vieSai prieinama informacija, pasikon-
sultuoti su specialistais.

Visa aktuali informacija pensiju kau-
pimo dalyviams pasiekiama prisijungus
prie asmeninés ,Sodros” paskyros adresu
https://gyventojai.sodra.lt.  Pagrindiniame
paskyros puslapyje galima matyti, ar zmogus
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dalyvauja pensiju kaupime, kurioje pensiju kaupimo bendrovéje kaupia, ar yra sustabdes jimoku

mokéjima.

Asmeninéje paskyroje taip pat pateikiama informacija apie pervestas imokas ir sukaupta
pensiju turta — atskirai nurodoma, kiek imoku pervesta nuo zmogaus atlyginimo bei kiek su-
daré ,Sodros” ir valstybés skatinamosios imokos.

Prisijungus prie asmeninés paskyros arba apsilankius ,Sodros” interneto svetainéje taip pat ga-
lima pasinaudoti prognozuojamos senatveés pensijos skaiciuokle. Tai — patogus ir lengvai naudoja-
mas jrankis, padedantis suprasti, kokios senatvés pensijos galima tikétis ateityje ir kaip skirtingi
sprendimai dél antros pakopos pensiju kaupimo gali paveikti bisimas pajamas. Skaiciuoklé lei-
dzia jvertinti kelis galimus scenarijus ir padeda priimti argumentuotus sprendimus.

Kilus klausimu, gyventojai gali kreiptis i savo pensiju kaupimo bendrove arba susisiekti su
»,Sodros” informacijos centru telefonu +370 5 250 0883.

Parengta pagal ,,Sodros” pateiktq inf.

s

Dirbant per 3alcius: kada stabdyti
darbus, kada skelbti prastova ir kokios
darbuotojy teisés

V) I VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIOS

Ziema statybu sektoriuje kylant tempera-
tarai Zemiau nulio, darbdaviams tenka priimti
sprendimus dél darbu organizavimo, o darbuo-
tojams — dirbti sudétingesnémis salygomis. Vals-
tybiné darbo inspekdija (VDI) primena: nei $al-
tis, nei sezoniskumas neatleidzia nuo pareigos
uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas.

Darby stabdymas - darbdavio
sprendimas jvertinus rizikg

Teisés aktai nenumato konkre¢ios oro tem-
perattiros, kada statybos darbai privalomai stab-
domi. Ta¢iau darbdavys, ivertines profesine rizi-
ka (darbo pobtdi, véjo greiti, kritulius, jutimine
temperattira, galimybe laikytis technologiniu
reikalavimu), gali priimti sprendima stabdyti
tam tikrus darbus.

,Jeigu dél meteorologiniu salygu objekty-
viai nejmanoma uztikrinti darbuotoju saugos

ar laikytis technologiniy reikalavimu, darbda-
vys turi pareiga imtis sprendimu — keisti darbo
organizavimg ar stabdyti darbus”, — pabréZzia
Saulius Bal¢itinas, VDI Darbuotoju saugos ir
sveikatos skyriaus vedéjas-vyriausiasis darbo
inspektorius.

Kada skelbiama prastova?

Pagal Darbo kodeksa prastova gali biti skel-
biama, kai darbdavys dél objektyviu priezasciu,
nesusijusiu su darbuotojo kalte, negali suteikti
darbo sutartyje sulygto darbo ir darbuotojas ne-
sutinka dirbti kito pasialyto darbo.

Tai gali bati taikoma ir tuomet, kai dél dide-
liy al¢iy statybos darbu vykdyti neimanoma, o
kito tinkamo darbo néra. Prastova turi bati tin-
kamai ijforminta ir apmokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka, o darbuotojai — aiskiai ir laiku
informuojami apie jos pradzia, trukme bei ap-
mokéjimo salygas.

5

SON3IrNVN



Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. vasario 24 d. priedas

v
o
=
(57
=
-
<
P

Marina GUPTOR

Nemokamos atostogos - tik
darbuotojo iniciatyva

VDI atkreipia démesi, kad darbdavys ne-
turi teisés vienasaliskai siysti darbuotojy ne-
mokamy ar kasmetiniy atostogy dél to, kad
dél 3al¢iy néra darbo. Tokios atostogos gali
btti suteikiamos tik darbuotojo prasymu ir
laisva valia.

Papildomos pertraukos ir
Sildomos patalpos

Kai darbuotojai dirba lauke, o aplinkos tem-
perattira Zemesné nei —10 °C, jiems privalo bati
suteikiamos specialios pertraukos. Per 8 valan-
dy darbo diena ju bendra trukmé turi bati ne
trumpesné kaip 40 minuciu. Esant kitai darbo
dienos trukmei, pertraukos turi biti proporcin-
gos darbo laikui, bet suteikiamos ne re¢iau kaip
kas pusantros valandos. Per pertraukas darbuo-
tojai turi turéti galimybe susilti patalpose, kurio-
se oro temperattira ne zemesné kaip 18 °C.

i

Pirma karta susidurus su mokestiniu nuostoliu perkéelimu
ar perdavimu, formalios klaidos gali kelti mokestiniu riziku.
Apie tai, kaip tinkamai pasinaudoti Sia galimybe, - 76-ajame
didZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It

Darbdavys taip pat privalo apripinti dar-
buotojus tinkamais apsauginiais darbo drabu-
Ziais ir avalyne, sauganciais nuo Zemos tempe-
ratdros ir véjo. ,Saltis — rimtas rizikos veiksnys.
Todél svarbu ne tik tinkama apranga, bet ir
darbo bei poilsio rezimo laikymasis. Specia-
lios pertraukos néra formalumas — jos biitinos
darbuotoju sveikatai iSsaugoti”, — akcentuoja
S. Bal¢itinas.

Kur kreiptis darbuotojams?

Jeigu darbuotojai mano, kad ju teisés pazei-
dZziamos ar nesudaromos saugios darbo salygos,
jile pirmiausia gali kreiptis i padalinio vadova,
darbuotoju atstova saugai ir sveikatai ar darbda-
viui atstovaujanti asmeni. Neissprendus klausi-
mo — i Valstybine darbo inspekcija.

VDI primena, kad darbuotojai turi teise
reikalauti saugiu ir sveikatai nekenksmingu
darbo salygu nepriklausomai nuo sezono ar

oro salygu. gp
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UAB ,PACIOLIS*
EKSPERTU
KONSULTACIJOS
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Avansu sumokeéti atostoginiai

=2 Imonés darbuotojui avansu buvo suteiktos ilgesnés atostogos, nei jam priklauso.
UZ jas sumoketi atostoginiai. GriZes po atostogy darbuotojas parasé praSyma nutraukti
darbo sutartj. Ar iSmokety atostoginiy dalis uz avansu suteiktas atostoguy dienas laikyti-
na 5io darbuotojo pajamomis natiira?

Pagal Gyventoju pajamu mokescio jstatyma, pajamomis nattura laikoma neatlygintinai, mainais
arba lenguvatine kaina gautas joairus turtas bei paslaugos. Taciau piniginés i5mokos nelaikomos paja-
momis nattra. Jos priskirtinos apmokestinamosioms arba neapmokestinamosioms pajamoms. Dar-
buotojui uz ilgesnes, nei jam priklauso, atostogas sumokéta atostoginiy suma laikytina apmo-
kestinamosiomis pajamomis, kurios apmokestinamos kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.
Dél to, apskaiciuojant pelno mokesti, §i suma priskiriama leidziamiems atskaitymams.

Reklama ar reprezentacija

= UAB, PVM mokétoja, uzsako jvairiy verslo dovany su imonés logotipu: tai laikrodZiai,
rasikliai, bloknotai, marskinéliai, kepuraités ir pan. Kokiomis sanaudomis laikomos tokios
islaidos: reklamos ar reprezentacijos?

Tokios verslo dovanos gali biiti ir reklama, ir reprezentacija — klasitikacija priklauso ne nuo to,
kad yra logotipas, o nuo tikslo, kam ir kaip jteikiama / naudojama.

KAITAI LAIKOMA REKLAMOS SANAUDOMIS

Reklamos sanaudos — tai islaidos, nukreiptos j esamu ar potencialiy pirkéju grupe, siekiant gar-
sinti imone / jos varda / produktus. VMI aiSkiai nurodo, kad tai gali biiti gaminiai su firmos Zzenklu
(pvz., marskinéliai, tuSinukai ir kiti nedidelés vertés daiktai), nemokamai atiduodami pirkéjams.
Praktikoje, kai rasikliai, bloknotai, kepuraités, marskinéliai, smulkis suvenyrai su logotipu dalijami

klientams placiai, parodose ar akciju metu, tai dazniausiai reklama. -
7
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KONSULTACIJOS

KADA TAI REPREZENTACIJA

Jei dovanos jteikiamos konkretiems asmenims (pvz., svarbiems klientams, partneriams), siekiant
uzmegzti, palaikyti, pagerinti verslo rysius, tada tai paprastai traktuojama kaip reprezentacinés sa-
naudos (ribojamu dydziu). Reprezentacijai taikomi ribojimai: i§ pajamu atskaitoma ne daugiau kaip
50 % reprezentaciniy sanauduy ir dar taikomos ,lubos” — atskaitoma suma negali virsyti 2 % visuy
vieneto pajamu per mokestinj laikotarpi. Taigi likusi dalis tampa neleidziamais atskaitymais. Be to,
reprezentacija reikia tinkamai dokumentuoti (daznai parengiamas laisvos formos aktas su turiniu,
data, suma ir pan.).

PRIDETINES VERTES MOKESTIS

Jei PVM moketojas reklamos ar reprezentacijos tikslais jteikia nedidelés vertés dovanas, par-
davimo PVM neskaiciuojamas, kai kiekvieno konkretaus asmens gautu dovanu apmokestinamoji
verté ne didesné kaip 75 Eur; jei 8i suma virijama — nuo virsijancios sumos reikia skaiciuoti parda-
vimo PVM.

Rekomenduojame pasitvirtinti vidines tvarkas: kokiais atvejais smulkiis suvenyrai su logotipu,
dalijami placiai, laikomi reklama, o kokiais atvejais dovanos konkretiems VIP klientams / partne-
riams yra reprezentacija. Taip pat pildykite gavéju / akciju registra (ypac¢ brangesniu dovanu) — la-
bai padeda apskaiciuojant ir pelno mokesti, ir PVM (75 Eur riba vienam asmeniui). 3¢

Gintautas DEVEIKIS

Parengtos Darbo kodekso pataisos numato prievole visoms
imonéms parengti darbo apmokéjimo sistema ir ja taikyti.
Apie praktinj busimu reikalavimu igyvendinima - 76-ajame
didZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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VJ VALSTYBINE DARBO INSPEKCLJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERUOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTUYU KONSULTACIJOS

= Ar uz tokij patj ar lygiavertj darba gali biiti mokamas skirtingas darbo uzmokestis
atsizvelgiant j vietove, pavyzdZiui, ar gali skirtis darbuotoju, pas ta pati darbdavj dirban-
¢iy Vilniuje ir MaZeikiuose darbo uzmokesciai?

Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojuy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifi-
kacija bei kiekvienos ju apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksi-
malus), papildomo apmokéjimo (priedu ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmo-
kescio indeksavimo tvarka.

Darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokio diskri-
minavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz toki patj ar lygiavertj darba mokamas
vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi i kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali baiti sukeisti vietomis
be didesniu darbdavio sanaudu. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra
ne mazesnés kvalitikacijos ir ne maziau reiksmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tikslu, negu
kitas palyginamasis darbas (DK 140 straipsnio 5 dalis).

Tas pats darbas turéty bati lyginamas ir vertinamas pagal tai, kaip jis apibréziamas darbuotoju
darbo sutartyse, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase.

Darbdavys, neatsizvelgdamas i darbuotojo bruoZzus, savybes, nesusijusius su jo kvalifikacija,
privalo, be kita ko, uz toki pati ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokesti. Paste-
bétina, jog darbuotoju, dirban¢iu pagal darbo sutarti ta pati darba, darbo uzmokestis galéty skir-
tis, jeigu skiriasi darbuotojy profesinio darbo patirtis ar kvalifikacija. Taip pat biudZetinés jstai-
gos darbuotojams atsizvelgiant | praéjusiu metu pasiektus rezultatus gali btiti nustatomi skirtingi
pareiginés algos koeficientai, priemokos. Apibendrinant, darbdavys gali taikyti kriterijus, kuriais
pagristu darbo uzmokescio skirtumus, bet jie turi baiti nediskriminaciniai, susije su darbo funkcijuy
atlikimu, pvz., dél skirtingo darbo krtivio, dél didesnio klienty kiekio, uzimtumo.

Todél, VDI Darbo teisés skyriaus specialistu nuomone, darbuotoju darbo uzmokestis dirbant
toki pati ar lygiaverti darba, negalétu skirtis dél darbuotojy darbo funkcijy atlikimo vietovés. Skir-
tingos darbo rinkos salygos ar gyvenimo ir pragyvenimo kainy skirtumai sostinéje ar regione, néra
tinkami kriterijai diferencijuoti darbuotoju darbo uzmokesti. 38
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

2026-02-06 Nr. R-334
Dél pajamy mokescio deklaracijos formos ir jos uzpildymo tvarkos pakeitimy
deklaruojant pajamas uz 2025 metus

Informuojame, kad 2026 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. VA-13! priimti ir patvirtinti pajamu mo-
kestio deklaravimo pakeitimai, aktualtis 2025 m. mokestinio laikotarpio pajamas deklaruojantiems
gyventojams — patvirtinta naujos redakcijos Pajamu mokescio deklaracijos GPM311 forma (toliau —
Deklaracija), taip pat nauja redakcija iSdéstyta jos uzpildymo tvarka.

Esminiai pakeitimai:

1. realizuojamas investicinés saskaitos mokestinis rezimas?, papildant Deklaracija naujais
priedais: GPM311H1 , Investiciniy saskaitu saradas” ir GPM311H2 ,Pajamu (operaciju) sarasas”.
Siekiant paaiskinti $iu nauju priedu uzpildyma, Deklaracijos uzpildymo tvarka papildyta nauju
VIskyriumi , Deklaracijos priedy GPM311H1 , Investiciniu saskaity sarasas” ir GPM311H2 , Pajamu
(operaciju) sarasas” (vedlio H dalies) uzpildymas”;

2. atliktas pakeitimas kei¢iant Deklaracijos uzpildymo instrukciju pavadinima, termina
Deklaracijos uzpildymo ,taisyklés” keic¢iant terminu Deklaracijos uzpildymo , tvarkos aprasas”;

3. atlikti kiti pakeitimai: jvestas 2025 m. galiojantis VDU dydis, paaiskinimai, kad Gyventoju
pajamu mokescio jstatymo 21 straipsnyje nustatytos lengvatos galioja pagal iki 2024 m. gruodZo
31 d. sudarytas atitinkamas sutartis;

4. jvestos nuostatos, kad grazintina pajamu mokescio suma (permoka) gali biiti pervedama ne
tik i nuolatinio Lietuvos gyventojo, bet ir i kito asmens saskaita, nurodant tokios saskaitos numer;j.

Taip pat atkreipiame démesj, kad pajamuy mokescio deklaravimo tvarkos pakeitimai, igyven-
dinantys nuo 2026 m. sausio 1 d. isigaliojusius Gyventoju pajamu mokeséio istatymo pokyc&ius
(progresinis pajamu mokescio tarifas, priklausomai nuo vidutinio darbo uzmokescio dydzio, paja-
muy sumavimo principai nustatant taikyting mokescio tarifa ir kt.) bus igyvendinami parengiant ir
priimant atskira teisés akta, ji suderinus bendra tvarka.

! Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu ministerijos virSininko
2026 m. vasario 4 d. isakymas Nr. VA-13 , Dél Valstybinés mokes¢iu inspekdijos prie Lietuvos Res-
publikos finansu ministerijos virsininko 2019 m. gruodZzio 12 d. isakymo Nr. VA-93 , Dél Pavyzdinés
pajamu mokes¢io deklaracijos GPM311 formos ir jos priedu formu ir ju uzpildymo, pateikimo bei
tikslinimo taisykliu patvirtinimo” pakeitimo”, prieiga per interneta: VA-13 Dél Valstybinés mokes-
¢iu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu ministerijos virsininko 20....

? Daugiau informacijos apie investicine saskaita galima rasti ¢ia: Apie investicine saskaitqa — VMI,
Nuo sausio 1 d. startuoja investiciné saskaita: TOP 5 dalykai, ka reikia Zinoti — VMI, Dél investavimo
per finansy maklerio jmones.

Teises departamento direktore Rasa VIRVILIENE
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Naudingy skaiéiy rubrika parengta pagal 2026 m. vasario 23 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMU DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventoju pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamu
dydzio taikymo salygos

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamy dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1 gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesj
jusios pajamos per menesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniuy mety sausio 1 diena, vieno dydZio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuju kalendoriniy
metu sausio 1 diena.

ventojo menesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykials susljuslos pajamos -—
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1 Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procentu dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teises aktu nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés aktu nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nelgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamy dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat ismokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybeés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirSijancias sumokety imoky dydzZio, sumai, neatemus GEFMI 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNFD.
3.1 kal gyventojul taikomas kintamas NFPD
kai GMP nevirija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP — dvy-

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziu suma, ta¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios menesines algos,
galiojusios einamujuy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, dydziu)

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

— - e Salies akio da:bu{::;]':dl v:l::;: ;uoz ::}a.rbo uZmokestis
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 I 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 i 21964 Eur
2024 I 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 I 2 387,0 Eur
2025 jiig 2 4276 Eur
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Naudingy skaiéiy rubrika parengta pagal 2026 m. vasario 23 d. galiojusius norminius aktus.

VISU APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— UZ aplinkos teréima UZ gamtos ifteklius Padaryta Zala
)<_( B | Bata (TN splinkei | Zala aplinkai
U ttuohm CIOETY| yu0diy | vamduo - VEterfus | sunaikinus | Vidutinéms ne-
< | Ret | arsas 'ah::; atlieko- | ir kitos | Sviesios » . 15“191_1‘3'1“ saugo- va.nclens ar suZalojus | nukirsto miSko
] Metai| Semtiniy| SSlOM | mis | peudin- | dumpes | kitos | TS9EO- | vy | aywamy | ono o | tellinius, T || IEETEnmm
" 1% mobiliy tarSos Saltiniy, | gosios | (ckspor | durpes | JORUSR | iSteke | MSMSIE | o5 | aygenjer vaizdZio | dienos kainoms
— i& stacionariu tarfos al- | iZkese- | tuotos) Tpor || G| T ju buvei- pavIIsIy, kompleksus indeksuoti
[D tiniy, gaminiy ir palkuoéin nos e nems Qﬂem_ 105 | jr objektus
Z atliskomis, sgvartyne sll.l_okslnus,
— o o B aplinkos org
o 1 2,302
2 I )
4 2026 1,481 1,594 2,187 | Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594
= II1 suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
I Ty 2,274
2025 I 1,481 1,694 2,187 |NrD1-27| 1,678 1,678 2,231 _?.’K 1,557 1,541
2t =
v 2,281
w Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
Ménuo Baz"i': socialine Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
{ Ziau MGL) ménesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 a 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy " (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny e T f T
skaiéius dienos darbodieny | . Po.l.lsm.lr darbo darbo dieny | . Po.'.lﬂn." darbo
skaicius svenciy dieny valandy skaitius Svenéiy dieny valandy
skai¢ius skaiéius skaicius skaiéius
Sausis 3N Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 3N Kovo 11d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 165
Geguzé 31 Geguzeés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 174
Rugpjatis 31 Rugpjacio 15 d. 21 10 167 25 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 = 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkric¢io 1, 2 d. 20 10 160 24 160
Gruodis 31 G’i‘;"dzzg’dz_“' 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Mewi | 365 | | 2:1 | 14 | 202 | 31 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skai¢ius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

|]sidémeétinal
Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojanéio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali bati nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.
Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.

12
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2026 m. vasario—kovo men. mokesciy sumokejimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. vasario 23 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Vasario 25 d. sumokéti | PVM uz sausio mén.

pateikti PVM deklaracijg (FRO600) ir ataskaitg (FR0564) uz sausio mén.

Forma FR1070 — Zemés akio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés tkio
produkcijos pardavéjams uz sausio men.

Kovo 2d. sumokéti | GPM nuo vasario 16-28 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz vasario mén.

Kovo 16 d. sumokeéti | GPM nuo kovo 1-15 d. iSmokeéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

Pelno mokestj nuo kovo mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz vasario meén.

Pelno mokestj nuo per vasario mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamuy, ap-
mokestinamy pelno mokeséiu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz vasario mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz vasario mén.

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus
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Ralmiros horoskopas
buhalteriams

VASARIO 24-o0ji, ANTRADIENIS

Geras laikas dirbti su nauja informacija, palanku gilinti profesines
zinias, mokytis. Tinka kreiptis j vadovybe dél palankesniy darbo

salygu.

VASARIO 25-0ji, TRECIADIENIS

Iki 9 val. 48 min. pasistenkite atlikti sudétingus ir painius darbus.
Véliau — apgaulingas laikas, kai nesamoningai kas nors supainiojama.
Nesiimkite didelio darby kiekio, nesivelkite j intrigas, konfliktus.

VASARIO 26-0ji, KETVIRTADIENIS

Iki 10 val. 48 min. nereikéty planuoti atsakingy darby. Véliau laikas
palankesnis, taciau galimi ripeséiai dirbant kompiuteriu. Netinka spresti
ginéytinus klausimus.

VASARIO 27-o0ji, PENKTADIENIS

Verta imtis darbuy, reikalaujanc¢iy nestandartinio mastymo. Tiesa,
bukite atidesni dirbdami kompiuteriu — galimos nenumatytos situacijos.
Nepalanku kreiptis j vadovybe dél pokyéiu, kuriy tikités.

VASARIO 28-0ji, SESTADIENIS
Siandien gilinkités j nuojauta, stebékite aplinkos Zenklus, taikykités
prie aplinkybiu. Palanku priimti svecius.

KOVO 1-0ji, SEKMADIENIS

Palankus aktyvus poilsis, raskite laiko pasportuoti. Tinkama diena
kelionéms, vieSnagéms. leskokite bendraminéiu, sajungininky, gali
kilti puikiy sumanymu. Palankiis profesiniai susitikimai neformalioje
aplinkoje. Gerai apgalvokite pazadus — juos teks teséti.

KOVO 2-o0ji, PIRMADIENIS

Gera diena mokytis, tobulinti profesines Zinias, darbo kompiuteriu
jgadzius. Tinka kreiptis j vadovybe su pasidlymais. Priimkite gautus
veiklos pasiilymus.



2025 m. atskaitomybeé rengiama pagal nauvjausius
Jmoniy ir jmoniy grupiy jstatymo pakeitimus!

Jums padés
iSsamiausia finansinés atskaitomybeés
parengimo instrukcija - darbo priemone

2025 m. FINANSINES ATASKAITOS:
sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas

Joje rasite:
- 2025 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumus;

- iSnagrineéta kiekviena finansiniy ataskaity straipsnj, aptartas patrauklios atskaitomybes galimybes,
mazyjy bendrijy finansineés atskaitomybés ypatumus;

- issamy aiskinamojo rasto rengimo klausimyna ir $ablong;

- akcininky protokoly ir kity svarbiy dokumenty formy pavyzdzius su paaiskinimais;

« apie 30 su atskaitomybe susijusiy dokumenty pildomy sablony, lengvai pritaikomy
kiekvienos jmonés reikméms.

Darbo priemonés kaina: 1 J R ——

Speciali kaina BUHALTERIJA )
prenumeratoriams - tik 45 €.

Nemokamas pristatymas visoje Lietuvoje! .Ej

Noredami jsigyti darbo priemong, sumokekite jos kaing j UAB Paciolio prekyba® (j. k. 300807502) a. s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (FAPDK25), pristatymo adresa ir tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba ;wuﬁ?w.u



NAUJ I E NA' lgyvendinant ES direktyvos reikalavimus,
® Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai

jimonei pasirengti ir pasitvirtinti darbo

apmokeéjimo sistema.

Tai atlikti pades ypatingas elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA |JMONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

AP Itin patogus biidas savarankiskai jgyvendinti biasimus
3 Darbo kodekso reikalavimus.

Elektroninj produkta sudaro:

* pavyzdiné jmoneés
Darbo apmokeéjimo sistema -
elektroninis Sablonas, lengvai
Produkto rengéjas: pritaikomas kiekvienos jmonés

teisininkas DARBO reikmems;
Vaidotas APMOKE)IMO . "
DAUSKURDAS SISTEMA [MONEJE * iSsamus darbo apmokéjimo

sistemos rengimo ir tvirtinimo
procedury klausimynas;

praktinis pare;gimo vadovas

FLEKTRONINTS PRODUKTA
— _ ‘ * vaizdo jrasu pateiktos

\/ kvalifikuoty teisininky
rekomendacijos ir patarimai,
padésiantys iSvengti klaidy

rengiant ir paskelbiant darbo
Elektroninio produkto KAINA apmokeéjimo sistema

iki kovo 10 d. - 85 €, jmonéje.

nuo kovo 11 d. = 97 € supwm).

KAINA , Paciolio” 76-0jo seminaro dalyviams - tik 67 €.

Produktas bus isleistas kovo men.

Norédami jsigyti elektroninj produkta, sumokekite jo kaing | UAB ,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokeéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (DP_DAS), tel. numerij ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba mf.'ew&nﬂ
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