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8.

KLAIDY PRIIMANT IR ATLEIDZIANT DARBUOTOJUS
BEI MOKANT DARBO UZMOKEST] KAINA -
BEVEIK 15 MLN. EURU PER 2024 M.

KOKIU ATVEJU DAZNIAUSIAI KLYSTA DARBDAVIAI
IR KAIP TO ISVENGTI?

Statistika apie Darbo gin¢y komisijos per 2024 m.
iSnagrinétas bylas ir priimtus sprendimus

2024 m. DGK priémé sprendimus dél 15037 421,83 eury iSmoky, i$ kuriy net 14 753 426,34
eurai buvo priteisti darbuotojams, o 283 995,49 eurai — darbdaviy naudai. Sie skai¢iai ais-
kiai rodo, kad gincuose dominuoja darbuotojy interesai, 0 DGK veikla tampa itin svarbi
uztikrinant, jog pazeistos teisés buty tinkamai apgintos.

2024 m. DGK sulauké net 9537 prasymy, o i$nagrinéjo 9365 bylas.

Neismokeéti atlyginimai ar kitos darbo uzmokesc¢io formos, netinkamos darbo sglygos,
darbo sutarciy paZeidimai, neteiséti atleidimai, neturtinés ar turtinés Zalos atlyginimas,
gincai dél darbo ir poilsio laiko - tai daZniausi klausimai, kuriais darbuotojai kreipiasi i
DGK. Taip pat daznai nagrinéjami atvejai, susije su psichologiniu spaudimu ar netinka-
mu darbdaviy elgesiu, kurie neatitinka darbo teisés normy ir pazeidzia tinkamos darbo
aplinkos principus.

Darbuotojai vis aktyviau gina savo teises — nuosekliai augantis gincy skaicius rodo didé-
jantj jy sgmoninguma ir pasitikéjimg DGK veikla.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

213 straipsnis. Darbo gincy samprata ir riisys

1. Darbo gincai - darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i$ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy.

(...)

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo santy-
kiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i$ kitos pusés, kylantis sudarant, keic¢iant, vykdant
ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin¢o $alimi laikomas ir
buves darbdavys, taip pat asmuo, i$reiskes norg sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisa-
kyta jg sudaryti, rangovas $io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais, taip pat
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asmenys, turintys teise j darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas.

216 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai
1. Darbo gincus dél teisés nagrinéja:

1) darbo ginc¢y komisija;

2) teismas.

217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo gincg nagrinéjantis organas turi teise:

1) jpareigoti kitg salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo pazeistas teises;

2) priteisti padarytq turtine ar neturting Zalg, o darbo teisés normy ar susitarimy nustatytais
atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo ginc¢g nagrinéjantis organas turi
teise darbo teisés normas ar $aliy susitarimus pazeidusiai $aliai kitos Salies naudai skirti iki 3 000
eury bauda. Baudos dydis turi bati proporcingas pazeidimo sunkumui ir atgrasyti nuo teisés pa-
zeidimo ateityje.

3. Darbo gin¢y komisijoje darbo gincai dél teisés nagrinéjami nemokamai ir ginco Saliy patir-
tos bylinéjimosi islaidos nepriteisiamos.

218 straipsnis. Sprendimai bylose dél neteiséto nusalinimo ar atleidimo i$ darbo

1. Jeigu darbuotojas nusalintas nuo darbo, kai néra teiséto pagrindo, darbo gincus nagri-
néjantis organas priima sprendimg grazinti darbuotojg i darbg ir priteisia jam i$mokéti vidutinj
darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika ir patirta turtine ir neturtine Zala.

2. Jeigu darbuotojas atleidZiamas is darbo be teiséto pagrindo ar paZeidziant jstatymy nu-
statytq tvarkg, darbo gincus nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti atleidima i§ darbo
neteisétu ir grazinti darbuotoja j buvusj darba ir priteisia jam iSmokéti vidutinj darbo uzmo-
kesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i$ darbo dienos iki sprendimo jvykdymo
dienos, bet ne ilgiau kaip uz vienus metus, ir patirta turtine ir neturtine zala.

3. Darbuotojas grazinamas j darba ne véliau kaip kitg darbo dieng po darbo gin¢us nagrinéjan-
¢io organo sprendimo dél grazinimo j darbg jsiteiséjimo.

4. Jeigu darbo gincg dél teisés nagrinéjantis organas nustato, kad darbuotojas j pirmesnj
darbg negali biiti grgzintas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panaiy priezas-
¢iy arba dél to, kad jam gali bati sudarytos nepalankios sglygos dirbti, arba kai darbuotojo
negrazinti praso darbdavys, darbo gin¢g nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti
atleidimg i§ darbo neteisétu, priteisia iSmokéti vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés
pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos,
bet ne ilgiau kaip uz vienus metus, ir patirta turtine ir neturtine zala. Taip pat darbuoto-
jui priteisiama kompensacija, kurios dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo
uzmokesciui uz kiekvienus dvejus darbo santykiy trukmés metus, bet ne daugiau kaip Sesi
darbuotojo vidutiniai darbo uzmokesciai.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytas pazeisty darbuotojo teisiy gynimo bidas turi bati
taikomas ir tada, kai to praso darbdavys, vidutiniskai jdarbinantis iki des§imt darbuotojy, kai
darbo gincus nagrinéjantis organas priima sprendimg pripazinti darbuotojo atleidimg i$ darbo
neteisétu.

114



73-asis,,PACIOLIO” DIDYSIS SEMINARAS ?;? ., w

6. Sio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais laikoma, kad darbo sutartis nutraukta darbo
gincus nagrinéjancio organo sprendimu jo jsiteiséjimo diena.

219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uzmokescio ir iSmoky, susijusiy su darbo san-
tykiais

Jeigu $iame kodekse nenustatyta kitaip, priimdamas sprendimus dél uzdelsto sumokéti darbo uz-
mokescio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, priteisimo darbo gin¢a nagrinéjantis organas
priteisia $ias sumas visas, atsizvelgdamas j $io kodekso nustatytus apribojimus ir ieskinio senaties
taikymo taisykles.

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gincy komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél
darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy
komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per tris ménesius, o
neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo is darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, — per
vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

2. Praleistas prasymo pateikimo terminas gali biti atnaujintas darbo gin¢y komisijos sprendi-
mu. Tokiu atveju teikiamame prasyme turi bati nurodytos termino praleidimo priezastys. Praleista
prasymo pateikimo terming darbo gin¢y komisija atnaujina $ias priezastis pripazinusi svarbiomis.
Jeigu darbo ginc¢y komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per viena ménesj nuo darbo gin-
¢y komisijos sprendimo galima kreiptis j teismg pareiskiant ieskinj dél darbo ginc¢o dél teisés i$nag-
rinéjimo teisme.

3. Darbo gincas dél teisés, susijes su streiku ar lokautu, turi bati nagrinéjamas tiesiogiai
teisme.

229 straipsnis. Darbo ginc¢y komisijos sprendimo jsiteiséjimas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas jsiteiséja, pasibaigus §io kodekso 231 straipsnyje nu-
statytam ieskinio pareiskimo teismui terminui, jeigu né viena $alis jo metu nepareiskeé ieskinio
teisme.

2. Jeigu darbo gin¢y komisijos sprendimas ginc¢ijamas is dalies, sprendimas jsiteiséja dél dalies,
nesusijusios su ginc¢ijama dalimi.

230 straipsnis. Darbo ginc¢y komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimas turi bati jvykdytas jam jsiteiséjus, iSskyrus atvejus, kai
jis ar sprendimo dalis turi bati jvykdyti skubiai.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Res-
publikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo ginc¢y komisija, mutatis mutandis vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio pro-
ceso kodekso normomis, gali nurodyti skubiai vykdyti savo sprendimus ar dalj jy.

231 straipsnis. Darbo ginco nagrinéjimas teisme

1. Darbo ginco $aliai nesutinkant su darbo ginc¢y komisijos sprendimu, taip pat darbo
gin¢y komisijai priémus sprendima atsisakyti atnaujinti praleistg terming kreiptis j darbo gin-
¢y komisijg su prasymu i$nagrinéti darbo ginca dél teisés, darbo ginco $alis per vienag méne-
si nuo darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj dél
darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nuostatomis.
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2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ieskinio pareiskimo terminas gali bati atnaujin-
tas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo priezastis teismas pripazjsta svarbiomis.

3. Pareiskus ieskinj teisme, teismas nagrinéja darbo ginca dél teisés i$§ esmés, taikydamas Lie-
tuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo byly nagrinéjimo ypatumus. Ginco
$alis, pareiskusi ieskinj teisme, vadinama ieskovu, o kita $alis — atsakovu.

4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perziaros dalykas.

(...)

7. Teismo sprendimui darbo ginco byloje jsiteiséjus, darbo gincy komisijos sprendimas neten-
ka galios.

232 straipsnis. Darbo gin¢y komisijy ir teismy sprendimy darbo bylose nejvykdymo
pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gin¢y komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties, dar-
buotojo prasymu darbo ginc¢y komisija priima sprendima skirti darbdaviui iki 500 eury bauda uz
kiekvieng praleista savaite nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jvykdymo dienos,
bet ne ilgiau kaip uz $esis ménesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas skirti baudg yra vykdomasis dokumentas, vykdomas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo ginc¢y komisijos sprendimas dél baudos dydzio ir pagrjstumo gali buti skundziamas
teismui jstatymy nustatyta tvarka.

233 straipsnis. Sprendimo ar nutarties darbo bylose jvykdymo atgrezimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gin¢y komisijos sprendimas arba teismo sprendimas
ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nuostatas. Darbo gin¢y komisijos sprendimo jvykdymo atgrezimui mu-
tatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatos, reglamentuo-
jancios pirmosios instancijos teismo sprendimo jvykdymo atgrezimg.
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Darbo uzmokescio sudétinés dalys
(Darbo kodekso 34 str., 139 str.)

Darbo uzmokestis

atlygis uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj

p| Dazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga,
arba pareiginés algos pastovioji dalis);

papildoma darbo uZmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama
> pagal darbo teiseés normas ar darbovieteje taikomg darbo apmokejimo
sistema;

— priedai uz jgyta kvalifikacija;

priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma;

5 | premijos uz atliktg darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal
—®| darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

6 \ premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai !
> atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos
' rezultatus. i

darbo uzmokescio dydis negali biiti maZesnis, negu nustato darbo santykiams
taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teisés normos ar darbovietéje
patvirtinta darbo apmokéjimo sistema.

Tais atvejais, kai darbuotojui pagal Darbo kodeksa ar kitas darbo teisés normas ar darbo sutarti
turi biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo anks-
¢iau gauto darbo uzmokescio, tokiam darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomos Sios schemos 1-5
blokuose numatytos darbo uzmokescio dalys LR Vyriausybés nustatyta tvarka.
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Minimalusis darbo uzmokestis

(DK 141 str.)

Darbo uZzmokestis

'y

Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesi negali biiti maZesnis,
negu minimalusis darbo uZmokestis.

:

Minimalyji valandini
atlygi ir minimaliaja
ménesing alga tvirtina
LR Vyriausybé,
gavusi Lietuvos
Respublikos trisalés
tarybos rekomendacija
ir atsizvelgdama |
Salies tikio vystymosi
rodiklius bei
tendencijas.

A

2.3

Nekvalifikuotu
darbu laikomas
darbas, kuriam
atlikti nekeliami
jokie specialiis

Minimalusis darbo
uzmokestis (minimalusis
valandinis atlygis ar
minimalioji ménesiné
alga) — maziausias

leidZiamas atlygis kvalifikaciniai
uZ nekvalifikuotq darbq igiudZiai ar
darbuotojui atitinkamai profesiniai
uz viena valanda ar visa gebéjimai.

kalendorinio ménesio
darbo laiko norma.

LR trisalé taryba
savo iSvada LR
Vyriausybei pateikia
kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba
iki kitos LR
Vyriausybés prasomos
datos.

e,

Trisalé taryba rekomendacija teikia atsizvelgdama | LR
finansy ministerijos skelbiama ekonominés raidos
scenarijy bei Valstybés duomenuy agentiiros paskelbtus
Salies tkio vystymosi rodiklius, kartu jvertindama tokius
kriterijus  kaip perkamaja galia atsizvelgiant |
pragyvenimo i$laidas, bendra darbo uzmokescio lygj ir jo
pasiskirstyma, darbo uzmokesCio augimo  greiti,
ilgalaikius darbo nasumo lygius ir pokycius.

- ————— o= ——

Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni minimaliojo valandinio atlygio
ir minimaliosios ménesinés algos dydZiai.

Pastaba: nuo 2025 m. sausio mén. 1 d. yra patvirtinta 1038 Eur minimalioji ménesiné alga

(MMA), o minimalusis valandinis atlygis - 6,35 Eur.
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Darbo uzmokescio iSmokeéjimas
(DK 146 - 148 str.)

Darbo uzmokestis

1 2

v v

Darbo uzmokestis darbuotojui
mokamas ne reiau kaip du
kartus per ménesj.

Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo
su darbo santykiais susijusios i$§mokos iSmo-
kamos, kai nutraukiama darbo sutartis su dar-
buotoju, bet ne véliau kaip iki darbo san-

tykiy pabaigos.
1.2.1 1.2 2.1 2.2
Jeigu Bet kuriuo atveju uz darbg ISimtis — jeigu Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy
darbuotojas per Kkalendorinj ménesj Salys susitaria, i8moky dalis, nevirsijanti darbuotojo
praso, — vieng negali buti atsiskaitoma kad su vieno ménesio vidutinio darbo uimo-
karta per véliau negu per 10 darbo darbuotoju bus kescio dydZio, visais atvejais turi bati
ménesi dieny nuo jo pabaigos, atsiskaityta ne sumokama ne véliau kaip darbo
t jeigu darbo teisés normos véliau kaip per santykiy pasibaigimo diena, nebent
ar darbo sutartis nenustato 10 darbo dieny. atleidimo metu buvo susitarta kitaip.
kitaip.
v v
1.3 2.3

1.3.1

Kai dél darbdavio kaltés
pavéluotai iSmokamas
darbo uZmokestis ar kitos
su darbo santykiais
susijusios iSmokos, kartu su
jomis darbuotojui,
turin¢iam darbo santykiy,
iSmokami delspinigiai.

_>

Ju dydj tvirtina Socialinés
apsaugos ir darbo
ministras.

Nuo 2025-02-01 galioja
delspinigiy dydis — 0,1 %
uz kiekviena pradelsta
diena.

v 14

dienos.

Darbdaviui i8kélus bankroto byla arba pradéjus
bankroto procediira ne teismo tvarka, delspinigiy
skaiCiavimas nutraukiamas isiteisé¢jus teismo nu-
tarciai iskelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés
bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka,

Darbo santykiams pasibaigus,

o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés
uZdelsus atsiskaityti su darbuotoju,
darbdavys privalo mokéti netesybas,
kuriy dydis — darbuotojo vidutinis

darbo uzmokestis per ménesj,
padaugintas i§ uZdelsty ménesiy
skaiciaus, taciau ne daugiau
kaip iS SeSiy.

24 g

Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu
darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo
uzmokestis, netesybu dydi sudaro darb-
davio wuZdelsta suma, padauginta i$§
uZdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne
daugiau kaip i§ Sesiy.
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Apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
virSvalandinj darba
(suvestiné)
(Darbo kodekso 144 str.)

Eil Apmokéjimas
Nt Darbas (dydis — darbuotojo darbo uzmo- Pastabos
) kestis)
1 2 3 4
1. |Naktj Ne maziau kaip 1,5 DU
2. |Vir$valandziai Ne maziau kaip 1,5 DU
3. | Virsvalandziai naktj Ne maziau kaip 2 DU
4. |Vir$valandziai poilsio dieng (kuri|Ne maziau kaip 2 DU Jeigu darbas poilsio dieng nenu-
nenustatyta pagal darbo grafika) matytas pagal darbo grafika.
5. |Poilsio dieng (nenustatyta pagal | Ne maziau kaip 2 DU Jeigu darbas poilsio dieng nenu-
darbo grafika) matytas pagal darbo grafika.
6. |Svenciy dieng Ne maziau kaip 2 DU
7. | Vir$valandziai $venciy dieng ir (ar) | Ne maziau kaip 2,5 DU
vir§valandinj darbg $venciy naktj

Pastabos: darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio dar-
bo laikas, padauginti i$ atitinkamo apmokéjimo koeficiento, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Darbo kodekso 144 str. 6 dalis
(istrauka)

Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, $venciy diena, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tac¢iau uz ta darba néra mokama, nebent
Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy ($io kodekso 101
straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio dieng, $venciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo aps-
kaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent $alys dar-
bo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy skaicius jmonéje,
jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvidesimt procenty darbdavio darbuotojy
vidutinio skaiciaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.
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V‘) VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA
Pavéluotas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimas

Kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspini-
giai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu dar-
bo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Siuo metu patvirtintas delspinigiy dydis
yra 0,1 procento. Delspinigiai pradedami skaiciuoti nuo kitos dienos po to, kai i$mokos turéjo
buti sumokétos.

Darbdaviui i$kélus bankroto byla arba pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka,
delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas jsiteiséjus teismo nutarciai iskelti bankroto bylg arba
nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediras vykdyti
ne teismo tvarka, dienos.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

ISAKYMAS
DEL DELSPINIGIU DYDZIO, KAI, DARBO SANTYKIAMS NEPASIBAIGUS,
DEL DARBDAVIO KALTES PAVELUOTAI ISMOKAMAS DARBO UZMOKESTIS
AR KITOS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIOS ISMOKOS, PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 28 d. Nr. A1-43
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalimi ir atsizvelgdama j
tai, kad Valstybés duomeny agentiiros paskelbtas vartotojy kainy indeksas 2024 m. buvo 102,1:

1. Tvirtinu delspinigiy dydj, kai, darbo santykiams nepasibaigus, dél darbdavio kaltés pa-
véluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, - 0,1 pro-
cento.

2.Nustatau, kad is jsakymas jsigalioja 2025 m. vasario 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Inga RUGINIENE
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Civiliné byla Nr. e3K-3-1-684/2022
LIETUVOS AUKSCIAUSIASIS TEISMAS
NUTARTIS
LIETUVOS RESPUBLIKOS VARDU

2022 m. vasario 2 d.

(istrauka)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dél darbdavio pareigos mokéti netesybas pagal DK 147 straipsnio 2 dalj

Byloje gincas kilo dél DK 147 straipsnio 2 dalyje nustatytos pareigos mokéti netesybas uz
pavéluota darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy i$Smoky mokéjima, aiski-
nimo.

DK 147 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad, darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne
deél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su juo (Sio kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darb-
davys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis - darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ Se-
$iy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uz-
mokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy
skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ $esiy. Jeigu uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trum-
pesnis negu vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
suma, apskaiciuota proporcingai uzdelsto atsiskaitymo laikotarpiui.

Nagrinéjamoje byloje apeliacinés instancijos teismas panaikino pirmosios instancijos teis-
mo sprendimg ir ieSkovui i$ atsakoveés priteisé 837,05 Eur nesumokétos kompensacijos da-
lies uz nepanaudotas kasmetines atostogas bei 2511,15 Eur netesyby uz pavéluotg atsiskai-
tymga. Teismas nustaté, kad ieSkovas praseé i$ atsakovés priteisti netesybas uz pavéluota
atsiskaitymga, skaiciuojant nuo 2019 m. kovo 25 d. pagal DK 147 straipsnio 2 dalj, t. y. po
837,05 Eur uz kiekvieng uzdelsta ménesj, tac¢iau ne daugiau kaip uz Sesis ménesius, tai su-
daryty 5022,30 Eur. Taciau teismas, vertindamas susiklosciusig sudétingq situacijq darbo ir
verslo rinkoje, vadovaudamasis teisingumo, sgZiningumo, proporcingumo principais, nesant
darbdavés piktybiskumo, pripazino, kad priteisti visq netesyby sumgq biity neteisinga, ir su-
mazino priteisiamg netesyby sumg 50 proc.

Ieskovas, nesutikdamas su apeliacinés instancijos teismo motyvais dél jam mokétiny ne-
tesyby sumazinimo, teigia, kad néra aiSku, ka teismas laiké sudeétinga situacija, kodél nu-
sprendé, jog DK nustatyto netesyby dydzio sumos priteisimas buity neadekvati sankcija. Be
to, ieskovas teigia, kad jis negaléjo disponuoti jam neismokétu darbo uzmokesciu vienerius
metus ir devynis ménesius.

Teiséjy kolegija, vertindama ieskovo kasacinio skundo argumentus, skundziamo ape-
liacinés instancijos teismo sprendimo dalies dél ieskovui priteistiny netesyby sumos (jy
sumazinimo) teisétumg ir pagrjstuma, nusprendzia, kad visy pirma turi bati nustatyti
DK straipsnio 2 dalyje jtvirtintos teisés normos tikslai ir paskirtis.

Pirma, remiantis pradéta formuoti kasacinio teismo praktika, DK 147 straipsnyje nusta-
tyto reguliavimo tikslas yra uztikrinti darbuotojo teise i jam priklausan¢iy sumy ga-
vima (iSmokéjima) laiku, t. y. laiku jvykstantj atsiskaityma su darbuotoju. Darbdaviui,
laiku neatsiskaic¢iusiam su darbuotoju, taikomos DK 147 straipsnyje nustatytos sankcijos,
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18.

19.

20.

21.

22.

kuriomis siekiama kompensuoti darbuotojui jo praradimus, atsiradusius dél darbda-
vio pareigos pazeidimo (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2021 m. lapkricio 4 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. e3K-3-257-1075/2021, 65 punktas). Be to, minéta DK 147 straipsnio
2 dalyje nustatyta norma laikytina ir sankcija darbdaviui, kuris nepagrjstai su atleidzia-
mu darbuotoju visiskai neatsiskaité atleidimo dieng. Todél $ia teisés norma yra siekiama
apsaugoti darbuotojo interesus bei skatinti darbdavj tinkamai vykdyti pareigas ir atsiskai-
tyti su atleidziamu darbuotoju.

Antra, lingvisti$kai aiSkinant DK 147 straipsnio 2 dalies normg, akivaizdu, kad ji yra impe-
ratyvaus pobiudzio, joje vartojama savoka privalo mokéti netesybas rodo jstatymy leidéjo
ketinima nustatyti pareiga darbdaviui mokéti netesybas esant normos hipotezéje susi-
klos¢iusioms aplinkybéms: 1) darbo santykiy pasibaigimas, 2) vélavimas atsiskaityti su dar-
buotoju ne dél darbuotojo kaltés. Toks imperatyvus minétos teisés normos pobiudis ir jos
aiskinimas leidZia jgyvendinti ir pagrindinius darbo teisiniams santykiams taikomus teisinio
apibréztumo, teiséty liikesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos principus (DK
2 straipsnio 1 dalis). Nustacius DK 147 straipsnio 2 dalyje konkrety maksimaly Sesiy méne-
siy terming, uz kurj turi bati mokamos netesybos, uztikrinamas teisinis ai$kumas, nes abi
darbo teisiniy santykiy $alys gali aiskiai numatyti, kokia sankcija gali buti taikoma darbda-
viui pazeidus pareigg tinkamai atsiskaityti su darbuotoju pasibaigus darbo santykiams.

Taip pat, retrospektyviai vertinant DK 147 straipsnio 2 dalies normos pakeitimus, dary-
tina i$vada, kad jstatymy leidéjas butent ir sieké nustatyti konkrety maksimaly netesyby
terming, nes, remiantis 2017 m. birzelio 6 d. jstatymu Nr. XIII-413, DK 147 straipsnio
2 dalyje (2016 m. rugséjo 14 d. jstatymo Nr. XII-2603 redakcija) nustatytas trijy ménesiy
terminas buvo pakeistas j $eSiy ménesiy terming.

Trecia, nustatyti DK 147 straipsnio 2 dalyje reglamentuojamos teisés normos tikslai bei
imperatyvumas leidzia teigti, kad kitos, nei joje nustatytos, aplinkybés néra pagrindas
mazinti joje nustatyta netesyby dydj. Todél laikytina, kad apeliacinés instancijos teismo
nurodytos aplinkybés dél netesyby dydzio, ekonominé padétis, darbdavio nepiktnaudziavi-
mas néra pagrindas placiai aiskinti minétq teisés normg ir spresti dél joje nustatytos sankcijos
sumazinimo. Be to, teiséjy kolegijos vertinimu, apeliacinés instancijos teismas nepagrjstai
nutartyje rémeési kasacinio teismo praktika dél netesyby mazinimo, nes nurodyta praktika
buvo formuojama dél ankstesnio DK (galiojusio iki 2017 m. liepos 1 d.) 141 straipsnio
3 dalies, kuri i§ esmés skiriasi nuo DK 147 straipsnio 2 dalyje reglamentuojamos teisés
normos taikymo, nes anksciau galiojusioje teisés normoje konkretus laikotarpis, uz kurj
priteistinos netesybos, nebuvo nustatytas.

Sprendziant dél DK 147 straipsnio 2 dalies taikymo, reikia jvertinti, ar yra visos jos tai-
kymo salygos, be kita ko, ar uzdelsiama atsiskaityti su darbuotoju ne dél darbuotojo
kaltés. Nustacius, kad darbdavys uzdelsé atsiskaityti su darbuotoju dél darbuotojo kal-
tés, turi buti sprendziama dél tokiy aplinkybiy ir atitinkamai darbdavio atsakomybés (jos
apimties). Nagrinéjamu atveju apeliacinés instancijos teismas nenustaté, kad atsakové su
ieskovu neatsiskaité laiku dél ieskovo kaltés, dél $iy aplinkybiy byloje gincas nekilo, todél
laikytina, kad ieskovas pagrijstai reikalavo i$ atsakoveés priteisti DK 147 straipsnio 2 dalyje
nustatytas netesybas.

Apibendrindama teiséjy kolegija nusprendzia, kad apeliacinés instancijos teismas netei-
singai aiskino ir taiké DK 147 straipsnio 2 dalyje nustatyty netesyby tikslg, ir nepagrijstai
nusprendé, kad ieskovui priteistiny netesyby dydis turi biiti sumazintas skundziamoje nu-
tartyje nurodytomis aplinkybémis.
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ISskaity is darbo uzmokescio pagrindai
(DK 150 str.)

Darbuotojo darbo uzmokestis

Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos
tik Darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darb-
davio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

4) iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus

darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau
kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusij iSskaitos pagrinda.

ISskaity i§ darbo uzmokescio dydZiai nustatyti Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse.
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Padarytos zalos dydzio nustatymas ir zalos atlyginimo tvarka
(DK 152, 156 str.)

Darbdaviui padaryta zala

(taip pat ir neturtiné Zala)

Atlygintinos turtineés Zalos dydi sudaro tiesioginiai
nuostoliai ir negautos pajamos.

Nustatant atlygintinos furtinés Zalos dydj, atsizvelgiama i:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiCiavus
nusidévejima, natliraly sumazéjima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) zala padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus,
siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

3) zala patyrusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
iSvengti zalos atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis,
ir jam tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

4.1

Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos
turtinés Zalos dydis sumazinamas, tai
negali buti pagrindas padidinti
atlygintinos turtinés Zalos dydi kitiems
kartu Zalg padariusiems asmenims.

Darbo ginca nagrinéjantis organas gali sumazinti
atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsizvelgdamas i
Zala padariusios darbo sutarties Salies
finansines ir ekonomines galimybes, isskyrus
atvejus, kai Zala padaroma tycia.

Dél iSskaitos, kuri virsija 1 mén. darbuotojo vidutinio darbo
uZzmokesc¢io dydi, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai,
darbdavys zalos atlyginimo gali reikalauti kreipdamasis i darbo
gin¢y komisija.

|

|

|

| 5 .

i Darbuotojo padaryta ir neatlyginta Zala gali Darbdavio nurodymas
i biti iSskaitoma i$ darbuotojui priklausancio isieskoti Siq Zalq gali

! darbo uzmokes¢io darbdavio  raSytiniu 5.1 buti priimtas ne véliau
i nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali ka,ll; per 3 'f;:n nuo
| vir§yti 1 mén. darbuotojo vidutinio darbo “a oscll’i‘::llsseﬂmo

i uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu '

i buvo padarvta didesné Zala.

i :

L6 v

|

|

|

| I
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DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO PAGRINDAI
(suvestiné)
Eil Darbo sutarties nutraukimo pagrindas I$eitinés iSmokos

Darbdavys, pripazings, kad i$bandymo rezultatai ne-
patenkinami, gali priimti sprendima nutraukti darbo
sutartj.

Darbuotojas gali per iS$bandymo termina nutraukti
darbo sutartj. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas
jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne
véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

darbuotojas rastu turi
jspéti kita darbo sutar-
ties Salj pries 3 darbo
dienas iki darbo sutar-
ties pasibaigimo.

ir svarbiausios salygos mokéjimas
1 2 3 4
1. |Bandomuoju laikotarpiu (DK 36 str.) Tiek darbdavys, tiek ir|ISeitiné iSmoka néra

mokama.

Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu
(DK 54 str.)

Pasitlymas nutraukti darbo sutartj turi bati pa-
teiktas rastu. Jame turi bati iSdéstytos darbo su-
tarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia
darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis,
kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, at-
siskaitymo tvarka ir kita).

Bet kuri darbo sutarties
Salis gali pasialyti kitai
darbo sutarties $aliai
nutraukti darbo sutartj.
Kita Salis turi pateikti
savo atsakyma per 5
darbo dienas.

Darbdavys ir darbuo-
tojas sutaria dél joms
reik§mingy  atleidimo
salygy (atleidimo ter-
mino, iSeitinés iSmokos
iSmokéjimo ar ne, jos

dydzio).

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezasc¢iy (DK 55 str.)

Ispéjimas apie siekj nutraukti darbo santykius turi
buti pateiktas rastu.

Darbuotojas  darbdavij
privalo jspéti darbdavij
ne véliau kaip pries 20
kalendoriniy dieny.

ISeitiné iSmoka néra
mokama.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy priezasc¢iy (DK 56 str.):

1) jeigu darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés
tesiasi ilgiau kaip 30 d. i§ eilés arba jeigu ji sudaro
daugiau kaip 45 d. per paskutinius 12 mén.;

2) jeigu darbuotojui 2 mén. i§ eilés ir daugiau ne-
mokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis
(ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip 2
mén. i§ eilés nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos
nustato darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuo-
jancios darbo teisés normos;

3) jeigu darbuotojas negali tinkamai atlikti savo dar-
bo funkcijos dél ligos ar negalios arba dél to, kad
slaugo ar priziari Seimos narj (vaika, téva (jtévj, ra-
pintoja), moting (jmote, rapintoja), sutuoktinj, su-
tuoktine) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo
islaidy kompensacijos poreikis;

4) jeigu pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis
darbuotojas sukako socialinio draudimo senatvés
pensijos amziy dirbdamas pas ta darbdavj.

Darbuotojas privalo
rastu jspéti darbdavj ne
véliau kaip pries 5 dar-
bo dienas.

Darbdavys privalo is-
mokeéti darbuotojui 2 jo
VDU dydzio iSeitine is-
moka, o jeigu darbo san-
tykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, —
1jo VDU dydzio iSeiting
i$moka.
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Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés (DK 57 str.):

1) jeigu darbuotojo atliekama darbo funkcija darb-
daviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio
veikla;

2) jeigu darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezul-
taty pagal DK 57 str. 5 dalyje numatyta rezultaty ge-
rinimo plang;

3) jeigu darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis buti-
nosiomis ar papildomomis darbo sutarties saglygomis
arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove;
4) jeigu darbuotojas nesutinka su darbo santykiy tes-
tinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

5) jeigu teismas ar darbdavio organas priima spren-
dimg, dél kurio pasibaigia darbdavys.

Darbuotoja  darbdavys
privalo jspéti prie§ 1
mén., o jeigu darbo san-
tykiai tesiasi trumpiau
negu 1 metus, — pries 2
savaites.

Sie jspéjimo terminai dvi-
gubinami darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nu-
statyto senatvés pensijos
amziaus like maziau kaip
5 metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie au-
gina vaikg iki 14 m. arba
vaika su negalia iki 18 m.,
néscioms darbuotojoms,
darbuotojams su negalia
ir darbuotojams, patei-
kusiems iSrasg dél ligos,
jtrauktos j sveikatos ap-
saugos ministro jsakymu
patvirtintg sunkiy ligy
sgrady, taip pat darbuo-
tojams, kuriems iki jsta-
tymy nustatyto senatves
pensijos amziaus liko
maziau kaip 2 m.

Atleidziamam darbuoto-
jui turi buti i$mokéta 2
jo VDU dydzio i8eitiné
iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trum-
piau negu 1 metus, - pu-
sés jo VDU dydzio iSei-
tiné iSmoka.

AtleidZziamam darbuo-
tojui jstatymo nustatyta
tvarka papildomai i$-
mokama ilgalaikio dar-
bo i$moka, atsizvelgiant
j to darbuotojo neper-
traukiamg darbo staza
pas ta darbdavi.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
dél darbuotojo kaltés (DK 58 str.):

1) $iurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
2) per paskutinius 12 mén. darbuotojo padarytas an-
tras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj,
darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio
paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per
darbdavio nustatyta protinga laikotarpj Sio paaiski-
nimo nepateikia.

Darbo sutartis gali bati
nutraukta be iSankstinio
ispéjimo.

ISeitiné iSmoka néra mo-
kama.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

(DK 59 str.)

Siuo atleidimo pagrindu negali pasinaudoti valstybés ar
savivaldybés institucijas ar jstaigas, i§laikomas i$ valsty-
bés ar savivaldybés biudZeto, valstybés socialiniy fondy
biudzety ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, valsty-
bés ar savivaldybés jmones, vie$gsias jstaigas, kuriy sa-
vininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banka.

Darbdavys turi darbuo-
toja jspéti ne mazZiau
kaip prie§ 3 darbo die-
nas.

Darbdavys privalo su-
mokéti ne mazesne kaip
6 ménesiy jo VDU dy-
dzio iSeitine iSmoka.

Darbo sutarties nutraukiama nesant darbo sutarties
$aliy valios (DK 60 str.):

1) kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuos-
prendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas bausme, dél
kurios negali dirbti darbo;

Ispéjimas  darbuotojui
apie planuojama atleidi-
ma néra privalomas.
Darbdavys privalo ne
véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo atitinkamo
dokumento gavimo ar
suzinojimo dienos nu-
traukti darbo sutarti.

4 punkte nustatytu atveju
darbuotojui  iSmokama
2 meénesiy jo VDU dy-
dzio iSeitiné i¥moka (jei-
gu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu 1 metus, —
1 ménesio jo VDU dy-
dzio iSeitiné iSmoka);
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2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atima-
mos specialios teisés dirbti tam tikrg darbg ar eiti
tam tikras pareigas;

3) kai darbuotojo iki 16 m. vienas i$ tévy arba vaiko
atstovas pagal jstatymg, arba vaiko sveikaty prizia-
rintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mo-
kykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti
darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal sveikatos priezitros jstaigos
iSvada nebegali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo
ir jis nesutinka bati perkeltas j kitas toje darbovietéje
esancias laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar
darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovie-
téje néra;

5) i darbg grazinus darbuotoja, j kurio vietg buvo
priimtas atleidziamas darbuotojas;

6) institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontro-
le, kompetentingo pareigiino reikalavimu, jeigu nu-
statomas uzsieniec¢io nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis priestarauja jstatymams ir $iy
priestaravimy negalima pasalinti, o darbuotojas ne-
sutinka arba negali bati perkeltas j kitg toje darbo-
vietéje esancig laisva darbo vieta.

5 ir 7 punktuose nusta-
tytais atvejais — 1 me-
nesio darbuotojo VDU
dydzio iSeitiné iSmoka
(jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu
1 metus, — pusés méne-
sio jo VDU dydzio iSei-
tiné iSmoka).

pagal terminuota darbo
sutartj tesiasi ilgiau kaip
1 metus, apie darbo su-
tarties pasibaigima sué-
jus terminui darbdavys
privalo rastu jspéti dar-
buotojg ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas, o
jeigu darbo santykiai pa-
gal terminuotg darbo su-
tartj tesiasi ilgiau kaip 3
metus, — ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny.

9. |Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto|Per 3 darbo dienas, o|Atleidziamiems darbuo-
atveju (DK 62 str.) grupés darbuotojy atlei- | tojams iSmokama 2 jy

dimo atveju - ne véliau | VDU dydzio iSeitiné is-
kaip per 7 darbo dienas | moka, o jeigu jy darbo
nuo teismo nutarties i$-|santykiai tesiasi trum-
kelti jmonei bankroto |piau negu 1 metus, - pu-
byla jsiteiséjimo arba nuo | sés ju VDU dydzio iSei-
kreditoriy  susirinkimo | tiné iSmoka.
sprendimo vykdyti jmo-
nés bankroto procesa ne
teismo tvarka priémimo
dienos, darbuotojai rastu
jspéjami apie busimg dar-
bo sutarties nutraukimg ir
penkiolikta darbo diena
nuo tokio jspéjimo jteiki-
mo dienos su jais nutrau-
kiamos darbo sutartys.

10. |Suéjus darbo sutarties terminui (DK 69 str.) Jeigu darbo santykiai|Jeigu darbo santykiai

pagal terminuotg darbo
sutartj tesiasi ilgiau kaip
2 metus, darbo sutarciai
pasibaigus suéjus termi-
nui, darbuotojui i$mo-
kama 1 ménesio jo VDU
dydzio iSeitiné iSmoka.
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Mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui
(DK 53 str. 1 d. 5 p.; DK 65 str.)

Mirus darbuotojui, darbdavys konstatuoja darbo su-
tarties pasibaigima. Toks sprendimas pabaigia darbo
sutartj jame nurodyta diena.

Jei fizinis asmuo - darbdavys, vadovaujamasi LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29
jsakymu Nr. A1-340 patvirtintu ,,Darbo sutarties
pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vie-
tos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jei-
gu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mires, tvarkos
aprasu®.

Darbo sutartis laikoma pasibaigusia nuo darbdavio
mirties dienos.

VDI prasymg dél darbo
sutarties pasibaigimo $io
pagrindu iSnagrinéja ir
per 5 darbo dienas nuo
prasymo dél darbo su-
tarties pasibaigimo, kai
darbdavys yra mires, ga-
vimo dienos.

ISeitiné iSmoka nemoka-
ma.

12.

Kai nejmanoma nustatyti darbdavio ar darbdavio
atstovy buvimo vietos (DK 53 str. 1d. 6 p.)

Vadovaujamasi LR socialinés apsaugos ir darbo mi-
nistro 2017-06-29 jsakymu Nr. A1-340 patvirtintu
»Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy
buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darb-
davys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mires,
tvarkos aprasu®.

Darbo sutartis laikoma pasibaigusia nuo VDI pazy-
mos i$davimo datos.

VDI prasyma dél darbo
sutarties  pasibaigimo,
kai darbdavio buvimo
vietos nustatyti nejma-
noma, i$nagrinéja ir pa-
tikrinimg atlieka per 10
darbo dieny nuo prasy-
mo dél darbo sutarties
pasibaigimo, kai darbda-
vio buvimo vietos nusta-
tyti nejmanoma, gavimo
dienos.

ISeitiné iSmoka nemoka-
ma.

13.

At$aukus juridinio asmens vadova (DK 104 str.)

Darbo sutartis su juridinio asmens vadovu pasibai-
gia atSaukus juridinio asmens vadova atitinkamos
teisinés formos vadovo atSaukimo tvarkg reglamen-
tuojanciuose jstatymuose arba steigimo dokumen-
tuose nustatyta tvarka.

Ispéjimo terminas teisés
aktuose néra numatytas.

Jeigu darbo santykiai
su juridinio asmens va-
dovu truko ilgiau kaip
2 metus, juridinio as-
mens vadovui i$moka-
ma 1 ménesio jo VDU
dydzio iSeitiné iSmoka,
isskyrus atvejus, kai jo
atS$aukimg lémé jo kalti
veiksmai.
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Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

(DK 61 str.)

Darbo sutartis negali buti

nutraukta
1.
Su néscia darbuotoja jos néStumo laiku ir iki jos kadikiui
L p| sukaks 4 mén. Darbuotojos néStumo faktas patvirtinamas darbdaviui

pateikus gydytojo pazyma apie néStuma.

+

'

Jeigu S$iuvo laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti
darbo sutartj, nésc¢ia darbuotoja gali buti jspéfa apie darbo
sutarties nutraukima ar sprendimas nutraukti darbo sutartj gali
biti priimtas tik Siam laikotarpiui pasibaigus.

2.

1.1

Gali biati nutraukta:

a) Saliy susitarimu,

b) darbuotojos iniciatyva,
¢) darbuotojos iniciatyva
iSbandymo metu,

d) nesant darbo sutarties
Saliy valios,

e) kai baigiasi terminuota
darbo sutartis suéjus jos
terminui,

f) darbdavio organas pri-
ima sprendima, dél kurio
pasibaigia darbdavys.

_>

nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (DK 57 str.).

Su darbuotojais, auginanciais vaika (ivaiki) iki 3 m., darbo sutartis negali buti

3.

Su darbuotojais, esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros

atostogose, darbo sutartis negali buti nutraukta darbdavio valia (DK 59 str.).

4.

alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

Draudziama atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ar
darbdavio valia darbuotoja, paSaukta atlikti privalomaja karo tarnyba arba

4.1 l

Jeigu darbuotojas, pasibaigus Siems laikotarpiams,
neatvyksta i darba, darbo sutartis su juo gali biiti nutraukiama
DK nustatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindais.
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Ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés, terminai

Darbo kodekso (57 str.)
Eil. Darbuotojo darbo stazas jmonéje .
. 1 s 8 Ispéjimo terminas
Nr. ir jo socialiné padétis
1 2 3

1. Trumpesnis nei 1 metai 2 savaités

kai iki senatvés pensijos like maziau kaip 5 m. 4 savaites

darbuotojas augina vaika iki 14 m. arba vaika su negalia iki 18 m., nés- 6 savaites

¢ioms darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir darbuotojams, pateikusiems
iSrasa dél ligos, jtrauktos i sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg
sunkiy ligy sarasa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto se-
natvés pensijos amziaus like maziau kaip 2 m.

2. 1 metai ir ilgesnis 1 mén.
iki senatvés pensijos like maziau kaip 5 m. 2 meén.
darbuotojas augina vaika iki 14 m. arba vaika su negalia iki 18 m., nés- 3 men.

¢ioms darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir darbuotojams, pateikusiems
iSrasa dél ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg
sunkiy ligy sarasa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto se-
natvés pensijos amziaus like maziau kaip 2 m.

ISeitiniy iSmoky dydziai nutraukiant darbo santykius
Darbo kodekso (56 str., 57 str., 59 str., 60 str., 62 str.)

Eil. Darbo santykiy nutraukimo Darbuotojo darbo Iselt.me.lsm.olfa
Nr. pagrindas stazas jmonéje (darbfwtoj 0 Y%dutmzvo' d.arbo
uzmokescio dydziai)
1 2 3 4
1. |Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy 1 m. ir ilgiau 2
priezas¢iy (DK 56 str.) iki 1 m. 1
2. 1 m. ir ilgiau 2
Darbdavio iniciatyva be darbuotojo (papildomai - ilgalaikio darbo i$moka, at-
kaltés sizvelgiant j darbo staza toje darbovietéje)
(DK 57 str.) iki 1 m. 172
(papildomai - ilgalaikio darbo i$moka, at-
sizvelgiant j darbo staza toje darbovietéje)
3. |Darbdavio valia - ne maziau kaip 6
(DK 59 str.)
4. |Nesant darbo sutarties $aliy valios 1 m. ir ilgiau 2arbal
(kai kuriais atvejais) iki 1 m. 1 arba1/2
(DK 60 str.)
5. |Darbdavio bankroto atveju 1 m. ir ilgiau 2
(DK 62 str.) iki 1 m. 1/2
(papildomai - ilgalaikio darbo i$moka, at-
sizvelgiant j darbo staza toje darbovietéje)
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