Darbdavio ir darbuotojo susitarimo atlyginti padarytą žalą pavyzdys

____________

UŽDAROJI AKCINĖ BENDROVĖ „PIRMOJI ĮMONĖ“

(buveinė – Kalvarijų g. 129, Vilnius; įm. kodas 200300500)

SUSITARIMAS

DĖL IŠSKAITOS IŠ DARBUOTOJOS VARDELYTĖS PAVARDYTĖS 

DARBO UŽMOKESČIO

2024 m. liepos 22  d. Nr. 240722 – 01

Atsižvelgdamas į tai, kad UAB „Pirmoji įmonė“ dėl vadybininkė V. Pavardytės prarasto įmonės mobiliojo tel. aparato „Samsung Galaxy S20 Plus“ patyrė 410 Eur žalą (tiesioginiai nuostoliai) ir darbuotoja 2024-07-05 pasiaiškinime pripažino savo kaltę dėl prarasto įmonės turto ir sutiko atlyginti šią žalą žemiau aptarta tvarka, nurodau:


1. Iš vadybininkės V. Pavardytės darbo užmokesčio išskaičiuoti 410 Eur (keturi šimtai dešimt eurų) išskaitą, taip atlyginant darbuotojos įmonei padarytą žalą. Išskaitą nurodau daryti tokia tvarka:


a) iš  2024 m. liepos–spalio mėn. darbo užmokesčio išskaičiuoti po 90 Eur, iš lapkričio mėn. likusius 50 Eur; 
b) jeigu darbuotojos faktinis darbo užmokestis minėtu laikotarpiu sumažėtų, nurodytos išskaitų sumos turi būti perskaičiuotos tam, kad nebūtų viršytos LR civilinio proceso kodekso 736 straipsnyje nustatytos maksimalios ribos.

 
2. Nurodymas įsigalioja jo sudarymo dieną.


3. Už nurodymo vykdymą atsakinga skiriu UAB „Pirmoji įmonė“ vyr. buhalterę.
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