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Ciklas ,,Darbo apmokéjimo sistemos
parengimas jmoneéje“ (4)

Darbdavio PAREIGA TEIKTI
INFORMACIJA apie darbo
uzmokestj valstybinéms institucijoms
ir darbuotojy atstovams

Vaidotas DAUSKURDAS
Konsultantas ekspertas

¢ Vasarai ir atostogy sezonui pa-
sibaigus metas grizti prie darby. Vienas tokiuy,
kuris neiSvengiamas visoms imonéms, — naujosios
Darbo apmokéjimo sistemos parengimas. Primin-
siu: Darbo kodekso pakeitimai, kuriais nustatoma,
kad kiekvienas darbdavys privalés pasirengti, su
darbuotojy atstovais suderinti ir patvirtinti Darbo
apmokéjimo sistema ar bent jau atitinkamai kore-
guoti esama, jsigalios 2027 m. sausio 1 d. Ir nors,
atrodytu, laiko iki mety pabaigos dar yra, vertinant
darby, kuriuos butina atlikti siekiant jgyvendinti
naujai patvirtintus reikalavimus, apimtis ir ju po-

budi, jau pats laikas pradéti rengti Sj dokumenta. Atidéjus sj darba véles-

niam laikotarpiui, to padaryti laiku galima ir nesuspéti.

Ankstesnése Sio ciklo dalyse aptaréme svarbiausius Darbo pamokéjimo sis-

temos parengimo etapus. Sioje dalyje apzvelgsime, kokia informacija apie

darbuotojams apskaiciuotq ir iSmokéta darbo uzmokestj, vadovaudamiesi Sia
sistema, darbdaviai privalés teikti valstybinéms institucijoms, o kokia — pa-
tiems darbuotojams, nes, rengiant Darbo apmokéjimo sistema, verta atkreipti
démesi ir j Sia biisima prievole ir pasirengti ja igyvendinti.
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Pradékime nuo to, kad esminés nuostatos,
kokig informacija ir kam darbdaviai privalés
teikti, aptariama Darbo kodekso (toliau — ir DK)
23 straipsnyje, o tiksliau, — Sio straipsnio redak-
cijoje, isigaliosiancioje nuo 2027 m. sausio 1 d.
Kitaip tariant, Sioje publikacijoje aptariamos
nuostatos, o tuo paciu ir darbdaviams taikomos
prievolés jsigalios kitu mety pradZioje.

Minéta DK nuostata numato, kad darbdaviai
atitinkamus duomenis privalés teiks Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socia-
linés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir
SODRA) bei imonés darbuotojy atstovams.

INFORMACUA, TEIKTINA ,,SODRAI"

DK numato, kad nuo kitu mety pradZios
darbdaviai kas ménesij privalés teikti SODRAI
duomenis apie: 1) darbuotojy darbo uzZmokestj,
2) darbo laikq ir 3) darbovietés ar darbdavio
imonés darbo apmokéjimo sistemoje nurody-
tq pareigybés grupe. Pazymétina, kad, pagal
DK, SODRA savo ruoztu $iuos duomenis teiks
Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiu galimybiu
kontrolieriaus tarnybai.

SODRA, i$ darbdaviu gavusi minétus duo-
menis, taip pat privales:

1) kas ménesij apskaiciuoti:

a) kiekvieno darbuotojo vidutini valan-
dinj ménesio darbo uZmokestj ir

b) visy darbdavio darbuotojy vidutinj
valandinj ménesio darbo uzZmokestj pagal
lyti toje pacioje pareigybiy grupéje;

2) kasmet apskaiciuoti:

a) kiekvieno darbuotojo metinj darbo uz-
mokesti,

b) mety vidutinj valandini darbo uzmo-
kesti,

¢) visu darbdavio darbuotoju vidutinj
metinj darbo uzmokestj ir

d) mety vidutinj valandinj darbo uZzmokes-
ti pagal lyti toje pacioje pareigybiy grupéje.

Taip pat numatyta, kad SODRA kas tre-
jus metus apskaiciuos darbdaviu, turin¢iy nuo
100 iki 249 apdraustuju asmenuy, ir kasmet —
darbdaviy, kuriy apdraustuju asmenuy skaicius —

250 ar daugiau, praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius:

((Nuo 2027 mety pradzios
darbdaviai kas ménesj privalés

teikti SODRAI duomenis apie dar-
buotojy darbo uzmokestj, darbo
laikg ir jmonés darbo apmokéji-
mo sistemoje nurodytg pareigy-
bés grupe.

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki;

2) vyry ir moteru darbo uzmokescio atotrii-
ki, jvertinus papildoma darbo uZmokestj;

3) vyry ir motery darbo uzZmokescio media-
ny atotraki;

4) vyry ir motery darbo uZmokescio mediany
atotrtiki, jvertinus papildoma darbo uzmokesti;

5) vyruy ir moteru, gaunanciuy papildoma
darbo uzmokesti, dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo
uzmokescio kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki
pagal bazini (tarifinj) darbo uzmokest; ir papildo-
ma darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes.

Siuos paminétus rodiklius analogisku daz-
numu (apskai¢iuojamus kas meénesj — kiekviena
ménesj, o apskai¢iuojamus kasmet — kiekvienais
metais) SODRA pateiks darbdaviams. Be to,
SODRA duomenis apie Siuos rodiklius teiks
Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybai. Be to, planuojama,
kad kas ménesj SODRA vieSai skelbs darbdaviu,
turinciy ne maZiau kaip 8 darbuotojus (daugiau
negu 3 moteris ir daugiau negu 3 vyrus), dar-
buotojy vyru ir darbuotojuy motery valandinj vi-
dutini darbo uzmokesti.

Tiesa, aptariamus duomenis SODRA pradés
viesai skelbti dar negreitai. Numatoma, kad pir-
mieji duomenys (rodikliai) turéty biiti skelbia-
mi iki 2028 m. kovo 1 d., o kai kurie darbdaviai
siuos rodiklius skelbs tik iki 2031 m. kovo 1 d.
Kokiy darbdaviy duomenys ir kada bus pirma
karta paskelbti, priklausys nuo pas ta darbdavi
dirbanciy darbuotoju skaiciaus.
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((Valstybiné darbo inspekcija
ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, vertindamos bet kokius
darbuotojy vyry ir darbuotojy
motery darbo uzmokescio skir-
tumus, tures teise kelti reikalavi-
mus darbdaviams pateikti paais-
kinima.

INFORMACIJOS TEIKIMAS
DARBUOTOJAMS AR JY
ATSTOVAMS

Savo ruoztu darbdaviai per viena ménesj
nuo duomeny apie minétus praéjusiy kalen-
doriniy mety rodiklius gavimo i§ SODROS
dienos turés darbuotoju atstovams ir darbuoto-
jams pateikti duomenis apie darbuotoju vyry ir
darbuotojy motery darbo uZmokescio atotriiki
pagal bazinj (tarifini) darbo uzZmokestj ir papil-
doma darbo uZmokesti, juos skirstant pagal pa-
reigybiu grupes, kuriose yra daugiau kaip du
kurios nors lyties darbuotojai.

Atkreiptinas démesys, kad Valstybiné dar-
bo inspekcija ar Lygiy galimybiy kontrolie-
riaus tarnyba, gavusios atitinkamus duomenis,
taip pat vertins, ar néra nepagristy neatitikimy
tarp tos pacios pareigybiu grupés darbuotojy
darbo uzmokescio, ar néra jokio darbuotoju
vyry ir darbuotojy motery darbo uzmokescio
skirtumo ir, jei kils klausimu, turés teise teikti
reikalavimus darbdaviams pateikti paaiskini-
ma. Numatyta, kad darbdavys tokius paaiski-
nimus turés pateikti per minéty tarnyby nusta-
tyta terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo prasymo pateikti paaisSkinimus
gavimo dienos.
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Dar vienas reikalavimas, susijes su aptaria-
mos informacijos pateikimu darbuotoju atsto-
vams, — darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotoju
skaidius — daugiau kaip dvideSimt, pareikala-
vus darbo tarybai, o jeigu jos néra, — darbda-
vio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai,
privalés teikti bent karta per metus atnauji-
nama informacija apie darbuotoju (iSskyrus
vadovaujamas pareigas einancius darbuoto-
jus) vidutini darbo uzmokestj pagal pareigy-
biu grupes ir lyti, jeigu pareigybiuy grupéje
yra daugiau kaip 2 darbuotojai, taip pat kitus
duomenis, kuriuos teikti darbdavius ipareigos
istatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
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darbo tarybos susitarimai. Sie duomenys turés
biiti teikiami nuasmeninti.

Reikéty pabrézti dar viena DK nuostata: jei-
gu darbdaviui pateikus is SODROS gautus duo-
menis darbuotoju atstovams pastariesiems kils
neaiSkumu ir jie pateiks reikalavima paaiskinti
tam tikras nuostatas, darbdaviai tokj paaiski-
nima turés pateikti darbuotojuy atstovams per
protinga termina, bet ne véliau kaip per viena
ménesj nuo praSymo pateikti paaiSkinimus
gavimo dienos.

Tuo paciu norétusi pazymeéti, kad pirmiau

aptarty duomeny rinkimo, apskaiciavimo, tei-
kimo SODRALI bei jy skelbimo tvarka buvo pa-
tvirtinta socialinés apsaugos ir darbo ministro
2026 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. A1-433 ,Dél
Informacijos apie darbuotojus rinkimo bei skel-
bimo, siekiant igyvendinti ju teise i teisinga
darbo apmokeéjima, ir bendro darbo uzmokes-
¢io vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo”. Su
Siuo jsakymu galima susipazinti UAB ,Pacio-
lis“ leidZiamame savade ,Darbo santykiai ir
darbo gincai”.
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Pagal LR darbo kodeksa kiekviena jmoné privalo pasirengti ir
pasitvirtinti Darbo apmokéjimo sistemg iki $. m. gruodzio 31 d.

LIKO MAZIAU NEI 3 MENESIALI!

Valstybiné darbo inspekcija jau siuncia jmonéms klausimynus dél \
Darbo apmokéjimo sistemos, o nuo 2027 m. sausio Siais klausimais

numato pradéti tikrinti jmones.

Norédami jsigyti produkta, sumokékite jo kaing j UAB,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.

Kokybiskai parengti arba pertvarkyti Darbo apmokéjimo sistemgq
galite pasinaudoje specialiu elektroniniu produktu -

DARBO APMOKE]JIMO SISTEMA !M\ONEj_'E

REPLA g
r."J- - he)

\
PRODUKTA PARENGE
konsultantas ekspertas

Vaidotas DAUSKURDAS

Daugiau kaip 30 mety
juridinio darbo patirtis.

Elektroninis produktas

DARBO
APMOKEJIMO
SISTEMA IMONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

PRODUKTO KAINA - 158 € su pvm).

Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (DP_DAS) ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba

Siuo produktu jau pasinaudojo beveik 1 000 Lietuvos jmoniy! PASINAUDOKITE IR JUS!

Uzs. 2613bam
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