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ES Skaidraus darbo
uzmokescio direktyvos
jgyvendinamuyjy teises akty
nesilaikymas — TIKETINOS
SANKCIJOS ]MONEMS

Vaidotas DAUSKURDAS
Teisininkas

Viesojoje erdvéje jau daug karty aptar-
ta, kad 2026 m. birZelio 7 d. baigiasi termi-
nas, iki kurio Europos Sqjungos direktyva
dél darbo uZmokescio skaidrumo (toliau — ir
Skaidraus darbo uzmokescio direktyva arba
Direktyva) valstybes nares, tuo paciu ir Lie-
tuvq, jpareigojo parengti ir patvirtinti jai
igyvendinti biitinus teisés aktus. Taip pat
daug karty buvo aptarta (ir bus dar aptaria-
ma ateityje!), kokie issitkiai laukia darbda-
viy, kq jie privalo atlikti dabar ir kq priva-
lés padaryti ateityje, kad pasirengty naujy
reikalavimy taikymui.

Sioje publikacijoje { Direktyvos igyvendi-
nima paZvelgsime kitu aspektu, nesigilindami
i keliamus reikalavimus, o aptardami tai, ko-
kios pasekmés imonéms gali kilti, jeigu paZeis
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Skaidraus darbo uzmokescio direktyva igyven-
dinancius teisés aktus, t. y. i Darbo kodeksa per-
keltus Direktyvos reikalavimus.

NEPAGR|STAS DARBO UZMOKESCIO
SKIRTUMAS TARP TOK| PAT| DARBA
DIRBANCIY DARBUOTOJY

Reikia priminti, kad pagrindinis Skaidraus
darbo uzmokescio direktyvos tikslas — panai-
kinti vis dar egzistuojantj atotriiki tarp vyry ir
motery darbo uZmokescio. Beje, nors Direktyva
kaip svarbiausia tiksla jvardija sieki uztikrinti,
kad nebtity nepagristo darbo uzmokescio skir-
tumo darbuotoju lyties pagrindu, taciau, formu-
luodama reikalavima kiekvienam darbdaviui
pasirengti darbo apmokéjimo sistema, nuro-
do, kad joje turi baiti numatytos tokios darbo
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uzmokescio mokéjimo salygos, jog darbuotojo
atlygio dydis priklausytu tik nuo objektyviu
su atliekamu darbu susijusiy kriterijuy. Atsi-
Zvelgus i tai, galima teigti, jog darbdavys ne tik
privalés uztikrinti vienodas darbo uzmokescio
apskaiciavimo salygas, nepriklausomai nuo dar-
buotojo lyties, bet jam taip pat bus draudziama
atlygio dydj sieti su darbuotojo rase, tikéjimu,
seksualine orientacija ir pan. Siekiama sudaryti
tokias salygas, kad darbuotojo darbo uzmokes-
¢io dydis priklausyty tik nuo objektyviu, su dar-
bui reikSmingomis aplinkybémis siejamy krite-
riju, pasalinant bet kokias galimas darbuotojo
diskriminavimo apraiskas.

Be to, Direktyva itvirtina dar vieng itin
reikSminga reikalavima darbdaviams, kad dar-
buotojai, dirbantys toki pat ar tokios pat ver-
tés darba, turi gauti toki patj atlyginima. Tiesa,

keldama reikalavima, kad dirbanciy tokios pat
vertés darba darbuotoju atlyginimas btity toks
pat, Direktyva jtvirtina galima (legalia) paklai-
da: darbuotoju, kuriy darbas darbdaviui suku-
ria tokia pat verte, t. y. kurie papuola i ta pacia
pareigybiu grupe, darbo uzmokescio skirtumas
negalés biiti didesnis nei 5 proc. Jeigu atotriikis
bus didesnis, darbdavys privalés objektyviais ir
ly¢iai neutraliais kriterijais $j skirtuma pagristi.
Jei darbdavys to padaryti negalés ar jo paaiski-
nimai, kodél toki pat darba dirbanciy ar darb-
daviui tokia pat verte sukurianéiy darbuotoju
darbo uzmokestis skiriasi daugiau kaip 5 proc.,
nebus objektyvis ir jtikinami, bus konstatuo-
jamas nustatyto reikalavimo paZeidimas. Tie-
sa, vien pazeidimo konstatavimas nereiks, kad
tai iS karto uztrauks atsakomybe darbdaviams.
Numatoma, kad darbdaviams bus skiriamas
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6 mén. laikotarpis neatitikimams pasalinti. Per
ji jie privalés pasalinti pazeidimus ir uZtikrinti,
kad darbuotoju, dirbanciy tokij pat ar tokios pat
vertés darba, darbo uzmokescio skirtumas btity
ne didesnis kaip 5 procentai. Arba darbdavys tu-
rés sugebéti aiskiai ir objektyviai pagristi esama
atlygiy skirtuma.

DARBDAVIAMS GRESIA
JSPUDINGOS BAUDOS

Igyvendinant Skaidraus darbo uzmokescio
direktyva, keic¢iamas ne tik Darbo kodeksas,
kur aptariami konkretiis reikalavimai darbda-
viams, bet taip pat ir Administraciniu nusizen-
gimo kodeksas (toliau — ir ANK), numatantis
galima atsakomybe uZ nustatyty reikalavimy
nesilaikyma. ANK 99 straipsnio pakeitimu
siekiama nustatyti, kad Darbo kodekse nurody-
tos informacijos apie darbuotojy darbo uZmokestj
nepateikimas darbuotojams, darbuotojy atstovams,
Valstybinei darbo inspekcijai, SODRAI ar Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai, taip pat darbo
apmokéjimo sistemoje jtvirtintos darbo uzZmokes-
¢io nustatymo, apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos
pazeidimas darbdaviams ar kitiems uz Siy rei-
kalavimuy vykdyma atsakingiems asmenims
uztrauks administracing atsakomybe. Admi-
nistraciniu nusiZengimu kodeksas numato,
kad, konstatavus tokio pobiidzio nusizengima,
priklausomai nuo konkreciy pazeidimo pada-
rymo aplinkybiy (koks pazeidimas padarytas,
ar tai pakartotinis pazeidimas, ar jis padarytas
tycia ir pan.), kaltam asmeniui gali grésti bau-
da nuo 460 iki 6 000 Eur. Kaip matyti, veikuy,
uz kurias gali grésti administraciné atsako-
mybé, saradas tikrai platus, pacios veikos taip
pat labai nevienodos. Viena, kai kalbame apie
numatytos informacijos apie darbuotojy darbo
uzmokestj nepateikimq darbuotojams, ir visai kas
kita, jeigu btity konstatuojamas darbo apmokéji-
mo sistemoje jtvirtintos darbo uzmokescio nustaty-
mo, apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas.
Tad nenuostabu, jog ir gresianc¢ios baudos ap-
atiné ir virsutiné ribos itin placios. Beje, labai
nevienodas ir padaryto paZeidimo istaisymo
biidas: vienu atveju, pavyzdZiui, pakaks pa-
teikti reikalaujamus duomenis darbuotojams,
SODRALI ar kitai institucijai, o kitais atvejais,
pavyzdZiui, teks tikslinti ar iS naujo rengti ir
tvirtinti darbo apmokéjimo sistema.
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((Administraciniq nusizengi-
my kodeksas numato, kad uz
Sioje srityje padarytus administ-
racinius nusizengimus kaltam
asmeniui gali grésti nuo 460 iki
6 000 Eur dydzio bauda.

Reikia atkreipti démesi, kaip visuomet, kai
kalbame apie administracine atsakomybe, no-
rime pabrézti, jog bauda biity skiriama ne jmo-
nei, o jos vadovui ar kitiems uz nusiZzengimo
padaryma atsakingiems asmenims. Maksimali
gresianti bauda (6 000 Eur) fiziniam asmeniui
baity tikrai didele, taigi tikrai verta i keliamus
reikalavimus pazitiréti atsakingai ir, siekiant jos
iSvengti, jau dabar pradéti ruostis naujy reikala-
vimy jgyvendinimui.

DARBUOTOJO TEISE INICLJUOTI
DARBO GINCA

Atkreiptinas démesys, kad galima minéta
administraciné atsakomybé néra vienintelé nei-
giama pasekmé, kuri gali kilti darbdaviui, jeigu
jis netinkamai jgyvendins Darbo kodekso pakei-
timus, susijusius su Skaidraus darbo uZmokescio
direktyvos igyvendinimu. Be minétos galimos
vadovui ar kitam atsakingam asmeniui taikyti-
nos administracinés atsakomybeés, pacioms jmo-
néms, jstaigoms ar organizacijoms taip pat gali
gresti tam tikros finansinés pasekmeés, jeigu bity
konstatuojama, kad darbuotojas be objektyvaus
pagrindo tam tikra laika gavo maZesnj atlygi nei
kiti darbuotojai, priskirti tai paciai pareigybiy
grupei. Kitaip tariant, konstatavus, kad darbuo-
tojas kurj laika darbdavio buvo diskriminuoja-
mas, mokant nepagristai maZesnj darbo uzmo-
kestj, nei gavo kiti tokios pat vertés darba dirbe
darbuotojai, toks darbuotojas igis teise kreiptis i
darbo gincus nagrinéjantj organa, kad jam biity
priteista neiSmokeéta darbo uzZmokescio dalis.

Darbo kodeksas numato, kad tokiame gin-
¢e darbo gincy komisijai ar teismui priémus
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darbuotojui palanky sprendima, jam galés biti
priteisiama:

a) nesumokétas darbo uzmokestis, kitos is-
mokos ar papildoma nauda natiira;

b) kompensacija uz prarastas galimybes;
¢) neturtiné zala;

d) delspinigiai uz vélavima atsiskaityti dar-
bo santykiy metu, o jeigu darbo santykiai su dar-
buotoju pasibaige, — darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis nuo darbo sutarties nutraukimo iki
tol, kol bus jvykdytas darbo gincy komisijos arba
teismo sprendimas.

Siuo atveju reikia pabrézti, kad darbo teiséje
taikomas 3 mety ieskinio senaties terminas, tad,
jeigu toks diskriminavimas dél darbo uzmokes-
¢io truko ilgai, darbuotojas reikalavima, kad
jam buity iSmokéta nesumokéta darbo uzmo-
kescio dalis, galés teikti uz visa Si laikotarpj,
t. y. galés reikalauti priteisti per 3 metus ne-
iSmokéta darbo uzmokescio dalj. Jei bty nu-
statyta, kad, pavyzdziui, darbdavys ilga laika
dirban¢iam darbuotojui kiekvieng ménesj mo-
kéjo bent 200 Eur maziau nei kitiems tokios pat
vertés darba dirbantiems jmonés darbuotojams,
darbdavys bty jpareigotas sumoketi 7 200 Eur
skirtuma, nekalbant jau apie tai, kad galbtit tektu
papildomai sumokéti ir delspinigius uz vélavi-
ma atsiskaityti, taip pat atlyginti dél to darbuoto-
jo patirta neturtine zala. O jeigu kalbama ne apie
viena, o apie keleta taip diskriminuotu darbuo-
toju, — sumos gali biiti jsptidingos.

Noriu pabrézti, kad darbdaviams nereikia
turéti iliuziju, esa darbuotojai vargu ar turés
galimybe suZinoti apie tokj galima ju diskrimi-
navima, kai jiems mokamas maZesnis atlygis,
nei turéty buti. Kodeksas jtvirtina nuostata,
kad patys darbuotojai turés teise tarpusavyje
aptarti 8j klausima, tad darbdavys nebegalés
atlygio dydzio laikyti konfidencialia informa-
cija. Taip pat tokius duomenis darbdavys tu-
rés teikti SODRAI, kuri juos kaups, apdoros
ir skelbs. Be to, pats darbdavys bent karta per
metus privalés darbuotojams pateikti informa-
cija apie tos pareigybiy grupés, kurioje dirba
darbuotojas, vidutini valandinj atlygi, pats
darbuotojas taip pat galés kreiptis i darbda-
vi papildomai, kad jam tokie duomenys biity
pateikti asmeniSkai. Tad vienaip ar kitaip dar-
buotojas tikrai gaus informacija apie tai, kad

jis galbuit yra diskriminuojamas dél atlygio.
O pasekmes, pripazinkime, imonei galéty biti
finansiskai skausmingos, tad pigiau, ko gero,
biity tinkamai pasirengti artéjantiems pakeiti-
mams ir imtis priemoniy istaisyti galimus to-
kius paZeidimus.

KA REIKETYU PADARYTI JAU
SIANDIEN

Darbdaviai, norintys tinkamai pasireng-
ti jgyvendinti Direktyva ir iSvengti brangiai
kainuojanciy ginéu su darbuotojais, tam ture-
tu pradéti ruostis jau dabar. Pirmiausiai turéty
parengti ar perzitiréti esama imonés darbo ap-
mokéjimo sistema ir jsitikinti, kad tai lyties ar
kitais atzvilgiais neutrali atlygio sistema, perziii-
réti jimonés pareigybiu sarasa, sukurti aiskia ju
struktiirag, sugrupuoti ir kiekvienai pareigybiy
grupei numatyti pagrista atlygi ar atlygio rézius.
Taip pat reikety jvertinti Siuo momentu esamus
atlygio skirtumus jmonéje ir, jei reikia, numatyti,
kaip Siuos skirtumus pasalinti.

Pabaigai noréciau pabrezti, kad jmoneése
visiskos lygiavos, kiek tai susije¢ su darbuotoju
gaunamu atlygiu uz darba, gali ir nebti, nes
galutini darbuotojo gaunamo darbo uzZmokescio
dydi lemia itin daug aspektu, kurie gali biti ir
labai objektyviis, ir nesunkiai paaiSkinami. Ta-
¢iau svarbu, kad darbdavys galéty tinkamai ir
objektyviai paaiskinti ir pagristi esamus skir-
tumus, nes to nepadarius, kils reali rizika ne tik
asmeniskai gauti bauda, bet ir diskriminuotam
darbuotojui mokéti kompensacijas, jei pastarasis
inicijuos darbo ginca. 3P
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— Direktoriau, o nulis tai kiek?
— Né kiek.
— Tikrai? Tai pridékite prie mano
atlyginimo nulj!
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