SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. rugséjo 1 d.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

RUGSEJO

RUGSEJO

1 MOKSLO IR ZINIY DIENA

Rugséjo 1-0ji — naujyjy mokslo mety pradzia visose
Lietuvos mokymo jstaigose: pagrindinése, vidurinése,
aukStesniosiose ir aukstosiose. Lietuvoje Rugseéjo 1-0ji
iSkilmingai Svenc¢iama nuo 1980-yjy.

8 SILINE (SVC. MERGELES MARIJOS GIMIMO DIENA)
Rugséjo 8 d. vadinama Silinémis ir laikoma Své. Mer-
gelés Marijos gimimo diena. Sia proga nuo pirmojo
rugséjo sekmadienio baznyciose rengiami iskilmingi
atlaidai. Ypatingi atlaidai rengiami Siluvos bazny¢ioje
(Raseiniyr.), kurioje kabo stebuklingu laikomas Marijos
paveikslas.

Sveikiname!

e Rugséjo 1d.

Egidijus, Gytautas, Gytis.

* Rugséjo 2 d.

Ingrida, Jauvaida, Protenis.

* Rugséjo 3 d.

Almona, Broné, Sirvydas.

* Rugséjo 4 d.

Germanas, Mozé, Rozalija.

e Rugséjo 5 d.

Dinga, Firmantas, Rozvita.

e Rugséjo 6 d.

Beata - i$ lotyny — , palaiminga“, Faustas, Faustina.

e Rugséjo 7 d.

Palmyra, Reda, Regina - i$ lotyny — ,karaliené“.




BUHALTERIY DEMESIUI!

BUHALTERIAMS

Naujas itin aktualus seminaras - SVARBUS

BUHALTERIAMS SVARBUS POKYCIAL: POKYCIAI
darbo santykiai ir darbo uzmokestis, PACIOLIO

komandiruoteés, LFAS, mokesciai, dividendai ir
kiti aktualus klausimai

SEMINARAS VYKS (nuo 10:00 iki 16:00):
VILNIUJE, viesbucio ,Best Westen Hotel Vilnius” konferencijy saléje, Kanstitucijos pr. 14 - rugséjo 9 d.
NUOTOLINIU BUDU (tiesiogine transliacija internetu) - rugséjo 10 d.

SEMINARO PROGRAMA

1. Darbo kodekso naujovés jgyvendinant ES Skaidraus darbo uzmokescio direktyvos nuostatas.
2. Darbo santykiy pokyciai nuo lapkricio 1 d.

3. Papildomos informacijos teikimas, Sodrai”.

4. Komandiruotes ir dienpinigiy apskaiciavimo pokyciai nuo spalio 1 d.

5. Sandoriai su susijusiais asmenimis — VM| nuomaonés pokydiai.

6. GPM 2026 m. pakeitimai ir juy taikymas praktikoje.

7. Dividenduy skyrimo naujoveés.

8. Naujieji Lietuvos finansines atskaitomybés standartai - pagal juos bus rengiamos 2026 m.
finansinés atskaitos.

9. Kiti buhalteriams aktualas klausimai. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

SEMINARO LEKTORIAI:

konsultanté eksperté

Oksana GALIN,
auditorius
Gintautas DEVEIKIS,

konsultanté eksperté

J ¥ ol Marina GUPTOR.
’ <4

Kiekvienas seminaro dalyvis gauna:

+ issamig ir naudinga seminaro medZiaga, kurioje nagringjami klausimai gausiai iliustruojami
praktiniais pavyzdziais. 5i darbo priemoné islieka naudinga dar ilga laika po seminaro;

« seminare nagringjamy dokumenty pildemus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika. i ﬂ

Auditorinio VILNIUJE arba NUOTOLINIO seminaro kaina: )

iki rugséjo 7 d. - 127 € (PvM netaikomas); nuo rugséjo 8 d. - 157 € (PvM netaikomas).
Auditorinio seminaro kodas - SEM_BS. Nuotolinio seminaro kodas - SEM_BSN.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing | UAB, Paciolio prekyba” (j. k. 300807502 a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (prekiu kedai nurodyti prie kainu), pristatymeo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba m


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/Seminaras_BUHALTERIAMS_SVARBUS_POKYCIAI:_darbo_santykiai_darbo_u%C5%BEmokestis_komandiruotes_LFAS_mokesciai_dividendai_ir_kiti_aktualus_klausimai/

Turinys

~Paciolio“ eksperty konsultacijos

Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

VMI rastai

Pagavo

Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius
Naujienos

Horoskopas

11
13
14

16



TURINYS

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. rugséjo 1 d. priedas

KONSULTACIJOS

Dokumentavimas

= Kai dividendai uzsienio juridiniams
asmenims neapmokestinami pagal da-
lyvavimo iSimties taisykle, kokius do-
kumentus jmoné privalo turéti tokiam
neapmokestinimui patvirtinti?

Pagal PMI 34 str. 2 dalj, dalyvavimo iSimties
taisyklé taikoma, kai uZsienio vienetas ne trum-
piau kaip 12 ménesiy be pertraukuy, iskaitant di-
videndy paskirstymo momenta, valdo ne maziau
kaip 10 proc. balsus suteikianciy akcijy (daliy,
paju) ir néra jregistruotas ar kitaip organizuotas
tikslingje teritorijoje. Be to, lengvata negali biiti
taikoma apsimestiniams dariniams, kuriy vienas
pagrindiniy tiksly yra mokestiné nauda ir kurie
neturi svariu komerciniy priezasciu.

Rekomenduotina turéti tokius doku-
mentus:

B Uzsienio juridinio asmens registravimo
dokumentaq | oficialy registro israsq.

I jo turi biiti galima nustatyti:
* juridinio asmens pavadinima;
* registracijos numerj;

¢ valstybe, kurioje jis iregistruotas ar orga-
nizuotas;

* pageidautina — teisinj statusa ir aktualu-
ma dividendy iSmokéjimo laikotarpiu.

Sis dokumentas reikalingas norint pagristi,
kad dividendu gavéjas néra subjektas, iregis-
truotas ar kitaip organizuotas tikslinéje terito-
rijoje.
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UAB ,PACIOLIS*

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

M Akcininko turimos dalies ir balsavimo
teisiy jrodymus.

Tai gali biiti:

akcininky / dalyviu sarasas;

¢ Juridiniu asmeny dalyviu informacinés
sistemos duomenys;

* akciju apskaitos dokumentai;

¢ vertybiniy popieriuy saskaitos iSraSas;

* akciju jsigijimo sutartis;

* bendrovés akcijy registravimo / apskai-
tos dokumentai.

Svarbu, kad biity jrodoma ne vien kapitalo
dalis, bet biitent tai, jog uZsienio vienetas valdo
ne maziau kaip 10 proc. balsus suteikianciy ak-
ciju, daliy ar paju.

B Dokumentus, patvirtinancius 12 ménesiy
nepertraukiamq valdymgq.

Reikalingas dokumentas, i$ kurio biity aiski
akciju jsigijimo data, ir dokumentai, patvirtinan-
tys, kad iki dividendy paskirstymo / iSmokeéji-
mo akcijos nebuvo perleistos arba balsavimo da-
lis nesumazéjo Zemiau 10 proc.

Pavyzdziui, jeigu 30 proc. akciju isigyta
2025-02-01, o dividendai paskirstomi 2026-05-01,
akcijy isigijimo sutartis ir aktualus akcininky re-
gistras pakankamai aiskiai pagrindZia 12 méne-
siy kriteriju.

Svarbi iSimtis:

12 ménesiy laikotarpis dividendy paskirs-
tymo momentu nebitinai turi biti jau suéjes.
Lengvata gali buti taikoma, jeigu akcininkas
ketina akcijas iSlaikyti bent 12 ménesiy ir ve-
liau faktiskai Sia salyga ivykdo. Jeigu akcijos



2026 m. rugséjo 1 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

perleidZiamos anksciau ir salyga nejvykdoma, Lietuvos bendrovei atsiranda prievolé apskaiciuoti
ir sumokeéti mokesti.

M Dividendy paskyrimq patvirtinancius dokumentus.

Tai gali btti:

¢ visuotinio akcininkuy susirinkimo protokolas / vienintelio akcininko sprendimas;
* pelno paskirstymo projektas ir sprendimas;

¢ dokumentas, kuriame matyti konkreciam uZsienio akcininkui tenkanti dividendy suma;
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* mokéjimo dokumentas.

Tai leidZia susieti neapmokestinimo salygu vertinimo data su konkreciu dividendy paskirsty-
mu ir iSmokéjimu.

B Dokumentus dél uzsienio vieneto ekonominio pagristumo, kai rizika didesné.

Tai aktualu kontroliuojanc¢iosioms strukttiroms. Dalyvavimo iSimties taisyklé netaikoma apsi-
mestiniams dariniams, jeigu vienas pagrindiniu ju tiksly yra mokestinés naudos gavimas ir jie néra
sukurti dél svariy komerciniy prieZasciy, atitinkan¢iu ekonomine realybe.

=» Ar biitina turéti DAS-1/ rezidavimo pazyma?

Jeigu 0 proc. apmokestinimas taikomas pagal PM] 34 str. 2 dalyje jtvirtinta dalyvavimo iSim-
ties taisykle, o ne pagal dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartj, DAS-1 néra dalyvavimo iSim-
ties taikymo pagrindas.

VMI reikalauja pateikti DAS-1 pazZyma tada, kai Lietuvos bendrové taiko DAIS nustatyta ma-
Zesnj iSskaiciuojamojo mokescio tarifa. Vis délto uzsienio jmonés rezidavimo pazyma rekomen-
duotina turéti, ypac kai dividenduy sumos yra reikSmingos, nes ji sustiprina dividenduy gavéjo statu-
s0, valstybés ir struktiiros realumo irodymus.

Rekomenduojamas dokumenty sarasas

Dokumentas

Kq pagrindZia

UZsienio jmonés registro iSrasas

Gavéjo egzistavima ir registracijos valstybe

Rezidavimo pazyma

Mokestine rezidencija — rekomenduotina

Akcijy jsigijimo dokumentas

Valdymo pradzios data

Akcininky / akcijy apskaitos israsas

>10 proc. balsy dalj

12 mén. valdymo skaiciavimas

PM| 34 str. salyga

Akcininky sprendimas dél dividendy

Dividendy paskirstymo fakta ir data

Banko mokéjimo dokumentas

Faktinj dividendy iSmokéjima

FR0640 forma

Teisinga dividendy deklaravima

Grupés struktiros schema

Gaveéjo vieta grupéje

,Substance” / komercinio pagrjstumo dokumentai

Anti-abuse (apsaugos nuo piktnaudziavimo) tai-

syklés laikymasi

Akcininko patvirtinimas dél akcijy islaikymo 12 mén.

Jei 12 mén. dar nesuéjo dividendy paskirstymo

momentu

Taigi, teisés aktai nenustato vieno specialaus ,,dokumenty paketo”, kurj privaloma surinkti prie§
taikant PM] 34 str. 2 dalj. Ta¢iau mokesciuy mokétojui tenka pareiga pagristi, kodél mokestis nebuvo
iSskai¢iuotas. Todél dokumentais turi biiti bent minimaliai irodoma, kas yra dividendu gavéjas,
kur jis jregistruotas, kiek balsy jis valdo, nuo kada juos valdo ir ar struktiira néra apsimestiné.
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2026 m. rugséjo 1 d. priedas

Daugkartiniy padékly
apskaita

= UAB teikia tarptautiniy pervezimy
paslaugas. UZsienio Salyse esantys uz-
sakovai iSraSo mums saskaitas uz jiems
negrazintus daugkartinius padéklus,
ant kuriy buvo sukrautas vezamas kro-
vinys. Ar tokias sumas mes galime pri-
skirti leidZiamiems atskaitymams?
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Tokiy islaidu traktavimas finansinéje aps-
kaitoje ir apskaiciuojant pelno mokestj priklauso
nuo sutarties salygu bei nuo tolesnio Siy padéklu
panaudojimo biido. Jeigu transporto paslaugas
teikianti jmoné pagal sutartj yra isipareigojusi
grazinti su kroviniu gautus daugkartinius pa-
deéklus, ju negrazinimas galéty biti vertintinas
kaip sankcija uz sutarties salygu nesilaikyma.
Tuomet uz padéklus sumokéta suma priskirtina
bendrosioms ir administracinéms sanaudoms, o

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

MOKESCIU,

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty

pakeitimy iSsamia apzvalga ir Db Paspauce donemares pavadeuma s Gute wsipadl o viow
T i daugie Ky daie lesgd y Rarikocify,

PRlicles’ 8 pivaducds be paleimal @u ekl Sovady OnUmsTalon NS us
ksl viida gal perfili ir praiunga pris 0. Bavachy bed rankiy uoiops

apskaiciuojant pelno mokesti — neleidZziamiems
atskaitymams. Taciau jeigu sutarties salygos
transporto jmonei palieka teise paciai spresti,
kaip toliau panaudos padéklus, ir ju negraZinus
per tam tikra laika uZsakovai tai traktuoja kaip
padéklu isigijima, negraZinti padéklai priskirtini
atsargoms.

Jeigu atsivezti padéklai véliau yra parduo-
dami arba panaudojami teikiant kitas transpor-
tavimo paslaugas ir jy verté jskaiciuojama i tokiy
paslaugu kaina, tokiuy padékly isigijimo iSlaidos
finansinéje apskaitoje priskirtinos parduoty
prekiy (suteikty paslaugy) savikainai, o apskai-
¢iuojant pelno mokestj — leidZiamiems atskaity-
mams.

Padeklai laikomi daugkartine pakuote, to-
dél ji turéty biti registruojama ir pakuociy aps-
kaitos Zurnale. Kodai pasirenkami priklauso-
mai nuo tolesnio pakuociy panaudojimo buido.
GPALIS sistemoje uZregistruota informacija ture-
ty atitikti ir Siu padékly traktavima finansinéje
apskaitoje. gp

APSKAITOS

IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAIL NUTARIMAL |[SAKYMAIL VMI KOMENTARALI

MNaujienlaiskis siuniamas kiekvieng tretiadien.

2028 m. rugpjicio 26 d. Nr. 33 [T53)
2028 m. rugpjOdie 17-21 d,
Moboadly, apakaion br kity winds akiy spdvalps

pacius pakeistus reglamentus rasite
Siame elektroniniame leidinyje.

ey B

wBuhalterijos” prenumeratoriai
Naujienlaiskj gali jsigyti tik uz -

49€ 30 €.

Tai tik 8 centai per dieng -

& Tel. (052700636 |
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

Klausimai del oro pavojaus

(tesinys, pradzia 2026 08 25 d. priede, 5-6 psl.)

M 5. Jeigu evakuotis j priedangq tenka baigian-
tis darbo laikui, ta¢iau pati ekstremalioji
situacija tesiasi ir darbo laikui pasibaigus, ar
darbdavys privalo mokéti uz visa priedan-
goje faktiskai praleistg laika, ar tik uz darbo
laikg pagal grafika?

M 6. Jeigu oro pavojus ar kita ekstremalioji
situacija prasideda dar neprasidéjus darbo
laikui ir dél to darbuotojas j darba atvyksta
véliau, ar darbdavys privalo mokéti uz darbo
laika, kol darbuotojas dar nebuvo atvykes j
savo darbo vieta? Kaip uz $j laika turi buti
mokama?

M 7. Jeigu oro pavojus paskelbiamas pries dar-
buotojo darbo pradzia ir darbuotojas dél
to véluoja atvykti j darba, ar neatvykimo /
pavéluoto atvykimo laikas laikomas patei-
sinamu? Kaip jis turéty buti Zzymimas darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje?

Dél 6, 7 klausimy. Jeigu oro pavojus paskel-
biamas pries darbuotojo darbo pradZia ir dar-
buotojas dél to véluoja / neatvyksta i darba, ne-
atvykimo / pavéluoto atvykimo laikas laikomas
pateisinamu. DK 58 str. nuostatos netaikytinos,
kadangi darbuotojas i darba véluoja / neatvyks-
ta dél pateisinamos priezasties. Darbo apskaitos
ZiniarasStyje toks laikas Zymimas kaip neatvyki-
mas /pavélavimas dél pateisinamos prieZasties.
Uz toki laikaq darbo uzmokestis néra mokamas.

M 8. Ar darbdavys gali jpareigoti darbuotoja
pasilikti jmonés patalpose ar priedangoje
pasibaigus darbo laikui, jeigu iSvykti néra
saugu? Ar toks laikas buty laikomas virsva-
landziais?

Dél 5, 8 klausimy. Lietuvos Respublikos
darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatymo (to-
liau — Istatymas) 22 straipsnio 6 dalyje nusta-
tyta, kad darbuotojai pavojaus atveju turi teise
nutraukti darba, iSeiti iS darbo patalpos, palikti
darbo vietas. Istatymas ir kiti darbuotoju sauga
ir sveikata reglamentuojantys teisés aktai nenu-
stato darbdaviui teisés jpareigoti darbuotoja pa-
silikti imonés patalpose ar priedangoje pasibai-
gus darbo laikui.

Darbuotojui pasilikus priedangoje po darbo
valandu, toks laikas nelaikytinas darbo laiku ir
neturi biiti apmokamas darbuotojo darbo uzmo-
kesciu.

M 9. Jeigu dél ekstremaliosios situacijos darb-
davys laikinai sustabdo veikla visai dienai
ar kelioms valandoms, ar tai turéty biiti lai-
koma prastova, neatvykimu administracijos
leidimu, nuotoliniu darbu ar kitu darbo laiko
rezimo pasikeitimu?

Dél 9 klausimo. Vadovaujantis DK 24
straipsnyje itvirtintais teisingumo, protingumo
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KONSULTACIJOS

ir saZiningumo principais bei atsiZvelgiant i
aplinkybiy trukme, darbdavys, esant uzsitesu-
siam darbu nevykdymui, galéty skelbti prastova
DK 47 straipsnyje nustatyta tvarka. Pvz., jeigu
buvimo saugioje vietoje laikotarpis uztrukty il-
gesnj laika (pvz., keleta valandu, dieng ar ilgiau)
ir darbuotojas objektyviai negaléty vykdyti dar-
bo funkciju, toks laikotarpis galétu buti iformi-
namas kaip prastova ir apmokamas teisés akty
nustatyta tvarka. Atitinkamai, jeigu skelbiamy
aplinkybiy trukmé trumpesné ir darbuotojas lie-
ka darbdavio nurodytoje vietoje, VDI specialisty
nuomone, toks laikotarpis laikytinas darbo laiku
ir turéty biti apmokamas darbo uzZmokesciu.

M 10. Kokius vidaus dokumentus darbdaviui
rekomenduojama parengti, kad buty tinka-
mai reglamentuota darbuotojy evakuacija,
darbo laiko apskaita ir mokéjimas oro pavo-
jaus ar kity ekstremaliyjy situacijy metu?

Dél 10 klausimo. Istatymo 22 straipsnio
2 dalyje reglamentuota, kad kiekviena jmoné ir

visi jos padaliniai privalo turéti darbuotoju eva-
kavimo planus. Su evakavimo planais darbuoto-
jai susipaZista jsidarbindami jmonéje. Darbuo-
toju evakavimo planai iSkabinami jmonés ir jos
padaliniy gerai matomose vietose. Darbdavio
igalioti asmenys, imonés darbuotojuy saugos ir
sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy ats-
tovai saugai ir sveikatai privalo biiti gerai susi-
paZine su evakavimo planais, imonés avarijy
prevencijos ir likvidavimo planais ir priemoné-
mis, kuriy privaloma imtis avarijy atvejais.

Norminiai teisés aktai nesuteikia teisés VDI
aiskinti jstatymuy ir kity teisés aktu, todél VDI
teikiama konsultacija negali biiti vertinama kaip
oficialus teisés akty aiskinimas.

VDI konsultacijos darbo gincus nagrinéjan-
tiems organams* neprivalomos.

! Darbo gincus nagrinéjantys organai — darbo
gin¢y komisija ir teismas.

;3

¥ Profesionalu!

Buhalterines apskaitos,
mokesciy, teises

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jo
veikia, ir bldami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausig iSeitj is kas-
dieny problemu, sitlome sprendimus, kaip ju isvengti ateityje.

) Patikima!
7 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmones
apskaitos organizavima.

€ 0655126 84 @) konsultacijos@paciolis.lt


https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA memone
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

2026-08-05 NR. (18.37-31-1 MR) R-2156
DEL MINIMALIOSIOS MENESINES ALGOS DYDZIO 2027 METAIS

PraneSame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 509
,Dél 2027 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io” patvirtinta 2027 m. MMA' — 1245 Eur
(2026 m. MMA - 1153 Eur) ir MVA? - 7,61 Eur (2026 m. MVA - 7,05 Eur). Taigi Vyriausybés spren-
dimu nuo 2027 m. sausio 1 d. MMA didés 92 eurais, o MVA - 0,56 euro.

Pakeisti MMA ir MV A dydZiai, be kita ko, yra aktualtis apskaic¢iuojant pagal GPMI® 17 str. 1 d.
5 punkta neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamus komandiruodiy j uzsienj dienpinigius,
kuriy dydZiai nustatyti Komandiruociuy sanaudu atskaitymo i$ pajamuy taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 ,Dél Komandiruociu
sanaudy atskaitymo i$ pajamy taisykliy patvirtinimo™* .

Pagal GPMI 17 str. 1 d. 5 punkto nuostatas neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamuy
dienpinigiy komandiruotéms j uZsienj apskaic¢iavimo principas dél pakeisty MMA ir MVA dydziy
nesikeicia. Pajamuy mokesc¢iu neapmokestinamu dienpinigiu apskaiciavimas siejamas su darbuoto-
jui nustatytu DU° (VTA® ) bei dydziais - MMA (MVA) x is koeficiento 1,65.

Nuo 2027 m. sausio 1 d. pajamy mokesciu neapmokestinama visa Taisyklése komandiruotéms
i uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiy suma, jeigu:

— darbuotojo DU lygus arba didesnis uz 2054,25 Eur (MMA (1245 Eur) x iS koeficiento 1,65; iki
pakeitimo — 1902,45 Eur) arba

— darbuotojui taikomas VTA lygus arba didesnis uz 12,5565 Eur (MVA (7,61 Eur) x i$ koeficiento
1,65; iki pakeitimo — 11,6325 Eur).

Kai darbuotojui nustatytas DU arba VTA yra maZesnis uZ Siuos dydZius, tai pajamuy mokes-
¢iu neapmokestinami Taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriu
bendra suma per ménesi yra lygi arba mazesné nei 50 procenty darbuotojui nustatyto DU (DU,
apskaiciuoto taikant VTA).

Dienpinigiu suma, virsijanti 50 procenty DU, apmokestinama kaip su darbo santykiais ar ju
esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

! Minimalioji ménesiné alga.

> Minimalusis valandinis atlygis.

* Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymas.
* Toliau — Taisykles.

> Darbo uZzmokestis.

¢ Valandinis tarifinis atlygis

Teisés departamento direktoré Rasa VIRVILIENE
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SUKCIU TAIKINYS — ASMENUY
NEKILNOJAMASIS TURTAS

Lietuvoje pastaruosius kelis metus teisé-
saugos instituciju pareigtinai fiksuoja atvejus,
kai suk¢iai taikosi ne tik j asmeny santaupas,
bet ir i turima nekilnojamajj turta. Nuo 2025 m.
pradzios Lietuvoje pradéta 17 ikiteisminiuy tyri-
mu dél apgaule jgyto labai didelés vertés sveti-
mo turto (pagal BaudZiamojo kodekso 182 str.
3d.), kai asmenys apgaule yra jtikinami parduo-
ti savo turima nekilnojamajj turta, o véliau uz
§i turta gautos 1éSos i asmeny yra iSviliojamos.
Kauno apygardos prokuratiiros veiklos terito-
rijoje atliekama 10, Vilniaus — 6, PanevéZio —
1 tokio pobiidzio ikiteisminis tyrimas, kuriems
vadovauja teritoriniy prokuratiiry prokurorai,
o tyrimus atlieka apskriciy vyriausiujy polici-
jos komisariaty pareigiinai.

Ikiteisminiy tyrimy metu nustatyta, jog
sukciai, pasitelkdami melaginga informacija ir
psichologini spaudima, itikina gyventojus sku-
biai parduoti jiems priklausantj nekilnojamaji
turtg. Sukciai telefonu susisiekia su asmenimis
ir prisistato jvairiy institucijy ar kity organiza-
cijy atstovais. Jie pateikia iSgalvota istorija, neva
nukentéjusiojo turtas jau yra parduotas arba par-
duodamas ,juodojoje rinkoje”, todél vienintelis
btidas jj iSsaugoti — paciam savininkui kuo sku-
biau ji parduoti. Patikéje Sia melaginga informa-
cija, Zmonés savo nekilnojamaji turta parduoda
skubotai ir uz gerokai mazesne nei rinkos kaina.
Nustatyta, kad daZniausiai tokiy sukciavimo
schemy aukomis tampa vyresnio amziaus Zmo-
nes, kurie dél patiriamo psichologinio spaudimo
ir baimeés prarasti turta priima skubotus spren-
dimus. Po nekilnojamojo turto pardavimo suk-
¢iai nukentéjusiuosius jtikina gautus pinigus is-
sigryninti arba panaudoti aukso luitams jsigyti.
Véliau grynieji pinigai ar aukso luitai perduoda-
mi sukciy nurodytiems asmenims.

Ikiteisminio tyrimo metu tiriamos visos ga-
limos S$ios nusikalstamos veikos aplinkybés,
iskaitant galimq jvairiy asmeny vaidmenj san-
doriu procese. Vertinama, ar tam tikrais atvejais

10

Sioje schemoje galéjo dalyvauti nekilnojamojo
turto brokeriai, notarai ar turto igijéjai. Kiekvie-
no asmens veiksmai yra vertinami individualiai,
o atsakomybé gali biti taikoma tik nustacius
konkrecias nusikalstamos veikos aplinkybes.
Todél prokuratiira ir policija ragina nekilnoja-
mojo turto igijéjus, tarpininkus ir notarus at-
kreipti ypatinga démesj j galimas rizikas. Budru-
mo reikéty, jei vyresnio amZiaus klientas skuba
parduoti vienintelj biista, sutinka ji parduoti uz
akivaizdziai maZesne nei rinkos kaina, negali
aiskiai paaiskinti tokio sprendimo priezaséiu,
nurodo ketinantis iSvykti | uZsienij, elgiasi sutri-
kes, nuolat bendrauja telefonu su nepaZistamais
asmenimis arba teigia vykdantis banko, policijos
ar kity instituciju nurodymus.

Policijos praktika rodo, kad tokio pobiidZio
sukciavimy aukomis daZniausiai tampa vyresnio
amziaus Zzmonés. Dalis ju yra rusakalbiai, todél
bendraujant su Siais klientais rekomenduojama
skirti daugiau laiko isitikinti, kad sprendimas
parduoti nekilnojamaji turta priimamas savaran-
kiskai, be suk¢iy daromos jtakos.

Pareigiinai ragina gyventojus islikti budrius
ir kritiskai vertinti bet kokius skambucius, kuriu
metu reikalaujama skubiai priimti sprendimus
dél turto pardavimo ar kity finansiniu sandoriu.
Nei viena valstybés institucija telefonu nereika-
lauja skubiai parduoti turto ar perduoti pinigu,
aukso ar kity vertybiy. Gyventojai, ypac turin-
tys vyresnio amziaus artimuju, raginami aptarti
Sias sukc¢iavimo schemas, priminti apie ju kelia-
ma pavojy ir paraginti pries priimant bet koki
sprendimgq pasitarti su artimaisiais ar kreiptis i
teisésaugos institucijas.

Jeigu sulaukéte panasaus pobiidzio skambu-
¢io arba ijtariate, kad galéjote tapti sukciy taiki-
niu, nedelsdami nutraukite pokalbj ir praneskite
policijai.

Parengta pagal LR prokuratiiros pateiktq inf.
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. rugpjucio 31 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniuy

mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2526,8 Eur
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VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
z_E) mci:ili cﬁﬁi 9;“;;‘_“4 aplinkal | 7q)a aplinkai,|
—_— tars 4 tar 4 kuoéiy | vanduo . ILictmme uztersus sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:li?sisq 5:1:31511 atlieko- | irkitos | $viesios e - la:yl?rnﬁiils saugo- 1:‘;6]1?1?::\?: ar suzalojus | nukirsto migko
Metai ; . . . = . i et e o
hV etal virtis biliu tarsos & al:n s nauc:lm- d!i{lrpes dklto.s jamieji iStek- | TOSimsir | e laukalhl.].e{ Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li II]tO L g El.ISsS ? !.\I/];;{, giSlOS (te StpOl'- urpes gyvfmai Tams ]\41 Tsoci I'\IZIIHS %l’ augalijjal pavi.réiq, komp]eksus indeksuoti
— tl.s S ac1onlar‘1q ! ariclwcsus W- 1Skase- 0T OS) O ju .'llVBI- gilesnius jOS ir ob]'ektus
9 i a1 | o e
% Salinamomis atliekomis CITes Y
I 2,302
)
< 2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594
Z 1 suojami
v pagal AM
I 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,694 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,641
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . - s . o ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy _ . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 g 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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RUGSEJIS 2026 =

p 7 14 21 28 A

A1 8 15 22 29 o

T 2 9 16 23 30 =

K 310 17 24 9

P 4 11 18 25 c
S 51219 26
S 6 13 20 27

Sav. 36 37 38 39 40

2026 m. rugsejo men. mokesciy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. rugpjocio 31 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Rugséjo 15 d. sumokeéti | GPM nuo rugséjo 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo rugpjacio mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz rugpjucio mén.

Pelno mokestj nuo per rugpjicio mén. uzsienio vienetams iSmokeéty pajamy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz rugpjucio mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz rugpjucio mén.

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus

pateikti | Pelno mokescio nuo rugpjicio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz rugpjicio mén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz rugpjuacio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumuy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomujy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz rugpjacio mén. deklaracijos FR0463 forma

Avansinio pelno mokescio deklaracija (FR0430)

Rugséjo 21 d. pateikti | Gaunamy ir iSrasomy PVM saskaity faktiry registry duomenis i.SAF uz rugpjacio men.

38
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NAUJIENOS

A%, LIETUVOS RESPUBLIKOS

ﬁﬁi FINANS MINISTERIJA

SAUSIO-LIEPOS MENESIU VALSTYBES
BIUDZETO IR SAVIVALDYBIU BIUDZETY
PAJAMU SURINKIMAS

Finansy ministerijos duomenimis, 2026
mety sausio-liepos ménesiais valstybés biu-
dzetas ir savivaldybiy biudzetai (be Europos
Sajungos ir kitos finansinés paramos lésu)
gavo 12 749,8 mln. eury arba 9,2 proc. (1 076,9
mlin. eury) daugiau pajamy nei 2025 mety tuo
paciu laikotarpiu.

2026 mety sausio-liepos ménesiy pajamuy
surinkimas atitinka 2025 m. gruodzio-2026 m.
birzZelio meénesiais vykdytos ekonominés
veiklos laikotarpj.

I valstybés biudZeta gauta 9,4 proc. (866,2
mln. eury) daugiau nei praéjusiy mety ta patj lai-
kotarpi. IS viso per sausio-liepos ménesius gauta
10 100,6 mIn. eury ir tai sudaro 58,3 proc. patvir-
tinto metinio pajamuy plano. Planuotos valstybés
biudZeto pajamos 2026 metams — 17 314,4 min.
eury.

Pajamuy iS mokesciy i valstybés biudzeta
gauta 9 442,2 mIn. eury. Tai yra 916,6 mln. eury
arba 10,8 proc. daugiau nei 2025 mety sausio—
liepos ménesiais.

IS pridétinés vertés mokescio (PVM) gauta
4 567,4 min. eury pajamu. Tai yra 480,3 mIn. eury
(11,8 proc.) daugiau nei 2025 mety ta pati laiko-
tarpi. Augima lémé 2025 m. gruodzio—2026 m.
birZelio mén., palyginti su tuo paciu laikotarpiu
pries metus, didéjes vidaus vartojimas, dél kurio
iSaugo deklaruoto PVM prievolé.

Valstybés biudZeto pajamos i§ gyventoju
pajamy mokescio (GPM) sudaré 2 143,6 min.
eury. Tai 245,7 mIn. eury (12,9 proc.) daugiau nei
2025 metu sausio-liepos meénesiais. Bendrai i
valstybés biudZeta ir savivaldybiy biudzetus
iS sio mokescio gauta 4 250,2 mln. eury, tai yra
395,3 mIn. eury (10,3 proc.) daugiau nei praéjusiy

14

mety ta patj laikotarpi. Pajamuy i§ GPM augima
lemé didéjes darbo uzmokescio fondas ir augu-
si moketino GPM prievolé pagal metines GPM
deklaracijas uz 2025 metus.

Uz visas akcizines prekes per Siy mety sau-
sio-liepos ménesius gauta 1 291,8 mln. eury pa-
jamy — 112,2 miln. eury (9,5 proc.) daugiau nei
2025 mety ta patj laikotarpi. Akcizy uZ energi-
nius produktus gauta 36 mln. eury daugiau nei
pernai per ta patj laikotarpj. Atitinkamai akcizy
uz etilo alkoholj ir alkoholinius gérimus gauta
35,5 min. euru daugiau, uz tabako produktus —
32 miIn. eury daugiau. Nuo 2026 m. sausio 1 d.
akcizais buvo apmokestinti nealkoholiniai sal-
dinti gérimai — uZ juos gauta 20 min. eury akcizy
pajamuy. 2026 m. geguzés-liepos mén. pajamas
mazino nuo balandZio mén. 16 d. 2 ménesiams
sumazinti akcizy tarifai dyzeliniams degalams ir
Zemes tikyje naudojamam dyzelinui.

Pelno mokesc¢io gauta 1 119,6 miln. euru,
tai yra 62,5 min. eury (59 proc.) daugiau nei
2025 metais per ta pati laikotarpi dél didesniy
avansinio pelno mokesc¢io ijmoky, kurias lémé
nuo 2026 m. sausio 1 d. padidintas pelno mokes-
¢io tarifas (nuo 16 iki 17 proc.). BirZelio ménesi,
suéjus metinio pelno mokescio uz 2025 metus
mokéjimo terminui, metinio pelno mokescio
imoku gauta beveik tiek pat, kiek prie§ metus
dél sulétéjusio 2025 mety apmokestinamojo pel-
no augimo ir didesnés, nei ankstesniais laiko-
tarpiais, 2025 metais avansu sumokétos metinés
prievolés dalies. Taip pat pajamas i§ pelno mo-
kes¢io mazino spartesnis pasinaudojimas pelno
mokescio lengvata investicijoms i technologinij
atsinaujinima ir, pries 2026 metais jsigaliosian-
¢ius apribojimus, 2025 metais iSauges nuostoliuy
perémimas i kity imoniy grupés imoniu.



2026 m. rugséjo 1 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Kity pajamu i§ mokesciy i valstybés biudZeta gauta 319,9 miln. eury, t. y. 15,9 min. eury
(5,2 proc.) daugiau nei per 2025 m. sausio-liepos meénesius.

Kity (nemokestiniu) pajamu, iSskyrus Europos Sajungos (ES) 1éSas, i valstybés biudZeta gau-
ta 6568,4 mln. eury, tai yra 50,4 min. euru (7,1 proc.) maZiau nei 2025 m. sausio-liepos ménesiais.
Kity pajamy sumazéjima lémé maZesnés Lietuvos banko pelno jmokos ir nuo Siy metu i valstybés
biudZeta nebegaunamos pajamos i$ keliy naudotojo ir naudojimosi valstybinés reiksmeés keliais va-
ziuojant didZiagabaritémis ir (ar) sunkiasvorémis transporto priemonémis mokesciy (nuo Siu metu
pradZios Siu mokesciu pajamos atitenka AB ,Via Lietuva”)
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2026 mety sausio-liepos meénesiy pajamy j valstybés biudzetq
surinkimas

VALSTYBES BIUDZETAS

Pajamos per Pajamy
. bl 2026 m. Pajamy dalis pokytl:s,
Pajamos, 2025 m. _ . . palyginti su
sausio-liepos | nuo metinio
min. eury planas, . 2025 m. tuo
meén., min. plano*, proc. e .
mlin. eury paciu laikotar-
eury .
piu, proc.

Gyventojy pajamy 3976,2 2143,6 53,9 12,9
mokestis
Pelno mokestis 2240,9 1119,6 50 5,9
Pridétinés vertés 7 542,6 4567,4 60,6 11,8
mokestis
Akcizai 2275,6 1291,8 56,8 9,5
Kitos mokesciy 482 319,9 66,4 52
pajamos
Kitos (nemokestinés) | 797,1 658,4 82,6 -7,1
pajamos (be ES lésy)
PAJAMOS IS VISO 17314,4 10100,6 58,3 9,4
(be ES lésy)

* Priklausomai nuo mokescio ar pajamuy riisies, pajamuy surinkimui biidingas sezoniskumas (dél
skirtinguy mokeéjimo grafiku, vartojimo jprociu, teisés aktais numatyty aplinkybiy), todél gauty pa-
jamy dalis nuo metinio plano tarp mokesciy skiriasi.
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. rugséjo 1 d. priedas

Palmiros horoskopas
buhalteriams

RUGSEJO 1-o0ji, ANTRADIENIS

Galima didesné jtampa darbe — nepasiduokite bendroms kolektyvo
nuotaikoms. Palanku dirbti su dokumentais, tinka juos tikrinti, sistemin-
ti. Siandien naujy darby nepradékite.
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RUGSEJO 2-oji, TRECIADIENIS

Batina atida dirbant su dokumentais, tikrinkite jus pasiekiancia
informacija. Nesivelkite j ginéus. Nepalankus metas deryboms, susita-
rimams.

RUGSEJO 3-ioji, KETVIRTADIENIS

Palanku dirbti su dokumentais ir informacija. Gera diena bendrauti,
mokytis, perduoti patirtj, konsultuotis.

RUGSEJO 4-oji, PENKTADIENIS

Nors busite energingi ir sumanis, tai nervingas laikas, kai vado-
vybeé ir klientai bana nepatenkinti darbo kokybe. Nepalankus metas
jsipareigoti.

RUGSEJO 5-oji, SESTADIENIS

Ramaus poilsio laikas su $eima. Pabikite namuose, daugiau déme-
sio skirkite artimiesiems.

RUGSEIJO 6-oji, SEKMADIENIS

Gerai tvarkyti namus, priimti sveéius. Bukite linksmi, pokstaukite,
dziaukités, pramogaukite.

RUGSEJO 7-oji, PIRMADIENIS
Puikus laikas mokytis, dirbti su sudétinga informacija. Tinkama die-
na aktyviai veiklai, palankios profesinés konsultacijos, gera proga gilinti
darbo kompiuteriu jgtdzius. .




pirmasis ir butinas Darbo apmokéjimo sistemos /
rengimo etapas.

Darbo sutarciy revizija ir koregavimas - e I

Apie tai ir dar daugiau - nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas) \ Skirta

IMONEI
DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

igyvendinant Darbo kodekso pataisas.
e DaZniausios klaidos ir jy taisymas

DARBO SUTAREIY

N

PROGRAMA

1. Jmonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptarti ir
pasekmeés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokéjimas - daugumaos darbo gincy priezastis. Darbo uzmokescio
struktra, priedai ir priemokos. Jy klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami badai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdZiai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo rezimas nepazeidziant teisés akty
reikalavimu. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmeés. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4, Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukme ir apmokéjimo salygos.
Dazniausi darbuotojo teisés | poilsio laika pazeidimai.

. - - . . Seminaro lektorius:
3. Darbo sutarties salygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas

4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.

ka bdtina Zinoti jau dabar tam ruosiantis.
Seminaro trukmeé: apie 4 ak. val.

TIK

H SEMINARO KAINA - 137 € (PvM netaikomas). Prekés kodas - TS125N.

Kaina,Buhalterija” prenumeratoriams 1
iki rugséjo 30 d. - tik 96 €. J
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o
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KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:
» gauna idsamig ir naudinga seminaro medziaga, kuricje nagringjami klausimai gausiai
iliustruojami praktiniais pavyzdZiais;
» gauna naudingy dokumenty $ablonus, kuriuos gali naudoti savo poreikiams;
« gali internete stebéti jrasytus lektoriy aiskinimus;
« isklausyti seminara gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 men.

Norédami jsigyti seminara, sumokeékite jo kaing
i UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (T5125N), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.lt arba m:-;?nm.lt


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/

llgametis ir patikimas

Su Jumis jau BUHALTERIO DRAUGAS - zurnalas

apskaitos ir mokesciu apzvalga

Prenumeruokite zZurnalg 2027 metams!
Prenumeruodami gausite:

v MENESIN] ZURNALA, kuriame rasite daug aktualiy publikacijy mokesciy apskaiciavimo, buhalterinés
apskaitos bei finansinés atskaitomybeés, taip pat — darbo ir jmoniy teisés klausimais.

“v SAVAITIN] ELEKTRONIN] PRIEDA, kuriame pateikiama operatyvi informacija apie teisés akty naujienas,
VMI rastai, valdzios institucijy ir ,Paciolio” eksperty konsultacijos, mokesciy mokéjimo ir deklaravimo
kalendorius ir kita aktuali informacija.

A" ELEKTRONINE BAZE, kurigje visus metus skelbiama tik prenumeratoriams skirta jvairi papildoma naudinga
medZiaga.

v Tradicinj iSssamy metinj leidinj ,NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS®, kuriame nurodyti
mokestiniy pranesimy ir deklaracijy parengimo atvejai ir terminai, pateikiami jvairios normos ir normatyvai,
PVM klasifikatorius, nekilnojamaojo turto mokescio tarifai ir daug kitos praktinés informacijos.

v Tradicinius spiralinj ir kiseninj kalendorius.
"V Kasdieniam darbui naudingas atmintines ir suvestines.

Zurnalo BUHALTERIJA 2027 metams KAINOS (iki spalio 31 d.):
POPIERINES versijos:  tik 219,30 € 258-€ (su PVM). Prekés kodas - BAMA27.

ELEKTRONINES versijos: tik 169,15 € +99-€ (su PYM). Prekes kodas - EBAMA27.

SIEKIANTIEMS DAUGIAU - Biih:
PAPILDOMAI SUMOKEJE tik 30 €, gausite:

Istisus metus kiekvieng savaite - isskirtinai naudingg elektronine priemone
,,MﬂKESﬁIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAIsK[’.

Joje pateikiami naujausi buhalteriams aktualiy norminiy akty pakeitimai kartu su
nauja ir ankstesnémis norminio akto redakcijomis bei ju palyginimais

(priemonés kaina perkant atskirai - 49 €).

BUHALTERIJA PLIUS 2027 metams KAINOS (iki spalio 31 d.):
POPIERINES PLIUS versijos:  tik 249,30 € 288-€ (su PVM). Prekés kodas — BAMAPlius27.
ELEKTRONINES PLIUS versijos: tik 199,15 € 229-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMAPlius27.

Morédami uZsisakyti Zurnala, sumokeékite jo prenumeratos kaing j UAB ,Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB S5EB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, l. p. prenumerata@paciolis.lt arba ww,‘{;?ﬂjpa;,lt


https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/zurnalas-buhalterija/



