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Su darbo santykiais arba
Ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios
iISmokos: KAIP TEISINGAI
JAS APMOKESTINTI

Marija LAPIENE
Mokesciy specialisté

¢ Praktikuoj anciam buhalteriui vienas svarbiausiy klau-

simuy, iSmokant 1éSas fiziniam asmeniui, yra ne vien tai, kokia sutartis su-

daryta, bet ir kokia yra tikroji iSmokos ekonominé bei teisiné esmé. Ta pati

pinigy suma, iSmokeéta fiziniam asmeniui, gali biiti darbo uzmokestis, indi-

vidualios veiklos pajamos, autorinis atlygis, tantjemos, dividendai, kompen-

sacija, pajamos natiira arba neapmokestinama iSmoka. Nuo kvalifikavimo
priklauso GPM tarifas, VSD ir PSD jmokos, deklaravimo forma, leidziami
atskaitymai ir rizika, kad VMI ar ,Sodra” sandorj perkvalifikuos.

DARBO SANTYKIY ESME: SVARBU
NE PAVADINIMAS, O FAKTINIS
TURINYS

Pagal Darbo kodeksa, darbo santykiy pa-
grindas yra darbo sutartis. Pagal DK 32 straips-
nj, darbo sutartimi darbuotojas jsipareigoja, bii-
damas pavaldus darbdaviui ir jo naudai, atlikti
darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja mokéti
darbo uzmokestj. Pavaldumas reiskia darbdavio
teise kontroliuoti ar vadovauti darbo procesui ir
darbuotojo pareiga laikytis nurodymu ir darbo-
vietés tvarkos. Todél praktikoje darbo santy-
kius rodo Sie pozZymiai:

— asmuo ne sukuria vienkartinj rezulta-
ta, o atlieka testine darbo funkcija;

— darba organizuoja imoné;

— asmuo dirba pagal grafika, vidaus tai-
sykles, vadovo nurodymus;

— atlygis mokamas periodiskai;

— jrankius, darbo vieta, klientus, rizika
daZniausiai suteikia ar kontroliuoja imoné;

—asmuo ekonomiskai priklausomas nuo
vieno uzsakovo.

Tai ypac aktualu, kai jmoné su fiziniu as-
meniu sudaro civiline paslaugy, individualios
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veiklos, autorine ar kitokig sutartj, bet realiai
santykiai atrodo kaip darbo santykiai.

Teismy praktikoje Sis principas taikomas
gana grieztai. LVAT byloje dél naktinio klubo
sokéju veiklos konstatavo, kad, nepaisant suda-
ryty civiliniy sutarciu, faktiniuose santykiuose
dominavo darbo funkcija, veiklos testinumas,
pastovus atlygis ir kontrolés mechanizmas, todél
santykiai kvalifikuoti kaip darbo teisiniai santy-
kiai, o ne civiliniai. Teismas taip pat paZyméjo,
kad neiforminus darbo sutarciy ir nepranesus
,Sodrai”, veikla laikytina nelegaliu darbu.

KAS LAIKOMA DARBO
UZMOKESCIU PAGAL DARBO
KODEKSA

Pagal DK 139 straipsni, darbo uZmokestis
yra atlyginimas uz darba, atliekama pagal darbo
sutartj. Ji sudaro bazinis darbo uzmokestis, pa-
pildoma darbo uzZmokescio dalis, priedai, prie-
mokos ir premijos. VDI taip pat pazymi, kad dar-
bo uZmokestis privalo biiti mokamas pinigais, o
darbdavio suteiktos paslaugos ar daiktai negali
buti laikomi darbo uZzmokesciu, nors mokesciu
apskaiciavimo tikslais jie gali tapti pajamomis
natura.
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Buhalteriui svarbu atskirti dvi kategorijas:

— darbo teisés atzvilgiu: ar iSmoka yra
darbo uzZmokestis, premija, priemoka, kom-
pensacija, atostoginiai, iSeitiné iSmoka, dels-
pinigiai;

— mokes¢iy atzvilgiu: ar iSmoka yra su
darbo santykiais ar ju esme atitinkanciais santy-
kiais susijusios pajamos, ar kita pajamy risis.

Sios kategorijos ne visada sutampa. Pavyz-
dZiui, automobilio naudojimas asmeniniais tiks-
lais néra darbo uZmokestis pinigais, bet apskai-
¢iuojant GPM tai gali biiti laikoma darbuotojo
pajamomis natiira, apmokestinamomis kaip su
darbo santykiais susijusios pajamos.

GPM]: DARBO SANTYKIAI IR ,JUY
ESME ATITINKANTYS SANTYKIAI"

GPM] vartojama savoka ,,su darbo santykiais
arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos” yra platesné nei vien darbo uzmokes-
tis pagal darbo sutarti. I 8ia kategorija patenka ne
tik atlyginimas, atostoginiai, premijos, priedai ar
iSeitinés iSmokos, bet ir tam tikros kitos pajamos,
kurios pagal savo esme prilyginamos darbo pa-
jamoms.
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Metinés gyventojams iSmokeéty
iSmoku, priskiriamy A ir B
klasés pajamoms, deklaracijos
GPM312 formos, jos priedu
GPM312L, GPM312U formuy
uzpildymo ir pateikimo taisykliy

A IR B KLASES ISMOKU KODAI

ISmokos pavadinimas

1. Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios iSmokos:

2 priedas

1.1. Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios iSmokos (jskaitant atleidZziamas
nuo pajamy mokescio pagal GPM| 37 straipsnj), iSsky-
rus Zymimas iSmoky kodais 04 ir 08

01

A klasé

1.2. Neribotos civilinés atsakomybés vieneto savo
dalyviui ar mazZosios bendrijos savo nariui iSmokétos
iSmokos, pagal GPM| 2 straipsnio 34 dalj priskiriamos
su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santy-
kiais susijusioms pajamoms

02

A klasé - iSmo-
kétos nenuola-
tiniam Lietuvos
gyventojui

B klasé - iSmokétos
nuolatiniam Lietuvos
gyventojui

1.3. Ligos, motinystés, tévystés, vaiko prieziuros ir
ilgalaikio darbo iSmokos

03

A klasé

1.4. Iki 2018 m. gruodzio 31 d. apskaiciuotos su dar-
bo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios iSmokos, iSmokétos 2019 m. ir vélesniais
mokestiniais laikotarpiais

04

A klasé

1.5. Dienpinigiai, iSmokéti | komandiruote issiystiems
darbuotojams Komandiruociy sanaudy atskaitymo
i$ pajamy taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Viyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99, Dél
Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i$ pajamy taisyk-
liy patvirtinimo”, nustatyta tvarka

05

A klase

B klasé — iSmokéti ne-
ribotoscivilinésatsako-
mybés vieneto savo
dalyviui arba mazZosios
bendrijos savo nariui —
nuolatiniam Lietuvos
gyventojui

1.6. Asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais
ar jy esme atitinkanciais santykiais, iSmokéty prizy
ir dovany verté, per mokestinj laikotarpj ne didesné
kaip 200 eury
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A klasé

1.7. Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios iSmokos, kurios neapmokestina-
mos pagal GPM] 17 straipsnj, iSskyrus Zymimas iSmo-
ky kodais 05 ir 07

08

A klasé

1.8. Ligos iSmokos jurininkams, kurios neapmokesti-
namos pagal GPM| 17 straipsnio 1 dalies 45 punktg

09

A klase

»Paciolio” norminiy akty squadai > ,,Gyventojy pajamy mokestis” > I1I. Pajamy deklaravimas.
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2026 M. GPM TARIFAI, TAIKOMI
DARBO PAJAMOMS

Nuo 2026 m. darbo uZmokestis ir kitos me-
tinés pajamos, patenkancios i pagrindiniy GPM
tarify sistema, apmokestinamos progresyviai: ne
didesnés kaip 36 VDU - 20 proc., nuo 36 VDU
iki 60 VDU - 25 proc., didesnés kaip 60 VDU —
32 proc. VMI nurodo, kad 2026 m. 36 VDU yra
83 237,40 Eur, o 60 VDU - 138 729 Eur.

SVARBU: darbdavys per metus paprastai
iSskai¢iuoja GPM atsiZvelgdamas i jam Zino-
ma iSmokamy pajamy suma. Jeigu darbuotojas
gauna pajamu iS keliu Saltiniy ir metinés pa-
jamos virSija progresiniy tarify ribas, papildo-
mas GPM gali atsirasti metinéje deklaracijoje.

NPD taikomas tik su darbo santykiais ar ju
esme atitinkanciais santykiais susijusioms paja-
moms. 2026 m. maksimalus ménesio NPD yra
747 Eur, taikomas, kai ménesio darbo pajamos
ne didesnés kaip 2026 m. sausio 1 d. galiojusi
MMA -1 153 Eur; didesnéms pajamoms taiko-
ma formulé.

Mokesc¢iy administratorius GPMI komentare
nurodo, kad, apskai¢iuojant nuolatiniams Lietu-
vos gyventojams taikyting ménesio NPD, biitina
atsizvelgti tik i visas kas ménesj darbuotojams
mokamas iSmokas (pagrindinj darbo uzmokestj,
priedus ir priemokas), susijusias su darbo san-
tykiais ar juy esme atitinkanciais santykiais. Prie
ménesio darbo uzmokesc¢io sumos, lemiancios
darbuotojui taikyting ménesio NPD, priskiria-
ma: darbo uZmokestis, priedai, premijos (méne-
sio, ketvirtinés, metinés), ligos pasalpa uz pirmas
dvi ligos dienas, kompensacija uzZ nepanaudotas
atostogas, iSmokos uz virSvalandinj darba, dar-
ba Svenciuy ir poilsio dienomis, nakties metu, uz
prastovos laika, atlyginimas uz atostogas, teisés
akty nustatytus dydzius virsijantys dienpinigiai,
darbuotojo gauta nauda dél beprocentés pasko-
los ar lengvatiniy paltikanu, lengvatine kaina
isigytos produkcijos, automobilio naudojimo as-
meniniais tikslais, gyventojo naudai sumokétos
gyvybés draudimo jmokos, priskiriamos apmo-
kestinamosioms pajamoms, ir visi kiti papildomi
uzdarbiai, bet kokiu btidu tiesiogiai darbdavio
iSmokami darbuotojui uz jo atlikta darba ar atlie-
kamas funkcijas. Sios nuostatos taikomos neat-
sizvelgiant | konkrec¢iam darbuotojui iSmokamy
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iSmoky periodiSkuma. Dovanos, apmokestina-
mosioms pajamoms priskiriami prizai, pasalpos
ir kitokios nenuolatinio pobiidzio iSmokos nei-
skai¢iuojamos i ménesio darbo uzmokesti, taciau
iskai¢iuojamos i metines su darbo santykiais ar
ju esme atitinkanciais santykiais susijusias paja-
mas, darancias itakg MNPD.

KOMPENSACIJOS: NE VISKAS, KAS
MOKAMA DARBUOTOJUI, YRA
APMOKESTINAMA VIENODAI

Darbo santykiuose daznai mokamos kom-
pensacijos. Buhalteris turi atskirti:

— darbo uzmokesc¢io pobudzio kom-
pensacijas: pavyzdZiui, kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, iSeiting iSmoka,
mokéjima uZ prastova. Jos paprastai apmo-
kestinamos kaip darbo santykiy pajamos;

- iSlaidy kompensavima: pavyzdZziui,
komandiruoteés islaidy kompensavima, dar-
bo priemoniy isigijimo islaidy kompensavi-
ma, degalu kompensavimg uz darbo reik-
méms naudota turta. Tokios sumos gali biiti
neapmokestinamos, jeigu jos pagristos do-
kumentais, atitinka teisés akty reikalavimus
ir néra darbuotojo asmeninés naudos kom-
pensavimas;

— Zalos atlyginima ar netesybas: kiek-
vieng karta reikia vertinti, ar tai tikras zalos
atlyginimas, ar faktiskai papildomas atlygis
darbuotojui.

PRAKTINE TAISYKLE: jeigu jmoné kom-
pensuoja darbuotojo patirtas darbo funkcijoms
atlikti butinas iSlaidas pagal dokumentus, daz-
nai tai néra pajamos. Jeigu jmoné apmoka dar-
buotojo asmenines islaidas, tai paprastai yra
pajamos natiira.

DARBDAVIO PAREIGA
ISSKAICIUOTI GPM

Su darbo santykiais susijusios iSmokos yra A
klasés pajamos. GPMI nurodyta, kad mokest; is-
skaiciuojantis asmuo, iSmokédamas A klasés is-
mokas, turi apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokeéti
GPM, jeigu iSmokos néra neapmokestinamosios.
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Kai darbo santykiy iSmokos uz ménesj mokamos
dalimis, GPM iSskaiciuojamas iSmokant pasku-
tine to ménesio iSmokos dalj, taikant specialias
taisykles gruodzio ménesiui ir atvejams, kai pas-
kutine dalis neiSmokama per 10 darbo dieny me-
nesiui pasibaigus.

Tai reiskia, kad buhalteris turi valdyti ne tik
priskaitymo, bet ir iSmokéjimo momenta. GPM
prievolé siejama su iSmokéjimu, o socialinio
draudimo jmoky deklaravimas turi savo taisyk-
les pagal ,Sodros” reikalavimus.

PRAKTINIS BUHALTERIO
ALGORITMAS PRIES ISMOKANT
LESAS FIZINIAM ASMENIUI

Prie$ iSmokant suma fiziniam asmeniui, ver-
ta atsakyti i Siuos klausimus:

M Kas yra gavéjas? Darbuotojas, vadovas,
akcininkas, MB narys, valdybos narys, indivi-
dualia veikla vykdantis asmuo, autorius, nuo-
motojas.

B Uz ka mokama? Uz darbo funkcija, re-
zultata, turta, teises, dividendus, kompensuoja-
mas islaidas, asmenine nauda.

M Ar yra pavaldumas? Ar jmoné kontro-
liuoja darbo laika, vieta, procesa, priemones,
rezultata?

M Ar iSmoka periodiné? Periodiskumas
ir pastovumas daznai rodo darbo santykiy
poZymius.

B Ar asmuo patiria verslo rizika? Savaran-
kiskas paslaugu teikéjas paprastai pats organi-
zuoja veiklg ir prisiima rizika.

4 )

Placiau apie A ir B klasés iSmoky kodus
skaitykite UAB ,Paciolis” e. savade
»~@yventojy pajamy mokestis”.

www.paciolis.It/buhalterija

B Ar yra dokumentai? Sutartis, aktas, sas-
kaita, jsakymas, darbo apmokéjimo sistema, ko-
mandiruotés dokumentai, kvitai, kelionés tiks-
las, naudos apskai¢iavimas.

M Kokie mokeséiai taikomi? GPM, VSD,
PSD jmokos, deklaravimas GPM313 / GPM312 /
SAM, galimos metinés deklaracijos pasekmés.

DAZNIAUSIOS KLAIDOS

DaZniausiai praktikoje pasitaiko Sios klaidos:

— individualios veiklos sutartimi slepia-
mi faktiniai darbo santykiai;

— vadovui ar akcininkui mokama nuo-
ma, paskolos paliikanos ar kompensacijos
vietoje darbo uZmokescio;

— darbuotojy automobiliai naudojami
asmeniniais tikslais, bet pajamos nattira ne-
skaic¢iuojamos;

— dovanos darbuotojams laikomos ,re-
prezentacija”, nors tai konkretaus darbuoto-
jo nauda;

- neteisingai taikomas NPD ne darbo
pajamoms;

- pamirstama, kad dalis iSmokuy gali pa-
tekti | progresiniy GPM tarifu baze;

— nejvertinamos VSD ir PSD pasekmes,
kai iSmoka perkvalifikuojama.

Taigi, teisingas iSmoky fiziniams asmenims
apmokestinimas prasideda nuo teisingo ju kvali-
fikavimo. Buhalteris neturéty apsiriboti sutarties
pavadinimu. Reikia vertinti faktinj santykiy turi-
nj: ar yra pavaldumas, darbo funkcija, periodinis
atlygis, darbdavio kontrole, ekonomine priklau-
somybé ir asmeniné nauda.

Jeigu iSmoka susijusi su darbo santykiais
arbajuesme atitinkanciais santykiais, ji papras-
tai apmokestinama kaip darbo pajamos: taiko-
ma GPM, VSD, PSD imokos, deklaravimas per
darbo santykiy formas ir, priklausomai nuo
pajamuy dydZio, progresiniai GPM tarifai. Jei
iSmoka klaidingai priskiriama nuomai, indivi-
dualiai veiklai, kompensacijai ar dividendams,
rizika gali biiti ne tik papildomi mokesc¢iai, bet
ir delspinigiai, baudos bei nelegalaus darb
pripazinimas. QP
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