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darbo®@mgykiy ir civiliniy
~santykiy pagrindu

Zivilé LISAUSKIENE
Apskaitos specialisté

¢ Nuolat prastéjancios ekonominés prognozes ir
didéjantis neapibréZtumas vercia imones ieskoti taupymo galimybiy. Taupy-
ti galima ir darbo santykius keiciant civiliniais. Tac¢iau ne visada tai legalu.
Darbo kodeksas draudzia sudaryti civilinio pobtidzZio susitarimus dél Darbo
kodekse numatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo. Kokiais atvejais darbo su-
tartis su buhalteriu gali biti pakeista civiline paslaugu sutartimi, o kada tai

rizikinga?

DARBO IR CIVILINIAI SANTYKIAI
NERA ALTERNATYVUS

Darbo kodekso 32 straipsnis darbo sutartj
apibuidina, kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimg,
pagal kuri darbuotojas jsipareigoja biidamas paval-
dus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijq, o
darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokes-
ti. Pavaldumas reiSkia darbo funkciju atlikima
darbdavio nustatyta tvarka, tinkamu darbo sa-
lygu darbuotojui uztikrinima, darbdavio teise
vadovauti darbo procesui ir ji kontroliuoti, jpa-
reigojima darbuotojui paklusti darbdavio nuro-
dymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Uz
nustatyty reikalavimy nesilaikyma darbdavys
gali taikyti drausminio poveikio priemones —
nutraukti darbo sutarti. Jeigu minétomis salygo-
mis su fiziniu asmeniu biity sudaryta ne darbo,
bet civiliné sutartis, ji vis tiek bty prilyginta
darbo sutarciai, o iSmokos pagal ja turéty bati
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apmokestintos kaip su darbo santykiais susiju-
sios pajamos.

Tam, kad tarpusavio santykiai bfity pripa-
Zinti civiliniais, tarp Saliy negali atsirasti paval-
dumo. Jos abi turi islikti lygiateisémis Salimis,
savarankiskai vykdanciomis prisiimtus isipa-
reigojimus. Be to, pagal civiling sutartj Salys
isipareigoja atlikti tam tikras i§ anksto aptartas
uzduotis (pvz., tvarkyti apskaita, rengti finan-
sines ataskaitas ir mokesciuy deklaracijas), pa-
siekti nustatytus rezultatus. Darbo santykiai
ipareigoja testinj laika vykdyti sutartyje nusta-
tytas funkcijas, o ne ivykdyti konkreciq uzduo-
ti. Todél su buhalteriu dél analogisko darbo at-
likimo sudaromoje darbo ir civilinéje sutartyse
jo funkcijos ar uzduotys bus apibtidintos Siek
tiek skirtingai.

Dirbantiems pagal civilines sutartis netai-
komos jmonéje galiojancios darbo tvarkos ir ki-
tos vidaus taisyklés, iSskyrus tiesiogiai susijusias
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su uzduoties vykdymu - apskaitos tvarkymu,
t. y. tikiniy operaciju registravimo ir vertinimo
tvarka, apskaitos politika, komandiruociy tvar-
ka ir pan. Civilinése sutartyse apibréziant uz-
duotis, svarbu aiskiai jvardyti, kokias konkre-
¢ias paslaugas asmuo teiks, kokiu periodiskumu
ir kokio dydzio atlyginimas jam bus mokamas.
Sutartyje aptariamos ir kitos svarbios salygos,
nes tai yra pagrindinis dokumentas, nustatantis
saliy jsipareigojimus viena kitos atZvilgiu. Abie-
ju saliy tarpusavio santykiai, kiek jie neaptarti
sioje sutartyje, papildomai biity reglamentuoja-
mi ne darbo teisés aktais, bet Civilinio kodekso
nuostatomis bei finansinés apskaitos ir mokesciy
reglamentais, aptarianciais finansinés apskaitos
tvarkymo, mokesciy apskai¢iavimo, deklaravi-
mo ir sumokéjimo reikalavimus.

Pozymiai, kurie reiSkia darbo santykiy,
bet ne civiliniy santykiy egzistavima ir kuriy
geriau vengti sudarant paslaugu sutartj su bu-
halteriu: buhalteris paslaugas teikia tik imonés
darbo valandomis, darbdavys ji apriipina biti-
nomis darbo priemonémis (kompiuteriu ir kita
jranga, kompiuterio programa, buhalteris nau-
dojasi imonés elektroniniu pastu, mobiliuoju te-
lefonu ir pan.), biure jam yra sukurta darbo vieta,
kartais atliekami ir sutartyje nenumatyti darbai,
buhalteris paslaugas teikia vieninteliam uZsa-
kovui - konkreciai jmonei, darbdavys apmoka
asmens kvalifikacijos kélimo iSlaidas. Aisku, tai
nereiskia, kad dirbdamas pagal civiline sutarti
buhalteris biitinai turi naudoti, pvz., savo isigyta
apskaitos programa, jeigu uzsakovas turi jo vei-
klai geriau pritaikyta varianta. Taciau tai reiskia,
kad, esant tokioms civiliniams santykiams nebii-
dingoms salygoms, reikia gebéti jas motyvuotai
paaiskinti.

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemo-
kumo valdymo tarnyba yra parengusi pavyzdi-
ne finansinés apskaitos paslaugy teikimo sutarti.
Verta ja pasinaudoti rengiant savaji varianta.

APMOKESTINIMAS

Pagal darbo sutartj dirbancio buhalterio at-
lygis apmokestinamas kaip su darbo santykiais
susijusios pajamos, o tas pacias paslaugas tei-
kiant individualios veiklos pagal pazyma pa-
grindu, mokesciy nasta gerokai mazesné. Tai
tampa svarbia priezastimi darbo santykius keisti
civiliniais. Taciau mokes¢iy administratorius

( (Dirbantieji pagal civilines su-
tartis gali drausti savo civiline at-
sakomybe. Ankstesnéje buhalte-
rine apskaitg reglamentuojancio
jstatymo versijoje toks draudi-
mas buvo privalomas. Dabar tai
daryti rekomenduojama.

ganétinai priekabiai vertina tokius santykiy
keitimus, ypac jeigu nutraukus darbo sutartj
su tuo pacdiu asmeniu sudaroma civiliné sutar-
tis dél finansinés apskaitos tvarkymo, o kitos
salygos (darbo grafikas, darbo vieta, darbo
priemoneés — kompiuterio programa ir pan.) is-
lieka nepakitusios. Didelé tikimybé, kad pagal
tokia sutarti gaunamos pajamos gali biiti per-
kvalifikuotos i su darbo santykiais susijusias
pajamas.

SKIRTINGA ATSAKOMYBE

Vienas i$ esminiy skirtumu, lyginant buhal-
terio veikla jam dirbant darbo sutarties pagrindu
ir paslaugas teikiant pagal civiline sutartj, yra
buhalterio atsakomybé. Jei buhalteris yra idar-
bintas jmonéje, jam taikoma Darbo kodekse
numatyta atsakomybé — uZ netinkama pareigy
atlikima gresia drausminé atsakomybe. Istaty-
mas gana detaliai aptaria tokios atsakomybeés
taikymo procediira: turi baiti nustatytas darbiniy
pareigy neatlikimo ar netinkamo atlikimo fak-
tas, darbdavys i§ darbuotojo privalo pareikalauti
rastiSko pasiaiskinimo dél darbo pareigu paZei-
dimo. Jei i$ darbuotojo pasiaiskinimo nepaaiske-
ja aplinkybés, atleidZiancios ji nuo atsakomybeés,
darbdavys savo jsakymu gali pareiksti darbuo-
tojui ispejima, kad uZ antra toki pat darbo pareigy
paZeidima per vienerius metus darbdavys galéty
nutraukti darbo santykius. Su tokio pobtidZio jsa-
kymu darbuotojas privalo biiti supaZindintas rastu.
Drausminé nuobauda darbuotojui negali biiti
skiriama praéjus vienam ménesiui nuo to mo-
mento, kai darbdaviui paaiskéjo darbuotojo pa-
darytas darbo pareigu paZeidimas, arba praéjus
6 mén. nuo to momento, kai darbuotojas pazeide
darbo pareigas, iSskyrus atvejus, kai padarytas
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paZeidimas nustatomas atliekant audita ar revi-
zija. Tuomet drausmine nuobauda galima skirti,
jei nuo pazeidimo padarymo néra praéjes 2 mety
terminas.

Kita atsakomybés raisis, kuri gali bati tai-
koma darbuotojui, — materialiné atsakomybé,
kuri kyla, kai darbuotojas, paZeides savo darbo
pareigas, padaro Zalos darbdaviui. Esminis $ios
atsakomybés dalykas — kad darbuotojo materia-
liné atsakomybé paprastai yra ribotoji: ji yra ne
didesné kaip jo triju vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padary-
ta del darbuotojo didelio neatsargumo, — ne di-
desné kaip jo SeSiu vidutiniu darbo uzmokeséiy
dydzio. Tai reiskia, kad, jei darbuotojas darb-
daviui padaré Zala, kurios dydis virsija jo triju
(esant dideliam neatsargumui — Sesiy) vidutiniy
meénesiniy darbo uZmokesciy dydj, darbuotojas
atlygina tik ta padarytos Zalos dydj, kuris nevir-
Sija triju (Sesiu) jo vidutiniy darbo uzmokesciu.
Ir tik tuomet, kai yra Darbo kodekse numatytos
salygos, darbuotojas gali biiti jpareigojamas at-
lyginti visa padaryta Zala, net jei jos dydis vir-
Sija darbuotojo trijuy ar Sesiy meénesiu vidutinj
darbo uzmokesti.
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Kai buhalteris teikia jmonei paslaugas civi-
linés sutarties pagrindu, uz netinkama pareigu
atlikima jam gali biiti taikoma tiek sutartyje, tiek
ir Civiliniame kodekse numatyta atsakomybe.
Civilinis kodeksas nurodo, kad sutartiné civiliné
atsakomybé yra turtiné prievolé, kuri atsiranda
dél to, kad nejvykdoma ar netinkamai jvykdo-
ma sutartis, kurios viena Salis (jmoné, kuriai
buhalteris teikia buhalterinés apskaitos paslau-
gas) turi teise reikalauti nuostoliy atlyginimo ar
netesybu (sumokéti bauda, delspinigius), o kita
Salis (buhalteris) privalo atlyginti dél sutarties
nejvykdymo ar netinkamo jvykdymo padary-
tus nuostolius arba sumokéti netesybas (bauda,
delspinigius).

Reikia pabrézti, kad, kitaip nei materialinés
atsakomybés, kuri taikoma darbuotojui, atveju,
kalbant apie sutartine civilinge buhalterio atsa-
komybe, Civilinis kodeksas vienareiksmiskai
nustato — padaryti nuostoliai turi biti atlyginti
visiSkai. Kitaip tariant, galioja principas - jei
dél buhalterio netinkamai suteikty paslaugu
jmoné patiria kokius nors nuostolius (pvz., su-
moka delspinigius, baudas ar pan.), buhalteris
privalo juos atlyginti visiSkai. Ir tik tuomet,
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kai jstatymai ar tarp Saliy sudaryta sutartis nu-
stato ribota Salies civiling atsakomybe, gali biti
taikoma ribotoji atsakomybé. Taikant materiali-
ne atsakomybe pagal darbo sutartj dirban¢iam
asmeniui, yra visiSkai prieSinga situacija — daz-
niausiai taikoma ribotoji atsakomybé, ir tik is-
imtiniais atvejais taikoma visiSka materialiné
atsakomybeé.

Dirbantieji pagal civilines sutartis gali draus-
ti savo civiling atsakomybe. Ankstesnéje buhal-
terine apskaitg reglamentuojancio istatymo ver-
sijoje toks draudimas buvo privalomas. Dabar
tai daryti rekomenduojama.

Dar vienas svarbus dokumentas, taikomas
pagal civiline sutartj finansinés apskaitos tvar-
kymo paslaugas teikiantiems buhalteriams ir
didinantis ju administracine nasta bei baudu
rizika, — Pinigy plovimo ir teroristy finansa-
vimo prevencijos jstatymas. Apskaitos tvar-
kymo paslaugas teikiantieji (tiek juridiniai, tiek
ir fiziniai asmenys) privalo nustatyti kiekvieno
savo kliento ir tikrojo naudos gavéjo tapatybe
(parengti kliento anketa), teikti FNTT informa-
cija apie kliento vykdomas pinigines operacijas,
pranesti FNTT apie jtartinas ir nejprastas pini-
gines operacijas, tvarkyti registracijos Zurnalus,
sukurti savo pinigu plovimo ir teroristy finan-
savimo prevencijos politika, dalyvauti kvalifi-
kacijos kélimo mokymuose ir kt. Nuo Siy mety
atsiranda prievolé FNTT periodiskai teikti duo-
menis apie savo klientus. UZ Siy reikalavimuy
nevykdyma (pvz., reikalaujamuy dokumenty
nesurinkima ar jy neatnaujinima) gali baiti skir-
ta bauda. Viso sito nereikia pagal darbo sutartis
dirbantiems buhalteriams.

SUTARTIES NUTRAUKIMAS

Darbo sutarties nutraukimo procediira de-
taliai aptaria Darbo kodeksas. Kaip Zinia, darbo
sutartis gali biti nutraukta jvairiais pagrindais.
Dazniausi atvejai — darbuotojo pareiskimu (dar-
buotojui darbdavi ispéjus pries 20 kalendoriu
dienuy), saliy susitarimu (Salys sutaria, nuo kada
darbo sutartis nutraukiama ir kokiomis saly-
gomis), pasibaigus sutarties terminui (kuomet
sudaryta terminuota darbo sutartis), darbda-
vio iniciatyva. PaZymétina, kad nutraukti dar-
bo santykius, ypa¢ kai pats darbuotojas tam
prieStarauja, néra paprasta. Igyvendinant Sigq

((Pagal darbo sutart] dirban-
¢io buhalterio atlygis apmokes-
tinamas kaip su darbo santykiais
susijusios pajamos, o tas pacias
paslaugas teikiant individualios
veiklos pagal pazymg pagrindu,
mokesc¢iy nasta gerokai mazes-
ne. Tai tampa svarbia priezastimi
darbo santykius keisti civiliniais.

procediira, privalu itin kruopsciai laikytis visy
Darbo kodekso nuostatu, darbdavys privalo su-
mokeéti kompensacija uz nepanaudotas kasmeti-
nes atostogas, o kai kuriais atvejais — iSmokeéti ir
iSeitines iSmokas.

Kai salys bendradarbiauja paslaugu sutar-
ties pagrindu, sutartis paprastai nutraukiama
toje sutartyje aptarta tvarka. DaZniausiai tokio-
se sutartyse numatyta, kad viena is Saliu ja gali
nutraukti rastu jspéjusi kita Salj pries tam tikra
terming. Neretai paslaugu sutartys nutriiksta
pasibaigus ju galiojimo terminui. Civilinis ko-
deksas nustato dar vieng sutarties nutraukimo
galimybe — paslaugy sutartis gali baiti nutrauk-
ta vienaSaliSku kliento sprendimu, nepaisant
to, kad paslaugy teikéjas jau pradéjo ja vykdyti.
Siuo atveju klientas privalo sumokéti paslaugy
teikéjui kainos dali, proporcinga suteiktoms
paslaugoms, ir atlyginti kitas protingas islai-
das, kurias paslaugy teikéjas, norédamas jvyk-
dyti sutarti, padaré iki pranesimo apie sutarties
nutraukimg gavimo i$ kliento momento. Pa-
bréztina, kad esminis skirtumas, nutraukiant
civiline paslaugu sutartj ir darbo sutartj, yra
didesné galimybé Salims sutarti dél nutrauki-
mo galimybiy ir nutraukimo pasekmiu, nes,
nutraukiant civiline sutartj, paslaugu teikéjui
néra mokamos nei iSeitinés iSmokos, nei kom-
pensacijos uZ nepanaudotas atostogas ir pan.
Todél salys lengviau ir paprasciau randa suta-
rima dél paslaugy sutarties nutraukimo salygu,
lyginant su darbo sutartimi. 8
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