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Pirmas zingsnis rengiant

Darbo apmokeéjimo sistemg —
DARBO SUTARCIU
PERZVALGA (1)

Vaidotas DAUSKURDAS
Teisininkas

Kaip jau buvo ne karta rasyta spaudoje,
igyvendinant Skaidraus darbo uZmokescio
direktyva, Darbo kodekse, be kitu pakeitimu,
buvo pakoreguotos ir nuostatos, aptariancios
imonés pareiga parengti Darbo apmokeéjimo
sistema: buvo numatyta, kad Darbo apmokéji-
mo sistemoje jmonés pareigybeés turi biti su-
skirstytos j grupes pagal objektyvius ir lyties
pozitiriu neutralius kriterijus, apimancdius jgii-
dzZius, kvalifikacijq, pastangas, atsakomybe, darbo

LR Seimas po ilgy atidéliojimy ir korega-
vimy 2026-05-21 priémé Darbo kodekso pakei-
timus, i Lietuvos teise jtrauksiancius Skaidraus
darbo uzZmokescio direktyvos reikalavimus.
Tiesa, priimdamas Siuos pakeitimus, Seimas
koregavo Vyriausybés priimtq projektq, nusta-
tydamas, kad kelios nuostatos — darbdavio pa-
reiga teikti SODRAI duomenis apie darbuotojus
ir jy darbo sqlygas, SODROS prievolé vieSinti
tokiq informacijq, taip pat darbuotojo teisé is
darbdavio gauti duomenis apie atitinkamos pa-
reigybiy grupés darbuotojy darbo uzZmokestj —
isigalios tik nuo 2027-01-01. Vis délto, nepaisant
sios islygos, biitina pabrézti, kad dauguma Dar-
bo kodekso pakeitimy, taip pat ir nauji reika-
lavimai, susije su Darbo apmokéjimo sistema,
isigaliojo 2026 m. birzelio 7 d.

sqlygas ir, jeigu tikslinga, kitus svarbius kriterijus.
Turint omenyje, kad iki Siol tokio reikalavimo
nebuvo, manytina, kad net ir tos imonés, ku-
rios jau anksciau turéjo pasirengusios Darbo
apmokéjimo sistema, joje pareigybiu nebuvo
iSvardijusios, tuo labiau suskirs¢iusios i gru-
pes. Tad Sis pakeitimas lemia, jog absoliuti
dauguma Lietuvos jmoniy privalés parengti
ir patvirtinti naujas Darbo apmokéjimo sis-
temas.
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((Darbo apmokejimo siste-
moje jmonés pareigybés turi
bati suskirstytos | grupes. Tu-
rint omenyje, kad iki Siol tokio
reikalavimo nebuvo, net ir tos
jmones, kurios jau anksciau tu-
réjo pasirengusios Darbo apmo-
kéjimo sistemg, Sio reikalavimo
nesilaiké. Tad Darbo kodekso
pakeitimas lemia, jog absoliuti
dauguma Lietuvos jmoniy priva-
lés parengti ir patvirtinti naujas
Darbo apmokéjimo sistemas.

Kadangi nuo Siol Darbo apmokéjimo siste-
moje privalés biiti nurodytos imonés darbuotoju
pareigybiu grupés, o kiekvienai i Siy pareigy-
biy grupiy turés buti priskirtas ir atitinkamas
darbo uzmokestis ar jo réziai, viena i$ esminiy
Sios sistemos rengimo uzduociy — tiksliai jvardy-
ti kiekvienai pareigybei keliamus reikalavimus,
kuriy pagrindu pareigybés biity skirstomos i
grupes. Ir ¢ia prieiname prie itin svarbaus klau-
simo — esamuy dokumentu, kuriuose nurodomi
darbuotojo pareigybés pavadinimas ir jo atlieka-
mi darbai, perZiiira, vertinant, ar tai, kas jrasyta,
atitinka faktinj susitarima su darbuotoju. Beje, su
darbuotoju sudaryty dokumenty turinio atitiktis
faktiniams susitarimams bus taip pat reikSminga
ir ateityje, kuomet darbdaviai, vadovaudamiesi
minetu Darbo kodekso pakeitimu, privalés teik-
ti duomenis SODRALI apie kiekvieno darbuoto-
jo darbo laika ir darbo uzmokestj. Akivaizdu,
kad darbuotojo pareigy pavadinimas, jo darbo
funkcijos, darbo laiko duomenys, bus vertinami
vadovaujantis sudaryta darbo sutartimi ar parei-
gybeés aprasu.

Taciau teko ne karta matyti, jog faktiniai
darbuotojo darbo salygy duomenys skiriasi
nuo ty, kurie uzfiksuoti darbo sutartyje, ypac
kalbant apie darbuotojus, kurie imonéje dirba
ilgesnij laika, kuriy darbo salygos buvo ne kar-
ta keic¢iamos. Tokiu atveju neretai sutariama dél
darbuotojo darbo laiko, pareigu ar darbo funkciju
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pakeitimo, taciau darbo sutartis atitinkamai ne-
pakeic¢iama. Taip atsitinka dél jvairiu priezasciy:
pamirstama, manoma, kad tai nereikSminga,
néra kas rengia pakeitima ar pan. Ir nepriklauso-
mai nuo prieZasciy, turime fakta, kad darbuoto-
jas faktiskai dirba pagal vienas darbo salygas, o
darbo sutartyje nustatyta visai kas kita. Stai tuo-
met, kai imonés pareigybes grupuojantis asmuo
arba buhalteris, teiksiantis atitinkamus pranesi-
mus SODRAI, vadovausis dokumentais (pvz.,
darbo sutartimi), kuriuose uzfiksuoti realybés
neatitinkantys duomenys, situacija neabejotinai
sukels problemu, nes pareigybés bus netinkamai
sugrupuotos, o ateityje tikriausiai ir SODRAI bus
teikiami klaidingi duomenys.

DARBO SALYGU PERZIORA

Biitent dél pirmiau minétos priezasties, kuo-
met kalbama apie tinkamos Darbo apmokeéjimo
sistemos parengima, pirmiausiai privalu per-
zitiréti esamas su darbuotojais sudarytas darbo
sutartis, pareigybiu aprasus ar nuostatus ir jsiti-
kinti, ar tai, kas juose fiksuota, atitinka faktines
darbo salygas. Ir jeigu kas nors yra pasikeite,
jeigu darbo sutartyje uzfiksuotos salygos neati-
tinka tu, kurios yra realiai susiklos¢iusios, dabar
pats laikas Siuos neatitikimus pasalinti.

Vertindamas darbo sutarties salygas, kurias
pries rengiant Darbo apmokéjimo sistema reko-
menduotina perZzitiréti, isskirciau sqlygas del darbo
laiko (darbo laiko norma ir reZimas), deél pareigy ir
darbo funkcijy, del darbo uZmokescio. Tai esminés
darbo sutarties salygos, kuriy netikslus ar klai-
dingas nurodymas su darbuotoju sudarytoje
darbo sutartyje gali sukelti problemy ne tik tiek,
kiek tai susije su Skaidraus darbo uZmokescio
direktyvos igyvendinimu, bet ir, tarkime, susi-
darius konfliktinei situacijai tarp darbdavio ir
darbuotojo. Dél Siu salygu, beje, dazniausiai ir
kyla darbo gincai tarp darbdavio ir darbuotojo.

Darbo laikas

Nors Darbo kodeksas, aptardamas biiting-
sias darbo sutarties salygas, prie ju nepriskiria
darbuotojo darbo laiko, ja, kaip privaloma sa-
lyga, itvirtina Darbo kodekso 112 straipsnis,
aptariantis darbo laiko norma. Cia sakoma, kad
darbo laiko norma turi biiti nustatyta darbo su-
tartyje. Kitaip tariant, turi bati aptariama, kiek
darbuotojas dirbs per tam tikrq laikq — savaite, ménesj
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ar dieng. Kokio dydzio darbo laiko norma nusta-
toma darbuotojui, — Saliy susitarimo reikalas. Pa-
Zymétina, kad pagal kodeksa jprasta darbuotojo
darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite.
Taciau tiek sudarant darbo sutartj, tiek ir
véliau ja vykdant, gali biiti susitarta dél ne viso
darbo laiko, sumazinant darbo dienu skaiciy
per darbo savaite ar darbo valandy skaiciu per
diena. Priminsiu: jeigu darbo sutartyje néra nu-
matyta kitaip, laikytina, kad darbuotojas dirba
40 val. per savaite, t. y. kad jam nustatyta jpras-
ta darbo laiko norma. Tai reiskia, kad, jeigu su
darbuotoju sutarta dél ne viso darbo laiko, tai
yra biitina jtvirtinti darbo sutartyje, nes to nepa-
darius, bus laikoma, kad darbuotojas dirba visu

etatu (40 val. per savaite). Kita vertus, jeigu dar-
bo sutartyje nurodoma, kad darbuotojas dirba
ne visa darbo laika, o faktiskai dirba visu etatu,
tokia situacija taip pat bus netinkama. Véliau,
teikiant tokius duomenis SODRAI, klaidingai
nurodyta darbo laiko norma turés tiesioginés jta-
kos apskaiciuojant tam tikros pareigybiy grupés
darbuotoju vidutinj darbo uzZmokesti, o tai savo
ruoztu gali lemti, jog kai kuriu darbuotoju darbo
atlygis neatitiks kity tos pareigybes grupés dar-
buotoju atlygio. Tai jau biity laikoma darbuotojo
teisés i vienoda atlygi pazeidimu.

Reikety atkreipti démesi ne tik i tai, ar Si sa-
lyga aptarta darbo sutartyje, bet ir i tai, kaip ji
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lgyvendinant ES direktyva Darbo kodekse jsigaliojo reikalavimas
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suformuluota. Kartais darbo sutartyje nurodoma
tokia darbo laiko norma - ,apie 40 val. per sa-
vaite”. Tokj apibtidinima reikéty keisti, nes tei-
ginys ,apie 40 val.” néra tikslus. Tai néra teisiné
kategorija, nes neaisku, ar, pvz., 38 val. yra , apie
40 val.”, ar ne, ar 34 val. atitinka tokig nuostata,
ar ne. Kitaip tariant, reikia zitiréti, kad buty ais-
kiai apibrézta darbo laiko norma, nes visi netiks-
lumai ginéo atveju blitu naudojami darbuotojo,
o ne darbdavio naudai.

Dar vienas dydis, kuris siejamas su darbo
laiku ir kurj rekomenduotina aptarti darbo su-
tartyje, — darbo laiko rezimas. Tai saliy susita-
rimas, parodantis, kaip darbuotojas jam nustatytq
darbo laiko normgq paskirsto per tam tikrq laiko-
tarpi — per darbo dieng ar pamaing, per savaite, per
menesj. Velgi, kaip ir darbo laiko norma, darbo
laiko reZimas yra Saliy susitarimo reikalas — sa-
lys gali laisva valia sutarti, kaip darbuotojas
dirba, pvz., kasdien po 8 val., kas antrq dieng, vieng
dienqg per savaite, su pertraukomis per darbo dieng
ar pan. Varianty, kaip paskirstyti darbo laika
per atitinkama laikotarpi, — galybé, ir Salys gali
pasirinkti joms tinkamiausia. Tac¢iau, nors im-
provizacija galima, ji taip pat turi ribas. Privalu
atsizvelgti i Darbo kodekse itvirtintus darbo lai-
ko reZimus ir pasirinkti tinkama.

Dar viena reikSminga aplinkybe, jtvirtinta
Darbo kodekse: jeigu sudarytoje darbo sutarty-
je nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko
norma jvykdoma per apskaitini vienos savai-
tés laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per
savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas. Kitaip tariant,
jeigu darbo sutartyje nenumatyta kitaip, dar-
buotojas laikomas dirbanciu vadinamuoju biuro
rezimu — kasdien po 8 val., penkias darbo die-
nas per savaite. Todél, jeigu Salys sutaria, kad
darbuotojui bus taikomas kazkoks kitoks darbo
laiko reZimas, tai buitina aptarti darbo sutartyje,
nes to nepadarius, kaip minéta, jam bus taiko-
mas bendras darbo laiko rezimas.

Pareigos ir darbo funkcijos

Dar viena salyga, kurig privalu aptarti dar-
bo sutartyje ir kuri pripazistama biitinaja darbo
sutarties salyga, — darbuotojo pareigu pavadini-
mas ir jo atliekamos darbo funkcijos, t. y. tai,
kokius veiksmus atlieka, paslaugas teikia ar veiklg
vykdo darbuotojas, kokios profesijos, specialybés ar
kovalifikacijos darbq atlieka. Tiesa, darbo funkcijos
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gali buiti aptariamos ne tik darbo sutartyje, bet
ir pareiginiuose nuostatuose ar darbo aprasuose,
tad vertinant, ar darbuotojo faktiskai atliekami
darbai atitinka numatytas darbo funkcijas, gali
tekti vertinti ne tik darbo sutartis, bet ir darbuo-
toju pareiginius nuostatus ar darbo aprasus.

Kad faktiskai atliekami darbai atitikty apra-
Sytuosius vidiniuose aktuose, svarbu dél to, kad,
vadovaujantis darbuotojui suteikta pareigybe
bei nurodytomis darbo funkcijomis, pareigy-
bés bus skirstomos j pareigybiu grupes, nes,
kaip minéta, to reikalauja Darbo apmokeéjimo
sistema. Todél, jeigu darbuotojo faktiskai atlie-
kami darbai neatitiks to, kas nurodyta atitin-
kamuose dokumentuose, jgyvendinant Darbo
apmokeéjimo sistemos reikalavima sugrupuoti
pareigybes, kils problemy. Pareigybes grupuo-
siantieji greiciausiai vadovausis darbo sutartimi
ar pareiginiais nuostatais, jie nesigilins, ka iS tie-
sy dirba vienas ar kitas imonés darbuotojas, tai
savo ruoztu sudarys salygas netinkamai priskir-
ti pareigybe prie atitinkamos pareigybiu grupeés,
o tai gali lemti ir netinkamo atlygio priskyrima
grupei.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad, pries
pradedant jgyvendinti Darbo kodekso pakeiti-
mu nustatytq prievole turéti Darbo apmokéjimo
sistemq, pirmiausiai reikéty perZiiiréti esamaq
situacijq jmonéje: jvertinti, ar su darbuotoju su-
darytos darbo sutarties ar jo pareigybés aprasai
atitinka faktiskai darbuotojo atliekamus dar-
bus, ar teisingai aptartas susitarimas dél dar-
buotojo darbo laiko, jo darbo rezimo. Supranta-
ma, reikéty vertinti, ar tai atitinka esamaq teisinj
reglamentavimq. Neatlikus sio darbo, jeigu dar-
bo dokumentuose fiksuoti netiksliis duomenys,
visi vélesni darbdavio veiksmai gali biiti netin-
kami ir lemti netikslaus darbo uZmokescio dar-
buotojui nustatymaq.
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Saziningas valstybés tarnautojas,
nukirtus jam galva,
dar vagia deSimt minuciy...



