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PARENGTI DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

PAPRASTA,

kal turi pagalbininkg!

®Jau kuris laikas ziniasklaidoje ir darbdaviy
bei buhalteriy aplinkoje aktyviai aptariami imonéms la-
bai svarbiis LR darbo kodekso pakeitimai, kurie turi jsi-
galioti nuo S. m. birZelio 7 d. Pakeitimuose numatyta, kad
kiekviena jmoné turés pasirengti ir pasitvirtinti savo dar-
bo apmokéjimo sistema. Tai labai svarbu imonéms, kuriy
darbuotojuy skaicius mazZesnis negu 20, nes iki Siol joms
toks reikalavimas nebuvo taikomas. Taciau ir didesnéms
jmonéms reikés perziuiréti ir pertvarkyti turimas darbo ap-

mokéjimo sistemas, atsizvelgiant j visiSkai naujus Darbo
kodekso reikalavimus. LR Vyriausybé pritaré Siems kodekso pakeitimams ir
jie perduoti LR Seimui. Kaip imonéms derétu pasirengti Siems svarbiems da-
lykams, kalbamés su konsultantu ekspertu teisininku Vaidotu DAUSKURDU.

Redakcija. Artéja terminas, iki kurio Europos
Sqjungos direktyva del darbo uzmokescio skaidrumo
(toliau — ir Direktyva) valstybes nares, taip pat ir
Lietuvg, jpareigojo parengti ir patvirtinti Direktyvai
igyvendinti biitinus teises aktus. Iki 2026 m. birZelio
7 d. turi biiti priimti nacionaliniai teisés aktai, kad
,direktyvos biity laikomasi”. Pakomentuokite tai
placiau.

M V. Dauskurdas. Lietuvoje jau yra pareng-
ti ir Vyriausybés patvirtinti jgyvendinanciy tei-
sés akty projektai, kurie netrukus bus priimami
Seime. Suprantama, kadangi kalbama apie darbo
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uzmokescio skaidrumo direktyvos igyvendi-
nima, svarbiausi pakeitimai bus igyvendinami
kei¢iant Darbo kodeksa. Tiesa, kadangi Direk-
tyvos nuostatas jgyvendinantys teisés aktai dar
néra priimti, jie gali kisti, gali btti koreguoja-
mi ir tikslinami priklausomai nuo Seimo nariy
valios. Taciau, turint omenyje, kad Direktyvoje
nustatytas jos taikymo pradZios terminas jau
visai arti, manytina, kad jos igyvendinima uZti-
krinanciy teisés aktu projekty pakeitimy Seime
bus nedaug ir jie bus neesminiai. PabréZtina, kad
didzioji dalis buisimy pakeitimy bus aktualiis
kiekvienai jmonei.



Nr. 5(1044) / 2026 m. geguzés 5 d.

PAGALBA BUHALTERIUI

Redakcija. Kaip Zinoma, viena is naujoviy, tu-
rinciy jsigalioti Sig vasarq, — jmonéje esamy pareigy-
biy grupavimas. Pacioje Direktyvoje nurodoma, kad
kiekvienas darbdavys, vadovaudamasis objektyviais,
lyties poZiiiriu neutraliais kriterijais, atsizvelgdamas
i pareigybés kuriamqg verte ir naudq jmonei, privalés
suskirstyti esamas pareigybes | atskiras grupes. Pako-
mentuokite tai placiau.

M V. Dauskurdas. Darbo kodekso pakeiti-
mo projekte numatoma, kad pareigybés turés
biuiti grupuojamos pagal Siuos kriterijus: igi-
dzius, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe,
darbo salygas. Suprantama, darbdavys galés
taikyti ir jvairius papildomus kriterijus, kurie
jam pagelbéty tiksliau ir objektyviau sugrupuoti
imoneje, istaigoje ar organizacijoje esamas pa-
reigybes. Taciau, kaip ir bet kurie kiti darbda-
vio priimami sprendimai, papildomi pareigybiu
grupavimo kriterijai privalés biiti objektyviis ir
ly¢iai neutraliis.

Sis pareigybiy skirstymas turés lemiamos
reikSmeés rengiant jmonés darbo apmokéjimo
sistema, be to, pareigybiu grupés bus nurodo-
mos teikiant pranesimus SODRAI Svarbu ir tai,
kad pagal planuojamus pakeitimus darbdavys
uz tokj pati ar vienodos vertés darbag, t. y. parei-
gybeéms, kurios yra priskirtos tai paciai grupei,
privalés nustatyti tokio paties dydzio pareigini
atlygi, o kiekvienas pareiginio atlygio dydzio ne-
atitikimas toje pacioje pareigybiy grupéje priva-
lés biiti pagristas objektyviais ir ly¢iai neutraliais
argumentais.

Redakcija. [moniy buhalterius domina biisimas
duomeny apie darbo uZmokestj teikimas SODRAL
Pakomentuokite i klausimq placiau.

M V. Dauskurdas. Butina pabrézti, kad
visos jmonés, nepriklausomai nuo esamy dar-
buotoju skaiciaus, kiekvienq ménesj privalés
teikti ,SODRAI” informacija apie kiekvieno
darbuotojo:

a) darbo uzmokestij,

b) darbo laika ir

¢) pareigybés grupe. Si prievolé bus papil-
doma, t. y. imonés privalés SODRALI ir toliau
teikti Siuo metu teikiamus praneSimus, kuriais

deklaruojamas darbuotojams apskaiciuotas dar-
bo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos.

Savo ruoztu SODRA Siuos duomenis teiks Vals-
tybinei darbo inspekcijai ir Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Tiesa, kol kas néra skel-
biamos tokiu naujy SODRAI teiktiny pranesi-
my formos, taciau vertinant, kad pagal esamus
planus jie turéty baiti pradeéti teikti nuo 2026 m.
liepos mén. (uz 2026 m. birZelio mén.), manyti-
na, kad SODRA S$ias formas yra pasirengusi ir
laukia tik Darbo kodekso pakeitimo, kad galéty
jas skelbti. Numatoma, kad, gavusi i$§ darbdaviuy
pirmiau nurodytus duomenis, SODRA:

* kas ménesj apskaiciuos kiekvieno darbuoto-
jo ménesio vidutinj valandinj darbo uZmokesti
bei visu imonés darbuotoju ménesio vidutinj va-
landinj darbo uZmokestj pagal lytj kiekvienoje
pareigybiu grupéje;

* kasmet apskaiciuos kiekvieno darbuotojo
metinj bei mety vidutini valandinj darbo uzmo-
kestij, visy imonés darbuotojy vidutinj metinj bei
mety vidutinj valandinj darbo uZmokestis pagal
lyti kiekvienoje pareigybiu grupéje.

Be to, numatoma, kad SODRA kas ménesi
viesai skelbs darbdaviy, turinc¢iy ne maziau kaip
8 darbuotojus (daugiau negu 3 moteris ir dau-
giau negu 3 vyrus), darbuotojy vyry ir darbuo-
tojuy motery valandinj vidutinj darbo uZmokesti.
Tai bus taikoma visoms jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms. O darbdaviams, pas kuriuos
dirba daugiau kaip 100 darbuotojuy, numatoma
dar daugiau prievoliu.

Redakcija. Dar viena naujove, sukelsianti ne-
menkq galvos skausmq darbdaviams, —nuo siol darbo
apmokejimo sistemq privales turéti kiekviena jmone,
nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus. Aptarkite
tai placiau.

M V. Dauskurdas. Priminsiu, kad $iuo metu
darbo apmokéjimo sistema yra privaloma tik
imonéms, turincioms 20 ir daugiau darbuotoju,
o jsigaliojus planuojamiems pakeitimams, darbo
apmokeéjimo sistema turés parengti kiekvienas
darbdavys, ji turés biiti prieinama susipaZzinti vi-
siems darbuotojams.

Darbo kodekso pakeitimuose numatoma,
kad darbo apmokéjimo sistemoje turés biti pa-
teikta tokia informacija:

a) pareigybiy suskirstymas i grupes (t. y. ku-
rios pareigybés priskirtos atitinkamoms grupéms);
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b) darbo apmokéjimo formos pagal pareigy-
biy grupes arba konkrecias pareigybes;

¢) darbo uzmokescio réziai (t. y. nuo minima-
laus iki maksimalaus) arba konkretiis dydZiai pa-
gal pareigybiu grupes arba konkrecias pareigybes;

d) informacija apie papildomga atlygi (prie-
dai, premijos, jvairios priemokos ir kitoks kinta-
mas darbo uzZmokestis), t. y. papildomo atlygio
skyrimo pagrindai, dydziai, mokéjimo tvarka;

e) darbo uzmokescio indeksavimas (jei tai-
komas);

f) darbo uZzmokescio didinimo kriterijai ir
tvarka, jeigu darbdavys turi 50 arba daugiau
darbuotoju.

Redakcija. Kokia atsakomybé gali biiti taikoma
darbdaviams uZ numatomy reikalavimy nejgyven-
dinimg?

M V. Dauskurdas. Numatomi DK pakeiti-
mai ne tik nustatys atitinkamas naujas prievoles
darbdaviams — planuojama uz $iy reikalavimy
pazeidimus taikyti ir administracine atsakomy-
be. Parengti Administraciniy nusiZengimuy ko-
dekso pakeitimai numato nuo 460 iki 6 000 Eur
dydzio baudas uz su darbo uZmokesciu susiju-
siuy reikalavimu paZeidima, priklausomai nuo
konkretaus nusiZzengimo ir jo padarymo aplin-
kybiy. Beje, kaip visuomet, kai kalbame apie
administracine atsakomybe, reikia pabreézti, kad
bauda biity skiriama ne jmonei, o jos vadovui ar
kitiems uz nusiZzengimo padaryma atsakingiems
asmenimes.

Be galimos vadovui ar atsakingam asmeniui
taikytinos administracinés atsakomybeés uz tokj
nusizengima, ir pacioms jimoneéms, jstaigoms ar
organizacijoms gali grésti tam tikros finansinés
pasekmes, jeigu biity konstatuojama, kad ne-
sant objektyvaus pagrindo darbuotojas tam tikra
laika gavo maZesni atlygi nei kiti darbuotojai,
priskirti tai paciai pareigu grupei. Tokiu atveju
darbuotojo naudai iS darbdavio galéty biti pri-
teisiama:

a) nesumokeétas darbo uzmokestis, kitos is-
mokos ar papildoma nauda natiira;

b) kompensacija uz prarastas galimybes;

¢) neturtiné zala;

d) delspinigiai uz pavélavima atsiskaity-
ti darbo santykiu metu, o jeigu darbo santykiai
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su darbuotojy pasibaige, — darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis nuo darbo sutarties nutrauki-
mo dienos iki tol, kol bus jvykdytas darbo gincu
komisijos arba teismo sprendimas.

Redakcija. AtsiZvelgus | planuojamus teisés
akty pakeitimus, akivaizdu, jog artimiausiu metu
kiekvienam darbdaviui kils pareiga pasirengti naujus
ar atitinkamai pakeisti jau esamus su darbo apmokeji-
mu susijusius vidinius dokumentus. Kq patartumete
jmonems?

M V. Dauskurdas. Siekdami pasiruosti
artéjantiems pokyciams, darbdaviai privalés
esamas pareigybes sugrupuoti pagal ju verte ir
nauda, o tada parengti lyties atzvilgiu neutralia
darbo apmokéjimo sistema. Tuo atveju, jeigu
btity konstatuotas nepagristas darbuotojy esamo
darbo uZmokescio skirtumas, reikéty parengti
veiksmuy plana, kaip Siuos skirtumus pasalinti.
Svarbiausia uzduotis — parengti tinkama darbo
apmokéjimo sistema, nes jos nesant nebus ga-
limybés palyginti darbuotoju pareigybiu, jver-
tinti, ar tai paciai pareigybiy grupei priskirtiems
darbuotojams, nesant objektyviy kriteriju dél at-
lygio skirtumo, uz darba atlyginama vienodai.

Ir nors Sis darbas savo esme bei apimtimi
tikrai sudétingas, yra galimybé ji palengvinti.
UAB , Paciolis” sitilo produkta, kuris palengvins
§ia uZduoti, — darbo priemone ,Darbo apmo-
kéjimo sistema jmonéje. Praktinis parengimo
vadovas”. Ji sudaryta i$ triju svarbiy sudétiniy
daliu.

AngINAMO]O]E DALYJE pateiktos svar-
biausios nuostatos i$ teises aktu, aptarianciy prie-
vole pasirengti darbo apmokeéjimo sistema, — ES
Skaidraus atlygio direktyvos bei Darbo kodekso
pakeitimy. Yra galimybeé perzvelgti teises akty
reikalavimus, juos jvertinti ir apsispresti, kokias
nuostatas privalu jtraukti i darbo apmokéjimo sis-
tema, o kokiy nebtitina. Pateikiama Darbo apmo-
kéjimo sistemos rengimo darby atmintiné. Joje
apzvelgiama, kaip imonéje reikétu planuoti dar-
bus — nuo esamos situacijos imonéje jvertinimo
iki darbuotojams bei SODRALI teiktinos informa-
cijos atrankos. Aiskinama, kaip reikéty grupuoti
imonés pareigybes, jvardijant galimus pareigy-
biy vertinimo kriterijus, taip pat koki metoda
taikyti nustatant pareigybés verte darbdaviui,
aptariama, kaip buity galima nustatyti atlygi (ar
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atlygio réZius) atitinkamai pareigybiu grupei
ir kaip nustatyti darbuotojo, priskirto pareigy-
biy grupei, individualy darbo uZmokesti, kuris,
priklausomai nuo aplinkybiu, galéty skirtis nuo
kity tos pacios pareigybiuy grupés darbuotoju
darbo uZmokescio.

Produkte pateikiamas ir VAIZDO JRASAS,
kuriame teisininkas komentuoja tai, kas yra
AIéKINAMO]O]E DALY]JE, akcentuoja svar-
biausias detales, pateikia patarimus ir paaiskini-
mus, kaip parengti darbo apmokeéjimo sistema.
Tie, kas neturi laiko atskirai skaityti aiSkinamo-
sios dalies, gali i$ karto zitiréti vaizdo jrasa, —ji
iSklause, tikrai Zinos, ka ir kaip reikia padaryti,
kad pasirengty ir pasitvirtinty darbo apmokeéji-
mo sistema jmoneje, jstaigoje ar organizacijoje.

Trecioji darbo priemonés dalis — DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS SABLONAS (MS
Word formato), tiesiogiai padésiantis tiems, kam

Jau nuo birzelio 7 d. Darbo

kiekvienai jmonei pasitvirtinti darbo apmokeéjimo sistema!

\ PASIRENGTI DARBO APMOKEJIMO SISTEMA PAPRASTA,  ——

pavesta parengti §i dokumenta jmonéje. Sj ablo-
na kiekviena imoné galés pasitikslinti pagal savo
poreikius, pagal esamas pareigybes, taikomas
darbo apmokéjimo salygas. Sio $ablono pagrin-
diné nauda ta, kad didZioji dalis jame pateiktos
darbo apmokéjimo sistemos yra tinkama be-
veik kiekvienai jmonei. Reikia tik pakeisti esa-
muy pareigybiy skyrius, pareigybes suskirstyti j
grupes ir, atsizvelgiant i darbdavio taikomas ap-
mokeéjimo salygas, kiekvienai pareigybiy grupei
priskirti pareiginj atlygi (ar jo réZius). Patikslinti
ir pakoreguoti turima Sablong pagal individua-
lias salygas yra kur kas paprasciau ir patogiau,
nei kurti tokius dokumentus nuo ,tuscio lapo”.
Tad darbo priemoné , Darbo apmokéjimo sis-
tema jmonéje. Praktinis parengimo vadovas” -
tikrai labai praktiSkas produktas, kuris padés
itin sudétinga uzduotj padaryti suprantama ir
palyginti nesudétingai jgyvendinama. %o

kodekse bus jteisinta prievolé

KAITURI TINKAMA PAGALBININKA -

elektroninj produkta

DARBO APMOKEJIMO

( °
SISTEMA |[MONEJE
Elektronins produktas PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS
DARBO
APMOKEJIMO Produkta sudaro:
SISTEMA !MONEJE. v/ pavyzdiné jmonés Darbo apmokéjimo sistema —
Praktinis parengimo vadovas ELEKTRONINIS SABLONAS, skirtas prisitaikyti konkrecios jmonés
reikméms;

v APRASOMOJI DALIS, kurioje i$samiai apradytos ir paaiskintos darbo
apmokéjimo sistemos jmonéje revizavimo, parengimo ir patvirtinimo
procediros;

v/VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky paaigkinimai ir patarimai
dél darbo apmokeéjimo sistemos jmonéje revizavimo, parengimo ir

—— '\ patvirtinimo - jie padés iSvengti klaidy bei netikslumy atliekant
o 3j darba jmonéje.
TIK
PRODUKTO RENGEJas: | Produkto kaina SR
konsultantas ekspertas iki geguzés 31 d. — 95 € 127-€ curwm). W
\_ Vaidotas DAUSKURDAS ~—

Norédami jsigyti produkta, sumokékite jo kaing j UAB,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.

Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (DP_DAS) ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba
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