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SI0JE MEDZIAGOJE VARTOJAMOS SANTRUMPOS

(reciau vartojamos abreviatiiros paaiskinamos jy pateikimo leidinyje vietose)

AAT -  Apskaitos ir audito tarnyba

AB] - LR akciniy bendroviy jstatymas

AMP -  apskaitos ir mokesciy politika

ANK - Administraciniy nusizengimy kodeksas

ATA - apskaitg tvarkantis asmuo

ATPK - Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas

AVNT - Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnyba prie LR finansy ministerijos

BSI - baziné socialiné i§moka

DK - Darbo kodeksas

FA - finansiné apskaita

FAJ - Finansinés apskaitos jstatymas

FM - LR finansy ministerija

GPM - gyventojy pajamy mokestis

JAI - Imoniy atskaitomybés jstatymas

II - individuali jmoné

IGAI - ]moniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymas

i.MAS - ISmanioji mokesc¢iy administravimo sistema

JAR - Juridiniy asmeny registras

LFAS - Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai

LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé

MA - mokesciy administratorius

MA] - Mokes¢iy administravimo jstatymas

MGL - minimalusis gyvenimo lygis

MM - mokesc¢iy mokétojas

NPD - neapmokestinamasis pajamy dydis

PM - pelno mokestis

PMI - Pelno mokes¢io jstatymas

PVM - pridétinés vertés mokestis

PVMI - Pridétinés vertés mokescio jstatymas

VAS - verslo apskaitos standartai

VMI - Valstybiné mokesciy inspekcija

VSD - valstybinis socialinis draudimas

VSDFV - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
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JZANGA

Sis zurnalo priedas parengtas taip, kad biity naudingas tiek buhalteriui, tiek jmonés vado-
vui. Prasminga §j leidinj perskaityti visa, o, kai kils poreikis, grjzti prie tam tikry jo viety.

Pirmiausiai leidinys turéty buti naudojamas kaip naujy mokestiniy poky¢iy zZemeéla-
pis. IS pradziy verta perzvelgti, kurie 2026 m. pakeitimai apskritai aktualas Jasy jmonei.
Ne kiekvienas pakeitimas reik§mingas kiekvienai jmonei, todél svarbiausia atsirinkti savo
rizikos sritis: pelno mokestj, PVM, GPM, iSmokas akcininkams, nepriemoky rizikg ar
santykius su VMI.

Antra, leidiniu verta naudotis kaip ménesio ir ketvircio savikontrolés priemone. Tam
tikri leidinio skyriai padés pasitikrinti, ar jmonéje nedaroma pasikartojanc¢iy mokestiniy
klaidy, ar teisingai taikomi tarifai, ar i§mokos klasifikuojamos nuosekliai, ar dokumenty
pakanka pasirinktam mokestiniam sprendimui pagristi.

Trecia, $is leidinys naudingas kaip prevencinis jrankis atsakant j galimus VMI klausimus.
Jei kyla abejoniy dél konkrecios srities, geriausia jg pasitikrinti i anksto: prie$ pateikiant de-
klaracijg, pries iSmokant lésas akcininkui, prie$ keiciant atlygio sistema ar prie$ reaguojant j
mokesciy administratoriaus kreipimasi.

Todél §j leidinj verta laikyti ne lentynoje, o ant darbo stalo. 2026 metais sékmingas jmo-
nés specialisty darbas mokesciy srityje priklausys ne nuo to, kiek naujoviy bus perskaityta,
o nuo to, kiek jy sugebéta paversti aiskiais jmonés veiksmais mokesc¢iy optimizavimo srityje.
Butent tam ir skirtas $is leidinys.

Autoriai
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R ZANGA: KA MONEI REISKIA
"~ 2026 M. MOKESTINIAI POKYCIAI

2026 metai néra dar vieni eiliniai metai su keliais tarify pakeitimais. Siy mety poky¢iai aigkiai rodo, kad
bubhalterio funkcija vis labiau tolsta nuo siauro deklaracijy pateikimo ir mokesciy apskai¢iavimo vaidmens. I$
buhalterio tikimasi kur kas daugiau: laiku atpazinti mokestine rizika, jvertinti poky¢iy poveikj jmonés pinigy
srautams, perspéti vadovybe apie galimus papildomus kastus, pasirengti pateikti duomenis mokes¢iy admi-
nistratoriui ir uztikrinti, kad jmonés vidaus procesai atitikty naujus reikalavimus.

Anksc¢iau daugeliu atvejy pakakdavo sekti, ar pasikeité tarifas, deklaracijos forma ar pateikimo terminas.
2026 m. to nebepakanka. Dalis poky¢iy veikia ne tik mokes¢iy suma, bet ir pacia apskaitos bei vidaus kon-
trolés logika. Vien Zinoti, kas pasikeité, negana - reikia suprasti, kaip ta pokytj pritaikyti kasdienéje jmonés
praktikoje.

Kodeél 2026 m. neuztenka tik sekti tarifus

Tarifo pakeitimas daznai yra tik matomiausia reformos dalis. Po juo slypi keli papildomi klausimai:
nuo kada pokytis taikomas, kokioms operacijoms jis taikomas, kaip elgtis pereinamuoju laikotarpiu, kaip
pakeisti apskaitos sistemg, kaip i$vengti klaidy deklaruojant ir kaip pagrijsti pasirinkta sprendimg VMI,
jei kilty klausimy. Praktikoje butent $ie papildomi klausimai ir sukelia daugiausia problemy.Pavyzdziui,
net ir aiS$kus mokescio tarifo pasikeitimas jmonei gali reiksti labai skirtingas pasekmes. Vienai jmonei
tai bus tiesiog didesné mokétina suma mety pabaigoje, kitai — butinybé perziaréti kainodara, sutarc¢iy
su klientais salygas, sagnaudy plang ir avansiniy mokéjimy grafika, treciai — poreikis atnaujinti apskaitos
programa, darbuotojy instrukcijas, vidaus derinimo procediiras ir dokumenty formas. Todél 2026 m.
svarbiausia ne tik Zinoti, kad padidéjo tarifas, bet ir laiku atsakyti j klausima: kg konkreciai jmoné turi
pakeisti savo viduje?

Dar vienas svarbus pokytis — didéja duomeny reik§mé. Mokes¢iy administravimo praktikoje vis
daugiau lemia ne vien galutinis skaic¢ius deklaracijoje, bet ir visa ji pagrindzianti informacija: kaip klasi-
fikuotos operacijos, kaip dokumentuotos ilaidos, ar iSmokos tinkamai atskirtos pagal jy pobudj, ar aps-
kaitos ir personalo duomenys tarpusavyje dera. Tai reigkia, kad reikia galvoti ne vien apie rezultata, bet
ir apie jrodymy baze. Kitaip tariant, 2026 m. svarbu gebéti ne tik teisingai apskaiciuoti, bet ir paaiskinti,
kodél apskai¢iuota butent taip.

Kokie pokyciai didina kastus, o kokie leidzia jy iSvengti

Ne visi 2026 m. poky¢iai jmonei reiskia ta patj. Vieni didina kastus tiesiogiai, kiti — netiesiogiai, o treti,
tinkamai jvertinti, leidzia i$vengti visai ne mokescio, o daug brangesniy pasekmiy: delspinigiy, baudy, netei-
singy deklaracijy taisymo, gincy su VMI ar neefektyviy sprendimy vadovybés lygmeniu.

Tiesioginius kastus didina tie pakeitimai, kurie i§ karto veikia mokéting suma arba darbo jégos kaina.
Tai gali bati tarify padidéjimas, darbo uzmokes¢io fondo augimas, papildomi su darbo santykiais susije¢ rei-
kalavimai, kai batina perziaréti atlygio struktara ar vidaus tvarkas. Tokie pokyciai paprastai greitai matomi
biudZete, taciau jy poveikis daznai jvertinamas per vélai - tik tada, kai mety planas jau patvirtintas, kainos su
klientais suderintos, o pelningumo liikesciai liko seni.
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Netiesioginius kastus didina administraciniai poky¢iai. Nauja deklaravimo logika, papildomos duome-
ny pateikimo pareigos, tikslesnis operacijy klasifikavimas, informacijos suderinamumas priimant apskaitos,
personalo ir vadovybés sprendimus - visa tai reikalauja daugiau laiko, kontrolés ir atsakomybés. I§ pirmo
zvilgsnio tokie pokyciai gali atrodyti nebrangts, taciau praktikoje jie kainuoja labai daug, jei jmoné jiems
nepasiruos$ia. Viena klaida taikant PVM tarifa, netinkamai jforminta i$moka akcininkui ar nepakankamai
pagrista sanaudy pozicija gali kainuoti daugiau nei pats administracinis pasirengimas.

Taciau svarbu matyti ir kitg puse: dalis 2026 m. poky¢iy leidzia iSvengti kasty. Ne todél, kad mokestis
sumazéja savaime, o todél, kad jmoné gali laiku persitvarkyti. Jei buhalteris i§ anksto identifikuoja rizikin-
gas vietas, galima laiku pakoreguoti apskaitos politiks, perziaréti sutarciy salygas, susitvarkyti dokumen-
tus, atskirti jautrias iSmoky rasis, pasirengti VMI klausimams ir i§vengti sankcijy. Kitaip tariant, 2026 m.
didziausia taupymo galimybé daznai slypi ne tik lengvatoje, bet ir prevencijoje. Praktiskai tai reiskia: pi-
giausia klaida yra ta, kuri pastebima iki deklaracijos pateikimo, brangiausia — kuri paaiskéja jau gavus VMI
paklausima, raginima ar pradéjus tikrinimg. Todél $iy mety tikslas turéty buti ne tik , teisingai apskaiciuo-
ti bet ir ,,uzbégti uz akiy®

g 2026 M. MOKESCIY REFORMOS ZEMELAPIS

2026 m. svarbiausia ne atskirai jsidéméti kelis naujus tarifus, bet greitai suprasti, kuriose vietose keicia-
si jmonés mokesciy rizikos zemélapis. 2026 metais jsigaliojo nemazai pasikeitimy: pelno mokestis, PVM,
gyventojy pajamy mokestis, nekilnojamojo turto mokestis, Mokes¢iy administravimo jstatymo pakeitimai,
mokescio uz aplinkos ter§img pakeitimai, taip pat paramos reglamentavimo naujoveés. Dél to 2026 m. reikia
veikti ne fragmentiskai, o sistemiskai: pirmiausiai identifikuoti, kurie poky¢iai veikia jmonés pinigy srautus,
kurie - deklaravima, kurie - vidaus dokumentavima, o kurie — galimg VMI kontrolés rizika.

Si dalis - kaip greitas orientacinis Zemélapis, jos tikslas — ne smulkiai i$nagrinéti kiekvieng jstatymo pa-
keitima, o padéti per kelias minutes atsakyti j keturis praktinius klausimus:

o kas pasikeité,

o  kam tai aktualiausia,

o  ka batina patikrinti pirmiausiai ir

o kuriose srityse pavéluota reakcija gali kainuoti brangiausiai.

2026 m. dauguma reik$mingy poky¢iy susije ne tik su mokescio suma, bet ir su tuo, kaip jmoné klasi-

fikuoja operacijas, kaip pildo formas, kaip pagrindzia sprendimus ir kaip suderina apskaitos, personalo bei
vadovybés veiksmus.
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SVARBIAUSI PAKEITIMAI VIENOJE VIETOJE
Bendrame 2026 m. reformos zemélapyje jmoné pirmiausiai turéty matyti penkias temas.

2.1. Pelno mokestis

Nuo 2026 m. pasikeité pelno mokescio tarifai: standartinis tarifas padidintas nuo 16 proc. iki 17 proc.,
o lengvatinis smulkiyjy vienety tarifas — nuo 6 proc. iki 7 proc. Tam tikromis salygomis smulkiesiems
vienetams i$lieka O proc. tarifas pirmajam ir antrajam mokestiniams laikotarpiams. Be to, pelno mokes-
¢io pakeitimai taikomi apskai¢iuojant ir deklaruojant 2026 m. ir vélesniy laikotarpiy pelno mokestj bei
avansinj pelno mokestj. Atsirado galimybé taikyti momentinj nusidevéjimgq, patikslinta mokestiniy nuostoliy
perdavimo/perkélimo lengvata.

Kam aktualiausi pelno mokescio pokyciai

Pelno mokescio pakeitimai 2026 m. aktualiausi beveik visoms pelningai veikian¢ioms jmonéms, taciau
labiausiai juos pajus keturios grupés jmoniy.

Y» Pirma grupé - stabiliai pelningos jmonés, kurioms vien dél standartinio tarifo padidéjimo nuo
16 proc. iki 17 proc. didéja metiné mokesciy nasta. Tokioms jmonéms svarbiausia ne tik persi-
skai¢iuoti 2026 m. pelno mokescio biudzets, bet ir perziaréti avansinio pelno mokescio logikg bei
planuojama metinj pelninguma.

Y» Antra grupé - smulkieji vienetai, kuriy pajamos ne didesnés kaip 300 000 Eur. PM] nustato, kad
jiems taikomas 7 proc. lengvatinis tarifas, o tam tikromis salygomis pirmajam ir antrajam mokes-
tiniams laikotarpiams gali buiti taikomas ir 0 proc. tarifas. Tai reiskia, kad mazosioms jmonéms
2026 m. tampa ypac svarbu ne tik Zinoti tarifg, bet ir nepazeisti salygy, nuo kuriy priklauso teisé
j palankesnj apmokestinima. Net ir formaliai nedidelis verslas gali prarasti lengvata, jei nejvertins
dalyviy sudéties, veiklos testinumo ar kity jstatymo salygy.

» Trecia grupé - jmonés, turincios grupés struktirg, reorganizacijy istorija arba mokestiniy
nuostoliy klausimy. VMI informacijoje apie PLN204 ir susijusiy deklaracijy pildymo taisykliy
pakeitimus pazymima, kad pasikeitus reglamentavimui bendra vieneto atskaitoma nuosavy, re-
organizavimo metu perimty ir i$ kity grupés vienety perimty mokestiniy nuostoliy suma negali
buti didesné kaip 70 proc. atitinkamai apskai¢iuoty mokestinio laikotarpio pajamy. Tokiai jmo-
nei vien tarifo klausimo nepakanka - jai reikia i naujo perziaréti nuostoliy panaudojimo plang
ir deklaravimo logika.

» Ketvirta grupé - jmonés, turindios susijusiy asmeny sandoriy. Nuo 2026 m. atnaujinta FR0528
forma ir jos pildymo taisyklés, todél $i tema islieka viena jautriausiy pelno mokescio kontrolés vie-
ty. Praktikoje tai reiskia, kad jmonés, kurios skolina ar skolinasi i§ akcininky, perka ar parduoda
paslaugas grupéje, perskirsto bendrasias islaidas, moka uz valdymo, licencines ar kitas susijusias
paslaugas, turéty pelno mokescio pokycius vertinti kartu su dokumentavimo pareiga.
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2.2. Pridetinés vertes mokestis

Nuo 2026 m. sausio 1 d. Lietuvoje taikomi du lengvatiniai PVM tarifai: 12 proc. ir 5 proc. Vietoje
anksciau galiojusio 9 proc. tarifo 12 proc. tarifas taikomas apgyvendinimo paslaugoms, keleiviy vezi-
mui reguliaraus susisiekimo marsrutais ir tam tikry meno bei kultaros renginiy lankymui, o 5 proc.
tarifas taikomas spausdintoms ir elektroninéms knygoms bei tam tikriems neperiodiniams leidiniams.
Kartu atnaujintos FR0600 ir FR0O608 deklaracijy formos ir jose atsirado nauji laukeliai 12 proc. tarifui
deklaruoti.

Kam aktualiausi PVM pokyciai

PVM poky¢iai 2026 m. aktualiausi toms jmonéms, kurios iki $iol taiké 9 proc. lengvatinj tarifg arba turi
daug nestandartiniy, per laikotarpius persidengianciy operacijy. Pirmiausiai - tai apgyvendinimo paslaugas
teikiancios jmonés, nes joms 9 proc. tarifas pakeistas 12 proc. tarifu. Tokioms jmonéms pokytis reiskia ne tik
didesng¢ PVM sumg, bet ir galimg poveikj kainodarai, rezervacijy sistemoms, i$ankstiniams mokéjimams ir
sutar¢iy sglygoms.

PVM pokyc¢iai taip pat ypac svarbis meno, kultiiros ir renginiy organizavimo srityje veikiancioms jmo-
néms, kai jy veikla patenka j PVMI nustatyta lengvatinio tarifo taikymo sritj. Siose veiklos srityse klaida
daznai atsiranda ne dél skaic¢iavimo, o dél neteisingo pacios paslaugos kvalifikavimo: ar tai tikrai ta paslauga,
kuriai leidZiama taikyti 12 proc. tarifa.

Joms svarbus ne tik 9 proc. tarifo pakeitimas 5 proc. tarifu tam tikroms knygoms ir neperiodiniams leidi-
niams, bet ir butinybé teisingai jvertinti, ar konkretus leidinys tikrai patenka j lengvatinio tarifo taikymo
sritj. Praktikoje ¢ia svarbiausia ne produkto pavadinimas, o turinio pobudis.

PVM poky¢iai labai aktualds ir jmonéms, kurios turi daug pereinamyjy sandoriy 2025 ir 2026 m. Tai
gali bati abonentinés paslaugos, iSankstiniai mokéjimai, testiniai tiekimai, rezervacijos ar kitos operacijos,
kai vieno sandorio dokumentai apima kelis laikotarpius, nes laikotarpiams nuo 2026-01-01 taikomos naujos
FR0600 ir FR0608 formy versijos, o tikslinant ankstesniy laikotarpiy duomenis naudojamos ankstesnés for-
mos, todél tokios jmonés turi ypac aiskiai atskirti laikotarpius.

Galiausiai PVM poky¢iai aktualas visoms jmonéms, kurios dirba su automatizuotomis apskaitos ir sgs-
kaity iSrasymo sistemomis. VMI nurodo, kad PVM Kklasifikatorius papildytas naujais 12 proc. kodais, o se-
niems 9 proc. kodams nustatyta galiojimo pabaiga. Todél net ir ta jmoné, kuri pati tiesiogiai neteikia taikant
lengvatinj tarifg apmokestinamy paslaugy, turi jsitikinti, kad sistemoje neliko neteisingy $ablony ar kody,
galinciy sukelti deklaravimo klaida.

2.3. Gyventojy pajamy mokestis

2026 m. GPM poky¢iai svarbis ne tik dél darbo uzmokesc¢io. Nuo 2026 m. sausio 1 d. keiciasi gyven-
tojy pajamy apmokestinimo tvarka pagal GPM] pakeitimus, keiciasi tarify sistema, jvairiy pajamy rasiy
apmokestinimo logika ir atnaujinta deklaravimo praktika. Tai reiskia, kad jmoné turi i§ naujo perzitréti ne
tik darbo santykiy pajamas, bet ir i$mokas vadovams, pajamas pagal civilines sutartis, individualios veiklos
situacijas ir iSmokas nenuolatiniams Lietuvos gyventojams.
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Svarbiausi pakeitimai:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pagrindinis 2026 m. pokytis - nauja metiniy pajamy apmokestinimo tarify sistema. Nuo
2026 m. 20 proc. tarifas taikomas gyventojo metinei pajamy daliai, ne didesnei kaip 36 VDU,
25 proc. tarifas — metinei pajamy daliai nuo 36 VDU iki 60 VDU, o 32 proc. tarifas — metinei pa-
jamy daliai, didesnei kaip 60 VDU. 2026 m. tai reiskia ribas: iki 83 237,40 Eur taikomas 20 proc.
tarifas, nuo 83 237,40 Eur iki 138 729 Eur - 25 proc. tarifas, daugiau kaip 138 729 Eur - 32 proc.
tarifas.

Svarbu atskirti, kurios pajamos jtraukiamos j bendra metine progresija, o kurios ne. Paja-
mos, apmokestinamos taikant 15 proc. tarifg, j bendrg progresijos sumag nejtraukiamos, ta¢iau
dalis ne i§ darbo santykiy gauty pajamy gali daryti jtaka galutiniam darbo uzmokescio pajamy
tarifo taikymui. Tai praktiskai reiskia, kad, vienam gyventojui gavus skirtingy rasiy pajamy,
galutiné jo GPM nasta gali buti didesné, negu matyti i§ vienos konkrecios jmonés isskaic¢iuoto
meénesinio GPM.

Darbo uzmokescio ir kity A klasés pajamy apmokestinimas. Jeigu gyventojas pateikia prasyma,
jmoné gali taikyti didesnj progresinj tarifg, skai¢iuodama GPM nuo periodiskai iSmokamuy A klasés
pajamy. Kai gyventojas gauna A klasés pajamy i$ keliy jmoniy, jis gali prasyti vienos jmonés pritai-
kyti didesnj tarifg, nors butent i$ jos gaunamos pajamos pacios savaime 36 VDU ribos nevirsija. Tai
rei$kia, kad 2026 m. buhalterijai atsiranda daugiau praktiniy situacijy, kai reikia reaguoti j darbuo-
tojo ar vadovo prasymg taikyti didesnj tarifg per metus.

Individualios veiklos pajamos. Nuo 2026 m. individualios veiklos pagal pazyma pajamos ap-
mokestinamos taikant 20 proc. tarifg ir pajamy mokescio kredits, dél kurio, kai apmokestina-
mosios pajamos yra ne didesnés kaip 20 000 Eur, faktinis tarifas sudaro 5 proc., o kai pajamos —
nuo 20 000 Eur iki 42 500 Eur, jis palaipsniui didéja, kol pasiekia 20 proc. Tac¢iau individualios
veiklos pajamos gali buti jtraukiamos j bendrg metine pajamy suma, turincia reik§més progre-
siniam tarifui.

ISmoky MB vadovams ir panasiy iSmoky apmokestinimas. MB vadovo, kuris néra MB narys,
pajamos uz vadovavimg apmokestinamos pagal GPM] 6 str. 1 dalies progresine logika, MB
nario vadovo pagal civiling sutartj gaunamos pajamos, nevirsijanc¢ios 12 VDU ribos, apmokes-
tinamos taikant 15 proc. tarifg, o vir$ijanti dalis jau pereina j bendrg progresine sistema. Nuo
2026 m. nebeuztenka zinoti tik ,,standartinj tarifg®, butina vertinti pajamy rasies vieta bendroje
GPM sistemoje.

Deklaravimas. 2026 m. atnaujinta FR0459 deklaracijos pildymo tvarka ir taisyklés, todél jmonés,
mokancios i$§mokas uzsienio fiziniams asmenims, turi ne tik patikrinti apmokestinima, bet ir uzti-
krinti, kad naudojama teisinga deklaravimo forma bei taisyklés. Kartu 2026 m. atnaujinta GPM312
formos, jos priedy ir GPM313 formos deklaravimo tvarka, todél pasikeitimai yra ne vien tarifiniai,
bet ir deklaraciniai.

Kam aktualiausi GPM pokyciai

Sie poky¢iai labai aktualiis visoms jmonéms, turinéioms darbuotojy, nes nauja 20-25-32 proc. pro-

gresiné logika gali paveikti darbuotojy ir vadovy galuting meting mokes¢iy nasta. Nors ménesio darbo
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uzmokescio apskai¢iavimas vyksta jprasta tvarka, mety pabaigoje didesnes pajamas gaunantys darbuotojai
ar vadovai gali susidurti su papildoma GPM prievole, jeigu jy bendros metinés pajamos virsija 36 VDU
arba 60 VDU ribas.

Pakeitimai ypa¢ aktualas jmonéms, kuriy darbuotojai ar vadovai gauna pajamy is keliy Saltiniy. Kai as-
muo gauna pajamy i$ keliy jmoniy, i§ vienos jmonés iSmokamos sumos gali savaime nevir$yti ribos, ta¢iau
bendra metiné suma vis tiek gali perkelti dalj pajamy j 25 proc. tarifo taikymo sritj. Tokiose situacijose buhal-
terija turi gebéti paaiskinti darbuotojui jo teise prasyti taikyti didesnj tarifa per metus.

Sie poky¢iai labai aktualas ir jmonéms, dirbancioms su vadovais, konsultantais ar kitais fiziniais asmenimis
pagal civilines sutartis. Tokios pajamos gali patekti i skirtingus tarify taikymo rezimus: dalis jy gali buti ap-
mokestinama taikant 15 proc. tarifg iki 12 VDU ribos, o virsijanti dalis - jau pagal bendrg progresine sistemg.
Praktikoje tai reikia, kad vien i$mokos pavadinimo nepakanka: svarbu tiksliai Zinoti jos rasj ir vieta GPM]
struktaroje.

GPM poky¢iai ypac svarbus jmonéms, kurios bendradarbiauja su individualig veiklg vykdanciais gyvento-
jais. Nors individualios veiklos apmokestinimas formaliai yra paties gyventojo reikalas, svarbu suprasti, kaip
tokios pajamos apmokestinamos nuo 2026 m. ir kada verslo liudijimo ar individualios veiklos forma gali buti
vertinama Kitaip.

Galiausiai GPM poky¢iai aktualtis jmonéms, kurios daznai deklaruoja nestandartines ismokas. Kadangi
VMI atnaujino GPM312 ir GPM313 formy deklaravimo tvarka, rizika kyla ne tik dél mokescio apskaiciavi-
mo, bet ir dél neteisingai parinktos deklaracijos formos, jos versijos ar pajamy rusies kodo. Tokiose jmonése
2026 m. svarbiausia ne vien ,teisingai i§skai¢iuoti®, bet ir ,teisingai parodyti®.

2.4, Nekilnojamojo turto mokestis ir kiti klausimai,
kuriuos reikia pasitikrinti pirmiausiai
Nuo 2026 m. nekilnojamojo turto mokescio srityje jsigaliojo svarbiis pakeitimai, todél jmonéms nebeuztenka
tik pateikti deklaracija (beje, uz 2026 m. bus pildoma jau naujos formos deklaracija). Reikia i$ naujo pasitikrinti, ar

turtas apskritai yra mokescio objektas, kokia jo mokestiné verté, koks tarifas taikomas ir ar néra lengvaty ar padi-
dinto tarifo rizikos. Dalj pakeitimy taikyti reikia nuo 2026 m. sausio 1 d., dalj — nuo 2026 m. geguzés 1 d.

2026 m. svarbiausi keturi klausimai:

o  kokia objekto mokestiné verté;

o koks tarifas taikomas deklaruojant KIT719;

o kokios lengvatos taikomos juridiniams asmenims;

o koks turtas nelaikomas mokescio objektu.

Svarbiausi pakeitimai:

1. Prie§ skai¢iuojant mokestj reikia pasitikrinti, kokia kiekvieno objekto mokestiné verté 2026 m. ir
vélesniais laikotarpiais.

2. Savivaldybiy taryby nustatytas tarifas juridiniams asmenims yra nuo 0,5 proc. iki 3 proc. mokestinés
vertés. Apleistam ar nepriZiirimam turtui gali buti taikomas 1-5 proc. tarifas, o kartu dar ir papil-
domas 0,2 proc. tarifas.

10
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Kam aktualiausi nekilnojamojo turto mokescio pokyciai

Sie poky¢iai aktualils visoms jmonéms, turincioms nuosavo nekilnojamojo turto (bei savo veikloje naudo-
jancioms fiziniams asmenims priklausantj turtg): administraciniy patalpy, sandéliy, gamybiniy objekty, ko-
merciniy patalpy ar kito apmokestinamo turto. Tokioms jmonéms svarbiausia i$ naujo pasitikrinti mokestine
verte ir savivaldybés tarifg, nes buitent nuo iy dviejy elementy priklauso galutiné mokétina suma.

Poky¢iai ypac aktualis jmonéms, turincioms objekty keliose savivaldybése. Kadangi tarifa nustato savivaldy-
bés taryba, skirtingose savivaldybése taikomi skirtingi tarifai, todél nebegalima remtis vien ,,bendru jmonés NT
mokescio procentu®. Tokiose jmonése kiekvienas objektas turi biiti vertinamas atskirai pagal jo buvimo vieta.

Sie poky¢iai labai aktualils ir jmonéms, turincioms nenaudojamo, nebaigto statyti, apleisto ar nepriZiirimo
turto. Tokiam turtui gali buti taikomi 1-5 proc. savivaldybés nustatyti tarifai, o kartu ir papildomas 0,2 proc.
tarifas. Tokiose situacijose NT mokestis i$ techninio tampa reiksminga finansine rizika.

Poky¢iai aktualas ir jmonéms, veikiancioms taikant specialius reZzimus, pavyzdziui, laisvosiose ekonomi-
nése zonose, taip pat jmonéms, kuriy turto statusas susijes su restruktarizavimu, bankrotu ar kitomis specia-
liomis aplinkybémis. Tokiose bylose butina atskirai tikrinti lengvatas ir neapmokestinamo turto salygas.

2026 m. negalima pamirsti mokescio uZ aplinkos tersima
bei paramos ataskaity temos

Mokescio uz aplinkos tersimg apskaitq pirmiausiai turi pasitikrinti ne tik gamybinés jmonés. Nuo 2026 m.
jsigaliojo esminiai Mokes¢io uz aplinkos ter§img jstatymo pakeitimai. Todél jmonés, kurios naudoja pakuo-
tes, transporto priemones, vykdo atlieky $alinimo, importo ar kitg veikla, susijusig su tarSos objektais, turéty
labai anksti jsivertinti, ar jy apskaitoje ir deklaravimo sistemoje pakanka duomeny siam mokes¢iui teisingai
apskaiciuoti. Si sritis daznai nuvertinama, nes ne kiekvienoje jmonéje ji matoma kaip ,,pagrindinis mokestis,
taciau praktikoje butent dél to pasitaiko daugiausia neparengty procesy.

2026 m. verta pasitikrinti ir paramos apskaitg. VMI aiskiai nurodo, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. nebeliko
prievolés teikti PLN203 forma apie vienam asmeniui suteiktg ir (ar) i§ vieno asmens gautg paramg, didesne
negu 15 000 Eur, i$skyrus duomeny tikslinima.

Apibendrinant galima pasakyti, kad 2026 m. mokesciy reformos zemélapis rodo labai
aiskia krypt;:

pelno mokescio srityje svarbiausia perskaiciuoti kasty poveikjiri$ naujo jvertintilengvaty
taikymo bei nuostoliy taisykles;

PVM srityje - laiku suderinti tarifa, formas ir sistemos kodus;

GPM srityje — perzitréti fiziniams asmenims mokamy iSmoky apmokestinimg ir dek-
laravima;

NT ir aplinkos mokesciy srityse — susitvarkyti objekty, verciy ir duomeny baze;

paramos srityje — nebedaryti nebegaliojanciy ataskaitiniy veiksmuy.

Batent toks Zemélapis leidzia 2026 m. ne tik reaguoti j pakeitimus, bet ir valdyti jy
pasekmes i$ anksto.

vYY YV VY
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51| PELNO MOKESTIS 2026 M.: KURIOJE SRITVJE
~ IMONE PERMOKES, JEI NIEKO NEKEIS

2026 m. pelno mokescio srityje didZiausia klaida yra ne vien neteisingai pritaikytas tarifas. Daug
dazniau jmoné permoka todél, kad per metus neperziari sgnaudy pripazinimo, neatskiria ribojamy dy-
dziy leidziamy atskaitymy nuo neleidziamy, nejvertina ilgalaikio turto nusidévéjimo galimybiy, o su-
sijusiy asmeny sandoriuose remiasi jprasta praktika, bet ne dokumentais. 2026 m. tai ypa¢ svarbu, nes
pasikeité pelno mokescio tarifai, atsirado palankesnés taisyklés kai kuriems smulkiesiems vienetams,
keitési nusidévéjimo normatyvy taikymo lankstumas ir atnaujinta FR0528 formos ataskaitos bei jos pil-
dymo taisykliy redakcija.

Jmonés pelno mokescio perzitira turi prasidéti ne nuo PLN204 deklaracijos pildymo, o nuo 7 klausimy:

1) koks tarifas taikomas butent $iai jmonei 2026 metais;

2) ar visos sanaudos tinkamai suskirstytos;

3) arilgalaikio turto politika dar atitinka realy naudojima;

4) ar mokestiniai nuostoliai tinkamai perimti/perkelti 2026 metais;

5) ar jmoné naudojasi visomis galimybémis pritaikyti PM lengvatas;

6) ar susijusiy asmeny sandoriai turi pakankamg pagrindimg ir

7) ar mety pabaigoje yra vidaus kontrolés sgrasas, pagal kurj galima uzdaryti laikotarpj be ,,staigmeny".

3.1. Tarifo pokytis ir jo jtaka jmonés biudZetui

Nuo 2026 m. standartinis pelno mokescio tarifas yra 17 proc., o smulkiyjy vienety tarifas — 7 arba 0 proc.
Smulkiyjy vienety apmokestinamasis pelnas apmokestinamas taikant tokius pelno mokescio tarifus:

o 0 proc. pirmgjj ir antrgjj mokestinj laikotarpj, jeigu tenkinamos $ios salygos:

- pirmojo ir antrojo mokestiniy laikotarpiy pajamos ne didesnés kaip 300 000 Eur (pajamy apri-
bojimo dydis vertinamas kiekvieno mokestinio laikotarpio atskirai);

- vienetas neatitinka PM] 5 str. 3 dalyje nustatyty salyguy;
- vieneto dalyvis (dalyviai) yra tik fizinis asmuo (fiziniai asmenys);

-  per tris vienas po kito einancius mokestinius laikotarpius, jskaitant pirmajj ir antrajj mokesti-
nius laikotarpius: vieneto veikla néra sustabdoma, vienetas néra likviduojamas, reorganizuoja-
mas ir vieneto akcijos (dalys, pajai) néra perleidziamos naujiems dalyviams;

o 7 proc., jeigu vienety mokestinio laikotarpio pajamos ne didesnés kaip 300 000 Eur ir jie neatitinka
PM] 5 str. 3 dalyje nustatyty salygy.

12
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Biudzeto atzvilgiu tai reiskia du skirtingus scenarijus. Pelningai veikianciai vidutinei ar didesnei
jmonei pelno mokestis paprasc¢iausiai brangsta: jeigu apmokestinamasis pelnas nesikeicia, vien tarifo
pokytis nuo 16 iki 17 proc. didina metine mokesc¢iy nasty. Pavyzdziui, kai apmokestinamasis pelnas
yra 500 000 Eur, vieno procentinio punkto pokytis reiskia papildomus 5 000 Eur pelno mokescio. Toks
skirtumas tiesiogiai veikia planuojamg grynajj pelna, dividendy galimybes ir avansinio pelno mokescio
planavimga.

Smulkiajai jmonei kyla kitokia rizika. Ji gali permokéti ne todél, kad tarifas didelis, o todél, kad nejverti-
na, ar turi teise j 7 arba net j 0 proc. tarifs. Praktikoje problema dazniausiai kyla ten, kur akcininky strukta-
ra per metus pasikeicia, vyksta reorganizacija, veikla trumpam sustabdoma, akcijos perleidZziamos naujiems
dalyviams arba pajamy riba vertinama ,,i$ akies“ Tokiais atvejais reikia ne tik taikyti tarifg, bet ir turéti bylos
logikg, kodél butent toks tarifas pasirinktas.

3.2. LeidZiami atskaitymai: kq verta perZiureti
pries metinj saskaity uzdaryma

PM] nustatyta, kad leidziami atskaitymai yra visos fakti$kai patirtos jprastinés veiklos sanaudos, batinos
pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti, jeigu Pelno mokescio jstatymas nenustato kitaip. Dalis lei-
dziamy atskaitymy yra ribojamy dydziy, tarp jy - ilgalaikio turto nusidévéjimo ar amortizacijos sagnaudos,
ilgalaikio turto eksploatavimo, remonto ir rekonstravimo sgnaudos ir kitos PM] i$vardytos kategorijos. Tai
reiSkia, kad prie§ metinj saskaity uzdaryma svarbiausia ne bendrai ,perbégti sanaudas®, o suskirstyti j tris
grupes: visiskai leidziamas, ribojamy dydziy leidziamas ir neleidziamas.

Taip pat butina perzitréti reprezentacijos, komandiruociy, automobiliy, draudimo, smulkios naudos,
dovany ir misriy iSlaidy straipsnius. Butent ¢ia dazniausiai atsiranda skirtumas tarp apskaitos sagnaudy ir pel-
no mokescio aspektu leidziamy atskaitymy. Pagrindiné taisyklé viena: jeigu negalite aiskiai parodyti rysio su
pajamy uzdirbimu ar verslo tikslu, tokia suma labai lengvai virsta neleidziamais atskaitymais.

Dazniausios sanaudy klaidos

Dazniausiai klaidingas btina pelno mokescio kvalifikavimas. Imoné sanaudas pagrjstai uZregistruoja
apskaitoje, tac¢iau mety pabaigoje jy neperkelia j tinkamg pelno mokescio kategorijg. Tokiu badu leidzia-
mos sgnaudos paliekamos neatskaitytos, o ribojamy dydziy atskaitymai neapskai¢iuojami su reikiamais
apribojimais.

Kita dazna klaida - ,vadovo nuozitra“ pripazintos misrios islaidos. Pavyzdziui, lengvojo automobilio, de-
galy, nuomos, telefono ar kitos naudos atveju jmoné daznai neatskiria verslo ir asmeninio naudojimo. Tuomet
nuo dalies i$laidy gali tekti papildomai mokéti GPM ar socialinio draudimo jmokas.

Dar viena klaida — nepakankamas dokumentavimas. Sanaudy realumas ne visada ginc¢ijamas, taciau
gindijamas jy tikslas. Buhalteriui nepakanka turéti sgskaitg faktarg, jam reikia matyti, kodél islaidos
padarytos, su kokiu projektu ar klientu jos susijusios, kas patvirtino batinuma ir kokia jy nauda jmonés
veiklai. Kuo i$laidos labiau ,,ribinés®, tuo daugiau vertés turi trumpa, bet ai$ki vidaus pazyma ar spren-
dimas. Tai ypa¢ aktualu mety pabaigoje, kai dalis i$laidy jau patirtos, o jy logika po keliy ménesiy tampa
sunkiau atsekama.
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3.3. llgalaikio turto nusidévéjimo politika

2026 m. ypac verta perzitréti ilgalaikio turto nusidévéjimo politika. Reikéty atkreipti démesj j tokius
pakeitimus:

o 2026 m. juridiniams asmenims nebereikia VMI sutikimo, kai ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvai
kei¢iami vadovo sprendimu. Taciau toks keitimas turi biti ekonomiskai pagristas ir nesusijes su mokesti-
nés naudos siekiu. Jis fforminamas laisvos formos vidaus dokumentu, kuriame turi bati nurodyta, kokios
grupés normatyvas kei¢iamas, koks normatyvas galiojo, koks nustatomas naujas ir kokios objektyvios
aplinkybés lémé pakeitimg. Nauji normatyvai negali baiti mazesni uz PM] 1 priede nustatytus, jie turi
buti taikomi visai pasirinktai turto grupei, o pakeitimas galioja nuo to mokestinio laikotarpio, kuriam jis
nustatytas, pradzios. Tai praktikoje reiskia labai aiskia taupymo galimybe: jeigu jmonés apskaitoje tebéra
formaliai nustatyti normatyvai, kurie nebeatitinka realaus turto naudojimo, 2026 m. verta juos perzitréti
teisétu ir pagristu biidu. Cia svarbu ne agresyvus mokesciy mazinimas, o tiksli ekonominé realybe.

o Momentinio nusidévéjimo taisyklés gali bati taikomos turtui, kuris atitinka jstatyme nustatytas gru-
pes ir naudojamas veikloje ne trumpiau kaip 3 metus. Veiklos pobudis, jskaitant turto nuomg, savai-
me netrukdo taikyti $ios nuostatos, jeigu turto naudojimo reikalavimas islaikomas.

3.4. Mokestiniy nuostoliy perdavimas/perkélimas

Nuo 2026 m. sausio 1 d. yra suvienodinamos mokestiniy nuostoliy atskaitymo ribos, t. y. bendra vieneto
atskaitytiny mokestiniy nuostoliy suma, jskaitant paties vieneto reorganizavimo metu perimtus ar i§ kity
tos pacios vienety grupés vienety perimtus nuostolius, negali buti didesné kaip 70 procenty to mokestinio
laikotarpio pelno, kuris apskai¢iuotas i$ visy pajamy atémus neapmokestinamasias pajamas, leidziamus bei
ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus, ta¢iau nejtraukiant ankstesniy mety mokestiniy nuostoliy.

Taigi, nuo 2026 m. visy tipy mokestiniai nuostoliai — tiek nuosavi, tiek perimti - bus vertinami bendrai,
ir jy suma negalés buti didesné kaip 70 proc. apmokestinamojo pelno.

Buvo patikslintos vienety grupés vienety mokestiniy nuostoliy perdavimo (perémimo) saglygos, nustatant, kad
vienety atitiktis keliamiems reikalavimams (dalyvavimo vienety grupéje apimtis ir trukmé) turi bati jvertinama
aktualaus mokestinio laikotarpio, uz kurj apskai¢iuoti mokestiniai nuostoliai perduodami (perimami), paskutine
dieng. Mokestiniy nuostoliy dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo, nuostoliy,
patirty dél turto naudojimo, pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén ir apskaiciuoty pagal PM] 5 straipsnio
9 dalyje nustatytg formule, taip pat mokestiniy nuostoliy vienety, kuriy apmokestinamasis pelnas pagal PM] 5
straipsnio 2 dalies nuostatas apmokestinamas taikant 7 procenty mokescio tarifg, perkélimo tvarka nesikeicia.

3.5. Pelno mokescio lengvatos

1131111' Lengvata Reglamentavimas PM]
1. |Lengvatiniai PM tarifai 5 str.

2. | Neapmokestinamosios pajamos 12 str.

3. |Investicinis projektas 46-1 str.
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I;;i Lengvata Reglamentavimas PM]

4. |Parama 28 str.

5. |MTEP 17-1 str.

6. |Nusidévéjimo (amortizacijos) sgnaudos, 18 str. 3 d.
apskaiciuotos pagal sutrumpintus normatyvus

7. | Momentinis nusidévéjimas 18 str. 13 d.

8. |Lengvata laisvosios ekonominés zonos jmonéms 58 str.

9. |Mokétino PM mazinimas 46-2 ir 55 str..

10. |Filmo gamybos lengvata 17-2 str.

11. |Neapmokestinamieji dividendai 33 ir 34 str.

3.6. Susijusiy asmeny sandoriai ir minimalus dokumentavimas

Pelno mokescio srityje viena jautriausiy viety islieka susijusiy asmeny sandoriai. PM] 40 straipsnio ko-
mentare VMI aiskina, kad apskai¢iuodami apmokestinamajj pelng vienetai pajamas ir sanaudas turi pripa-
zinti pagal tikrajg rinkos kaing. Jei sandoriuose tarp asocijuoty asmeny nustatytos kainos neatitinka tikrosios
rinkos kainos, pelnas gali bati priskirtas vienam i§ asmeny ir atitinkamai apmokestinamas. Kitaip tariant,
problema kyla ne vien tada, kai sandoris ,keistas, bet ir tada, kai jo kainodara nepagrijsta.

2026 m. $i sritis dar aktualesné todél, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. jsigaliojo atnaujinta FR0528 formos ir
jos pildymo taisykliy redakcija. VMI aiskiai nurodo, kad pakeitimy poreikj lémé mokesciy mokétojy klausi-
mai dél tinkamo kontroliuojamuyjy sandoriy parodymo, o esminiai pakeitimai padaryti bitent taisyklése. Tai
reigkia, kad jmonés, kurios teikia FR0528 forma, neturéty pagal seng jprotj vien tik ja uzpildyti.

Minimalus dokumentavimo standartas jmonés lygmeniu turéty buti toks:

o pirma, turi bati aiSkus susijusiy asmeny zemélapis: kas su kuo susijes, kokiu pagrindu ir kokie san-
doriai vyksta;

o  antra, sudarant kiekvieng reik§mingesnj sandorj, turi buti islikes verslo pagrindimas: kodél sandoris
sudarytas, kokia jo ekonominé logika ir kuo pagrjsta kaina;

o  trecia, turi buti jmanoma parodyti, kad salygos atitinka rinka arba bent jau néra akivaizdziai nuo jos
nutolusios;

o Kketvirta, reikia Zinoti, ar jmonei kyla pareiga rengti formalius kontroliuojamuyjy sandoriy kainoda-
ros dokumentus.

Mokes¢iy mokétojai, atitinkantys nustatytus kriterijus, privalo rengti pagrinding ir (ar) $alies bylas, jos
turi buti parengtos iki kito mokestinio laikotarpio $esto ménesio 15 dienos, o mokes¢iy administratoriui pa-
reikalavus pateikiamos per 30 dieny. Tie, kurie tokiy kriterijy neatitinka, gali kainos atitiktj i$tiestosios rankos
principui pagristi laisvos formos dokumentais. Praktikoje tai reiskia, kad ,minimumas“ néra ,,nieko neturé-
ti. Net jeigu jmoné neprivalo rengti visos kainodaros bylos, ji turéty turéti bent laisvos formos pagrindimg
dél paskoly, palikany, valdymo mokesc¢iy, administraciniy paslaugy, licenciniy mokéjimy, bendry grupés
sanaudy paskirstymo ar kity pasikartojanciy susijusiy sandoriy. Jei tokio pagrindimo néra, mety pabaigoje
pelno mokescio rizika i$ teorinés labai greitai tampa finansine.
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3.7. Kontrolinis sarasas mety pabaigoje

Mety pabaigoje verta perzvelgti trumpa, bet griezta kontrolinj sarasa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

patikrinti, koks tarifas taikomas butent $iai jmonei: 17 proc., 7 proc. ar galbat 0 proc. pirmajam ar
antrajam mokestiniam laikotarpiui, jeigu tenkinamos salygos;

patikrinti, ar visos reik§mingesnés sagnaudos suskirstytos j tris grupes: leidziamos, ribojamy dydziy
leidziamos ir neleidziamos. Vien apskaitos registry tam nepakanka;

jvertinti, ar ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvai dar atitinka realy naudojima ir ar reikia va-
dovo sprendimu juos koreguoti nuo kito mokestinio laikotarpio pradzios, laikantis VMI nurodyty
reikalavimy;

patikrinti, ar reprezentacinés ir kitos jautrios i$laidos yra pakankamai pagrjstos ir ar nevirsyti jy
pripazinimo ribojimai;
sudaryti susijusiy asmeny sandoriy sarasa ir jvertinti, ar jiems pagristi reikia FR0528 formos, ar

kainodaros bylos, ar bent laisvos formos rinkos kainos jrodymo;

patikrinti, ar grupés, akcininky ir vadovy sandoriai néra ,,uzmaskuoti kitose sagnaudy eilutése.
Daznai butent ¢ia slepiasi paskoly, naudos, valdymo islaidy ar misriy iSmoky pelno mokescio
rizika.

Ir galiausiai svarbiausia: prie§ pildant PLN204 deklaracija verta turéti ne tik bandomajj pelno mo-
kescio skai¢iavima, bet ir trumpa vidaus pazyma, kurioje buty sura$yti visi 2026 m. pelno mokescio
sprendimai, turéje didesne jtaka bazei. Tokia paZyma néra tiesiogiai privaloma, tadiau ji gerokai su-

mazina rizika, kad po keliy ménesiy jmoné nebegalés paaiskinti, kodél buvo pasirinktas vienas ar kitas
sprendimas.

Apibendrinant galima teigti, kad 2026 m. pelno mokestis jmonei néra tik tarifo klausimas. Permokéji-
mas dazniausiai atsiranda ten, kur jmoné neperzitri leidziamy atskaitymy, nepataiso nusidévéjimo politi-
kos, neatskiria ribojamy dydziy sgnaudy ir nepasirengia dokumentuoti susijusiy asmeny sandorius. Todél
geriausias mety pabaigos sprendimas yra ne greitai uzpildyti deklaracija, o i§ anksto susitvarkyti pelno
mokescio logika.

3.8. DidZiausios 2026 m. pelno mokescio rizikos

> 1 rizika - taikomas ne tas tarifas.

2026 m. klaidos prasideda jau nuo bazinio klausimo: ar jmonei taikytinas 17 proc., 7 proc., ar galbat
0 proc. tarifas?
Rizikingos situacijos:
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» 2 rizika - leidziami atskaitymai neperziarimi mety pabaigoje.

Dauguma permokéjimo atvejy susidaro ne dél neteisingy pajamuy, o dél to, kad mety pabaigoje neperzii-
rimos sgnaudos pelno mokescio atzvilgiu.
Rizikingos situacijos:

reprezentacija;

komandiruotés;

automobiliy eksploatavimo ir degaly islaidos;
miSrios iSlaidos;

draudimas, telefonai, smulki nauda;

netipinés konsultavimo ir grupés paslaugy sanaudos.

» 3 rizika - neatskirtos leidziamos, ribojamy dydziy ir neleidZziamos sagnaudos.

»  4rizika - ilgalaikio turto politika nebeatitinka realybés.

2026 m. aktualu tai, kad juridiniams asmenims nebereikia VMI sutikimo kei¢iant nusidévéjimo norma-
tyvus, jei pakeitimas pagrjstas ir nesusijes vien su mokestinés naudos siekiu.
Rizikingos situacijos:

>

jmoneé taiko pasenusius normatyvus;
normatyvai neatitinka realaus turto naudojimo;
néra vadovo sprendimo ir ekonominio pagrindimo;

nusidévéjimas taikomas formaliai, neperzitrint turto grupiy.

5 rizika - susijusiy asmeny sandoriai neparengti taip, kad buty galima atsakyti j VMI klausimus

Tai viena jautriausiy pelno mokescio sri¢iy. VMI aiskina, kad susijusiy asmeny sandoriuose pajamos ir
sanaudos turi bati pripazjstamos pagal tikrajg rinkos kaing, o nuo 2026 m. aktuali ir atnaujinta FR0528 forma
bei jos pildymo taisykleés.

Rizikingos situacijos:

akcininky paskolos;

susijusiy asmeny palitkanos;

valdymo ir administravimo paslaugos grupéje;
bendryjy sanaudy perskirstymas;

licenciniai ar kiti vidiniai mokéjimai.

Prie§ pildydami PLN204 deklaracija, atsakykite j 5 klausimus:

1)
2)
3)
4)

Koks tarifas taikomas $iai jmonei - 17 proc., 7 proc. ar 0 proc.?
Ar visos jautrios sagnaudos perzitirétos pelno mokescio atzvilgiu?
Ar ilgalaikio turto nusidévéjimo politika dar pagrjsta?

Ar yra susijusiy asmeny sandoriy, kurie nepagristi rinkos kaina?
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5) Ar pries teikdami deklaracijg turime parenge bent trumpg vidaus pazyma apie svarbiausius 2026 m.
pelno mokescio sprendimus?

}}} Kada reikia sustoti ir tikrinti papildomai

Papildoma perziira bitina, jeigu:

o pasikeité akcininky sudétis ar jmonés statusas;

o jmoné turi reik§mingy reprezentacijos ar misriy islaidy;

o yraakcininkams suteikty ar i§ akcininky gauty paskoly;

o pasikeité ilgalaikio turto naudojimas;

o jmoné turi susijusiy asmeny sandoriy;

o pelno mokescio bazé gerokai skiriasi nuo ankstesniy mety;

o dalis didesniy sgnaudy pagrijstos tik saskaita, be papildomo paaiskinimo.

Vadova verta informuoti nedelsiant, jei:

o keiciasi jmonés pelno mokes¢io tarifas;

o pelno mokescio nasta labai iSauga dél 17 proc. tarifo;

o yraneai$kiy ar reik$mingy mety pabaigos sagnaudy;

o planuojami dividendai, paskolos ar kiti susijusiy asmeny sandoriai;
o reikia perziuréti nusidévéjimo politika;

o yrarizika, kad deklaracija bus teikiama neparengus vidaus pagrindimo.

! '.-l ! '.-l ! '.-l
A0 CO CIOI

g U g ®
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5| PM 2026 M.: TARIFAL, PEREINAMIEJ!
" MOMENTAI IR DEKLARAVIMO RIZIKOS

Nuo 2026 m. sausio 1 d. vietoje iki tol taikyto 9 proc. lengvatinio PVM tarifo taikomas 12 proc. lengva-
tinis tarifas. Kartu atnaujintos pagrindinés PVM deklaravimo formos — FR0600 ir FR0608, papildyti PVM
klasifikatoriaus kodai, o prie anks¢iau 9 proc. tarifui naudoty kody jrasyta galiojimo pabaigos data — 2025 m.
gruodzio 31 d.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. naudojama FR0600 ir FR0608 formy 3 versija, o tikslinant laikotarpius iki
2025 m. gruodzio 31 d. turi bati naudojamos ankstesnés formy versijos.

Tai reiskia, kad 2026 m. PVM rizika jmonéje kyla keturiais atvejais vienu metu:

o taikant tarifus;
« atliekant pereinamojo laikotarpio operacijas;
o pildant deklaravimo formas ir

« nesutvarkius apskaitos sistemos nustatymy.

Praktikoje jmoné dazniausiai klysta ne todél, kad nezino, jog 9 proc. tarifas pakeistas j 12 proc.,
o todél, kad laiku neperziari, kurioms konkre¢ioms operacijoms $is pokytis taikomas, kaip jj parodyti
sistemoje ir kokia forma deklaruoti. Dél to PVM 2026 m. reikia vertinti kaip procesy, o ne tik tarifo
klausima.

4.1. Tarify pokyciai ir jy praktiné jtaka

Nuo 2026 m. sausio 1 d. taikomi 2 lengvatiniai PVM tarifai - 5 ir 12 procenty dydzio.
Pagal PVM] 19 straipsnio 3 dalies nuostatas, 12 proc. PVM tarifas vietoje taikyto lengvatinio 9 proc.
PVM tarifo bus taikomas:

1) turizmo veiklg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikiamoms apgyvendinimo paslau-
goms;

2) keleiviy vezimo LR susisiekimo ministerijos ar jos jgaliotos institucijos arba savivaldybiy nustatytais
reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugoms, taip pat $iame punkte nurodyty keleiviy bagazo ve-
Zimo paslaugoms;

3) visy rasiy meno ir kultaros jstaigy, meno ir kultaros renginiy lankymui, kai netaikomos PVM] 23
straipsnio nuostatos.

Dél sio pakeitimo atnaujintos ir pagrindinés PVM deklaravimo formos — FR0600 ir FR0608, jose atsirado
nauji laukeliai duomenims apie 12 proc. tarifg pateikti. Kartu atnaujintas ir PVM Kklasifikatorius bei kai kurie
su duomeny tvarkymu susije aprasai. Tai reiskia, kad PVM pokytis 2026 m. yra ne vien tarifo, bet ir apskaitos
sistemos, kodavimo bei deklaravimo tikslumo klausimas.

19



?? v, w Zurnalo BUHALTERLJA priedas

Svarbu ne tik pakeisti tarifg i§ 9 proc. j 12 proc., bet ir jsitikinti, kad visi su tuo susije dokumentai, kaino-
rasciai, sutartys, kasos sistemos, saskaity $ablonai ir apskaitos kodai atitinka naujg tvarka.

Pagal papildytas PVM] 19 straipsnio 4 dalies 4 punkto nuostatas, 5 proc. PVM tarifas vietoje anks¢iau tai-
kyto lengvatinio 9 proc. PVM tarifo taikomas: spausdintoms ir elektroninéms knygoms bei spausdintiems ir
elektroniniams neperiodiniams informaciniams leidiniams (jskaitant vadovélius, pratyby sasiuvinius, encik-
lopedijas, zodynus, Zinynus, informacines brositiras, nuotrauky ir reprodukcijy albumus, vaikiskas knygeles
su paveiksléliais, piesimo ir spalvinimo knygeles, spausdintas ar rankrastines natas, Zemélapius, schemas ir
brézinius, taciau i$skyrus kalendorius, uzrady knygeles ir kitus panasaus pobiidzio spaudinius). Sio punkto
nuostatos netaikomos leidiniams, kuriuose reklama sudaro daugiau kaip 4/5 viso leidinio arba kuriy visg ar
didziaja dalj sudaro muzikos ar vaizdo turinys.

Praktikoje tai reiskia, kad jmonés, prekiaujancios leidiniais, nebegali taikyti seno 9 proc. tarifo visiems
spausdintiems ar elektroniniams produktams. Reikia jvertinti ne tik produkto pavadinima, bet ir jo turinj,
paskirtj bei sudétj. Cia atsiranda papildoma kvalifikavimo rizika: ne kiekvienam informaciniam produktui
savaime bus taikomas 5 proc. tarifas.

Taip pat nuo 2026 m. sausio 1 d. panaikintas 9 proc. lengvatinis PVM tarifas $ioms prekéms ir pas-
laugoms:

1) $ilumos energijai, kuri tiekiama gyvenamosioms patalpoms $ildyti (jskaitant silumos energijg, per-
duodamg per kar$to vandens tiekimo sistemg), j gyvenamasias patalpas tiekiamam kar$tam vande-
niui arba $altam vandeniui kar§tam vandeniui paruosti ir $ilumos energijai, sunaudotai $iam vande-
niui pasildyti;

2) spausdintoms ir elektroninéms knygoms bei spausdintiems ir elektroniniams neperiodiniams infor-
maciniams leidiniams;

3) buitiniams energijos vartotojams, kaip jie apibrézti LR energetikos jstatyme, tiekiamoms malkoms
ir medienos produktams, skirtiems kirenti.

4.2. Kiti pakeitimai

Pakeista PVM] 15 straipsnio 21 dalis. Nuo 2026 m. sausio 1 d., kai prekiy tiekima ar paslaugy teikima
jforminancioje PVM saskaitoje fakttiroje patiekty prekiy ar suteikty paslaugy apmokestinamoji verté nuro-
dyta kita valiuta nei eurais, o véliau patikslinta ir iSrasyta kreditiné PVM sgskaita fakttra, perskaiciuojant
patikslintg apmokestinamagjq verte j eurus, naudojamas euro ir uZsienio valiutos santykis, nustatytas apmokes-
tinimo momentu, o kai nejmanoma tiksliai nustatyti, kurio apskaitos dokumento duomenys tikslinami, - ty
aplinkybiy jforminimo dieng.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. PVM neapmokestinamos pagal LR socialiniy paslaugy jstatymgq (toliau -
SP]) socialiniy paslaugy teikéjy teikiamos socialinés paslaugos, taip pat $iy asmeny tiekiamos prekés ir
teikiamos kitos, negu nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, paslaugos, kai tenkinamos visos $ios salygos:
1) Sios prekés tiekiamos ir paslaugos teikiamos socialiniy paslaugy vartotojams; 2) $iy prekiy tiekimas
ir paslaugy teikimas yra susije su socialiniy paslaugy teikimu. Pagal SP] nuostatas, socialiniy paslaugy
teikéjais yra laikomi socialiniy paslaugy jstaigos (nesvarbu, ar jos yra pelno siekiantys, ar pelno nesie-
kiantys juridiniai asmenys), taip pat ir tokias paslaugas teikiantys fiziniai asmenys, atitinkantys SP] jiems
nustatytus reikalavimus.
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ZPaciolis

Taigi, nuo 2026 m. sausio 1 d. PVM neapmokestinamos socialinés paslaugos ir su jomis susijusios prekés
ir paslaugos, kai jas tieks (teiks) ne tik pelno nesiekiantys asmenys, bet ir pelno siekiantys juridiniai asmenys

bei fiziniai asmenys, atitinkantys SP] jiems keliamus reikalavimus.

Pakeista PVM] 92 straipsnio 4 dalis. Nuo 2026 m. sausio 1 d. apmokestinamieji asmenys, nustatyta tvarka
nejsiregistrave kaip PVM mokétojai, privalo isskirti PVM sumgq sandorius jforminanciuose dokumentuose, kad
bty galima teisingai nustatyti prievoles, susijusias su PVM, ir kad prekes ar paslaugas jsigije apmokestina-
mieji asmenys, PVM mokétojai, turintys teis¢ pirkimo PVM ijtraukti { PVM atskaitg, galéty $ia savo teise

pasinaudoti.

4.3. PVM savikontrolés lentelé

Klausimas

Taip / Ne

Pastabos

Ar perziurétos visos prekés ir paslaugos, kurioms iki 2025 m. buvo taikomas
9 proc. tarifas?

Ar ajsku, kurioms operacijoms nuo 2026 m. taikomas 12 proc. tarifas?

Ar aisku, kurioms prekéms taikomas 5 proc. tarifas?

Ar nustatyta, kurioms prekéms ir paslaugoms 9 proc. lengvata panaikinama vi-
siskai?

Ar apskaitos sistemoje atnaujinti PVM tarifai ir kodai?

Ar darbuotojai, i$rasantys saskaitas, Zino naujg tarify taikymo tvarka?

Ar perzitrétos pereinamojo laikotarpio sutartys, avansai ir testinés paslaugos?

Ar kreditiniy saskaity uZsienio valiuta apskaitos taisyklés pakeistos pagal nauja kur-
sy taikymo logika?

Ar jmoné jvertino, ar jos socialinés paslaugos nuo 2026 m. tampa PVM neapmo-
kestinamos?

Ar perzitrétos pirkimo PVM atskaitos taisyklés, taikytinos tiekéjams, kurie turéjo
registruotis kaip PVM mokétojai?
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3| GPM PAKEITIMAI NUO 2026 M.: KA BUTINA ZINOTI

2026 m. gyventojy pajamy mokescio pakeitimai svarbiis ne tik apskaic¢iuojant darbo uzmokestj - jie daro
jtaka ir kitoms fiziniams asmenims jmonés mokamoms iSmokoms: vadovy atlygiui, i$mokoms pagal civili-
nes paslaugy sutartis, mazyjy bendrijy vadovy pajamoms, individualios veiklos pajamy vertinimui, taip pat
nenuolatiniy Lietuvos gyventojy B klasés pajamy deklaravimui. Sie pakeitimai reiskia labai praktiska dalyka:
nebeuztenka teisingai i$skaiciuoti ménesio GPM i$ vienos konkrecios i$mokos, dabar dar svarbiau suprasti,
kaip konkreti pajamy rasis daro jtaka visoms gyventojo metinéms pajamoms, kokios deklaravimo formos turi
buti naudojamos ir kokiais atvejais jmoné turi informuoti vadovybe ar patj gyventoja apie galimg papildoma
metine mokesciy prievole.

Nauja GPM tarify taikymo sistema nuo 2026 m.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. taikoma nauja pagrindiniy GPM tarify sistema: 20 proc. tarifas taikomas metinei
pajamy daliai, ne didesnei kaip 36 vidutiniai darbo uzmokes¢iai; 25 proc. tarifas taikomas metinei pajamy da-
liai nuo 36 VDU iki 60 VDU; 32 proc. tarifas taikomas metinei pajamy daliai, didesnei kaip 60 VDU. 2026 m.
1 VDU dydis yra 2 312,15 Eur, todél 36 VDU sudaro 83 237,40 Eur, 0 60 VDU - 138 729 Eur. Si sistema
reiskia, kad gyventojo galutinis apmokestinimas priklauso ne tik nuo vienos rasies pajamy, bet nuo bendros
metiniy pajamy sumos, kuriai taikoma GPM] 6 straipsnio 1 dalis. Dél to buhalteris turi vertinti ne vien darbo
uzmokescio ar konkrecios iSmokos tarifg i$mokéjimo momentu, bet ir tai, ar jmonés mokamos sumos gali
prisidéti prie didesnio metinio tarifo taikymo. Tai ypa¢ aktualu darbuotojams, vadovams ir kitiems asmenims,
kurie gauna pajamy i$ keliy $altiniy.

Kokios pajamos dalyvauja apskaiciuojant bendra metine pajamy suma

Apskai¢iuojant bendra meting pajamy sumg, ne visos pajamos yra vertinamos vienodai. | $ig bendra
sumg nejskai¢iuojamos pajamos, apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifa. Tai reiskia, kad reikia aiskiai
atskirti pajamas, patenkancias j 20-25-32 proc. progresine sistema, nuo pajamy, kurioms taikomas atskiras
15 proc. rezimas. Praktikoje tai svarbu tada, kai tas pats fizinis asmuo gauna kelias skirtingy rasiy pajamas.
Viena dalis gali bati apmokestinama taikant 15 proc. tarifg ir nedalyvauti apskai¢iuojant bendra pajamy suma,
o kita pajamy dalis gali bati jtraukiama j metine suma, nuo kurios priklausys, ar bus taikomas tik 20 proc.
tarifas, ar daliai pajamy jau teks taikyti 25 arba 32 proc. tarifa. Todél buhalterio uzduotis 2026 m. yra ne tik
apskaiciuoti, bet ir tinkamai klasifikuoti pajamy rasis.

Ka GPM pakeitimai reiSkia darbo uzmokesciui ir su darbo santykiais susijusioms pajamoms

Kasdienéje jmonés praktikoje didZiausia reik§mé tenka darbo santykiy pajamoms. Nors i§ ménesio dar-
bo uzmokesc¢io GPM isskaiciuojamas jprasta tvarka, mety pabaigoje galutinis apmokestinimas priklausys nuo
visy gyventojo metiniy pajamy, patenkanciy j progresinés sistemos taikymo sritj. Tai reiskia, kad aukstesnes
pajamas gaunanc¢iam darbuotojui arba vadovui, kuris turi ir kity pajamuy, gali tekti papildoma GPM prievolé
pateikiant metine deklaracija. Si aplinkybé ypa¢ svarbi tada, kai darbuotojas ar vadovas dalj pajamy gauna
uzsienyje. Tam tikrais atvejais uzsienyje gautos ir ten apmokestintos darbo pajamos Lietuvoje gali nebuti
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papildomai apmokestinamos, ta¢iau nustatant tarifg jos vis tiek gali buti jtraukiamos j metiniy pajamy sumg.
Todél buhalteriui svarbu apie tokias situacijas zinoti i§ anksto. Jeigu darbuotojas ar vadovas dirba tarptautiné-
je aplinkoje, dalj laiko dirba uzsienyje arba gauna pajamuy is keliy valstybiy, apskai¢iuoti vien jprasta ménesinj
darbo uzmokestj nebepakanka. Reikia bent jau jspéti tokj asmenj, kad galutiné GPM nasta gali paaiskéti tik
jo metinéje deklaracijoje.

Vadovy, civiliniy sutaréiy ir panasiy iSmoky apmokestinimas

Naujoji tarify taikymo loginé eiga aktuali ir toms pajamoms, kurios néra jprastas darbo uzmokestis, ta-
¢iau pagal GPM taisykles patenka j progresinés sistemos taikymo sritj. Tai apima ir kai kurias vadovy pajamas,
taip pat atlygius pagal tam tikras civilines paslaugy sutartis. Jeigu tokios pajamos kartu su kitomis gyventojo
apmokestinamosiomis pajamomis nevirsija 36 VDU ribos, taikomas 20 proc. tarifas; pajamy daliai tarp 36
VDU ir 60 VDU taikomas 25 proc. tarifas, 0 60 VDU virsijanciai daliai - 32 proc. tarifas. Imonés buhalterijoje
tai reiskia, kad negalima mechaniskai vertinti kiekvienos i$mokos atskirai. Jei tas pats asmuo vienu metu yra
darbuotojas, vadovas, konsultantas ar gauna kity rasiy apmokestinamyjy pajamy, jo bendras metinis apmo-
kestinimas gali keistis. Todél 2026 m. vadovy ir kity dideles pajamas gaunanciy asmeny atlygis turéty buti
vertinamas atsizvelgiant ne tik j jmonés sanaudas, bet ir j galutinio GPM poveikj.

Individualios veiklos pajamos nuo 2026 m.

Nuo 2026 m. kei¢iasi ir individualios veiklos apmokestinimo tvarka. Nuo individualios veiklos apmo-
kestinamyjy pajamy, ne didesniy kaip 42 500 Eur per metus, GPM apskai¢iuojamas taikant 20 proc. tarifg ir
atimant pajamy mokescio kredita. Pritaikius §j kredita, faktinis mokestis, kai apmokestinamosios pajamos ne
didesnés kaip 20 000 Eur, sudaro 5 proc.; kai apmokestinamosios pajamos — nuo 20 000 Eur iki 42 500 Eur, jis
palaipsniui didéja, kol pasiekia 20 proc. lygj. Sis pakeitimas jmonéms svarbus ne tik tada, kai jos pa¢ios moka
atlygius gyventojams, dirbantiems pagal individualios veiklos pazymg. Jis svarbus ir tada, kai akcininkai, va-
dovai ar darbuotojai vykdo individualig veiklg ir gauna i$ jos pajamy, nes individualios veiklos apmokesti-
namosios pajamos taip pat gali bati jtraukiamos j bendra metiniy pajamy suma, kuri turi reik§més taikant
20-25-32 proc. tarifus. Vadinasi, individuali veikla nuo 2026 m. néra visigkai atskiras rezimas, jeigu kalbama
apie bendra gyventojo pajamy paveiksla.

Nenuolatiniai Lietuvos gyventojai ir FR0459 forma

Nuo 2026 m. aktualis ir nenuolatiniy Lietuvos gyventojy pajamy deklaravimo poky¢iai. Pakeista nenuola-
tinio Lietuvos gyventojo pajamy mokescio nuo B klasés pajamy deklaracijos FR0459 forma ir jos pildymo tai-
syklés. Sie pakeitimai taikomi deklaruojant 2026 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy nenuolatiniy Lietuvos
gyventojy B klasés pajamas. Tai aktualu jmonéms, kurios moka B klasés i$mokas uzsienio fiziniams asmenims,
pavyzdziui, konsultantams, valdymo organy nariams ar kitiems nenuolatiniams Lietuvos gyventojams.

Tokiose situacijose nepakanka vien teisingai apskai¢iuoti mokestj. Reikia uztikrinti, kad baty naudojama
tinkama deklaracijos forma, teisingai identifikuota pajamy rasis ir laikomasi atnaujintos pildymo tvarkos.

GPM312 ir GPM313 formy pakeitimai

Atnaujinta Metinés gyventojams i$mokéty i$moky deklaracijos GPM312 forma, jos priedai GPM312L
ir GPM312U bei jy pildymo taisyklés. Be to, atnaujintas Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313
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formos pildymo ir pateikimo tvarkos aprasas, taikomas nuo 2026 m. laikotarpiy. Taigi, 2026 m. GPM pa-
keitimai buhalteriui reiskia ne vien tarify taikymo klausima, bet ir deklaravimo tvarkos pakeitimus. Prak-
tikoje tai reiskia, kad mety pradzioje ir pabaigoje verta atlikti kontrolinj patikrinima: ar apskaitos sistema,
deklaravimo programos ir vidinés instrukcijos remiasi naujomis formy versijomis, ar pajamy rasys klasi-
fikuojamos pagal 2026 m. galiojancias taisykles ir ar darbuotojai, atsakingi uz GPM deklaravima, laikosi
atnaujinty taisykliy.

Ka reikia patikrinti pirmiausiai

» 2026 m. pirmas Zingsnis turéty buti visy jmonés fiziniams asmenims mokamy i$moky perziara. Jas
verta suskirstyti i aiSkias grupes: darbo santykiy pajamos, vadovavimo ar civiliniy sutarciy pajamos,
individualios veiklos pajamos, B klasés i$mokos nenuolatiniams gyventojams ir pajamos, kurioms
taikomas 15 proc. tarifas. Tik toks suskirstymas leidZia aiskiai suprasti, kurios sumos dalyvauja ben-
drame 20-25-32 proc. tarify modelyje, o kurios - ne.

» Antras Zingsnis — atskirai jvertinti tas situacijas, kai tas pats asmuo gauna keliy skirtingy rasiy pa-
jamas. Butent tokiose bylose dazniausiai atsiranda neatitikimas to, kas buvo i§skai¢iuota per ménesj,
ir to, kas paaiskéja metinéje deklaracijoje.

» Tretias Zingsnis - atnaujinti deklaravimo formas ir vidines darbo instrukcijas.

»  Ketvirtas - informuoti vadovybe, kad 2026 m. GPM pakeitimai yra ne vien darbuotojo ar gyventojo
problema, bet ir jmonés duomeny kokybés, iSmoky struktaros bei deklaravimo rizikos klausimas.

2026 m. GPM poky¢iai reiskia peréjimg nuo jprasto ménesinio GPM isskaic¢iavimo prie platesnio
pajamy vertinimo. Dabar svarbu ne tik teisingai pritaikyti tarifg iSmokéjimo momentu, bet ir suprasti,
kaip konkreti i$moka veikia bendra gyventojo metiniy pajamy sistema, ar ji dalyvaus taikant progresi-
nius tarifus ir kokig deklaravimo formg reikés naudoti. DidZiausia rizika 2026 m. bus ne ,neteisingai
apskaic¢iuoti vieng procenta®, o neteisingai kvalifikuoti pacig pajamy rasj arba vadovautis sena deklara-
vimo logika.

2026 m. GPM savikontrolés lentelé

Si lentelé skirta naudoti praktiskai $iais atvejais: ménesio pabaigoje, pries metinj saskaity uzdary-
mga arba prie$ deklaruojant iSmokas gyventojams. 2026 m. ji ypa¢ svarbi todél, kad keiciasi ne tik tarify
taikymo logika, bet ir kai kuriy pajamy rasiy vertinimas, taip pat deklaravimo formos. VMI ai$kina,
kad nuo 2026 m. taikoma nauja 20-25-32 proc. metiniy pajamy apmokestinimo sistema, atnaujintos
GPM312, GPM313 ir FR0459 formos, todél buhalteriui svarbiausia yra ne tik i$skai¢iuoti mokestj, bet ir
teisingai klasifikuoti pajamas.

Si savikontrolés lentelé padeda atsakyti i tris svarbiausius klausimus:

1) Arjmoné teisingai supranta, kokias pajamas iSmoka?
2) Arjiteisingai deklaruoja $ias pajamas?

3) Arjilaiku mato rizikas, kurios mety pabaigoje gali virsti papildomu GPM, tikslinimais ar VMI klau-
simais?
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Taip/ | Pasta-

Klausimas Ne bos

A. I$moky klasifikavimo kontrolé

Ar visos fiziniams asmenims i$mokétos sumos suskirstytos pagal pajamy rasis: darbo
santykiy pajamos, civiliniy sutaréiy pajamos, individualios veiklos pajamos, B klasés
pajamos, kitos i$mokos?

Ar aigku, kurios pajamos patenka j bendra 20-25-32 proc. progresing sistema, o kurios
apmokestinamos taikant atskirg 15 proc. tarifa?

Ar nepalikta misriy i$moky, kuriy mokestiné kvalifikacija neaigki?

Ar atskirai jvertintos iSmokos vadovams, akcininkams ir kitiems susijusiems asmenims?
Ar patikrinta, ar naudos natara néra pasléptos kitose islaidy eilutése?

B. Darbo uZzmokescio ir su juo susijusiy pajamy kontrolé

Ar didesnés darbuotojy, vadovy ir kity asmeny pajamos vertinamos atsizvelgiant j ga-
limg metinj 25 ar 32 proc. tarify poveikij?

Ar jmoné Zino, kurie darbuotojai ar vadovai gali gauti ir kity pajamy, turinciy jtakos
galutiniam metiniam GPM?

Ar tarptautinése situacijose jvertinta, ar uzsienyje gautos pajamos gali paveikti Lietuvo-
je taikyting metinj tarifg?

Ar darbo uzmokescio, priedy, premijy ir kity iSmoky apmokestinimas suderintas su
personalo dokumentais?

C. Individualios veiklos, civiliniy sutarciy ir kity nestandartiniy pajamy kontrolé
Ar jmoné aiskiai atskiria, kada paslaugos perkamos i§ individualig veikla vykdancio
asmens, o kada — pagal kitg santykiy formg?

Ar patikrinta, ar individualios veiklos pajamy pobudis nepriestarauja faktiniams san-
tykiams su jmone?

Ar jvertinta, ar gyventojo turimas verslo liudijimas ir jo veikla nesukelia rizikos, kad
pajamos turéty buti latkomos individualios veiklos pajamomis?

Ar nestandartiniy iSmoky atveju aiskiai zinoma, kokia deklaravimo forma turi buti
naudojama?

Ar iSmokos pagal civilines sutartis nevertinamos mechanigkai, nepatikrinus jy vietos
2026 m. GPM sistemoje?

D. Nenuolatiniy Lietuvos gyventojy ir B klasés pajamy kontrolé

Ar jmoné identifikavo visas iSmokas nenuolatiniams Lietuvos gyventojams?

Ar $ioms iSmokoms naudojama aktuali FR0459 deklaracijos versija?

Ar prie§ deklaruojant tinkamai nustatyta pajamy rasis?

Ar patikrinta, ar néra tarptautiniy apmokestinimo ypatumy, kurie turéty buti jvertinti
prie$ iSmokéjima?

Ar B klasés iSmoky apskaita ir deklaravimas suderinti tarpusavyje?

E. Deklaravimo ir formy kontrolé

Ar 2026 m. laikotarpiams naudojamos aktualios GPM312, GPM312L ir GPM312U
formos?

Ar taikoma aktuali GPM313 deklaravimo tvarka?

Ar darbuotojai, atsakingi uz deklaravimg, dirba pagal atnaujintas 2026 m. taisykles, o
ne vadovaujasi sena praktika?

Ar pajamy kodai ir pajamy rasiy klasifikavimas sistemoje atitinka 2026 m. reikalavimus?
Ar pries deklaravimg rankiniu budu atliekama bent minimali rizikingy i$moky perzitara?
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Taip/ | Pasta-

Klausimas Ne bos

F. Vadovybés informavimo ir riziky valdymo kontrolé

Ar vadovybé informuota, kad 2026 m. GPM pakeitimai gali paveikti vadovy ir
auks$tesnes pajamas gaunanciy darbuotojy galutine metine mokesciy nasta?

Ar yra nustatyta aiski vidaus tvarka, kas sprendzia dél abejotinai kvalifikuojamy i$moky
mokestinio vertinimo?

Ar ménesio pabaigoje parengiama bent trumpa GPM riziky suvestiné, jei atsirado
nestandartiniy i$moky?

Ar bubhalterija turi aisky veiksmy plana, jei paaiskéja, kad iSmoka buvo neteisingai
kvalifikuota?

Ar yra bent trumpa vidiné pazyma apie dazniausiai pasitaikancias GPM rizikos
situacijas?

Greitas rezultato jvertinimas

Kad lentelé baty naudinga ne tik formaliai, verta nusistatyti paprasta vertinimo logika:
o  0-5atsakymai ,,Ne* - situacija valdoma, bet reikia atlikti tikslinius taisymus;
o 6-10 atsakymy ,,Ne* - padidéjusi deklaravimo ir kvalifikavimo rizika;

. 11 ir daugiau atsakymy ,,Ne“ - batina skubi vidiné perzitra, nes GPM rizika jau sisteminé.

Prie$ i$mokant ar deklaruojant pajamas, reikéty atsakyti j 5 klausimus:

1) Kokia tai pajamy rasis?

2) Ar $i pajamy rasis dalyvauja taikant 20-25-32 proc. progresinius tarifus?
3) Ar néra papildomy pajamy, kurios mety gale pakeis galutinj tarifg?

4) Kokia deklaravimo forma taikoma $iai iSmokai?

5) Ar turime pakankamai dokumenty, pagrindZianciy butent tokj kvalifikavima?

Buatina papildoma perziara, jeigu:

o  tas pats asmuo gauna keliy skirtingy rasiy iSmokas;

»  vadovas kartu yra akcininkas ar paslaugy teikéjas;

o asmuo dirba ir Lietuvoje, ir uzsienyje;

+  iSmoka mokama nenuolatiniam Lietuvos gyventojui;

« naudojama individualios veiklos ar verslo liudijimo forma;
e iSmoka atrodo ,,nestandartine;

o kyla abejoné, ar tai néra nauda natiira.

jeigu buhalterijai kilo klausimas, labai tikétina, kad toks pat klausimas gali kilti ir VMI.
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[3| AKCININKAMS, VADOVAMS IR KITIEMS SUSUUSIEMS
" ASMENIMS MOKAMY ISMOKY RIZIKOS 2026 M.

2026 m. viena jautriausiy sri¢iy islieka akcininky, vadovy ir kity susijusiy asmeny i$mokos. Praktikoje
didziausia problema dazniausiai kyla ne dél to, kad jmoné ,,nieko nedeklaravo®, o dél to, kad formaliai vie-
naip pavadinta i$moka mokesciy aspektu pasirodo esanti visai kas kita: dividendai, darbo santykiy pajamos,
pajamos natiira, neleidziami atskaitymai arba su rinkos kaina nesuderintas susijusiy asmeny sandoris. VMI
pateikto pelno mokesc¢io komentaro logika islieka ta pati: susijusiy asmeny sandoriuose pajamos ir sanaudos
turi atitikti tikraja rinkos kaing, o GPM srityje 2026 m. dar svarbiau teisingai nustatyti pacig pajamy rasj ir jos
vietg bendroje apmokestinimo sistemoje.

2026 m. $i tema aktuali dar labiau, nes pasikeitusi GPM tarify taikymo logika reiskia, kad nebeuztenka
vertinti vien i$mokéjimo momentg. Dalies fiziniams asmenims mokamy sumy galutinis apmokestinimas pri-
klauso nuo visy metiniy pajamy, o tai ypac svarbu vadovams, akcininkams ir kitiems asmenims, kurie vienu
metu gali gauti keliy rasiy pajamy. Dél to buhalteriui svarbiausia tampa ne tik teisingai apskai¢iuoti mokestj,
bet ir aiskiai atskirti: kada mokama kaip darbuotojui, kada - kaip akcininkui, kada - kaip kreditoriui, o kada -
kaip susijusiam paslaugy teikéjui.

Dividendai, paskolos ir paliikanos turi buti atskirti ne formaliai, o iS esmés

Dividendai islieka viena aiskiausiy, bet kartu ir daznai netvarkingai administruojamy iSmoky rasiy.
Praktikoje didZiausia rizika atsiranda tada, kai pinigai akcininkui iSmokami anks¢iau, negu tinkamai jfor-
minamas sprendimas dél pelno paskirstymo, arba kai dividendai painiojami su avansais, paskolomis ar kitais
atsiskaitymais. Tokiu atveju problema kyla ne vien dél deklaravimo, bet ir dél pacios i§mokos kvalifikavimo.

Paskolos akcininkui ar vadovui 2026 m. taip pat islieka rizikingos. Jei paskola suteikiama be palikany
ar su akivaizdziai mazesnémis nei rinkos palikanomis, atsiranda ne tik pelno mokescio, bet ir GPM rizika,
nes gali bati konstatuojama gyventojo gauta ekonominé nauda. Praktikoje tai reiskia, kad paskola negali buti
naudojama vien kaip ,laikinas 1é$y paémimo i§ jmonés budas, jei néra realios grazinimo logikos, mokéjimo
grafiko ir rinkos salygy pagrindimo.

Paliikanos tarp susijusiy asmeny taip pat turi buti vertinamos atsargiai. Jeigu jmoné moka paltikanas
akcininkui ar kitam susijusiam asmeniui, nepakanka vien paskolos sutarties. Reikia turéti paaiskinima, kodél
pasirinkta batent tokia palikany norma ir kaip ji atitinka rinkos sglygas.

Didziausia rizika — neteisingai nustatyta pajamy rusis

2026 m. didziausia rizika $ioje srityje yra ne tarifas, o neteisingas pajamy kvalifikavimas. Tas pats asmuo
gali bati ir akcininkas, ir vadovas, ir paskolos davéjas, ir paslaugy teikéjas. Tokiose situacijose jmoné vienam
zmogui gali mokéti darbo uzmokestj, dividendus, palikanas, kompensuoti iSlaidas arba suteikti nauda nati-
ra. Jei $ios sumos néra aiskiai atskirtos, didéja rizika, kad VMI vieng i$moky rasj perkvalifikuos j kita.

2026 m. GPM pakeitimai tai dar labiau iSryskina. Tam tikry rasiy pajamos dalyvauja bendroje 20-25-
32 proc. progresiniy tarify taikymo sistemoje, o kitos apmokestinamos atskirai. Todél buhalteriui svarbu ne
»kaip vadovas pavadino i$moka®, o kokia jos tikroji ekonominé paskirtis. Kuo daugiau vaidmeny tas pats
asmuo atlieka jmonéje, tuo didesné rizika, kad formalas dokumentai neatskleis tikrojo turinio.
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Minimaliy dokumenty rinkinys 2026 m. turi buti aiSkus ir iSsamus

2026 m. saugiausia taisyklé paprasta: kiekviena i$moka akcininkui, vadovui ar susijusiam asmeniui turi
turéti aisky teisinj pagrindg, ai$ky mokestinj rezima ir aiSky dokumenty rinkinj.

Dividendy atveju minimaliy dokumenty rinkinys yra:

patvirtintos finansinés ataskaitos,
sprendimas dél pelno paskirstymo,
sprendimas dél dividendy,
apskaitos ir iSmokéjimo jrodymai,

deklaravimo pagrindimas.

Paskolos atveju minimaliy dokumenty rinkinys yra:

paskolos sutartis,

suma, terminas, paltkany norma,
grazinimo grafikas,

1ésy pervedimo jrodymai,

rinkos palakany pagrindimas.

Palikany atveju minimaliy dokumenty rinkinys yra:

sutartis,

paltkany skai¢iavimo buadas ir jo pagrindimas,
mokéjimo jrodymai,

rinkos normos pagrindimas,

susijusiy asmeny sandorio jvertinimas.

Jei vadovui ar akcininkui kompensuojamos islaidos, suteikiamas automobilis, apmokamos telefono,
draudimo i$laidos ar duodama kitos naudos, batina turéti vidaus taisykles, naudojimo tvarka ir aiskiai at-
skirti, kur baigiasi verslo poreikis ir prasideda asmeniné nauda. 2026 m. tai svarbu ne tik GPM, bet ir pelno
mokescio taikymo aspektu.

vV VY VY VY VY

Dazniausios klaidos
Pirma, painiojami akcininko ir jmonés pinigy srautai: pinigai iSmokami ,laikinai, ,,atsiskaitysime
véliau®, bet néra aiSkaus pagrindo, ar tai paskola, ar dividendai, ar kitas atsiskaitymas.

Antra, paskolos suteikiamos nepaisant realios rinkos logikos: be paltkany, be grazinimo grafiko,
be faktinio vykdymo.

Tredia, tas pats asmuo gauna kelias skirtingy riusiy iSmokas, bet apskaitoje jos netvarkomos atski-
rai: atlygis, dividendai, kompensacijos, i$laidos ir paliikanos suplaukia i vieng byla.

Ketvirta, susijusiy asmeny palitkanos ar kiti sandoriai grindziami tik sutartimi, bet ne rinkos sg-
lygomis.

Penkta, dokumentai parengti formaliai: sprendimas priimtas po i$mokéjimo, sutartis neatitinka
realiy mokéjimy, o iSlaidos pagrindziamos tik viena saskaita be jokio papildomo paaiskinimo.
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2026 m. akcininkams, vadovams ir kitiems susijusiems asmenims mokamy iSmoky srityje svarbiausia
taisyklé yra tokia: kiekviena iSmoka turi bati atskirta pagal tikrajj jos pobidj, o ne pagal patogiausia pavadini-
ma. Jei bus teisingai nustatyta, ar tai dividendai, paskola, palikanos, darbo santykiy pajamos ar nauda natira,
tada galima teisingai taikyti ir mokestinj rezima. Jei i$mokos rasis nustatyta klaidingai, klaidinga tampa visa
likusi grandiné: apskaita, GPM, pelno mokestis ir VMI rizika. 2026 m. saugiausias kelias yra ne sutvarkyti
dokumentus ,,po fakto®, o kiekvieng jautresn¢ iSmoka pagristi dar pries ja iSmokant.

2026 m. akcininkams, vadovams ir kitiems susijusiems asmenims
mokamy iSmoky savikontrolés klausimynas

Sis klausimynas skirtas greitai pasitikrinti, ar jmoné 2026 m. teisingai valdo i§moky akcininkams, vadovams
ir kitiems susijusiems asmenims mokestine rizikg. Jis padeda atsakyti j svarbiausig praktinj klausima: ar jmoné
gali aiSkiai pagristi, kodél konkreti iSmoka yra butent tokia, kokia parodyta apskaitoje ir deklaracijose.

Taip/ | Pasta-

Klausimas Ne bos

A. Bendras santykiy su asmeniu aiSkumas

Ar aiskiai Zinoma, kokj statusg jmonéje turi konkretus asmuo: akcininkas, vadovas, dar-
buotojas, paskolos davéjas, paslaugy teikéjas ar kelias funkcijas atliekantis asmuo?

Ar vienam asmeniui mokamos skirtingos i$mokos apskaitoje ir dokumentuose atskirtos
pagal rusis?

Ar néra situacijy, kai tas pats mokéjimas galéty biti aiskinamas keliais baidais?

Ar prie§ i$mokant nestandartine sumg buvo jvertinta jos mokestiné kvalifikacija?

Ar vadovo ir akcininko funkcijos dokumentuose néra painiojamos tarpusavyje?

B. Dividendy kontrolé

Ar prie$ iSmokant dividendus yra patvirtintos finansinés ataskaitos?

Ar yra aiSkus sprendimas dél pelno paskirstymo ir dividendy iSmokéjimo?

Ar dividendai nebuvo i$mokéti anksciau, negu buvo priimtas atitinkamas sprendimas?
Ar dividendy i$mokéjimas apskaitoje atskirtas nuo kity atsiskaitymy su akcininku?

Ar deklaravimo ir mokescio i$skaic¢iavimo pareigos jvykdytos teisingai pagal gavéjo statusg?
C. Paskoly akcininkams, vadovams ir susijusiems asmenims kontrolé

Ar yra kiekvienos paskolos rasytiné sutartis?

Ar sutartyje aiSkiai nurodyta suma, terminas, palikany norma ir grazinimo tvarka?

Ar paskolos palikanos atitinka rinkos kaing ir ar tai galima pagrjsti?

Ar paskola realiai naudojama pagal sutartj, o ne tik formaliai ,,guli popieriuje“?

Ar néra tokios situacijos, kai paskola faktiskai naudojama kaip netvarkingas pinigy paé-
mimo i§ jmonés budas?

D. Palukany kontrolé

Ar palikany, nustatomy susijusiems asmenims, norma pagrjsta rinkos sglygomis?

Ar yra dokumentai, pagrindZziantys, kodél pasirinkta butent tokia palikany norma?

Ar palikanos skai¢iuojamos ir mokamos pagal sutartj, ir néra jokiy neatitikimy?

Ar palikany mokéjimas atskirtas nuo pagrindinés skolos graZzinimo?

Ar jvertinta, ar dél palikany ar jy nebuvimo neatsiranda papildoma GPM ar pelno mo-
kescio rizika?

E. Naudos natiira ir kompensuojamy islaidy kontrolé

Ar aisku, kurios jmonés apmokétos islaidos tenkina verslo poreikius, o kurios gali buti
laikomos asmenine nauda?
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Taip/ | Pasta-

Klausi
ausimas Ne bos

Ar automobilis, degalai, telefonas, draudimas ar kita gaunama nauda yra dokumentuota?

Ar jmoné turi vidaus taisykles, nustatancias, kaip tokia nauda suteikiama ir naudojama?

Ar néra asmeniniy islaidy, paslépty bendrose veiklos sagnaudose?

Ar jvertinta, ar tam tikros kompensacijos ar mokéjimai neturéty buti laikomi pajamomis
natira?

F. Susijusiy asmeny sandoriy kontrolé

Ar jmoné turi ai$ky susijusiy asmeny sgrasg?

Ar visus reik§mingesnius sandorius su susijusiais asmenimis galima pagrijsti verslo logika?

Ar sandoriy kainos, palikanos ar kitos salygos pagristos rinkos principu?

Ar susijusiy asmeny sandoriai nepaslépti bendrose sagnaudose ar kitose eilutése?

Ar jvertinta, ar reikia FR0528 formos ataskaitos ar kitokio papildomo dokumentavimo?

G. Minimalaus dokumentavimo kontrolé

Ar kiekviena reik§mingesné iSmoka turi aisky teisinj pagrinda?

Ar dokumentai pasira$yti laiku, o ne sutvarkyti ,,po fakto“?

Ar dokumentai atitinka realy pinigy judéjima?

Ar galima greitai parodyti, kodél konkreti i$moka kvalifikuota butent taip?

Ar esant jautresnéms situacijoms yra parengta bent trumpa vidiné pazyma ar paaiskinimas?

H. 2026 m. GPM rizikos kontrolé

Ar aigku, kurios i$mokos apmokestinamos taikant 15 proc., o kurios — progresinius 20—
25-32 proc. tarifus?

Ar i§ anksto jvertinta, kad jmonés vadovai gauna pajamy i$ keliy $altiniy?

Ar deklaruojant i$mokas taikoma 2026 m. aktuali deklaravimo tvarka?

Ar yra rizika, kad per ménesj pritaikytas apmokestinimas mety pabaigoje pasirodys per
mazas?

Greitas rezultato jvertinimas

Kad klausimynas bty praktiskas, verta taikyti paprasta vertinima:
o 0-5atsakymai , Ne® - situacija valdoma, bet verta pataisyti silpniausias vietas;

o 6-12 atsakymy ,,Ne* - padidéjusi mokestiné rizika, batina vidaus perzitra;

o 13 ir daugiau atsakymy ,,Ne* - sistema nevaldoma, reikia skubiai tvarkyti dokumenty ir iSmoky modelj.

Sis savikontrolés klausimynas padeda atsakyti j tris svarbiausius klausimus:
1) Arjmoné aiskiai supranta, kg ir kodél moka akcininkui, vadovui ar susijusiam asmeniui?
2) Ar $ios iSmokos teisingai jformintos ir atskirtos?

3) Arjmoné turi pakankamai dokumenty, kad 2026 m. galéty pagrjsti pasirinkta mokestinj rezima?

iSlieka ta pati: jei iSmokos rusis neaiski jmonés viduje, ja kaip rizikinga vertins ir VMI.
Todél geriausias momentas suvaldyti Sig rizika - ne po paklausimo, o pries iSmokéjima.
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MAJ, VMI KONTROLE IR SANKCIJY PREVENCUA

Kada atsiranda mokestiné nepriemoka

Mokestiné nepriemoka atsiranda tada, kai jmoné laiku nesumoka mokescio ar su juo susijusiy sumy. Tai
gali bati ne tik po VMI patikrinimo apskai¢iuota suma, bet ir pacios jmonés deklaruotas, ta¢iau laiku nesu-
mokétas PVM, GPM, pelno mokestis ar delspinigiai.

» 2026 m. praktiné isvada: vos tik tampa ai$ku, kad mokéjimo terminas bus praleistas, situacija reikia

vertinti kaip mokestinés rizikos pradzig, o ne kaip laiking techninj nesklanduma.

Pranesimas, raginimas, iSieskojimo pradzia

Kai VMI jgyja teise isieSkoti nepriemoka, mokes¢iy mokétojui pateikiamas Pranes$imas apie turima
nepriemoka arba Raginimas. Raginimas yra rimtas signalas, kad prievolé turi bati vykdoma geruoju, nes
priesingu atveju gali prasidéti priverstinis iSieskojimas.

2026 m. praktiné iSvada: didziausia klaida yra ignoruoti pranesima, tikintis, kad ,,dar yra laiko“. Daz-
nai batent $iame etape dar galima suvaldyti rizika pigiausiai.

Delspinigiai ir baudos

Delspinigiai skai¢iuojami uz pavéluotg sumokéjima, bet tam tikrais atvejais nuo jy ar jy dalies gali buti
atleidziama. Tas pats taikytina ir baudoms, jei jmoné gali pagristi, kad veiké saziningai, bendradarbiavo ir turi
objektyviy priezasciy.

» 2026 m. praktiné isvada: prasymas mazinti delspinigius ar baudg turi bati grindziamas dokumentais,

ne vien bendru prasymu.

Mokestinés paskolos sutartis ir iSdéstymas

Jei jmoné turi mokesciy skolg, bet dar valdo pinigy srautus, gali buti svarstomas mokestinés nepriemokos
atidéjimas arba isdéstymas. Taciau §i priemoné naudinga tik tada, kai jmoné realiai pajégi laikytis grafiko.
Nutraukus sutartj, delspinigiai ir iSieSkojimo rizika grjzta.

» 2026 m. praktiné isvada: i§déstymas néra problemos panaikinimas - tai tik kontroliuojamas jos

sprendimo grafikas.

Susitarimas su VMI dél mokescio dydzio

Kai nei jmoné, nei VMI neturi pakankamai jrodymy, kad tiksliai pagrjsty mokescio dydj, gali bati suda-
romas susitarimas dél mokescio ir su juo susijusiy sumy dydzio. Tai formalus procesas, taikomas tyrimo,
patikrinimo ar gin¢o metu. Pasirasius susitarimag, tos sumos gincyti nebegalima.

» 2026 m. praktiné isvada: susitarimas naudingas tada, kai abiejy pusiy jrodymy bazé silpna, bet jis

netinka, jei jmoneé turi stiprig ir gerai dokumentuotg pozicija.
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Ka buhalteris turi padaryti ta pacia diena, gaves VMI dokumenta

Ta pacia dieng reikia:

+  nustatyti, koks dokumentas gautas;

o uzfiksuoti gavimo datg;

o  susirinkti faktus: suma, laikotarpis, mokestis, ankstesni veiksmai;

o  jvertinti, kuris kelias realus: mokéti, prasyti isdéstyti, aiskinti, gin¢yti ar tartis;

o  iskart aiSkiai informuoti vadovg: suma, terminas, pasekmeé, sitlomas veiksmas.

» 2026 m. praktiné isvada: didziausia sankcijy prevencija yra ne ,,po fakto® parasytas paaiskinimas, o

greita reakcija pirmajg diena.

2026 m. MA] / VMI kontrolés savikontrolés lentelé

Klausimas

Taip /

Pasta-
bos

Ar jmoné kas ménesj pasitikrina, ar néra susidariusios mokestinés nepriemokos?

Ar aigkiai zinoma, kurie mokesc¢iy mokéjimo terminai artimiausi ir kur yra didziausia
vélavimo rizika?

Ar ,Mano VMI“ ir kiti oficialas kanalai tikrinami reguliariai?

Ar jmonéje aiSku, kas atsakingas uz reakcija i VMI prane$img ar raginima?

Ar gavus VMI dokumenta tg pacia dieng fiksuojama gavimo data ir atsakymo termi-
nas?

Ar jmoné turi vidaus tvarka, kaip renkama informacija ir dokumentai gavus VMI pa-
klausima?

Ar buhalterija Zino, kada verta svarstyti nepriemokos i§déstyma?

Ar jautresnése situacijose renkami dokumentai, kurie galéty pagristi prayma mazinti
delspinigius ar baudg?

Ar jmoné turi bent minimalig vidaus paZzyma apie didesnes mokestines rizikas?

Ar vadovas laiku informuojamas apie VMI dokumentus ir galimas finansines pase-
kmes?

Ar jmoné vertina, kada gincas tikslingas, o kada racionaliau svarstyti susitarimg su
VMI?

Ar gavus kiekvieng VMI dokumentg aiskiai pasirenkamas vienas veiksmo kelias, o ne
paliekama ,,laukti“?

Greitas jvertinimas:
o 0-2atsakymai ,,Ne* - situacija valdoma;
o 3-5atsakymai ,,Ne“ - padidéjusi kontrolés ir sankcijy rizika;

o  6ir daugiau atsakymy ,,Ne“ - batina skubi vidaus tvarkos perziira.
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| PRAKTINES TAUPYMO GALIMYBES IR
~ 2026 M. BUHALTERIO DARBO JRANKIA

2026 m. didziausia jmonés taupymo galimybé — ne ,,specialios schemos®, o tvarkinga mokes¢iy kasdie-
nybé. Praktikoje jmonés dazniausiai permoka ne todél, kad nezino tarifo ar deklaracijos formos, o todél,
kad per vélai pastebi rizikg, neperziiri sagnaudy, nejvertina pereinamuyjy situacijy arba neturi paprastos
vidaus kontrolés sistemos. Buitent todél 2026 m. svarbiausias buhalterio darbo jrankis yra ne vien progra-
ma ar lentelé, o aiski veiksmy seka: kg tikrinti kas ménesj, kg perziaréti prie$ pateikiant deklaracija ir kada
informuoti vadova.

Sio skyriaus tikslas — parodyti, kaip 2026 m. ne tik isvengti klaidy, bet ir teisétai nepermokeéti, sumazinti
PVM Kklaidy kaing, bati pasirengus VMI klausimams i$§ anksto ir turéti kasdienius darbo jrankius, kurie lei-
dzia valdyti mokes¢iy rizikg dar iki tol, kol ji tampa sankcija ar gincu.

8.1. Kaip nepermokeéti pelno mokescio teisétais budais

» 2026 m. pirmas ir svarbiausias pelno mokescio taupymo principas yra labai paprastas: pelno mo-
kestj lemia ne tik tarifas, bet ir teisingai nustatyta mokesc¢io bazé. Nuo 2026 m. standartinis tarifas
yra 17 proc., lengvatinis smulkiojo vieneto tarifas — 7 proc., o tam tikrais atvejais pirmajam ir antra-
jam laikotarpiams gali bati taikomas 0 proc. tarifas. Taigi pirmas praktinis zingsnis yra ne skaiciuoti
mokestj ,,kaip pernai‘, o i§ naujo pasitikrinti, koks tarifas i§ viso taikytinas butent $iai jmonei. Jei §is
klausimas neatsakytas, visa tolesné skai¢iavimo logika gali bati klaidinga.

» Antras taupymo principas — mety pabaigoje perziaréti sagnaudas ne apskaitos, o bitent pelno
mokescio atzvilgiu. Praktikoje didziausia permokéjimo rizika atsiranda tada, kai visos jautres-
nés islaidos paliekamos bendrose sanaudose ir iki PLN204 deklaracijos pildymo nejvertinamos.
2026 m. ypac svarbu perziaréti reprezentacija, komandiruotes, automobiliy ir degaly islaidas,
misrias i$laidas, vadovy ir akcininky naudg, draudimg, konsultavimo sgnaudas, grupés paslau-
gas ir kitus netipinius mokéjimus. Cia daznai atsiranda skirtumas tarp to, kas apskaitoje regis-
truota kaip sgnaudos, ir to, kas pelno mokescio apskai¢iavimo tikslais gali buti pripazjstama
leidziamais atskaitymais.

» Tredias svarbus taupymo jrankis - aiskus sagnaudy suskirstymas j tris grupes: leidZziami atskai-
tymai, ribojamy dydziy leidZiami atskaitymai ir neleidziami atskaitymai. Praktikoje butent $io
zingsnio nebuvimas dazniausiai lemia permoka arba véliau - gin¢a su VMI. 2026 m. saugiausias
kelias yra ne mety pabaigoje ,greitai pataisyti“ deklaracija, o i$ anksto turéti trumpg jautriy
sgnaudy suvestine.

» Ketvirtas taupymo principas — neignoruoti ilgalaikio turto politikos. 2026 m. juridiniams asme-
nims aktualu tai, kad nusidévéjimo normatyvus galima perziaréti be iSankstinio VMI sutikimo, jei
pakeitimas ekonomiskai pagristas ir néra paremtas vien mokestinés naudos siekiu. Tai reiskia, kad
jmoneé turi realig galimybe nepermokeéti, jei jos apskaitoje tebéra pasene normatyvai, nebeatitinkan-
tys tikrojo turto naudojimo.
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»  Penktas taupymo principas - susijusiy asmeny sandorius perziaréti iki deklaracijos pateikimo, o
ne ja pateikus. Jei akcininky paskolos, palikanos, valdymo mokesciai, licenciniai mokéjimai ar gru-
pés sanaudy perskirstymas nepagristi rinkos logika, pelno mokesc¢io rizika greitai tampa papildomo
apmokestinimo rizika. Todél 2026 m. teisétas taupymas cia reiskia ne ,,sumazinti kaing, o laiku
susitvarkyti dokumentus ir turéti bent minimaly rinkos kainos pagrindima.

8.2. Kaip sumazinti PVM klaidy kaina

2026 m. PVM srityje klaidos kaina dazniausiai susideda i$ trijy daliy: neteisingai apskai¢iuotos sumos,
deklaracijos taisymo darbo ir papildomos VMI démesio rizikos. Todél svarbiausia ne tik ,,neteikti klaidingos
FR0600 bet daug anksc¢iau pastebéti neatitikima tarp dokumenty, apskaitos ir PVM kvalifikavimo.

»  Pirmas bidas sumazinti PVM klaidy kaing - sukurti trumpg vidine tikrinimo sekg pries pateikiant
deklaracija. 2026 m. to ypac reikia dél PVM reformos: vietoje seno 9 proc. tarifo dabar taikomi
12 proc. ir 5 proc. lengvatiniai tarifai, o daliai prekiy ir paslaugy senoji lengvata apskritai panaikinta.
Tai reigkia, kad reikia tikrinti ne tik skaicius, bet ir pacia operacijos rasj: ar tai tikrai apgyvendini-
mas, keleiviy vezimas, kultiiros renginys ar leidinys, kuriems taikomas lengvatinis tarifas.

»  Antras bidas - nestandartines operacijas i$skirti i§ bendro srauto. Daugiausia PVM klaidy 2026 m.
atsiras ne kasdieniuose standartiniuose pardavimuose, o pereinamosiose situacijose: mokant avan-
sus, teikiant testines paslaugas, prenumeratos paslauga, kreditinése saskaitose uzsienio valiuta ir
tikslinant senesnius laikotarpius. Jei tokios operacijos apskaitoje pazymimos atskirai ir perzitrimos
rankiniu badu, jy klaidos kaina gerokai sumazéja.

»  Tretias badas - laiku atnaujinti sistema. 2026 m. PVM srityje dauguma klaidy atsiranda ne dél ne-
teisingo teisinio vertinimo, o dél to, kad sistemoje palikti seni 9 proc. kodai, neatnaujintos prekiy ir
paslaugy kortelés arba duomenys automatiskai neperkeliami j naujus FR0600 ir FR0608 laukelius.

»  Ketvirtas badas - kuo anks¢iau iStaisyti klaidg jmonés viduje. PVM yra vienas labiausiai duomeny
kryZminimo veikiamy mokes¢iy, todél strategija ,,palauksime, gal niekas nepastebés® 2026 m. yra
viena brangiausiy. Jei klaida aptinkama prie§ pateikiant deklaracija ar iskart jg pateikus, jos kaina
visada mazesné negu po VMI paklausimo.

»  Penktas budas. Jei pardavimy, projekty, sutar¢iy ar klienty aptarnavimo komandos nesupranta,
kada operacija tampa ,,PVM aspektu jautri®, buhalterija apie problemg suZino per vélai. Todél vienas
geriausiy 2026 m. darbo jrankiy yra trumpa jmonés vidaus taisyklé: kokiais atvejais dokumentas
prie$ jj iSrasant turi bati derinamas su buhalteriu.

8.3. Kaip pasirengti VMI klausimams i$ anksto

Pasirengimas VMI klausimams prasideda ne gavus lai$ka ar raginimg, o daug anks¢iau - tada, kai jmoné
nusprendzia, kad kiekviena jautresné mokesciy pozicija turi turéti aisky pagrindima. Praktikoje tai reiskia
labai paprastg taisykle: jei dél islaidy, iSmoky ar sandorio jmonés viduje kilo bent vienas klausimas, tikétina,
kad toks pat klausimas gali kilti ir VMI.
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Geriausias pasirengimas yra tvarkinga mokesc¢iy byla. Kiekviena jautresné sritis turi turéti dokumen-
ty rinkinj: teisinj pagrindg, finansinj pagrindimg, apskaitos logika ir trumpa paaiskinima, kodél pasirinktas
batent toks sprendimas. Tokia byla reikalinga ne tik ginco atvejui. Ji leidZia ir paciai jmonei greitai suprasti,
kodél buvo priimtas vienas ar kitas mokestinis sprendimas.

2026 m. verta i§ anksto pasiruosti ir jvertinti bent $ias rizikos zonas: susijusiy asmeny sandorius, ak-
cininky ir vadovy i$mokas, misrig nauda, reik§mingesnes nestandartines sanaudas, PVM atzvilgiu jautrias
operacijas, nenuolatiniy gyventojy iSmokas ir darbo uzmokescio struktiiros klausimus. Jeigu $iose srityse
dokumentai sutvarkyti iki tol, kol VMI dar nepateiké klausimy, didelé dalis rizikos jau yra suvaldyta.

Ne maziau svarbi ir sprendimo istorija. VMI daznai svarbu ne tik pats dokumentas, bet ir tai, kada ir
kodél jis atsirado. Todél jautresnése situacijose verta turéti bent trumpg vidaus pazyma, vadovo rezoliucija ar
atsakingo asmens paai$kinimg. Kuo aiskesné sprendimo seka, tuo lengviau ji apginti.

Galiausiai pasirengimas VMI klausimams i§ anksto reiskia laiko ir 1éSy taupyma. Brangiausia situacija
yra ta, kai jmoné, tik gavusi paklausimg, pradeda ieSkoti sutar¢iy, aiSkintis mokéjimus ir prisiminti, kodél
pries pusmetj ar metus pasirinkta btitent tokia apskaitos tvarka. Todél geriausias 2026 m. darbo jrankis yra ne
»atsakymas j VMI klausimus®, o pasirengimas jiems, kol jie dar nepateikti.

8.4. 10-ies punkty vadovo informavimo apie mokestines rizikas forma

Kai buhalteris informuoja vadova apie mokestine rizika, informacija turi bati trumpa, aigki ir skirta
sprendimui priimti. Tam praktiskiausia naudoti vienodg struktira.

1. Rizikos pavadinimas - trumpas problemos jvardijimas.

Laikotarpis - su kokiu ménesiu ar mokestiniu laikotarpiu susijusi rizika.

Suma - preliminari ar tiksli rizikos finansiné israiska.

Mokescio rusis — PVM, pelno mokestis, GPM, NT mokestis, MA] procedirros ar misri rizika.

Priezastis — kodél rizika atsirado.

AL

Galimos pasekmés — papildomas mokestis, delspinigiai, bauda, deklaracijos tikslinimas, VMI klau-
simas ar reputaciné rizika.

N

Skubumas - iki kada reikia priimti sprendimg.
8. Sialomas veiksmas — kg buhalterija rekomenduoja daryti.
9.  Atsakingi asmenys — kas turi atlikti veiksma.

10. Vadovo sprendimas - vieta aiskiam pasirinkimui uzfiksuoti.

Buhalterio darbo mokes¢iy srityje verté jmonei turéty bati matuojama ne tik tuo, ar deklaracija pa-
teikta laiku ir teisinga. Ji turéty biiti matuojama tuo, ar buhalteris sugeba laiku pastebéti mokesciy permo-
kéjimo vietas (kai nepagrijstai nepasinaudota lengvatomis), sumazinti padaryty klaidy pasekmes, parengti
jmone galimiems VMI klausimams ir aiskiai informuoti vadova apie tai, kas gali virsti finansine rizika.
Todél geriausias 2026 metais buhalterio darbo jrankis bus ne kokia nors viena stebuklinga schema, o tvar-
kinga darbo su mokesciais sistema: kasménesiné darby kontrolé, sudaryta jautriy mokestiniy sri¢iy byla ir
aiskus galimy riziky jvardijimas.
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@ Abejojate, ar visus mokescius apskai¢iuojate ir
sumokate teisingai?

Nezinote, kaip pasinaudoti mokestinémis
lengvatomis?

@ NeZinote, kaip elgtis VMI patikrinimo atveju?

9 Nezinote, kaip sumazinti savo
atsakomybe mokesciy srityje?

TAI YPAC AKTUALU DABAR!

Nuotolinis seminaras jmoniy buhalteriams ir vadovams

wr
o 25Mé, legalis mazinimo
e budaiir vadyba jmonéje
« Pagrindiniy jmonés mokamy mokeséiy esmé (tarifai, deklaravimas ir sumokejimas, mokesdiy apskaiciavimo rydys su
buhalterine apskaita).

= Mokesciy optimizavimas ir mokestinés lengvateos (optimizavime ir planavime galimybés ir bodai, mokestiniy alter-
natyvy ir lengvaty sgrasas, leidZiamy atskaitymy didinimas, neleidZiamy atskaitymy maZinimas, kiti klausimai).

* VMI mokeséiy sumokéjimo ir deklaravimo administravimas (iMAS esme, patikimas ir nepatikimas mokesciy moke-
tajas, praneiimai VML, maokestiniai patikrinimai, baudos, palikanos ir delspinigiai, imonés vadove ir mokesciy administra-
toriaus santykiai, mokesciy tikslinimas ir senatis, susitarimas su VMI dél mokeséiy, mokestineés paskolos ir sumokéjimo
atidéjimai).
« Mokesciy vadyba jmenéje (jmones vadovo ir apskaita tvarkandio asmens [ATA) atsakomybé, vidaus kontrolé ir tvarkos,
apskaitos ir mokesciy apskaiciavimo politika jmongje, mokesciy dokumentai ir registrai).

Seminaro trukmé - apie 17 ak. val.

LEKTORIAI

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS

Kiekvienas seminaro dalyvis: - gaus kokybiska seminaro vaizdo jraiq - gaus idsamiai parengta atspausdinta
seminaro knyga - iSklausyti serninara galés tiek karty, kiek reikia.

Seminaro kaina - tik 99 € Y7€ |

iki geguzés 31 d. |
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G
Mergt®

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaing j UAB . Padiolic prekyba® (). k. 300807502)a. 5. LT347044060005977111
AB SEE banke. Mokéjimo nurodyme jratykite prekés koda (T5_Vmk), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba




VISKAS, k3 svarbu zinoti
,‘aple lmones automoblllus -

apskaita, apmokestinimas

ir dokumentavimas.
Geroji praktika ir badai isvengti
mokestiniy riziky

SEMINARO LEKTORES:
konsultantés ekspertés Oksana GALIN ir Marina GUPTOR.

PROGRAMA

1. |monés automobilio jsigijimo ir eksploatavimeo islaidy
apskaitos reikalavimai. Automobilio bOtinybés jmonés veiklai pagrindimas.

2. Lizingo badu jsigyto automobilio apskaitos ypatumai. Atgalinis lizingas.

3. Automobilio pirkime PVM atskaitos galimybés ir ribojimai. Elektromobiliy PVM atskaitos ypatumai.

4, Pardavime PVM apskaiciavimas ir PVYM tarify taikymas parduodant automobilj. MarZos schemos taikymas.

5. Automobiliy eksploatavimo ir remonto idlaidy pripaZinimo leidZiamais atskaitymais reikalavimai.
Nueo 2025 m. taikemi lengvujy automobiliy jsigijimo ir nuomaos idlaidy ribajimai.

6. Degaly ir elektros energijos apskaitai keliami reikalavimai mokesciy jstatymuose. Suvartojima pagrindziandiy
dokumenty pavyzdZiai.

7. Aplinkos tarsos mokesdio u? suvartotus degalus apskaidiavimas ir taikomaos lengvatos.

KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS: - gaus kokybiikus seminaro vaizdo jrasus;
- gaus idsamiai parengta spausdinta seminaro knyga;
« iZklausyti seminarg galés sau patogioje vietoje ir

TIK narimu laiku tiek karty, kiek reikés,
Seminaro kaina - tik 96 e3TE ., | B
iki geguzés 31 d.

Trukmeé - 5 ak. val.

MNorédami jsigyti seminarg, sumokeékite jo kaing j UAB  Paciclio prekyba® (). k. 300807502) as. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme BOTINAI jrasykite PREKES KODA (TS723N), PRISTATYMO ADRESA, EL. PASTA ir TEL. NUMER].

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaéislis it



