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Esminiai pokyciai skiriant

TARPINIUS

DIVIDENDUS

Gintautas DEVEIKIS
Auditorius

* Liepos 1d. jsigalios Akciniy bendroviy jstatymo pataisos, keisian-
¢ios tarpiniy dividendy skyrimo procediiras: bus ne tik supaprastinamas
sprendimo priémimas, bet ir bendrovés vadovui suteikiama teisé juos skirti.
Reglamentavimo poky¢iai visada didina ir klaidy tikimybe. Todél pereina-
muoju laikotarpiu reikeés biiti atidiems pasirenkant tinkamas procediiras ir jas
teisingai dokumentuojant. Akciniuy bendroviy istatymas islieka kategoriskas:
dividendai, iSmokeéti pazeidzZiant Sio jstatymo imperatyvias nuostatas, turi
biiti grazinti. Straipsnyje apZvelgiami biisimieji reglamentavimo pakeitimai.

Esminis pokytis, kurj ijteisins jsigaliosian-
¢ios Akciniy bendroviy istatymo (ABI) 60-1
straipsnio pataisos, — teisés skirti tarpinius di-
videndus (jie jstatyme vadinami dividendais
uZ trumpesnij nei metai laikotarpi), kuri iki Siol
buvo suteikta iSimtinai visuotiniam akcinin-
ky susirinkimui, perdavimas jmonés vadovui
arba valdybai, jeigu imoné taip nuspresty. Toks
pokytis susijes su siekiu didinti lankstuma ir
imonés vadovo vaidmeni atliekant nuosavo
kapitalo operacijas, kad jis igytu daugiau galiuy
investuotojams sifilant patrauklias investavi-
mo salygas, grei¢iau reaguojant i besikeic¢iancia
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rinkos situacija. Tacdiau planuojami pokyciai
aktualtis visiems, nes ir bendrovés, nesiekian-
¢ios imonés vadovui (valdybai) perduoti pel-
no skirstymo iniciatyvos, susidurs su tarpiniy
dividendy skyrimo pokyciais.

TEISES SKIRTI TARPINIUS
DIVIDENDUS SUTEIKIMAS JMONES
VADOVUI

Pagal nauja reglamentavima, jeigu imo-
nés vadovui (valdybai) bus suteikta teisé skir-
ti tarpinius dividendus, visuotinis akcininky
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((Tarpiniq finansiniy ataskai-
ty nebereikés nei audituoti, nei
tvirtinti, taciau prievolé jas pa-
teikti JAR islieka.

susirinkimas tokios savo teisés nepraras. Akci-
ninkams nusprendus pasiskirti sau dividendus,
jie bus teiséti. Reglamentavimo poky¢iai, kuriais
teisé skirti tarpinius dividendus gali biiti suteik-
ta valdybai, o jeigu ji nesudaroma, — vadovui, ne-
taikomi metiniam pelno skirstymui. Jis, kaip ir
metinio finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimas,
ir toliau yra iSimtiné akcininky teiseé.

Norédami bendrovés valdybai (jei $i nesu-
daroma, — vadovui) suteikti naujus igaliojimus,
akcininkai i§ pradZiu turés pakeisti bendrovés
jstatus, juose jrasant nuostata, kad bendrovés
valdyba (vadovas) turi teise priimti sprendima
dél tarpiniu dividendu. Be to, Akciniu bendro-
viy istatymo 60-1 str. 2 dalis reikalauja jstatuose
ne tik jgalioti vadova (valdyba), bet ir numatyti
maksimalia pelno suma, kuria jis galés panau-
doti Siam tikslui. Manytina, kad jstatuose turéty
biiti nustatyta ne absoliuti tarpiniams dividen-
dams skiriama pelno suma, bet kazkoks pelno
procentinis dydis, nors tiesioginio draudimo is-
tatuose jrasyti ir konkrecia tarpiniy dividendy
suma jstatyme néra. Be to, Akciniu bendroviuy
istatymas leidzia tarpiniams dividendams skir-
ti ne tik per ankstesnius laikotarpius uzdirbto ir
dar nepaskirstyto pelno likuti, bet ir ataskaitinio
laikotarpio rezultata —iki tarpinio laikotarpio pa-
baigos apskaiciuota grynaji to laikotarpio pelna.
Todél svarbu istatuose aiskiai jvardyti, kaip tar-
piniams dividendams skiriama pelno dalis turés
biiti apskaic¢iuota — tam panaudojant tik ankstes-
niy laikotarpiu pelno likutj ar ir tarpinio laiko-
tarpio rezultata. Vertéty nepamirsti, kad geri tar-
pinio laikotarpio rezultatai gali ,istirpti” iki ty
mety pabaigos. Be to, viena i ABJ 60-1 straips-
nyje irasytu salygu skelbia: iSmokéjusi tarpinius
dividendus, bendrové turi buti pajégi joykdyti
einamyjy finansiniy mety prievoles. Tai savotis-
kas perspéjimas priimantiems sprendimus, kad
suteiktais jgaliojimais naudotis reikia atsakingai
ir apdairiai. Be to, tarpiniai dividendai gali bati

skiriami keleta karty per metus, todél jstatuose
numatyta maksimali riba taikytina visai meti-
nei ju sumai. Jeigu tarpiniai dividendai skiriami
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
minétas ribojimas juy sumai netaikomas.

NEEILINIO VISUOTINIO AKCININKY
SUSIRINKIMO SUSAUKIMAS

Jeigu bendroveés jstatai jos vadovui nesutei-
kia teisés skirti tarpinius dividendus, juos gali
skirti tik visuotinis akcininky susirinkimas. Ak-
ciniy bendroviy istatymo 60-1 straipsnis numa-
to, kad toki susirinkima gali inicijuoti akcinin-
kai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne
maziau kaip 1/3 visy balsy. Imonés jstatuose si
riba gali biiti padidinta. Akcininky rastiSkame
prasSyme inicijuoti visuotinj akcininku susirinki-
ma turi bfiti nurodytos neeilinio visuotinio susi-
rinkimo suSaukimo prieZastys ir tikslai. Taip pat
sitiloma susirinkimo darbotvarké, pageidaujama
susirinkimo data ir vieta. Reikalaujama nurodyti
ir sitilomy sprendimy projektus — dividendams
ketinama skirti suma. Gaves prasyma, imoneés
vadovas turi suSaukti visuotini akcininky susi-
rinkima per 30 dienu nuo praS§ymo gavimo die-
nos. Sios procediiros nesikeic¢ia jau daugiau kaip
desSimtmeti.

Tarpinio laikotarpio, uz kurj ketinama skir-
ti dividendus, trukmé nereglamentuota. Jo pra-
dZia visada sutampa su finansiniy mety pradZia
(jeigu imoné savo finansiniais metais pasirinkusi
laikyti kalendorinius metus, tai bus sausio 1 d.),
o pabaiga gali biti ir, pavyzdziui, liepos 10 d.
Taciau jvertinus tai, kad biitina parengti Sio tar-
pinio laikotarpio finansines ataskaitas, logiska ji
sieti bent jau su ménesio pabaiga. Be to, reika-
laujama, kad neeilinis visuotinis akcininky susi-
rinkimas jvykty per tris ménesius nuo tarpinio
ataskaitinio laikotarpio, uz kurj sitiloma skirti
tarpinius dividendus, pabaigos ir ne véliau nei
iki finansiniy mety pabaigos.

Pazymeétina, kad jstatymas numato nemazai
formaliy neeilinio susirinkimo susaukimo bei jo
dokumenty projekty viesinimo procediru. Ju
ivykdymas, laikantis nustatyty terminu, gali uz-
trukti keleta savaiciy. Jeigu nepavyksta viso to
atlikti taip, kaip reikalauja jstatymas, teisininkai
sitilo iSeiti — informuoti susirinkimo dalyvius,
kad jis buvo suSauktas nesilaikant visy formaliy
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( (Neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas kartu su sprendimu
skirti tarpinius dividendus gali
priimti sprendimg formuoti re-
zervus. Tai atveria galimybe ke-
lis kartus per metus skirti ne tik
dividendus, bet ir, pavyzdziui,
tantjemas.

reikalavimuy. Jeigu tam niekas nepriestaraus, vé-
liau dél to negalés reiksti pretenziju. Svarbu, kad
Sis faktas biity jrasytas susirinkimo protokole.
Analogiskai galima pasielgti ir Saukiant neeilinj
susirinkima. Kitaip tariant, jeigu nebuvo sura-
Sytas formalus praSymas inicijuoti susirinkima
ir tam nebuvo priestaraujanciuju, Sia aplinkybe
vertéty jtraukti i protokola.

TARPINIO FINANSINIY ATASKAITY
RINKINIO IR DIVIDENDY SKYRIMO
PROCEDURA

Siekiant skirti tarpinius dividendus, turi biiti
parengtas tarpinio laikotarpio finansiniy atas-
kaity rinkinys — nesvarbu, ar ju skyrima inicijuo-
ja akcininkai, ar tai daroma bendrovés vadovo
iniciatyva. Prie$ keleta mety buvo atsisakyta rei-
kalavimo kartu su tarpiniu rinkiniu parengti ir
tarpine vadovybes ataskaita. Nuo 2026 m. liepos
1 d. atsisakoma prievolés audituoti tarpines fi-
nansines ataskaitas, jeigu auditas Siai jmonei yra
privalomas. Taip pat atsisakoma reikalavimo
tvirtinti tarpines finansines ataskaitas net ir tuo
atveju, jeigu tarpiniy dividenduy iniciatoriai yra
akcininkai. Taciau prievolé pateikti Sias tarpines
finansines ataskaitas Juridiniy asmenuy registrui
islieka. Taip pat nesikeicia ir ju teikimo terminas —
per 30 dieny nuo sprendimo priémimo.

Tarpiniy finansiniy ataskaitu rinkinio rengi-
ma reglamentuoja specialus 29-asis VAS , Tarpi-
né finansiné atskaitomybé”. Pagal $j standarta,
tarpiniy finansiniy ataskaitu rinkinio sudétis
priklauso nuo imonés sudaromo metiniy finan-
siniy ataskaity rinkinio sudéties.
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Jeigu sprendima dél tarpiniy dividenduy sky-
rimo priima visuotinis akcininky susirinkimas,
toks sprendimas jforminamas protokolu, kuriam
keliami tie patys reikalavimai kaip ir metiniam
pelno paskirstymui. Jeigu dividendai skiriami
vadovo sprendimu, jis turéty baiti iformintas
taip pat, kaip ir kiti vadovo sprendimai — sura-
Sant jsakyma, vadovo sprendima ar potvarkij.

Tokia sprendimy priémimo ir dokumentavi-
mo jvairoveé gali apsunkinti buhalterio darba, jei-
gu jis siekia jsitikinti sprendimo skirti tarpinius
dividendus teisétumu ir teisingumu. Iki Siol jam
uztekdavo gauti visuotinio susirinkimo proto-
kola ar jo iSrasa su atitinkamu akcininky spren-
dimu. Dabar svarbiausi tampa istatai, siekiant
issiaiskinti, kas yra jgaliotas spresti dél tarpiniy
dividenduy skyrimo, kokia maksimali pelno suma
tam gali btiti panaudota.

Akciniy bendroviy jstatymas nustato keleta
pacios tarpiniy dividendu sumos apribojimu. Ta-
¢iau dalis ankstesniy apribojimu buvo panaikin-
ta. Vienas tokiu buvusiu reikalavimu — kad per
tarpinj laikotarpi, uz kurj ketinama skirti divi-
dendus, turéty biuiti uzdirbtas grynasis pelnas.
Tai padidina dividendu skyrimo galimybes.

Kitas reikalavimas, kuris lieka nepakeistas, —
bendrove neturi nejoykdyty prievoliy, kuriy termi-
nai yra suéje iki sprendimo priémimo, ir ismokéjusi
dividendus biity pajégi joykdyti einamyjy finansi-
niy mety prievoles. Todél pasirenkant susirinki-
mo dieng (arba vadovui priimant sprendima),
svarbu, kad ta diena nesueity jokiy skoly moke-
jimo terminas. Net ir pati maZziausia skola gali
tapti Sio reikalavimo pazeidimu, o pasekmeés —
sunkiai nuspéjamos. Kai kuriais atvejais, esant
tokiai situacijai, akcininkams gali tekti graZinti
dividendus.

Dar vienas pakoreguotas reikalavimas — di-
videndams iSmokéti skiriama suma nevirsija trum-
pesnio negu finansiniai metai laikotarpio pelno (nuos-
toliy), ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo
pelno (nuostoliy), perkelto j einamuosius finansinius
metus, sumos, atskaicius per trumpesnj negu finansi-
niai metai laikotarpj gauto pelno dalj, kuri turi biiti
paskirta j rezervus. Ankstesnéje istatymo redak-
cijoje nuostata dél rezervy buvo suformuluota
kitaip — konkreciai buvo jvardytas privalomasis
rezervas, | kurj ir turéty baiti daromi atskaitymai
skiriant tarpinius dividendus. Ir tai yra logiska,
nes jstatymas jpareigoja kiekviena karta skirs-
tant pelna i Si rezerva pervesti ne maZesnius nei
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5 proc. pelno dydZio atskaitymus, kol rezervo
suma nesiekia 10 proc. jstatinio kapitalo.

Naujoje redakcijoje konkretus rezervas ne-
ivardytas. Dél to darytina prielaida, kad jista-
tyme minimi atskaitymai gali btiti daromi j bet
kurj rezerva: tiek sudaroma vykdant jstatymo
reikalavimus, tiek ir formuojama akcininky
sprendimu. Beje, tam tikry abejoniy kelia ir ne-
visiSkai aiSki formuluoté — atskaicius per trum-
pesnj negu finansiniai metai laikotarpj gauto pelno
dalj, kuri turi biiti paskirta | rezervus. Galima is-
skirti dvi esmines salygas:

Wi rezervus skiriama tik per tarpinj
laikotarpi uzdirbto pelno dalis. Tai turéty
reiksti, kad, jeigu per tarpini laikotarpi, uz
kurj skiriami tarpiniai dividendai, buvo pa-
tirtas nuostolis, atskaitymai i rezervus negali
bati daromi;

M prievolé skirti tam tikra pelno dalj j
rezerva jau egzistuoja. IS to kyla dar vienas
klausimas: ar sprendima dél pelno skyrimo i
kazkokj rezerva visuotinis akcininky susirin-
kimas gali priimti tame paciame neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime, kuria-
me sprendziama dél tarpiniy dividendu, ar
toks sprendimas biitinai turi biti priimtas
anksciau, pvz., ankstesniame eiliniame su-
sirinkime numatant, kad i rezervg savoms
akcijoms supirkti kiekviena karta skirstant
pelng turés biiti pervedama tam tikra pel-
no dalis? Kadangi jstatymas jokiu papildo-
muy salygu nekelia, darytina prielaida, kad
sprendimas dél rezervo formavimo gali bti
priimtas tiek einamajame susirinkime, tiek
ankstesniuose. Beje, svarbi aplinkybé — imo-
nés valdybai (vadovui) jstatuose suteikiant
teise skirti tarpinius dividendus, teise for-
muoti rezervus jai (jam) negali baiti suteikta.
Tai iSimtiné visuotinio akcininky susirinki-
mo kompetencija.

Kodél atsakymas j klausima dél atskaitymy
i rezervus toks svarbus? Todél, kad pagal nauja
Akciniy bendroviuy jstatymo 59 straipsnio redak-
cija, norint pelna skirti tantjemoms, premijoms ar
bet kokiems kitiems tikslams (iSskyrus dividen-
dus), tam i$ pradZiu turi biiti sudarytas rezervas.
Dél to, jeigu neeilinis visuotinis akcininky su-
sirinkimas kartu su sprendimu skirti tarpinius
dividendus gali priimti sprendima formuoti ir

( (jstatuose gali buati suteikta
teisé jmonés vadovui skirti tarpi-
nius dividendus.

kokius nors rezervus, tai, manytina, atveria ga-
limybe kelis kartus per metus skirti ne tik divi-
dendus (jskaitant tarpinius), bet ir, pavyzdziui,
tantjemas. Iki Siol tai buvo draudziama, tad kyla
abejoniuy, ar minétais pakeitimais jstatymuy leide-
jas iS tiesu sieké panaikinti buvusj ribojima.

Istatymas numato, kad, paskyrus tarpinius
dividendus, kitas sprendimas del to gali biti
priimtas ne anksciau kaip po 3 ménesiu. Be to,
jie negali biiti skirti anksciau, nei jvyksta eilinis
visuotinis akcininky susirinkimas, tvirtinantis
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir skirstantis
pelna, taip pat ne véliau nei finansiniy mety pa-
baigoje. Todél is viso per metus akcininkai (vado-
vas) gali skirti tarpinius dividendus ne daugiau
kaip tris kartus. Taip pat eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime jprastai gali baiti skirsto-
mas metinis pelnas.

TARPINIY DIVIDENDUY
REGISTRAVIMAS APSKAITOJE

Tarpiniy dividendu registravimo apskaito-
je ypatumus lemia tai, kad jais gali tekti mazinti
pelna anksciau, nei tas pelnas uZregistruojamas
saskaitose, biitent — kai dividendams yra panau-
dojama ir dalis per ataskaitinj laikotarpj uzdirb-
to grynojo pelno. Todél per ataskaitinj laikotar-
pi nepaskirstytojo pelno saskaitoje gali atsirasti
netipinis debetinis likutis, reiSkiantis nuostolj.
Taciau tai tik tarpinis rezultatas, kuris bus pa-
tikslintas pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui
ir uZregistravus galutinj per $j laikotarpj uzdirb-
ta rezultata.

Panagrinékime pavyzdj. Tarkime, jvertinus
2026 m. pirmo pusmecio rezultatus, nustatyta,
kad imoné per sj laikotarpi uzdirbo 18 000 Eur
grynojo pelno. IS ankstesniy laikotarpiy likes
nepaskirstytojo pelno likutis sudaro 70 000 Eur.
Neeiliniam visuotiniam akcininky susirinki-
mui priémus sprendima dividendams skirti
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Svarbu!

NAUJI FINANSU MINISTERIJOS ISAISKINIMAI DEL FINANSINES
ATSKAITOMYBES IR AUDITO PRIEVOLES

Finansy ministerija geguzés mén. paskelbé kelis iSaiSkinimus, komentuodama finansiniy
ataskaity audito prievolés atsiradimo salygas, nustatytas Finansiniu ataskaity audito ir kitu
uztikrinimo paslaugy jstatyme, taip pat Imoniy ir imoniy grupiuy atskaitomybés jstatyme nu-
matytus kriterijus, apibréZiancius jmoniy priskyrima mazuy, vidutiniu, dideliy jmoniuy ir vieSo-
jo intereso imoniy kategorijoms. Nuo to priklauso finansiniy ataskaity rinkinio iSsamumas bei
kitos prievolés. Pazymétina, kad pastaraisiais metais né vienas i§ minétu jstatymu nesikeite.
Todél naujais isaiskinimais Finansy ministerija komentuoja jau ne pirmus metus galiojancias
istatymu nuostatas. Gaila, kad jie paskelbti jau pasibaigus jstatymuose numatytam 4 meén. lai-
kotarpiui, per kurj imoneés turéjo audituoti ir patvirtinti savo 2025 mety finansines ataskaitas.
Taciau jie gali btiti naudingi rengiant kity mety finansines ataskaitas.

Finansy ministerijos iSaiskinimus rasite www .paciolis.lt/buhalterija.

,,Buhalterijos” informacija

80 000 Eur, saskaitose tai galima uZregistruoti
tokiu jrasu:

D 342 Ankstesniujuy mety nepaskirstytasis
pelnas (nuostoliai) 70 000 €
D 341 Ataskaitiniy mety nepaskirstytasis
pelnas (nuostoliai) 10 000 €
K 4490 Mokeétini dividendai ir kiti
isipareigojimai 80 000 €

Po Sio iraSo saskaitos Nr. 341 likutis taps
debetinis — 10 000 Eur. Pasibaigus 2026 metams,
pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaiciuota, kad
per Siuos metus jmoné uzdirbo 45 000 Eur gry-
nojo pelno. Tokiu atveju pelno (nuostoliu) atas-
kaitoje apskaiciuotoji grynojo pelno suma nesu-
taps su balansiniu grynojo pelno likuciu, kuris
bus lygus 35 000 Eur.

Galima ir prieSinga situacija, jei galu-
tinis 2026 m. rezultatas tampa mazesnis nei
tarpinio laikotarpio. Dél to tarpiniams divi-
dendams skirta suma gali net virSyti pelna.
Akciniy bendroviy jstatymas tiesiogiai nepa-
aiskina, kaip deréty elgtis Siuo atveju. Istatymo
59 straipsnyje, kuriame reglamentuojamas pelno
paskirstymas, teigiama, kad eilinio visuotinio

akcininky susirinkimo protokole nurodoma ne
tik pelno dalis, kurig Sis susirinkimas paskyre di-
videndams iSmokéti, bet atskirai jrasoma ir per
ataskaitinius finansinius metus akcininkams uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj is-
mokéty dividendy suma, jeigu jie buvo paskirti.
Kitaip tariant, nesvarbu, kad tarpiniy dividendu
skyrimui jau buvo pritarta — Siq suma reikia dar
karta itraukti i metinj pelno paskirstymo proto-
kola. Tacdiau jstatymas nieko nesako, kaip deréty
elgtis tuo atveju, jeigu paaiskéja, kad del nuos-
tolingos praeity mety pabaigos anksciau divi-
dendams paskirta suma didesné uz pelno suma.
Teisininky nuomone, jeigu anksc¢iau vykusiame
neeiliniame akcininky susirinkime, kuriame
buvo nuspresta pelng skirti dividendams, nebu-
vo pazeidimy ir teigiamas tarpinio laikotarpio
rezultatas buvo apskaiciuotas teisingai, jeigu tuo
metu nebuvo pagristos informacijos, kad tolesné
imonés veikla bus ne tokia pelninga, tai visi susi-
rinkimo sprendimai yra teiséti. Véliau vyksiantis
eilinis visuotinis susirinkimas $iy sprendimy jau
negali pakeisti. Tad pelng virsijanti dividendy
suma taps nuostolius didinanc¢ia suma.
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I Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo protokolo pavyzdj rasite —

www.paciolis.It/buhalterija



VISKAS, ka svarbu zinoti Qe
4 apie jmones automabilius - —

. . .

apskaita, apmokestinimas

ir dokumentavimas.
Geroji praktika ir budai iSvengti
mokestiniy riziky

SEMINARO LEKTORES:
konsultanteés ekspertés Oksana GALIN ir Marina GUPTOR.

PROGRAMA
1.]monés automobilio jsigijimo ir eksploatavimo islaidy
apskaitos reikalavimai. Automobilio butinybés jmonés veiklai pagrindimas.
2. Lizingo budu jsigyto automobilio apskaitos ypatumai. Atgalinis lizingas.
3. Automobilio pirkimo PVM atskaitos galimybés ir ribojimai. Elektromobiliy PVM atskaitos ypatumai.
4. Pardavimo PVM apskaiciavimas ir PVM tarify taikymas parduodant automobilj. Marzos schemos taikymas.

5. Automobiliy eksploatavimo ir remonto islaidy pripazinimo leidziamais atskaitymais reikalavimai.
Nuo 2025 m. taikomi lengvyjy automobiliy jsigijimo ir nuomos islaidy ribojimai.

6. Degaly ir elektros energijos apskaitai keliami reikalavimai mokesciy jstatymuose. Suvartojima pagrindzianciy
dokumenty pavyzdziai.

7. Aplinkos tarsos mokescio uz suvartotus degalus apskaiciavimas ir taikomos lengvatos.
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