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BALANDZIO

BALANDZIO

JUOKY ARBA MELAGIY DIE

Balandzio 1-0ji — juoko ir poksty diena, kurios kilmé néra tiksliai zino-
ma. Manoma, kad tradicija atsirado XVI a. Prancuzijoje, kai pakeitus
kalendoriy kai kurie Zmonés vis dar Sventé Naujuosius metus balan-
dzio pradzioje ir tapo iSdaigy taikiniais. Taip pat ji gali buti susijusi su
senovés romeény ir viduramziy Europos pavasario Sventémis.

5 SV. VELYKOS

Sventosios Velykos (i3 hebr. Pascha - peréjimas per jirg, per mirtj) yra
liturginiy mety centras. Tai Kristaus mirties ir prisikélimo Sventé, sim-
bolizuojanti Kristaus prisikelima i$ numirusiyjy po nukryziavimo. Tai
jvyke treciajg dienga po Kristaus mirties.

6 ANTROJI VELYKY DIENA

Daugelio pasaulio tauty mituose ir sakmése kalbama apie tai, kad ba-
tent kiauSinis yra pasaulio pradzia, tikima, kad kiausinis sugeria bloga-
ja energija, pasalina moralines ydas, netgi gydo kai kurias ligas.

Sveikiname!

e Kovo 31d.

Gina, Ginius, Tilius.

» Balandzio 1 d. Rimgaudas, Rinkautas, Teodoras - i$ graiky — , Dievo dovana“.

e Balandzio 2 d. Elona, Jostaras, Minaldas.

e Balandzio 3 d. Ri¢ardas - iS germany — ,iStvermingas”, Saugardas, Vytenis.

» BalandZio 4 d. Adonis, Dzidé, Nergundas.

» Balandzio 5 d. Balandé, Irena - i$ graiky — ,taika", Irenius.

e Balandzio 6 d. Dangira, Daugirdé, lzolda.




Vertingos eksperty jzvalgos ir svarbus patarimai - visoms
imonems aktualiame ,,Paciolio® didziajame seminare

2025 m. finansiné atskaitomybe
ir mokesciy optimizavimas 2026 m.
Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Negaléjote atvykti J auditorinj seminarq"

JUS DAR NEPAVELAVOTE!

!mgyklte
NUOTOLIN] SEMINARA!

(vaizdo jrasy formatu)

LEKTORIAI
auditorius
Gintautas DEVEIKIS ir
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansiné atskaitomybé: pagrindinés prievolés ir ju pokydiai.

2. Apskaitos politikos revizija jos neturinioje jmonéje - kaip ta atlikti paprastai.
3. Mokesciy optimizavimas jmonegje: galimybiy apzvalga ir praktiniy situacijy analize. Tendencijos ir dazniausios klaidos.
4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai 2026 - 2027 metais.
5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uimokescio skaidrumo direktyvos reikalavimus.
6. Kiti buhalteriams svarbus apskaitos, mokesciy ir teisiniai klausimai.

Kaina - 1 59 £{PVM netaikomas).
KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga, kuri bus naudinga ilgg laika ir po seminaro;
» isklausyti seminaro vaizdo jraia gali ne vieng karta savo paties pasirinktu eiliskumu;
« gauna seminare nagrinéjamuy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudaotis neribota laika.

MNorédami jsigyti seminara, sumokékite prekeés kaing | UAB  Paciolio prekyba” {j. k. 300807502)
a5, LT347044060005977111 AB SEE banke, Mokéjimo nuredyme jrasykite prekés kodg (D576N),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba /mf;hﬁrw.h )
h 2 '
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Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
centre (TBC) dirbantys ,Sodros”, Valstybi-
nés mokesciy inspekcijos (VMI) ir Valsty-
binés darbo inspekcijos (VDI) specialistai
analizavo jmones, kurios véluoja pateik-
ti ,Sodrai” praneSimus apie darbuotoju
socialinio draudimo pradzia.

Pavéluoti pranesimai apie jdarbinima - ir
piktnaudziaujant, ir dél aplaidumo

Svarbu prisiminti, kad sudarius darbo sutar-
ti su darbuotoju, 1-SD pranesimas apie socialinio
draudimo pradZzia ,,Sodrai” turi biiti pateiktas ne
véliau kaip pries vieng darbo dieng iki numaty-
tos darbo pradZios.

TBC specialistai analizavo ir tikrino
450 jmoniu, kurios sistemingai véluoja teikti
Siuos pranesimus, ir nustaté galimy paZeidimy
tendenciju. Kartais vélavimas susijes su netvar-
kinga jmonés apskaita ir aplaidZiu personalo
dokumenty tvarkymu. Pasitaiko ir samoningo
piktnaudZiavimo atveju: darbuotojai pradeda
dirbti dar oficialiai neiforminti, o véliau jdarbi-
nimas deklaruojamas atgaline data.

Nepakanka laiku pateikti praneSimo — taip
pat svarbu jsitikinti, kad pateiktas pranesimas
buvo priimtas. Jei, pavyzdZiui, neteisingai jraso-
mas darbuotojo vardas, pavardé ar kiti duome-
nys, praneSimas gali biiti atmestas ir informacija
nebus jrasyta i sistema.

Kodél tai svarbu darbuotojui

Jei apie darbuotojo jdarbinima nepranesta
laiku, jis laikomas socialiai nedraustu. Tai gali
sukelti problemu, jei Zmogui prireiktu gydymo
paslaugu, susirgus ar atsitikus nelaimingam at-
sitikimui darbe.

4

Paveluoti pranesSimai apie
jdarbinimg gali sukelti problemy ir
darbuotojui, ir darbdaviui

Pasekmés darbdaviui

Nepranesimas apie darbuotojo jdarbinima
,Sodrai” laikomas nelegaliu darbu. Jei VMI
ar VDI patikrinimo metu randama dirbanciy
asmenu, apie kuriy socialinio draudimo pra-
dZia nepranesta ,Sodrai”, vadovui gresia iki
5 takst. eury bauda, o imonei - iki 13 tikst.
eury uz asmeni.

Be piniginiuy baudu galimos ir papildomos
sankcijos: jtraukimas i VMI nepatikimy mokes-
¢iy mokeétojy sarasa, apribojimai jdarbinti uzsie-
niecius ar dalyvauti vieSuosiuose konkursuose.

Bus tesiami patikrinimai ir
informavimas

TBC specialistai sudaré sarasa imoniu, ku-
rios sistemingai veluoja pateikti praneSimus, ir
perdavé ji VDI teritoriniams skyriams. Planuoja-
ma, kad 2026 m. VDI atliks apie 60 tokiy jmoniy
patikrinimu.

Be to, daliai imoniy bus siun¢iami informa-
ciniai laiSkai, primenantys apie pareiga laiku pa-
teikti praneSimus apie darbuotojy jdarbinima.
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W 2026 m. geguzeés 1 d.
nutraukiamas vertinimo

AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMo ~ @taskaity atitikties jvertinimo

IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBA paslaugos teikimas
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERLIOS

SON3IMNVYN

Informuojame, kad nuo 2026 m. geguzés 1 d. nutraukiamas administracinés paslaugos dél
vertinimo ataskaity atitikties Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymo
(toliau — Vertinimo pagrindy jstatymas) 22 straipsnyje nustatytiems reikalavimams teikimas.

Sie poky¢iai susije su 2026 m. geguzés 1 d. isigaliosian¢iu Lietuvos Respublikos privalomojo
turto ir verslo vertinimo jstatymu (toliau — Privalomojo vertinimo jstatymas), kuriame AVNT nenu-
matyta funkcija teikti minéta administracine paslauga.

Atkreipiame démesj, kad pagal Privalomojo vertinimo istatymo 12 straipsnio 4 dalies
2 punkta, nuo jstatymo jsigaliojimo nutraukiami visi AVNT veiksmai ir procediiros, pradéti
pagal Vertinimo pagrindy jstatyma. Tai apima ir pradétuy, taciau iki 2026 m. geguZés 1 d. ne-
baigtu, administraciniu paslaugu teikimo nutraukima.

Primename, kad pagal Paklausimy dél turto arba verslo vertinimo ataskaity atitikties nagriné-
jimo taisykles administraciné paslauga paprastai suteikiama per 1 ménesj nuo tinkamo paklausimo
gavimo ir valstybés rinkliavos sumokéjimo. Sis terminas AVNT direktoriaus sprendimu gali bati
pratestas dar iki 1 ménesio. | termina nejskaiciuojami laikotarpiai, susije su papildomos informa-
cijos ar dokumenty gavimu.

AVNT deda pastangas, kad visos pradétos administracinés paslaugos buity pabaigtos iki
2026 m. geguzés 1 d. Vis délto, atsizvelgiant j Siq administracine paslauga teikian¢io AVNT sky-
riaus darbo kriivi, augantj prasymuy skaiciy ir pasirengima naujoms funkcijoms vykdyti, dalis
administraciniy paslaugu, pradéty teiktinuo 2026 m. kovo 1d., galibiitinepabaigtos ir nutrauktos.
Prasome subjekty, planuojanciu kreiptis dél Sios administracinés paslaugos, jvertinti jos teiki-

mo terminus ir galimas rizikas dél teikimo nutraukimo. qp

Dar nepavélavote!

Gintautas DEVEIKIS

Lietuvoje igyvendinus Darbo uZmokescio skaidrumo
direktyva, imonés kas ménesi privalés teikti ,,Sodrai“
daugiau duomenu. Pasiruoskite bisimiems pokyciams
i5 anksto. Apie tai - 76-ajame didZiajame ,,Paciolio”
seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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Automobilio statymo isSlaidy
kompensavimas

= Imoné jsipareigojo kompensuoti dar-
buotojo asmeninio automobilio stovéji-
mo vietos nuomos islaidas. Darbuotojas
jokios saskaitos uz Sig paslauga neturi.
Pateiké tik mokéjima patvirtinantj do-
kumenta. Kaip teisingai iforminti ir
apskaitoje uzregistruoti tokia kompen-
sacija?

Pagal Gyventoju pajamuy mokescio jstatyma,
darbuotojo asmeninio automobilio stovejimo
vietos nuomos iSlaidy kompensavimas laikyti-
nas darbuotojo pajamomis natiira. Jy suma turi
btiti apmokestinta kaip su darbo santykiais susi-
jusios pajamos. Pagal Pelno mokescio jstatymo

i

UAB ,PACIOLIS”

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

17 straipsni, iSlaidos darbuotoju naudai, jeigu jos
yra GPM objektas, laikomos leidZiamais atskai-
tymais.

Norint kompensuoti tokias islaidas, imoné
turéty gauti dokumenta, pagrindziantj faktiskai
sumokeétg suma ir mokéjimo paskirtj. Arba gali-
ma darbuotojui skirti tikslinj prieda automobilio
stovéjimo vietos nuomos islaidoms apmoketi.

ES sumokétas PVYM

=» Ar galima jtraukti j sanaudas ES vals-
tybése sumokéta PVM uz nakvynes ir kitas
paslaugas?

LR pelno mokescio jstatymo 24 straipsnis
nustato, kad i$ pajamuy atskaitomos tik tos pirki-
mo ir importo pridétinés vertés mokescio sumos,
kurios neatskaitomos pagal Pridétinés vertés
mokescio jstatymo nuostatas, ir tik tais atvejais,
kai Sios sumos apskaiciuotos nuo Siame Istatyme
nustatytu leidZiamuy atskaitymu. Bendra taisykle
tokia: ES valstybéje sumokétas PVM savaime
netampa leidZiamais atskaitymais. Pirmiau-
siai reikia vertinti, ar Lietuvos jmoné turi teise
ta PVM susigrazinti. Lietuvos apmokestinamie-
ji vienetai i§ esmeés turi teise prasyti graZinti ES
valstybése sumokéta PVM, jeigu tenkinamos nu-
statytos salygos.

Jeigu PVM gali biiti susigrazintas, bet imoné
tiesiog nesikreipia dél grazinimo, toks nesusigra-
zintas PVM negali biiti atskaitomas i pajamu.
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Jeigu PVM objektyviai negali biiti susigrazin-
tas, tada jis gali biiti priskiriamas ribojamu
dydziy leidZiamiems atskaitymams. Taip yra,
pavyzdziui, kai:

—PVM suma yra mazesné uz atitinkamoje ES
valstybéje nustatyta minimalia graZinama suma;
tokiu atveju reikia turéti jrodymus, kad susigra-
Zinimas negalimas;

— pagal tos valstybés teise konkrecios riies
pirkimo PVM apskritai negraZinamas;

— paslaugos isigytos uzsienyje ir dél veiklos
pobiidZio tas PVM negraZinamas.

Taigi, nakvynés saskaitoje nurodytas ES
PVM gali baiti jtrauktas i sanaudas tik tada, kai
jis pagal tos valstybés taisykles néra susigraZi-
namas arba jo negalima susigrazinti dél mi-
nimalios ribos. Tokiu atveju jis paprastai biity
priskiriamas ribojamy dydziy leidZiamiems at-
skaitymams. Jeigu nakvynés PVM galima susi-
grazinti, jo i sanaudas jtraukti nereikeétu.

Prie$ jtraukiant j sanaudas ES sumokétg
PVM, reikia:

* jvertinti, ar paslauga susijusi su jmonés
ekonomine veikla;

¢ patikrinti, ar tos ES valstybés taisyklés
leidZia susigrazinti tokji PVM:
— jei leidZia — teikite praSyma dél gra-
Zinimo;
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- jei neleidZia arba nepasiekiama mi-
nimali suma — PVM galima priskirti riboja-
my dydziy leidZiamiems atskaitymam:s;

— jei véliau PVM susigraZinate — lei-
dziamus atskaitymus reikés sumazinti.
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ELEKTRONINIS

savaminis MOKESCIU, APSKAITOS
LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI “__.'ﬂ

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadien.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiq apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIl}, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY
NAUJIENLAISKIS.

»~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supPvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It

~ ‘
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS

Darbdavys apmokéjo mokymus — ar teks
juos kompensuoti iséjus is darbo

2 DARBDAVIAI VIS DAZNIAU INVES-
TUOJA | DARBUOTOJY MOKYMA IR
KVALIFIKACIJOS KELIMA. TACIAU
PRAKTIKOJE NERETAI KYLA KLAU-
SIMY - AR DARBUOTOJAS PRIVALO
ATLYGINTI DARBDAVIO PATIRTAS
MOKYMO ISLAIDAS NUSPRENDES
NUTRAUKTI DARBO SANTYKIUS?

Kaip pazymi Darbo teises skyriaus vedéja-vyriai-
sioji darbo inspektoré Teva PILICIAUSKAITE-
DULKE, Darbo kodeksas numato galimybe
susitarti dél mokymo islaidy kompensavimo,
bet kartu nustato ir aiskias ribas, kada atlygin-
ti mokymo isSlaidas yra neprivaloma. Tad ne
kiekvienas darbuotojo mokymas gali biti lai-
komas pagrindu reikalauti atlyginti darbdavio
patirtas islaidas.

B Mokymo islaidy kompensavimas galimas tik
i$ anksto susitarus

Pagal Darbo kodekso 37 straipsni darbo su-
tarties Salys gali susitarti dél darbdavio patirty
darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo
islaidy atlyginimo.

Tokios iSlaidos gali biiti kompensuojamos
tik tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama:

¢ darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kal-
tés (DK 58 str.), arba

¢ darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas-
¢iu (DK 55 str.).

,Tac¢iau net ir tokiu atveju kompensuojamos
gali bati tik tam tikros mokymo islaidos,” — pa-
brézia I. Pili¢iauskaité-Dulké.

5

B Kokios mokymo islaidos gali bati kompen-
suojamos, o kokios - ne?

Darbo kodeksas aiSkiai numato, kad darbda-
vys privalo apmokyti darbuotojq dirbti tiek, kiek
tai biitina jo darbo funkcijai atlikti (DK 29 str.
1 d.). Taigi mokymai, kurie padeda darbuoto-
jui, pavyzdziui, tinkamai atlikti pavestas darbo
funkcijas, igyti darbui baitinas Zinias ar jgidZius,
kelti profesine kompetencija atliekamame dar-
be, neturi baiti laikomi mokymais, virsijanciais
darbo veiklai keliamus reikalavimus, ir uz juos
darbuotojas neprivalo kompensuoti darbdavio
patirty islaidu.

Kompensuojamos gali bati tik tos iSlaidos,
kurios susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimu,
virdijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu. Taigi kompensuojamomis galétu bati
laikomos islaidos uz mokymus, kuriy metu dar-
buotojas igyja papildomu kompetenciju, sutei-
kianciy pranasuma darbo rinkoje, pavyzdZiui:

* nauja profesine kvalifikacija pagal nefor-
maliojo mokymo programa;

e uzsienio kalbos zZinias;

¢ kitas kompetencijas, kurios néra biitinos
tiesioginéms darbo funkcijoms vykdyti.

»Atlyginamos turéty biti tokios Zinios, ku-
rios néra reikalingos atlikti darbo funkcija, bet
ateityje gali suteikti darbuotojui galimybe uzim-
ti aukstesnes pareigas ar gauti didesni darbo
uzmokesti, akcentuoja I. Pili¢iauskaité-Dulkeé. —
Tuo tarpu mokymai, bitini tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti, pavyzdZiui, igtidZiy tobulini-
mas ar su pareigomis susijusiy Ziniy suteikimas,
negali biiti laikomi kompensuojamais. Tokiais
atvejais darbdavys privalo apmokyti darbuotoja
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savo lésomis, o darbuotojui nekyla pareiga Siy
islaidy atlyginti.”

B Kiek laiko gali galioti susitarimas dél moky-
mo iSlaidy kompensavimo?

Darbo kodeksas numato, kad darbuotojui
gali buti taikoma pareiga atlyginti darbdavio
mokymo islaidas, jeigu jos patirtos ne anksciau
kaip pries 2 metus iki darbo sutarties pasibaigi-
mo, nebent kolektyvinéje sutartyje numatytas il-
gesnis terminas, kuris negali virsyti 3 mety.

B Ka svarbu Zinoti apie studijy finansavima?

Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuo-
ja siekdamas bakalauro, magistro kvalifikacinio
laipsnio ar profesinés kvalifikacijos pagal forma-
liojo profesinio mokymo programas ir darbdavys
apmoka visas ar bent puse studijy iSlaidu, darbo
sutarties Salys gali susitarti dél papildomos saly-
gos, pagal kuria darbuotojas isipareigoja:

¢ dirbti darbdavio imonéje laikotarpiu, kol
tesia darbdavio léSomis apmokeétas studi-
jas, ir

Buhalterinés apskaitos,

e dirbti iki 3 mety po Sio laikotarpio pabaigos.

Jeigu darbuotojas per §j laikotarpj nutraukia
darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezas-
¢iy (DK 55 str.), jis privalo atlyginti darbdavio
patirtas studijy iSlaidas.

B Ar galima susitarti dél kitokiy salygy?

PaZymeétina, kad darbo sutarties Salys negali
susitarti dél tokiy mokymo iSlaidy kompensa-
vimo salygu, kurios bloginty darbuotojo padeé-
ti, palyginti su Darbo kodekse nustatyta tvarka.
ISimtis taikoma tik tuo atveju, kai darbuotojo
darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uz-
mokestis yra ne mazesnis kaip 2 salies vidutiniai
bruto darbo uzmokesciai (DK 33 str. 4 d. ).

VDI primena, kad susitarimai dél moky-
mo islaidy atlyginimo turi bati aiSkais ir atitik-
ti Darbo kodekso nuostatas. Tiek darbdaviams,
tiek darbuotojams svarbu jvertinti, ar konkretis
mokymai yra biitini darbo funkcijoms atlikti, ar
suteikia papildomy kompetenciju, virsijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus.
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) Patikima!

ZPasiolis

) Profesionalu!

mokesciy, teises

KONSULTAC]OS

Puikiai pazindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bidami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sri¢iy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia iseitj is kas-
dieny problemuy, sidlome sprendimus, kaip ju isvengti ateityje.

) 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visi$ka kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmones
apskaitos organizavima.

®) 0655 126 84 &) konsultacijos@paciolis.lt


https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/

TURINYS

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. kovo 31 d. priedas
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA memone
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

I DEL 2025 METAIS GAUTU NEKILNOJAMOJO TURTO NUOMOS
PAJAMU APMOKESTINIMO TVARKOS

2026 03 24 d. Nr.(18.18-31-1 Mr) R-792

Primename, jog gyventojas turima nekilnojamaji turta gali nuomoti vienu is Siy bduy:

— gyvenamosios paskirties patalpas — sumokeéjus fiksuoto dydzio pajamu mokesti ir jsigijus
verslo liudijima gyvenamosios paskirties patalpy nuomai. Siuo bidu gali biiti nuomojamos tik
gyvenamosios paskirties patalpos (t. y., kurios pagal Nekilnojamojo turto registro duomenis, yra
gyvenamosios paskirties) ir tik gyventojams (iskaitant gyventojus, vykdancius individualia veik-
la, tiek su verslo liudijimu, tiek pagal pazyma), kai i$ tokios nuomos (pagal visus gyvenamosios
paskirties patalpy nuomos verslo liudijimus) 2025 m. mokestiniu laikotarpiu gautos pajamos ne-
virsijo 45 000 Eur;

— bet kokij nekilnojamaji turta (iskaitant ir gyvenamosios paskirties patalpas) — metams pasibai-
gus, iki kity mety geguzés 1 d. (2026 m. iki geguzés 4 d.), deklaravus is nekilnojamojo turto nuomos
gautas pajamas ir nuo ju apskaiciavus bei sumokéjus i biudZeta gyventojuy pajamuy mokesti.

Atkreipiame démesj, kad gyventojai, nekilnojamajj turta (tiek gyvenamosios paskirties patal-
pas, tiek kitos paskirties nekilnojamaji turta) nuomojantys per nuomos tarpininkavimo ir/ar nuo-
mos administravimo paslaugas teikiancias jmones', apmokestinti gali tik vienu btidu — metams
pasibaigus, iki kity mety geguzés 1 dienos, deklaruodami is nekilnojamojo turto nuomos gautas
pajamas ir nuo ju sumokédami gyventoju pajamu mokesti. Nuomos tarpininkavimo ir / ar nuomos
administravimo paslaugas teikian¢ioms imonéms nepriskiriamos viesbuciu uzsakymo internetu
svetainés (platformos Booking.com, Airbnb ir pan.), teikiancios apgyvendinimo istaigu uzsakymo
paslaugas.

Fiksuoto dydzio pajamu mokestis mokamas atskirai uz kiekviena gyvenamosios paskirties
objekta. Kai gyventojas nekilnojamajj turta (iskaitant ir gyvenamosios paskirties patalpas) nuomoja
juridiniam asmeniui, tai tokios iSmokos priskiriamos A klasés pajamoms, nuo kuriy mokestj apskai-
¢iuoja ir sumoka iSmoka iSmokéjes juridinis asmuo.

Tais atvejais, kai individualig veikla vykdantis gyventojas savo veiklos vykdymo tikslais nuo-
mojasi nekilnojamaji turta i$ kito gyventojo (nevykdancio gyvenamosios paskirties patalpu nuo-
mos veiklos su verslo liudijimu), tai iSmokamos sumos uz nekilnojamojo turto nuoma priskiriamos
A Kklasés pajamoms. Nuo $iy pajamy mokestj privalo apskaiciuoti, iSskai¢iuoti ir sumokéti j biudZeta
nuomininkas, t. y. individualiai veiklai vykdyti turta iSsinuomaves gyventojas. Jeigu individualia
veikla vykdantis gyventojas nuomojasi nekilnojamaji turta asmeniniais tikslais, nuo iSmokamu turto
nuomos pajamy kitam gyventojui pajamuy mokescio iSskaiciuoti neprivalo.

Taigi, nuolatinis Lietuvos gyventojas, kuris vykdo individualia veiklg pagal pazyma arba
veikla, isigijes verslo liudijima, ir i$ kito gyvenamosios paskirties patalpu nuomos verslo liudijimo
neijsigijusio gyventojo savo individualios veiklos vykdymui nuomojasi nekilnojamaji turta (pvz.
buta, komercines patalpas, Zeme ir pan.), iSmokédamas nuomotojui nekilnojamojo turto nuomos
pajamas, privalo apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokéti j biudZeta 15 proc.? pajamu mokesti.
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Pavyzdziai:

1. Tarkime, kad 2025 m. Zemés tikio individua-
lig veikla vykdantis gyventojas kitam gyventojui
iSmoka iSmokas uZz Zemés tkio veiklai vykdyti
nuomojama Zemes sklypa. Kadangi tokios nuo-
mos pajamos’ priskiriamos A klasés pajamoms,
todél individualia veikla vykdantis gyventojas
nuo jy privalo apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumo-
keti { biudZeta 2025 m. 15 proc. pajamuy mokesti.

2. Gyventojas, vykdantis teisiniy paslaugy
teikimo individualia veikla, Siai veiklai vykdyti
is kito gyventojo 2025 m. nuomojasi patalpas,
todél iSmokédamas iSmokas uZ nuomojamas pa-
talpas, 2025 m. privalo iSskai¢iuoti 15 proc. paja-
muy mokestj.

3. Individualia veikla su verslo liudijimu
vykdantis gyventojas savo veiklos vykdymui
nuomojasi nekilnojamaji turtg is kito gyvento-
jo, todél iSmokedamas uz nekilnojamojo turto
nuoma iSmokas, privalo isskaiciuoti pajamu
mokestj. PavyzdZiui, gamybos veiklai verslo
liudijima isigijes gyventojas savo veiklos vykdy-
mui i$ kito gyventojo nuomojasi gamybines pa-
talpas, todél 2025 m. iSmokédamas gyventojui
iSmokas uz nekilnojamojo turto nuoma, privalo
apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokeéti 15 procenty
pajamuy mokesti.

Jeigu individualia veikla vykdantis gyven-
tojas nuomojasi is kito gyventojo nekilnojamaji
turta individualiai veiklai vykdyti ir nuompini-
gius moka kas ménesj, tai iSmokédamas iSmokas
iki ménesio 15 d., jis privalo iki to paties ménesio
15 dienos sumokéti ir pajamuy mokesti. Jeigu
iSmokas uz turto nuoma gyventojas iSmoka po
meénesio 15 d., pajamy mokestj privalo sumokeéti
iki to ménesio paskutinés dienos. Tais atvejais,
kai nuomos pajamos iSmokamos viena kartg per
metus ar kas ketvirtj, iSmokéta suma apmokesti-
nama tq ménesij, kuri ji buvo iSmokéta: sumoka-
ma iki ménesio 15 dienos, jei iSmoka uZ turto
nuoma buvo sumokéta iki ménesio 15 d., arba iki
to ménesio paskutinés dienos, jei iSmoka uz turto
nuomga buvo sumokéta po ménesio 15 dienos.

4. Tais atvejais, kai individualig veiklg vyk-
dantis gyventojas nuomojasi gyvenamosios
paskirties patalpas iS verslo liudijima gyve-
namosios paskirties patalpy nuomai jsigijusio
gyventojo, iSmokédamas iSmokas uZ minéty
patalpu nuoma, iSskaiciuoti ir deklaruoti pajamuy
mokescio jis neprivalo.

Isskaiciuoto pajamy mokescio ir iSmoky
deklaravimas

Mokestj iSskaic¢iuojantis asmuo (juridinis
asmuo arba individualia veikla vykdantis gy-
ventojas (tiek pagal paZyma, tiek isigijes verslo
liudijima), mokestiniu laikotarpiu iSmokéjes ki-
tam gyventojui iSmokas uz nekilnojamojo turto
nuoma, privalo deklaruoti iSmokétas iSmokas,
iSskaiciuota ir sumokeéta pajamu mokestj pateik-
damas:

1. Ménesinés pajamu mokescio deklaracijos
GPM313 forma (toliau — GPM313 deklaracija)*.
Sioje GPM313 deklaracijoje ismokas i$mokéje
asmenys bendromis sumomis privalo deklaruoti
per ataskaitini ménesj kitiems gyventojams is-
mokeétas nuomos iSmokas ir iSskaiciuota pajamuy
mokesti. GPM313 deklaracija turi bfiti pateikta
elektroniniu budu;

2. Metinés gyventojams iSmokeéty iSmoku,
priskiriamuy A ir B klasés pajamoms, deklaracijos
GPM312 forma (toliau — GPM312 deklaracija)®,
kurig, mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, iki
kity mety vasario 15 dienos, privalo pateikti is-
mokas uz nekilnojamojo turta nuoma iSmokéje
juridiniai asmenys bei iSmokas uz veiklos vyk-
dymui iSsinuomota nekilnojamaji turta iSmokeéje
individualia veikla vykdantys gyventojai. Sioje
GPM312 deklaracijoje deklaruojamos konkre-
¢iam gyventojui iSmokétos iSmokos ir iSskai-
¢iuotas pajamu mokestis. GPM312 deklaracija
turi biiti pateikta elektroniniu biidu.

Gauty nuomos pajamy deklaravimas

2025 m. gautos nekilnojamojo turto nuomos
pajamos is gyvenamujy patalpy nuomos su vers-
lo liudijimu nevykdanciu gyventoju, apmokesti-
namos taikant 15 proc. pajamy mokescio tarifa,
jei kartu su kitomis ne iS darbo santykiu ar ju
esme atitinkamy santykiy kalendoriniais metais
gautomis pajamomis gauta bendra suma nevirsija
120 vidutiniy darbo uzmokesciy (toliau — VDU;
2025 m. — 253 065,60 Eur) sumos.

Taciau, kai metiné gyventojo gautu nuomos
pajamuy kartu su kitomis nesusijusiomis su dar-
bo santykiais ar juy esme atitinkanciais santykiais
apmokestinamujy pajamuy’ dalis 2025 m. virSija
120 VDU dydzio suma, virsijanti 120 VDU da-
lis, apmokestinama taikant GPM] 6 straipsnio
1> dalyje nustatyta 20 procentu pajamu
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mokescio tarifa. 120 VDU virsijanti pajamuy dalis
apskaic¢iuojama nuo bendros sumos Siy metiniy
pajamu:

— paltikanu;

— sportininku, atlikéju, autoriniu atlyginimu,

gauty ne i$ darbdavio;

— honoraru;

— turto pardavimo ar kitokio perleidimo
nuosavybén;

— turto nuomos;

— ne individualios veiklos pajamu, gautu uz
parduotas ar kitaip perleistas nuosavybén
atliekas;

— mazosios bendrijos (toliau — MB) vadovo
(MB nario) pagal civiline paslaugy sutartj uz
vadovavima MB;

—azartiniy loSimy laiméjimu;
— dovanu, prizy ne is darbdavio ir kt. pajamu.

Nuolatinis Lietuvos gyventojas, nuomo-
jantis nekilnojamaji turta kitiems gyventojams,
2025 m. gautas nekilnojamojo turto nuomos pa-
jamas turi deklaruoti ir nuo ju sumokéti pajamu
mokestj iki 2026 m. geguzés 4 d., pateikdamas
Pajamu mokescio deklaracijos GPM311 forma’
(toliau — Deklaracija).

Deklaracija patogiausia ir paprasciausia uz-
pildyti bei pateikti elektroniniu btidu per VMI
Elektroninio deklaravimo informacine sistema
(adresu: https://deklaravimas.vmi.lt/), kurioje
idiegta deklaracijos pateikimo priemoné — ved-
lys, su kurio pagalba deklaravimo procesas vyk-
domas klausimy ir atsakymuy principu.

Gautos pajamos is veiklos, vykdytos isigijus
gyvenamosios paskirties patalpy nuomos vers-
lo liudijima, deklaruojamos deklaracijos priede
GPM311C (vedlio C dalyje) , Individualios veik-
los pajamos”, kuriame taip pat deklaruojama ir
45 000 eury per 2025 m. mokestinj laikotarpj vir-
Sijancioji pajamy dalis (neatsizvelgiant i tai, kad
tokios pajamos nelaikomos pajamomis, gautomis
is gyvenamujy patalpy nuomos veiklos, vykdy-
tos su verslo liudijimu). Sios pajamos Zymimos
90 pajamy raisies kodu.

Gyventojo gautos bet kokio nekilnojamojo
turto nuomos pajamos (jskaitant ir is gyvenamu-
ju patalpu, nuomoty neijsigijus gyvenamosios
paskirties patalpy nuomos verslo liudijimo, bei
i juridiniams asmenims nuomoty gyvenamujy
patalpu) deklaruojamos Deklaracijos GPM311D2

12

priede (vedlio D dalyje) 23 pajamu rasies kodu.
2025 m. Deklaracija turi buti pateikiama iki
2026 m. geguzeés 4 dienos.

Teisés departamento direktore
Rasa VIRVILIENE

! Nuomos tarpininkavimo ir/ar nuomos ad-
ministravimo paslaugas teikianc¢ios jmonés —tai
imonés, kurios uz turta nuomojantj savininka at-
lieka visus aktyvius veiksmus: savininko vardu
sukuria konkreciose uzZsienio platformose (tokio-
se kaip Booking.com, Airbnb ir pan.) paskyras,
kurias patalpy savininky vardu administruoja,

v —

jas, nustato nuomos kainas ir t.t.

> Pagal iki 2025-12-31 galiojusias Lietuvos
Respublikos gyventojuy pajamy mokescio jstaty-
mo (toliau — GPMI) nuostatas.

*Uz individualiai veiklai vykdyti naudojama
iSsinuomota Zemés sklypa.

* Forma patvirtinta Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Finansy ministerijos virsinin-
ko 2017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. VA-121
,Dél Ménesinés pajamu mokescio deklaracijos
GPM313 formos ir jos uzpildymo ir pateikimo
tvarkos apraso patvirtinimo”.

> Forma patvirtinta Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Finansu ministerijos vir§ininko
2018 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. VA-9 ,Dél Me-
tinés gyventojams iSmokéty iSmokuy, priskiriamuy
A ir B klasés pajamoms, deklaracijos GPM312
formos, jos priedu GPM312L, GPM312U formuy
ir ju uzpildymo ir pateikimo taisykliy patvirti-
nimo”.

¢ Isskyrus pajamas iS individualios veiklos,
pajamas i$ paskirstytojo pelno, tantjemas ir atlygji
uz veikla stebétoju taryboje, valdyboje, paskolu
komitete, i§ darbdavio pagal autorines sutartis,
maZzuju bendrijy vadovy pagal paslaugy sutartj
gautas pajamas.

’Deklaracija patvirtinta Valstybinés mokes-
¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos fi-
nansy ministerijos virS§ininko 2019 m. gruodzio
12 d. jsakymu Nr. VA-93 , Dél Pajamy mokescio
deklaracijos GPM311 formos, jos uzpildymo,
pateikimo bei tikslinimo tvarkos apraso patvir-

tinimo”. 3
OV
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 30 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.oruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 1I 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 30 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
z_E) mci:ili cﬁﬁi 9;“;;‘_“4 aplinkal | 7q)a aplinkai,|
—_— tars 4 tar 4 kuoéiy | vanduo . ILictmme uztersus sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:li?sisq 5:1:31511 atlieko- | irkitos | $viesios e - la:yl?rnﬁiils saugo- 1:‘;6]1?1?::\?: ar suzalojus | nukirsto migko
Metai ; . . . = . i et e o
v otal| virtis |— i taron & al:n o] momtia d;{”pes dk“".s jamieji | iStek- | ragimsir | LO™S la“kalh‘.‘,e{ femeés vaiazzt;io dieﬁf,’;‘i;'-‘ﬁo’,‘;es
m li II]tO L g El.IS:S ? %1;;{, giSlOS (:3 StpOl'- urpes gyvfmai Tams ]\41 Tsoci I'\IZIIHS }l’ augalijjal pavi.réiq, komp]eksus indeksuoti
— tllS S ac1onlar‘1q ! ariclwcsus a ‘- 1skase- 0T OS) O ju l'llVBl- gilesnius jOS ir objektus
9 i a1 | o e
% Salinamomis atliekomis CITes Y
I 2,302
- ) 1I )
< 2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594
Z suojami
v pagal AM
I 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,694 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,557 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . - s . o ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy _ . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy e .
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
I ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 g 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. kovo-balandzio men. 'okséiq sumokejimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 30 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Kovo 31 d. sumokeéti GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo mén.

Balandzio 15d. | sumokéti GPM nuo balandzio1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

Pelno mokestj nuo kovo mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz kovo mén.

Pelno mokestj nuo per kovo mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz kovo mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavines medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz kovo mén.

pateikti Pelno mokesc¢io nuo kovo mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz kovo mén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz kovo mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 formg

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz vasario mén. deklaracijos FR0463 forma

Juridiniy asmeny duomenys apie fiziniams asmenims suteiktas, jy grazintas, i$
fiziniy asmeny gautas ir jiems grazintas paskolas uz 2025 metus (FR0711)

Balandzio 20 d. | pateikti Gaunamy ir israsomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz kovo mén.

38
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. kovo 31 d. priedas

Rallmiros horoskopas
buhalteriams

KOVO 31-oji, ANTRADIENIS

Tinkamas laikas aktyviai veiklai, seksis dirbti su sudétin-
ga informacija. Verta imtis darby, reikalaujan¢iy sumanumo.
Palanku mokytis, atnaujinti Zinias.

BALANDZIO 1-oji, TRECIADIENIS

Tinka pradéti naujus darbus, naujg veiklos etapa, pa-
lanku imtis sunkiy, atsakingy darby. Gera proga kreiptis j
darbdavj dél uzdarbio ir karjeros perspektyvy. Tinkama diena
pasiradyti darbo sutart.

BALANDZIO 2-oji, KETVIRTADIENIS

Kritinis metas — vyraus jtampa, konfliktinés nuotaikos.
Vis délto tai palankus laikas protiniam darbui — giandien
nemazai nuveiksite. Bikite atidesni su grynaisiais pinigais.
Netinkama diena susitarimams.

BALANDZIO 3-ioji, PENKTADIENIS

Itin atidZiai dirbkite su pinigais, galimos klaidos ragant,
skaitiuojant. Siandien nesikreipkite j darbdavj dél uzdarbio.

BALANDZIO 4-oji, SESTADIENIS

Kad ir kuo uzsiimsite, svarbu santirumas. Bikite atides-
ni prekyvietése ir kelyje. Netinkamas laikas naujoms pazin-
tims, nepasitikekite mazai pazjstamais asmenimis.

BALANDZIO 5-oji, SEKMADIENIS

Svendiant ir pramogaujant svarbu saikas, venkite svai-
galy. Gerbkite kity nuomone, nesivelkite j ginGus. Atsargiau
elkités kelyje.

BALANDZIO 6-oji, PIRMADIENIS

Patartinas uzdaresnis bendravimas tarp savy. Nepalan-
kus laikas naujoms paZintims.



2025 m. atskaitomybé rengiama pagal naujausius
Jmoniy ir jmoniy grupiy jstatymo pakeitimus!

Jums pades
iSsamiausia finansinés atskaitomybeés
parengimo instrukcija - darbo priemoné

2025 m. FINANSINES ATASKAITOS:
sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas

Joje rasite:
» 2025 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumus;
- iSnagrineta kiekviena finansiniy ataskaity straipsnj, aptartas patrauklios atskaitomybes galimybes,
mazujy bendrijy finansinés atskaitomybés ypatumus;
» iSsamy aiskinamojo rasto rengimo klausimyna ir $ablona;
« akcininky protokoly ir kity svarbiy dokumentuy formy pavyzdzius su paaiskinimais;

- apie 30 su atskaitomybe susijusiy dokumenty pildomy sablony, lengvai pritaikomy
kiekvienos jmonés reikméms.

Darhﬂ PriEl‘ﬂﬂnés ka ina: 65 € Visos kainos Ny Tos Su =

Speciali kaina,Paciolio” 76-ojo didZiojo seminaro
s - tik 4 5 €.

dalyviams ir Zurnalo ,Buhalterija” prenumeratoriam

MNorédami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaing j UAB ,Paciolio prekyba® (j. k. 300807502) a. s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (FAPDK25), pristatymo adresg3 ir tel. numer].

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba mﬁ?_udﬂf.lt ]


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/2025-m-finansines-ataskaitos-sudarymas-tvirtinimas-ir-skelbimas/

» VieSosioms jstaigoms < Asociacijoms ir sgjungoms
* Fondams ¢ Gyvenamyjy namy savininky, sodininky bendrijoms

Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny 2025 m.
metiné atskaitomybeé ir

2026 m.
NAUJOVES

LEKTORIAI:

Konsultanté eksperté Oksana GALIN,
auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

PROGRAMA

1.2025 m. finansinés atskaitomybés ypatumai. Reglamentavimo pakeitimy apZvalga. Audito prievoles
privalomumao grieztinimas. Metinés procedlros, svarbios ataskaity teisingumui.

2. Svarbiausi 2025 m. pelno mokescio deklaracijos pakeitimai ir praktinés situacijos. 2026 metais jsigaliojusios
pelno mokeséio naujovés.

3. 2025 m. paramos gavimo ir panaudojimo metinés ataskaitos FRO478 sudarymas ir teikimas. Neteiséto
paramos panaudojimo pasekmeés.

4. Svarbus 2025-2026 m. PVM pakeitimai. Prievoliy registruotis PVYM mokétoju isplétimas, galimybeé taikyti
smulkiojo verslo schema (SVS). PVM tarifai ir lengvatos.

5.Darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir apmokestinimo pakeitimai. Nauja vidutinio darbo uzmokescio
apskaiciavimo tvarka.

6. Numatomos Darbo kodekso naujovés. Naujos prievolés teikti daugiau duomenu valstybes institucijoms
apie darbo uZmokest;.

NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIAI GAUNA:

« kokybiska seminaro vaizdo jrasa, kurj galés Ziaréti pasirinktu laiku ir vietoje;
- i$samiag ir naudinga seminaro medziaga (popieriniu arba elektroniniu formatu);
= seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus sablonus,

kuriais galima naudotis neribota laika.

([ SEMINARO KAINA

+ su spausdinta medziaga - 135 € (PyM netaikomas). Prekés kodas - PNA12NS;

+ su elektronine medziaga - 125 € (PyM netaikomas). Prekes kodas - PNA12NE.
{pdf formatu)

'(! | Seminaras jau parengtas - galite jsigyti! Seminaro trukmé - apie 5 ak. val.

Norédami jsigyti seminara, sumokeékite jo kaing | UAB Paciolio prekyba” a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jradykite prekés koda, pristatymo ir el. paito adresus, tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www.ZPaéislis.it |
)



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-vaizdo-irasas-pelno-nesiekianciu-juridiniu-asmenu-2025-m-metine-atskaitomybe-ir-2026-m-naujoves-kontrolinis-darbu-sarasas-buhalteriui/



