TEISE BUHALTERIAMS Nr. 9 (1048) / 2026 m. rugséjo 1 d.

(A& .vaf

Ciklas ,,Darbo apmokéjimo sistemos 6Ul
parengimas jmonéje“

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga @

PAREIGYBIU GRUPEI TAIKOMO
ATLYGIO bei INDIVIDUALAUS
DARBO UZMOKESCIO
darbuotojams nustatymas (3)

¢ Kaip jau esame rase, LR Seimas
po ilgu atidéliojimuy ir koregavimy priémé
Darbo kodekso pakeitimus, kuriais nustate,
kad pagal naujus reikalavimus prievolé pa-
sirengti Darbo apmokéjimo sistema ar per-
ziureti jau esamaq ir ja atitinkamai koreguoti

atidedama iki 2026 m. gruodzio 31 d. Taciau

suprantant darby, kurie butini siekiant igy-

vendinti naujai patvirtintus reikalavimus,

apimtis ir jy pobudj, reikia pabrézti, kad, no-
Vaidotas DAUSKURDAS rint nepraleisti nustatyto termino, dabar pats
Konsultantas ekspertas laikas pradéti darbus.

Ankstesnéje publikacijoje aptaréme, kad apmokéjimo sistema, reikés Zengti kitq Zingsnj —
viena i esminiu naujoviy, patvirtinty Darbo kiekvienai pareigybiy grupei nustatyti konkrety darbo
kodekso pakeitimu ir siejamy su Darbo apmo- uZmokestj ar darbo uZmokescio rézius (rézio minima-
kéjimo sistema, — pareigybiu suskirstymas i gru- lig ir maksimaliq reik§mes). Sio Zingsnio igyvendi-
pes. Igyvendinus §j reikalavima, rengiant Darbo nimgq trumpai ir aptarsime Sioje publikacijoje.
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PAREIGYBIU GRUPIY _
DARBO UZMOKESCIO REZIY
NUSTATYMAS

Sugrupavus esamas pareigybes i grupes,
kiekvienai pareigybei turi biiti priskiriamas dar-
bo uZmokestis ar darbo uZmokescio réziai. Nu-
statant Siuos dydzius, turéty biti atsizvelgiama
i konkrecios pareigybiy grupés darbuotojy ku-
riama darbo verte, t. y. didZiausia verte turinciai
pareigybiu grupei nustatomas didZiausias darbo
uzmokestis, toliau, atsizvelgiant i kitu atliekamuy
darby verte, atlyginimai nustatomi atitinkamai
mazéjancia tvarka.

PavyzdZiui, auksciausios pareigybiu grupés
atlygis ar maksimalus atlygio rézio dydis galéty
atitikti imonés vadovui nustatyta darbo uZmo-
kes¢io dydi, o Zemiausios pareigybiu grupés
atlygis ar minimalus atlygio rézio dydis — ma-
Ziausia imonéje mokamo fiksuoto darbo uzmo-
kescio dydj. Tac¢iau pabréztina, kad $is maziau-
sias dydis negali biiti mazZesné nei minimalusis
darbo uzmokestis (MMA) arba specialiais jsta-
tymais nustatytas minimalus pareigybés darbo
uzmokestis.

Tarpiniy pareigybiu grupiu, t. y. esanciy
tarp auksciausios ir Zemiausios pareigybiu gru-
piu, darbo uzmokescio ar jo réziy dydziai gale-
tu biiti nustatomi islaikant nuosekly Siu dydziy
didéjima, pereinant nuo Zemesniy j aukstesnes
pareigybiy grupes.

((lgyvendinant jmonéje taiko-
mas darbo apmokéjimo salygas,
turi bati jgyvendintas esminis rei-
kalavimas — tos pacios pareigybiy
grupés darbuotojy darbo uzmo-
kesCio skirtumai turi buti objek-
tyviai pateisinami ir pagrjsti.

Darbo uzmokescio réziai. Darbo uzmo-
kescio rézis (kiti tai vadina darbo uzmokescio
intervalu) — tai skirtumas tarp minimalios ir
maksimalios darbo uzZmokescio reiksmés, nu-
statytos tai paciai pareigybiy grupei. PaZy-
meétina, kad Sis skirtumas gali buti iSreikstas
konkrecia suma (pvz., 300 Eur) arba tam tikru
procentiniu dydziu (pvz., 20 proc.). Beje, darbo
uzmokescio réZiai gali buti iSreiSkiami dviem
dydziais (maksimalus ir minimalus) arba nu-
statomi trimis dydZziais (minimalus, vidutinis ir
maksimalus). Darbdavys savo nuozitira turi tei-
se spresti, ar jis imonéje taiko darbo uzmokes-
¢io réZius konkreciai pareigybiy grupei, ar ne.
O jei taiko, kokio dydZio skirtumas taikomas, ar
taikomi tik minimalfis ir maksimaliis dydZiai,
ar nustatomas ir vidutinis réZio dydis.
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Skirtingoms pareigybiuy grupéms reike-
ty nustatyti darbo uZmokescio réziaus, t. y.
pareigybiy grupéms toje pacioje imonéje Pritaikius tokig sistema, kuo-
taikomy rézZiy dydis gali biti skirtingas. Pa- met atlygio réZiai tvirtinami parei-

vyzdZiui, vadovaujamuy pareigybiu grupés at- . . . SN T
lygio réZio dydis, skai¢iuojant nuo medianos, gybiy grupei, o laikantis siy reziy

gali siekti 20 proc. (ar net daugiau), nes atlie-  riby darbuotojui nustatomas kon-
kant tokj darba yra platesnés kompetencijy ir kretus individualus atlygis, pri-
atsakomybiu augimo jmonéje galimybés, o tai klausomai nuo jo kompetencijos
daro tiesiogine jtaka konkretaus darbo uzmo- . . . !
kesc¢io dydzio parinkimui. Aptarnaujanciu ar kvalifikacijos, darbo sudétingumo,
technini darba atliekan¢iu darbuotojuy pareigy- patirties ir pan., da rbdavys netureés
biy grupés atlygio réZiai gali skirtis nuo me- prievolés visiems tos pacios parei-

dianos iki 10-15 proc., mat jiems tenkanciy at- ; . .
sakomybiy augimo galimybés toje pareigybéje gybiy grupes darbuotojams mo-
paprastai yra ribotos, todél ju darbo uzmo- ~ Keéti identisko dydzio atlyginimo.
kescio dydis kinta rediau ir maziau priklauso

nuo iSkelty uzdaviniy bei pasiektu rezultatuy.

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga @

ZPacwolis SVARBU! —

Jgyvendinant ES direktyvos reikalavimus, Darbo kodekse (// . l I
jteisinta prievolé kiekvienai jmonei iki 2026 12 31 pasirengti ir pasitvirtinti
Darbo apmokéjimo sistema. \l

skirta
MONEI

PATS PIGIAUSIAS BUDAS KOKYBISKAI PASIRENGTI
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA PATIEMS -

-, elektroninis produktas DARBO APMOKE-"MO

SISTEMA |[MONEJE
PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS

Elektroninis produktas Produkta v pavyzdiné jmonés Darbo apmokejimo sistema -
sudaro: ELEKTRONINIS SABLONAS, skirtas prisitaikyti konkrecios jmonés
DARBO reikméms;
APMOKEJIMO ]
A [MONEJE v APRASOMOJI DALIS, kurioje i$samiai aprasytos ir paaiskintos darbo
S‘STEM dovas apmokéjimo sistemos jmonéje revizavimo, parengimo ir patvirtinimo
praktinis parenglmo va procedaros;

v VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky paaiskinimai ir patarimai

- T deél darbo apmokéjimo sistemos jmonéje revizavimo, parengimo ir
Xy B — patvirtinimo — jie padés iSvengti klaidy bei netikslumy atliekant
\ e - §j darba jmonéje.
g

PRODUKTO KAINA - 158 € (su pvm). Prekes kodas - DP_DAS.

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas

Kaina,Buhalterija“ prenumeratoriamsw
\_ Vaidotas DAUSKURDAS J

iki rugséjo 30 d. - tik 128 €.

Norédami jsigyti produkta, sumokékite jo kaing j UAB,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (DP_DAS) ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba

Uzs. 2613bam
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Galima situacija, kad atskiroms pareigybiuy
grupéms nustatyti atlygio réziai gali sutapti ar
persidengti tarpusavyje, t. y. vienos pareigy-
biy grupés atlygio virsutiné riba gali patekti i
kitos grupes atlygio ribas.

IS to, kas aptarta, galima teigti, jog darbo
uzmokescio skirtumai (atlygio réZio dydziai)
tarp skirtingu pareigybiu grupiuy neturi biti
vienodi, gali baiti skirtingi ir turéty priklausy-
ti nuo konkreciy pareigybiy kuriamos vertés ir
ju svarbos imonei. Dél Sios prieZasties visuy pa-
reigybiy grupiu darbo uzZmokescio skirtumas
neturi biiti visais atvejais vienodas — jis gali
skirtis priklausomai nuo konkrecioje grupéje
esanciy pareigybiy atsakomybés masto, kom-
petencijy sudétingumo bei poveikio imonés re-
zultatams ir pan.

INDIVIDUALAUS DARBUOTOJO
ATLYGIO NUSTATYMAS LAIKANTIS
DARBO UZMOKESCIO REZIO RIBY

Kaip buvo aptarta ankstesnése publikaci-
jose, konkrecios pareigybés vertinimas lemia
jos priskyrima tam tikrai pareigybiu grupei, o
priskyrimas atitinkamai pareigybiy grupei tuo
paciu lemia pareigybei taikoma pareigybiy gru-
pei nustatyta darbo uZmokestj ar atlygio rézius.
Taciau konkretaus darbuotojo darbo uZmokestis
nustatomas individualiai, atsiZvelgiant i parei-
gybés grupei, kuriai jis priskiriamas, nustatyta
atlygio rézj.

Priminsime esminj reikalavimg — darbuoto-
jui nustatomas darbo uZmokestis negali biti
mazesnis uz minimaly ir didesnis uz maksi-
maly tai pareigybiu grupei, kuriai priskirta jo
pareigybé, nustatyta darbo uzmokescio dydi,
t. y. uz taikoma minimaly ir maksimaly rézio
dydi. O koks konkretus darbo uzmokestis, lai-
kantis atlygio réziy ribu, skiriamas darbuotojui,
turétu baiti nustatoma darbo sutartyje, atsiZvel-
giant | objektyvius ir is anksto apibréZtus kriteri-
jus. Tokiais kriterijais, pavyzdZiui, galéty biti
darbuotojo kompetencija ir igtidziai, taikomas
atsakomybeés lygis, profesiné patirtis ar darbo
trukmé einant konkrecias pareigas, pareigy-
bei priskiriamy uZduociuy sudétingumas bei
kiti objektyviis kriterijai, kurie yra aktualis
konkreciai pareigybei. Svarbu, kad kriterijai,
kuriais vadovaujantis darbuotojui biity nusta-
tomas konkretus atlygio dydis, bty aiskis,

((Konkreéios pareigybes ver-
tinimas lemia jos priskyrimg tam
tikrai pareigybiy grupei, o nuo
to priklauso konkreciai pareigy-
bei taikomas pareigybiy grupei
nustatytas darbo uzmokestis ar
atlygio réziai.

objektyviis ir nebiity siejami su lytimi, rase,
seksualine orientacija ar pan.

Pritaikius tokia sistema, kuomet atlygio
réZiai tvirtinami pareigybiu grupei, o laikantis
iy réziy riby darbuotojui nustatomas konkre-
tus individualus atlygis, priklausomai nuo jo
kompetencijos, kvalifikacijos, darbo sudétingumo,
patirties ir pan., darbdavys neturés prievolés
visiems tos pacios pareigybiu grupés darbuo-
tojams mokeéti identiSko dydzio atlyginimo.
Darbdavys jgis galimybe konkretaus atlygio
dydj nustatyti atsiZzvelgdamas j jam reikSmin-
gas aplinkybes (pvz., nepatyrusiam buhalteriui
darbo uzmokestis galéty biiti parenkamas nuo
minimalaus iki vidurinio atlygio réZio dydzio,
o patyrusiam - nuo vidurinio iki maksima-
laus). Tokiu biidu kiekvienas darbuotojas gali
gauti teisinga atlygi, laikantis nustatyto darbo
uzmokescio rézio, atsizvelgiant i jo asmeninj
indélj, efektyvuma, jgtidZius, kompetencijas ir
kt. Tac¢iau bet kuriuo atveju turi biiti ijgyven-
dintas esminis reikalavimas — tos pacios pa-
reigybés grupiy darbuotojy darbo uZmokescio
skirtumai turi biiti objektyviai pateisinami ir
pagristi.

Dar viena svarbi aplinkybé — darbdavys
gali atitinkamo dydZio atlygi nustatyti ne tik
sudarydamas darbo sutarti, bet ir véliau, dar-
buotojui dirbant, igyja galimybe periodiskai
perzitréti (didinti) darbuotojo individualu dar-
bo atlygi, atsiZvelgdamas i jo kompetencijy au-
gima, geréjancius darbo rezultatus, rinkos saly-
gu kitima ar pan. Tad Siuo poziiriu darbdavys
tampa laisvesnis ir gali priimti reikiamus vady-
bos sprendimus.
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