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APSKAITA IR ATSKAITOMYBE

Testas buhalteriui: per kiek ménesiy
mazosios bendrijos turi patvirtinti
savo finansines ataskaitas ir jas
pateikti JAR — per 4 ar 5 ménesius?

Siy mety birZelio meénesj Seimas priéme
naujaji Imoniy ir jmoniy grupiu atskaitomy-
bés jstatyma. Kartu su juo buvo pakoreguota
dar keliolika susijusiu jstatymy. Tarp ju - ir
Mazujy bendrijuy jstatymo 23 straipsnis, regla-
mentuojantis §iu imoniu finansine apskaita,
atskaitomybe bei finansiniy ataskaity audita.
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Lapkricio 8 d.
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Kasmet, antraji lapkric¢io penktadienj, Sven-
¢iama profesiné verslo atstovy Sventé. Verslo
dienos proga jteikiami apdovanojimai ,,UZ nuo-
pelnus verslui”.
Lapkricio 10 d.

TARPTAUTINE BUHALTERIU IR
AUDITORIU DIENA

Lapkricio 10 d. Svenciama Tarptautiné buhal-
teriy ir auditoriy diena. Si data pasirinkta todél,
kad 1494 m. lapkricio 10 d. buvo isSleistas pran-
ciSkony vienuolio, italy matematiko ir pedagogo
Lukos Paciolio, vadinamo apskaitos tévu, trakta-
tas ,Apie saskaitas ir iraSus”. Jis padéjo pagrin-
dus buhalterinés apskaitos mokslui, iSdésté dve-
jybinés apskaitos metodus ir apskaitos tikslus:
siekiant gauti informacija apie verslo biikle, turi
biiti registruojami visi jos tikiniai faktai ir apskai-
¢iuojamas finansinis rezultatas.
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(paslaugos) ar importuotos prekés skirtos nau-
doti isimtinai tik PVM apmokestinamam prekiy
tickimui ar paslaugu teikimui.

Tokiu atveju imoné, PVM mokétoja, naudo-
damasi savo apskaitos duomenimis, turi pa-
skirstyti isigyty ir importuoty prekiy ir jai su-
teikty paslaugy pirkimo (importo) PVM sumas
taip, kad { atskaitq bty jtrauktos tik ty isigytu
prekiu ar paslaugy, kurios yra skirtos naudoti
iimtinai tik PVM apmokestinamam prekiy tie-
kimui ar paslaugy teikimui, pirkimo (importo)
PVM sumos.

Pirmiausia visas pirkimo ir importo PVM
skirstomas tiesiogiai, kiek tai jmanoma pada-
ryti pagal apskaitos duomenis:
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* Prekiy ir paslaugy, kurios skirtos igimti-
nai PYM apmokestinamai veiklai, pirki-
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Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

APSKAITA IR ATSKAITOMYBE H

TESTAS BUHALTERIUI:
per kiekimenesiy mazosios
bendrijos turi patvirtinti savo
finansiﬁesﬁu’raskai’ras ir jas

Siy mety birZelio ménesj Seimas priémé
naujaji Imoniy ir jmoniy grupiy atskaito-
mybés jstatymq. Kartu su juo buvo pakore-
guota dar keliolika susijusiy jstatymy. Tarp
ju — ir MazZyjy bendrijy jstatymo 23 straips-
nis, reglamentuojantis siy jmoniy finansine
apskaitq, atskaitomybe bei finansiniy atas-
kaity auditq.

Minéta jstatymo pataisa jteisintos dvi esmi-
neés naujoves:

— pailgino termina, per kurj Sios imoneés
privalo parengti ir Juridiniy asmenu registrui
pateikti savo finansines ataskaitas;

— nurodé, kad JAR nebepriims MB metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio be auditoriaus is-
vados, kai auditas yra privalomas. PaZymétina,
kad iki Siol MB neturéjo prievolés audituoti savo
finansiniy ataskaity. Dabar tokia prievolé jteisin-
ta Finansiniy ataskaitu audito ir kity uztikrini-
mo paslaugu istatyme. Audituoti MB turés jau
$iy mety ataskaitas, jeigu jos ne maziau kaip du
rodikliai finansiniy mety paskuting dieng virSys
Siuos dydzius:

a) balanse nurodyto turto verté —
2,5 min. €;

b) imoniy pardavimo grynosios pa-
jamos arba pelno nesiekianciy juridiniy
asmeny pajamos per ataskaitinius finansi-
nius metus — 4,5 min. €;

‘ pateikti JAR —
ar.5 menesius?

‘Re4 o

c) vidutinis metinis darbuotoju skai-
¢ius, apskaiciuotas finansy ministro nusta-
tyta tvarka, per ataskaitinius finansinius
metus — 50 darbuotoju.

Audito prievolés atsiradimas kai kurioms
MB tapo nemalonia naujiena, nes atsirandant
siai verslo organizavimo formai buvo siekiama
sukurti imoniy tipa, patrauklesnj uz UAB: kelti
maziau reikalavimy apskaitai, taikyti papras-
tesne atskaitomybe, nenustatyti audito prievo-
lés. Dabar pastarosios ,lengvatos” neliko, nors
patys kriterijai — 4,5 mln. eury virsijancios paja-
mos ir 2,5 mIn. eury virSijanti turto verté — reis-
kia, kad auditas taps privalomas labai nedaug
imoniy. ISankstiniais vertinimais, tokiy bus
apie keliasdesimt.

Mjslé: koks maksimalus finansiniy
ataskaity patvirtinimo ir pateikimo
JAR laikotarpis?

Kita naujové, svarbi visoms maZosioms
bendrijoms, — finansiniy ataskaituy parengimo
laikotarpio ilginimas. Tai, kad jis pailgéjo, pripa-
Zista visi. Deja, nuomonés iSsiskiria, kai pradedi
aiskinantis, kiek jis pailgéjo. Tai reglamentuo-
jan¢io Mazuju bendriju jstatymo 23 straipsnio
3 dalies naujoje redakcijoje paraSyta: maZosios
bendrijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, o kai
auditas privalomas pagal Finansiniy ataskaity audito
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ir kity uZtikrinimo paslaugy jstatymq — audituotas
metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, kartu su audi-
toriaus iSvada ne véliau kaip per 4 ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos turi biiti patvirtinti
mazosios bendrijos nariy susirinkime, iSskyrus
atvejus, kai Civilinio kodekso 2.106 straipsnio 2, 3,
4 ir 7 punktuose nustatytais atvejais maZoji bend-
rija likviduojama, ir pateikti Juridiniy asmeny
registro tvarkytojui. Ankstesnéje jstatymo re-
dakcijoje buvo jrasytas 3 ménesiu laikotarpis.
Apie finansiniu ataskaity pateikimo JAR prie-
vole parasyta ne tik Mazuju bendrijy istatyme,
bet ir Civilinio kodekso 2.66 str. 4 dalyje: me-
tiniy finansiniy ataskaity rinkinys Juridiniy as-
meny registrui pateikiamas per 30 dieny nuo jy
patvirtinimo momento, jei jstatymai nenumato
kito termino.

Griztame prie pradinio klausimo: koks yra
maksimalus terminas, per kurj mazZosios bend-
rijos turi Juridiniy asmeny registrui pateikti
savo patvirtintas finansines ataskaitas? Galimi
atsakymai:

a) 4 ménesiai finansinéms ataskaitoms
patvirtinti ir dar 30 dieny joms pateikti, tai
yra iki 5 ménesiu, kaip ir UAB atveju;

b) bendras 4 ménesiy terminas skirtas
ir ataskaitoms patvirtinti, ir joms pateikti.

Siy dvejoniy nekilty, jeigu MaZujy bendriju
jstatyme biity paraSyta taip: maZosios bendrijos
nariai privalo patvirtinti finansines ataskaitas ne
véliau kaip per 4 meénesius ir jas pateikti JAR. Tuo-
met turétume vadovautis minéta CK2.66 straips-
nio nuostata, kad ataskaitos pateikiamos per
30 dieny po ju patvirtinimo. Arba biitu para-
Syta kitaip: maZosios bendrijos nariai privalo fi-
nansines ataskaitas patvirtinti ir pateikti JAR ne
veliau kaip per 4 meénesius. Tuomet aiSku, kad
4 ménesiy terminas skirtas abiem prievoléms
ivykdyti. Tokiu atveju CK nuostata netaikoma,
nes teisés virSenybe turintis specialusis MaZu-
ju bendriju istatymas pats nustato finansiniy
ataskaity pateikimo terming. Deja, dabartiné
formuluoté yra kazkur per viduri. Ji gali buti
suprantama ir vienaip, ir kitaip. O ivertinus tai,
kad, pagal Administraciniy nusizengimuy kodek-
s0 223 straipsni, uz paveéluota finansiniy ataskai-
tu pateikima gali biti skirta nuo 600 iki 1 450 €
dydZio bauda, teisingas atsakymas tampa itin
svarbus.

=

Kompetentingo atsakymo
paieska

Vienas i$ teisés teorijoje ivardijamuy teisés
normy aiskinimo biidy - pagal tai, kokia pras-
me teisés normai suteiké subjektas jq priimda-
mas. Siuo atveju tai biity Seimas. Labai pasi-
seké, kad Seimo ir jo komitety posédziai yra
protokoluojami. Seimo Audito komiteto, kuris
buvo atsakingas uZ susijusiy su atskaitomybeés
pertvarka jstatymu pataisas, 2024 m. birZelio
5 d. vykusio posédZio iSvadoje Nr. 141-P-12
teigiama, kad priimamu MaZuju bendrijy ista-
tymo 23 str. 3 dalies pakeitimu sitiloma suvie-
nodinti mazyjy bendrijy metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo ir jo pateiki-
mo Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ter-
minus su kity pelno siekianciy ar pelno nesie-
kianc¢iy subjektu veikla reglamentuojanciuose
istatymuose nustatytais terminais. Tad istaty-
muy leidéjo intencija aiSki: mazZosios bendrijos
turi patvirtinti savo finansines ataskaitas ne
véliau kaip per 4 ménesius nuo ju finansiniy
mety pabaigos ir per 30 dieny jas pateikti
Juridiniy asmeny registrui. Deja, kitaip Sia
istatymo norma interpretavo Registry centro,
turincio galia ir prievole bausti nepareigingas
imones, konsultantai. Jie telefonu aiskino, kad
per 4 ménesiy terming MB turi ir patvirtinti, ir
pateikti savo finansines ataskaitas.

Siekdama, kad jstatymo nuostatas bent
jau valdZios institucijos aiskinty vienodai, sa-
vaitraséio redakcija kreipési i Seimo Audito
komiteta, Finansy ministerijg bei Teisingumo
ministerija, prasydama issakyti savo pozicija
aptariamu klausimu. Bendra nuomone pateik-
ti jpareigota Finansy ministerija. Jos atsaky-
me pakartota Seimo Audito komiteto pozicija:
maksimalus MB finansiniy ataskaity patvir-
tinimo ir pateikimo JAR terminas yra 5 meé-
nesiai. Toks pat, kaip ir UAB. Sio atsakymo
kopija adresuota ir Registru centrui. DZiugu,
kad dabar valstybés institucijos jstatyma ais-
kina vienodai. O MB buhalteriai turés daugiau
laiko visoms su atskaitomybe susijusioms prie-
voléms atlikti. %8

Savaitrascio redakcija
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UAB ,Paciolis” 12024-10-04 Nr. 627-15
DEL PAKLAUSIMO

Lietuvos Respublikos finansy ministerija, iSnagrinéjusi 2024 m. spalio 4 d. UAB , Paciolis”
kreipimasi dél teisés aktuose mazosioms bendrijoms nustatytu finansiniy ataskaity parengimo
ir pateikimo Juridiniy asmeny registro (toliau — JAR) tvarkytojui terminu, teikia informacija ir
atkreipia démesi, kad Finansy ministerijai néra suteikti igaliojimai oficialiai aiSkinti istatymu,
nutarimy ir kity teisés akty nuostaty taikymo, todél teikiame tik Finansu ministerijos specia-
listy nuomone, kuri negali baiti laikoma oficialiu teisés aiSkinimu, taip pat néra privaloma
teismams, valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms bei kitiems asmenims.

Primename, kad 2024 m. rengiant Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstaty-
mo Nr. VIII-1227 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos jmoniy ir imoniu grupiy atskaito-
mybés jstatymo ir su jais susijusiy istatymu projektus (toliau — jstatymuy paketas) buvo siekia-
ma suvienodinti metiniy finansiniy ataskaitu parengimo terminus visiems pelno siekiantiems
juridiniams asmenims, nepriklausomai nuo jy teisinés formos. Iki jstatymu paketo jsigaliojimo
mazosios bendrijos metines finansines ataskaitas turéjo parengti ir patvirtinti bendrijos nariy
susirinkime per 3 ménesius nuo finansiniy metu pabaigos. 2024 m. liepos 1 d. jsigaliojus istaty-
my paketui Lietuvos Respublikos mazuju bendrijy istatymo 23 straipsnio 3 dalimi nustatyta,
kad mazosios bendrijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, o kai auditas privalomas pagal Finansi-
niy ataskaity audito ir kity uZtikrinimo paslaugy jstatymg — audituotas metiniy finansiniy ataskaity
rinkinys, kartu su auditoriaus isvada ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos turi
biiti patvirtinti maZosios bendrijos nariy susirinkime, <...>.

PaZymime, kad Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.66 straipsnio 4 dalyje nustatyta,
kad jstatymy nustatytais atvejais Juridiniy asmeny registrui pateikiamas juridinio asmens metiniy
finansiniy ataskaity rinkinys (metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinys) ir (arba) vado-
vybes ataskaita (konsoliduotoji vadovybes ataskaita) ir, kai taikytina, deklaracija, nurodyta Lietuvos
Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatyme, ar veiklos ataskaita arba metiné ataskaita
kiekvienais metais per trisdesimt dieny nuo jy patvirtinimo momento, jei jstatymai nenumato kito ter-
mino.

AtsiZzvelgiant i tai, kas iSdéstyta, paaiSkiname, kad pelno siekianciy juridiniy asmenu,
jskaitant mazasias bendrijas, atskaitomybe reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas 4
meénesiy terminas yra taikomas metinéms finansinéms ataskaitoms parengti ir, jei taikoma,
patvirtinti. Tuo tarpu Siu subjektu parengtos ir, jei taikoma, patvirtintos metinés finansinés
ataskaitos JAR tvarkytojui turi baiti pateiktos per 30 dienu nuo finansiniy ataskaity patvirti-

nimo. Taigi apibendrindami paZymime, kad ilgiausias finansiniy ataskaity pateikimo JAR
tvarkytojui terminas yra 5 ménesiai nuo finansiniy mety pabaigos.

J
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A_QAMU PRIPAZINIMAS
' yvento|u pajamy

mokescio“jstatyma (2)
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Marija LAPIENE \

Pirmoje straipsnio dalyje kalbéjome apie pakeistqir atnaujintq LR gyventojy pajamy

mokescio jstatymo (GPMI) 8 straipsnio , Pajamy pripaZinimas”

straipsnyje aptarsime kitus pakeitimus.

Lietuvos gyventojas (tiek nuolatinis, tiek
nenuolatinis), vykdantis individualiaja veikla,
tvarkydamas savo apskaita ir apskai¢iuodamas
mokescius, turi vadovautis:

— Lietuvos Respublikos finansinés aps-
kaitos istatymu;

— Gyventoju, besivercianciu individua-
lia veikla (iSskyrus gyventojus, isigijusius
verslo liudijimus), buhalterinés apskaitos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Res-
publikos finansy ministro 2003 m. vasario
17 d. jsakymu Nr. 1K-040 ,Dél Gyventoju,
besivercianciy individualia veikla (iSskyrus
gyventojus, jsigijusius verslo liudijimus), bu-
halterinés apskaitos taisykliy patvirtinimo®.

Gyventojo, kuris verciasi individualigja
veikla ir yra jregistruotas kaip pridétinés vertés
mokesc¢io mokétojas ir / arba savo individualia-
jai veiklai yra priskyres ilgalaikj turta, pajamos
pripaZistamos taikant kaupimo apskaitos prin-
cipa. Nuo 2023 m. sausio 1 d. kiti individualiaja
veikla besiverciantys gyventojai individualiosios
veiklos pajamoms pripazinti gali taikyti kaupi-
mo apskaitos principa savo pasirinkimu.

Kaupimo principo esmé ta, kad pajamos pri-
pazistamos tada, kai jos uzdirbamos, o sanau-
dos —ju susidarymo metu, neatsizZvelgiant i pini-
gu gavimo ar iSmokéjimo momenta. PavyzdZiui,
prekiu pardavimo pajamos pripaZistamos tada,
kai prekeés yra parduotos, o pajamos uz suteiktas

-

komentarq. Siame

paslaugas ar atliktus darbus — kai paslaugos su-
teiktos arba darbai atlikti.

Skirtingy rasiu individualigja veikla besi-
verciantis gyventojas pajamas pripaZista taiky-
damas taq patj apskaitos principa visoms veiklos
rasims.

PAVYZDZIAL:

1. Gyventojas, kuris verciasi individua-
ligja automobiliy remonto paslaugu veikla,
yra jregistruotas PVM mokétoju registre
2024-10-14. UAB ,A” gyventojui 2024-12-27
iSra8o PVM saskaita faktiira uz jo suteiktas
automobiliy remonto paslaugas (1 000 Eur),
taciau pagal Sia saskaita atlygis gyventojui
iSmokamas tik 2025-01-03. Gyventojas, dek-
laruodamas pajamas uz 2024 metus, itraukia
ir tais metais iSrasytoje, bet neapmokétoje
PVM saskaitoje faktiiroje nurodyta suma.

2. Individualigja veikla vykdantis gy-
ventojas, ne PVM mokétojas, nustatyta tvar-
ka Siai veiklai priskyres ilgalaikj materialuji
turta, per 2024 m. mokestinj laikotarpj par-
davé pagamintos produkcijos uz 18 000 Eur.
Pirkéjai 15 000 Eur sumokeéjo pardavimo mo-
mentu, o 3 000 Eur liko skolingi. 2024 m. gy-
ventojas patyreé tokias su pajamuy uzdirbimu
susijusias iSlaidas:

1) ilgalaikio turto nusidévéjimo ir re-
monto islaidos — 2 100 Eur;
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8 straipsnis. Pajamuy pripaZinimas

gos:(galiojo nuo 2008 12 30, papildyta 2008 12 23 LR jstat. Nr. XI-111 iki 2022 12 31, panaikinta
2022 06 28 LR istat. Nr. XIV-1250)

5. Gyventojo, kuris verciasi individualia veikla ir yra iregistruotas pridétinés vertés mokes-
¢io mokeétoju arba savo individualiai veiklai priskiria ir joje naudoja ilgalaikij turta, individualios
veiklos pajamos pripaZistamos pagal kaupimo apskaitos principa. Kiti individualia veikla besi-
verciantys gyventojai individualios veiklos pajamoms pripazinti kaupimo apskaitos principa gali
taikyti savo pasirinkimu, laikydamiesi Sioje dalyje nustatyty salygu. Kaupimo apskaitos principas
pradedamas taikyti tuo mokestiniu laikotarpiu, kurj individualia veikla besiverc¢iantis gyventojas
pasirenka individualios veiklos pajamas pripaZinti pagal i principa arba jregistruojamas pridéti-
nés vertés mokescio mokeétoju, arba priskiria turta individualiai veiklai. Individualia veikla besi-
verciantys gyventojai, kurie vietoj pinigu apskaitos principo pradeda taikyti kaupimo apskaitos
principa, i Sio apskaitos principo taikymo metus pereinancias pirkéju skolas i individualios veik-
los pajamas jtraukia po Siy skoly apmokéjimo, taciau ne véliau kaip per 3 metus nuo mokestinio
laikotarpio, kurj buvo pereita prie kaupimo apskaitos principo, pradZios. Individualia veikla be-
siver¢iantys gyventojai, pradéje taikyti kaupimo apskaitos principa, ji taiko iki veiklos pabaigos.

Pastaba: 5 dalies nuostatos taikomos apskaiciuojant ir deklaruojant 2023 mety ir vélesniy mokestiniy
laikotarpiy pajamas.4 (galioja nuo 2023 01 01 pagal 2022 06 28 LR jstat. Nr. XIV-1250)

6.» Sio straipsnio 5 dalies nuostatos netaikomos gyventojams, vykdantiems sporto veikla, at-
likéjo veikla ir veikla, iS kurios gautos pajamos apmokestintos jsigyjant verslo liudijima.4 (galioja
nuo 2008 12 30, papildyta 2008 12 23 LR jstat. Nr. XI-111)

7. Pajamu per investicine saskaita gavimo momentu laikomas 1ésy iSmokéjimas is investi-
cinés saskaitos, kaip jis suprantamas pagal Sio Istatymo 12! straipsni.4 (galioja nuo 2025 01 01,
papildyta 2024 06 25 LR jstat. Nr. XIV-2803)

<>

»Paciolio” norminiy akty sqvadai > Gyventojy pajamy mokestis > 1. Gyventojy pajamy
mokescio jstatymas

ol
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2) produkcijai pagaminti reikalingos me-
dZiagos, isigytos i$ imonés A, — 3 200 Eur;

3) produkcijai pagaminti reikalingos me-
dziagos, isigytos iS imoneés B uz 4 400 Eur,
i kuriy 2024 m. sumokéta 2 400 Eur, o
2 000 Eur - skola;

4) uz turto nuoma sumokéta 2 500 Eur.
2024 m. gyventojo individualiosios veiklos
pajamoms pagal kaupimo apskaitos princi-
pa bty priskiriama 18 000 Eur, i$ kuriy ga-
lima atimti tokias iSlaidas: 2 100 + 3 200 +
4 400 + 2 500 = 12 200 Eur. Vadinasi, gyven-
tojo apmokestinamosios individualiosios
veiklos pajamos bity lygios 5 800 Eur
(18 000 —12 200).

Gyventojas, kuris verciasi individualia-
ja veikla ir yra jregistruotas PVM mokétoju
registre arba savo individualiajai veiklai priskiria
ir joje naudoja ilgalaikj turta, privalo pereiti prie
pajamy pripaZinimo pagal kaupimo apskaitos
principq tq mokestinj laikotarpj, kurj jsiregist-
ravo kaip PVM mokétojas arba ilgalaikj turtq
priskyré individualiajai veiklai. Gyventojas
kaupimo apskaitos principa privalo taikyti ne-
priklausomai nuo to, ar PVM mokeétoju registre
isiregistruoja privalomai ar savarankiskai, taip
pat neatsiZvelgiant i tai, ar prievolé registruotis
atsirado dél individualiosios veiklos pajamu, ar
deél kity gauty pajamy (pavyzdZziui, gauty auto-
riniy atlyginimu).

Gyventojas, norédamas individualiajai veik-
lai priskirti naudojama ilgalaikj turta, pries pra-
dédamas ji naudoti veikloje, turi mokes¢iy admi-
nistratoriui pateikti uzpildyta Fizinio asmens
pranesimo apie ilgalaikio turto ar jo dalies pri-
skyrimq vykdomai individualiai ir | arba kitai
ekonominei veiklai FR0457 formaq.

Kiti individualigja veikla besiverciantys gy-
ventojai, apskai¢iuodami pajamas uz 2023 m. ir
vélesnius mokestinius laikotarpius, pasirinke
pripazinti individualiosios veiklos pajamas pa-
gal kaupimo apskaitos principa, ji pradeda tai-
kyti ta mokestinj laikotarpi, kurj pasirinko paja-
mas pripaZinti pagal §j principa.

10

PAVYZDZIAL:

1. Gyventojas, kuris verciasi individua-
liaja veikla ir taiko pinigy apskaitos principa,
2024-06-25 jsiregistravo kaip PVM mokeéto-
jas. Gyventojas uz 2024 m. mokestinj laiko-
tarpi mokéting pajamu mokestj apskaiciuoja
taikydamas kaupimo apskaitos principa vi-
soms to laikotarpio individualiosios veiklos
pajamoms.

2. Gyventojui, kuris verciasi individua-
ligja veikla ir taiko pinigy apskaitos princi-
pa, 2024-03-31 atsirado prievolé registruotis
PVM mokétoju registre pagal Lietuvos Res-
publikos pridétinés vertés mokescio jstatymo
(PVMI) nuostatas (pajamos, gautos vykdant
ekonomine veikla, per paskutinius 12 mén.
buvo didesnés nei 45 000 Eur). Vadovaujan-
tis PVMI nuostatomis, gyventojas sumokéjo
PVM nuo PVMI nustatytos sumos, bet PVM
mokeétojy registre nejsiregistravo. Kadangi
kaip PVM mokétojas neisiregistravo (nors
buvo atsiradusi tokia prievolé), jam nekyla
prievoleés taikyti kaupimo apskaitos principa
2024 m. mokestiniu laikotarpiu.

Individualigja veikla besiveréiantys gy-
ventojai, pradéje taikyti kaupimo apskaitos
principq, ji taiko iki individualiosios veiklos
pabaigos. Todél net ir tuo atveju, kai gyventojas
iSregistruojamas i§ PVM mokétojy arba nustoja
individualiojoje veikloje naudoti ilgalaikj turta
(t. y. nelieka pagrindo, kuriuo remiantis buvo
pereita prie kaupimo apskaitos principo), jis vis
tiek turi pripaZinti pajamas pagal kaupimo aps-
kaitos principa iki individualiosios veiklos vyk-
dymo pabaigos.

Gyventojai, vykdantys sporto veikla, atli-
kéjo veikla ir (ar) individualiaja veikla, is kurios
gautos pajamos apmokestintos isigyjant verslo
liudijima, taiko pinigu apskaitos principa. Sias
veiklas vykdantiems asmenims néra taikomas
kaupimo apskaitos principas ir jie negali Sio aps-
kaitos principo taikyti savo pasirinkimu.

GPMI nustatytais atvejais individualiaja vei-
kla vykdantys gyventojai, pripaZistantys mokes-
tinio laikotarpio pajamas, privalo taikyti kaupimo
principa. Kiti gyventojai gali savanoriskai pasi-
rinkti taikyti §j principa. Pradéjus taikyti kaupimo
principa, jis taikomas iki veiklos pabaigos. g8



|  TURINYS |
Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

<
>
)
™
c
]

KEICIASI DARBO KODEKSAS:

darbuotojams — daugiau
garantijy, maziau —
administracinés nastos

Nuo Siol, bankrutavus jmonei, darbo neteke darbuotojai gaus ilgalaikio darbo ismo-
ka, i kuriq siuo metu teisés neturi. Taip pat stiprinama darbuotojy apsauga nuo smurto
ar priekabiavimo darbe, lengvinama kreipimosi, esant darbo gincams tarp darbuotojo
ir darbdavio, tvarka. Kartu numatytos ir naujovés dél virsvalandziy. Siems ir kitiems
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) parengtiems pakeitimams pritarta
Seime, kai kurie jy jsigalios jau lapkritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro Vytauto Silinsko teigimu, svarbu tai, kad dél siy pakeiti-
muy susitaré visi socialiniai partneriai.

,Sie pakeitimai yra darbdaviy ir darbuotoju atstovu susitarimo rezultatas. Dékoju visiems uz
pasiekta rezultata, nes geresnés darbo salygos didina darbdaviy konkurencinguma dél darbuotoju.
Dziugina, kad visg kadencija Lietuvos pilieciy i Lietuva griZta daugiau, nei iSvyksta svetur”, — sako
V. Silinskas.

Be pirmiau paminéty darbuotojams svarbiuy pakeitimuy, i miisy Salies istatymus perkeltos ir
Direktyvos dél deramo minimaliojo atlyginimo nustatymo nuostatos. Jos turés uztikrinti tinkamas
gyvenimo ir darbo salygas.

Darbo kodekso pakeitimai

Daugiau garantijy darbuotojams:

© bankrutavus jmonei, darbo neteke darbuotojai gaus ilgalaikio darbo ismolka,
O VirdvalandZiai — tik su darbuotojo radytiniu sutikimu,
© Priessventine dieng negalint sutrumpinti darbo laiko — apmokama kaip uZ virsvalandinj darba.

Daugiau apsaugos darbuotojams:

O uZkirstas kelias darbdaviams , i3sisukti® nuo atsakomybeés darbe taikius smurta, priekabiavus.

Supaprastinta tvarka kreipiantis del darbo ginco:

O su skundu galima kreiptis | bet kurig Darbo ginéy komisija, o ne tik pagal gyvenamaja vieta.

"p g oRuyde| "W 207 / (S86) L7 UIN
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Daugiau apsaugos darbuotojams
bankroto atveju

Imonés bankroto atveju darbo neteke dar-
buotojai gaus ilgalaikio darbo iSmoka, kaip yra
darbdavio likvidavimo atveju. Siuo metu tokia
iSmoka, bankrutavus jmonei, be darbo likusiems
darbuotojams nepriklauso. Ilgalaikio darbo is-
moka bus mokama atsizvelgus j nepertraukia-
ma to darbuotojo darbo staza toje darboviete-
je: dirbusiems nuo 5 iki 10 m. priklausys vieno
vidutinio darbo uzZmokes¢io dydZio iSmoka,
10-20 m. staza turintiems - dvieju, o turintiems
20 ir daugiau mety staza — trijuy vidutiniu darbo
uzmokesciy dydZio iSmoka.

Taip pat, isigaliojus pakeitimams, darb-
davys virSvalandinius darbus galés nurodyti
dirbti tik su raSytiniu darbuotojo sutikimu. Tai
leis palengvinti virSvalandinio darbo kontrole,
Zymeéjima ir tuo paciu garantuos mokéjima uz
tokij darba.

Be to, iSple¢iama nuostata, kad darbuoto-
jams privaloma suteikti galimybe pries Sven-
tes dirbti valanda trumpiau. Tokiu galimybiy

12

nesant dél darbo specifikos ar kity prieZasciu,
uZ ta valanda darbdavys mokés kaip uz virSva-
landinj darba.

Daugiau apsaugos darbuotojams
nuo priekabiavimo ir smurto darbe

Isigaliojus pakeitimams, darbdaviams bus
uzkirstas kelias iSsisukti nuo atsakomybés uz
smurta ir priekabiavima darbe. Teismuy praktika
rodo, kad darbdaviai vadovai, taike smurtg ar
priekabiave, iSvengdavo atsakomybés, nes teis-
mui pakakdavo, kad darbdaviai taiko tam tikras
prevencijos priemones. Dabar tokios galimybeés
nebebus, kiekvienas vadovas, darbdavys atsa-
kys uz savo veiksmus.

Kartu keic¢iamos nuostatos dél laikino-
jo idarbinimo jmoniu, siekiant apsaugoti jose
dirbancius Zmones, didinti $iu jmoniy veiklos
skaidruma. Reglamentuota, kad Valstybine
darbo inspekcija (VDI), nustaciusi pazeidimus,
galés laikinai iSbraukti tokia jmone i$ Sias pas-
laugas teikian¢iujy saraso. Laikinojo idarbinimo
imoné galés biiti atgal jrasyta ne anksciau kaip
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po 6 ménesiy, taip uzkertant keliq Siuo metu
taikomai praktikai, kai netgi iSkart po paZeidi-
mo uZzfiksavimo jmonés pateikia praSymus dél
jitraukimo atgal. Skai¢iuojama, jog dabar veikia
apie 350 laikinojo jdarbinimo jmoniu.

Paprasciau kreiptis del darbo ginc¢o
sprendimo

Nauja ir tai, kad darbuotojai, esant nesuta-
rimy ar ginc¢u dél darbo santykiu, nuo Siol su
skundu galés kreiptis i bet kuria darbo gincu ko-
misija, o ne tik j ta, i kuria priklauso pagal gyve-
namaja vieta, kaip yra siuo metu. Tikslia ginco
nagrinéjimo vieta pasiriipins VDI. Kreiptis bus
galima ne tik rastu ar elektroniniu pastu, pasi-
rasius elektroniniu parasu, bet ir suformulavus
prasyma tokiu biidu, kuris leidZia identifikuoti
prasyma teikiantj asmenj arba patikrinti prasy-
mo autentiSkuma.

SADM primena, kad Lietuvoje veikia 25 dar-
bo gincy komisijos: 8 — Vilniuje, 5 — Kaune,
4 — Klaipedoje, 2 - éiauliuose, 2 — Panevezyje,
2 — Alytuje ir 2 — TelSiuose.

Minimalioji alga augo bene
sparciausiai ES

Direktyva dél deramo minimaliojo atlygi-
nimo nustatymo reglamentuota, kad, nustaty-
damos minimaliosios ménesinés algos (MMA)
dydi, valstybés narés privalo kartu su sociali-
niais partneriais pasirinkti adekvatumo indi-
katoriy (orientacine reikSme) ir atsizvelgti i
perkamaja galia, bruto darbo uZmokestj, darbo
uzmokeséio augimo tempa, taip pat ilgalaiki
darbo nasuma ir pan. Iki Siol Sie kriterijai Darbo
kodekse nebuvo aiskiai jvardyti.

Lietuvoje jau veikia kartu su socialiniais
partneriais sukurta ir gerai funkcionuojanti mi-
nimaliojo darbo uZmokescio nustatymo proce-
dara. Lietuva, nustatydama MMA dydj, iki Siol
taike 3 iS 4 kriteriju. Nustatant minimalujj at-
lygi, reikés atsizvelgti ir i Zmoniy perkamaja
galia, t. y. i pragyvenimo islaidas.

Pagal Trisalés tarybos sutarta metodika, ga-
limas MMA dydis apskaic¢iuojamas taip:

1. Siektinas MMA / VDU - ketvirtada-
lio didZiausia MMA ir VDU santyki turinciuy
ES valstybiy nariy MMA / VDU vidurkis (inter-
valas 45-50 %).

2. Prognozuojamas VDU - naujausios turi-
mos VDU prognozés, atémus nereguliarias pre-
mijas, priedus, priemokas ir vienkartines pinigi-
nes iSmokas.

3. MMA = Prognozuojamas VDU x Siektinas
MMA / VDU.

MMA tvirtina Vyriausybé, gavusi Trisalés
tarybos rekomendacija ir atsiZvelgdama i Salies
tikio vystymosi rodiklius bei tendencijas.

SADM primena, jog Vyriausybé patvirtino,
kad nuo 2025 m. MMA didés 114 eury, arba
12 proc., ir sieks 1 038 eurus.

Preliminariais ministerijos skai¢iavimais,
nustacius 1 038 eury MMA ir taikant ta pati ne-
apmokestinamaji pajamu dydi, kuris taikomas
ir Siais metais, MMA uZdirbanciyjuy pajamos,
atskaic¢iavus mokescius, kitamet paaugty 69 eu-
rais ir siekty 777 eurus. Tai yra daugiau nei pre-
liminariai prognozuojama 2025 mety santykiné
skurdo rizikos riba — 732 eurai.

MMA gauna vidutiniskai apie 25 ttikst. dir-
banciuju nekvalifikuota darba ir dirbanciuju visa
darbo dieng.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inf. +

- Daktare, mano atmintis labai
prastéja. Patarkite, kaip man jg la-
vinti.

- Pradékite skolinti pinigus...
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Sukéiavimo atvejai jmonése:
KAIP ATPAZINTI NETIKRUS

DOKUMENTUS

Ir apsisaugoti nuo

a

Jau nemazZai Zinome apie telefoninius
sukcius, taip pat tikriausiai esame girdé-
je apie sukciavimgq socialiniuose tinkluose,
taciau ne kiekvienas Zino, kad apgavikai
kasdien taikosi ir | jmones bei jy darbuoto-
jus. Apie galimus sukcéiavimo atvejus dar-
bovietése pasakoja ,,Luminor” banko Suk-
¢iavimo rizikos valdymo skyriaus vadovas
Linas Sadeckas.

Netikri dokumentai

Suk¢iai nuolat iesko silpniausiy grandziy
verslo segmente, todél net ir didZiausios imoneés
gali tapti paZeidZiamos dél vieno neatidaus savo
darbuotojo sprendimo. Apgavikai gali atsiys-
ti netikras sutartis, saskaitas faktiras ar kitus
nurodymus ir prasyti jus uz kazka susimokeéti,
teigia ekspertas.
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,Daznai sukdciai atsiuncia netikrus mokeé-
jimo nurodymus uZ paslaugas, kurios niekada
nebuvo suteiktos, ar netikras sutartis. Siuos do-
kumentus jie daznai siuncia tiesiai buhalterijai,
tikédamiesi, kad bus apmokéta be jokiy abejo-
niy. I8 tiesy kartais taip ir nutinka. Pavyzdziui,
2019 m. i$ tarptautiniy jmoniy vienas lietuvis to-
kiu btidu iSviliojo net 100 mIn. euru. Tiesa, uz tai
jis buvo nuteistas 30 mety kaléjimo”, — pasakoja
L. Sadeckas.

Anot jo, tokia apgaulé gali baiti labai sunkiai
pastebima, t. y. kartais suk¢iai siuncia ne tik ne-
tikrus dokumentus, bet klastoja ir tuos, kuriuos
imoné naudoja bendradarbiaudama su savo
partneriais.

,Taip pat anks¢iau ar véliau galite susidur-
ti ir su elektroninio pasto perémimu, kuomet
sukdiai, gave prieigas prie jiisy ar jlisy partne-
riu korespondencijos, pakeis saskaitu faktiiry



Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

SVARBU! B

informacija, susijusia su mokéjimu uz prekes ar
paslaugas. Ilga laika bendradarbiaujant su tais
paciais partneriais igyjamas pasitikéjimas, todél
pakeistos detalés retai patikrinamos kitais, ne-
priklausomais kanalais”, — sako ekspertas.

Imonés tapatybés vagyste

Be to, kartais sukciai pasisavina ir pacios
imonés tapatybe.

,Piktadariai gali apsimesti oficialiomis or-
ganizacijomis ar oficialiais asmenimis ir taip ap-
gaule priversti darbuotojus atskleisti konfiden-
cialia informacija. DaZniausiai jiems reikalingi
slaptazodziai, asmens tapatybés informacija,
imonés finansiniai rodikliai. Gave Siuos duo-
menis, sukciai gali atlikti nelegalias operacijas
ar kitaip sukciauti”, — sako L. Sadeckas.

Tokie apgaudinéjimo atvejai suk¢iams pa-
lankiis todél, kad, norédami gauti prieiga prie
vertingos informacijos, jie naudojasi Zmoniu
patiklumu ir tikisi, kad Sie bus ne itin atids.
Neretai koja pakisa ir pacios jmonés apsaugos
sistemos, kurios biina nepakankamai stiprios
atpazinti jsibroveélius.

,Sukéius pasistengia ivairiais budais ijti-
kinti darbuotoja, kad jo el. laiskas ar Zinuté at-
siysti iS teiséto Saltinio, pavyzdZiui, patikimos
imonés, kolegos ar paslaugy teikéjo. Tuomet ap-
gavikas skubina ir siekia priversti gaveja veikti
greitai ir net nesusimastant, kad tai galéty bati
apgavysté”, — pasakoja ekspertas.

Kaip apsaugoti jmone nuo sukéiy

Siekiant apsaugoti jmone nuo sukciy, pir-
miausia vertéty apmokyti darbuotojus.

,Renkite reguliarius mokymus darbuo-
tojams apie finansinius ir kibernetinius nu-
sikaltimus. Darbuotojai turi gebéti atpazin-
ti jtartinus el. laiSkus, interneto svetaines,
skambucdius, saskaitas faktiiras ir Zinoti, kaip
tinkamai elgtis vienoje ar kitoje situacijoje”, -
pataria L. Sadeckas.

Taip pat reikeéty taikyti dviejy veiksniy tapa-
tybés nustatyma, norint prisijungti prie imonés
el. pasto ar sistemuy - taip pavyks geriau apsau-
goti prieiga prie imonés duomeny ir lésy. Be to,
reikia visuomet atidZiai tikrinti visaq gauta infor-
macija.

,Ypa¢ kruopSciai tikrinkite su mokéji-
mais susijusia informacija. Biikite budris, jei
el. laiska gavote i$ neZinomo siuntéjo, laiske yra
rasybos ar skyrybos klaidu, o saskaitoje faktiiro-
je —neatitikimu. Jei tiekéjas ar paslaugy teikéjas
praneseé, kad pasikeité ju banko saskaita, i kuria
reikia pervesti pinigus, susisiekite su jais oficia-
liais kanalais ir patikrinkite Sig informacija”, -
sako ekspertas.

Naudinga i$ anksto parengti veiksmuy plana,
t. y. i§ anksto apgalvoti, ko deréty imtis jkliuvus
i suk¢iy pinkles.

,Jtare, kad kas nors galéjo suzinoti darbuo-
tojo prisijungimo prie imonés saskaitos duome-
nis, skubiai susisiekite su banku ir uzblokuokite
prisijungima, taip pat pakeiskite prisijungimo
duomenis. Pastebéje, kad i§ jmonés saskaitos
buvo atliktas jtartinas mokéjimas, nedelsdami
prisijunkite prie internetinés bankininkystés ir
patikrinkite, ar jis buvo jvykdytas. Jei taip, kreip-
kités j banka ir uzpildykite prasyma atSaukti mo-
kéjima. Jei ne, galite patys inicijuoti mokéjimo at-
Saukima interneto banke”, — patarimais dalijasi
ekspertas.

Pasak L. Sadecko, reikétu perZitiréti ir moke-
jimy tvirtinimo tvarka — imonéje nustatytus vie-
nos operacijos, dienos ir ménesio limitus.

,Mokéjimy tvirtinimo teises sutvarkykite
taip, kad mokéjimus, ypac¢ didesniy sumu, tu-
réty patvirtinti bent du atsakingi asmenys jmo-
néje, — sitilo L. Sadeckas. — Na, o jei pastebéjo-
te kq nors jtartino, i karto apie tai praneskite
savo bankui, taip pat kuo skubiau kreipkités i
policija. Ta galite padaryti portale ,ePolicija”,
paskambine 112 ar apsilanke artimiausiame po-
licijos skyriuje.”

UAB ,Coagency” inf. &
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TEISINGUMO
MINISTERIJA

ES TEISINGUMO TEISME - LIETUVOS PERGALE DEL MOBILUMO PAKETO

Lietuva kartu su kitomis salimis pasieké
reikSmingq teising pergale dél Mobilumo paketo:
Europos Sajungos Teisingumo Teismas (ESTT)
priémé sprendimaq, kuriuo panaikino jpareigoji-
maq vilkikus ne véliau kaip kas astuonias savai-
tes grazinti § jy registracijos salj.

,DZiaugiuosi, kad Teismas jsiklausé i Lie-
tuvos argumentus ir padéjo galutinj taska dél
sios diskriminacinés Mobilumo paketo nuosta-
tos panaikinimo. Nuosekliai laikémés pozicijos,
kad Mobilumo paketas, toks, koks buvo iki $iol,
niekaip nederéjo nei su ambicingais Europos
zaliojo kurso tikslais, nei su vidaus rinkos prin-
cipais. Nuosirdziai dékoju Teisingumo ministe-
rijai, Lietuvos diplomaty bendruomenei ir Salies
veZéjams uz bendras pastangas ir susitelkima ne
vienerius metus trukusiame teisiniame kelyje”, —
sako susisiekimo ministras Marius Skuodis.

Siandien priimtame reik§mingame didZio-
sios kolegijos sprendime ESTT panaikino ES
teisés akte jtvirtinta reikalavima transporto
imonéms organizuoti savo transporto priemo-
niy parko veikla taip, kad btituy uztikrinta, jog
imonés turimos transporto priemoneés, kurios
naudojamos kroviniams veZti tarptautiniais
marsrutais, kas aStuonias savaites biity grazi-
namos j savo kilmés valstybe nare. Teismas pri-
pazino, kad toks reikalavimas nesuderinamas
su Europos Sajungos vidaus rinkos principais,
kuriais siekiama pasalinti klititis tarpvalstybinei
prekybai ir skatinti integruota bei konkurencin-
ga transporto rinka.

Lietuvai byloje atstovaves Teisingumo mi-
nisterijos atstovas Teisingumo Teisme Karolis
Dieninis pazymi, kad ESTT sprendimas Zymi
svarbia pergale uztikrinant ES vidaus rinkos
laisves.
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,ES teisinés sistemos reguliavimas turi baiti
pagristas ir suderintas su Europos Sajungos sutar-
timis, kurios negali b@iti pamintos nustatant pro-
tekcionistinius ES teisés akty reikalavimus. ESTT
sprendimas pabrézia subalansuoto reguliavimo
svarba, neapsunkinant transporto operatoriu ne-
reikalingais reikalavimais”, — sako K. Dieninis.

Siekdama wuZztikrinti, kad Lietuvos vezéjai
nebiity diskriminuojami ir nepatirty nelygios
konkurencijos dél nepagristy ir neproporcingy
reikalavimu, suteikianéiu pranasuma kity Saliy
veZéjams bendrojoje Europos Sajungos (ES) rin-
koje, Lietuva 2020 m. apskundé neproporcingai
vezejy veikla grieZtinancias Mobilumo paketo
nuostatas ESTT. 2021 m. Lietuva taip pat prisi-
jungeé prie kity saliy byly ESTT.

Be Lietuvos, naujosioms taisykléms priesta-
ravo dar astuonios Salys: Latvija, Estija, Lenkija,
Vengrija, Rumunija, Bulgarija, Malta ir Kipras.

Rekomendacija naikinti Mobilumo paketo
nuostata dél privalomo vilkiku graZzinimo i ju re-
gistracijos 8alj 2023 m. pabaigoje oficialiai patei-
ke ir ESTT generalinis advokatas.

Europos Komisijos 2021 m. atlikto tyrimo
duomenimis, privaloma vilkiko kelioné j re-
gistracijos Salj kas aStuonias savaites kasmet j
aplinka papildomai iSmesty beveik 3 mln. tony
anglies dvideginio, o tai nulemty beveik 5 pro-
centais didesne tarptautiniy kroviniy vezimo
keliais emisija.

Tarptautinio transporto ir logistikos aljan-
so skaic¢iavimais, vilkiky graZinimas Lietuvos
transporto sektoriaus kasmetines sanaudas didi-
na daugiau nei 620 mln. eury.

Mobilumo paketas — tai ES teisés akty rinki-
nys, susijes su krovininio keliy transporto regu-
liavimu Bendrijoje. Mobilumo paketo taisyklés
visu ES valstybiy vezéjams galioja nuo 2022 m.
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VERSLUI SKIRTA 11,6 MLN. EURUY PARAMA NETARSIEMS AUTOMOBILIAMS
ISIGYTI

Aplinkos ministras patvirtino finansavimo sqlygas jsigyjant elektra arba vandeniliu varomas
sunkigsias (N3 klasés) transporto priemones. Siai paramai skirta 11,6 mln. eury.

,Transportas yra vienas tarsiausiy sektoriu, todél labai svarbu pasirtipinti, kad ne tik fiziniai as-
menys galvoty apie savo iprociy keitima, bet kad ir stambios verslo imonés pasirtipintuy, jog krovini-
niai automobiliai, autobusai kuo maZiau tersty aplinka. Si valstybeés skirta pagalba padés uZtikrinti,
kad ir krovinius veZancios imonés daugiau démesio skirty tarSos mazinimo problemoms”, — sako
aplinkos ministras Simonas Gentvilas.

Aplinkos projektu valdymo agentiira (APVA) nuo spalio 22 d. priims jmoniy projekty igyven-
dinimo planus dél sios paramos. Projektai bus atrenkami testinés atrankos btidu: paraiskos bus
priimamos, kol pakaks lésu projektams jgyvendinti, bet ne ilgiau kaip 12 ménesiy nuo kvietimo
pradzios.

Transporto sektorius labai prisideda prie Silthnamio efekta sukelianciuy duju kiekio susidarymo,
todél 8i paramos priemoneé netarSiems automobiliams jsigyti jtraukta i Nacionalinj energetikos ir
klimato srities veiksmu plana 2021-2030 m.

N3 klasés netarSios vandeniliu ir elektra varomos transporto priemonés prisideda prie Siltnamio
efekta sukelian¢iu duju emisiju mazinimo: planuojama, kad iki 2030 m. bus sutaupyta 35 tuikst.
tony anglies dvideginio. Tokios transporto priemonés taip pat maZzina oro ir triuk§mo tarsa, skatina
tvarios energetikos plétra ir maZina klimato kaita. 3%
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Gintautas Deveikis: tos vidutinés jmoneés, kurios
dél padidinty rodikliy Siais metais bus priskirtinos mazy
imoniu kategorijai, turés sudaryti maZy imoniy finansi-
niy ataskaity rinkinj. Teikti JAR vidutinéms jmonéms

numatyta finansiniy ataskaitu rinkini bty klaida.

Visos siy mety atskaitomybés naujovés — 72-ajame didZiajame , Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t
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** DARBO KELIEMS
DARBDAVIAMS SUTARTIS

Imonés vadovas isreiské norg teisininkg
idarbinti pagal darbo keliems darbdaviams
darbo sutartj. Gal galite placiau pakomen-
tuoti, kokia tokios darbo sutarties esmé, kg
reikéty Zinoti ja sudarant.

Esmines tokios darbo sutarties nuostatas
aptaria Darbo kodekso 96-99 straipsniai. Darbo
keliems darbdaviams sutartis — tai tokia sutartis,
kai su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje
vietoje vieno darbdavio gali biiti nurodyti du ar
daugiau darbdaviu, kuriems darbuotojas atliks
ta pacia darbo funkcija. Tokioje sutartyje gali
biiti nustatyta, kad darbuotojo darbo laikas ne-
skirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai, jeigu
darbuotojas vienu metu vykdo keliy darbdaviy
uzduotis, tacdiau nustatoma kiekvieno darbda-
vio apmokama darbo laiko normos dalis. Beje,
darbdaviai gali pasirinkti ir kita modelj — aiSkiai
sutarti, kokia to darbuotojo darbo laiko dalis yra
skiriama konkre¢iam darbdaviui.

Zinotina, kad kodeksas reikalauja, jog darbo
keliems darbdaviams sutartyje darbdaviy su-
sitarimu biity nurodomas pirmasis (pagrindi-
nis) darbdavys, kuris teisiniuose santykiuose
su darbuotoju atliks visas darbdavio funkcijas
(pvz., darbo grafiko sudarymas, darbuotojo paja-
muy apmokestinimas, socialinio draudimo ir kity
imoky uz §j darbuotoja sumokeéjimas, informaci-
jos apie ji pateikimas atsakingoms institucijoms,
derybos dél darbo sutarties keitimo ir pan.). Be
to, Sis darbdavys atstovaus visiems darbdaviams
gince, kilusiame tarp darbuotojo ir darbdaviu.
Kodeksas numato, kad kiti darbdaviai pirmajam
darbdaviui privalo kompensuoti iSlaidas pagal
ju sudaryta susitarima, priklausomai nuo darbo
laiko, kurj jiems dirbo 8is darbuotojas. Siy iglaidy
kompensavimas nelaikomas pirmojo darbdavio
pajamomis, o visy darbdaviy islaidos prilygina-
mos darbo sgnaudoms.
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Taciau, nepaisant to, kad gince su darbuo-
toju darbdaviams atstovauja pirmasis (pagrin-
dinis) darbdavys, darbo sutarties su darbuotoju
nutraukimo procediira turi teise inicijuoti bet
kuris darbdavys. Taciau patj sprendima nu-
traukti darbo sutarti ar sitilyti darbuotojui pa-
keisti darbo sutartj priima visi darbdaviai kar-
tu. Pagal bendra taisykle, nutriikus darbo
sutarciai, ji baigiasi su visais darbdaviais.

Atkreiptinas démesys, kad, nors visiems
darbdaviams santykiuose su darbuotoju atsto-
vauja pirmasis darbdavys, darbdaviy atsako-
mybé pries darbuotoja yra solidari. Tai reiskia,
kad, jei darbuotojas mano, jog yra paZeistos jo
darbo teisés (pvz., neiSmokétas darbo uZmokes-
tis ar jo dalis, nesumokéta iSeitiné kompensacija
ar pan.), reikalavima dél neiSmokéty sumy is-
mokéjimo darbuotojas gali kelti bet kuriam i3
darbdaviy pasirinktinai, nenagrinéjant, ar tai
tas darbdavys neiSmokéjo visos darbo uZmo-
kesc¢io dalies, ar kuris nors kitas. Kitaip tariant,
darbuotojas turi teise reikalavimus kelti finan-
siSkai stipriausiam darbdaviui, Zinodamas, kad
Sis tikrai turés lésuy padengti neiSmokéta atly-
ginimo dalj. Jeigu darbdavys, kuris patenkino
darbuotojo reikalavima, yra nekaltas dél tokios
situacijos, jis igyja teise savo iSmokas susigra-
Zinti i$ atitinkama paZeidima padariusio darb-
davio.

Atsizvelgiant i tai, kq aptaréme, darytina is-
vada, kad $i darbo sutarties rasis tinkamiausia
imoniy grupéms, siekiant aiskiai jvardyti, kad
darbuotojas darbines funkcijas vykdys kelioms
imonéms tuo pat metu. Kad atskiros, tarpusa-
vyje nesusijusios imoneés sudarys tokia bendra
darbo sutartj, nedaug vilties. Toks sprendimas
nebiity racionalus, nes viena ar kita jmoné tap-
ty is dalies priklausoma nuo kity imoniy spren-
dimy ir veiksmu. Be to, ji galéty tapti atsakinga
uz kity padarytus nusiZengimus.

e
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Ar tas pats asmuo gali dirbti imonés
direktoriumi pagal darbo sutarti, pavyz-
dziui, 1 val. per dieng ir pagal darbo sutar-
ties prieda dirbti vairuotoju taikant sumine
darbo laiko apskaita?

Darbo kodeksas nenustato apribojimu
dél darbo pagal darbo sutartj ir susitarimy dél
papildomo darbo sudarymo. Darbo kodekso
35 straipsnis nustato, kad darbo sutarties salys
susitarimu dél papildomo darbo, kuris tam-
pa darbo sutarties dalimi, gali susitarti déel
darbo sutartyje nesulygtos papildomos darbo

yl:a a laisvu
s atlikimo lalku

funkcijos. Tokia veikla gali b
nuo pagrindinés darbo fun
(susitarimas dél darbo funkciju ]wﬁmo) arba
tuo paciu metu kaip ir pagrmdme rbo funk-
cija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo).
Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, ne-
gali biiti pazeisti Darbo kodekso ar kity darbo
teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir mi-
nimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Susitarime
dél papildomo darbo turi baiti nurodyta, kuriuo
metu bus atliekama papildoma darbo funkcija,
jos apimtis darbo valandomis, darbo uzZmokes-
tis ar priemoka uz papildoma darba ir kita. Jeigu
nurodytos nuostatos nepazZeidZiamos, toks susi-
tarimas yra galimas. 3P
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darby atlikima laiku.

(O Randame individualius sprendimus.

| E——

Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos veikia,
\ ir biidami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy profe-
sionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausiq iseitj is kasdieniy
problemy, siitlome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

Q Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekaistinga

| Quztikriname visiSka kliento informacijos konfidencialuma.
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Lietuvos jmoné, priklausanti tarptautinei
imoniy grupei, Lietuvoje parduoda ir nuomoja
prekybine jranga. Laikantis tarptautinés jmoniu
grupés veiklos vykdymo standarty, prekybiné
jranga nuomojama skirtingiems laikotarpiams:
2, 5,7 ar 10 mety. Tipinése nuomos sutartyse
nenumatyta turto iSpirkimo salyga nuomos lai-
kotarpio pabaigoje. ISimtiniais atvejais nurodo-
ma tik galimybé nuomininkui iSpirkti jranga uz
tam tikra likutine verte.

Visa nuomos laikotarpj mokamas vienodo
dydZio meénesinis nuomos mokestis. Kadangi
pagal sutarties salygas turto savininkas (nuomo-
tojas) jsipareigoja savo léSomis apdrausti nuo-
mojama irangg ir atlikti jos technine priezifira,
iy papildomu paslaugy verté yra jskaiciuota i
nuomos kainag. Nuomos kaina sutartyje nede-
talizuojama, taciau papildomuy paslaugy ver-
té Zinoma, remiantis jmonés vidaus apskaitos
duomenimis.

Tarkime, prekybinés jrangos tikroji rinkos
kaina nuomos sutarties sudarymo momentu
yra 67 000 Eur. Nuomos sutartyje nurodytas
meénesinis nuomos mokestis — 945 Eur, nuomos
trukmeé — 120 mén. (10 metuy).

Q’Q ..

¢ Ar toks prekybinés jrangos nuomos
sandoris mokesciy administratoriaus sprendi-
mu biity pripazintas turto pardavimo sandoriu,
vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo 38 str.
1 d. 2 punktu, kai ,nuomos mokescio perio-
diniy jmoku tvarkarastyje nustatyta, kad per
trumpesne nuomos laikotarpio dali sumokama
didesné dalis iSnuomoto vieneto ilgalaikio tur-
to tikrosios rinkos kainos*?

PMI 38 straipsnio nuostatos nereglamen-
tuoja turto ar turtinio komplekso nuomos san-
dorio sudarymo tvarkos. Pagal Sio straipsnio
nuostatas, tik pelno mokesc¢io apskaiciavimo
tikslais toks sandoris gali buti apibréziamas
kaip pardavimo sandoris ir nustatomas pajamu
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pripazinimo momentas bei mokestinés pasek-
més. Jeigu nuomos sandoris atitinka bent viena
is PMI 38 straipsnio 1 dalyje nustatyty kriteriju
ir yra pakankamai pagrindo manyti, kad suda-
rytu nuomos sandoriu buvo siekiama , paslépti”
pardavima, toks nuomos sandoris gali baiti ap-
mokestinamas kaip turto pardavimas tuo mo-
kestiniu laikotarpiu, kurj Sis turtas perduotas
nuomininkui.

Paklausime nurodyta, kad Lietuvos imoné,
priklausanti tarptautinei imoniu grupei, Lietu-
voje vykdo jprastine prekybinés jrangos par-
davimo ir nuomos veikla, sudaromos tipinés
nuomos sutartys, i nuomos kaing jskai¢iuojama
irangos draudimo ir technines prieZiiiros suma.
Atsizvelgiant j tai, jeigu preziumuotume, kad
nagrinéjamu atveju turto nuomos sandorio Sa-
lys yra nesusijusios, sandoris vykdomas rinkos
kaina ir salygomis, jrangos nuosavybeés teisé
faktiSskai neperduodama, tai pelno mokescio
apskaiciavimo tikslais toks sandoris laikomas
jrangos nuomos, o ne pardavimo sandoriu.

Komentavo VMI Teisés departamento vyresnioji
pataréja Alina Gaudutyté S

5& Kalbasi du farmacininkai:
— Na, kaip jums sekasi?

— Puikiai, mes sukdreme naujaus
vaistus!

— Ar jie efektyvis?

— Labai efektyvas! Jeigu dar pavykty
kokia nors liga jiems prikabinti...
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apZvalga TEISIAMUJU SUOLAS
{% Vilniaus rajono savivaldybés administracijai skirta bauda
hg,ﬂ UZ NETINKAMA ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (VDAI), atlikusi tyrimq pagal Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos (toliau — savivaldybé) pranesimq dél asmens duomeny saugumo
pazeidimo (ADSP) — jsilauZimo | administracijos serveri, skyré 9 000 eury administracine bau-
dq savivaldybei uz asmens duomeny tvarkymo pazZeidimus pagal Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) nuostatas.

VDALI nustaté, kad savivaldybe, kaip duomenu valdytoja, nepakankamai uZztikrino asmens
duomeny sauguma — dél jvykusio ADSP buvo sutrikdyta jos veikla: tam tikra laika nebuvo teikia-
mos kai kurios savivaldybés paslaugos, sutriko asmeny aptarnavimas, velavo socialinés iSmokos,
t. y. ADSP paveiké daugeli asmenu. Isilauzéliui uzsifravus savivaldybés serveriuose tvarkomus
asmens duomenis, taip pat buvo paZeistas ir duomeny konfidencialumas.

VDAI nustaté, kad buvo pazeisti BDAR 5 straipsnio 1 dalies f punkte jtvirtinti vientisumo ir
konfidencialumo principai ir BDAR 32 straipsnio 1 dalies b, c ir d punkty, 34 straipsnio 2 dalies
nuostatos.

Dél saugumo priemoniy

Pagal teisés akty reikalavimus kiekvienas duomenu valdytojas turi uZtikrinti tinkama ap-
sauga nuo kenkimo programu. Tyrimo metu nustatyta, kad savivaldybéje nebuvo naudojamos
pakankamos apsaugos nuo kenkimo programuy priemonés, netinkamai valdomos prieigos prie
serveriy teisés, neuztikrinamas slaptazodziy saugumas. Taip pat nustatyta, kad iki Sio incidento
nebuvo uztikrintas efektyvus duomenuy atkiirimas laiku, dél to buvo sutrikdytas savivaldybés
teikiamy paslaugy testinumas. Nebuvo tinkamai jgyvendintos ir kitos techninés ir organizacinés
saugumo priemoneés: programinés jrangos atnaujinimas, tinklo stebésena ir kt.

Dél duomeny subjekty informavimo

Deél ADSP gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms — gali biiti padaryta tiek
materialiné, tiek nematerialiné zala (diskriminacija, pavogta ar suklastota tapatybé, finansiniai
nuostoliai, reputaciné Zala ir kt.).

Savivaldybé VDAI nurodé, kad informacija apie jvykusi incidenta visuomenei pateiké socia-
linio tinklo , Facebook” paskyroje ir pranesime Ziniasklaidai. VDAI, jvertinusi tai, kad duomeny
subjektu, kuriy asmens duomeny saugumas buvo paZzeistas, skai¢ius gana didelis, sutiko, kad
toks vieSas paskelbimo btidas yra tinkamas. Taciau taip pat nustaté, kad paskelbty viesy prane-
simuy turinys neatitinka BDAR reikalavimu: savivaldybé turéjo patarti gyventojams, kaip apsi-
saugoti nuo galimy neigiamy pasekmiy (pvz., biiti budriems ir kritiskai vertinti visus gaunamus
skambucius bei Zinutes, atidziai stebéti, kas vyksta su saskaitomis, ir pan.).

Dél baudos skyrimo

Spresdama dél baudos dydZio, VDAI atsizvelgé i Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 33 straipsnyje numatytus administraciniy baudu dydZius valdZzios
institucijoms ar jstaigoms ir rémési Europos duomenuy apsaugos valdybos 2023-05-24 gairémis
Nr. 04/2022 dél administraciniy baudy apskaiciavimo pagal BDAR.

Analizuodama pazeidimo aplinkybes, VDAI atsizvelgeé i keleta veiksniy. Pirmiausia jvertin-
tas paZeidimo poveikis dideliam skaiciui duomenuy subjekty ir jautriy asmens duomeny tvarky-
mas, kuris buvo pripaZintas sunkinanciu veiksniu. Taip pat paZymeéta, kad savivaldybé nebuvo
anksciau bausta uz panasius paZeidimus, tai vertinta kaip neutralus veiksnys.

VDAL sprendimas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biti skundZiamas Regiony administraciniam
teismui.

Valstybineés duomeny apsaugos inspekcijos inf.
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti 228 nauiji teisés aktai, 33 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: . |

= APSKAITA

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymo ,,Dél Lietuvos Respublikoje leidziamy naudoti kasos aparaty
ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy sqraso bei Kasos aparaty ir
prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy itraukimo i Si sarasqg taisykliy
patvirtinimo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija) naujau-
sias pakeitimas 2024 10 23 Nr. VA-82

I Lietuvos Respublikoje leidZiamu naudoti kasos aparatu ir prekybos (paslauguy teikimo) auto-
maty modeliy sarasa itraukiami bendros paskirties kasos aparatas EMPIRIJA-S su saugos moduliu
UVS SM E ir degaliniy kasos aparatas , Nordic Pay M7” su saugos moduliu CHDFM5LT.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 24 d.

= DARBO SANTYKIAI IR DARBO GINCAI

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016 09 14 Nr. XII-2603) naujausias pakei-

timas 2024 10 17 Nr. XIV-3034

Keic¢iamos kai kurios Lietuvos Respublikos darbo kodekso $iy straipsniu dalys: 14 straipsnio
,Termino apibrézimas ir terminy skaiciavimas”, 30 straipsnio , Darbuotoju garbés ir orumo gy-
nimas, smurto ir priekabiavimo draudimas”, 35 straipsnio ,Susitarimas dél papildomo darbo”,
36 straipsnio ,Susitarimas dél iSbandymo”, 41 straipsnio ,Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai san-
tykiai”, 42 straipsnio ,Darbo sutarties sudarymas”, 56 straipsnio ,Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasc¢iu”, 57 straipsnio ,,Darbo sutarties nutraukimas darbda-
vio iniciatyva be darbuotojo kaltés”, 59 straipsnio , Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia”,
62 straipsnio ,,Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju”, 112 straipsnio , Darbo laiko
norma”, 119 straipsnio , Vir§valandziai”, 134 straipsnio , Atostogos vaikui prizitiréti” ir kt.

Pakeitimais suteikiama daugiau garantiju darbuotojams: bankrutavus jmonei, darbo neteke
darbuotojai gaus ilgalaikio darbo iSmoka, i kuria iki Siol neturéjo teisés. Taip pat stiprinama dar-
buotoju apsauga nuo smurto ar priekabiavimo darbe, lengvinama kreipimosi, esant darbo gin¢ams
tarp darbuotojo ir darbdavio, tvarka. Numatytos ir naujoveés dél virSvalandZziu: isigaliojus pakeiti-
mams, darbdavys vir§valandinius darbus galés nurodyti dirbti tik su raSytiniu darbuotojo sutikimu.
ISpleciama nuostata, kad darbuotojams privaloma suteikti galimybe pries Sventes dirbti valanda
trumpiau. Nesant tokiu galimybiy dél darbo specifikos ar kitu priezasciu, uz ta valandq darbdavys
mokeés kaip uz virS§valandinj darba ir kt.

Istatymas jsigaliojo 2024 m. spalio 25 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2025 m. sausio 1 d. o
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Lietuvos Respublikos uzimtumo istatymo (2016 06 21 Nr. XII-2470) naujausias
pakeitimas 2024 10 17 Nr. XIV-3036

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 56 straipsnio ,Nelegalus darbas ir
atsakomybé uz ji” 1 dalies 1 punktas, kuriame nustatoma: priimant i darba imonés vadova (ju-
ridinio asmens vienasmenj valdymo organa), Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriné jstaiga apie tai turi biiti informuota ne véliau kaip pries valanda iki naujojo vadovo darbo
pradzios.

Istatymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

= GYVENTOJUY PAJAMUY MOKESTIS

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vir§ininko
isakymo ,,Dél Prasymo pervesti pajamy mokescio dali paramos gavéjams ir (arba)
politinéms organizacijoms FR0512 formos uzpildymo ir pateikimo taisykliy pa-
tvirtinimo” (2023 12 15 Nr. VA-95, 2021 11 04 Nr. VA-76 nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2024 10 22 Nr. VA-81

Prasymo pervesti pajamuy mokescio dalj paramos gavéjams ir (arba) politinéms organizacijoms
FR0512 formos uzZpildymo ir pateikimo taisykliy 3.2 papunktyje nustatomas vieneto, pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyma turincio teise gauti parama, apibrézimas.

Isakymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

= SOCIALINIS DRAUDIMAS

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam
ir ilgalaikio darbo iSmoky istatymo (2016 09 14 Nr. XlI-2604) naujausias pakeiti-
mas 2024 10 17 Nr. XIV-3037

Keic¢iami Sie Lietuvos Respublikos garantiju darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoku jstatymo straipsniai: 10 straipsnis ,Ilgalaikio darbo iSmokos apskaiciavimo
tvarka”, 11 straipsnis ,Ilgalaikio darbo iSmoku skyrimo ir mokéjimo tvarka®”, 12 straipsnis , Ilgalai-
kio darbo iSmoku grazinimas”; yra ir kitu pakeitimu.

Istatymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

e
savaminis  MOKESCIU, APSKAITOS
teminvs IR TEISES REGLAMENTY ~ ‘

NAUJIENLAISKIS

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiag apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKIS.

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treCiadien;.

Savaitrascio ,Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 4% € 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636, el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymo ,,Dél Asmeny prasymy nagrinéjimo valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo istaigose taisykliy patvirtinimo”
(2014 09 11 Nr. V-555) naujausias pakeitimas 2024 10 18 Nr. V-362

Kei¢iamos Asmenuy prasymuy nagrinéjimo Valstybinio socialinio draudimo fondo administravi-
mo jstaigose taisyklés, kuriose nustatoma asmeny prasymuy nagrinéjimo tvarka, kai praSymas siun-
¢iamas pastu.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 19 d.

= MOKESéll.} ADMINISTRAVIMAS

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymas ,,Dél Mokestinés nepriemokos ar baudos uz administracini
nusizengimq mokéjimo atidéjimo ir (ar) isdéstymo taisykliy ir formy patvirti-
nimo” (2024 10 23 Nr. VA-83)

Tvirtinamos Mokestinés nepriemokos ar baudos uz administracinj nusiZengima mokeéjimo
atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisyklés reglamentuoja PraSymo atidéti ir (ar) iSdéstyti mokestinés
nepriemokos ar baudos uZ administracinj nusiZengima mokéjima pateikima ir nagrinéjima,
Sprendimo atidéti / iSdéstyti mokestinés nepriemokos / baudos uz administracinj nusiZengima
mokéjima priémimaq ir vykdyma, Mokestinés paskolos sutarties sudarymo ir vykdymo salygas,
Sprendimo pakeisti Sprendima atidéti / iSdéstyti mokestinés nepriemokos / baudos uZ administ-
racinj nusiZengima mokéjima ir Sprendimo nutraukti mokestinés paskolos sutartj priémima. Taip
pat tvirtinamos Mokestinés paskolos sutarties FR0284 forma; Sprendimo atidéti / iSdéstyti mo-
kestinés nepriemokos / baudos uz administracini nusiZengima mokéjima FR0285 forma; Sprendi-
mo nutraukti mokestinés paskolos sutartj FR0286 forma; Sprendimo pakeisti sprendima atidéti /
iSdéstyti mokestinés nepriemokos / baudos uz administracini nusiZzengima mokéjima FR0287 for-
ma; Ispéjimo FR1093 forma; PraneSimo apie mokeétinas paltikanas FR0556 forma.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 1 d.

Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymo ,,Dél Mokestinés paskolos sutarties FR0284 formos ir Prasymo
atidéti arba isdéstyti mokestinés nepriemokos ar baudos uz administracini
nusiZzengimq sumokéjimq, sudarant mokestinés paskolos sutarti, reikalavimy
apraso patvirtinimo” (2014 08 08 Nr. VA-63, 2001 10 03 Nr. 236 nauja redakcija)
naujausias pakeitimas 2024 10 23 Nr. VA-83

Netenka galios Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2001 m. spalio 3 d. isakymas Nr. 236 ,Dél Mokestinés paskolos sutarties FR0284 formos
ir PraSymo atidéti arba iSdéstyti mokestinés nepriemokos ar baudos uz administracinj nusiZzengima
sumokéjima, sudarant mokestinés paskolos sutartj, reikalavimy apraso patvirtinimo” su visais pa-
keitimais ir papildymais.

Isakymas nustojo galios 2024 m. lapkricio 1 d.

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymo ,,Dél formy patvirtinimo” (2011 05 26 Nr. VA-65) naujausias
pakeitimas 2024 10 23 Nr. VA-83

Netenka galios Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2011 m. geguzés 26 d. jsakymas Nr. VA-65 , Dél formuy patvirtinimo” su visais pakeiti-
mais ir papildymais.

Isakymas nustojo galios 2024 m. lapkricio 1 d.
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Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymo ,,Dél PraneSimo apie mokétinas palikanas FR0556 formos
patvirtinimo” (2014 12 11 Nr. VA-182) naujausias pakeitimas 2024 10 23 Nr. VA-83

Netenka galios Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2014 m. gruodzio 11 d. jsakymas Nr. VA-182 ,Dél PraneSimo apie mokétinas paliikanas
FR0556 formos patvirtinimo” su visais pakeitimais ir papildymais.

Isakymas nustojo galios 2024 m. lapkricio 1 d.

) BIUDZETINES ISTAIGOS

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo ,,2-asis vieSojo sektoriaus apskaitos

ir finansinés atskaitomybés standartas ,, Finansinés buklés ataskaita” (2009 12 24
Nr. 1K-478) naujausias pakeitimas 2024 10 22 Nr. 1K-340

Keic¢iamas 2-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas , Finansinés
biiklés ataskaita”, kuriame nustatomi veiklos ciklo ir vieSojo sektoriaus subjekto trumpalaikio tur-
to apibréZimai. Jsakymas taikomas finansiniy ataskaity rinkiniams, rengiamiems uz 2025 m. sausio
1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 23 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo ,,8-asis viesojo sektoriaus apskai-
tos ir finansinés atskaitomybés standartas ,,Atsargos” (2009 12 24 Nr. 1K-477)
naujausias pakeitimas 2024 10 22 Nr. 1K-339

Keic¢iamas 8-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,, Atsargos”,
kuriame tikslinamas vieSojo sektoriaus subjekto tikinio inventoriaus apibrézimas, nustatomi jo jver-
tinimo kriterijai. [sakymas taikomas finansiniy ataskaity rinkiniams, rengiamiems uz 2025 m. sausio
1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius; kai kurie keitimai taikomi tikiniam invento-
riui priskiriant turta, isigyta ar pasigaminta nuo 2025 m. sausio 1 d.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 23 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo ,,12-asis vieSojo sektoriaus ap-
skaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,llgalaikis materialusis turtas”
(2022 06 14 Nr. 1K-217, 2009 12 22 Nr. 1K-466 nauja redakcija) naujausias pakeiti-
mas 2024 10 22 Nr. 1K-338

Keiciamas 12-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,Ilgalai-
kis materialusis turtas”, kuriame nustatomi ilgalaikio materialiojo turto kriterijai, nustatoma, kokia
tvarka ilgalaikio materialiojo turto vienetai yra pergrupuojami arba nurasomi, kokia informacija pri-
valu pateikti aiSkinamajame raste. [sakymas taikomas finansiniy ataskaity rinkiniams, rengiamiems
uz 2025 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius. Kai kurie keitimai taikomi
ilgalaikiam materialiajam turtui priskiriant turta, isigyta ar pasigaminta nuo 2025 m. sausio 1 d.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 23 d.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzetiniy istaigy vadovy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo”
(2024 10 21 Nr. 1V-607)

Tvirtinama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo sriciai priskirty biudzeti-
niy jstaigy vadovuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema reglamentuoja Lie-
tuvos Respublikos vidaus reikalu ministro valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigu vadovu,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervala, priemoky dydZius ir ju skyrimo tvarka, piniginiu iSmoky dydj ir juy skyrimo
atvejus bei tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 22 d. s
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PIRMA KARTA VISIEMS:

imoniy vadovams, savininkams ir buhalteriams!

IMONES MOKAMU MOKESCIY OPTIMIZAVIMAS: patarimai,
kaip daug laiméti iSvengiant praradimy - NAUJAME nuotoliniame seminare

,MOKESCIAI,
legalus jy mazinimo budai ir vadyba jmonéje’

)
v Pagrindiniy jmoniy mokamy mokeséiy apzvalga: esmé, tarifai, deklaravimas ir
sumokeéjimas.

v Mokamy mokeséiy optimizavimas, mokestinés lengvatos.

v" Valstybinis mokeséiy apskai¢iavimo ir surinkimo administravimas - racionalis
mokesciy mokétojo santykiai su VMI.

v Mokesciy vadyba jmonéje: jmonés vadovo ir apskaita tvarkancio asmens atsakomybé,
vidaus kontroleé bei tvarkos, dokumentai ir registrai, mokesciy apskaiciavimo politika
imoneje.

Seminarg veda:

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS

Kaina -165 € (PVM netaikomas).

Seminaro trukmeé - apie 8 ak. valandos.

Seminaras bus parengtas lapkric¢io mén. mm @
LAl

legablis jy mainime badal

Kiekvienas seminaro dalyvis:
v gaus kokybiska seminaro vaizdo jrasa;
v gaus issamiai parengta atspausdintg seminaro knyga;
v isklausyti seminarg galés tiek karty, kiek reikia.

MNorédami jsigyti seminarg, sumaokeékite prekes kaing | UAB Padiolio prekyba® (j. k. 300807502)
a. 5 LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jradykite prekeés kodg (T5_Vmk),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.

Daugiau informacijos — tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciclis.It arba MMJI

Uzs. 2525bam
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Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

VERTA ZINOTI K

Daugiau nei tik ALTERNATYVA

BANKUI:

KREDITO UNIJOSE - kasdienés
paslaugos ir lankstus pozioris

Nemazai gyventojy jauciasi neuZtikrin-
ti pritmdami finansinius sprendimus, todél
vengia keisti finansy jstaigas, net jei Sios
neatitinka jy liikesciy. Vis délto dar kartais
nepelnytai pamirstamos kredito unijos vis
dazZniau atsiskleidZia kaip patrauklus pa-
sirinkimas. Kokiomis aplinkybémis kredi-
to unija gali tapti pirmuoju pasirinkimu is
kity finansy jstaigy? I si klausimq atsako
LKU kredito unijy grupé, jungianti 45 kredi-
to unijas visoje Lietuvoje.

1. Finansiniy paslaugy ivairové

Nors kredito unijos sékmingai veikia Lietu-
voje jau bene 30 metuy, vis dar esama isitikinimuy,
kad Siose finansy jstaigose galima gauti tik pa-
skola. Visuomenéje vyrauja segmentuotas kredi-
to unijuy supratimas, tartum Sios teikia tik specia-
lizuotas paslaugas.

Tiesa yra tokia, kad LKU kredito unijy gru-
pé klientams sitilo visas pagrindines kasdienés
bankininkystés paslaugas. Uniju klientai, visai
kaip ir komerciniuose bankuose, gali atsida-
ryti mokéjimo saskaity, i kuria gauna darbo
uzmokestj ir kitas pajamas, taip pat naudojasi
,Mastercard” debeto ir kredito kortelémis. Be to,
kasdienés finansinés operacijos yra pasiekiamos
per intuityviai ir lengvai naudojamas sistemas:
mobiligja programéle arba elektronine bankinin-
kyste. Nederéty pamirsti ir biisto bei vartojimo
paskoly ir indéliu, uz kuriuos sitilomos paliika-
nos — vienos didZiausiy rinkoje.

Dar daugiau — LKU grupé sitilo momen-
tiniu mokéjimu paslauga, leidziancia perves-
ti arba gauti lésas vos per kelias sekundes bet
kuriuo paros metu. Tai rodo, kad kredito uni-
jos ne tik uzpildo tam tikras rinkos niSas, bet ir

yra konkurencinga alternatyva tiems, kas iesko
lankstesniu, asmeninius poreikius atitinkanciy
finansiniy sprendimu.

2, Platus klienty aptarnavimo
viety tinklas

Bankams maZinant klienty aptarnavimo vie-
tu skaiciy regionuose, dauguma regiony gyven-
toju patiria sunkumy norédami gauti tiesiogines
konsultacijas ir susitvarkyti finansinius reikalus
savo mieste ar miestelyje. Dél to gali tekti keliau-
ti kelis ar net keliasdeSimt kilometry, o tai gali
biiti nepatogu ir pareikalauti laiko.

Kredito unijos, prieSingai, stiprina rysj su
vietos bendruomenémis ir uztikrina finansiniy
paslaugy prieinamuma visoje Salies teritorijoje.
LKU kredito uniju grupé sudaro platy, daugiau
nei 100 klienty aptarnavimo viety tinkla, kuris
siekia ir nuo rajono centry nutolusius mieste-
lius. Tokiu bidu LKU grupé jau suvienijo per
135 tukst. nariy, kurie naudojasi kredito unijuy
paslaugomis.

LKU mokéjimo korteliu turétojai gali uz
patraukly ikainj naudotis pinigy iSgrynini-
mo ir jmokéjimo paslaugomis bankomatuose
MEDUS, ,,Bankomatas.It” tinkluose bei , Perlo”
terminaluose.

Taip pat svarbu, kad, net ir nebtinant kredito
unijos nariu, joje galima sumokeéti mokescius uz
komunalines paslaugas, kai kuriose unijose is-
sigryninti lésas naudojant kitos finansy istaigos
mokéjimo kortele ar jsigyti draudima.

Toks bendruomeniskumo ir prieinamumo
modelis uztikrina, kad klientams nereikeétu toli
keliauti norint isspresti finansinius klausimus,
todél kredito uniju paslaugos tampa itin patogios
ne tik didmiesciuy, bet ir regiony gyventojams.
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3. Individualus poziuris

Anot Lietuvos statistikos departamento, per
10 mety dirbanciuju pagal individualios veiklos
pazyma ar verslo liudijima skaicius iSaugo dau-
giau nei 2 kartus. Visgi dirbantieji savarankiskai
arba pajamas gaunantys uZsienyje vis dar neretai
patiria nemalonumu, kai nusprende pasiskolinti
sulaukia neigiamo atsako i finansy jstaigos.

LKU grupeé yra bendruomené, kurioje kiek-
vienas Zmogus yra svarbus, o kiekviena istorija —
unikali. LKU grupei priklausancios kredito uni-
jos skiria daug démesio tam, kad isigilinty i uni-
kalia kiekvieno kliento situacijq ir atrasty jam
tinkamiausia finansavimo sprendima. Unijos fi-
nansuoja naujos, senos ir nebaigtos statybos bu-
tus bei gyvenamuosius, poilsio ar sodo namus.
Kredito unijos gali finansuoti iki 85 procentu
biisto vertés. Taip pat teikiamos paskolos su
valstybés subsidija pirmaji blista norin¢ioms isi-
gyti arba statyti jaunoms Seimomes.

Cia teikiamas finansavimas ne tik indivi-
dualias pajamas gaunantiems klientams, bet ir
paskolos asmenims, dirbantiems uZsienyje.

2025 m.

BUHALTERIO

4. Sprendimai jau turintiems
finansiniy jsipareigojimy

Finansuy ekspertai primena, kad asmenims,
turintiems kelis finansinius jsipareigojimus vie-
noje ar keliose finansu istaigose, verta apsvarsty-
ti refinansavimo galimybe kredito unijoje.

Refinansavimas — tai turimy finansiniy jsi-
pareigojimy (pavyzdZiui, vartojimo ar biisto
paskoly, lizingo, kredito korteliy ir kt.) paden-
gimas, kai viena paskolos sutartimi gali biiti pa-
dengiami kiti turimi jsipareigojimai esamiems
kreditoriams.

Tinkamai pritaikytas refinansavimas ne tik
palengvina isipareigojimu valdyma, bet ilgalai-
kéje perspektyvoje gali prisidéti prie finansinés
nastos sumazinimo. Mat refinansavus turimas
paskolas vienoje finansy jstaigoje, lieka tik
viena sutartis ir viena ménesio imoka. Kredito
unijos taip pat dar karta jvertina kliento finansine
situacija, todél daznai gali pasitilyti palankesnes
paskolos salygas, pavyzdziui, ilgesni jos grazini-
mo laikotarpj ar maZesne paliikany norma.

g

Lietuvos centrinés kredito unijos inf.

Patikimas buhalterio draugas kiekvieng diena visus metus!

KALENDORIUS!

Buhalteriams skirtas profesinis
KALENDORIUS aprapina kasdienai
reikalinga praktine apskaitos, mokeséiy
ir teisés informacija, primena
svarbiausiy mokestiniy ir kity prievoliy
vykdyma, suteikia kitos naudingos
informacijos.

Kaina-35€ ..rm.

Uz pristatymag sumokésime mes!

Norédami jsigyti kalendoriy, sumokékite jo kaing | UAR Padiclio prekyba® (jm. kodas 300807502), a. 5. LT347044060005977111 SEB banke.
Mekéjime nurodyme jradykite PREKES KODA (kodas — BK25), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER].

Uzs. 2525bam

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el.p. knygos@paciolis.It arba [m.ﬁ?Wﬁ)
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ZMONEMS B

Apsauga nuo sukciy:
KAIP PROTINGAI APSIPIRKTI

Apsipirkimo internetu naudq jau pajuto
daugelis — toks biidas padeda ne tik sutaupy-
ti laiko bei pinigy, bet ir suteikia galimybe
rinktis is platesnio asortimento nei fizinése
parduotuvése. Visgi didéjant e. parduotuviy
pasiiilai, svarbu atidZiai jvertinti kiekvieng
pirkinj.

Ekspertai atskleidZia, j kq svarbiausia
atkreipti démesj, kad jsigytos prekés biity
kokybiskos ir atitikty jiisy liikescius.

,Impulsyviis pirkiniai daznai sukelia nusi-
vylima, nes per skubéjima nejvertiname svar-
biausiy prekiu savybiy. Todél itin svarbu ne-
pamesti galvos ir skirti laiko prekiy analizei.
Pirkimas internetu suteikia daug galimybiy,
tac¢iau, norint pasinaudoti jomis maksimaliai,
svarbu ne tik sekti akcijas, bet ir ivertinti, ar per-
kama prekeé atitinka jiisy tikruosius poreikius”, —
sako ,DPD Lietuva” komunikacijos vadovas
Tomas Vaisvila.

Pirmiausia — apsisaugoti
nuo sukdiy

Pirmas zZingsnis, kurj privalome padaryti,
apsipirkdami internetu, — patikrinti, ar par-
duotuvé yra patikima. Pasak e. parduotuveés
,Varlé” komercijos vadovo Justino Kausinio,
sukciai sparciai tobuléja — geréja ju igtidZiai bei
jrankiai.

,Itin svarbu ivertinti e. parduotuvés patiki-
muma: pirmiausia joje turi biti pateikti aiSkiis
kontaktiniai duomenys, tokie kaip adresas, imo-
nés kodas, taip pat atkreipkite démesi i tai, kiek
e. parduotuvé turi darbuotoju. Be to, dauguma
patikimu pardaveéju leis uz preke atsiskaityti pri-
statymo arba atsiémimo metu, tokiu atveju rizi-
ka prarasti pinigus visiSkai sumazés”, — tvirtina
J. Kausinis.

INTERNETU

Jam pritaria ir T. Vaisvila, pridurdamas, kad
e. parduotuviy svetaines vertinti kritiskai itin
svarbu, net jei i$ ju perkate ne pirma karta ir ge-
rai paZistate prekeés Zenkla.

,Daznai sukciai kuria svetaines, kurios
atrodo kaip esamos Zinomu prekés Zenkly
parduotuves. Todel Sie tinklalapiai gali biiti la-
bai profesionalis — galima pamatyti toki pat
turinj, dizaing, Zinomus logotipus ar net panasy
svetainés adresa. Todél bukite itin atidas,
ar netydia nepapuoléte j sukciy sukurta
alternatyva”, —sako ,,DPD Lietuva” komunikaci-
jos vadovas.

Atlikite produkto analize

Visiems zinoma, kad apsipirkimas internetu
padeda sutaupyti ne tik pinigu, bet ir laiko, ta-
¢iau, pasak J. Kausinio, net ir pamacius maZesne
prekés kaing nei fizinéje parduotuvéje, svarbu
atlikti iSsamig analize.

,Renkantis preke rekomenduojama apie
ja paskaityti bent dviejuose skirtinguose
Saltiniuose. Pasidométi ne tik produkto kai-
na, bet ir susipazinti su jo charakteristikomis,
garantinémis salygomis, pristatymo terminais
bei atsiskaitymo biidais. Tai padés uZtikrinti,
kad jasy apsipirkimo patirtis biity geresné ir
gauta prekeé atitikty liikescius”, — akcentuoja
,, Varlé” komercijos vadovas.

T. Vaidvila priduria, kad itin vertinga pa-
tikrinti produkta jsigijusiu vartotojy atsiliepimus.

,Dauguma imoniy suteikia galimybe palikti
atsiliepimus, todél jie gali tapti itin naudingu in-
formacijos apie produkta Saltiniu. Svarbu ieskoti
kuo iSsamesniu tokiy vartotoju, kurie turéjo pa-
nasius poreikius kaip jiisy, atsiliepimu. IeSkokite
ne tik populiarios Zvaigzduciy vertinimo siste-
mos, bet ir iSsamiy aprasymuy bei realiu Zmoniy
nuotrauky”, — aiSkina T. Vaisvila.
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Pasinaudokite didZiyjy ispardavimy  i$pardavimy metu gali tik imituoti. Tik atidZiai
dienomis patikrinus kaing galima pasinaudoti tikrai ispt-

dingais pasitilymais”, — teigia J. Kausinis.
Kad apsiperkant internetu i$ tiesy pavyktu Jis priduria, kad sutaupyti perkant internetu

sutaupyti, J. Kauginis rekomenduoja palaukti di- ~galimanetik per didzigsiasispardavimy dienas, bet
deliy lapkric¢io ménesio iSpardavimuy, tokiy kaip I pa51‘b‘algus skirtingiems sezonams. Pavyzc'izml,
11.11, t. y. vienisiy dienos, juodojo penktadienio rudenj iSparduodamos sodo bei darZo priezitros
ar kibernetinio pirmadienio. prekes, baseinai, maudymosi kostiuméliai ir pan.,
,Apsiperkant internetu pravartu aklai nepa- © _Praéjfls K_a‘lédl} karét'in.ei, patrauliliomis kaino-
siduoti siilomoms akcijoms ir kainas patikrinti s galima isigyti Sventiniy dekoraciju.
dar pries didzigsias iSpardavimy dienas. Mat ne- UAB ,,Coagency” inf. 3£
mazai nesaZiningy prekeiviy nuolaidas didZiuju

Nr. 41 (985) / 2024 m. lapkricio 5 d.

PIRMOJI ATSKAITOMYBE PAGAL NAUJAJ] ]MONIU

IR J]MONIU GRUPIY ATSKAITOMYBES |STATYMA!

ISsamiausia finansinés atskaitomybeés instrukcija - priemoné

»2024 m. FINANSINES ATASKAITOS:
sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas*

« 2024 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumai.

- Visy rasiy finansiniy ataskaitu rinkiniai, skirti labai mazoms,
mazoms, vidutinems ir dideléms jmonéms.

« Mazyju bendrijy finansinés atskaitomybés ypatumai.

« |Ssamiai nagrinéjamas kiekvienas finansiniy ataskaity straipsnis,
aptariamos patrauklios atskaitomybeés galimybés.

« |Ssamus aiskinamaojo rasto rengimo klausimynas ir sablonas.
« Akcininky protokoly ir kity batinuju dokumenty formos.

FINANSINES
ATASKAITOS:

Kartu internete pateikiama apie 30 reikalingy su []

atskaitomybe susijusiy dokumenty pildomy sablony. 77, \ [ ——
lie parengti populiariomis MS Office programomis ir = '

lengvai pritaikomi kiekvienos jmonés reikméms. EI

Pasinaudokite Sia iSskirtine priemone ir finansines B
ataskaitas parengsite ne tik TEISINGAI, bet ir LENGVAI! s ecimas -

lapkricio mén.

Darbo priemoneés kaina iki lapkricio 10 d. - 55 €, nuo lapkricio 11 d. - 65 € (su PVYM).

Kaina ,,Paciolio* 72-ojo didziojo seminaro dalyviams ir
savaitrascio BUHALTERIJA prenumeratoriams — tik 45 € (su PvM).

Moredami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaing | UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502 a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (FAPDK24), pristatymo adresa ir tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.lt arba mﬂwh Uzs. 2434bam
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GRIEZTEJA darbdaviams
tenkanti atsakomybe uz
SAUGOS IR SVEIKATOS

reikalavimy pazeidimus

Lapkricio 1-qjq isigalioja svarbiis pa-
keitimai, kuriais sugrieZtinta atsakomybé
uz saugos ir sveikatos pazZeidimus. Nuo
siol uz pazZeidimq turés atsakyti ne tik
tiesiogiai atsakingi darbuotojai, kaip yra
dabar, bet ir juridiniai asmenys, t. y. darb-
daviai. Jie privalés sumokéti nuo jmonés
dydZio priklausanciq papildomaq nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo vienkartine jmokgq, sieksianciq 3,
6 arba 9 minimaliyjy ménesiniy algy dydj.

Svarbu, kad si imoka yra imoka j nelaimingy
atsitikimy fonda, o ne bauda. Kitaip tariant, sios
papildomos pajamos i§ paZeidéju leis ateityje
didinti iSmokas nukentéjusiesiems ir kartu ma-
zinti nelaimingy atsitikimy jmokas saziningiems
darbdaviams. Isigaliosiantys pakeitimai priimti
siekiant gerinti nelaimingy atsitikimy darbe,
ypac statyby sektoriuje, prevencija.

Taip pat svarbu, kad lapkritj isigalios ir
baudos uz darbuotoju saugos ir sveikatos nor-
miniy teisés aktu pazeidimus statybvietése
asmenims, iskaitant ir statytojus (uzsakovus),
koordinatorius, kurios bus tokio paties dydzio,
kaip ir uz kitus darbuotojy saugos ir sveika-
tos norminiy teisés akty pazeidimus, t. y. nuo
240 iki 3 tukst. Eur.

Papildoma vienkartiné jmoka

Papildomos nelaimingu atsitikimy darbe ir
profesiniuligy socialinio draudimo vienkartinés
imokos dydis susietas su minimaliosios méne-
sinés algos dydzZiu. Imoné, kurioje apdraustuju
asmeny skaicius — iki 49, uz darbuotojuy saugos

ir sveikatos norminiy teisés aktu pazeidima,
dél kurio galéjo atsirasti sunkiy padariniy, mo-
kétu 3 MMA dydZio papildoma vienkartine
imoka (Siuo metu — 2 772 Eur), imoné, kurioje
apdraustujuy asmenuy skaicius — nuo 50 iki 249, -
6 MMA dydzio papildoma vienkartine jmoka
(Siuo metu — 5 544 Eur), imoné, kurioje apdraus-
tuju asmenu skaicius — 250 ir daugiau, -9 MMA
dydZio papildoma vienkartine imoka (Siuo
metu - 8 316 Eur). Papildoma vienkartine jmoka
bus privalu sumokéti ne véliau kaip per 2 meén.
nuo administracinio nusiZengimo nutarimo jsi-
teisejimo dienos.

Tuo metu, pavyzdZiui, Estijoje uz darbuotoju
saugos ir sveikatos pazeidimus juridiniams
asmenims skiriamos baudos siekia nuo 1 iki
13 takst. Eur, Suomijoje — iki 850 ttikst. Eur.

Lietuvoje Siemet, nejskaiciuojant nelaimingy
atsitikimy darbe dél eismo jvykiy, ivyko 11 mir-
tiny ir 87 sunkiis nelaimingi atsitikimai darbe. I$
ju statyby sektoriuje — 2 mirtini ir 13 sunkiy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inf. 38

- Ar jiis nieko pries, jei rytoj mes
kartu pavakarieniautume?

- O, kaip malonu! Zinoma, kad
nieko pries.

~ Puiku, tuomet ryt astuntg pas

jus...
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Finansinis saugumas —

| raktas | sveikatq:
KODEL PINIGAI VIS DELTO

Komentuoja Simona Bernataviciiite,
,Figure Baltic Advisory” atlygio konsultante

Vis daugiau versly tiek Lietuvoje, tiek
ir kitose salyse pradeda dométis ne vien tik
darbuotojy produktyvoumu ir tinkamu atly-
giu uz darbg, bet ir jy gera savijauta. Visgi
ne visiems vienodai aisku, kq si squoka reis-
kia. Todél labai svarbu jvardyti, kad gera
savijauta apima kelis veiksnius: sékmingq
karjerq, arba pasitenkinimq darbu, pras-
mingus socialinius rysius, fizine savijautq,
rysius su mus supancia aplinka ir finansing
gerove.

Bene kintamiausias yra ir didZiausia stresa
kelia buitent paskutinis veiksnys, kuris gana
glaudziai susijes su darbo uZmokesc¢iu. Gali
atrodyti, kad tai néra esminé gero gyvenimo
dedamoji. Vis délto, jei Zmogus neuzdirba pa-
kankamai - tiek, kad jaustusi komfortiskai,
finansiniai klausimai tampa dominuojandiu,
nerima kelianc¢iu kasdienybés naratyvu. Tarp-
tautiniai tyrimai rodo, kad Zmogus kas ménesj
vidutiniskai 13 valanduy praleidZia nerimau-
damas dél savo finansinés padéties. Gal cia
galéty padéti darbdaviai?

Vietoj minimaliojo atlyginimo —
pragyvenimg uztikrinantis

Lietuvoje, taip pat kaip ir kitose Europos
Salyse, minimaluji ménesio atlyginima (MMA)
reguliuoja istatymai. Kasmet TriSalé taryba
lauZo ietis, koks turéty biti valstybés nustato-
mas MMA, ir kiekvienais metais Siuy diskusiju
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tik daugéja. Priimta, kad 2025 m. MMA sieks
1 038 Eur ,ant popieriaus”. , Sodros” duomeni-
mis, MMA Lietuvoje gauna apie 25 tiikst. Zmo-
niy, dirbanciy visu etatu.

Tadiau minimaliojo atlyginimo pakanka
tik patiems bitiniausiems poreikiams paten-
kinti, ir tq padaryti pavyksta tik daliai Salies
gyventoju, priklausomai nuo to, kur jie gyvena
ir kokie yra ju poreikiai. Vidutiniam Lietuvos
gyventojui i§ MMA oriai gyventi biity be galo
sunku, beveik nejmanoma. Zinoma, kiekvieno
poreikiai ir jiems patenkinti reikalingas atlygini-
mas skiriasi. Tac¢iau verslai, formuodami savo
darbo uZmokescio politika, turéty atsizvelgti i
pragyvenimui tinkamo atlyginimo réZius, o ne i
nustatyta MMA.

Kg sako skaiciai

,Figure Baltic Advisory” duomenimis,
2023 metais Lietuvoje ribinis, pragyvenimui
tinkamas atlyginimas vienam asmeniui sudaré
1 840 Eur, neatskaic¢ius mokesciu, o Vilniuje —
2 098 Eur. Miisy sostinéje pragyvenimas yra
brangiausias, lyginant su kitomis Baltijos Sali-
mis. Ryga taip pat iSsiskiria i§ kaimyniu: ¢ia pra-
gyvenimui reikalingas atlyginimas yra maziau-
siais—siekia 1638 Eur, o kitose Latvijos vietovése—
1384 Eur. Talino regione pragyvenimui reikalin-
gas atlyginimas sudaro 1 621 Eur, o kitose Estijos
vietovése — 1 270 Eur.

Vieniems tai gali atrodyti maZai, kitiems —
daug. Todeél kiekvienas darbuotojas turéty
apytiksliai Zinoti, koks yra jo gyvenimo ly-
gis, kad galéty ieSkoti tinkamos darbo vietos
ir jgyti reikiamy jgudZiy. Tik tada darbuotojai
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galés svarstyti apie papildomas naudas, kurias
pageidauty gauti iS darbdavio. Budami tikri dél
finansinio saugumo, jie galés skirti laiko ir kity
istekliy kitiems gerovés aspektams.

Skaidriai atlygio politikai uztikrinti —
skaidri komunikacija

Besirtipinant finansiniu saugumu, darbuo-
tojams taip pat svarbu, ar uz ju atliktq darba at-
lyginama teisingai. Zmonés apie pinigus galvoja
i$ palyginamosios perspektyvos, t. y. ar uzdirbu
tiek, kiek toje pacioje pozicijoje esantis kolega?
Gal uzdirbu maZiau nei tie, kurie dirba prasciau
uz mane? Gal kitur uZ tq patj darba gauciau di-
desnj atlyginima?

Todél vienu svarbiausiu finansinio saugumo
veiksniu ir tampa teisingo atlygio garantija. Nie-
kam kitam, o tik darbdaviui tenka atsakomybé
sukurti tokia atlygio sistema, kuri biitu paremta
aiSkiais ir skaidriais principais. Darbdavys taip
pat turi uztikrinti, kad Sie principai biity su-
prantami kiekvienam darbuotojui, aiSkiai jvar-
dijant galimus darbo uZmokescio skirtumus ir
galimybes gauti didesnj atlygi.

Pastebima, kad, jei darbuotojai néra tinka-
mai informuojami apie jmonés atlygio politika
ir jos principus, jie gali klaidingai manyti gaung
neteisinga atlyginima. Remiantis JAV kompen-
savimo programinés jrangos ir duomeny bend-
roves ,PayScale” tyrimu, kuriame dalyvavo
daugiau nei 71 takst. darbuotoju, gaunanciuy di-
desnius nei rinkos vidurkis atlyginimus, 35 proc.
ju klaidingai mané, kad uzdirba maZziau nei vi-
dutiniskai, o 21 proc. buvo jsitikine priesingai.
Beveik puse — 45 proc. — apklaustujuy isivaizdavo
uzdirba tiek, kiek ir kiti.

Darbuotojo geroveé — ne tik
darbdavio reikalas

Tampa aisku, kad, jei darbuotojai iSgyvena
dél savo atlyginimo, tai atsiliepia ne tik jy dar-
bo kokybei, bet ir sveikatai. Dél to reguliars ir,
svarbiausia — atviri, pokalbiai apie atlygi uz dar-
ba — daugiau nei svarbis.

Nepamirskime, kad finansine gerove
uztikrina ne tik darbo uzmokescio dydis, bet
ir darbdavio teikiamos finansinés naudos,
pavyzdZiui, sveikatos draudimas, papildomos

\—
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atostogos, mokymosi, tobuléjimo galimybés ir
kt. Vertinant papildomas finansines iSmokas,
vertéty atskirti tas premijas, kurios jau yra
jprastos, ir specialius priedus, kuriuos siiilo
itin mazai bendroviu. Psichoterapijos seansai ir
psichinés sveikatos stiprinimo galimybes, finan-
sinio rastingumo jgadZiy stiprinimas, keturiy
dieny darbo savaité — tik dalis Siuolaikiniy
netipiSky paskatuy.

Taciau svarbu suprasti, kad darbuotojy gerove
néra vien tik iSimtinai darbdavio atsakomybeé.
Zinoma, organizacija gali suteikti didZiule
parama, igyvendindama jvairias veiklas, taiky-
dama gerai apgalvota darbo uZmokescio sistema
ir uztikrindama palankia kulttira, taciau kiek-
vienas Zmogus turi savo nuostatas, kuriy laiky-
damasis darbe jauciasi gerai. Misuy pareiga —
pasirtipinti tais dalykais, kurie prisideda prie
geros savijautos ir leidZia pasitikéti savimi.
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KAIP MUMS SEKASI TAUPYTI,
lyginant su kitomis Baltijos

Lietuvos gyventojai | taupymaq Ziiri at-
sakingiau nei kity Baltijos saliy gyventojai.
Tai atskleidZia draudimo bendrovés ERGO
iniciatyva ,Norstat” atliktos reprezenta-
tyvios gyventojy apklausos duomenys. Jie
rodo, kad Lietuvoje taupo net 9 is 10, o ki-
tose Baltijos salyse situacija gerokai pras-
tesneé.

Kas meénesj santaupoms — ir
500 eury

Lietuvos gyventojams sekasi taupyti geriau
nei kaimynams. Nuo 101 iki 300 eury taupymui
kas ménesj atsideda kas penktas Salies gyvento-
jas (22 proc.), o Latvijoje ir Estijoje tokiy asme-
nu maziau — atitinkamai 18 ir 13 proc. Po 301-
500 euru per ménesj Lietuvoje sutaupo kas de-
simtas apklausos dalyvis (11 proc.). Panasiam
kiekiui Zmoniu (12 proc.) Salyje per toki pat
laikotarpj pavyksta sukaupti ir daugiau kaip
500 eury. Latvijoje 301-500 eury ir dau-
giau per meénesj sutaupo vos po 5 proc.
respondentu, Estijoje — po 9 proc. apklausos
dalyviu.

Deja, visose Baltijos Salyse yra ir nerimo
Zenklu. Kas trecias Lietuvos (35 proc.) ir Estijos
(32 proc.) gyventojas per ménesj taupymui ski-
ria iki 100 eury, o Latvijoje tokiy asmenuy — net
40 proc. Tiesa, Lietuvoje iSvis netaupo vos 1 is
10 (11 proc.), o Latvijoje ir Estijoje — jau 1 i$
5 (atitinkamai 20 ir 18 proc.). Like apklausos da-
lyviai atsisaké atsakyti i klausima apie savo tau-
pymo jprocius.

Nors skiriasi sutaupomos sumos, taciau
taupymo tikslai — gana panasts. PavyzdZiui,
visy Baltijos saliy gyventojai mégsta kokybiskas
atostogas ir stengiasi joms sukaupti kuo daugiau
lésu. Atostogoms ir kelionéms taupo kas
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trecias (Lietuvoje — 37 proc., Estijoje ir Latvijoje —
31 proc.) respondentas. 1 i$ 4 apklausos dalyviu
taip pat taupo dideliam pirkiniui (Lietuvoje —
28 proc., Latvijoje — 24 proc., Estijoje — 25 proc.).

Svarbiausia - saugi ateitis

Daugiausia démesio taupant skiriama sau-
gios ateities uzsitikrinimui. Visose Baltijos Sa-
lyse biatinybe uzsitikrinti finansine pagalve
nenumatytiems atvejams akcentuoja net 3 i
5 respondenty (Lietuvoje ir Estijoje — 60 proc.,
Latvijoje — 65 proc.). Toks poZitiris iSties dZiu-
ginantis ir sveikintinas, nes, ivairiu specialisty
skai¢iavimais, btitinosioms iSlaidoms padengti
skirtas finansinis rezervas turéty leisti pragy-
venti 2—-6 ménesius.

I visas amziaus kategorijas patenkantys
Baltijos Saliuy gyventojai masto ir apie oria se-
natve: Lietuvoje pensijai taupo 14 proc. res-
pondenty, Latvijoje — 16 proc., o Estijoje — net
23 proc. respondenty. Pagalvojama ir apie vaiky
ateitj — tai akcentavo kas desimtas (12 proc. Lie-
tuvoje ir Latvijoje, 13 proc. — Estijoje) apklausos
dalyvis. Draudimo bendrovés ERGO Gyvybés
draudimo departamento vadove Baltijos salyse
Vaida Jauneikaité-Prakiené paZzymi, kad taupy-
mo tikslai daZnai priklauso ir nuo respondenty
amziaus.

,Suprantama, kad vyresni asmenys maZiau
santaupu skirs vaiky ateiciai ir savo finansus
kreips oriai senatvei uZsitikrinti. IS 18-29 mety
amziaus respondenty Lietuvoje pensijai taupo
vos 7 proc. Visgi, norint uZsitikrinti aprapin-
ta senatve, jai ruostis reikéty jau nuo ankstyvo
amziaus, iSkart pradéjus gauti stabilias pajamas.
Tada ir ne tokia reikSminga, bet per ilgg laiko-
tarpi sutaupyta suma leis sukaupti pakankamai
lésy oriai senatvei”, — pataria ERGO atstoveé.
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Taupo itin skirtingai

Apzvelgdama apklausos duomenis,
V. Jauneikaité-Prakiené akcentuoja, kad Lietu-
voje iSskirtinio populiarumo sulaukia tokios
taupymo priemonés kaip kaupiamasis gyvybés
draudimas ir trecios pakopos pensiju fondai.
Naudodamasis viena iS ju taupo beveik kas
tre¢ias apklausos dalyvis (30 proc.). Sioms tau-
pymo priemonéms populiarumo pridéjo ir ilga
laika valstybés sitilyta gyventoju pajamuy mo-
kescio lengvata, kuri dar galios iki 2025 mety
sudarytoms sutartims.

,Investicinis gyvybés draudimas yra ne tik
tinkamas kaupiant 1éSas oriai ateiciai, bet klien-
ty kartu su draudimo apsauga daZnai pasiren-
kamas ir kaip finansiné pagalvé sunkiy ligu ar
didesniy traumu atveju. Pasirinkus papildo-
mga draudimo paketa kritiniy ligy atvejais, pa-
vyzdziui, nustadius onkologinius susirgimus,

tinimas.

netekus darbingumo ir mirties atvejais, klientai
uzsitikrina papildoma finansinj sauguma sau
ir savo Seimai. Kitas produkto privalumas, kad
sukaupti pinigai yra paveldimi. Tai ypac svar-
bu, kai jau turima vaiky ir besidraudziantysis
yra pagrindinis Seimos maitintojas”, — aiSkina
specialisté.

Populiariausias taupymo budas tarp Bal-
tijos Salyse gyvenanciy Zmoniy islieka taupo-
moji saskaita, kurig mini kas antras apklausos
dalyvis (Lietuvoje —47 proc., Latvijoje — 54 proc.,
Estijoje — 53 proc.). Populiartis ir terminuotieji
indéliai, kuriais Lietuvoje ir Estijoje naudojasi
kas penktas (atitinkamai 22 ir 19 proc.), o Latvi-
joje — kas desimtas (11 proc.) gyventojas. Lietu-
va iSsiskiria tuo, kad joje yra gerokai daugiau
Zzmoniy, kurie taupo atsidédami grynuosius
pinigus: ¢ia taip savo tikslams pinigus kaupia
net 44 proc. respondentuy, Latvijoje — 36 proc., o
Estijoje — 29 proc.

Lietuvos, Latvijos ir Estijos gyventojy
apklausa draudimo bendrovés ERGO inicia-
tyva tyrimu kompanija ,Norstat” atliko Siuy
mety rugséji. Tyrimo metu internetu apklaus-
ti 3 003 Baltijos Saliy gyventojai nuo 18 iki
74 mety amziaus.

UAB ,INK agency” inf. H
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Marina Guptor: nuo 2025 mety didéja minimalio-
ji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis. Sie
poky¢iai svarbiis ne tik uzdirbantiems , minimuma”, bet
ir j uZsienio komandiruotes vykstantiems darbuotojams,
nes nuo ,minimumo” priklauso ir dienpinigiu apmokes-

72-ajame didZiajame ,, Paciolio” seminare aptarsime pokyciy jtakg su

darbo santykiais susijusiy pajamy apmokestinimui.

Daugiau informacijos www. paciolis.lt
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2024 m. lapkricio meén. mokesciy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. spalio 31 d. galiojusius norminius aktus.

b_

Lapkricio 15d. | mokéti GPM nuo lapkric¢io 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo spalio mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz spalio mén.

Pelno mokestj nuo per spalio meén. uzsienio vienetams iSmokeéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz spalio mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir staciojo
misko pardavimo pajamy uZ spalio mén.

pateikti Pelno mokes¢io nuo spalio mén. iSmokeéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz spalio mén.

SAM praneSima uz apdraustuosius uz spalio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumuy) ir
nuo jy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uZ rugséjo mén. deklaracijos FR0463 forma

Lapkriéio 20d. | pateikti Gaunamy ir israsomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF
uz spalio mén.
Lapkri¢io 25d. | mokéti PVM uz spalio mén.
pateikti PVM deklaracija (FRO600) ir ataskaita (FR0O564) uz spalio mén.

Forma FR1070 - Zzemés tkio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas
Zzemés Ukio produkcijos pardavéjams uz spalio mén.

Gruodzio 2 d. mokeéti GPM nuo lapkri¢io 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz lapkri¢io mén.
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LAPKRICIO 5-0ji, ANTRADIENIS
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Nedera skubéti, ypa¢ priimant atsakingus spren-
dimus. Biitina atida dirbant su dokumentais ir nauja
informacija, kitaip painiavos neisvengsite.

LAPKRICIO 6-0ji, TRECIADIENIS

Siandien nieko nekeiskite, nepradékite naujy dar-
bu. Tiesa, biisite susikaupe, tad tinka imtis sudétingu
uzduociy.

LAPKRICIO 7-0ji, KETVIRTADIENIS

Palanku gilinti profesines Zinias, tinkamas laikas
konsultuotis. Seksis ieskoti klaidu, pavyks jas iStaisy-
ti. Nesikreipkite i vadovybe dél jisu veiklos perspek-
tyvu.

LAPKRICIO 8-0ji, PENKTADIENIS

Pasistenkite labiau susikaupti — Siandien padarytos
klaidos bus pastebimos ir gali pakenkti jisu profesi-
niam prestizui. Nepalanku tvarkyti svarbius reikalus,
nepatartina kreiptis j vadovybe su praSymais.

LAPKRICIO 9-0ji, SESTADIENIS

Iki piety planuokite svarbesnius dienos darbus ir §
susitikimus. Nuo 14 val. 31 min. — kritinis laikas, netin-
kamas bendrauti, Svesti. Tai iliuzijy metas, kai nereikia
nieko vertinti ar daryti kokias nors iSvadas.

LAPKRICIO 10-0ji, SEKMADIENIS

Iki 14 val. 42 min. tesis nepalankus vakarykstis me-
tas, taciau ir veliau laikas bus sudétingas, itin netinka-
mas Sventéms, pramogoms.

LAPKRICIO 11-0ji, PIRMADIENIS

Nieko naujo nepradékite, verciau apibendrinkite
nuveiktus darbus ir priimkite gerai apgalvotus, atsa-
kingus sprendimus. Siandien patartina dazniau kon-
sultuotis. Nepalanku kreiptis i vadovybe.
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Galvosukis SUDOKU

SUDOKU lente-
lé susideda i§ devyniy 715 4 - 8|6
stulpeliy ir devyniy 8 2_
eilu¢iuy, suskirstytu i |5 1 6
9 langelius. Visa len- 6
telé dar suskirstyta i
9 langeliy (3 x 3) kvad- 8 4
9
2

(@)

ratus.

Pagal  susitarima 6 3
galvostikiuose naudo-
jami skaitmenys, tac¢iau 6 8 _ 2
matematiniai rySiai ¢ia 319 5218
néra svarbiis, taigi ga-
limi galvostikio variantai naudojant kitus simbolius, pa-
vyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jradyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpe-
lius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitme-
nys nesikartotu.
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2025 metams!
Iki lapkricio 15 d. taikumﬁ ot 50/0 nuolaida!

SAVAITRASCIO PRENUMERATOS 2025 metams KAINOS:

Popieriné versija: sumokant iki lapkricio 15 d. - tik 210 € 247€ upvm),
Vienas numeris Jums kainuos tik 4,4 €! Prekés kodas - BAMA25.

[ww Elektroniné versija: sumokant iki lapkri¢io 15 d. - tik 164 € 193-€ supvm).
k Vienas numeris Jums kainuos tik 3,4 €| prekes kodas - EBAMAZ2S.

PLIUS

Papildomai sumokéje tik 45 eurus (maziau kaip 1 € uz savaite!), papildomai dar gausite:

Norintiems daugiau -
prenumeratos versija Rghaltesiia

Istisus metus, kiekvieng savaite - vertinga elektronine priemone
MOKESfII,I, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTL) NAUJIENLAISKIS, kurioje pateikiami naujausi
buhalteriams svarbiy norminiy akty pakeitimai kartu su nauja bei ankstesnémis teiseés akto redakcijomis

{kaina perkant atskirai = 49 €].

I3samy metinj leidinj NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS

{kaina perkant atskirai - 30 €},

Popieriné versija PLIUS: sumokant iki lapkri¢io 15 d. - tik 255 € 292.€ (su pvm). Prekes kodas - BAMAPIius25.

Elektroniné versija PLIUS: sumokant iki lapkri¢io 15 d. - tik 209 € 238-€ (su pum). prekeés kodas - EBAMAPIius25.

Nepriklausomai nuo pasirinkto prenumeratos varianto GAUSITE naudingus priedus:

+ kasdieniam buhalterio darbui naudingas atmintines ir suvestines;
4 spiralinj ir kiseninj 2025 m. kalendorius.

Norédami uzsisakyti savaitrastj, sumokekite jo prenumeratos kaina | UAB Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda, pristatymo adresa ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, prenumeratoriams@paciolis.It arba (wwﬁ?&ﬂ#&flt)
e b

Uzs. 2025bam



LEKTORIAL:

Auditorius
Gintautas DEVEIKIS

Konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

Auditorius
Valdas JAGMINAS

Konsultanté eksperté
Oksana GALIN

AUDITORINIAI

Nuo gruodzio 3 d. — visoje Lietuvoje!

2024 m. ATSKAITOMYBES YPATUMAI,
nuo 2025 m. jsigaliosiantys

mokesciy jstatymuy pakeitimai ir kiti
buhalteriams aktualus klausimai

SEMINARO PROGRAMA
1. Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj atskaitomybés jstatyma.
2. Svarbios PVYM jstatymo naujovés, pelno mokescio pokyciai.
3. Pajamy apmokestinimo pasikeitimai ir kiti mokesciy pakeitimai.
4, Darbo kodekso naujovés. Darbo uzmokescio direktyvos jgyvendinimas.
5. Naujos prievolés buhalteriams ir kiti aktualas klausimai.

Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

SEMINARAIVYKS VILNIUJE, gruodzio 12d. | KAUNE, gruodzio 10 d. | KLAIPEDOJE, gruodzio 11 d.
(nuo 10.00 iki16.00 val.): SIAULIUOSE, gruodzio 4 d. | PANEVEZYJE, gruodzio 3 d.

NUOTOLINIS SEMINARAS — nuo gruodZio 10 d. visoje Lietuvoje! Vieta ir laika renkatés Jis!

SEMINARO (auditorinio ir nuotolinio) KAINA iki lapkric¢io 25d. - 137 €,

Auditorinio kodas - DS72. Nuotolinio kodas - DS72N. nuo Iapkriéio 26 d. - 157 € pvM netaikomas).

KIEKVIEMNAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

» Gauna i$samig ir naudinga seminaro medziaga. 5i darbo priemoné islieka naudinga
dar ilga laika po seminaro.

» Gauna seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis

neribota laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokeékite prekés kaing | UAB Padiolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokéjime nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nuradyti prie kainy), pristatyme adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Mokédami uf auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.lt, m Uzs. 2472bam



