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Mokesciai 5-7 psl.
Pinigy priémimo ir iSmokéjimo kvity
taisykliy pakeitimai (2)

Pirmoje straipsnio dalyje (BAMA Nr. 14) apta-
réeme, kada gali biiti naudojami kovitai, kvity formg
bei privalomus rekvizitus iki 2025-05-01. Sioje dalyje
aptarsime, kokie rekvizitai turi biiti nurodyti kvituose
nuo 2025-05-01, kaip jie turi biti pasirasomi, daz-
niausiai pasitaikancias klaidas bei kitus aktualius klausi-
mus.

Konsultacijos 18-22 psl.

¢ ,Paciolio” eksperty konsultacijos

¢ Registry centro specialisty
konsultacijos

SVEIKINAME!

Balandzio 22 d. Novaidas, Visgeda, Visgirdé.
Balandzio 23 d. Jurga, Jurgis, Vygailé.
Balandzio 24 d. Egbertas, Fidé.

Balandzio 25 d. Morkus, Tolmantas.

Balandzio 26 d. Gailené, Klaudija, Selma.
Balandzio 27 d. Ausra, Zita, Zydré.

Balandzio 28 d. Rimgailé, Valé, Vygandas.
Balandzio 29 d. Geiduté, Indrajas, Indré.
Balandzio 30 d. Skaudmina, Skaudvilas, Venta.

Geguzés 1d.  Zigmantas, Zigmas, Zilvinas.

Geguzés2d. Eidmantas, Eidmina, Meilé.
Geguzés3d.  Artautas, Arvis, Kantvydé.
Geguzés4d. Darbutas, Monika, Silvanas.
Geguzés 5d.  Barutis, Barvyda, Sigurdas.

Naujausios zinios kiekviena antradienij

Visada patikimas, naujausia
informacija skleidziantis, kiekvienam
buhalteriui reikalingas savaitrastis.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Balandzio 22 d.
TARPTAUTINE MOTINOS ZEMES DIENA

Pasaulyje tarptautine motinos Zemés dieng pradéta
minéti 1970 metais. Tarptautinés organizacijos UNIFY,
EARTH DAY ir Planetos pilieciy sajunga kviecia vienytis,
kad galétume daryti sgmoningus poky¢ius Zeméje.

Balandzio 27 d.

ATVELYKIS

Atvelykis — astuntoji diena po Kristaus prisikélimo —
uzbaigia Velyky savaite, kuri dar vadinama Sviesiaja.

Geguzés 1d.

TARPTAUTINE DARBO DIENA

Tarptautinés darbo Sventés metu siekiama ne tik
pagerbti gerus darbuotojus, bet ir atkreipti démesj j jy
teises, padéti bedarbiams jveikti skurda, pasirapinti dar-
buotojy sauga ir sveikata.

Gerbiamieji prenumeratoriai,

pranesame, kad kitas savaitraséio

»Buhalterija: apskaitos ir mokesciy
apZvalga“ numeris iSeis geguzes 6 d.

Savaitraséio ,,Buhalterija“ redakcija




® Abejojate, ar visus mokescius apskaiciuojate ir
sumokate teisingai?

Nezinote, kaip pasinaudoti mokestinémis
lengvatomis?

@ Nezinote, kaip elgtis VMI patikrinimo atveju?
e Nezinote, kaip sumazinti savo
atsakomybe mokesciy srityje?
@® Nezinote, kaip daug laiméti, iSvengiant
praradimy?

Atsakymai - nuotoliniame seminare

r
MOKESCIAL sz
e budaiir vadyba jmonéje
PIRMA KARTA VISIEMS jmoniy buhalteriams ir vadovams!

= Pagrindiniy jmonés mokamuy mokeséiy esmé (tarifai, deklaravimas ir sumokéjimas, mokesciy apskaiciavimo rySys su
buhalterine apskaita).

= Mokes<iy optimizavimas ir mokestinés lengvatos (optimizavimo ir planavimo galimybeés ir budai, mokestiniy alter-
natyvy ir lengvaty sarasas, leidziamy atskaitymuy didinimas, neleidziamy atskaitymy mazinimas, kiti klausimai).

» VMI mokesciy sumokéjimo ir deklaravimo administravimas (iMAS esmé, patikimas ir nepatikimas mokesciy moke-
tojas, pranedimai VMI, mokestiniai patikrinimai, baudos, paltkanos ir delspinigiai, jmonés vadovo ir mokesciy administra-
toriaus santykiai, mokesciy tikslinimas ir senatis, susitarimas su VMI dél mokesciy, mokestinés paskolos ir sumokéjimo
atidejimai).

= Mokesciy vadyba jmonéje (jmonés vadovo ir apskaita tvarkancio asmens (ATA) atsakomybeé, vidaus kontrolé ir tvarkos,
apskaitos ir mokesciy apskaiéiavimo politika jmonéje, mokeséiy dokumentai ir registrai).

Seminaras jau parengtas, trukmé - apie 17 ak. val.

LEKTORIAI

= | A Ad

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperte Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS

Kiekvienas seminaro dalyvis: - gaus kokybitka seminaro vaizdo jraa « gaus i$samiai parengta atspausdinta
seminaro knyga - iSklausyti seminara galés tiek karty, kiek reikia.

Seminaro kaina savaitrascio BUHALTERIJA prenumeratoriams -

iki balandzio 30 d. - tik 147 € 195-€ (PVM netaikomas).

MNorédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaina j UAB , Paciolio prekyba” {j. k. 300807502)a. s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jragykite prekés koda (TS_Vmk), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba www.f:-'P.lt Uzs. 2503bam
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Kam Jis toks reikalingas?! Tegul daro, ko mums reikia.
Be to, juk ne veltui, o uz tai, kad tikime! Stai absurdo
virsané, kai kartais, ypac pateke j keblias gyvenimo
peripetijas, nesusimastome, painiodami tikéjimo
palaima su beverte indulgencija.

Su Velyky oktava Sventés baigiasi, startuoja dar-
bymetis, misuose jvardijamas kaip Geguzés pirmoji -
Tarptautiné darbo diena - iskili, nors kiek keistoka,
nes svarbiausias tos dienos darbas yra patogiai
Isitaisyti fotelyje. Mat ta darbo diena yra ne darbo.
Ypac keistas Sis fenomenas angly kalboje: day off -
subtiliai neiSmananciam anglisky frazeologizmy tai
reiksty kazkokia netikusig dienele, kuri nei j tvorg,
nei j mietg, — nei darbo, nei ne darbo, Zodziu, kazko-
kia pragaisusi. Kaip ir vien atjautg galincios sukelti
tiesiog komiskos demonstracijos. I3ties, niekam né j
galva neateity mitinguoti dél misiy baznyciose - eik
ir melskis! Taip ir su darbais: nori saziningai apmo-
kamo darbo - eik ir pasisitlyk kaimynams nupjauti
atola, tikrai basi paklausus.

Anot Toros, VieSpats jau pirmuosius Zzmones
apgyvendino Edene ne tam, kad jie dykinéty,
o kad dirbty ir rupintysi palaiminguoju sodu.
Bet isvaryti i$ Rojaus Adomo ir levos palikuonys vis
stengiasi susikurti zemiskajj Edena, kad ,asary pa-
kalnéje” nesikankinty visg jiems skirtg amziy. Bet vis
nepavyksta: kaip rodo paskutiniai Lietuvos sociolo-
gy tyrimai, net 60 procenty salies dirbanciyjy yra
nepatenkinti savo darbu ir vertina jj ne kaip savi-
raiskos priemone, o kaip paprasciausia laza. Bet juk
buvo pasakyta: ,Pasirink mégstama darbg ir tau gy-
venime né vienos dienos nereikés dirbti’, — taip rasée
mokytojas Konfucijus.
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Kas vogdavo, tegu nevagia, bet imasi tritiso, dirbdamas savo ranko-
mis gerq darbgq, kad turéty is ko padéti stokojanciam.

Pauliaus laiskas efeziec¢iams 4, 28

Vakar - Velyky, kitaip — Angely, pirmadienis, uzbaigiantis Didziaja
savaite. Kristus prisikelé! Ar sugebésime Jj tinkamai priimti? Kazkada
minios po Jo kojomis klojo savo apdarus, nes Sventai tikéjo, kad tos
ju atnasos bus atpirktos. Juk VieSpats turi jvertinti, kaip graziai mes
Jj prieméme. Bet po keliy dieny paaiskéjo, kad priémé tik j miesta, o
Jis éjo j Sirdis. Ir tada minia suprato, kad ,Sitas Dievas yra nepatogus”!

Na, o kalbant apie iy dieny kovas dél mielo
darbo, labai tikétina, kad jau netrukus darbda-
viai, susivienije su ,individualais”, pakils j kova
su dykidnais samdomais darbuotojais, ypac besi-
gananciais valdiskame sektoriuje. Va ¢ia tai baty pa-
radas! O kodél gi ne? Masiskai bankrutuojant ma-
ziesiems verslams, samdomiesiems sekasi geriau.
2024 mety antrojo ketvir¢io darbo pajamos, ne-
atskaicius mokesciy, sudaré 2 291 €. Vertinant pa-
gal minimaliosios ménesinés algos rodiklj, esame
ES vidutiniokai, o ,riebiausiai” padidéjo seiminy
algos. Gal nustos vagiliauti? Betgi vagystés aprais-
kos budai neissemiami, kaip, beje, ir tinginystés.
A. Lyberio ,Sinonimy zodynas” pateikia net 44 Zo-
dzio ,tinginys” atmainas, o zodzio ,darbstus” - ke-
turis kartus maziau. Siame kontekste labai jdomus
lietuviskojo socialinio teisingumo fenomenas. Vis
kirba klausimas: i3 lotyniskojo socialis kildinamas
lietuviskas visuomeninis nelabai dera su teisingu-
mu. Juk ,visuomené - istoriskai susidariusi visuma
zmoniy, kuriuos jungia gamybos, kultdros ir Kkiti
santykiai”. Tie ,kiti” gali bati labai jvairas, taip pat
ir tinginysté. Nedarbo iSmokas musuose gauna
beveik Simtas tukstanciy Zmoniy. Jaunesniy nei
30 mety amzZiaus Zmoniy grupéje iSmoky gaveéjy —
kas desimtas. Sios iSmokos gali bati mokamos iki
9 ménesiy, o jy dydis sudaro 80 % ankstesnio jy ga-
véjy atlyginimo ir vis didéja. Visg gyvenima tritse
pensininkai apie tai galéty tik pasvajoti!

Gpotieires Fut @ratees -
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Pinigu priemimo ir
ismokéjimo kvity taisykliuy
PAKEITIMALI (2)

Pirmoje straipsnio dalyje aptaréme,
kada gali biiti naudojami kvitai, kvi-
ty formq bei privalomus rekvizitus iki
2025-05-01. Sioje dalyje aptarsime, kokie
rekvizitai turi biiti nurodyti kvituose nuo
2025-05-01, kaip jie turi biiti pasirasomi,
dazZniausiai pasitaikancias klaidas bei ki-
tus aktualius klausimus.

Nuo 2025-05-01! kvite turi baiti nurodyta:
1. dokumento pavadinimas;

2. uikio subjekto, iSrasiusio (parengusio) kvi-
ta, pavadinimas ar individualiq veikla vykdan-
¢io asmens vardas, pavardeé;

3. tikio subjekto, iSrasiusio (parengusio) kvi-
ta, kodas, kai kvitg iSraSo (parengia) juridinis
asmuo, arba individualios veiklos pazymos ar
verslo liudijimo numeris, kai kvitg iSraso (paren-
gia) fizinis asmuo, vykdantis veikla;

4. kvito parengimo data;

5. parduodamu ar perkamuy prekiy (paslau-
gu) pavadinimai, kiekiai, matavimo vienetai,
vieneto kaina. Sie duomenys nenurodomi, kai
prekiy (paslaugu) pardavéjas pardavimo opera-
cija iformina saskaita fakttira, pridétinés vertés

mokescio saskaita fakttira, draudimo liudijimu
arba kitu teisés aktuose nurodytu apskaitos do-
kumentu, kuriame Sie duomenys jau yra, ir kai
uzZ numatomas jsigyti prekes ar paslaugas prii-
mamos iSankstinés (avansinés) imokos. Tokiu
atveju kvite nurodomas pardavimo dokumento
pavadinimas, serija ir numeris;

6. bendra mokétina suma uZz vienu metu par-
duodamas ar jsigyjamas prekes (paslaugas);

7. apvalinimo suma (skirtumas tarp bend-
ros mokétinos sumos iki apvalinimo ir bendros
mokétinos sumos, pritaikius apvalinima), ap-
skaic¢iuota taikant Lietuvos Respublikos atsis-
kaitymy grynaisiais pinigais sumy apvalinimo
istatyma; Naujove!

8. bendra sumokéta (iSmokeéta), pritaikius
apvalinima, suma eurais ZodZiu bei centai skai-
¢iais ir visa suma skaiciais; Naujove!

9. kvita parengusio prekiu (paslaugu)
pardaveéjo ar supirkéjo (paslaugu gaveéjo) parasas,
vardas arba pirmoji vardo raidé ir pavarde;

10. pirkéjo (iskaitant iSankstines (avansines)
imokas, nario mokestj ar jnasa sumokéjusj asme-
nj) parasas, vardas, pavardé. Neliko nuostatos, kad
pirkéjo pageidavimu nurodomi mokescio mokétojo ko-
das, gyvenamoji vieta;

11. prekes pristaciusio ar paslaugas sutei-
kusio asmens parasas, vardas ir pavardé. Neliko
nuostatos, kad sio asmens pageidavimu nurodomi jo
mokescio mokétojo kodas, gyvenamoji vieta.

Kvito pasirasymas

Kvitas pasiraSomas Finansinés apskaitos
istatymo (FAI) 7 str. 4 dalyje nustatyta tvarka.
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Tai reiSkia, kad apskaitos dokumentai, kai jie
turi biti pasiraSyti, pasirasomi 2014 m. liepos
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) Nr. 910/2014 dél elektroninés atpazinties ir
elektroniniy operacijy patikimumo uztikrinimo
paslaugu vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama
Direktyva 1999/93/EB, ir Lietuvos Respublikos
elektroninés atpaZinties ir elektroniniy operacijy
patikimumo uZztikrinimo paslaugy istatymo nu-
statyta tvarka arba asmeniskai.

Taisyti jrasus kvite draudziama.
Jeigu kvite yra padaroma klaida,
parengiamas naujas kvitas. Kvitas,
kuriame padaryta klaida, laikomas
negaliojan¢iu ir saugomas kartu su
kitais kvitais tkio subjekto vadovo
nustatyta tvarka, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymu.

Kvity kontrole

Kvitus naudojancio tikio subjekto vado-
vas paskiria uz kvity naudojimgq, saugojimg,
apskaitq ir isdavimq atsakingq (-us) asmenj
(asmenis) (toliau — atsakingas asmuo), kuris pa-
gal tikio subjekto vadovo nustatyta tvarka kvitus
iSduoda atskaitingam asmeniui.

Jeigu individualioje jmonéje atsakingas asmuo
nepaskirtas, juo laikomas jmonés vadovas.

Individualiq veikly vykdantis ir samdomuyjy
darbuotojy neturintis gyventojas pats atsako
uz kvity naudojima, saugojima, apskaita ir
iSdavima.

Atkreiptinas démésys, kad iikio subjekto,
naudojancio kvitus, vadovas, vadovaudamasis
FA], pats nustato kvity naudojimo vidaus kont-
rolés priemones bei uztikrina jy taikymaq.

Jeigu tikio subjekte naudojami kvitai (jsigy-
jami i spaustuvés ar dokumenty blankais prekiau-
jancio subjekto arba paties subjekto pasigaminami)
iSduodami atskaitingiems asmenims, tai tkio
subjekto vadovas nustato tokiu kvity jsigijimo, is-
davimo atskaitingiems asmenims ir jy sunaudojimo
bei grqzinimo tvarkq, taip pat Siy naudojamy kvity
blanky kontrolés priemones, uztikrinancias Siy blan-
ky kieking apskaitos kontrole.

Taisykliu pakeitimai buvo atlikti atsizvel-
giant i nuo 2025 m. geguzés 1 d. jsigaliosianti
LR atsiskaitymy grynaisiais pinigais sumy apva-
linimo jstatyma, nustatantj atsiskaitymu uz
prekes (paslaugas) grynaisiais pinigais sumuy
apvalinimo tvarka ir atitinkamai LR finansinés
apskaitos jstatymo (toliau — FAI) 7 straipsnio
1 dalies 5 punkte nustatyta reikalavima, kad, tai-
kant apvalinima, finansinés apskaitos dokumen-
tuose, iSskyrus PVM saskaita faktiira, turi bati
nurodoma apvalinimo suma, lygi bendros moke-
tinos sumos uZ vienu metu grazinamas (graZina-
ma) prekes (preke), isigyjamas ar parduodamas
prekes (paslaugas) ir bendros mokétinos sumos,
pritaikius apvalinima, skirtumui, ir bendra mo-
kétina suma, pritaikius apvalinima.

Taisyklés papildytos pinigy priémimo
ir pinigu iSmokéjimo kvituose nurodoma
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informacija. Taisyklés taip pat papildytos itrau-
kiant nuostatas, susijusias su duomeny sauga.
Todél nuo 2025-05-01 @ikio subjektai, kaip duo-
meny valdytojai, kvituose nurodytus asmens
duomenis tvarko, siekdami finansinés apskaitos
vykdyma reglamentuojanciy teisés aktu nusta-
tyta tvarka fiksuoti Gikiniy operacijy Salis (fizi-
nius asmenis) ir tarp ju ivykusiy tikiniu opera-
ciju turinj, vadovaudamiesi 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamen-
tu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmenuy apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direk-
tyva 95/46/EB (Bendrasis duomenu apsaugos
reglamentas), ir kitais teisés aktais, reglamen-
tuojanciais duomeny ir finansinés apskaitos
tvarkyma.

Dazniausiai pasitaikancios
klaidos
b1 Neteisingas kvity uzpildymas:
- Neuzpildomi visi privalomi laukai.
— Nenurodoma suma ZodZiais.

— Triiksta parasy ar kity privalomy rek-
vizitu.

— Neteisingi duomenys: daZnai kvi-
tuose nurodomi neteisingi duomenys arba
ju triiksta, pavyzdziui, klaidingi PVM kodai
ar neteisingos kainos.

b2 Numeracijos paZeidimai:
— Nesilaikoma nuoseklios numeracijos.
— Naudojami kvitai be unikaliu seriju ir
numeriy.

P 3. Netinkamas saugojimas:

— Nesilaikoma nustatyto saugojimo ter-
mino.

— Netinkamai saugomos panaudoty kvi-
tu saknelés.
b4 Apskaitos klaidos:

— Kvitai nejtraukiami j buhalterine aps-
kaita.

— Kvituose nurodytos sumos nesutampa
su apskaitos duomenimis.

¥ 5. Netinkamas koity naudojimas:

— Kvitai naudojami tais atvejais, kai
turéty biiti naudojami kasos aparatai.

— Naudojami nepatvirtintos formos kvitai.

Pasiulymai del tinkamo kvity
naudojimo

b 1. Idiegti kontrolés sistemq:

— Paskirti uz kvity iSdavima ir apskaita
atsakinga asmeni.

— Reguliariai tikrinti kvity numeracija ir
panaudojima.
P 2. Automatizuoti procesus:

— Kur imanoma, pereiti prie elektroniniu
apskaitos sistemu.

- Kvity apskaitai naudoti specialig prog-
raming jranga.

b3 Mokyti darbuotojus:

— Organizuoti darbuotoju mokymus,
kaip teisingai pildyti kvitus.

— DParengti aiskias
pavyzdziais.

instrukcijas  su

b4 Reguliariai atlikti auditq:
— Periodiskai tikrinti kvity naudojimo
atitiktj teisés aktams.

— Atlikti vidinj audita prie§ mokesciu
inspekcijos patikrinimus.

P 5. Sekti teisés akty pakeitimus:

— Nuolat atnaujinti Zinias apie pinigy
kvity naudojimo taisykles.

—Laiku pritaikyti veikla prie pasikeitusiy
reikalavimu.

Taigi, nuo 2025-05-01 Siek tiek keiciasi
kvity pildymo taisyklés. Bitina susipaZinti ir
supazindinti darbuotojus, naudojancius kvitus,
su naujais reikalavimais. Tokiu biidu imoné
sumazins klaidy tikimybe ir tinkamai vykdys
teisés akty reikalavimus.

Parengta UAB , Paciolis” metodiniame centre 4
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Imonése apskaiciuojant gaminamos produkcijos,
teikiamy paslaugy, atliekamy darby bei vykdomuy
projekty savikaina taikomi jvairiis metodai ir buidai.
Tai salygoja gamybinés veiklos technologiniai ypatumai,

gamybos proceso ir jos iSlaidu apskaitos organizavimo

tvarka konkredioje jmonéje. Sioje publikacijoje
aptarsime miSrius savikainos apskaiciavimo metodus ir
ju taikyma jmonése.

Savikainos apskaiciavimo metodo pasirinkimq
daugiausia lemia organizaciniai bei technologiniai
gamybos proceso ypatumai ir pasirinktas islaidy
apskaitos organizavimo biidas. Gaminant jvairia
produkcija pasitaiko skirtingy uzZsakyminio ir
procesiniy savikainos apskaiciavimo metody
taikymo deriniu. PavyzdZiui, jeigu imoné nuola-
tos gauna uZsakymus gaminti iS esmés tos pacios
arba panasios raiSies individualius produktus ar
nedideles ju partijas, tai tokiu uzsakymu vykdy-
mas gali biiti suskaidomas j tipines kiekvieno
produkto gamybos fazes. Tuomet kiekvieno uz-
sakymo, kaip visumos, atlikimo savikaina btity
apskaic¢iuojama uzsakyminiu metodu, taciau ji
vykdant tam tikromis gamybos fazémis, kiekvie-
nos ju iSlaidos biity apskaitomos faziniu meto-
du. Galimi atvejai (nors taip btina retai), kuomet

5

Valdas JAGMINAS
Auditorius

gaminant produktus daromos tiesioginés Zalia-
vy bei medziaguy iSlaidos apskaic¢iuojamos fazi-
nio metodo principu, o apdorojimo (konversijos)
darby islaidos — uZsakyminiu metodu. Taciau
daug daZniau tiesioginés Zaliavy ir medZziagu
iSlaidos jskai¢iuojamos j gaminamu produkty
savikaing uzsakyminio metodo principu, o kon-
versijos darby islaidos — pagal fazinj metoda. Sia
schemgq atitinka atvejai, kuomet produktai ga-
minami tam tikromis partijomis arba serijomis.
Gamyba tokiais atvejais organizuojama taip, kad
vienaraiSiai produktai, besiskiriantys tik viena ar
keliomis detalémis arba savybémis (pavyzdZiui:
dydZiu, spalva, naudojamy Zaliavy rasimi ir
pan.), gaminami atskiromis partijomis. Taip ga-
minamiems produktams naudojamos Zaliavos
bei medZiagos gali biiti visiskai skirtingos, taciau
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ju gamybos procese atliekamos konversijos ope-
racijos tokios pacios. Priklausomai nuo galutinio
produkto savybéms keliamuy reikalavimu, gali
skirtis tik atliekamuy apdorojimo operacijy eilis-
kumas ir kiekis.

Tokiais atvejais tiesioginiy Zaliavy ir me-
dzZiagu iSlaidos apskaitomos pagal gaminamus
produktus (ju partijas). Tai daroma lygiai tuo
paciu principu, kaip taikant uzsakyminj me-
toda. Nesvarbu, keliuose padaliniuose vyksta
produkty gamyba ir kiek apdorojimo operaci-
ju pereina produktai iki galutinio pagaminimo,
kiekviename padalinyje sunaudoty tiesioginiy
zaliavy bei medziagy islaidos tiesiogiai priski-
riamos produkty savikainai. Tiesioginio darbo
uzmokescio iSlaidos registruojamos ir kaupia-
mos uz laikotarpi pagal atliekamas techno-
logines operacijas (arba padalinius, kuriuose
tos operacijos atliekamos). DazZnai aptariamais
atvejais tiesioginio darbo uzZmokescio islaidos su-
jungiamos su netiesioginemis gamybos islaidomis
i vieng bendrq konversiniy (perdirbimo) islai-
dy straipsnj. Taip daroma todél, kad paprastai
tiesioginio darbo uzmokescio islaidos sudaro
palyginti maZa lyginamaji svorj produkty sa-
vikainoje, o tiesiogiai Sias iSlaidas vis priskir-
ti produkty savikainai reikalauja daug darbo
sanaudy. Konversinés islaidos paskirstomos
produktams (ju partijoms) fazinio metodo prin-
cipu. Toliau miSraus savikainos apskaiciavimo
klausimus aptarsime pateikdami pavyzdj.

PAVYZDYS

Mokymus organizuojanti jmoné pradeda naujus
kursus , Produkty savikainos apskaiciavimas”. Bus
parengta 100 komplekty kursy medZiagos, nes pla-
nuojama surinkti 100 kursy dalyviy. Pirmiausia bus
parengta ir iSspausdinta kursy medZiaga, o tada orga-
nizuojami klausytojy mokymai grupémis. MedZiagos
gamyba prasideda, kai kursy autoriai pagal uzsaky-
mq parengia medziagos rankrasti (Sio darbo kaina —
5 000 eury). Ranka parasytq kursy medZiagos tekstq
reikia surinkti kompiuteriu, tada atlikti kalbos redaga-
vimo darbus, véliau suredaguotq medZiagq sumaketuo-
ti ir galiausiai ispausdinti. Sie darbai — tai savarankis-
kos gamybos fazés ir kiekvienoje is jy patiriamos darbo
uzmokescio bei kitos jvairios islaidos. Apskaiciavimai,
kiek islaidy kiekvienoje gamybos fazéje padaryta gami-
nant kursy medZiagq, pateikti lenteléje.

IS pradzZiy darbai atliekami teksty surinkimo fa-
zéje, kai gautas ranka surasytas kursy tekstas suren-
kamas kompiuteriu. Per ménesj sioje fazéje padaryta
6 000 Eur jvairiy islaidy (darbo uzZmokescio, kompiu-
teriy ir kitos jrangos eksploatavimo bei nusidévéji-
mo). Per ménesj sioje fazéje surinkta 1 500 sutartiniy
jvairiy produkty puslapiy, i§ jy — kursy ,Produk-
ty savikainos apskaiciavimas® surinkto rankrascio
apimtis sudaro 350 puslapiy. Norint apskaiciuoti,
kiek Sios fazés islaidy tenka konkreciam produktui,
bendra fazés meénesio islaidy suma dalijama is bendro
per ménesj surinkty sutartiniy puslapiy skaiciaus ir
padauginama is konkretaus produkto rankrascio su-
rinkty puslapiy skaiciaus. Apskaiciavimai, kiek teksty
surinkimo fazeés islaidy tenka minétiems kursams, pa-
teikti lentelés 1 eiluteés 6 skiltyje.

ISlaidy priskyrimas kursu ,,Produkty savikainos apskaic¢iavimas”
medZiagos savikainai

Fazés Fazeje Apdoroti kurs
. o atlikty darby P .. 4 Fazés islaidy priskyrimas
Nr. Fazé iSlaidos per s medziagos
L apimtis, " kursams, €
ménesj, € * sut. psl.
sut. psl.
1 2 3 4 5 6
1 Teksty surinkimo 6 000 1500 3504+ U200
’ (6000 €/1 500 psl. x 350 psl.)
2. | Kalbos redagavimo 7000 1400+ 340%* 1wy
’ (7 000 €/ 1400 psl. x 340 psl.)
. 2010
* *%
3. Maketavimo 7 500 1250 335 (75500 €/ 1250 psl. x 335 psl)
IS viso 5110

* — fazéje apdorotu (surinktu, suredaguotu, sumaketuotu) visy produkty sutartiniy psl. bendras

kiekis;

** — apdoroty (surinktu, suredaguoty, sumaketuoty) kursy medZiagos sutartiniy psl. kiekis.
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Surinkus rankrastj kompiuteriu, toliau kal-
bos redagavimo fazéje atliekami surinkto teksto
redagavimo darbai. Per ménesj Sioje fazéje padaryta
7 000 Eur joairiy islaidy (darbo uZmokescio, kompiu-
teriy ir kitos jrangos eksploatavimo bei nusidévejimo
ir kt.) ir i$ viso suredaguota 1 400 sutartiniy jvairiy
produkty puslapiy. Naujy kursy suredaguoto teksto
apimtis sudaro 340 puslapiy. Norint apskaiciuoti,
kiek redagavimo fazeés islaidy tenka konkreciam pro-
duktui, bendra fazés ménesio islaidy suma dalijama is
per meénesj suredaguoty sutartiniy puslapiy bendro
kiekio ir padauginama i$ konkretaus produkto sureda-
guoty puslapiy skaiciaus. Apskaiciavimai, kiek kalbos
redagavimo fazés islaidy tenka kursams , Produkty
savikainos apskaiciavimas”, pateikti lentelés 2 eilutés
6 skiltyje.

Atlikus kalbos redagavimo darbus, toliau make-
tavimo fazéje daromi suredaguoto teksto maketavi-
mo darbai. Per meénesj maketavimo fazéje padaryta
7 500 Eur juairiy islaidy. IS viso sumaketuota 1 250 su-
tartiniy joairiy leidiniy puslapiy, o naujy kursy su-
maketuoto teksto apimtis — 335 sutartiniai puslapiai.
Norint apskaiciuoti, kiek maketavimo fazés islaidy
tenka konkreciam produktui, bendra fazés meénesio
islaidy suma dalijama iS5 per meénesj sumaketuoty
sutartiniy puslapiy bendro kiekio ir padauginama is
konkretaus produkto sumaketuoty puslapiy skaiciaus.
Apskaiciavimai, kiek maketavimo fazes islaidy tenka
kursams ,Produkty savikainos apskaiciavimas”, pa-
teikti lenteles 3 eilutes 6 skiltyje.

Paskutiné fazé — sumaketuoto kursy medZiagos
teksto spausdinimas ir jrisSimas | segtuvq. Spaus-
dinimo islaidos vienam kursy medZiagos vienetui su-
daro 5 eurus, o vieno segtuvo (kursy medziagai vieno
segtuvo pakanka) savikaina yra 6 eurai.

Baigus visus kursy medziagos gamybos darbus,
apskaicivojama visam Siy kursy medZiagos tiraZui
(100 vnt.) tenkanti gamybos islaidy suma. Ji susidaro
taip: 5 000 € (medZiagos rankrascio parengimas) +
1 400 € (teksty surinkimo islaidos) + 1 700 € (kalbos
redagavimo islaidos) + 2 010 € (maketavimo islaidos) +
11 € x 100 (medZiagos spausdinimo ir jrisimo islai-
dos). IS viso — 11 210 €. MedZiagos vieneto savi-
kaina — 112,1 € (11 210 € : 100 vnt.).

Parengus kursy medZiagq, organizuojami patys
mokymai. Vienai kursy grupei (joje 10 dalyviy) tenka
tokios islaidos: uZmokestis deéstytojui uz paskaitas —
40 Eur uz vieng ak. val. (kursy trukme — 50 ak. val.);
auditorijos nuomos kaina — 10 Eur uz vienq val. (nuo-
mos vienai kursy grupei bendra trukmé — 60 val.);
kursy organizatoriaus vienos darbo valandos
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B Savikainos apskaic¢iavimo
metodo pasirinkimg daugiau-
sia lemia organizaciniai bei
technologiniai gamybos pro-
ceso ypatumai ir pasirinktas
islaidy apskaitos organiza-
vimo budas. Gaminant ivairig
produkcijg pasitaiko skirtingu
uzsakyminio ir procesiniy sa-
vikainos apskai¢iavimo metody
taikymo deriniuy. &

tkainis — 10 Eur (bendras laikas, skirtas vienai kursy
grupei aptarnauti, — 30 val.); pagalbiniy medZiagy
(blonkotai uZrasams, sratinukai ir pan.) jsigijimo i5-
laidos vienam kursy dalyviui — 5 Eur.
Apskaiciuojama kursy grupés mokymy sa-
vikaina: 2 000 € destymo islaidy (40 € x 50 val.) +
600 € nuomos islaidy (10 € x 60 val.) + 300 € kursy
organizavimo islaidy (10 € x 30 val.) + 50 € pagalbi-
niy medZiagy jsigijimo islaidy + 1 121 € kursy me-
dziagos parengimo islaidy (112,1 € x 10) =4 071 € .
Taip pat apskaiciuojama ir vieno kursy grupés da-
lyvio mokymo savikaina: 407,1 € (4 071 € : 10).
Apibendrinant norisi akcentuoti, kad mis-
riis savikainos apskaic¢iavimo metodai jmonése
naudojami gana placiai. Tik nebiitinai jie taiko-
mi lygiai taip pat, kaip mes iSnagrinéjome Sioje
publikacijoje. Kiekviena jmoné, atsizvelgdama j
savo specifines aplinkybes, poreikius ir galimy-
bes, nusistato tokiq savikainos apskaiciavimo
sistema, kokia tinkama bitent jai. 98

IS protokolo:
~Eme i§ gyvenimo viska, kas ir buvo
irodyta, atlikus kratg.“



Viskas, kq reikia Zinoti BUHALTERIUI (ir ne tik jam
apie darbo uZmokescio apskaiciavimgq, apskaitq ir apmokestinimq

3"] ‘priezastys

jsigyti nuotolinius

DARBO UZMOKESCIO KURSUS:
IZnagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esanéiy DARBO SANTYKIUY IR JU |[FORMINIMO sutartyse, prieduose bei

kituose dokumentuose KLAUSIMAIL

« Reglamentavimas = Darbo sutartis, svarbiausios jos salygos. Darbo sutarties sudarymas = Reikalavimai, susije su atlyginimo ismokéjimu.
Pasekmés nukrypstant nuo nustatyty reikalavimy « Darbo laike norma ir darbo laiko rezimas. Pagrindiniai relkalavimai nustatant darbo laiko
trukme. Maksimalus darbuotojo darbo laikas » Poilsio laikas: kasmetines ir tikslines atostogos, minimalus privalomas poilsio laikas « I3skaity
i3 darbo uimokescio pagrindai = Darbo sutarties nutraukimas. Atleidimo pagrindai ir su tuo susijusios iBmokos darbuotojul. Atsiskaitymo
reikalavimai » Asmens duomeny apsauga jmonéje.

Iénagrinéti visi svarbiausi DARBO UZMOKESCIO ir susijusiy iZmoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLAUSIMAL

» Darbo apmokéjimo formaos « Darbo uimokescio apskaitos dokumentai » Darbo apmokéjimo organizavimas ir apskaita « Darbo apmokéjimas
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy « Vidutinio darbo uimokeséio apskaillavimas » Atostoginiy apskaléiavimas « Kompensacijos u?
nepanaudotas atostogas, kaupiniy atostogoms apskaita « Ligos iZmokos apskaiciavimas « Mamadieniy ir tévadieniy apmaobkéjimo apskaiciavimas
« Komandiruadiy apmokéjimas, jvairios kompensacijos, isskaity i3 darbo uimokescio apskaita ir kiti susije klausimai.

ISnagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimy
»Sodrai” KLAUSIMAL

« Gyventojy pajamy mokestis « Apmokestinamos su darbo santykiais susijusios pajamos « GPM tarifai « GPM neapmokestinamos pajamos
« NPD taikymas « GPM deklaravimas « Socialinis draudimas « iImoky tarifai, socialinio draudimo rdys « Apmokestinamaos pajamos, . Sodros”

#inios - aptartos ir visos 510S SRITIES NAUJOVES.

Iinagrinéta daug darbo santykiy |FORMINIMO ir darbo uzmokeséio APSKAICIAVIMO PAVYZDZI.
Jie palengvins jforminima ir apskaiciavima jvairiais jmonése pasitaikanciais atvejais.

Aptarti jvairis darbo uzmokeséiui apskai¢iuoti NAUDOJAMI DOKUMENTAI.

Sutaupysite daug laiko ir jégy, rengdami savo jmonéje reikalingas 5105 SRITIES VIDAUS TVARKAS IR
DOKUMENTUS.

Jubos® ir grindys® « Pranesimai, Sodrai” « V5D tarifo pakeitimo procediros,
4 Pateiktos ne tik susistemintos darbo teisés, darbo uzmokescio apskaiciavimo, apskaitos ir apmokestinimo
LEKTORIAI:

Konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS.
Konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

Apskaitos ir mokesdiy konsultanty jmonés, Finansita®
vadove Jurgita JOCIUVIENE.

Nuotoliniy kursy trukmé - apie 25 ak. val.
NUOTOLINIY KURSY DALYVIAI:

+ gauna issamig ir naudinga spausdinta kursy medZiagg, kurioje gausu praktiniy pavyzdziy;

+ gauna prisijungimus prie nuotoliniy kursy jrado ir gali jj Zidréti sau patogiu laikw. Prisijungimai galicja net 3 ménesius.

Nuotoliniy kursy kaina iki balandzio 30 d. - 245 €335¢

(PVM netaikomas).

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 210 1259, +370 612 66 762, el. p. kursai@paciolis.lIt [mﬁwn]

Sumokekite prekes kaing | UAB Paciclio prekyba® (j.k. 300807502) a.s. LT247044060005977111 AB SEB banke gjimo nurodyme

Uzs. 2511bam [ e pre ydg (DU I, pristatymo adresqg, el. pasto adresa NGO NUMery.
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ATLEIDIMAS IS DARBO:
3 klaidos, kurios darbdaviams
gali kainuoti brangiai

Viieni i3 dazniausiai pasitaikanéiy
darbo gincy vis dar iSlieka gincai dél
nesumokéto darbo uzmokescio ir ne-
teiséto atleidimo is darbo. Valstybiné

darbo inspekcija sulaukia nemazai

darbuotoju nusiskundimuy, kad jie
buvo atleisti iS darbo neteisétai,

»privertus” juos pasirasyti praSyma

iSeiti iS darbo savo noru ir pan.

,Svarbu pabrézti, kad, kai darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo iniciatyva, jo spren-
dimas nutraukti darbo santykius turi baiti pri-
imtas savarankiskai, be spaudimo ar darbdavio
daromos neteisétos jtakos, — pabrézia Darbo
teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektore
Ieva Piliciauskaité-Dulké. — Bet koks bandy-
mas daryti poveikj darbuotojo valiai paZeidzia
darbo teisés principus ir gali biiti laikomas ne-
teisétu.”

Apzvelgsime 3 dazniausiai pasitaikancias
klaidas, daromas nutraukiant darbo santykius,
kurios darbdaviams gali brangiai kainuoti —
pakenkti tiek finansams, tiek reputacijai.

1. Netinkamas atleidimo pagrindo
parinkimas / pagrindimas

Darbuotojo atleidimas turi buti pagristas
aiSkiomis ir realiomis priezastimis bei konkre-
¢iomis Darbo kodekso nuostatomis. Pvz.,
DK 36 str. 3 dalies norma, numatanti darbo sutar-
ties nutraukimq darbdavio iniciatyva per isban-
dymo laikotarpi, draudZia darbdaviui saviva-
liauti ir nutraukti darbo sutarti be jokiy motyvy
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ir jrodymu, kurie patvirtinty, jog darbuotojas
nesusitvarké su jam pavestu darbu.

IsSbandymo laikotarpiui pasibaigus, darbuo-
tojas darbdavio iniciatyva negaléty bti atleis-
tas dél netinkamos darbo kokybés ar nepasiek-
tu darbo rezultaty, jeigu su juo bendrai nebuvo
sudarytas ne trumpesnés kaip dviejy ménesiy
trukmeés rezultaty gerinimo planas. , Kitu atveju,
jei atleidimas grindZiamas neaiskiomis ar nepa-
gristomis prieZastimis, jis gali baiti pripazintas
neteisétu”, — akcentuoja Darbo teisés skyriaus
vedéja.

Rizika: darbuotojas gali kreiptis i darbo
gin¢u komisija ir darbdaviui gali tekti sumo-
kéti kompensacija uz priverstinés pravaikstos
laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki spren-
dimo jvykdymo dienos ir patirti turtine bei
neturtine Zala. Be to, darbuotojas galéty biti
grazintas j darba, vadinasi, gali prireikti atleis-
ti i jo vieta priimtq darbuotoja, jam iSmokant
iSeitine iSmoka.

2. Ispéjimo formos ir terminy
nesilaikymas

Ispéjimas nutraukti darbo sutartj turi bati
pateiktas rastu (ne ZodZiu) ir jame turi baiti nuro-
dyta visa reikalinga informacija: darbo sutarties
nutraukimo prieZastis, istatymo norma, kurioje
nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrin-
das, ir darbo santykiy pasibaigimo diena.

Akcentuotina, kad atleidimo terminas pra-
dedamas skaiciuoti tik nuo kitos dienos, kai
darbuotojui rastu buvo jteiktas jspéjimas, taigi
darbuotojai turi teise i Darbo kodekse nustaty-
tus ispéjimo laikotarpius (2 sav., 6 sav., 1 mén.,
2 meén. arba 3 mén.), priklausomai nuo darbo
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staZo ir kity aplinkybiu. ,,PavyzdZiui, atleidZiant
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, dar-
buotojams, kurie dirba ilgiau nei metus, ispéjimo
terminai yra dvigubai ilgesni, palyginti su ty dar-
buotoju, kurie néra iSdirbe metu, be to, jeigu dar-
buotojas priklauso socialiai paZeidZiamai grupei,
t. y. augina vaika iki 14 m. ar iki pensijos yra like
maziau kaip 2 metai, jam taikomi trigubai ilgesni
ispéjimo terminai”, — sako I. Piliciauskaité-Dulke
ir pabrézia, kad darbuotojas turi teise gauti dar-
bo uzmokestj uz visa ispéjimo laikotarpi.

Darbuotojai, auginantys vaikus iki 3 metu,
taip pat turi ir papildoma apsauga — jie negali
bati atleisti i$ darbo, kol vaikui sueis 3 metai,
kai atleidimo pagrindas susijes su atleidimu
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (pa-
gal DK 57 str. 1-3 p.).

Rizika: atleidimas gali biti pripaZintas ne-
teisétu, o darbdaviui gali tekti padengti su tuo
susijusias iSlaidas.

3. Netinkamas atsiskaitymas su
darbuotoju

Darbdavys privalo laiku sumoketi visus pri-
klausancius mokéjimus: darbo uZmokestj, kom-
pensacija uZz nepanaudotas kasmetines atosto-
gas, iSeitine iSmoka (jeigu priklauso).

vV

Darbdavys privalo atsiskaityti ne véliau kaip
iki darbo santykiu pabaigos, nebent Salys susita-
ria kitaip.

UZdelsus tai padaryti, skai¢iuojami delspini-
giai (kai darbo santykiai tesiasi) ir netesybos (uz
pavéluota laika darbo santykiams pasibaigus).

Rizika: darbuotojas gali reikalauti ne tik ne-
iSmokéty sumuy, bet ir papildomai delspinigiu,
netesybu ir Zalos atlyginimo.

Patarimas: norint iSvengti teisiniy gincy ir
viskg atlikti teisétai, visada biitina rastu tartis dél
darbo sutarties nutraukimo salygu, o tam, kad
kilus gincui btitu lengviau is darbdavio prisiteis-
ti neiSmokétas sumas ar atsiradusia (ne)turtine
zala, rekomenduotina kruopsciai rinkti visus
galimus jrodymus: SMS zinutes, elektroninius
laiskus, nuotraukas, liudininky, galinciy patvir-
tinti nederama kito asmens elgesi, parodymus ir
kt. Darbo teisés skyriaus vedéja I. Pili¢iauskaite-
Dulké paZymi, jog tinkamais jrodymais gali biiti
laikomi net ir slapta padaryti vaizdo ar garso
jrasai, kai jie padaromi siekiant apginti savo pa-
Zeistas teises (Zr. Lietuvos Auksciausiojo Teis-
mo 2022 m. kovo 23 d. nutartj civilinéje byloje
Nr. e3K-3-64-421/2022).

Parengta pagal VDI inf.
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Kada ir kokiomis sglygomis
darbuotojal gali dirbti
VIRSVALANDZIUS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM) sulaukia gyventojy klausimuy

dél virsvalandziy ir papildomo mokéjimo uz darba. Ministerija primena, kada ir

kokiomis salygomis darbuotojai gali dirbti virSvalandzius ir kaip jiems uz tai turi
biiti mokama. Darbo kodeksas riboja maksimaly virsvalandziy skaiciu.

,Kiekvienas darbuotojas turi teise i nustaty-
tas garantijas, ypac dél darbo laiko, mokéjimo uz
darba, apsaugos nuo nesutarty virSvalandziu.
Uz virSvalandini darba privalo biiti mokama
saziningai, kartu turi buiti ripinamasi darbuo-
toju sveikata ir produktyvumo islaikymu”, -

sako socialinés darbo  ministre

Inga Ruginiené.

apsaugos  ir
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Darbo kodekse nustatyta, kad darbuotojo
darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy
per savaite, nebent darbo teisés normos darbuo-
tojui nustato sutrumpinta darbo laiko norma
arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé,
kuria darbuotojas vidutiniskai per tam tikra
laikotarpi turi dirbti darbdaviui, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papil-
domo darbo ir vir§valandziu), turi btiti nusta-
tyta darbo sutartyje. Priklausomai nuo darbo
laiko rezimo, ji paskirstoma per darbo diena,
savaite, ménesj ar kita apskaitini laikotarpi.
Taciau Darbo kodeksas suteikia galimybe
darbuotojui dirbti maksimaliai iki 60 valan-
du per septyniy dieny laikotarpj. Darbo laiko
norma virsijancios valandos gali baiti virsva-
landinis darbas arba Salys gali susitarti dél pa-
pildomo darbo.

Vir§valandziy trukme

Virsvalandziai — laikas, kai darbuotojas
vir§ija nustatyta darbo dienos ar apskaitinio
laikotarpio bendra darbo laiko trukme. Virsva-
landZiai paprastai dirbami darbdavio pavedi-
mu iSimtiniais, staiga atsiradusiais bei trumpa-
laikiais atvejais. VirSvalandiniai darbai pagal
bendra taisykle gali buti dirbami tik su rasy-
tiniu darbuotojo sutikimu, iSskyrus tam tikrus
Darbo kodekse nustatytus iSimtinius atvejus.



Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

<2
>
)
o
cC
©

Darbo kodeksas riboja
maksimaly vir§valandziy
skaiciy

Per septyniy paeiliui einanciuy kalendori-
niy dienu laikotarpj negali baiti dirbama ilgiau
kaip astuonias valandas virS§valandZziy, nebent
darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos va-
landu virsvalandZiu per savaite iSreiksty rastu.
Tokiais atvejais negali btiti paZeista maksimali
vidutiné keturiasdesimt astuoniy valandy darbo
laiko trukmeé per savaite, skaiciuojant per apskai-
tinj laikotarpi.

Maksimali virsvalandziy trukme per metus —
vienas Simtas astuoniasdeSimt valandy. Kolek-
tyvinéje sutartyje gali baiti susitarta dél ilgesnés
virsvalandziu trukmes.

Mokéjimas uz virSvalandzius

Uz virSvalandZius mokama taikant ne ma-
Zesnj kaip pusantro darbuotojo darbo uzmo-
kesc¢io dydzio tarifa, arba darbuotojo prasymu
vir§valandZiai gali btiti kompensuojami virsva-
landinio darbo laika, padauginta i$ atitinkamo
dydzio (pvz., pusantro), pridedant prie kasmeti-
niy atostogy laiko.

Be to, uz virSvalandinj darba poilsio diena,
kuri nenumatyta pagal darbo (pamainos) gra-
fika, ar virsvalandini darba naktj mokamas ne
maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uz-
mokestis, o uz virsvalandinj darba svenciy dieng
ir (arba) virsvalandini darba Svenciu nakti — ne
mazesnis kaip dvieju su puse darbuotojo darbo
uzmokesciy dydzio uzmokestis.

Sumineé darbo laiko apskaita jmonéje, istai-
goje ar organizacijoje savaime nelemia darbuoto-
ju darbo kraivio padidéjimo, darbuotoju grafikai
turéty baiti sudaromi taip, kad kiek imanoma to-
lygiau biity paskirstytas darbuotojo darbo laikas
per apskaitinj laikotarpij, ir darbuotojas jvyk-
dytu darbo sutartyje jam nustatyta darbo laiko
norma. O tuo atveju, jeigu dél sudarytu darbo
grafiky apskaitinio laikotarpio pabaigoje susi-
darytu apskaitinio laikotarpio virSvalandZziy, uz
juos turéty biiti mokama Darbo kodekse nusta-
tyta tvarka (t. y. mokama kaip uz virvalandinj
darba, arba darbuotojo praSymu virSytas darbo
laikas, padaugintas is 1,5, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogu laiko).

Susitarimas del papildomo darbo

Darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél
papildomo darbo. Toks susitarimas sudaromas,
kai norima susitarti, kad darbuotojas atlikty pa-
pildomas darbo funkcijas, kurios néra sulygtos
darbo sutartyje, pvz., sutariama, kad rastvedys
dar atliks naktinio sargo funkcijas.

Susitarimas del papildomo darbo supranta-
mas kaip papildoma darbo sutarties salyga, su-
lygstama tarp darbuotojo ir darbdavio toje pacio-
je darbo sutartyje arba atskirame susitarime, kuris
tampa darbo sutarties priedu, dél darbo sutartyje
anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Susitarimas dél papildomo darbo néra
ir negali baiti traktuojamas kaip atskira darbo
sutartis. Jei sudaromas susitarimas dél papildo-
mo darbo, tuomet biitina nurodyti, kuri darbo
funkcija yra pagrinding, o kuri papildoma.

Tokia papildoma veikla gali biiti vykdoma
laisvu nuo pagrindiniy funkcijy atlikimo laiku
arba atliekama tuo paciu laiku kaip ir pagrin-
diné funkcija, arba sudaromas susitarimas dél
papildomo projektinio darbo. Susitarime dél pa-
pildomo darbo ypac svarbu nurodyti, kada bus
atliekamas papildomas darbas. To nepadarius,
gali kilti nesusipratimu.

Susitarime dél papildomo darbo turi biti nu-
rodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma dar-
bo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba ir pa-
pildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

Susitarima dél papildomo darbo viena dar-
bo sutarties Salis gali nutraukti jspéjusi rastu kita
darbo sutarties Salj pries penkias darbo dienas.
Papildomo darbo susitarimo nutraukimas neda-
ro jtakos pagrindinei darbo sutarciai darbuotojo
atliekamy funkcijy atzvilgiu. Taip apsaugomos
tiek darbuotojo, kai jis nebenori atlikti papil-
domo darbo, tiek ir darbdavio, kai papildomos
funkcijos nebereikalingos, teisés.

Jei nutriiksta darbo sutartis dél pagrindiniy
funkciju, nebegalioja ir susitarimas dél papildo-
mo darbo. PaZzymétina, kad Darbo kodekse yra
nuostata, leidZianti darbdaviui su darbuotoju su-
sitarti kitaip. Taigi, jeigu, pavyzdziui, sutarta dél
pagrindinés funkcijos atlikimo 40 val. ir sudaro-
mas susitarimas dél papildomo darbo 10 val., Sis
laikas nebus laikomas virsvalandiniu darbu.

Parengta pagal Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inf..
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LIETUVOS RESPUBLIKOS

SEIMAS

Darbdaviams planuojama atideéti
jpareigojima tikrinti teiséto darbo su
vaikais kodo galiojimag

Seimas po svarstymo pritaré Vaiko teisiy ap-
saugos pagrindy istatymo pataisoms, kuriomis
sitiloma keturiems meénesiams atidéti darbda-
viams ipareigojima tikrinti teiséto darbo su vai-
kais kodo galiojima.

Nuo 2024 m. lapkricio 1 d. isigaliojo istaty-
mo pakeitimai, kuriais nutarta jpareigoti asme-
nis, ketinancius uzsiimti veikla, susijusia su vai-
kais, turéti iSduotq teiséto darbo su vaikais koda
(OR koda), o darbdavius — tikrinti, ar darbuoto-
jas turi QR koda. Asmenims draudZiama dirbti
su vaikais, teikti paslaugas, savanoriauti, jeigu
jie buvo teisti uz seksualinius nusikaltimus, ty¢i-
nius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

Siuo metu istatyme nustatyta, kad darbda-
viai, priimanciosios organizacijos, juridiniai as-
menys, pasitelkiantys asmenis teikti paslaugas
ar priimantys asmenis atlikti praktika, staZuotis,
teiséto darbo su vaikais kodo galiojima pirma
karta turi patikrinti ne véliau kaip iki 2025 m.
balandzio 30 d.

Pataisomis ketinama patikrinimu data atidé-
ti vélesniam laikotarpiui - iki rugséjo 1 dienos.

Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komite-
to iSvadoje atkreipiamas démesys, kad pareiga
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darbdaviui patikrinti visus pas ji dirbanc¢ius ar
bet kokia kita veikla su vaikais vykdancius as-
menis iki nustatytos datos galioja tik ty asme-
nu, kurie jau dirba arba atlieka bet kokia kita
veikla su vaikais, atzvilgiu. , Tokio laikotarpio
reikéjo tam, kad asmenys turéty tam tikra laiko
tarpa gauti teiséto darbo su vaikais koda (QR
kodas), o darbdaviai atitinkamai turétu laiko
tinkamai patikrinti visuy asmenu, kurie dirba ar
atlieka bet kokia veikla su vaikais, QR kodga. Ta-
¢iau asmeny, kurie yra naujai priimami dirbti,
savanoriauti, atlikti stazuote ar vykdyti bet ko-
kia kita veikla su vaikais, QR kodai privalo biiti
tikrinami Siuos asmenis jdarbinant ar leidziant
atlikti bet kokia kita veikla su vaikais”, — pabre-
ziama dokumente.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré
Inga Ruginiené anksciau sakeé, kad si pakei-
timq paskatino Seime registruoti projektai
del QR kodu.

Po svarstymo uz si projekta (Nr. XVP-220(2)
balsavo 95 Seimo nariai, susilaiké 2 parlamenta-
rai. Tam, kad jis biity priimtas, Seimas turés bal-
suoti dar karta.

Seimas pritaré Salies vadovo
siulymams didinti gynybos
finansavima

Seimas pritaré Lietuvos banko ir Valsty-
bés gynybos fondo istatymuy pataisoms, kurios
leidZia padidinti valstybés gynybos finansavi-
ma. Priimtais pakeitimais Lietuvos banko pelno
(nuostolio) paskirstymo tvarka pakeista taip,
kad kasmet, atlikus biitinus pelno dalies skyri-
mus Lietuvos banko kapitalui, visa likusi suma
galés biiti skiriama Lietuvos banko pelno imo-
kai i valstybés biudZeta. Kartu priimtu Valstybés
gynybos fondo istatymo pakeitimu nustatyta,
kad esminé Siy lésy dalis bus skiriama j Valsty-
bés gynybos fonda.
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,Lietuvos banko jstatymo pakeitimo pro-
jektu sitiloma pakeisti Lietuvos banko pelno
paskirstymo tvarka taip, kad kasmet, atlikus
bitinus pelno dalies skyrimus Lietuvos banko
kapitalui, visa likusi suma bfity skiriama jmokai
i valstybés biudZeta. Sitiloma atsisakyti nuosta-
tos imokai i valstybés biudzZeta skirti iki 70 proc.
apskaiciuoto pastaruju trejy mety Lietuvos ban-
ko pelno vidurkio. Teikiamu valstybés gynybos
fondo istatymo projektu sitiloma itvirtinti nau-
ja sio fondo lésy Saltinj — Lietuvos banko pel-
no imokos, pervestos i valstybés biudZeta, dali,
kuri vir$ija 14 milijony eury. Si finansiné riba
yra nustatyta, atsizvelgiant j Lietuvos banko
ankstesniu laikotarpiu i valstybés biudZeta per-
vesta pelno imoka”, — pristatydamas sitilymus
saké Lietuvos Respublikos Prezidento pataréjas
Vaidas Augustinavicius.

Lietuvos banko jstatymo pakeitimams (pro-
jektas Nr. XVP-253(2) vieningai pritaré 114 bal-
savime dalyvavusiy Seimo nariy.

Valstybés gynybos fondo jstatymo patai-
soms (projektas Nr. XVP-254(2) vieningai pritaré
109 balsavime dalyvave Seimo nariai.

paysera

Pervedimai eurais taps saugesni:
»Paysera“ tikrins siuntejo ivestus
gavejo duomenis

Finansiniy technologiju bendrové ,Pay-
sera” pradéjo bendradarbiauti su pasauline
gavéju duomeny tikrinimo bendrove ,iPiD”.
Integravusi Sios bendrovés sprendima, ,Payse-
ra” galés patikrinti, ar pinigu siuntéjo nurody-
ti gavéjo duomenys atitinka tikruosius, ir uz-
tikrinti, kad pervedimas btity sustabdytas, jei
duomenys nesutampa.

Sis bendradarbiavimas uztikrins atitiktj
naujam ES reglamentui, kuris jpareigoja finansu
jstaigas iki 2025 m. spalio 25 d. pradéti tikrin-
ti gavéjo varda, pavarde (arba pavadinima) ir
saskaitos numeri (IBAN), pries atliekant

pervedimus eurais. Sio reikalavimo tikslas — pa-
didinti mokéjimy sauguma ir sumazinti sukcia-
vimo bei klaidy rizika visoje SEPA erdvéje.

,Tikrindami gavéjo duomenis pries atlie-
kant pervedima, mes ne tik uztikrinsime atitik-
ti ES reglamentams, bet ir sumaZinsime rizika,
kad klientas dél Zmogiskosios klaidos ar kity
priezasCiy jves neteisingus gavejo duomenis.
Sis Zingsnis padarys pervedimus saugesnius ir
garantuos, kad pinigai pasieks reikiama asme-
nj ar organizacija”, — sako Marijus Planciiinas,
. Paysera” generalinis direktorius.

,APiD” imonei §i partnerysté Zymi strategi-
ne plétra Baltijos ir Siaurés $aliy regionuose, lei-
dZiancia teikti paslaugas pirmaujancioms finan-
su institucijoms, neapsiribojant vien VoP (angl.
Verification of Payee) funkcijomis.

,DZiaugiamés galédami prisidéti prie pa-
zangios ,Paysera” vizijos igyvendinimo. Ju
sprendimas ne tik atitikti reikalavimus, bet ir
diegti papildomas naujoves, yra puikus pavyz-
dys, kaip kurti atsakingas ir ateiciai pasiren-
gusias mokéjimy paslaugas visame regione”, —
sako Renata Patiejunaité, ,iPiD” regiono direktore
Europai.

,Si partnerysté su ,Paysera” rodo augan-
ti finansy instituciju poreiki diegti pazangius
sprendimus, atitinkancius  besikei¢iancius
reguliavimo reikalavimus, tokius kaip VoP.
Dziaugiamés galédami dirbti su , Fintech” imo-
ne, kuri ne tik laikosi reikalavimu, bet ir mato
juose galimybe didinti klienty pasitikéjima
bei pasauliniy mokéjimy patikimuma”, — sako
Damien Dugauquier, ,iPiD” generalinis direkto-
rius ir vienas is jkiréjy.

Europos mokéjimy tarybos inicijuotas ga-
véjo duomeny tikrinimas uztikrina saugesnius
SEPA mokeéjimus. Visi licencijuoti mokeéjimo
paslaugu teikéjai, atliekantys mokéjimus eurais
SEPA erdvéje, privalo jgyvendinti VoP reikala-
vimus iki 2025 m. spalio mén. oe

Vyras, paryciais grizes i$ kazino,
nusprende pradéti gyvenima
nuo... nulio.
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UAB PACIOLIS®
EKSPERTU KONSULTACIJOS

Paskoros GRAZINIMAS

Bendrové grazino direktoriui pasko-
la, kuria jis buvo suteikes bendrovei
2022 metais, tokia tvarka: 2024 m. -
40 000 Eur, 2025 metais — 23 000 Eur. Ar
reikia teikti duomenis VMI, jeigu pasko-
los gavimas buvo deklaruotas?

Vadovaujantis LR mokes¢iy administravi-
mo jstatymo 55(1) straipsnio nuostatomis, Lietu-
vos Respublikoje jregistruoti juridiniai asmenys
privalo karta per metus pateikti VMI informaci-
ja apie fiziniams asmenims suteiktas, ju grazin-
tas ir iS fiziniy asmeny gautas paskolas bei ju
dydi centrinio mokesc¢iuy administratoriaus nu-
statyta tvarka ir terminais, iSskyrus atvejus, kai
si informacija teikiama Sio Istatymo 55 straipsny-
je nustatyta tvarka.

Juridiniy asmenu duomeny apie fiziniams
asmenims suteiktas, i$ ju gautas ir graZintas pa-
skolas, isiskolinimus, susijusius su atskaitingais
fiziniais asmenimis, gautas dalyviu jmokas ir
apie iSmokas uZsienio juridiniams asmenims
uz suteiktas paslaugas FR0711 formos ir jos
priedy FR0711A, FR0711B, FR0711C, FR0711D,
FRO711E, FR0711F uzZpildymo ir teikimo mokes-
¢iy administratoriui taisyklés, patvirtintos VMI
prie LR finansy ministerijos virsininko 2015 12 22
isakymu Nr. VA-118, nustato, kad juridiniai as-
menys privalo pateikti duomenis:
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1. apie per kalendorinius metus fiziniams
asmenims suteiktas paskolas, kuriy kiekvienos
suma yra lygi arba didesné kaip 600 euru;

2. apie per kalendorinius metus fiziniy
asmeny grazintas paskolas ar ju dalis (neatsi-
zvelgdami i grazintos paskolos dalies suma);

3. apie per kalendorinius metus i$ fiziniy
asmeny gautas paskolas, kuriu kiekvienos
suma yra lygi arba didesné kaip 600 euru;

4. apie per kalendorinius metus fiziniams
asmenims graZintas paskolas ar juy dalis (ne-
atsizvelgdami j grazintos paskolos dalies
suma).

Juridiniai asmenys, gave i fiziniy asmeny
paskoluy, kurias (ar kuriy dalis) per ataskaitinius
metus jie fiziniams asmenims graZino, turi uZpil-
dyti FRO711 formos FR0711D prieda. Deklaracija
pateikiama elektroniniu btidu per VMI prie FM
elektroninio deklaravimo sistema (http://dek-
laravimas.vmi.lt), vadovaujantis Dokumenty
teikimo elektroniniu btidu taisyklémis, patvir-
tintomis Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko 2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. VA-83
,,Dél Dokumenty teikimo elektroniniu badu tai-
sykliy patvirtinimo®.

Informacija turi biiti perduota iki kity kalen-
doriniy mety balandZio 15 dienos pateikiant tin-
kamai uzpildyta FR0711 forma.
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Taigi, jmoné, graZinusi direktoriui pasko-
I3 iki 2025 m. balandzio 15 dienos, turi pateik-
ti VMI duomenis apie 2024 metais graZintus
40 000 eury, o iki 2026 m. balandzio 15 dienos -
apie 2025 metais grazintus 23 000 eury.

TURTO APSKAITA TIKRAJA
VERTE

Imoné A jsigijo 100 proc. imonés B
akciju. Imoné B nuomoja komercines
patalpas. Jas jtraukia j apskaita jsigijimo
savikaina. Jmonei A tapus patronuojan-
¢igja imone, ji ketina imonés B valdomas
patalpas konsoliduotosiose ataskaitose
priskirti investiciniam turtui ir jas vertin-
ti tikraja verte. Kaip geriau tai padaryti?

Imoné A turi dvi galimybes pakeisti patro-
nuojamosios imonés B valdomuy patalpu aps-
kaitos politika ir jas jtraukti i apskaita tikraja
verte:

—ji gali reikalauti, kad pati jmoné B pakeisty
savo apskaitos politika ir nuo $iol nuomojamas
patalpas priskirty investiciniam turtui, o jy jver-
tinimui taikyty tikrosios vertés biida;

— turto vertinima tikraja verte taikyti tik
konsolidavimo metu. Dél to imonei B nereikéty
keisti savo apskaitos politikos, o duomenys biity
perskaiciuojami tik sudarant konsoliduotasias
finansines ataskaitas.

Kiekvienas is $iu pasirinkimu turi privalumuy
ir trakumu. Imonei A pati konsolidavimo proce-
diira biity paprastesné, jeigu nekilnojamojo turto
ivertinimo btida pakeisty pati jmoné B. Tuomet
konsoliduojant nebereikéty perskaiciuoti jos
duomeny. Tac¢iau imonei B Sis biidas ne toks pa-
lankus, nes jai reikés ne tik pakeisti apskaitos po-
litika ir Sj pakeitima savo finansinése ataskaitose
parodyti retrospektyviniu btidu, bet ir kasmet
rengiant pelno mokescio deklaracija perskai-
¢iuoti duomenis. Tikrosios vertés biidas numato,
kad tokio turto nusidévéjimas neskaiciuojamas,
o pats turtas kasmet perkainojamas. Perkainoji-
mo rezultatas pripazistamas investicines veiklos
pajamomis arba sanaudomis. Kadangi Pelno
mokescio jstatymas nenumato galimybes ilga-
laikj turta apskaityti tikraja verte, mokesciu ap-
skaic¢iavimo tikslais tokio turto nusidévéjimas ir
toliau turés biiti skai¢iuojamas nuo pradinés ver-
tés. Be to, i§ leidziamiems atskaitymams ar ap-
mokestinamosioms pajamoms priskirty sumuy
turés biiti pasalintas perkainojimo rezultatas.
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Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas,
kuriose jos veikia, ir biidami vadybos, finansinés apskai-
| tos, mokesciy ir teisés sricCiy profesionalai, padedame savo
klientams rasti tinkamiausiq iseitj is kasdieniy problemy,
siitlome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

© Garantuojame operatyvy aptarnavima  ir
nepriekaistinga darby atlikima laiku.

© Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

© Randame individualius sprendimus.
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REGISTRY CENTRAS

Registru centro specialistu

KONSULTACIJOS

Kokiu biidu galima pakeisti akcinés

bendrovés ar uzdarosios akcinés bendro-
vés istatus?

PraSyma jregistruoti akcinés bendrovés ar
uzdarosios akcinés bendrovés jstatus, taip pat
istatus, pakeitus jstatinio kapitalo ir akciju no-
minaliosios vertés israiska i$ lity i eurus, galima
pateikti Siais btidais:

asmeniskai Registry centro padaliny-
je —prasymas jregistruoti steigimo doku-
menta (forma JAR-1) teikiamas su notaro
tvirtinamuoju jrasu, iSskyrus Juridiniy
asmeny registro nuostatuose nustatytas
iSimtis. Kartu su dokumentais turi bati
pateikiamas dokumenty ir duomenu tei-
kéjo asmens tapatybe patvirtinantis do-
kumentas;

per atstova Registry centro padaliny-
je — prasymas jregistruoti steigimo do-
kumenta (forma JAR-1) teikiamas su
notaro tvirtinamuoju jrasu, iSskyrus
Juridiniy asmeny registro nuostatuose
nustatytas iSimtis. Kartu su dokumen-
tais Registro tvarkytojui turi biti patei-
kiami atstovo jgaliojimus patvirtinantys
dokumentai, jeigu igaliojimas neiregist-
ruotas Igaliojimuy posisteméje;

siunciant pastu — prasSymas iregistruo-
ti steigimo dokumenta (forma JAR-1)
teikiamas su notaro tvirtinamuoju jra-
Su, iSskyrus Juridiniy asmeny registro
nuostatuose nustatytas iSimtis. Kar-
tu su dokumentais turi biiti pateikiama
dokumentu ir duomeny teikéjo asmens
tapatybe patvirtinan¢io dokumento
kopija;

elektroniniu btidu per Registruy centro
savitarnos sistema (per JAREP) - taiko-
ma tik uzdarosioms akcinéms bendro-
véms, visi dokumentai turi baiti pasira-
Syti kvalifikuotu elektroniniu parasu;

elektroninio pristatymo dézutés adre-
su (per E. pristatyma), jei nesuteikta
galimybeé pateikti dokumentus elektro-
niniu biidu per Registry centro savitar-
na — kiekvienas dokumentas turi bti
pasirasSytas atitinkamuy asmenuy (prasy-
mas — vadovo, sprendimas — dalyvio,
protokolas - susirinkimo pirmininko
ir sekretoriaus ir t. t.) kvalifikuotais
elektroniniais paragais. Siuo metu néra
galimybés teikti elektroniniu btidu po
juridinio asmens reorganizavimo ar
pertvarkymo registruojamus bendroveés
istatus.
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Teikiant dokumentus ir duomenis tiesiogiai
Registry centro klienty aptarnavimo padalinyje,
dokumenty ir duomeny teikéjas Juridiniy asme-
ny registro tvarkytojui notaro voke pateikia:

1. prasyma (forma JAR-1) su notaro tvirtina-
muoju jrasu;

2. pakeistus jstatus;

3. visuotinio akcininky susirinkimo, priému-
sio sprendima dél nauju istaty patvirtinimo, pro-
tokola su priedais ar vienintelio akcininko spren-
dimag;

4. dokumentus teikianc¢io asmens tapatybe
patvirtinanti dokumenta. Jei dokumentus teikia
ne vadovas, o jgaliotas asmuo, kartu su doku-
mentais Registro tvarkytojui turi biiti pateikiami
atstovo igaliojimus patvirtinantys dokumentai.
Jeigu dokumentai siunciami pastu, pridedama
vadovo asmens dokumento kopija. Si kopija no-
taro netvirtinama.

Uz jstaty ijregistravima, pateikus prasyma
popieriniu bidu, yra mokamas 19,80 Eur atlygi-
nimas. Atsiskaitomasias saskaitas rasite adresu
http:/fwww.registrucentras.It.

Kai kei¢iama tik wvaliutos iSraiska, prasy-
mas jregistruoti pakeistus uzdarosios akcinés
bendroveés jstatus elektroniniu biidu teikiamas
prisijungus prie Registry centro klienty savi-
tarnos sistemos kvalifikuotu sertifikatu patvir-
tintu elektroniniu parasu. PraSyma gali teikti
bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo, kuriam
nustatyta tvarka suteiktas jgaliojimas. Horizon-
taliame meniu reikia pasirinkti Juridiniy asmeny
registras, kairéje sistemos lango puséje esancia-
me meniu reikés pasirinkti laukelius: Juridinio as-
mens, filialo ir duomeny registravimas>Juridinio as-
mens, filialo duomeny registravimas, patvirtinus,
kad kontaktiniai duomenys teisingi arba jra-
Sius pakeistus kontaktinius duomenis >Kapitalo
duomenys>Keiciama tik jstatinio kapitalo israiska eurais.

Kei¢iant uzdarosios akcinés bendrovés jsta-
tus elektroniniu bidu per Registry centro klienty
savitarnos sistema, istatai bus sugeneruoti pagal
tikio ministro patvirtintus pavyzdinius jstatus,
todél reikia uzpildyti visus privalomus laukus.
Sistemoje veiklos tikslai jraSomi tik j tam skirta
lauka, todél reikeés iSregistruoti pagal EVRK jre-
gistruotas veiklos sritis ir risis. Pasirinkus funk-
cija Redaguoti, i$ klasifikatoriaus reikia pasirinkti
veikla, kurig bendrové vykdo ar ketina vykdyti.

Nepriklausomai nuo to, kokie veiklos tikslai bus
jrasyti, sistema visada istatuose sugeneruos sa-
kini: Bendrove gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuri
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Nors ir bity paZzymétas laukas Keiciama tik
istatinio kapitalo iSraiska eurais, galima keisti ir ki-
tas jstaty nuostatas ir uzZ atskira atlyginima pagal
poreiki keisti kitus duomenis. Atlikus sistemos
nurodytus ir kitus veiksmus ir jraSius privalo-
mus duomenis, sistema sugeneruos naujus jsta-
tus ir praSymo forma JAR-1-E. Reikia atkreipti
démesi, kad lauke Steigimo dokumento patvirtini-
mo data yra jraSoma vienintelio akcininko spren-
dimo dél nauju istaty patvirtinimo priémimo
data ar visuotinio akcininky susirinkimo proto-
kolo data. Sitilome prieS pasirasant jstatus juos
atidaryti ir jdémiai perskaityti. PrieS pasiraSyma
btity pravartu juos ir atsispausdinti. Jeigu biity
reikalingi kity duomenuy pakeitimai, yra galimy-
bé pasirinkti funkcija Keisti prasymo duomenis ir
irasyti reikiamus pakeitimus. Atkreipiame de-
mesi, kad yra galimybé atlikti tik tuos duomeny
pakeitimus, kuriuos keisti leidZia sistema (pvz.,
irasyti trikstamas veiklas ar panaikinti per klai-
da pasirinktas veiklas). Svarbu paZymeéti, kad,
teikiant prasyma keisti jstatus elektroniniu btidu,
biitina ikelti iSsaugota PDF arba ADOC formato
vienintelio akcininko sprendima dél nauju istaty
patvirtinimo ar visuotinio akcininky susirinki-
mo protokola su priedais.

Dokumenta galima ijkelti, spusteléjus Sa-
lia nuorodos DOKUMENTO JKELIMAS esantj
zenkliuka (+), kuris virs (-), ir iSsiskleis duome-
ny laukai. Tuomet reikés uzpildyti privalomus
laukus: pasirinkti dokumento tipa (i$ klasifika-
toriaus pasirenkamas tiksliai toks dokumentas,
koks yra jkeltas, — vienintelio akcininko spren-
dimas, visuotinio akcininky susirinkimo pro-
tokolas ar kt.) ir nurodyti jo data (data sutaps
su Steigimo dokumento patvirtinimo data), spuste-
léti nuoroda Browse ir pasirinkti jkeliama kom-
piuterio laikmenoje iSsaugota PDF arba ADOC
formato dokumenta. Suradus dokumenta, jis
ikeliamas spusteléjus nuoroda [kelti.

Ikélus dokumenta ir pasirasius jstatus, sis-
tema leis pasirasyti dokumenta (jeigu ikeliamas
dokumentas nepasirasytas elektroniniu parasu),
taip pat praSymo keisti duomenis forma JAR-
1-E. Dokumentams pasirasyti reikia spustelé-
ti Salia nepasirasyto dokumento esancia aktyvia
nuoroda Pasirasyti.
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Pasirasius jstatus, kitus dokumentus ir forma
JAR-1-E, paslauga reikia ideti i krepselj ir atlik-
ti tiesiogini mokéjima savitarnos svetainéje per
elektronine bankininkyste. Apmokéjus krepseli,
prasymas keisti duomenis ir dokumentus patei-
kiamas Juridiniuy asmenuy registro tvarkytojui.

Uz jstaty ijregistravima elektroniniu badu
yra mokamas 17,54 Eur atlyginimas.

Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ne-
radus kliticiy iregistruoti, istatai jregistruojami
ne veliau kaip per 3 darbo dienas.

Prasymo biikle, jrase praSymo numerij, galite
perzitréti http://www.registrucentras.lt. Kai jstatai

io22d
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bus jregistruoti, prasymo biisena taps Joykdytas.
Jeigu Juridiniuy asmeny registro tvarkytojas ras
trikumu, praSymo biisena taps Atidétas dél trii-
kumy, ir prisijungus prie sistemos bus galimybé
atlikti reikiamus pakeitimus.

Atkreipiame démesi, kad visuotinio akcinin-
kuy susirinkimo arba vienintelio akcininko spren-
dimas pakeisti bendrovés jstatus laikomas nega-
liojanciu, jeigu pakeisti bendroves jstatai nebuvo
pateikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui
per 6 ménesius nuo visuotinio akcininky susirin-
kimo arba vienintelio akcininko sprendimo pa-
tvirtinti jstatus dienos. 3R

Ikliuvo 8 automobiliy prekeiviai — sulauké jtarimy dél daugiau nei
0,5 mIn. eury mokesciy iSvengimo

Astuoniems tarpusavyje susijusiems
automobiliy prekeiviams teisésauga pa-
reiské itarimus dél, jtariama, nesumoké-
ty per 0,5 mln. eury mokesciy i valstybés
biudzZetq. Jie jtariami sukciaujant jgije
labai didelés vertés svetimq turtq, ap-
gaulingai tvarke jmoniy finansines aps-
kaitas, klastoje dokumentus ir venge mo-
kesciy, teikdami mneteisingus duomenis
apie pajamas.

Ikiteisminj tyrima atliekantys Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos (FNTT) pareigii-
nai nustate, kad Lietuvoje registruotos imonés
direktorius, veikdamas kartu su dar 7 asme-
nimis, pardavinédamas automobilius, galbiit
naudojasi treciuju Saliy pilieciy asmens duo-
menimis bei Lietuvoje, Jungtinéje Karalystéje
ir Airijoje registruotomis bendrovémis.

Pareigtinai jtaria, kad prekybais JAV, Nor-
vegijos ir Kanados importuotais automobiliais
vykdoma nuslepiant tikraja automobiliy verte
ir siekiant iSvengti pridétinés vertés mokescio
(PVM) sumokéjimo i Lietuvos biudZeta.

IS surinkty duomeny galima spresti, kad
itariamieji taip pat naudojosi Vengrijoje re-
gistruotomis bendrovémis galbit tam, kad
iforminty fiktyvius pardavimus nepagristai
pritaikius 0 proc. PVM tarifa, taip iSvengiant
PVM i valstybés biudzetq sumokéjimo ar susi-
mazinant kitas mokestines prievoles.

22

Ikiteisminio tyrimo metu pareigiinai at-
liko jtariamuju turéty ir turimu transporto
priemoniy pardavimo per pastaruosius 3 me-
tus analize, kuri aiSkiai parodé, kad Lietuvoje
registruotos imonés direktorius, pagal TPSAIS
duomenis, deklaravo per 3 tiikst. transporto
priemoniy isigijima.

Manoma, kad daugiau nei 700 automobi-
liy buvo parduoti Lietuvoje fiziniams ar juri-
diniams asmenims, deklaracijose nurodant,
kaip itariama, tikrovés neatitinkancia infor-
macija — automobilio jsigijimo kaina neati-
tinka aukcione jsigyto automobilio kainos,
o pats automobilis perleidZiamas treciosios
Salies pilieciui. Pastebéta, kad veikta operaty-
viai — daznai tq pacia dieng arba po keliy die-
ny tas pats arba kitas treciosios Salies pilietis,
arba viena i§ jmoniy parduoda automobili
Lietuvos gyventojui, tik jau uz gerokai dides-
ne kaing, atitinkancia rinkos kaina.

[tariama, kad tokiu btidu per fiktyvia san-
doriy grandine galbtit buvo iSvengta ne ma-
ziau kaip 500 tiikst. eury mokesciy sumoké-
jimo j valstybés biudzZeta.

Siekiant surinkti kuo daugiau tyrimui
reikémingq irodymu, Klaipédoje, Vilniuje,
Kaune ir Siauliuose FNTT pareigtinai atliko 18
kraty jtariamuju gyvenamosiose, darbo vieto-
se, automobiliuose. Kraty metu rasti ir paimti
su automobiliy prekyba susije dokumentai,
MRT, kompiuteriai ir kt.

Parengta pagal FNTT pateiktq inf. ab
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

WALETYRINE

tuvos Respublikos finansu ministerijos
informacinis pranesimas , Dél Valstybinés
mokesciuinspekcijos prie Lietuvos Respub-
likos finansy ministerijos virSininko 2024 m.
spalio 23 d. jsakymo Nr. VA-83 ,Dél Mo-
kestinés nepriemokos ar baudos uz admi-
nistracini nusiZengima mokéjimo atidé-
jimo ir (ar) iSdéstymo taisykliy ir formy
patvirtinimo” pakeitimo”

I Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lie-

2025 m. kovo 28 d. Nr. RN A-9498

Informuojame apie 2025 m. kovo 26 d.
priimtg Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko isakyma Nr. VA-23 ,Dél Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virsininko 2024 m. spalio
23 d. ijsakymo Nr. VA-83 ,, Dél Mokestinés neprie-
mokos ar baudos uz administracinj nusiZzengima
mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykliy
ir formuy patvirtinimo” pakeitimo” (toliau -
Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykles).

Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisyklése atlikti
Sie esminiai pakeitimai:

1. Europos Komisijai 2024 m. gruodzio 10 d.
priémus Komisijos reglamenta (ES) 2024/3118,
kuriuo i$ dalies keiciamas Reglamentas (ES)
Nr. 1408/2013 deél Sutarties dél Europos Sa-
jungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo
de minimis pagalbai Zemés tikio sektoriuje, tre-
ju finansiniy mety laikotarpi pakeistus i trejus
metus (analogiskai, kaip jau taikoma bendrojo
de minimis Reglamento Nr. 2023 /2831 atveju), pa-
tikslinti Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykliy 2 ir
59 punktai;

2. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vir-
Sininko 2024 m. gruodzio 17 d. isakymu Nr.
VA-102 ,Dél Valstybinés mokesciu inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2002 m. gruodzio 24 d. jsakymo Nr.

373 ,,Dél Nuolatinio Lietuvos gyventojo indivi-
dualios veiklos vykdymo ir nenuolatinio Lietu-
vos gyventojo nuolatinés bazés jregistravimo
Lietuvoje paZymy isdavimo taisykliy” pakeiti-
mo”, pakeitus nurodyta jsakyma ir ji iSdescius
nauja redakcija bei patvirtinus Gyventojo indivi-
dualios veiklos vykdymo ar nuolatinés bazés
iregistravimo Lietuvoje paZymos FR0468 forma,
patikslintas Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykliy
19.2 papunktis;

3. Siekiant skatinti gyventojus teikti
prasymus deél mokestinés nepriemokos mokéji-
mo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo per VMI portalo
e. VMI autorizuoty elektroniniy paslaugy sritj
,Mano VMI” (toliau — ,,Mano VMI”), Atidéjimo
ir (ar) iSdestymo taisykliy 25.2 ir 25.3 papunk-
¢iuose numatyta, kad mokétojas — fizinis asmuo,
vykdantis individualig veikla, nurodyta Atidéji-
mo ir (ar) iSdéstymo taisykliy 19.2 papunktyje,
toki prasyma teikia tik per ,Mano VMI*;

4. Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykliy
52 punktas papildytas dviem naujais pagrin-
dais.

Sprendimas nutraukti mokestinés paskolos
sutartj priimamas, kai: mokétojas apskundZia
Mokestines paskolos sutartimi atidétos ir (ar) is-
déstytos mokestinés nepriemokos / AN baudos
apskaiciavimo pagristuma (52.10 papunktis);
pasibaigus Mokestinés paskolos sutartimi ati-
détos ir (ar) iSdéstytos mokestinés nepriemokos
mokeéjimo terminui, liko nesumokéta dalis pagal
Mokestines paskolos sutartj atidétos ir (ar) iSdes-
tytos mokestinés nepriemokos (52.11 papunk-
tis). Remiantis atliktais Atidéjimo ir (ar) iSdésty-
mo taisykliy 52 punkto pakeitimais, patikslintas
Atidéjimo ir (ar) iSdéstymo taisykliu 56 punktas
bei Mokestinés paskolos sutarties forma FR0284.
Mokestinés paskolos sutarties 11 punktas papil-
dytas nuostata, kad nutraukus Mokestinés pa-
skolos sutartj arba jai pasibaigus nejvykdytai,
pakartotinai Mokestinés paskolos sutartis dél
tokiy prievoliy mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdés-
tymo su mokétoju negalés biiti sudaryta.
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Kadangi minéty Atidéjimo ir (ar) iSdésty-
mo taisykliy pakeitimai susije ir su prasidéjusiu
pajamy deklaravimo uz 2025 m. procesu, sie-
kiant, kad Sis procesas vykty kuo sklandziau,
prasome, komunikuojant su gyventojais, vyk-
danciais individualia veikla pagal individua-
lios veiklos vykdymo paZyma ar pagal verslo
liudijima, ar tkininkais, juos informuoti, kad
nuo 2025 m. kovo 27 d. prasymai dél mokesti-
nés nepriemokos ar baudos uz administracinj
nusiZengima mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdes-
tymo teikiami elektroniniu btidu — per Valstybi-
nés mokesciy inspekcijos portalo e. VMI autori-
zuoty elektroniniy paslauguy sritj ,Mano VMI”
https:/ /www.vmi.lt/manovmi.

Atkreipiame démesi, kad gyventojai, pateike
metine pajamuy deklaracija uz 2025 m. (GPM311
forma) ir turintys finansiniy sunkumuy, gali is
anksto kreiptis i mokes¢iu administratoriy dél to-
kios gyventoju pajamu mokescio (toliau — GPM)
prievolés mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo,
bet ne anksciau nei pries 20 kalendoriniy dienu
iki nustatyto mokes¢io sumokéjimo termino,
t. y. ne anksciau nei nuo 2025 m. balandzio 12 d.
Prasomos atidéti (ir) ar iSdéstyti GPM prievolés
dydis turi virsyti 125,00 Eur riba.

Informacija apie teikiamo prasymo reikala-
vimus skelbiama adresu https://www.vmi.lt/
evmi/prasymas-isdestyti-atideti-mokesciu-ar-
baudu-sumokejima.

Primename, kad gyventojas, teikdamas
praSyma dél GPM nepriemokos mokéjimo
atidéjimo ir (ar) iSdéstymo, gali neteikti prasyma
patvirtinanc¢iy papildomy dokumenty toliau
iSvardytais atvejais:

¢ neturi galiojanc¢iy MPS;

¢ nebuvo priimtas sprendimas netenkinti
MPS prasymo ir neatidéti, ir (ar) neiSdéstyti mo-
kestinés nepriemokos sumokeéjimo;

¢ mokestinés nepriemokos suma ne didesné
kaip 6 000 eury;

¢ praSomas mokeéjimo iSdéstymo laikotarpis
ne ilgesnis kaip 24 ménesiai, skai¢iuojant nuo
prasymo pateikimo datos, mokéjimus iSdéstant
lygiomis dalimis kas ménesj.

Nepriemoky administravimo departamento
direktoré Dziuginta BALCIUNIENE

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

gali jsigyti tik uz -

MOKESCIU, APSKAITOS
IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI u—.—u\'ﬂ
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| APSKAITA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko jsakymas
.Dél Kasos aparatu uzfiksuoty duomeny apsaugos nuo neteiséto jy pakeitimo ar sunaikinimo tai-
sykliy patvirtinimo” (2025 04 08 Nr. VA-29, 2019 12 18 Nr. VA-103 nauja redakcija)

Nauja redakcija i8déstomas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finan-
su ministerijos virsininko 2004 m. birZelio 10 d. jsakymas Nr. VA-116 , Dél Kasos aparatu uzfiksuoty
duomeny apsaugos nuo neteiséto ju pakeitimo ar sunaikinimo taisykliy patvirtinimo®.

Isakymas jsigalioja 2025 m. birZelio 2 d.

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko jsakymo
.Dél Lietuvos Respublikoje leidziamy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) auto-
maty modeliy saraso bei Kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy jtraukimo
i Si sarasaq taisykliy patvirtinimo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr.V-137 nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2025 04 07 Nr. VA-26

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos informacinis
pranesimas ,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virSininko 2022 m. lapkricio 3 d. jsakymo Nr. VA-85(1) pakeitimo” (2025 04 08 Nr. R-1525)

Valstybiné mokesc¢iy inspekcija atnaujino tvarka, susijusia su kasos aparaty ir prekybos (paslau-
gu teikimo) automaty modeliy jtraukimu j leidZiamu naudoti sarasa. Nustatyta, kad iki 2025 m. gruo-
dzio 31 d. kasos aparaty modeliai gali biiti itraukiami i sarasa dar nebaigus ekspertizés, jei pateikta
reikalinga dokumentacija bei deklaracija. Tokiems modeliams suteikiama laikina biisena , Itrauktas
(deklaruota)”. Ekspertizé turi biiti baigta iki 2026 m. balandZio 30 d., o jos rezultatai lems tolesnj
modelio statusa: patvirtinima, pasalinima arba biisenos pakeitima i ,Suspenduotas”.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. balandzio 8 d.

! MOKESCIU ADMINISTRAVIMAS

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,Dél palukany ir delspinigiy dydziy nustatymo”
(2025 04 08 Nr. 1K-75)

Nustatomas paliikany, mokamy uz Mokesciy administravimo jstatyme nustatyta mokestine
paskola, dydis — 0,007 procento uz kiekviena naudojimosi mokestine paskola diena, ir delspinigiu,
mokamuy Mokesciy administravimo jstatyme nustatytais atvejais, dydis — 0,027 procento uz kiekvie-
na paveéluota diena.

Isakymas jsigalioja 2025 m. geguzés 1 d. = 2
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Sukciai nusitaike ] Lietuvos
jmoniy SMS sistemas:
NUOSTOLIAI SKAICIUOJAMI

DESIMTIMIS TUKSTANCIU

Pastaraisiais meénesiais suaktyvéjo kibernetinés atakos pries Lietuvos jmones,
naudojancias SMS zinuciy siuntimo paslaugas. Isilauze j ju infrastruktira,
aferistai pradeda nepastebimai siusti pranesimus j egzotiskas Salis arba SMS
srauta nukreipia j pelningas suk¢iavimo schemas. Kaip teigia ,, Telia” ekspertai,
dél penkiaZenkles ,skyles” imonés banko saskaitoje paliekanciy iSpuoliy neretai
biina kaltos elementarios verslo informaciniy sistemy spragos bei budrumo stoka.

Siandien verslas aktyviai naudojasi skait-
meniniais jrankiais, taciau neretai pamirsta,
kad net ir paprastas automatizuotas funkciona-
lumas, pavyzdziui, SMS patvirtinimas klientui,
gali biiti panaudotas kenkéjiSkiems tikslams.
Sukdiai ieSko ne sudétingy sisteminiy béduy, o
neapsaugoty procesu, kuriuose gali jsitvirtinti
tyliai ir veikti nepastebéti. Nors kovai su to-
kiomis atakomis tinkle esame jdiege techninius
sprendimus, gynybos sékmé labiausiai priklau-
so nuo pacios organizacijos poZziiirio i kiberne-
tini sauguma”, — ispéja , Telia” Daikty interneto
padalinio vadovas Remigijus Brasius.

Pridaro desimtis ttukstanciy
siekianc¢ios Zalos

Siekdami jsilauZti i verslo SMS siuntimo sis-
temas, kibernetiniai nusikaltéliai iSbando pacias
jvairiausias taktikas. Dazniausiai jie pasinaudo-
ja nesaugiais programos programavimo sasajos
(API) raktais, nepakankamais autentifikavimo
mechanizmais arba paZeidZiamais jmonés ser-
veriais. Tokios spragos suteikia nusikaltéliams
patogu prieigos prie imonés infrastrukttiros tas-
ka ir leidZia inicijuoti kenkeéjiska veikla nepaste-
bétiems.
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Kai sukciai gauna prieiga prie tokiy sistemu,
jile gali inicijuoti masinj Zinuciy siuntima i
uZsienyje registruotus padidinto tarifo nume-
rius. Taip jgyvendinama vadinamoji pilkoji sche-
ma, kai aferistui uz jeinantj SMS srauta atiten-
ka dalis pajamy i$ uZsienio telekomunikaciju
operatoriy. Kadangi Sios machinacijos vykdo-
mos tokiose egzotiskose Salyse, kaip Dramb-
lio Kaulo Krantas, surasti teisybe ir atgauti
iSSvaistytas nukentéjusios jmonés lésas beveik
néra galimybiy.

Kita dazna ataky forma — vadinamasis smii-
singas (angl. smishing), kai per uzvaldytas verslo
sistemas siunciamos apgaulingos Zinutés, ban-
dant iSgauti klientuy asmenine informacija arba
pinigus. Tokios SMS Zinutés gali mazai skirtis
nuo jprastos imonés komunikacijos, pavyzdZiui,
Zzmogus gali gauti pranesima apie paslaugos
atnaujinima, kuriam patvirtinti praSoma spus-
teléti kenkéjiSka nuoroda arba pateikti slapta-
zodzius. Pazistamas siuntéjo pavadinimas ,uz-
migdo” vartotojo budruma, todél pasinaudojant
apgaulingomis nuorodomis pavyksta isvilioti
kur kas daugiau privaciy duomenu, kuriuos veé-
liau galima parduoti uz nemaza suma.

,Kartais aferistams net nebitina jsilauz-
ti, nes Sansa pasipelnyti jiems pakiSa ydingas
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bendrovés procesas. Tai irodo pries keleta metu
vienoje Baltijos 8aliy sostiniy veikusios picerijos
atvejis. Sukciai aptiko, kad, internetu rezervuo-
jant staliuka, klientams automatiskai atsiuncia-
ma tai patvirtinanti SMS Zinuté. Pasinaudojant
tuo ir kontaktuose nurodant padidinto tarifo nu-
merij, i Gruzijos per interneto svetaine automati-
zuotai buvo atlikta desimtys tiikstanciy staliuky
rezervaciju, uz kuriy patvirtinimus SMS Zinute
restoranui teko atseikéti daugiau negu deSimt
tikstanciy eury”, — prisimena R. Brasius.

Kodel SMS sistemos tampa
taikiniu

SMS sistemos suk¢iy démesj patrauke dél
keliy priezasciy. Pirmiausia — daug imoniy,
ypac maZesniy, nepakankamai investuoja i Siuy
sistemy apsauga, nes laiko jas mazos rizikos
infrastruktiira. Jose néra saugomi ypac jautris
duomenys, o jas valdantiems verslo subjektams
neateina i galva, kad piktavaliai galéty iS to pa-
sipelnyti. Sis aplaidumas daZnai tampa puikia
dirva sukc¢iams, kurie ieSko biitent tokiy silpny
viety organizaciju kibernetinéje apsaugoje.

Antra, SMS Zinutés Siandien iSlieka vienu pa-
grindiniy klienty informavimo kanaly. Vartotojai
yra prate gauti informacinius praneSimus — tiek
uzsakymy patvirtinimus, tiek siunty statuso pa-
sikeitimus. Tai leidZia sukciams organizuoti kur
kas veiksmingesnes duomeny isviliojimo kampa-
nijas nei naudojant el. pasta, kuris jau daug metu
linksniuojamas dél apgavysciy gausos.

Isilauzéliams darba palengvina ir tai, kad
daugelis verslo SMS sistemu vis dar naudoja
pasenusias saugos priemones, kurios nebuvo
atnaujintos pagal Siandienos kibernetinio sau-
gumo standartus. Tokios sistemos dazZnai neturi
pakankamos prieigos kontrolés, Zinuciy turinio
filtravimo ar nejprastu siuntimo modeliy aptiki-
mo mechanizmu, todél yra lengvas grobis nusi-
kaltéliams.

,Matyti, kad dauguma verslo subjekty SMS
sistemas laiko tik paprastu komunikacijos iran-
kiu, nevertindami ju svarbos saugumo aspek-
tu. Kai neapsaugota SMS infrastruktiira tampa
prieinama jsilauzéliams, pasekmés gali biti daug
rimtesnés nei vien finansiniai nuostoliai. Sutrik-
doma verslo veikla, o ilgalaikéje perspektyvoje
nukencia ir klienty pasitikéjimas. Deja, daugelis

imoniy tokius nuostolius pradeda skaiciuoti tik
tada, kaijau btina per vélu”, — atskleidZia , Telia”
Daikty interneto padalinio vadovas.

Lengvo budo apsisaugoti nera

Kadangi kibernetiniai nusikaltéliai jmoniy
SMS sistemas gali uZvaldyti paciais jvairiau-
siais biidais, su jais kovoti néra vieno paprasto
,gink-lo”. Siekiant greitai pastebéti galimas
anomalijas, btitina reguliariai tikrinti iSsiysty
SMS statistika. Kitas svarbus elementas — sau-
gesniu prisijungimo mechanizmy idiegimas.
Visi darbuotojai, turintys prieiga prie SMS
siuntimo sistemuy, turéty naudoti dviejy veiks-
niy autentifikacija. Taip pat rekomenduojama
reguliariai keisti slaptazodZius ir API raktus,
ypac kai keiciasi darbuotojai, turintys prieiga
prie sistemu.

Kita prevencijos priemoné - ALPHANU-
MERIC siuntéjo vardo naudojimas vietoje
telefono numerio. Sis metodas yra saugesnis
siunciant vienkrypcius praneSimus, nes leidzia
aiskiai identifikuoti siuntéjq ir apsunkina sukciy
bandymus apsimesti imone. ALPHANUMERIC
siuntéjas — tai tekstinis siuntéjo identifikatorius,
kuris gali biiti sudarytas i$ raidZiy ir skaiciu (pa-
vyzdziui, TELIA ar BANKAYS) ir atsidurti telefo-
no numerio laukelyje.

Toks identifikatorius ne tik sustiprina prekés
zenklo atpazistamuma, bet ir suteikia papildoma
autentiSkumo lygi, nes ji sunkiau suklastoti nei
telefono numerj. Imonés, pradéjusios naudoti
ALPHANUMERIC sprendima, taip pat turi ga-
limybe apie tai informuoti savo klientus, kad jie
galéty lengviau atpazinti suk¢iy bandymus.

,Tikimybé nukentéti nuo SMS infrastrukt-
ros ataky labiausiai priklauso nuo kompleksinio
imonés informaciniy sistemu, jrenginiy, serveriy
bei naudojamy algoritmy saugumo. Atsakingam
verslui rekomenduojame ne tik idiegti techni-
nius saugos sprendimus, bet ir reguliariai supa-
zindinti darbuotojus su naujomis kibernetinio
sukciavimo schemomis. Jei imoné neturi reikia-
mu kompetencijuy tinkamai pasirtipinti saugu-
mu, ji Sias paslaugas gali jsigyti iSoréje. , Telia”
Saugumo operacijy centro (SOC) sprendimas vi-
sapusiska apsauga imonéms suteikia uz fiksuota
ménesinj mokestj”, — reziumuoja R. Brasius.

Parengé Audrius STASIULAITIS 38
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Ar galite grazinti preke,
JEI ATIDARETE JOS

PAKUOTE

Planuodami vonios remontg, internetu jsigijote dusSo kabina. Preke atsiéméte
patys, sumokéjote vietoje, taciau jos neapziiiréjote. Kadangi remonto darbai dar
tik vyko, kabina liko neiSpakuota. Atéjus montavimo dienai, iSpakavote preke ir
paaiskéjo, kad ji neatitinka luikesciy, pavyzdziui, durys atsidaro ne ta kryptimi.

IeSkote kvito, kuriame matyti, kad praéjo daugiau nei dvi savaités. Skaitote
pardavéjo nustatytas grazinimo taisykles: nurodyta, kad grazinamos tik
originalioje, nepaZeistoje pakuotéje esancios prekés. Kreipiatés j pardavéja, taciau
jo atsakymas grieztas: ,,Sugadinote pakuote — prekés priimti negalime.”
Atrodo, lyg viskas prarasta. Taciau ar tikrai?

Advokaty profesines bendrijos AVOCAD vy-
resnioji teisininké Sandra Mickiené pabrézia:
kokybisky prekiy, isigyty internetu, grazinimo
salygos néra tokios vienareikSmeés, kaip daZnai
bando jtikinti kai kurie pardavéjai. Teisininké at-
kreipia démesi i tai, kad teisés aktai nenumato
pareigos grazinti preke originalioje, nepaZeis-
toje pakuotéje, nebent kalbama apie prekes, ku-
rios iSpakuotos tampa netinkamos naudoti dél
higienos ar sveikatos apsaugos priezasciu. ,Rei-
kalavimas graZinti preke nepaZeistoje pakuotéje
daugeliu atvejy téra perteklinis verslininky nu-
statytas reikalavimas”, — pabrézia S. Mickiené.

Fizinéje parduotuvéje vartotojas turi galimy-
be preke apZitréti ir jvertinti vietoje. Todél, jei
pakuoté paZeidziama jau isigijus preke, tai gali
btiti vertinama kaip perteklinis vartotojo veiks-
mas. Ta¢iau nuotolinio pirkimo atveju situacija
kitokia. Isigyjant preke internetu jos jvertinti
nejmanoma iki tol, kol ji neiSpakuota. Dél Sios
priezasties, teisininkés nuomone, reikalavimas
grazinti internetu jsigytas kokybiskas prekes tik
originalioje, nepaZeistoje pakuotéje yra ne tik ne-
pagristas, bet ir potencialiai neteisétas.

,Zinoma, kiekviena atveji reikia vertinti in-
dividualiai. Jei preké, nors ir uzZsakyta internetu,
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buvo perduota atsiemimo punkte, vartotojui
buvo sudarytos salygos ja apZitiréti atsiimant ir
vartotojas tokia galimybe pasinaudojo, tuomet
pardaveéjo pozicija gali biiti stipresné”, — paZymi
teisininké. Tokiu atveju, pasakjos, kyla klausimu,
ar vartotojas, atidarydamas prekés pakuote, tik-
rai nepasinaudojo preke, jos nesugadino. Taciau
jei vartotojui tokia galimybé nebuvo suteikta, jis
turi teise iSpakuoti preke namuose ir jg jvertinti.
Vien pakuotés pazeidimo faktas neturéty pa-
neigti vartotojo teisés grazinti kokybiska preke
ir atgauti uz ja sumokétus pinigus.

Svarbu zinoti ir kitas salygas, nuo kuriy
priklauso grazinimo teisé. Civilinis kodeksas nu-
mato, kad kokybiska preke gali biiti grazinama,
jeigu ji yra nenaudota, nesugadinta, iSsaugotos
jos vartojamosios savybés bei prekiné isvaizda
ir jeigu vartotojas turi isigijimg i§ konkretaus
pardavéjo patvirtinanti dokumenta. Jei Sios
salygos tenkinamos, vartotojas gali galvoti apie
prekes grazinima. Vis délto svarbu atsizvelgti ir
i nuotoliniy sutarc¢iu atsisakymo termina: atsi-
sakyti nuotoliniu btidu sudarytos sutarties var-
totojas turi teise per 14 dieny nuo prekés gavimo.
,Tai yra minimalus terminas, numatytas teisés
aktuose. Kai kurios jmonés §j laikotarpj pailgina
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iki 30, 90 ar net daugiau dienu — tai tampa vis
daznesne praktika, siekiant didesnio klienty
pasitenkinimo. Todél visada verta pasitikrinti
konkretaus pardavéjo prekiy grazZinimo tai-
sykles, ypac jei pirkote su lojalumo kortele ar pa-
gal kita specialu pasitilyma, nes tokiais atvejais
labai daZnai taikomi ilgesni prekiy graZinimo
terminai”, — sako S. Mickiené.

Verta zinoti ir tai, kad, jei pardavéjas varto-
tojo tinkamai neinformavo apie teise atsisakyti
nuotoliniu btidu sudarytos sutarties, nuotolinés
sutarties atsisakymo terminas pratesiamas iki
12 ménesiy. Tik tuo atveju, jei per §j laikotarpj
pardavéjas pateikia informacija apie nuotoliniy
sutarciy atsisakymo tvarka, 14 dieny terminas
pradedamas skai¢iuoti nuo tos dienos, kai infor-
macija vartotojui buvo suteikta.

Svarbu prisiminti: ne visos internetu pirk-
tos kokybiSkos prekés gali biuiti graZinamos.
Civilinis kodeksas numato keletg isSimdciy, kai
vartotojas neturi teisés atsisakyti nuotolinés su-
tarties. Tokia teisé netaikoma prekéms, kurios
buvo pagamintos pagal individualy uzsakyma,
aiskiai suasmenintos, taip pat prekéms, kurios
buvo iSpakuotos jas pristacius ir kurios yra ne-
tinkamos grazinti dél sveikatos apsaugos ar hi-
gienos priezasc¢iu (pavyzdZiui, apatiniai drabu-
ziai ar maudymosi kostiumeéliai), laikras¢iams,
zZurnalams ir pan. DuSo kabina i minéta sarasa
nepatenka, tad duso kabing, jeigu ji nebuvo ga-
minta pagal individualy uzsakyma, turéty buti
galima grazinti.

Apibendrindama teisininké paZzymi, kad, jei
vartotojui nebuvo suteikta galimybés apzZitiréti
preke atsiimant, jis turéjo teise ta padaryti, is-
pakuodamas ja namuose. Jei preké nenaudota,
nesugadinta, o pirkimo dokumentai iSsaugoti
ir vartotojas néra praleides nuotolinés sutarties
atsisakymo termino, vartotojas turi teise atgau-
ti pinigus. Pardavéjas galétu pagristai atsisakyti
tik tuo atveju, jei biity aiSku, kad vartotojas tu-
réjo realig galimybe preke jvertinti vietoje ir ja
pasinaudojo.

AVOCAD teisininké vartotojams rekomen-
duoja pirmiausia detaliai susipaZinti su parda-
véjo nustatytomis graZinimo taisyklémis, pa-
sitikrinti, ar néra iSimciu, kai vartotojas neturi
teisés atsisakyti nuotolinés sutarties, ar nepra-
leistas terminas, ir tik tada kreiptis i pardavéja
rastu, aiskiai nurodant, kad atsisakoma nuotoli-
nés sutarties. Tik tada galima organizuoti prekeés

grazinima. Jei kyla abejoniy — verta pasitarti su
Valstybine vartotoju teisiu apsaugos tarnyba
arba advokatais.

,Net jei situacija neatrodo aiski, o terminas
praleistas, bet preké liko nenaudota ir kokybis-
ka, vis tiek verta kreiptis | pardavéja — ieskoti
kompromisuy dél prekeés keitimo ar dalinio kom-
pensavimo. Saziningi verslininkai neretai btina
pasiruose ieSkoti abiem puséms priimtiny spren-
dimy”, — sako teisininké Sandra Mickiené.

S. Mickiené pastebi, kad vis dar gausu in-
ternetiniy parduotuviy, kuriy prekiu grazinimo
taisyklése yra numatyta, kad visais atvejais pre-
kés privalo bati graZintos originalioje, nesuga-
dintoje pakuotéje. Vis tik toks reikalavimas, kaip
jau nurodyta, gali btiti perteklinis ir neteisétas,
ypac tais atvejais, jeigu graZzinamos nekokybis-
kos prekeés.

, Taigi raginame verslininkus perzitiréti ir at-
naujinti savo pirkimo—pardavimo taisykles, kad
jos atitikty teisés akty reikalavimus. Siuo konkre-
¢iu aspektu rekomenduotume maZy maziausiai
patikslinti, kad nuotoliniu baidu jsigyty kokybis-
ku prekiu grazinimo atveju pakuotés, iSskyrus
higienos prekiu pakuote, atidarymas, jei neati-
darius pakuotés prekés nejmanoma apzitiréti,
nelaikomas pakuotés pazeidimu, arba aiskiai is-
skirti, kad reikalavimas iSsaugoti nepaZeista pa-
kuote netaikomas nuotoliniu bidu sudarytoms
sutartims, taip pat tais atvejais, kai graZinamos
nekokybiskos prekés”, — sako S. Mickiené. e
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ETIKETO TAISYKLES,
kuriy svarbu laikytis
keliaujant lektuvu

Artéja vasaros atostogu sezonas, o kartu — ir
kelionés j saulétus krastus: nuo auksiniais papli-
dimiais viliojancios Turkijos iki istoriniais atradi-
mais stebinancios Graikijos. RuoSdamasi naujam
sezonui, skrydziu bendrove ,Avion Express”
savo jgulai surengé kelioniy etiketo mokymus
su sertifikuota etiketo eksperte ir lektore Indre
Sapagovaite-Briedeliene. Dalijameés etiketo spe-
cialistés izvalgomis ir , Avion Express” orlaivio pa-
lydovy skyriaus vadovés Jelenos Darincevos patari-
mais, kokiy klaidy vengti keliaujant lektuvu.

Etiketas skrydzio pradzioje:
ka svarbu zinoti

Zengdami i léktuva, pasisveikinkite su igu-
la —jai svarbu uZmegzti pirmaji kontakta ir pa-
stebéti, kaip jauciasi kiekvienas keleivis. Skry-
dZio metu galioja oro linijy taisyklés, todél biti-
na ju laikytis ir gerbti skrydZiy palydovus, kurie
riipinasi ne tik keleiviy komfortu, bet ir ju sauga.
,Pagrindiné skrydZziy palydovy pareiga — uztik-
rinti keleiviams skrydZio sauga, todél léktuve
susidariusias situacijas jie pirma vertina atsi-
zvelgdami j saugos standartus”, — sako orlaivio
palydovy skyriaus vadové J. Darinceva.

Jeigu pastebéjote, kad daiktadézé virs jisuy
sédynés pilna, o daiktai po sédyne netelpa,
kreipkités j skrydziy palydova - jis padés ras-
ti daiktams kita vieta. Pasak etiketo ekspertés
I. Sapagovaités-Briedelienés, reikéty atkreipti
démesi, kokia eilés tvarka daiktai dedami i daik-
tadéZes: ,Pirma padékite lagaming, o ant jo —
smulkesnius daiktus ar sulankstyta sSvarka. Jeigu
daiktadéZéje jau yra kito keleivio drabuZiai, la-
gaming dékite po jais, kad nesulamdytuméte.”

Reikeéty jvertinti ir tai, kad ne vietoje laikomi
daiktai gali kelti pavoju. Evakuacijos metu svar-
bu greitai palikti orlaivj, todél aplink neturéty

.....
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praéjimus tarp sédyniy. Netikétos turbulencijos
atveju nesaugiai padéti daiktai taip pat gali su-
Zeisti keleivius.

Kad neapsunkintuméte jgulos darbo, skry-
dZio metu atsizvelkite j aptarnavimo laika: , At-
kreipkite démesj, ar neuZstojate kelio prekiy
vezimeéliui, pavyzdZiui, ilgiau Snekuciuodamie-
si lektuvo praéjime arba traukdami daiktus i$
daiktadéZés. Rinkdamiesi uzkandZius, parfu-
merija, suvenyrus ar kitas prekes, neuzlaikykite
skrydZiy palydovo. Nepamirskite, kad léktuve
yra ir kity keleiviu, kuriuos jis taip pat turi ap-
tarnauti”, — pataria . Sapagovaité-Briedeliené.

Gerbkite kito asmenine erdve ir
poilsi

Asmeninius daiktus skrydZio metu sten-
kités laikyti taip, kad Sie netrukdyty kitiems
keleiviams. Jei skaitote knyga ar jsitaiséte pa-
snausti, jvertinkite, ar kaimynui nesukelsite ne-
patogumu. Orlaivio palydovy skyriaus vadové
J. Darinceva pastebi, kad neretai keleiviai neat-
kreipia démesio i asmeniniu jrenginiy skleidZia-
mus garsus: ,Gerbkite kitus ir ju poilsio laika.
Neblaskykite keleiviy garsiai klausoma muzi-
ka, iSmaniojo Zaidimy garsais ar Zitirimais fil-
mais — visuomet naudokite ausines.” Taip pat
stenkités kalbéti ne per garsiai, o jei bendrauja-
te su nepaZistamu keleiviu, — nebtikite jkyrus.
Asmenines ir jautresnes temas pasilikite aptari-
mams privaciai.

Prie$ kg nors darydami bendroje erdvéje, vi-
suomet pagalvokite, kaip jausis kiti. ,Jei ketina-
te filmuoti léktuvo erdve ar save, pasiteiraukite
kaimyno, ar jam tai nesukelty diskomforto — vi-
sada geriau jvardyti, ka ketinate daryti, nei imtis
to tylomis. Patarc¢iau klausimus tokiose situacijo-
se formuluoti taip, kad atsakymas, kurio tikités
is kito, buity ,,ne”, pavyzdZiui, ,ar netrukdyciau
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jums, jeigu trumpai nusifilmuociau”? Perspé-
kite sédintjji greta, kad jo kadre nesimatys, ar
pasakykite kita svarbia informacija, kuri leisty
kaimynui jaustis patogiau. Tai mandagus btidas
perspeti kitus, iSvengiant galimy nepatogumuy”, —
aiskina I. Sapagovaité-Briedeliené.

Skrydzio metu — atsakingas elgesys

Rinkdamiesi uzkandZius, nepamirskite pa-
svarstyti, ar pasirinkti maisto produktai nesu-
kels alerginiy reakcijuy arba nemaloniy pojiciy
kitiems. Apie pavojingas kartu skrendanciy
keleiviy alergijas jgulos nariai praneSa pries
skrydj, atkreipkite j tai démesj. J. Darinceva pri-
mena: ,Nepamirskite, kad léktuvo salonas yra
gana maza erdvé, todel kelionés metu patarciau
vengti uzkandziu, kurie yra specifinio kvapo,
kad esantys aplink nesijausty nemaloniai.” De-
réty vengti ir virskinimo problemy galinciy su-
kelti maisto produkty ir tokiy, kuriuos valgyti
tvarkingai yra sudétinga.

Léktuvo salone oras yra sausas, todél, kad
iSvengtumeéte dehidratacijos, reguliariai gurks-
nokite vandeni, taciau ta darykite pamazu. Jeigu
sédite prie lango ar eilés viduryje, stenkités per-
nelyg daznai i$ vietos nevaikscioti. Suplanuokite
i$ anksto, ka veiksite skrydzio metu, ir reikiamus
daiktus stenkités turéti Salia saves — lagamine ar
rankinéje po sédyne pries jus.

Ar skrendate ilsétis, ar griZtate puikios nuo-
taikos po atostogu, nepiktnaudZiaukite svai-
giaisiais gerimais. ,Svarbiausia — saikas. Lektu-
vas yra bendra erdve, todél gerbkite keleivius
ir skrydZio palydovus. Pernelyg atsipalaidaves
Zzmogus gali nejvertinti, kad jo elgesys kitiems
kelia diskomforta, o aplinkiniai, siekdami is-
vengti konflikto, gali nesiryZti iSreiksti nepasi-
tenkinimo”, — pabréZzia etiketo specialiste.

Pries skrydi — tinkamai pasiruoskite

Pries skrydj jsitikinkite, kad esate tinkamai
pasiruose. Pasvarstykite, ar jisu kvepalai néra
per intensyviis ir neerzins kity, ar nepamirsote
dezodoranto, o jei ketinate naudoti veido prie-
zitiros priemones arba kauke, pagalvokite, ar tai
nesukels nepatogumuy kitiems. SkrydzZio metu
verta turéti naudingas priemones, tokias kaip
lapy balzamas, ranky kremas, drékinanti vei-
do dulksna, vienkartinés servetélés ar rankuy
dezinfekavimo priemoné.

Jei keliaujate su mazais vaikais, atsizvelkite j
ju poreikius ir pasistenkite, kad kelioné vaikams
btity kuo patogesné. Paprastai maZieji lektu-
ve verkia arba triukSmauja, norédami démesio,
jausdami nuovargj ar stresa. ,Pries skrydj pa-
sirtipinkite, kad bty patenkinti baziniai vaiko
poreikiai, dél kuriy jis gali baiti irzlus, turékite jo
meégstamy uzkandZiy. Taip pat verta pasiruosti
veikly ar Zaidimuy, kurie padéty maZaji uzimti ir
nukreipti démesj nuo nemaloniy situaciju, pa-
vyzdZiui, ausu skausmo leidZiantis léktuvui”, —
sitilo I. Sapagovaité-Briedeliené.

Jei mazaji nuraminti sudétinga, nebijokite
kreiptis pagalbos i skrydzio jgula. ,Kai matote,
kad mazyliui uZmigti sunku, jis nerimauja ir rei-
kia pagalbos, pakvieskite skrydZiu palydova —
jis pasitilys pleda, kad maZasis jaustysi jaukiau,
ar padés rasti kit situacijos sprendima. Jgulos
nariai yra patyre ir prireikus visada padés, pa-
sidalins patarimais, kaip nuraminti vaika”, -
sako orlaivio palydovy skyriaus vadove.

Jei vaikas triukSmauja, svarbu, kad tévai i
tai reaguoty, nes, ignoruodami situacija, ja gali
paastrinti. Etiketo specialisté pataria: ,Jei nepa-
vyksta vaiko nuraminti, iS anksto atsiprasykite
bendrakeleiviu — taip parodysite mandaguma
ir supratinguma. Nepamirskite atsizvelgti tiek i
vaiko poreikius, tiek i aplinkiniy reakcijas, taciau
stenkités islikti ramis.”

Ploti ar neploti?

Viena dazniausiai aptariamy temuy apie el-
gesi léktuve — keleiviy plojimai léktuvui nusilei-
dus. Pasak etiketo specialistés, tai néra savaime
blogas reiskinys, plojimai yra biidas padékoti
pilotams uz saugy nusileidima. Tacdiau verta Zi-
noti, kad pilotai ju negirdi, nes plojimai pasiekia
tik bendrakeleivius ir skrydzio palydovus.

Zvelgiant i§ kitos pusés, $iandien léktuvai
yra vienas saugiausiu keliavimo bidu, o pilo-
tai — aukstos kvalifikacijos profesionalai, kuriuy
tikslas yra sklandus ir saugus nusileidimas. Dél
to plojimai gali turéti ir kita interpretacija — tarsi
piloty kompetencija kelty abejoniy. Plojimai pa-
siekus kelionés tiksla btidingi ne tik skrydZiams,
ju pasitaiko ir keliaujant kruiziniais laivais ar
keltais, ypac jei kelioné buvo sudétinga. Tad
ploti ar neploti yra asmeninis pasirinkimas, kurj
kiekvienas vertina savaip.

Parengé Silvija SILEIKE,
,,Avia Solutions Group”
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Kalp rastl bendrq kalbq su vadovu
pagal ]o ZODIAKO ZENKLA

Santykiai su vadovu — viena is pagrin-
diniy sékmingos karjeros sudedamyjy daliy.
Bet kq daryti, jei suprasti savo vadovq su-
détinga? Atsakymo galima ieskoti astrolo-
gijoje. Vadovo Zodiako Zenklas daro didele
itakq jo vadovavimo stiliui ir likes¢iams.
Panagrinékime, kaip uZmegzti rysj su kiek-
vieno Zodiako Zenklo vadovu ir pelnyti jo
palankumaq.

M Vadovas AVINAS - tai lyderis, kuris
visada siekia pergalés. Jam patinka iniciatyvu-
mas, greitis ir ryZtingumas. Taciau toks vadova-
vimo stilius gali atrodyti agresyvus ar pernelyg
reikalaujantis.

Patarimas: parodykite savo pasirengima
veikti, sitilykite naujas idéjas ir demonstruokite
pasitikéjima savimi. Tacdiau venkite ginc¢y — Avi-
nai netoleruoja pasipriesinimo.

Kaip pelnyti palankuma:

Laikykités spartaus darbo tempo. Jei sitilysi-
te greitus sprendimus, Avinas tai jvertins.

Girkite uz pasiekimus. Pabrézkite jo lyde-
rystés savybes — taip pelnysite pasitikéjima.

M Vadovas JAUTIS: stabilumas, kuriuo
galima pasitikéti

Jautis vertina stabiluma, praktiSkuma ir
komforta. Jis kruopsciai apgalvoja savo sprendi-
mus ir nemeégsta skubéti.

Patarimas: gerbkite jo darbo tempa. Parody-
kite, kad esate patikimas ir atsidaves darbuoto-
jas, venkite pertekliniy emociju.

32

Kaip pelnyti palankuma:

Biikite kantris. Jei Jautis pastebés jiisy loja-
luma, jis taps svarbiausiu jasy sajungininku.

Laikykités struktiiros. Bet koks chaosas ar
paskutinés minutés pokyciai erzina §j vadova.

M DVYNIUY vadovas: bendravimas — svar-
biausia

Dvyniai - kiirybingi, bendraujantys ir ener-
gingi lyderiai. Jie mégsta jvairove ir daznai per-
Soka nuo vienos uzduoties prie kitos.

Patarimas: btikite pasiruoSe netikétiems po-
kyciams. Rodykite susidoméjima naujomis idé-
jomis ir visada palaikykite rysj.

Kaip pelnyti palankuma:

Demonstruokite lankstuma. Jei palaikysite
vadovo norg keistis ir tobuléti, tai bus pastebéta.

Aptarkite detales. Jie dievina bendravima ir
vertina tuos, kurie moka jdomiai pateikti infor-
macija.

M Jautrusis VEZYS: pagrindinis motyvato-
rius — emocijos

VézZys — riipestingas, bet kartais permainin-
gas vadovas. Jis siekia harmonijos kolektyve ir
labai vertina lojaluma.

Patarimas: gerbkite jo emocinj pasaulj. Ro-
dykite supratinguma ir venkite tiesmukiskos
kritikos.

Kaip pelnyti palankuma:

Kurkite $ilta atmosfera. Parodykite, kad
jums svarbi kolektyvo gerové.

Biikite taktiski. Vézys vertina ir lengvai pa-
junta nenuoSirduma.
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B LIUTAS soste: kaip suzavéti vadova

Lititas meégsta biiti démesio centre. Tai pa-
sitikintis savimi ir ambicingas lyderis, kuriam
svarbu, kad jo nuopelnai buity pripazinti.

Patarimas: Zavékités jo pasiekimais, bet nuo-
SirdZiai, — LiGitai greitai pastebi nuosirduma.

Kaip pelnyti palankuma:

Sitlykite ryskias idéjas. Lititui patinka mas-
telis ir ktirybiSkumas.

Palaikykite jo autoriteta. Bet kokia kritika
pateikite Svelniai ir diplomatiskai.

B MERGELES vadovas: viskas pagal tai-
sykles

Mergelé vertina tiksluma, tvarka ir démesj
detaléms. Tai reiklus, bet teisingas vadovas.

Patarimas: biikite punktualiis ir kruopstis.
Parodykite, kad jums svarbios smulkmenos, —
Mergelé tai tikrai jvertins.

Kaip pelnyti palankuma:

Sitilykite praktiSskus sprendimus. Toks va-
dovas vertina logika ir racionaluma.

Venkite gincy. Mergeléms svarbus kons-
truktyvus ir racionalus dialogas.

B SVARSTYKLES: pusiausvyra — visur

Svarstyklés siekia harmonijos ir teisingumo.
Jos mégsta komandinius sprendimus ir vertina
estetika bei subtilumg.

Patarimas: gerbkite ju poreikij sutarti. Venkite
konflikty ir neskubinkite ju priimti sprendimus.

Kaip pelnyti palankuma:

Kurkite komforta. GraZios prezentacijos ar
estetiSkas, subalansuotas pozitiris paliks gera
ispadi.

Isklausykite ju nuomone. Svarstykléms svar-
bu jausti, kad ju balsas yra girdimas.

M SKORPIONAS vadovas: gilus poziiiris
Skorpionai — stipriis ir reiklis lyderiai. Jie
izvalgtis ir netoleruoja pavirsutiniSkumo.

Patarimas: demonstruokite savo profesinius
gebéjimus. Skorpionas gerbia tuos, kurie nebijo
sudétingu uzduociu.

Kaip pelnyti palankuma:

Biikite saziningi. Sis vadovas greitai pastebi
mela ar manipuliacijas.

Rodykite lojaluma. Skorpionui svarbu, kad
darbuotojai biity jsitrauke ir atsidave.

B SAULYS: laisvé ir jkvépimas

Sauliai — optimistiski, atviri ir nepriklausomi
vadovai. Jie mégsta naujas idéjas ir visada siekia
augimo bei plétros.

Patarimas: btkite entuziastingi. Rodykite,
kad esate smalsiis, norite kazko naujo iSmokti,
keliauti.

Kaip pelnyti palankuma:

Palaikykite ju vizija. Jei parodysite entuziaz-
ma ir idéjas, Saulys tai labai vertins.

Venkite rutinos. Sauliai nemégsta nuobodu-
lio ir pasikartojanciy uzduociu.

B OZIARAGIS: darbas - svarbiausia

Oziaragiai — rimti, kryptingi ir atsakingi va-
dovai. Jie labai vertina profesionaluma, darbstu-
ma ir aiskius rezultatus.

Patarimas: buikite profesionaliis. Pademons-
truokite savo jgiidZius ir pagarba taisykléms.

Kaip pelnyti palankuma:

Rodykite rezultatus. OZiaragis vertina kon-
krecius pasiekimus ir efektyvy darba.

Nesiblaskykite. Jie gerbia susikaupima ir
orientacija i tiksla.

B Vadovas VANDENIS: novatorius ir re-
formatorius

Vandeniai — originalis ir nestandartiniai lyde-
riai. Jie vertina laisve, kiirybiskuma ir naujas idéjas.

Patarimas: demonstruokite savo kiirybisku-
ma. Sveikinkite nestandartinius sprendimus ir
biikite atviri naujovémes.

Kaip pelnyti palankuma:

Gerkite ju nepriklausomybe.
meégsta veikti savaip ir vertina laisve.

Rodykite iniciatyva. Jie vertina tuos, kurie
nebijo pasitilyti kazka netikéto ar originalaus.

Vandeniai

M Vadovas ZUVYS: intuityvus lyderis
Zuvys — emocionaliis ir svajingi vadovai. Jie
vertina kiirybiskuma, empatijq ir pasitikéjima.

Patarimas: gerbkite ju intuicija. Parodykite
atsidavima darbui ir démesj smulkmenoms.

Kaip pelnyti palankuma:

Palaikykite ju jkvépima. Zuvys vertina emo-
cinj palaikyma ir supratinguma.

Venkite astrios kritikos. Buikite Svelnds ir di-
plomatiski reiksdami pastabas.

Pagal uzsienio spaudq parengée
Karolina SADAUSKAITE
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2025 m. balandzio 17 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2025 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

Nr. 15 (1006) / 2025 m. balandzio 22 d

sijusios pajamos per ménesi virsija 2387,29 eurus.

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).

1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747-0,49 X (gyven-
susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyjy kalendoriniy | tojo ménesio su darbo santykiais
mety sausio 1 diena, viena dydi, ta¢iau nevirsija 2387,29 eury. arba ju esme atitinkanciais santy-

kiais susijusios pajamos — MMAD
sausio 1 d.)?
1.3. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais su- | ménesio NPD = 400 - 0,18 X (gyven-

tojo ménesio su darbo santykiais
arba ju esme atitinkanciais santy-
kiais susijusios pajamos — 642).

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés aktu nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procentu dalyvumo lygis, arba asmenims, | 1127 Eur
kuriems teisés aktu nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 10567 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamy dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamyjy pajamy, isskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijancias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (12 456) 8964 Eur
3.2 kai GMP virs$ija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamujy kalendori- | MNPD = 8964 — 0,49 X (GMP — dvy-
niy mety sausio 1 dieng, dvylikos dydziy suma, ta¢iau nevirsija 28 647,48 eury | lika minimaliosios ménesinés algos,
per metus galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)
3.3. kai GMP virsija 28 647,48 eurus per metus MNPD = 4 800 - 0,18 X (GMP - 12 X
642).

1 — Jeigu apskaic¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.aruto. darbo uzmokestis
(be individualiuy jmoniu)
2022 I 1729,9 Eur
2022 II 1780,5 Eur
2022 111 1799,0 Eur
2022 v 1900,3 Eur
2023 I 1 959,9 Eur
2023 II 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur




Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

NAUDINGI SKAICIAI®

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2025 m. balandzio 17 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos ter$ima Uz gamtos isteklius Padaryta zala
| i8sta- giar“;i;‘_i“ aplinkai |Zala aplinkai,
mobiliy | cionariy . . ztersus iki idutiné .
| | o | v | B Il N[l bl i
.| Ket- | galtiniy | Zaltiniy | 2*165C" | irkitos | Sviesios medzio- | i saugo- telkinius g ; ;
Metai virtis mis | naudin- | durpes | kitos | Goao [ 2V ) GYVURL | ons | laukinei . lgkiier || Laisim Gt s
i§ mobiliy tar$os $altiniy, | gosios | (ekspor- | durpés Jamiejt iiStek' Fusl;ms | ragims ir augalijai “emes vaizdzio dle.nos kam""“
i§ stacionariy taros $al- | iSkase- | tuotos) G aMS | 4 OUVE | 5 puvei- li) avirsith | kompleksus indeksuoti
tiniy, gaminiy ir pakuod&iy nos nems néms g leslr{u US JOS| ir objektus
atliekomis, sgvartyne S 111i0 ksmus,
Salinamomis atliekomis SpiHos org
I 2,216
2025 L Neindek- | 1,678 1,678 2,231 1,557 1,541
11 suojami
IV pagal AM
1 2017-01-06| 2,187
i isakyma 2,198
2024 1,432 1,541 2,114 [Nr.D1-27| 1,656 1,656 2,202 1,637 1,509
III 2,202
v 2,193
Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2025 m.
) Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g vg P ]
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
2025 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Sv'encu{ ilsio i darb ilsio i darb
skaicius dienos CLuzoel] §v::c'li::ilernq va:n:q CELOCLSIT] EV:I::i:I:i:nq va:::rn:q
skaicius iy, o skaicius . o
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 22 9 176 26 5 174
Vasaris 28 Vasario 16 d. 20 8 160 24 4 159
Kovas 31 Kovo 11 d. 20 11 159 25 6 164
I ketvirtis 20 62 28 495 75 15 497
Balandis 30 e 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,4 d. 21 10 168 26 5 170
Birzelis 30 Birzelio 1,24 d. 20 10 159 24 6 159
Il ketvirtis 921 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 23 8 184 27 4 180
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 20 1 159 25 164
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 78 14 518
Spalis 31 - 23 8 183 27 4 180
Lapkritis 30 Lapkricio 1, 2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 20 11 158 24 7 158
IV ketvirtis 92 63 29 501 75 17 498
Metai | 3s | | 252 | 14 | 2000 | 303 | & | 2007
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 167,42 167,25
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 21 25,25

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.
Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.

‘P ¢z oizpue|eq "w S0z / (9001) SL N
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BALANDIS 2025
P 7 14 21 28
A 1 8 15 22 29
T 2 9 16 23 30
K 3 10 17 24
P 4 11 18 25
S 512 19 26
S 6 13 20 27
Sav.14 15 16 17 18

2025 m. balandzio—geguzées mén. mokeséiy sumokéjimo,

deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius
Kalendorius parengtas pagal 2025 m. balandzio 17 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas

Prievolé

EVEGININES

Balandzio 22 d. | pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktdry registry duomenis i.SAF uz kovo
men.

Balandzio 25 d. |sumokéti PVM uz kovo mén.

pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FR0564) uz kovo mén.

Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés Ukio
produkcijos pardavéjams uz kovo mén.

Balandzio 30 d. |sumokéti GPM nuo balandzio 16-30 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz balandzio men.

Geguzés 2 d. sumokeéti GPM nuo balandzio 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz balandzio mén.

Geguzés 15 d. | sumoketi GPM nuo geguzes 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms
Pelno mokestj nuo balandzio mén. iSmokéty dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz balandzio ménesj
Pelno mokestj nuo per balandzio mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy $altinio
Akcizus uz balandZio mén.
Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uz balandzio mén.

pateikti Paramos teikimo ataskaitg (FR0O477) uz per 2024 metais suteiktg parama

Paramos gavimo ir panaudojimo metine ataskaita (FR0478) uz per 2024 metais
gauta ir / ar panaudota parama

Akcizy deklaracija uz balandzio ménesj

SAM pranesima uz apdraustuosius uz balandzio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 formg

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko pardavimo
pajamy uz balandzio mén. deklaracijos FR0463 forma

Pelno mokescio nuo balandzio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0O640

forma
23
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POST SCRIPTUM®

"

Pulm|ros horoskopas
buhaliermms

BALAND2IO 22-oii, ANTRADIENIS

ltemptas laikas tesiasi — bukite gera-
noriski, mokeékite atsiprasyti. Neskubékite
dirbdami su dokumentais, skai¢ivodami,
| rasydami. Daugiau démesio skirkite klai-
dy ir trokumy paieskai.

BALANDZIO 23-ioji, TRECIADIENIS
Jausis didelé jtampa, ypaé darbo ko-
lektyvuose. Nesivelkite | ginéus, konflik-

B tus. Neskubékite — itin atidziai tikrinkite

gaunamgq informacijq.

BALANDZIO 24-oji, KETVIRTADIENIS

Nieko naujo nepradékite, neplanuo- | "

kite atlikti daug darby. Siandien seksis
ieskoti klaidy, pavyks jas taisyti. Nesivel-
kite j gincus.

BALANDZIO 25-oji, PENKTADIENIS
Baikite senus darbus.

diplomatiski — venkite gin¢y, konflikty.
Siandien nekriskite vadovybei | akis.

BALANDZIO 26-0ji, SESTADIENIS

Gera diena tvarkytis i§ esmés, tinka-
mas laikas iSmesti tai, kas nebereikalin-
ga. Nieko nedarykite piktuoju: tarkités,
derékités, ieskokite kompromisy.

BALANDZIO 27-0ji, SEKMADIENIS
Kritinis laikas, kai patartina vengti

Susitelkite tik -'r_
i savo veiklg, savas problemas. Bukite M

-

bendravimo. Tinkamas metas atsisakyti #&

§ Zalingo jprocio. Didesné konflikty, ne-

laimingy atsitikimy, traumy tikimybeé.

| 22 val. 31 min. stos Jaunatis. Tai puikus &

laikas pamgstyti apie ateit;.

BALANDZIO 28-0ji, PIRMADIENIS

Jaunaties metas, kai verta planuoti,
apgalvoti busimus darbus. Beje, siandien
geriau jausités. Klausykités nuojautos — ji
pakuzdés, ko jums reikia. Tinkamas me-
tas ilgalaikioms susitarimams.

BALANDZIO 29-oii, ANTRADIENIS

Aktyvus metas, palankus skubiems
reikalams tvarkyti. Verta imtis uzvilkinty
ir atidéty darby, kuriy niekaip negalite
baigti. Siandien tinka mokytis naujy da-
lyky.

BALANDZIO 30-oji, TRECIADIENIS

BUsite darbingi, sumanus. Gali tekti
uzsiimti nebaigtais ar blogai atliktais dar-
bais, gera proga istaisyti senas klaidas.

¥ Tinkamas metas uzpildyti profesiniy Ziniy |
# trokumg - pasikonsultuokite su specialis- £}

tais.

GEGUZES 1-0ji, KETVIRTADIENIS
Diena nuteiks ramiam bendravimui,

W bicivlizkiems susitikimams. Daugiau dé-

mesio skirkite artimiesiems.

GEGUZES 2-oji, PENKTADIENIS
Nors jau darbo savaités pabaiga, bo-
site darbingi. Patartina imtis sudétingy

88 uiduodiy, svarbiy reikaly. Palankus me-

tas kreiptis | vadovybe su prasymais, pa-

| siGlymais. Geras laikas priimti atsakingus
8 sprendimus, pasiradyti svarbias sutartis.

GEGUZES 3-ioji, SESTADIENIS
Geras laikas bendrauti, atnaujinti pa-

tingos technikos.

GEGUZES 4-oji, SEKMADIENIS
Geras laikas kelionéms, viesnagems.

B Zintis, vesti. Tinkamas laikas jsigyti ver- |

Daugiau démesio skirkite tévams, bakite b

atidesni jy poreikiams. Puikus metas mo-

@ terims.

GEGUZES 5-oji, PIRMADIENIS

lki 12 val. 44 min. planuokite svar-
besnius darbus. Véliau - kritinis laikas,
didesné klaidy tikimybé rasant, skai¢ivo-
jant. Emociskai diena sudétinga — stenki-
tés nepasiduoti nerimui.

‘P ¢z oizpue|eq "W SZ0Z / (9001) SL N
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Savaitrascio steigéja ir leidéja bendrové ,,Paciolis®
SAVAITRASCIO REDAKCIJA

Vyriausiasis redaktorius
doc. dr. auditorius Gediminas KALCINSKAS

Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
auditorius Gintautas DEVEIKIS
(finansiné apskaita)

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke

Leidyklos ,,Paciolis“ 2 389 leidinys
Pasira$yta spaudai 2025 04 17
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.
Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Vaidotas Dauskurdas

(teisé)

Oksana Galin
(mokesciai)

Marina Guptor
(mokesciai, i. MAS)

auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

Rankra$¢iai nerecenzuojami ir negraZinami.
I$spausdinti straipsniai gali nesutapti su redakcijos
nuomone.

Visi pary$kinimai bei kitokie teksto i$skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose) gali bati atlikti
redakcijos.

Uz reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy turinj
redakcija neatsako.

Perspausdinant ,,Buhalterijos” straipsnius,

bitina nuoroda.

Administratorius
Andrej Sadrakov

Maketuotojos:
Ramuté Kalcinskiené

Virginija Kebliené

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.lt

Kalbos redaktorés
Laura Suikiené, Danguolé Vanagaité

Dél leidiniy prenumeratos, platinimo ir reklamos

kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.lt

Galvosikis SUDOKU

SUDOKU lentelé su-
sideda i§ devyniy stul-
peliy ir devyniy eilu-
¢iu, suskirstyty i 9 lan-
gelius. Visa lentelé dar
suskirstyta i 9 langeliu
(3 x 3) kvadratus.

Pagal susitarimag gal-
vosiikiuose naudojami
skaitmenys, taciau ma-
tematiniai rysiai ¢ia néra
svarbiis, taigi galimi gal-
vosiikio variantai nau-
dojant kitus simbolius,

29

5
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92
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pavyzdziui, abécélés raides ar spalvas.
Zaidimo esmé — jrasyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpelius,
eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitmenys ne-

sikartotu.
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Patarimus ir sprendimus
rasite interneto svetainéje
www.sudoku.It. Sio galvosiikio
atsakyma spausdinsime kita-
me savaitraS¢io numeryje.

Galvosiikio SUDOKU, is-
spausdinto savaitrastyje ,,Buhal-
terija” Nr. 14 (1005) balandZio
15 d., atsakymas.
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PAGRINDINIAI PROGRAMOS
. PRIVALUMAI:

«PATOGI DARBE
«LENGVAI |SISAVINAMA
*VILIOJANTI KAINA

Tel./ffaks. (8-5) 233 39 37
Mob. (8-699) 4 95 62
www.edlonta.lt
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VIDAUS TVARKOS i

Jy reikalauja ir VMI!

Pasinaudoje profesionaly pagalba, parengsite savo vidaus reglamentus

GREITAI ir LENGVALI!

Elektroniné priemoné

~Buhalterinés apskaitos reglamentavimas jmonéje. BUTINOSIOS VIDAUS TVARKOS” -
svarbiausiy jmonés vidaus tvarky (apie 40) pavyzdziai ir jy SABLONAI.
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Darbo priemoneés struktura

» Apskaitos dokumentai ir registrai. - Atskaitingi asmenys.

» Darbo santykiai, darbo uzmokesc<io apskaita ir apskaiciavimas. - Darbuotojy komandiravimas.
« Inventorizacija. - Kasa. - Automobiliai, reklama, reprezentacija. - Pardavimai ir pirkimai.
» Pinigy priémimas ir iSmokéjimas. - Kitos vidaus tvarkos.

Visa medziaga parengta MS OFFICE programomis,
oice jqlengva pritaikyti savo jmonés reikméms.

Darbo priemonés kaina iki balandzio 30d. - 134 €

174-€ (su PVYM).

_~ il -
Iisamiai susipaZinti su darbo priemone BUTINOSIOS VIDAUS TVARKOS galite svetainéje [ www.ﬁ?wﬂd It j

Noredami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaing j UAB .Padiclio prekyba (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke
Mokejimo nurodyme jradykite prekés koda (BVTE) ir el. pasto adresa.
Uzs. 2507bam

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636 arba el. p. knygos@paciolis.lt




AR JAU ATSINAUJINOTE savo jmoneés
APSKAITOS POLITIKA pagal

Finansinés apskaitos jstatymo reikalavimus?

Nors tai jmoneés vidaus reikmems skirtas reglamentas,
taciau jo reikalauja ir VMI!

Atnaujinta ir papildyta

T,

Imonés

IXRPRllx(ums
T0KESCIy
POLITL -_

ITATSITEaS R
atskaitomyhe

* mokesciai
+ vadybos ir kastu o
apskaita

-
e

Naudodamiesi specialia darbo priemone tai
padarysite LENGVAI, GREITAI IR TEISINGAL!

Daugiau kaip 40 finansinés apskaitos, mokesciy ir vidinés apskaitos

- = '

Priemoneés struktira: politiky SABLONY!
« BENDRI POLITIKOS NUOSTATAI Visi politiku & )
isi politiky sablonai
« FINANSINE APSKAITA IR ATSKAITOMYBE parengti MS OFFICE programomis,

. MDKESCIU APSKAICIAVIMAS, DEKLARAVIMAS, APSKAITA kad baty lengva pritaikyti Office
+ ]MONES VIDINE (VADYBOS IR KASTY) APSKAITA savo jmonés poreikiams.

Darbo priemonés kaina iki balandzio 30d.- tik 215 € 375€

(su PYM).

I$samiai susipazinti su APSKAITOS ir MOKESCIU politika galite svetainéje [www.ﬁ?»tﬁ'n{’_i‘.lt )
=

Moredami jsigyti darbo priemone,
sumokekite jos kaina | UAB Padiolio prekyba (j. k. 300B07502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (AMF7), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636 arba el. p. knygos@paciolis.lt

UzZs. 2525bam



