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Gerbiamieji prenumeratoriai,

pranesame, kad vasaros ménesiais
savaitrascio , Buhalterija: apskaitos ir
mokesciy apzvalga® didesnés apimties

numerius gausite kas antrg savaite.

Kitas savaitrascio numeris iseis liepos 29 d. |

y

Savaitrascio ,,Buhalterija“ redakcija

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Liepos 15 d.
ZALGIRIO MUSIO DIENA

1410 m. liepos 15 d. Vytauto ir Jogailos vadovaujama
Lietuvos ir Lenkijos kariuomené sumusé Vokieciy ordino
kariuomene. Sis mGsis nulémé ordino galybés pabaiga.
Jis jvyko dabartinéje Lenkijos teritorijoje, j pietvakarius
nuo Ol3tyno, prie Grunvaldo kaimelio.

Liepos 17 d.
PASAULIO LIETUVIY VIENYBES DIENA

Suvienyti Lietuva noréjo dar karalius Mindaugas. Da-
bar Pasaulio lietuviy vienybés dieng siekiama suvienyti
po visg pasaulj issibarsciusius lietuvius, sudaryti salygas
iSeivijai aktyviau dalyvauti Lietuvos gyvenime, jaustis rei-
kalingiems tevynéje.

SPECIALUS numeris, skirtas

ir 74-o0jo ,Paciolio® didziojo

seminaro dalyviams

Naujausios Zinios kiekviena antradienij

Skaito daugiau kaip 3 000 Jisu kolegy
visoje Lietuvoje!

Mokesciy naujienos 5-7 psl.

MOKESCIU REFORMA JAU PATVIRTINTA:
stai kas svarbu mums visiems

LR Seimas paskutinémis birZelio dienomis patvir-
tino daug karty tobulintg, bet vis tiek prieStaringai
vertinamg mokesciy reformgq. Keitési visi pagrindiniai
mokesciy jstatymai: pelno, pridétinés vertés, gyventojy
pajamy, valstybinio socialinio draudimo, nekilnojamojo
turto mokescio, akcizy, mokesciy administravimo ir kiti.
Atsirado ir vienas naujas — saugumo jnaso mokestis.
Pakeitimai jsigalios nuo 2026 m.

SVEIKINAME!

Liepos 15 d. Bonaventiira, Enrika, Enrikas.
Liepos 16 d. Danguolé, Karmela, Vaigaudas.
Liepos 17 d. Darius, Girénas, Narvydas.
Liepos 18 d. Eimantas, Ervinas, Kamile.
Liepos 19 d. Galiganta, Mantgailé, Sakalas.
Liepos 20 d. Alvydas, Aurimas, Eladijus.
Liepos 21 d. Lionginas, Rimvyda, Rimvydé.
Liepos 22 d. Magdalena, Magdé, Mantilas.
Liepos 23 d. Apolinaras, Palius, Polis.
Liepos 24 d. Dargyvilé, Kristina, Zivilé.
Liepos 25 d. Jokubas, Kristupas, Valia.
Liepos 26 d. Eigirdé, Milé, Ona.

Liepos 27 d. Nazaras, Suginta, Zintauteé.
Liepos 28 d. Augmantas, Vyta, Vytas.



LR Seimas jau patvirtino mokesciy reforma,

kuri jsigalios nuo 2026 m. sausio 1 d.
Patarsime, kaip pasirengti busimiems pokyciams.

~Paciolio” didysis seminaras

MOKESCIU REFORMA:

verslui ir gyventojams svarbuas pokyciai.
Pasikeitimy apzvalga, specialisty komentarai ir patarimai

N ET 6 VERSLUI IR GYVENTOJAMS SVARBUS KLAUSIMALI!

1. Pelno mokestis: didéjantys mokescio tarifai, lengvatos ir ju taikymao salygy pokydiai.

2. Gyventoju pajamy mokestis: progresiniai tarifai, metines pajamu sumos apmokestinimas,
neapmokestinamosios pajamos ir kitos naujovés.

3. PVM pakeitimai 2025-2026 m. Smulkiojo verslo schema ir pirkimy i3 jg taikandiy asmeny ypatumai.
PVM tarify pokyciai. Prievolés registruotis PYM mokétojais Lietuvoje ir ES pokyéiai bei kitos naujoves.

4, Nekilnojamojo turto mokestis: progresiniai tarifai, kitokia fiziniy asmeny NT apmokestinimo tvarka,
mokescio deklaravimo ir mokéjimo naujovés.

5. Pensijy kaupimo reforma.
6. Kity mokesciy pakeitimy apzvalga.

LEKTORIAI: konsultante eksperté Oksana GALIN,
auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

KIEKVIENAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

« Gauna ifsamia ir naudinga seminaro medziaga, kuricje nagrinéjami klausimai gausiai
iliustrucjami praktiniais pavyzdiiais, pateikiamos naudingeos buhalteriniy ir mokeséiy dokumenty
bei registry formos, aktualiy juridiniy dokumenty pavyzdZiai,

« Gauna seminare nagringjamuy dokumenty pildomus sablonus.

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 17.00 val.):
+ VILNIUJE - liepos 24 d.; - KAUNE - liepos 22 d.; » KLAIPEDOJE - liepos 23 d.

Auditorinio seminaro kaina - 157 € (pyM netaikomas). Kodas - D574,

NUOTOLINIS SEMINARAS VYKS visoje Lietuvoje nuo rugpjucio 1 d.!

Nuotolinio seminaro pirkéjai gauna kokybiska seminaro vaizdo jrasa, isklausyti seminarg gali tiek karty, kiek reikia, sau
patogioje vietoje ir norimu laiku, uzduoti rapimus klausimus lektoriams ir gauti atsakymus el. pastu.

Nuotolinio seminaro kaina iki liepos 25 d. - 135 €, nuo liepos 26 d. - 157 €
(PYM netaikomas). Kodas - D574N.

Morédami jsigyti seminarg, sumokekite prekés kaina | UAB . Padiolio prekyba® (. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEE banke,
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainos), pristatymo adresg, tel. numerj ir el. paito adresa.
Mokédami uz auditorinj seminarg, BUTINAI nurodykite, kuriame mieste norite dalyvauti.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba [wmﬁ?ﬂ.ﬁ'&n{il.lt_] Uzs. 2574bam
s
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Buhalteriy
Zvaigzdé vél su-
spindés? Kas gi
be jy gebés susivokti esg ,patvarkytoje” mokes-
¢iy sistemoje. IS putinisty iSmoko: karas ne karas,
bet operacija, mokesciy reforma — ne reforma, tik
pertvarka. Galima pamanyti, kad bent pusé jos
pribuvéjy zino, kas yra mokesciai ir kas jvardijama
reformos sgvoka. Né uz kg nepatikésiu! Kuo baig-
sis ekonominiy mazarasciy sukurpta mokesciy
pertvarka, niekas negali né jtarti. Taip pat ir jie
patys, nes matéme, kaip, atsiprasant, svarsté ta
Lreforma”irka komentavo valdantieji. ISrinktieji sti-
pras vien (ir tik) dél savo formalios padéties. Sako,
kad jégos patrigubéja, kai jas ima taikyti intelektu
nepasizymintys subjektai. Kovoja taip, kad drasko
net savus. Sitokio 3irSyno, atrodo, dar niekada ne-
buvo. Tos bakchanalijos tikriausiai nebesuvaldyty
jokia Zmogiskoji galia.

Tikétis ir laukti Deus ex machina (Dievo i$S ma-
sinos), kuris tarsi antikinio spektaklio pabaigoje
nusileides i§ dangaus iSspres visas problemas, irgi
neverta. Dar taip neseniai kvailiy ieSkantys pus-
galviai ir jais patikéje net ekonominiai leidiniai
trimitavo apie robotus, pakeisiancius buhalte-
rius. Sventas naivumas! Sitaip prognozuoti galé-
jo tik visiski nemoks3os, né neuoste buhalterinés
apskaitos pradmeny. Betgi galéjo susipazinti bent
jau su vieSaja spauda, kuri jau senokai skelbia
buhalteriams net labai geras naujienas. Europos
profesinio mokymo plétros centras prognozuoja,
kad iki 2030 mety daugiausia darbo pasitlymy
sulauks teisés ir apskaitos specialistai, o visiskai
neseniai Europos institucijos konstatavo, kad
joks dirbtinis nepakeis finansinés ir apskaitos
sri€iy specialisty. Tikra tiesa, tas intelektas, nors ir

|:||:| Ad rem

Buhalterija

apskaitos ir mokesciy apivalga
|
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Biuti iSmintingam yra geriau negu buti stipriam;

Zinojimas yra svarbesnis uz jéga.

Senasis Testamentas. Patarliy knyga 24,5

debesyse, turéty buti psichiskai sveikas ir progno-
zuojamas. Arba dar kazin koks kitoks, kad kartas
nuo karto suprasty ,pertvarkoma” mokesciy sis-
tema. Patikrinta praktikoje: net kvalifikuoty VMI
specialisty parengtas intelektualus virtualusis
asistentas Simas sugeba atsakyti tik j pacius bend-
riausius ,abécélinius” mokesciy klausimus. Kitaip
ir bati negali: Salia nuolatos besikeic¢ianciy aplin-
kybiy (jokia save tobulinanti sistema nesuspés is
paskos!) dar reikalinga patirtis ir intuicija, grindZia-
mos giliu, kartais netgi pasagmoniniu zinojimu. Lai-
mé, Sitg supranta muasy kolegos, savaitrascio skai-
tytojai ir,,Paciolio” mokymy lankytojai.

Vis délto istorija liudija, kad buhalteriy dar-
bas daznai vertinamas nepakankamai. Be abe-
jo, prie to prisideda ir Simto eury ,buhalteriai” — pa-
tys né velnio nesuprantantys, kvailinantys savo
uzsakovus ir griaunantys profesijos jvaizdj. Deja,
bet musuose be medicininio issilavinimo gydyti
nevalia, o griauti daugelio likimus save tik vadi-
nantiems buhalteriais - visada praSom. Supran-
tama, svarbiausia to priezastis - visiskai silpnos
buhalteriy visuomeninés profesinés organizacijos.
Laimeé, metai iS mety daugumos musy kolegy
kvalifikacija akivaizdziai stipréja. Tam padeda
ir vis turiningesnis materialus bei dalykinis apru-
pinimas. Mano kartos kolegos gerai prisimena,
kaip atkurtosios Nepriklausomybés ausroje ne-
galéjome né svajoti bent apie desimtqjq siy ga-
limybiy dalj. Tik svarbu pernelyg nenusiraminti:
stabteléjusius kaipmat gali aplenkti konkurentai,
o juy, kaip ir kiekvienoje kitoje srityje, — apstul

Gpotieires ot Zratees -

Nauja galimybé pakelti savo kvalifikacija, iSsiaiSkinti mokesciy pertvarkos niuan-

sus ir pasirengti praktiniam jos realizavimui nuo 2026 mety pradzios - 74-ajame
didziajame,Paciolio” seminare. Verta pasinaudoti gera proga!
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PATVIRTINTEY
SVAR]lU’”

LA

MUMS VISIENES

LR seimas paskutinémis birZelio dienomis patvirtino daug karty tobulintq, bet
vis tiek priestaringai vertinamq mokesciy reformaq. Keitési visi pagrindiniai mokesciy
istatymai: pelno, pridétinés vertés, gyventojy pajamy, valstybinio socialinio draudi-
mo, nekilnojamojo turto mokescio, akcizy, mokesciy administravimo ir kiti. Atsirado
ir vienas naujas — saugumo inaso mokestis. Pakeitimai jsigalios nuo 2026 m.

Imonéms ir gyventojams svarbios mokesc¢iu naujovés ir rekomendacijos, kaip joms pasiruos-
ti, iSsamiai bus aiSkinamos ,Paciolio” 74-ajame didziajame seminare ,,MOKESCIU REFORMA:
verslui ir gyventojams svarbiis pokyciai. Pasikeitimy apZvalga, specialisty komentarai ir patarimai”.

Pateikiame trumpa svarbiausiy mokesciy pasikeitimy santrauka.

W PELNO MOKESCIO ISTATYMO
PAKEITIMALI

*Nuo 2026 mety isigalios didesni pelno mo-
kescio tarifai: standartinis tarifas didinimas nuo
16 proc.iki 17 proc., lengvatinis tarifas smulkioms
imonéms didinamas nuo 6 proc. iki 7 proc.

Eksperté konsultanté Marina Guptor.

Nuo 2026 mety visq tam
tikry ilgalaikio turto grupiy
isigijimo kaing jmonés galés
atskaityti is karto — tai nau-
jove, kuri leis kur kas greiciau
susigrqZinti investicijas ir pla-
nuoti pelno mokestj. 74-ajame
didZiajame , Paciolio” semi-
nare aptarsime $ios naujoveés taikymo sqlygas ir
naudq jmoneéms.

*Nuo vieneriy iki dveju metu pailgintas lai-
kotarpis, kuriuo naujai iregistruotoms smulkio-
jo verslo imonéms bus taikomas 0 proc. pelno
mokescio tarifas.

*Jteisinta galimybeé taikyti momentinj ilga-
laikio turto nudévéjima turto grupéms ,Masi-
nos ir jrengimai”, , Irenginiai (statiniai, greZiniai
ir kt.)”, ,Kompiuteriné technika ir rysiuy prie-
moneés”, , Programiné iranga”, , Isigytos teisés”,
,Krovininiai automobiliai, priekabos ir pusprie-
kabés”. Naujosios lengvatos negalima taikyti
turtui, kuriam jau naudojama investicinio pro-
jekto lengvata pagal PMI 46' straipsni.

*Bus ribojama mokestiniy nuostoliu perkeé-
limo galimybé. Perkeliami mokestiniai nuosto-
liai negalés virsyti 70 proc. imonés apmokestina-
mujy pajamu.

*Imonés galés atskaityti iki 2 500 eury per
metus stipendijoms, mokamoms tam tikry spe-
cialybiy studentams.
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¥ GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO
JSTATYMO PAKEITIMALI

*Nuo 2026 mety jsigalios trys gyventoju pa-
jamy mokescio (GPM) tarifai:
— uzdirbusiems iki 36 vidutiniy darbo
uzmokesciy (VDU) (apie 84 tiikst. eury per
metus) bus taikomas 20 proc. GPM tarifas;

— uzdirbusiems nuo 36 iki 60 VDU (apie
140 tukst. eury per metus) — 25 proc. GPM
tarifas;

— uzdirbusiems dar daugiau — 32 proc.
GPM tarifas. Ukininkams numatyta is-
imtis: 15 proc. apmokestintos iki 36 VDU
siekiancios pajamos, o didesnés pajamos —
20 proc. tarifu.

*Kitas esminis pakeitimas — sumuojamos
visos gyventojo gautos metinés pajamos (is-
skyrus gautus dividendus ir opciony pardavimo
pajamas). Todél net ir nedidelj darbo uzmokesti
gaunantiems asmenims dél gauty nenuolatiniy
pajamy (pvz., turto pardavimo) gali gerokai is-
augti GPM tarifas, kuriuo apmokestinamos su
darbo santykiais susijusios pajamos.

*Metinéms individualios veiklos paja-
moms, nevirsijanc¢ioms 20 tioikst. eury, isSliks
5 proc. tarifas (kaip ir iki Siol, bus taikomas
15 proc. mokescio kreditas). Didéjant pajamoms,
mokescio kreditas mazés, todél iSaugs taikomas
mokescio tarifas. Virsijus 42 500 eury pajamu,
bus taikomi pagrindiniai GPM tarifai.

*350 eury virsijanc¢ios darbdavio mokamos
sveikatos draudimo imokos bus laikomos dar-
buotojo pajamomis natiira ir apmokestintos.

*Dividendy pajamoms isliks 15 proc. GPM
tarifas.

*Nuo 2027 m. nuspresta vél pradéti taikyti
PNPD auginantiems vaikus. Tai biity taikoma
tiek darbo uZmokescio, tiek ir individualios
veiklos pajamomes.

M ISsamiau —, Paciolio* 74-ajame
didziajame seminare ,MOKESCIU
REFORMA: verslui ir gyventojams
svarbiis pokyciai. Pasikeitimy ap-
zvalga, specialisty komentarai ir
patarimai“. l

5

¥ PRIDETINES VERTES MOKESCIO
JSTATYMO PAKEITIMAI

*Lengvatiniu 5 proc. PVM tarifu (vietoje
buvusio 9 proc.) bus apmokestinamos spausdin-
tos bei elektroninés knygos ir neperiodiniai lei-
diniai.

*Naikinamas 9 proc. lengvatinis PVM tari-
fas Sildymui, malkoms, karstam vandeniui.

*Lengvatinis 9 proc. PVM tarifas didina-
mas iki 12 proc. apgyvendinimo paslaugoms,
keleiviy veZimui, meno ir kultiiros jstaigu bei
renginiu lankymui.

*Pelno siekiantiems juridiniams asmenims
sudaroma galimybé neapmokestinti PVM teikia-
muy socialiniy paslauguy.

Eksperté konsultanté Oksana Galin.

Viena svarbiausiy Siy mety
PVM naujoviy — smulkiojo
verslo schemos (SV'S) taikymo
galimybes. Kas nuo Siol turi tai-
kyti SVS, kokios prievolés dél to
atsiranda, kuo ypatingas prekiy
ir paslaugy pirkimas is SV'S tai-

=
kanciy wverslininky, aptarsime

74-ajame didZiajame , Paciolio” seminare.

rf-

Be to, dalis svarbiy PVMI] pakeitimy jau
isigaliojo nuo 2025 m. geguzés 1 d.:

— pasikeité reikalavimai verslui regist-
ruotis PVM mokétojais Lietuvoje. Jeigu
prekiuy ir (ar) paslaugy pardavimai nevirsija
45 tukst. eury, tam tikrais atvejais gali atsi-
rasti prievolé registruotis , netikru PVM mo-
keétoju”. Taciau smulkusis verslas ir toliau
gali taikyti smulkiojo verslo schema (SVS)
Lietuvoje;

- tapo privalu Lietuvoje registruotis
PVM moketoju, jeigu imoné perka paslau-
gas iS uZsienio arba teikia paslaugas ES
verslui. Jeigu prekiy ir (ar) paslaugy par-
davimai nevirsija 45 tiikst. eury, smulkusis
verslas ir toliau gali taikyti smulkiojo verslo
schema (SVS) Lietuvoje;

—pakeista virtualiy renginiy (nuotoliniu
btidu teikiamuy kultiiros, meno, sporto, Svie-
timo, mokslo, mokymo, pramogu ir panasiy
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paslaugu) apmokestinimo PVM tvarka. Kai
renginys transliuojamas virtualiai ir paslau-
ga suteikta neapmokestinamajam asmeniui,
tokiu atveju paslaugy suteikimo vieta nusta-
toma pagal pirkejo jsikiirimo vieta (buveinés
adresa arba fizinio asmens nuolatine gyve-
namaja vieta);

— PVM mokétojas turi teise pasirink-
ti uz PVM neapmokestinamas finansines
paslaugas, nurodytas PVMI 28 str. 1-4 da-
lyse, nekilnojamojo pagal prigimti daikto
nuoma, nekilnojamojo pagal prigimtj daikto
tiekima PVM skaiciuoti tik tuo atveju, jeigu
minétos paslaugos teikiamos ar nekilnoja-
masis pagal prigimti daiktas parduodamas
ar kitaip perduodamas apmokestinamajam
asmeniui, PVM mokétojui, netaikanciam
SVS Lietuvoje.

W NEKILNOJAMOJO TURTO
MOKESCIO JSTATYMO
PAKEITIMAI

*Pakeista fiziniy asmeny valdomo neko-
mercinio (gyvenamojo, poilsio, sodu, garazy ir
kt.) turto apmokestinimo tvarka. Pagrindinis
btistas, kuriame jo savininkas yra deklaraves
savo gyvenamajq vieta, yra neapmokestinamas,
jeigu jo verté nevirsija 450 tikst. eury (kai biista
valdo vienas savininkas). Sia riba virSijanti suma
bus apmokestinta savivaldybiy tarybu nustatytu
tarifu.

*Nepagrindiniu biistu laikomas nekomer-
cinis turtas neapmokestinamas, jeigu jo verté
nevirsija 50 tukst. eury. Virsijus Sia riba, turtas
apmokestinamas progresyviai: iki 200 thkst.
eury — 0,2 proc., iki 400 ttkst. eury — 0,4 proc.,
iki 600 tiikst. eury - 0,6 proc., iki 1 miIn. eury -
0,8 proc., brangesnis — 1 proc.

*Kiti apmokestinimo pakeitimai: nebaigto
statyti bisto apmokestinimas, kai statyba tesiasi
daugiau kaip 10 m., galimybé taikyti iki 5 proc.
mokescio tarifa apleistiems pastatams, turto mo-
kestinés vertés perskaic¢iavimo periodiskumas
kas 3 m. ir kiti.

*Imoniy valdomo nekilnojamojo turto ap-
mokestinamas nesikeis. Mokesciy tarifus, kaip ir
iki Siol, nustatys savivaldybiy tarybos.

Auditorius Gintautas Deveikis.

Seimas patvirtino ,eiling”
pensijy reformq. Dirbantie-
siems skirtas 2 mety terminas
apsispresti deél tolesnio kaupi-
mo I pensijy pakopos fonduo-
se. [moniy buhalteriams taip
pat teks papildomai stebéti Sj
darbuotojy apsisprendimq, nes
nuo to priklausys socialinio
draudimo jmoky tarifai. Apie pensijy reformq ir
kitas mokesciy naujoves — 74-ajame didZiajame
»Paciolio” seminare.

W KITI MOKESCIU ISTATYMU
PAKEITIMALI

*Jvedamas naujas saugumo inaso mokestis.
Juo bus apmokestinta:

— 10 proc. tarifu — ne gyvybés draudimo
sutar¢iu (pvz., turto, kelioniy draudimo)
imokos;

— 0 proc. tarifas taikomas privalomajam
civilinés atsakomybés draudimui, sudary-
tam su fiziniais asmenimis.

Mokestj apskaiciuos ir sumokes Lietuvoje
veikianc¢ios draudimo bendrovés.

*Akcizy jstatymo pataisos. Bus apmokes-
tinti nealkoholiniai saldinti gérimai. Numatyti
du cukraus mokescio tarifai — 7,4 euro tarifas bus
taikomas, kai cukraus kiekis 100 mililitry nevir-
Sys 8 gramu, ji virsijus — 21 euras. Pastarasis tari-
fas bus taikomas ir energiniams gérimams.

36

Cukermanas rengiasi pasirasyti drau-
dimo sutartj. Jis nepatikliai ziuri i
draudimo agenta, i polisg ir klausia:

— Tai jeigu mano tvartas sudegs, as
tikrai gausiu Simtg tukstanciy?

— Be abejo. Suprantama, tik jeigu pats
jo nepadegsit.

— Na va, taip ir jauciau, kad ¢ia slypi
kazkokia apgaulé...

7
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MOKESTINES PASEKMES,
kai uz darbuotoju naudojamas
asmenines darbo priemones ir
turtg mokamos kompensacijos

Marina GUPTOR
Konsultante eksperte

Darbuotojq asmeninio turto naudojimas, atliekant
darbo funkcijas, néra daznas reiskinys, iSskyrus vieninte-
li atveji — kai darbuotojas naudoja savo automobilj. Nors
darbdavys privalo apripinti darbuotoja visomis reikalin-

gomis darbo priemonémis, Darbo kodeksas leidZia darbda-
viui ir darbuotojui susitarti dél darbuotojo asmeninio turto
naudojimo, jam atliekant darbo funkcijas. Taip pat Darbo
kodekse jtvirtinta nuostata, kad Salys turi susitarti dél kom-
pensacijos uz tokio turto naudojima. Aptarkime tokios kom-
pensacijos mokestines pasekmes imonei ir darbuotojui.

Kompensacijos pagrindas

Darbo kodeksas (DK) nustato, kad tuo atve-
ju, jeigu darbuotojas savo darbe naudoja asme-
ninj turta ar priemones, darbuotojas ir darbda-
vys privalo susitarti dél kompensacijos uz tokiy
priemoniy ir turto naudojima. Siais laikais gana
paplites nuotolinio darbo biidas, todél darbda-
vys turi kompensuoti darbuotojo patirtas is-
laidas, susijusias su darbo priemoniy isigijimu,
isirengimu ir naudojimu. Si kompensacija nusta-
toma Saliy susitarimu.

Vis délto ne visais atvejais darbuotojo turto,
pavyzdziui, asmeninio telefono, automobilio,
planSetés, kompiuterio, naudojimas darbo rei-
kalais yra pagrindas reikalauti kompensacijos
uZjo naudojima darbdavio interesams. Darbuo-
tojas toki savo turtq gali naudoti dél patogu-
mo, laikinojo pobiidZio aplinkybiy, techniniy

5

salygu, islaidu maZareikSmiSkumo - tokiais
atvejais vargu ar pavyks susitarti dél kompen-
sacijos apskaic¢iavimo. Jeigu turtas naudojamas
iSimtinai darbo tikslams, kompensacija turéty
baiti iSmokéta. DK nereglamentuoja kompensa-
cijos uz darbuotoju priemoniy ar turto naudo-
jima dydZzio ar jo nustatymo salygu. Bendruoju
atveju, igyvendindami savo teises ir vykdyda-
mi pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti saZiningai, bendradarbiauti, nepiktnau-
dZiauti teise (DK 24 str.).

DK nustatyta: jeigu darbuotojas savo turta
naudoja imonés veikloje, jam tai turi baiti kom-
pensuojama. Jeigu darbuotojas patiria papil-
domuy islaidy dél savo darbo (dirbdamas nuo-
toliniu btidu), tokios islaidos taip pat turi baiti
kompensuojamos. DK nustato, kad kompensa-
cijos dydj ir apskaiciavimo tvarkq salys nusta-
to pacios.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2016 m. rugseéjo 14 d.
jstatymu Nr. XII-2603

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSAS

<...>

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

*1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuo-
tojui reikalingas darbo priemones ar turta. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo
metu naudos savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis aprii-
pinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dél darbuotojui mokamos kom-

pensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

<>
52 straipsnis. Nuotolinis darbas
<>

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu btidu darbuotojas patiria papildomuy islaidu, susijusiu su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos. Kom-
pensacijos dydji ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

<....>

»,Paciolio” norminiy akty savadai > ,Darbo santykiai ir darbo gincai” > I. Darbo kodeksas

Mokestineés pasekmeés

Bet kokios sumos, kurias darbdavys iSmoka
savo darbuotojams, vertinamos keliu mokesciy
(pelno, gyventoju pajamuy ir socialinio draudimo
imokuy) atzvilgiu. Apskaiciuojant pelno mokestj,
iSmokos darbuotoju naudai, jeigu $i nauda yra
GPM objektas, pripazistamos leidZiamais atskai-
tymais. SprendZiant klausima, ar 8i kompensa-
cija bus apmokestinama, ar ne, reikia detaliau
panagrinéti GPMI nuostatas.

GPMI 17 straipsnyje nustatyta, kad kompen-
sacijos, nurodytos teisés aktuose, yra neapmo-
kestinamos, iSskyrus tam tikras iSimtis. Mokes-
iy administratorius Sio straipsnio komentare isdeste
savo nuomong dél kompensacijy neapmokestinimo.
PaaiSkéjo, kad ne visos kompensacijos, nuro-
dytos Darbo kodekse, yra neapmokestinamos —
mokesciy administratorius pripazino, kad tokios
kompensacijos yra neapmokestinamos esant tam
tikroms salygom:s.

Kompensacijy uz darbuotojo
turto naudojima imones veikloje
neapmokestinimo salygos

1. Kompensacija darbuotojui turi btiti moka-
ma tuo atveju, jeigu Salys susitaria, kad darbuo-
tojas darbo funkcijoms atlikti naudos savo prie-
mones ar turta, t. y. jeigu asmeninés darbuotojo
priemonés bus naudojamos darbo tikslams, Salys
turéty susitarti dél kompensacijos darbuotojui
mokeéjimo. Darbo kodeksas nedetalizuoja, kokia
tvarka ir kokiu dokumentu Salys gali iforminti
susitarimg dél darbuotojo priemoniy ar turto
naudojimo ir kompensacijos mokéjimo. Darbo
sutartyje arba atskirame susitarime, kuris biity
pridedamas prie darbo sutarties, Salys galéty dél
to susitarti.

Nors DK nereglamentuoja susitarimo saly-
gu, mokesciy administratoriaus nuomone, jis
turi baiti patvirtintas rastu.

ol
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO
ISTATYMAS

2002 m. liepos 2 d. Nr. IX-1007
Vilnius

<...>

17 straipsnis. Neapmokestinamosios pajamos
Pastaba: 17 straipsnio nuostatos taikomos apskaiciuojant ir deklaruojant 2009 mety ir vélesniy mo-

kestiniy laikotarpiy pajamas.
1. Neapmokestinamosios pajamos yra sios:
<>

5) Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio kompen-
sacijos, jskaitant teisés aktuose nustatytas tiesiogines iSmokas pajamuy lygiui palaikyti, taip pat
kompensacijos, kuriy dydZiai nenustatyti, taciau mokéjimas reglamentuotas Lietuvos Respubli-
kos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, jskaitant kompensacijas uz
autoriy arba gretutiniy teisiy pazeidima, iSskyrus kompensacijas, mokamas gyventojui, kai nu-
traukiama darbo sutartis ar jos esme atitinkanti sutartis, ir pinigines kompensacijas uZ nepanau-

dotas atostogas;

Looo

,Paciolio” norminiy akty savadai >, Gyventojuy pajamy mokestis” >

I. Gyventoju pajamy mokescio istatymas

2. Darbo kodeksas nenustato, kokias savo
priemones ar kokj turta darbuotojas gali naudo-
ti darbo metu, taciau tai turéty bati turtas, rei-
kalingas darbo funkcijoms atlikti. Pavyzdziui,
asmeninis darbuotojo kompiuteris, telefonas,
automobilis ir pan. Darbo sutarties Salys kiek-
vienu atskiru atveju pacios vertina ir tariasi,
ar darbuotojas savo priemones (turtq) naudos
darbo tikslams. Suprantama, skirtingiems dar-
buotojams reikés skirtingu darbo priemoniu.
Kilus gincui, manytina, bus svarbios pareiginés
nuostatos arba atliekamu pareiguy aprasymas.
PrieSingu atveju gali biiti sudétinga apginti tur-
to naudojima atliekant darbo funkcijas. Taip pat
reikia atkreipti démesj, kad kompensacija turi
biiti apskaid¢iuojama tik uz turto arba priemoniy
naudojimg darbo metu, todél reikéty jvertinti,
kokiu mastu turtas naudojamas veikloje. Toks
naudojimo mastas gali biiti iSreikstas procentais,
pavyzdziui, darbuotojo turto naudojimo apim-
tis — 60 procenty. Apskaiciuojant kompensacija
(daZniausiai uz automobilius), gali biiti taikomas

10

ir vadinamasis produkcijos metodas, kai kom-
pensacija apskaiciuojama atsiZvelgiant i imonés
reikalais nuvazZiuoty kilometry skaic¢iy. Analo-
giSkai gali baiti apskaiciuojama ir uz naudotas
valandas. Svarbu, kad pasirinktas metodas tikrai
ir teisingai atspindéty kompensuojama turto
naudojimga atliekant darbo funkcijas.

3. Darbuotojo pagal DK 31 straipsnio nuos-
tatas gauta kompensacija uz darbo metu naudo-
jamas asmenines priemones ar turta priskiria-
ma neapmokestinamosioms pajamoms, jeigu,
pavyzdziui, imonés apskaitos politikoje yra
nustatyta kompensacijos dydzZio apskaiciavi-
mo tvarka, asmeninio turto naudojimo sqlygos
ir (ar) tokios kompensacijos mokéjimas regla-
mentuotas darbdavio patvirtintose kompensa-
cijos mokéjimo taisyklése. Kompensacijos su-
dedamaja dalimi gali baiti turto nusidévéjimas,
eksploatacinés ir prieZiiiros (einamojo remon-
to) sgnaudos. Kuro sgnaudos nejskaitomos j
kompensacijos dydj (jos apmokamos darbdavio
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M Bet kokios sumos, kurias
darbdavys iSmoka savo darbuoto-
jams, vertinamos keliy mokesciy
(pelno, gyventoju pajamuy ir socia-
linio draudimo jmokuy) atzvilgiu.
Apskai¢iuojant pelno mokesti,
iSmokos  darbuotoju = naudai,
jeigu Si nauda yra GPM objektas,
pripazijstamos leidZiamais atskai-
tymais. ®

pagal pateiktus islaidas patvirtinancius doku-
mentus, be to, tokios sumos nelaikomos darbuo-
tojo pajamomis). Imoné savo vidaus dokumen-
tuose turi nurodyti ne tik tai, kad darbuotojams,
naudojantiems savo turta imonés veikloje, mo-
kama kompensacija, bet ir tokios kompensaci-
jos apskaiciavimo btida.

4. Kompensacijos dydis turi biiti ekonomis-
kai pagristas. Tai svarbiausias ir grei¢iausiai
daug gincy galintis sukelti reikalavimas, nes
nei teisés aktai, nei mokes¢iy administratorius
nepaaiskina, ka reiskia ekonomiskai pagristas.
Vadinasi, ginco atveju tik teismas galés tiksliai
tai iSaiSkinti. EkonomiSkumas suprantamas kaip
panaudoty istekliu, reikalingy kokiam nors re-
zultatui gauti (pagaminti preke, suteikti paslau-
ga ir pan.), minimizavimas, islaikant tam tikra to
rezultato kokybe. Ekonomiskumo kriterijus su-
teikia galimybe pasirinkti geriausia, t. y. ekono-
miskiausiaq arba pigiausia btida, siekiant konk-
retaus rezultato. Ekonomiskumo savoka taip
pat galima nagrinéti atsiZvelgiant i Tarptauti-
nius auksc¢iausiujy audito institucijuy standartus
(3 100-asis TAAIS), kur nustatyta, kad, atliekant
ekonomiskumo auditg, siekiama iSsiaiskinti,
kaip audituojamam subjektui pavyko sumaZinti
istekliu kaing (sanaudas), atsizvelgiant i atitin-
kama ju kokybe. Atliekant tokios riiSies audita,
vertinami tik istekliai (sanaudos). Pagrindinis
klausimas, ar naudojami istekliai prieinami lai-
ku, uztikrinant tinkamiausia ju kieki, kokybe ir
geriausia kaing. Vadinasi, ekonomiskuma ga-
lima suprasti kaip imonés patirtas maZiausias
sanaudas norimam rezultatui gauti. Tikétina,
kad ir mokes¢iy administratorius iSmokamag

kompensacija vertins biitent Siuo aspektu: ar tai
protingai imanoma maZiausia suma (jmoneés sa-
naudos) uZ tokio turto naudojima, atsizvelgiant j
naudojimo salygas ir daznuma.

Mokesciy administratorius pateikia tokj
apskaiciavimo pavyzdj:

tarkime, kad ekonomiskai pagrista
galety baiti laikoma kompensacija, kuri
apskaiciuota taip: darbuotojas savo asme-
ninj kompiuterj, kurio jsigijimo kaina -
600 euru, 60 proc. naudoja darbo tikslams.
Pagal imonés apskaitos politika, tokios
vertés turtas laikomas ilgalaikiu ir nude-
vimas per 3 metus, tad per ménesi mo-
kamos kompensacijos dydis galétu biti
(600 : 3 :12) x 0,6 = 10 euru. Darbuotojas
uz asmeninio kompiuterio, kuri naudoja
kaip darbo priemone, remonta sumokéjo
100 eury, o darbdavys sumoka 60 eury
vienkarting kompensacija: 100 x 0,6.

Patirty islaidy kompensacija

Kai kompensuojamos patirtos iSlaidos, pa-
vyzdZiui, dél nuotolinio darbo darbuotojui teko
isigyti, pritaikyti arba remontuoti naudojama tur-
ta (remonto klausimas turéty btiti aptartas kom-
pensacijos dél turto naudojimo jmonés veikloje
taisyklése ar tvarkoje), neapmokestinamosioms
pajamoms gali bti priskirta tokia kompensa-
cijos suma, kuri pagrindZiama islaidas patvirti-
nanciais juridine galia turinciais dokumentais.
Tokios kompensacijos mokéjimo tvarka taip pat
turi biti reglamentuota darbdavio patvirtintose
kompensacijos mokéjimo taisyklése.

Vadinasi, jeigu darbuotojas, atlikdamas dar-
bo funkcijas, naudoja savo turta ir (ar) jrankius,
DK reikalauja atlyginti jam tokio turto naudoji-
ma, taciau nei DK, nei kiti teisés aktai neregla-
mentuoja nei kompensacijos dydZio, nei apskai-
¢iavimo tvarkos, todél jmonei svarbu detaliai
aprasyti, kam ir kokiais atvejais iSmokama kom-
pensacija, kaip ji apskaiciuojama. Atkreiptinas
démesys: rengiant tvarka, reikia jvertinti ne tik
DK normas, bet ir mokestines pasekmes. Imonei
nepajégus apginti skiriamos kompensacijos pa-
gristumo, kompensacija bus prilyginta su darbo
santykiais susijusioms pajamoms ir apmokesti-
nama kaip darbo uzZmokestis.
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REKOMENDACIJOS

B Formalizuokite susitarimq ir vidaus
dokumentus

Prie darbo sutarties arba atskiroje sutartyje
aiskiai jtvirtinkite, kad darbuotojas naudos savo
priemones ar turta darbo tikslams ir uZ tai jam
bus mokama kompensacija. Darbo kodeksas ne-
reglamentuoja tokiy susitarimuy, tad biitina turé-
ti rastiSka pagrinda.

Imonés apskaitos politikoje patvirtinkite
kompensacijos dydZio apskaic¢iavimo metodika,
mokeéjimo grafika ir reikalingy dokumenty sara-
Sa, kad baty aisku, kokios islaidos jeina i kom-
pensacija.

B Aiski
toarka

kompensacijos apskaiciavimo

I kompensacijos baze ijtraukite turtui tai-
koma nusidévéjima arba proporcingas eksplo-
atacijos ir remonto sanaudas, kuro sanaudas
tvarkykite atskirai pagal pateiktus kvitus ar
saskaitas.

UZztikrinkite, kad kompensacijos dydis biity
ekonomiskai pagristas, pavyzdZziui, asmeninio

kompiuterio verte paskirstykite per numatyta
amortizacijos laikotarpj ir darbo tikslams nau-
dotu dieny dali.

B GPM

Jeigu kompensacija mokama pagal Darbo
kodekso 31 straipsni, susitarima ir jmonés pa-
tvirtintas taisykles, darbuotojo gauta suma pri-
skiriama neapmokestinamosioms pajamoms
(GPMI 17 str.1d.5p.).

Svarbu teisingai atskirti, kurias kompensaci-
jas (pvz., uz nekonkuravima ir iSeitinés yra ap-
mokestinamos) ir kurias iSlaidas galima jtraukti
i neapmokestinamaja baze.

B Pelno mokestis

Darbdavio iSmokétos kompensacijos dar-
buotojui uz asmeniniy priemoniy naudojima yra
leidZiami atskaitymai pagal PMI 17 str. 1 dalj -
suma mazina apmokestinamajj pelna.

Irasus dokumentuokite atskirose sanaudu
eilutése (pvz., ,Kompensacija uz nuosavy prie-
moniy naudojima”), o ne darbo uzZmokescio sas-
kaitose. e

BUHALTERINES APSKAITOS, MOKESCIU,

TEISES KONSULTACIJOS

Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose
jos veikia, ir biildami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir
teisés sriciy profesionalai, padedame savo klientams rasti tinka-
miausiq iseitj is kasdieniy problemy, siiillome sprendimus, kaip
jy isvengti ateityje.

O Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekais-
tinga darby atlikima laiku.

O Uztikriname visiSka
konfidencialuma.

kliento informacijos

O Randame individualius sprendimus.

Beveik 30 metu patirtis!

Tel. (0 5) 270 0636, el. pastas konsultacijos@paciolis.lt
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APSKAITA IR ATSKAITOMYBE®

Galimi veilksmal ir pasekmes,
KAI VELUOJAMA ISMOKETT

DIVIDENDUS

Baigési eiliniy visuotiniy akcininky susirinkimy metas, kai buvo tvirtinamos
pernai mety finansinés ataskaitos ir skirstomas pelnas. Paskyrus dividendus,
Akciniy bendroviy jstatymas jpareigoja juos iSmokéti per ménesj. Deja, gyveni-

me ne visada pavyksta laikytis Sio reikalavimo. Ypac¢ ekonominio nestabilumo
laikotarpiais, kai situacija rinkoje gali pasikeisti per nakti. Pasitaiko atveju,
kai paskirti dividendai neiSmokami ir keleta mety. Kaip elgtis, kad tai netaptu
amZzinu jsipareigojimu?

Dovilé JANKAUSKYTE
Apskaitos specialiste

Pagal Akciniuy bendroviy jstatymo 59 straips-
nj, visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti
sprendima skirti dividendus, jeigu bendrové turi
nepaskirstytojo pelno. Dividendai gali biiti ski-
riami uZ finansinius metus ar trumpesnij negu fi-
nansiniai metai laikotarpj (vadinamieji tarpiniai
dividendai). Sio istatymo 60 straipsnis nurodo —
dividendus galima iSmokéti tik pinigais ir tai turi biiti
padaryta ne véliau, kaip per ménesj nuo visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimo skirstyti pelng
priemimo dienos. Kaip elgtis, jeigu imoné neismo-
ka dividendy per nustatyta terming? Istatymo
jpareigojimas yra svarbus ginant akcininky tei-
ses, nes jie jgyja teise reikalauti dividenduy, kaip
bet kokios kitos véluojamos grazinti skolos. Jeigu

B Akcininky sprendimas pa-
naikinti anksc¢iau paskirtus divi-
dendus nesukelia jokiy mokesti-

niy pasekmiy nei jmonei, nei jos

akcininkams. Tai palankiausia
iSeitis, palyginti su dividendy
atsisakymu. l

akcininkai, kurie daznai btina ir jmoneés vadovai,
Zinodami imonés ekonomine biikle, néra linke
reikalauti dividendu, ju neiSmokéjimas nesukels
imonei neigiamy pasekmiy. Tai bus galima pa-
daryti ir véliau. Kita situacija, jeigu, nesant gali-
mybés artimiausiu metu sumokeéti skolg, norima
is viso ja anuliuoti.

Ankstesnio sprendimo skirti
dividendus anuliavimas

Sprendimuy anuliavimas reiskia tai, kad anks-
¢iau visuotinio akcininky susirinkimo priimtas
sprendimas yra atSaukiamas nuo pat priémimo
momento, lyg jo nebiity buve. Tokios procediiros
Akciniy bendroviy jstatymas nereglamentuoja.
Kitaip tariant, jeigu ankstesnis sprendimas buvo
priimtas teisétai, negalima Siaip sau persigal-
voti ir atsisakyti ji vykdyti. Juo labiau kad pats
sprendimas sukuria tam tikras prievoles jmonei
(paskirtus dividendus uZregistruoti finansinéje
apskaitoje, juos iSmokéti, apmokestinti ir pan.).
Tiesa, jeigu sprendimas buvo priimtas apgau-
lingai, paZeidZiant jstatymo normas ir nustaty-
ta tvarka, jis laikytinas neteisétu — negaliojanciu
nuo jo priémimo momento. Vadinasi, anuliuoti
priimtus sprendimus galima tik pazZeidziant
Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas. Tai gali
biiti jvairtis procediiriniai paZeidimai, susije su
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visuotinio akcininky susirinkimo susaukimu
ar balsavimu jame. PavyzdZiui, kai ne visiems
akcininkams tinkamai pranesta apie Saukiama
visuotinj akcininky susirinkima, kai sprendi-
mui priimti nebuvo reikiamo kvorumo. Arba
dividendy skyrimas gali biiti pripaZintas netei-
sétu, jeigu buvo paZeisti jstatymo 59 straipsnyje
nustatyti pelno skirstymo apribojimai. Minéto
straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad visuotinis ak-
cininky susirinkimas negali priimti sprendimo
skirti ir iSmokéti dividendus, jeigu tenkinama
bent viena iS Siy salygu:

1) bendrové turi nejvykdyty prievoliy,
kuriy terminai yra suéje iki sprendimo prié-
mimo;

2) ataskaitiniy finansiniu mety paskirs-
tytinojo pelno (nuostoliy) suma yra neigia-
ma (gauta nuostoliu);

3) bendrovés nuosavas kapitalas yra
mazesnis arba iSmokeéjus dividendus tapty
mazesnis uZz bendrovés jistatinio kapitalo,
privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo
ir rezervo savoms akcijoms isigyti rezervo
suma.

Tikétina, kad minéty apribojimy nepai-
symas galéty tapti daZniausia prieZastimi, le-
miancia anks¢iau priimty visuotinio akcinin-
ky susirinkimo sprendimy anuliavima. Ypac
kalbant apie apribojima, susijusi su nejvyk-
dytomis prievolémis. Pagal Sig nuostata, vi-
suotinio akcininky susirinkimo diena negali
biti jokiuy pradelsty skoly ar kity nejvykdytu
prievoliy, nepaisant sumos dydzio, todel ne-
rekomenduojama, kad akcininky susirinkimas
vyktu darbo uzmokeséio, mokesciy ar kity pe-
riodiniy imoky mokeéjimo dienomis. Atsizvel-
giant j turinio virSenybés pries forma princi-
pa, minéto reikalavimo nesilaikymu gali baiti
pripazintas atvejis, jeigu visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu dividendai bus paskir-
ti paskolos graZzinimo ar kity dideliu mokeéji-
muy iSvakarése, kai imonés turimo pinigy liku-
¢io akivaizdziai neuZtenka Sioms prievoléms
ivykdyti.

Visuotinio akcininky susirinkimo ankstesni
sprendima gali anuliuoti tik véliau suSauktas su-
sirinkimas, priimdamas nauja sprendima. Divi-
dendy anuliavimas, kaip ir juy skyrimas, jformi-
namas akcininky susirinkimo protokolu.

14

Finansinéje apskaitoje dividendy anulia-
vimas registruojamas kaip klaidos taisymas.
Pagal 7-ojo VAS reikalavimus, jeigu tokia klaida
pripaZistama neesmine, jos taisymas atliekamas
perspektyviniu bidu, nekoreguojant ankstesniu
laikotarpiy finansiniy ataskaity. Tai reiskia, kad
naujai suSauktam visuotiniam akcininky susirin-
kimui pripaZinus ankstesnj sprendima neteisétu,
btity naikinamas jsipareigojimas akcininkams ir
didinamas ataskaitinio laikotarpio nepaskirs-
tytasis pelnas. Si operacija priskirtina laikotar-
piui, kurj ivyko akcininky susirinkimas, priémes
sprendima anuliuoti dividendus.

Jeigu toks anuliavimas biity pripaZintas es-
mine apskaitos klaida, ja taisyti tekty retrospek-
tyviniu budu. Kadangi patvirtintos ankstesniy
laikotarpiy finansinés ataskaitos nekei¢iamos,
klaidos taisymas jtraukiamas i ataskaitinio lai-
kotarpio finansiniy ataskaity rinkini, jame per-
skai¢iuojant ankstesniy laikotarpiu duomenis.
Pavyzdziui, jeigu dividendus paskyres akcinin-
kuy susirinkimas jvyko 2024 m., o Sis sprendimas
buvo anuliuotas 2025 m. vykusiame visuotinia-
me akcininky susirinkime, vadinasi, sudarant
2025 m. balansa, anuliuoty dividendy suma rei-
kés sumazinti 2024 m. (lyginamosios informaci-
jos) duomeny stulpelyje irasytus jsipareigojimus
akcininkams ir padidinti nepaskirstytojo pelno
(nuostoliy) likuti.

Jeigu sprendimas panaikinti ankséiau pa-
skirtus dividendus yra teisiSkai pagristas, jis ne-
sukelia jokiy mokestiniy pasekmiy nei imonei,
nei jos akcininkams, todél ekonomine prasme tai
palankiausia iSeitis, palyginti su toliau aptaria-
mu dividendy atsisakymu.

Dividendu atsisakymas

Akcininkas, kaip bet kuris kreditorius, turi
teise atsisakyti jam priklausancio kreditorinio
isipareigojimo — paskirty dividendu. Kiekvienas
akcininkas sprendZia savarankiSkai. Vadinasi,
gali btiti anuliuoti ne visy akcininky dividendai.
Tokiam sprendimui priimti nereikia Saukti ir vi-
suotinio akcininky susirinkimo.

Dividendy atsisakymas jforminamas akci-
ninko ir jmonés susitarimu. Buves jsipareigoji-
mas nurasomas jo suma pripazistant pajamomis.
VMI laikosi pozicijos, kad, akcininkui atsisa-
kius reikalavimo teisés i dividendus, gyven-
toju pajamuy mokescio atzvilgiu tai prilygsta
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dividendy iSmokéjimui, kuriuos akcininkas
grazina jmonei. Vadinasi, imonei atsiranda prie-
volé nuo atsisakyty dividendu sumos apskai-
¢iuoti 15 proc. GPM (jeigu akcininkas yra fizinis
asmuo). Dividendai priskiriami A klasés paja-
moms. Be to, atsisakyty dividendy suma pelno
mokescio atzvilgiu tampa apmokestinamosio-
mis pajamomis.

Kai uz akcininko atsisakytus dividendus ap-
skaiciuota GPM sumoka pati imone is savo lésy,
Sig suma ji gali priskirti leidZiamiems atskaity-
mams. Pac¢iam akcininkui tai nesukels jokiy pa-
pildomu mokestiniy pasekmiu. Kitaip tariant, uz
ji sumokéto mokescio suma netaps jo pajamomis
natira ar kita nauda.

Reikia nepamirsti, kad mokestj iSskaiciuo-
jantis vienetas per kalendorini ménesj iSmokeé-
tas (Siuo atveju — atsisakytas) dividendy sumas
bendromis sumomis privalo deklaruoti méne-
sinéje deklaracijoje GPM313 iki kito ménesio
15 dienos. Taip pat Sias ,iSmokas” privalu de-
klaruoti ir metinéje deklaracijoje GPM312. Kiek-
vieno akcininko atsisakyta (iSmokéta) dividen-
dy suma deklaruojama atskirai.

Neismokeéty dividendy prilyginimas
paskolai

Akciniy bendroviy jstatyme iteisintas reika-
lavimas dividendus iSmokéti per ménesj reiskia
tai, kad, praleidus §j termina, neiSmokeéti dividen-
dai tampa bendrovés kreditoriniu jsipareigoji-
mu akcininkams. Tuomet jo padengimo biidas,
terminai ir salygos tampa jmoneés ir akcininko
tarpusavio susitarimo objektu. Istatymo reikala-
vimas dividendus mokéti tik pinigais taikytinas
viena meénesi nuo dividendy paskelbimo. Véliau
pradelstas jsipareigojimas tarpusavio sutarimu
gali biiti vykdomas ir kitaip:

— iforminant kaip akcininky paskola
bendrovei, numatant jos graZinimo terminus
ir paltikanas arba sutariant dél beprocentés
paskolos,

— jskaitant kaip akcininko ankstesnio jsi-
pareigojimo (jeigu toks buvo) dengima,

— padengiant kitu jmonés turtu ar jvyk-
dant kitais btidais.

Su kiekvienu akcininku kreditoriumi turé-
tu buiti sudaroma atskira rasytiné sutartis, joje

B Pagal Akciniy bendroviy
istatymo 14 straipsnio 6 dali,
akcininkas turi grgzinti bend-
rovei dividendg, taip pat bet

kokig kitg ismoka, susijusig
su akcininko turtiniy teisiy
ijgyvendinimu, jeigu jie buvo
iSmoketi pazeidziant Sio
Istatymo imperatyvias nor-

mas ir bendroveé jrodo, kad ak-
cininkas tai Zinojo ar turéjo
zinoti. W

nustatant susidariusio kreditorinio jsipareigo-
jimo padengimo btida, terminus ir kitas saly-
gas. Tiesa, dividendy jsipareigojimas gali biiti
dengiamas ir nesudarius jokio papildomo su-
sitarimo.

Kai neiSmokéti dividendai performinami
i akcininko paskola jmonei, mokes¢iu prasme
tai traktuojama kaip dividendy iSmokéjimas,
kuriuos akcininkas paskolina imonei, todél su-
tarties sudarymo metu laikoma, kad akcininkas
(fizinis asmuo) gavo dividendy pajamas, kurios
turi biti apmokestintos 15 proc. GPM. PaZyme-
tina, kad naujai atsirades kreditorinis jsipareigo-
jimas veliau gali biiti dengiamas ne tik pinigais,
bet ir kitu turtu, uz kurj gali biiti mokamos palii-
kanos. Visos Sios salygos turéty biiti nustatytos
paskolos sutartyje.

Kai atsirades jsipareigojimas dél neiSmokeéty
dividendu (paskola) padengiamas jmonés pre-
kémis ar kitu turtu, tai traktuojama kaip jprastas
pardavimo sandoris, kurio metu atsiradusi akci-
ninko skola jskaitoma su jmonés jsipareigojimu
dél dividendy. Akcininko ir jmoneés tarpusavio
skoly iskaitymo akto pasiraSymas mokesciy tiks-
lais laikomas dividendy iSmokéjimu. Vadinasi,
kaip ir ankstesniais atvejais, atsiranda prievolé
apskaiciuoti GPM. 9%
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Produktu pelningumo
APSKAICIAVIMAS

Gamindamos produktus, teikdamos paslau-
gas ar atlikdamos darbus, jmonés nori Zinoti jy
pelningumq arba atsipirkimg. Tai natiiralu, nes
kiekvienos jmonés tikslas yra pelninga veikla, kuri
susideda is visy jos produkty pelningumo.

Kaip paprasciausiu biidu apskaiciuoti
objekto (gaminio, paslaugos, darbo ar pro-
jekto) pelningumaq, kokie rodikliai tam nau-
dojami?

Konsultuoja auditorius Valdas JAGMINAS
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Pradéti reikia nuo to, kad pagal aplinkybes
gali btiti apskaiciuojami jvairtis tam tikro imo-
nés veiklos objekto (gaminio, paslaugos, darbo
ar projekto) savikainos rodikliai. Pirmiausia tai
objekty gamybiné savikaina, i kuria iskaiciuoja-
mos gamybinés tiesiogineés ir netiesioginés islai-
dos. Po to imonése labai daznai apskai¢iuojama
objektu komerciné savikaina, i kuria, greta ga-
mybiniy iSlaidu, dar papildomai jskaic¢iuojamos
pardavimy islaidos. Galiausiai, tam tikrais svar-
biais atvejais apskaiciuojama objekty pilnoji sa-
vikaina, i kuria dar papildomai jskai¢iuojamos

Sis rodiklis parodo, kokia objekto pardavimo
pajamuy dalis lieka jmonei, atémus objekto pa-
gaminimo islaidas. Tarkime, produkto X par-
davimo pajamos yra 100 €, o gamybiné savikai-
na — 40 €. Tokiu atveju komerciné marza bus
60 € (100 € - 40 €). Suprantama, Sis rodiklis yra
tik pradinis ir jokiu biidu neatskleidZia tikrojo
pelningumo lygmens, todél daZniausiai apskai-
¢iuojami ir kiti rodikliai. IS objekto pardavimo
pajamy atémus jo komercing savikaing, apskai-
¢iuojamas jau daug prasmingesnis tarpinis pel-
ningumo rodiklis — bendroji marza. Sis rodiklis
parodo, kokia dalis objekto pardavimo pajamuy
lieka imonés bendrosioms ir administracinéms
iSlaidoms padengti ir jmonés pelnui uzdirb-
ti. Jeigu produkto X pardavimo pajamos yra
100 €, o jo komerciné savikaina — 70 €, tai bend-
roji marza bus 30 € (100 € — 70 €). Bendrosios
marzos rodiklis daZznu atveju pakankamai ais-
kiai parodo objekto pelningumo lygi ir kartais
néra jokio poreikio papildomai apskaiciuoti jo
galutinio pelningumo rodiklio.

Tiesa, tam tikrais atvejais vis délto reika-
linga zinoti ir galutinj objekto pelninguma.
Tuomet is objekto pardavimo pajamu atimama
jo pilnoji savikaina. Jeigu produkto X pardavi-
mo pajamos yra 100 €, o jo pilnoji savikaina —
90 €, tokio produkto uzdirbamas pelnas bus 10 €
(100 €-90 €). Tai jau galutinis pelningumo rodiklis,
kuris parodo konkretaus objekto uzdirbama tikro
pelno (arba patiriamo nuostolio) suma.

Kompiuterizuota
kompleksine
buhalterine

Debetas vas

Zingsnis | priek] ...

imonés mastu padarytos bendrosios ir administ-
racines islaidos.

Kiekvieno objekto (gaminio, paslaugos, dar-
bo ar projekto) pelninguma arba atsipirkima ga-
lima jvertinti keliais lygmenimis. Pirmiausia, i$
objekto pardavimo pajamuy atémus jo gamybine
savikaing, apskaic¢iuojamas tarpinis pelningu-
mo rodiklis, kuris vadinamas komercine marza.

apskaita

Uzs. 1977bam
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SEIMAS

SEIMAS PRITARE ANTROSIOS PENSIJU
KAUPIMO PAKOPOS SISTEMOS
POKYCIAMS

Seimas pritaré Pensiju kaupimo jstatymo
pataisoms, kuriomis sutarta nuo 2026 m. keisti
antrosios pensijuy kaupimo pakopos sistema.

Pagal priimtus pakeitimus, antroji pensijy
kaupimo pakopa bus patrauklesné ir lankstesne,
bus uztikrintas savanoriskas dalyviy isitrauki-
mas ir jgyvendintas Konstitucinio Teismo nu-
tarimas, numatant galimybes pasitraukti i§ kau-
pimo antrojoje pensiju pakopoje, kai kaupimas
tampa apsunkintas ar betikslis.

Atsisakoma automatinio jtraukimo

Seimas nusprendé atsisakyti automatinio
gyventoju itraukimo i antraja pensiju pakopa.
Poky¢iais jtvirtintas savanoriSkas kaupimo mo-
delis, t. y. automatinis jtraukimas kas trejus me-
tus pakeistas nuolatiniu kvietimu savanoriskai
kaupti ir visuomeneés informavimu apie kaupi-
mo antrojoje pensiju pakopoje galimybes.

Jaunesniems kaip 40 mety asmenims per
elektroninio gyventojuy aptarnavimo sistema
,Sodra” kasmet siys priminimus apie galimybe
prisijungti prie kaupimo sistemos.

Norintiems pasitraukti —
pereinamasis laikotarpis

Priimtais pakeitimais nuspresta sudaryti gali-
mybe kaupiantiesiems, kuriy netenkina atnaujin-
tos kaupimo salygos, pasitraukti i$ kaupimo. As-
muo galés atsiimti savo léSomis i antraja pensiju
pakopa sumokeétas jmokas ir investicinj prieaugi.
Uz ,Sodros” ar valstybés biudZeto uzZ asmenj imo-
kétas pensijuy imokas bus jskaiciuojami papildomi
pensiju apskaitos vienetai ,Sodros” pensijai.

Seimas taip pat sutaré dél ilgesnio pereina-
mojo laikotarpio. Pasitraukti i kaupimo gyven-
tojai turés galimybe nuo 2026 m. sausio 1 d. iki
2027 m. gruodZio 31 d.

Kaupiantiems toliau — papildomos
galimybes

Nusprendusiems toliau kaupti antrojoje pa-
kopoje bus sudaryta galimybé pasirinkti optima-
ly imoky dydj, o prireikus —jas stabdyti. Pasirin-
ke kaupti antrojoje pensiju pakopoje, gyventojai
galés pasirinkti standartine 3 proc. imoka, ja di-
dinti, o suprastéjus finansinei situacijai — jmokas
stabdyti. Imokas bus galima stabdyti vieniems
metams su galimybe pratesti §j laikotarpi. Imoky
stabdymo skaic¢ius nebus ribojamas.

Kartu su asmens jmoka dalyviai ir toliau gaus
valstybés skatinamajaq jmoka — 1,5 proc. nuo uz-

praeity mety salies vidutinio darbo uzmokescio.
2

UAB ,,Gabrilé®

B Auditas
B Buhalteriné apskaita
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Uzs. 1976bam
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Lankstesnées galimybés atsiimti
sukauptas lésas

Naujomis nuostatomis sutarta, iki sulaukiant
senatvés pensijos amziaus (taikant nustatytq iSsi-
émimo atskaityma — 3 proc. iSsiimamos sumos),
vieng karta per visa gyvenima leisti atsiimti
25 proc. sukaupty lésu (bet ne daugiau, negu pa-
ties gyventojo imokéta suma), o likus 5 metams ar
maZiau iki senatvés pensijos amZiaus, leisti visa
sukaupta suma atsiimti asmenims, sukaupusiems
iki pusés privalomo anuiteto sumos. Nustatytas
3 proc. atskaitymas nuo iSsiimamuy 25 proc. lésy
nebus taikomas, jeigu tokia teise pasinaudos se-
natvés pensijos amziaus sulaukes asmuo.

Neapmokestinant GPM ar kitokiais mokes-
¢iais, bus leidZiama nutraukti kaupimgq ir atsi-
imti visas sukauptas lésas, kai kaupimas tampa
apsunkintas ar betikslis Siais atvejais: netekus
70-100 proc. dalyvumo; nustatyta sunki liga,
jtraukta i sveikatos apsaugos ministro ir socia-
linés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta ligu
sarasa; nustatytas paliatyviosios pagalbos porei-
kis. Tokiais atvejais Zmogui jo sukauptas turtas
bus iSmokamas per 30 dienu.

Pensiju fonde sukaupto pensijy turto dydi,
nuo kurio priklauso dalyviui mokétinos pensiju

iSmokos r@isis (t. y. pensijy anuiteto riba), pensiju
anuitety mokeétojas nustatys kiekvieniems kalen-
doriniams metams, apskai¢iuodamas pagal jsta-
tyme nustatyta formule.

Preliminariai skai¢iuojama, kad 2026 m.
riba, nuo kurios atsirasty prievolé isigyti pensi-
ju anuiteta, galéty bati mazdaug 14 861 euras, o
riba, nuo kurios biity sudaryta galimybe dalj su-
kaupto pensiju turto, virsijan¢io nustatyta pen-
siju turto dydi privalomai jsigyti anuiteta, gau-
nant ji kaip vienkartine iSmoka, galéty sudaryti
apie 74 307 eurus.

Dalyviai, kurie iki 2025 m. gruodZio 31 d.
bus sudare periodinés pensijuy iSmokos sutarti,
isigaliojus Siam jstatymui, turés teise iki 2027 m.
pabaigos kreiptis i pensiju kaupimo bendrove
dél jiems priklausancio likusio neiSmokéto pen-
siju turto iSmokéjimo vienkartine iSmoka.

Dalyviai, iki 2025 m. gruodzio 31 d. savano-
riskai sudare pensiju anuiteto sutartij, kai ju su-
kauptas pensijy turtas buvo mazesnis uz Pensijy
kaupimo jstatyme nustatyta privalomo pensiju
anuiteto jsigijimo suma, turés teise iki 2027 m.
pabaigos kreiptis i ,Sodra” dél pensiju anuiteto
sutarties nutraukimo.
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KETINAMO PERLEISTI TURTO APSKAITA

Imoné nusprendé atsisakyti triju naudoty automobiliy, jau keleta ménesiu ju neeksplo-
atuoja. Ar Siuos automobilius prieS tai biitina perkelti j trumpalaikio turto saskaita?

Pagal 12-ojo VAS , Ilgalaikis materialusis turtas” 76 p., buves ilgalaikis turtas turi biiti perkeltas
i atsargy saskaita kaip ilgalaikis turtas, skirtas parduoti, jeigu atitinka Siuos kriterijus:

— dabartinés biiklés turta, esant jprastoms pardavimo salygoms, galima greitai perleisti;

—jo perleidimas turi biiti labai tikétinas (tokiu turtu yra aktyviai prekiaujama rinkoje, o jo parda-
vimas yra pradétas, vykdoma aktyvi pirkéjo paieska ir neketinama atsisakyti ji perleisti).

Jeigu imoné ne tik nusprendé atsisakyti naudoty automobiliu, bet ir émési veiksmuy (paskelbé
skelbimus apie pardavima, atidavé komiso pagrindais tokia veikla vykdanciai imonei ar pan.), btity
teisinga automobilius perklasifikuoti j trumpalaikj turta. Tiesa, jeigu automobiliai, nors ir jvardyti
kaip parduodami, faktiSkai dar naudojami jmonés veikloje, juos perklasifikuoti netikslinga. Atsar-
goms priskirtinas faktiskai nebenaudojamas turtas, kurio nusidévéjimas neskaic¢iuojamas, o naudo-
jamo turto nusidévéjimas turéty biiti skaiciuojamas. PaZymeétina, kad teisingas turto klasifikavimas
yra svarbus sudarant balansa, todél kiekvieng karta sudarydama tarpines ar metines finansines atas-
kaitas, imoné turéty iS naujo jvertinti faktines automobiliy naudojimo ir pardavimo aplinkybes.

INDIVIDUALUS DARBO LAIKO REZIMAS

Ar buhalteriui galima nustatyti individualy darbo laiko rezima, kai jis dirba 3 val.
per savaite? Ar tokiu atveju reikia darbo grafiko?

Darbo kodekso 113 straipsnis nustato, kad darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirs-
tymas per darbo dieng (pamainag), savaite, ménesj ar kita apskaitini laikotarpi, kuris negali virsSyti
trijuy paeiliui einanc¢iy ménesiu.

Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko reZima vienam ar
keliems darbuotojams (darbuotoju grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darb-
davys, nustatydamas viena i$ Siy darbo laiko rezimo raisiu:

1) nekintancia darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciu;

2) sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitinj laikotarpi;

3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iu valandu;

4) suskaidytos darbo dienos laiko reZima, kai ta pacia diena (pamaina) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé;

5) individualy darbo laiko reZimgq.

Darytina iSvada, kad darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainu) grafikuose, kuriuose nurodo-
mos darbo pradZios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku. Tai reiskia, kad turi bati
sudaromas ir darbo grafikas.

Taigi, buhalteriui gali btiti nustatytas individualus darbo laiko reZimas, darbo grafike nurodant
darbo pradZios ir pabaigos valandas bei darbo dienas. 0
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCUA

PRIE SOCIALINES APSALGOS IR DARBO MINISTERLIOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTYU KONSULTACIJOS

Paaugliy darbas vasara:
taisykles, kuriy negalima
ignoruoti

Vasarq daugelis moksleiviy ieSko
galimybiy jgyti pirmaja darbo patirtj,
o Valstybiné darbo inspekcija (VDI)
primena darbdaviams ir tévams, kad
nepilnameciy jdarbinimas Lietuvoje
leidZiamas tik laikantis griezty teisiniy
reikalavimy.
»Nepilnameciy darbas - tai rimta atsa-
komybé, juk kalbame apie vaiky ir pa-
augliy sveikata, sauguma, teise i moks-
la ir visavertj poilsj”, — pabrézia Darbo
teisés skyriaus vedéja, vyriausioji darbo
inspektoré Ieva Pili¢iauskaité-Dulke.

2 1. AMZIUS

Dirbti leidZiama nuo 14 mety. 14-16 metu
vaikai gali dirbti tik lengvus darbus. 16-18 mety
paaugliai gali dirbti sudétingesnius darbus, ta-
¢iau jie negali pakenkti jauno Zmogaus sveikatai,
saugumui ir vystymuisi.

2 2.TEVU AR GLOBEJU
SUTIKIMAS

Idarbinant 14-16 mety vaika, batinas vieno
i§ tévy arba kito vaiko atstovo pagal istatyma
rastiSkas sutikimas. Taip pat buitinas mokslo
mety laikotarpiu iSduotas mokyklos, kurioje
vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko
darbo.
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2 3. PAPILDOMI SAUGOS IR
SVEIKATOS REIKALAVIMAI

Svarbu akcentuoti, kad nepilnameciai gali
dirbti ne visus darbus. Vaikas nuo 14 iki 16 mety
gali dirbti tik fizines galimybes atitinkancius
lengvus darbus, neturin¢ius neigiamo poveikio
jo saugai, sveikatai, vystymuisi, fizinei, psichi-
nei, moralinei ar socialinei raidai. Atkreiptinas
démesys, kad nepilnamecdiams draudziama
dirbti darbus, kai jie bet kuriame procese susije
su alkoholiu, pavyzdZziui, priimti ar pateikti uz-
sakymus.

Darbo teisés skyriaus vedéja, vyriausioji
darbo inspektoré I. Pili¢iauskaitée-Dulkeé pa-
bréZia, kad darbdavys, prie§ jdarbindamas
nepilnametj asmenj ir siysdamas tikrintis svei-
katos, turi pateikti jam numatomy darbo saly-
gu aprasa, nurodyti galima profesine rizika, o
gaves asmens sveikatos prieZitiros istaigos is-
duota medicinine paZyma, turi vadovautis joje
pateikta iSvada, pavesti dirbti konkrecius dar-
bus, suteikti visas reikiamas saugos ir sveikatos
apsaugos priemones.

2 4.PRIEVOLE SUDARYTI
DARBO SUTART]

Visais atvejais, idarbinant asmenis, jskai-
tant ir nepilnamecius, privalo biiti sudaryta ra-
Sytiné darbo sutartis, kurioje darbo sutarties
Salys susitaria dél baitinuju darbo sutarties sa-
lygu, t. y. darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés, darbo laiko normos ir darbo laiko
rezimo. Tik taip jgyjamos garantijos, kurios la-
bai reikalingos, ypac¢ jeigu darbe jvykty nelai-
mingas atsitikimas.

S
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= 5. DARBO IR POILSIO LAIKO
REIKALAVIMAI

Taip pat svarbu Zinoti vaiku ir paaugliy dar-
bo laiko trukme ir taikomus minimalaus poilsio
laiko reikalavimus. Be to, darbdaviai turi zinoti,
kad negali skirti nepilnameciams pasyvaus bu-
déjimo darbe arba namuose, virSvalandinio ir
naktinio darbo.

Ne mokslo mety laiku vaikai gali dirbti iki
6 val. per dieng ir 30 val. per savaite. Mokslo
mety laiku — iki 12 val. per savaite: iki 2 val. per
diena mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 val.
per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu
dirbama trimestro arba semestro metu, tac¢iau ne
tada, kai mokykloje vyksta pamokos.

Paaugliai gali dirbti ne daugiau kaip 8 val.
per diena kartu su kasdiene pamoky trukme ir
ne daugiau kaip 40 val. per savaite kartu su pa-
mokuy trukme.

Vaikams draudZiama dirbti nuo 20 val. va-
karo iki 6 val. ryto, rytais — nuo 6 iki 7 val,, t. y.
prie$ pamokas. Be to, turi biiti suteiktos ne ma-
ziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu ima-
noma, paeiliui, viena i$ ju turi baiti sekmadieni.
Vaiky kasdienio nepertraukiamo poilsio laikas
per 24 val. laikotarpj privalo biiti ne trumpesnis
kaip 14 val.

Paaugliams dirbti draudZiama nuo 22 val.
vakaro iki 6 val. ryto. Taip pat turi biiti suteiktos
ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu
imanoma, paeiliui, viena i$ ju turi btiti sekma-
dienj. Paaugliu kasdienio nepertraukiamo poil-
sio laikas per 24 val. laikotarpi privalo biiti ne
trumpesnis kaip 12 val.

TOP 3 darbo organizavimo
klausimai vasara: tai privalo zinoti ir
darbuotojali, ir darbdaviai

Vasara prasideda atostoguy metas, daugiau
dirbama lauke, o dalis darbuotoju pageidauja
laikinai darba perkelti i kita vietove, pavyz-
dziui, sodyba, pajiirj ar net uzsienj. Visa tai le-

oV v —

Atkreipiame deémesj, kad vasaros laikotarpiu
daZniausiai pasitaiko trys pagrindiniai klausimai,
susije su darbo santykiais: kolegu pavadavimas
atostogu metu, darbo salygos per karscius ir dar-
bostogu — darbo i$ kitos vietos — organizavimas.

3 1.PAVADUOJATE KOLEGA?
TURI BUTI MOKAMAS PADIDIN-
TAS DARBO UZMOKESTIS

Kai dél atostogaujanciu kolegu padidéja
darbo krtivis, svarbu neuzmirsti, kad darbuoto-
jas uz papildomas funkcijas ar padidinta darbo
masta turi gauti padidinta darbo uzmokesti.

,Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalyje
numatyta: kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas, palyginti su nor-
maliomis darbo salygomis, darbo uZmokestis.
Konkretus apmokéjimo dydis turi bati aptartas
darbo arba kolektyvinéje sutartyje”, — sako VDI
kancleris Sartinas Orlavicius.

Pasak jo, jeigu darbuotojui tenka atlikti tas
pacias pareigas, bet virSijant nustatyta darbo
laika, toks darbas turi baiti laikomas virSvalan-
diniu. Tokiu atveju mokamas ne mazesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
atlygis uz virSvalandZzius, kaip numatyta Darbo
kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

Svarbu atkreipti démesi: jeigu darbo sutarty-
je ar pareigybés aprasyme pavadavimas jau yra
numatytas kaip viena i§ funkciju, papildomas
darbo uzmokestis priklauso tik tuo atveju, jeigu
pavaduojant virSijamas jprastas darbo laikas ar
darbo kriivis.

Jeigu darbuotojas laikinai ar nuolat atlieka
kita funkcija, nei nustatyta jo darbo sutartyje, tai
jau laikoma papildomu darbu pagal Darbo ko-
dekso 35 straipsni, todél biitinas atskiras rasyti-
nis susitarimas, kuriame biity nurodyta funkciju
apimtis, atlygis, laikas ir kita.

,Bet kuriuo atveju, net jeigu dirbama pagal
kelis susitarimus, darbo laikas negali virsyti 60
valandy per savaite”, — akcentuoja S. Orlavicius.

3 2. DARBAS PER KARSCIUS:
SVARBIAUSIA - SAUGA

Karsciai — ne tik diskomfortas, bet ir pavojus
sveikatai. Vasarg ypac svarbu uztikrinti saugias
darbo salygas tiek biuruose, tiek lauke. Vyraujant
aukstai temperatiirai, didéja organizmo perkaiti-
mo rizika, kyla pavojus sveikatai ir gyvybei.

,Karsti orai sukuria nauja pavoju darbo vie-
tose — organizmo perkaitima, todél darbdaviai
privalo jvertinti rizikas ir imtis atitinkamy pre-
venciniy priemoniy”, — teigia VDI vyriausioji
darbo inspektoré Rita Zubkevicitte.
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Gintautas Deveikis:

Seimas patvirtino ,eiline” pensiju refor-
ma. Dirbantiesiems skirtas 2 metu terminas
apsispresti dél tolesnio kaupimo II pensi-
ju pakopos fonduose. Imoniu buhalteriams

taip pat teks papildomai stebéti §i darbuotoju apsisprendi-
ma, nes nuo to priklausys socialinio draudimo jmoku tarifai.
Apie pensijy reformq ir kitas mokesciy naujoves — 74-ajame
didZiajame , Paciolio” seminare. Kvieciame apsilankyti!

Daugiau informacijos www.paciolis.It

Jeigu dirbama biure, oro temperatiira neturi
virsyti 28 °C, o fiziskai dirbantiems — 26 °C. Patal-
pos turi biiti védinamos arba kondicionuojamos.
Lauko darbuotojai turi dévéti nattiralaus pluosto
Sviesig apranga, naudoti galvos apdangalus, ger-
ti daug vandens ir daryti pertraukas.

Kai aplinkos temperatiira virsija 28 °C, dar-
buotojams turi biiti skiriamos specialios pertrau-
kos —ne reciau kaip kas 1,5 valandos, ne maZiau
kaip 40 minuciy per pamaina.

Darbdaviai taip pat turétu:
* jrengti atsivesinimo vietas,
e apriipinti darbuotojus vandeniu,

* vengti planuoti fizinius darbus nuo 11 iki
17 valandos,

¢ suteikti informacija apie Silumos pavojus

ir pirmaja pagalba.

Darbuotojai turi riipintis savimi ir kolego-
mis — vengti tiesioginiy saulés spinduliy, vilke-
ti tinkama apranga, stebéti savijauta, gerti daug
skys¢iy ir, jeigu pasijunta blogai, nedelsti kreip-
tis pagalbos.

2 3. DARBOSTOGOS: RIBA TARP
DARBO IR POILSIO

Vasara — metas, kai darbuotojai daznai nori
darba perkelti i kita vietove ar net kita Salj, pa-
vyzdZiui, dirbti i§ sodybos ar prie jaros. Vis dél-
to butina zinoti, kad teisés aktuose , darbosto-
gu” savokos néra.
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,Jeigu darbdavys siuncia darbuotoja dirbti
kitur, tai turi baiti iforminta kaip komandiruoté.
Tokiu atveju darbuotojui iSsaugomas atlygini-
mas, mokami dienpinigiai ir kompensuojamos
iSlaidos”, — ai8kina S. Orlavicius.

Jeigu darbuotojas pats pageidauja kurj lai-
ka dirbti is kitos vietos, buitinas susitarimas dél
nuotolinio darbo. Turi biiti nustatyta:

e darbo vieta,

* atsiskaitymo tvarka,

¢ suteiktos darbo priemonés,

* kompensacijos uz patirtas islaidas.

Darbdavys taip pat atsako uz darbuotojo
sauga — privaloma jsitikinti, kad nuotoliné dar-
bo vieta atitinka darbo saugos ir sveikatos rei-
kalavimus, o darbuotojas moka tinkamai nau-
dotis darbo priemonémis.

Darbuotoju saugos ir sveikatos skyriaus
vedéjas, vyriausiasis darbo inspektorius Saulius
Balcitinas akcentuoja, kad profesinés rizikos
vertinima nuotolinése darbo vietose organi-
zuoja (ir yra uZ tai atsakingi) darbdaviui at-
stovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbda-
vio igaliotas asmuo. Rizikos vertinimui atlikti
imonéje tvarkomuoju dokumentu paskiriamas
kompetentingas asmuo (asmenys). Jeigu pa-
skirtam kompetentingam asmeniui (asme-
nims) triksta Ziniy ar jgtidZiy, darbdavys gali
sudaryti sutartj su fiziniu ir juridiniu asmeniu
del darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos
funkciju ar ju dalies atlikimo. 99
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA s
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS esenci

DEL PRIDETINES VERTES MOKESCIO JSTATYMO 19 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO

2025-06-26 rastas Nr. RM-32963

Informuojame, kad 2025 m. birZelio 17 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos pridétinés vertés
mokescio jstatymo Nr. IX-751 19 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XV-287 (toliau — PVMI), kurio
nuostatos isigalios 2026 m. sausio 1 d.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. bus taikomi 2 lengvatiniai PVM tarifai — 5 ir 12 procenty dydZio.

Pagal PVMI 19 straipsnio 3 dalies nuostatas, 12 proc. PVM tarifas, vietoje Siuo metu taikomo
lengvatinio 9 proc. PVM tarifo, bus taikomas:

1) turizmo veikla reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikiamoms apgyvendinimo
paslaugoms;

2) keleiviuy veZimo Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ar jos igaliotos institucijos
arba savivaldybiy nustatytais reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugoms, taip pat Siame punk-
te nurodytuy keleiviy bagaZzo veZimo paslaugoms;

3) visy rasiu meno ir kulttiros jstaigu, meno ir kultiiros renginiy lankymui, kai netaikomos
PVMI 23 straipsnio nuostatos.

Pagal papildytas PVMI 19 straipsnio 4 dalies 4 punkto nuostatas, 5 proc. PVM tarifas, vietoje
Siuo metu taikomo lengvatinio 9 proc. PVM tarifo, bus taikomas: spausdintoms ir elektroninéms
knygoms bei spausdintiems ir elektroniniams neperiodiniams informaciniams leidiniams (jskai-
tant vadovélius, pratybu sasiuvinius, enciklopedijas, Zodynus, Zinynus, informacines brositiras,
nuotrauky ir reprodukciju albumus, vaikiskas knygeles su paveiksléliais, piesimo ir spalvinimo
knygeles, spausdintas ar rankrastines natas, Zemélapius, schemas ir brézinius, taciau iSskyrus
kalendorius, uZrasy knygeles ir kitus panasaus pobiidZio spaudinius). Sio punkto nuostatos ne-
taikomos leidiniams, kuriuose reklama sudaro daugiau kaip 4/5 viso leidinio arba kuriy visa ar
didZiaja dali sudaro muzikos ar vaizdo turinys.

Taip pat nuo 2026 m. sausio 1 d. panaikinamas 9 proc. lengvatinis PVM tarifas Sioms prekéms
ir paslaugoms:

1) Silumos energijai, kuri tiekiama gyvenamosioms patalpoms Sildyti (jskaitant Silumos energi-
ja, perduodama per karsto vandens tiekimo sistema), i gyvenamasias patalpas tiekiamam karstam
vandeniui arba Saltam vandeniui karstam vandeniui paruosti ir Silumos energijai, sunaudotai Siam
vandeniui pasildyti;

2) spausdintoms ir elektroninéms knygoms bei spausdintiems ir elektroniniams neperiodi-
niams informaciniams leidiniams (iskaitant vadoveélius, pratybuy sasiuvinius, enciklopedijas, Zo-
dynus, Zinynus, informacines brositiras, nuotrauku ir reprodukciju albumus, vaikiSkas knygeles
su paveiksléliais, pieSimo ir spalvinimo knygeles, spausdintas ar rankrastines natas, Zemélapius,
schemas ir bréZinius, taciau iSskyrus kalendorius, uzrasy knygeles ir kitus panasaus pobuidZio
spaudinius);

3) buitiniams energijos vartotojams, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos energetikos jstaty-
me, tiekiamoms malkoms ir medienos produktams, skirtiems kiirenimui.

Teisés departamento direktoré Rasa Virviliené
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INFORMACINIS PRANESIMAS DEL PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-675 5,17,
18, 30, 33, 34, 35, 382, 41, 43 IR 56' STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO
30°STRAIPSNIU ISTATYMO PAKEITIMO

2025-06-23 rastas Nr. R-2614

Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Seimas 2025 m. birZelio 17 d. priémé Lietuvos Respub-
likos pelno mokescio istatymo Nr. IX-675 5, 17, 18, 30, 33, 34, 35, 382, 41, 43 ir 56! straipsniu pakeitimo
ir jstatymo papildymo 30° straipsniu jstatymo pakeitimo istatyma Nr. XV-285 (toliau — Istatymas),
kuris jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Sio Istatymo nuostatos taikomos apskai¢iuojant ir deklaruojant 2026 mety ir vélesniy mokesti-
niy laikotarpiu pelno mokestij ir avansinj pelno mokesti.

Istatymu:

1. Vienu procentiniu punktu padidinti standartinis (vietoj 16 procenty nustatytas 17 procentu) ir
lengvatinis (vietoj 6 procentu nustatytas 7 procenty) pelno mokescio tarifai, t. y.:
— nustatytas standartinis 17 procenty pelno mokescio tarifas:
¢ Lietuvos vieneto, nuolatiniy buveiniy apmokestinamajam pelnui;
¢ dividendams ir kitoms pajamoms i$ paskirstytojo pelno;
¢ gautai paramai, panaudotai ne pagal Labdaros ir paramos jstatyme nustatyta paramos paskir-
ti, taip pat i$ vieno paramos teikéjo per mokestinj laikotarpij grynais pinigais gautai paramos daliai,
virsijanciai 250 MGL dydzio suma;
¢ pelno mokesciu prie Saltinio ne per nuolatines buveines gautoms uZsienio apmokestinamuju
vienety pajamoms uz parduota, kitokiu btidu perleista nuosavybén arba iSnuomota nekilnojamaji
pagal prigimtj daikta, esantj Lietuvos Respublikos teritorijoje, pajamoms uz Lietuvos Respublikoje
vykdoma atlikéjy ir sporto veikla, iSmokoms uz stebétoju tarybos nariy veikla, nes Sios riisies paja-
mos yra susijusios su vykdoma veikla Lietuvoje ir (arba) nekilnojamuoju turtu, esanciu Lietuvoje;
¢ laivybos vienetams, atitinkantiems Pelno mokescio istatyme (toliau — PMI) nustatytus kriteri-
jus ir pasirinkusiems moketi fiksuota pelno mokesti nuo pajamuy i$ tarptautinio vezimo jiry laivais
arba tarptautinio vezimo jury laivais ir su juo tiesiogiai susijusios veiklos, fiksuoto pelno mokescio
bazei be jokiy atskaitymu;
- nustatytas 7 procenty lengvatinis pelno mokescio tarifas:

¢ smulkiujy vienety (mokestinio laikotarpio pajamos nevirsija 300 000 eury; darbuotoju skaicius
neribojamas) apmokestinamajam pelnui;

* kooperatiniy bendroviy (kooperatyvuy), kuriy per mokestinj laikotarpj daugiau kaip 50 pro-
centy pajamu sudaro pajamos iS Zemes iikio veiklos, jskaitant kooperatiniy bendroviy (koopera-
tyvu) pajamas uz parduotus isigytus iS savo nariu iy nariy pagamintus Zemeés iikio produktus,
apmokestinamajam pelnui;

* pagal nustatyta formule apskai¢iuotai apmokestinamojo pelno, gauto is moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikloje sukurto turto komercializavimo (naudojimo, par-
davimo ar kitokio perleidimo nuosavybén), daliai.

2. Nuo vieneriu iki dveju mety pailgintas laikotarpis, kuriuo naujai iregistruoty smulkiy vienety
uzdirbtam pelnui taikomas 0 procenty pelno mokescio tarifas, atsisakyta darbuotojy skaiciy ribo-
jancio reikalavimo.

3. Nustatyta teisé taikyti momentinj ilgalaikio turto, priskirto ilgalaikio turto grupéms: ,,masi-
nos ir jrengimai”, ,irenginiai (statiniai, greZiniai ir kt.)”, ,kompiuteriné technika ir rysiy priemonés
(kompiuteriai, ju tinklai ir jranga)”, , programiné jranga”, ,isigytos teisés” ir ilgalaikio turto grupés
,krovininiai automobiliai, priekabos ir puspriekabés, autobusai — ne senesni kaip 5 mety” turtui -
krovininiams automobiliams, priekaboms ir puspriekabéms, nusidévéjima.
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Vienetams suteikiama teisé be ribojimu, t. y. netaikant PM] 1 priedélyje nustatyty nusidéveéjimo
arba amortizacijos normatyvy, atskaityti minéto ilgalaikio turto isigijimo kaing ta mokestinj laiko-
tarpi, kurj tas turtas pradétas naudoti. Teisé taikyti momentinj ilgalaikio turto jsigijimo kainos at-
skaityma nesuteikiama dél ilgalaikio turto, kurio isigijimo i§laidomis maZinamas apmokestinamasis
pelnas dél vykdomo investicinio projekto. Jeigu pritaikius momentinj nusidévéjimga ilgalaikis turtas
vieneto veikloje biity naudojamas trumpiau negu 3 metus, vienetas turéty perskaiciuoti praéjusiu
mokestiniy laikotarpiy pelno mokestj, taikydamas PM] 1 priedélyje nustatytus nusidévéjimo arba
amortizacijos normatyvus.

Sios nuostatos taikomos apskai¢iuojant pelno mokestj, kai apmokestinamojo vieneto pajamoms
uzdirbti naudojamas ilgalaikis turtas, jsigytas 2026 m. sausio 1 d. ir véliau.

4. Panaikintas reikalavimas vienetams kreiptis i mokesc¢iu administratoriy dél sutikimo, kai nu-
sidévéjimo arba amortizacijos normatyvai tikslinami dél objektyviu aplinkybiuy.

5. I ribojamuy dydZiy leidZiamy atskaitymuy sarasa jtrauktos stipendijos.

IS pajamu gali baiti atskaitomos pagal sudarytas triSales sutartis mokamos stipendijos stu-
dentams, kurie studijuoja pagal matematikos, gyvybeés, inZinerijos ar technologiju moksly studiju
kryp¢iu grupés studiju programas ir baigus Sias studiju programas igyjama aukstojo mokslo kva-
lifikacija, susijusi su vieneto vykdoma veikla, taip pat stipendijos tyréjams, vykdantiems MTEP
projekta.

Vienetai i$ pajamy gali atskaityti iki 2 500 euru per mokestinj laikotarpj mokamas stipendijas
Europos ekonominés erdvés valstybiu ir uZsienio valstybiu, kurios nepriklauso Europos ekonomi-
nei erdvei, tac¢iau su kuriomis Lietuvos Respublika yra sudariusi dvigubo apmokestinimo iSvengi-
mo sutartis, mokykly studentams, kurie baige igis aukstaji iSsilavinima matematikos, gyvybeés, inZi-
nerijos ar technologiju moksly srityse, kai Sis iSsilavinimas susijes su vieneto vykdoma veikla, jeigu
bus tenkinamos ir kitos salygos: i) pasiraSyta trisalé sutartis tarp vieneto, mokyklos ir studento ir
ii) stipendijos mokéjimo laikotarpiu stipendijos gavéjas nevaldo daugiau kaip 10 procenty stipen-
dija mokancio vieneto akcijy (daliu, paju), néra Sio vieneto darbuotojas arba stipendija mokancio
vieneto dalyvio, valdancio daugiau kaip 10 procenty akciju (daliu, paju), arba vieneto darbuotojo
Seimos narys (sutuoktinis, vaikas (jvaikis), ir iii) tokia stipendija nebus susijusi su stipendijos gavéjo
siam vienetui atliktais arba atliekamais darbais, suteiktomis arba teikiamomis paslaugomis.

Taip pat gali biiti atskaitomos ir vieneto mokamas stipendijas tyréjams, kaip jie apibréZiami
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme, vykdantiems MTEP projekta, kai sudaryta trisalé
sutartis tarp vieneto, Europos ekonominés erdvés valstybiy ir uZsienio valstybiu, kurios nepriklau-
so Europos ekonominei erdvei, taciau su kuriomis Lietuvos Respublika yra sudariusi dvigubo ap-
mokestinimo iSvengimo sutartis, aukstosios mokyklos ar moksliniy tyrimu instituto ir tyréjo.

6. Suvienodinti mokestiniuy nuostoliy atskaitomy sumu ribojimai, nustatant, kad bendra vieneto
atskaitoma nuosavy, perimty reorganizavimo metu ir perimtuy is kity vienety grupeés vienety mokes-
tiniu nuostoliu suma negali biiti didesné kaip 70 procenty vieneto mokestinio laikotarpio pajamu,
apskaiciuoty i$ pajamuy atémus neapmokestinamasias pajamas, leidZiamus atskaitymus ir ribojamuy
dydziy leidZziamus atskaitymus, iSskyrus ankstesniy mety mokestiniy laikotarpiu nuostolius.

7. Patikslintos vienety grupés vienety mokestiniy nuostoliy perdavimo (perémimo) salygos,
nustatant, kad vienety atitiktis keliamiems reikalavimams (dalyvavimo vienety grupéje apimtis
ir trukmé) turi baiti jvertinama aktualaus mokestinio laikotarpio, uz kurj apskaic¢iuoti mokestiniai
nuostoliai perduodami (perimami), paskutine diena. Mokestiniu nuostoliy dél vertybiniu popie-
riy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo, nuostoliu, patirtu dél turto naudojimo,
pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybeén ir apskaiciuoty pagal PMI 5 straipsnio 9 dalyje nu-
statyta formule, taip pat mokestiniy nuostoliy vienetu, kuriy apmokestinamasis pelnas pagal PM]
5 straipsnio 2 dalies nuostatas apmokestinamas taikant 7 procentu mokescio tarifa, perkélimo
tvarka nesikeicia.

Teisés departamento vyresnioji pataréja Alina Gaudutyté
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Nr. 25-26 (1016-1017) / 2025 m. liepos 15 d

Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta 229 naujy teisés akty, 32 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.

Kreipkités adresu www.paciolis.It
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

443

| PELNO MOKESTIS

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo (2001 12 20 Nr. IX-675) naujausias pakeitimas
2025 06 30 Nr. XV-383

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo 58 straipsnio ,Peréjimo nuo vieneto
pelno arba pajamuy apskaic¢iavimo ir apmokestinimo pagal Juridiniy asmenu pelno mokescio jsta-
tyma bei Fiziniy asmeny pajamuy mokescio laikinojo jstatymo IV skyriy tvarka” 16*ir 16° dalys, ku-
riose nustatoma, kokiais atvejais juridinis asmuo, kuris igyvendina stambu projekta, gali nemokéti
pelno mokescio ir kada taikoma pelno mokescio lengvata.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko jsakymo
»~Dél Dividendy pelno mokescio deklaracijos FR0640 formos ir jos uzpildymo taisykliy patvir-
tinimo” (2015 01 23 Nr. VA-7, 2004 05 20 Nr. VA-101 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 07 03
Nr. VA-62

ISdéstoma naujos redakcijos Dividendy pelno mokescio deklaracijos FR0640 forma (versija 02),
kei¢iamos Dividenduy pelno mokescio deklaracijos FR0640 formos uzpildymo taisyklés, kuriose
nustatomas apmokestinamy dividendy apibrézimas, nurodoma, kokiais atvejais Lietuvos vienetai
privalo pateikti FR0640 deklaracija, nustatoma deklaracijos FR0640U priedo ir deklaracijos I da-
lies , Lietuvos vienetams ir / ar nuolatinéms buveinéms iSmokéti apmokestinami dividendai ir nuo
ju isskaiciuotas pelno mokestis” pildymo tvarka. Nurodoma, kad pakeistos taisykliy nuostatos tai-
komos nuo 2025 m. liepos ménesio iSmokétiems apmokestinamiems dividendams.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. liepos 4 d.

! PRIDETINES VERTES MOKESTIS

Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio jstatymo (2002 03 05 Nr. IX-751) naujausias
pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-366

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio istatymas: 2 straipsnio ,Pagrindi-
nés Sio Istatymo savokos” 20 dalyje nustatoma pastato (statinio) esminio pagerinimo savoka, kei-
¢iamos kai kurios Siy straipsniy dalys: 15 straipsnio ,, Apmokestinamoji verté”, 19 straipsnio ,PVM
tarifai”, 28 straipsnio ,Finansinés paslaugos”, 50 straipsnio ,Prekés, tiekiamos paramos gavéjams”,
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78 straipsnio ,,Apskaita ir dokumenty saugojimas®”, 92 straipsnio ,PVM mokétojais nejregistruoty
asmeny prievoles, susijusios su PVM mokéjimu”, 96 straipsnio ,, Atvejai, kai pirkéjas privalo isskai-
tyti ir sumokeéti PVM uZ jam tiekiamas prekes ar teikiamas paslaugas”, 121 straipsnio ,Nepagristai
sumokeéto (iSieSkoto) PVM graZinimas, taip pat PVM graZinimas kitais atvejais”; taip pat keic¢iami
Sie straipsniai: 21 straipsnis ,Socialinés paslaugos ir susijusios prekés”, 50 straipsnis ,Prekeés, skirtos
paramai ir humanitarinei pagalbai”.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2025 m. birzZelio 28 d.

! GYVENTOJU PAJAMU MOKESTIS

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (2002 07 02 Nr. IX-1007) naujausias
pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-343

Keiciami Sie Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio istatymo straipsniai arba kai
kurios ju dalys: 6 straipsnis ,Pajamy mokescio tarifai”, 16 straipsnis ,, Apmokestinamuju pajamuy
apskaiciavimo tvarka”, 17 straipsnis ,Neapmokestinamosios pajamos”, 18 straipsnis , LeidZiami
atskaitymai, susije su individualios veiklos pajamy gavimu arba uzdirbimu”, 18* straipsnis , Nuo
individualios veiklos pajamu mokétino pajamu mokescio apskaic¢iavimas”, 20 straipsnis ,Neap-
mokestinamasis pajamuy dydis ir papildomas neapmokestinamasis pajamu dydis”, 21 straipsnis ,,I$
pajamuy atimamos gyventojo patirtos islaidos”, 23 straipsnis ,,Pajamy mokescio iS A klasés pajamu
apskaiciavimo, iSskaiciavimo ir sumokeéjimo tvarka”, 27 straipsnis ,, Pajamu mokescio nuo mokesti-
niu laikotarpiu gautu pajamy apskai¢iavimas, deklaravimas, sumokéjimas, permokos grazinimas ir
metinés pajamu mokescio deklaracijos pateikimas”, 29 straipsnis , Fizinio asmens, galutinai iSvyks-
tancio i§ Lietuvos, pajamuy mokescio nuo pajamu, gauty iSvykimo mokestiniu laikotarpiu, deklara-
vimas ir pajamu mokesc¢io sumokéjimas” ir kt.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo (2012 10 16 Nr. XI-2277, 2011 11 17 Nr. XI-1670 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 19 Nr. XV-297

Kei¢iama Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo 10 straipsnio ,Didelé draudimo rizika”
3 dalis, 22 straipsnio , Bendrosios valdymo nuostatos” 4 dalis; 205 straipsnio , Poveikio priemoniy
taikymo pagrindai ir tvarka” 1 dalis papildoma 16 punktu, kei¢iama 212 straipsnio , Priezitiros ins-
titucijos rengiami patikrinimai” 1 dalis, jstatymo priedas papildomas 16 punktu.

Istatymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

| APSKAITA

Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo (2024 06 25 Nr. XIV-2811)
naujausias pakeitimas 2025 06 25 Nr. XV-335

Lietuvos Respublikos imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo dauguma pataisy susi-
jusios su savokuy pasikeitimu. Pavyzdziui, Juridiniu asmenu registro tvarkytojas jvardytas Juridiniy
asmeny registro duomeny tvarkytoju. Pakoreguoti kriterijai, lemiantys prievole rengti pelno mo-
kescio informacija, ir Sios informacijos atskleidimo reikalavimai. Patikslintas iSim¢iy sarasas, kai
patronuojancioji imoné gali nesudaryti konsoliduotuju finansiniy ataskaity rinkinio. Jis papildytas
nauju atveju — konsoliduotuju finansiniy ataskaity gali nesudaryti ir vidutinés imoniy grupés.

Kai kurioms jmonéms pavélintas prievolés rengti informacija tvarumo klausimais isigaliojimas. Di-
deléms jmonéms ir dideléms jmoniy grupéms Sios prievolés vykdymas pavélintas dviem metais — nuo
2027 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanciy ataskaitiniy laikotarpiu. Analogiskai pavélinta prievolé ir ma-
Zoms bei vidutinéms jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje. Jos Sia
informacija privalés pateikti nuo 2028 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanciy ataskaitiniy laikotarpiu.

Istatymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.
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Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko jsakymo,,Dél
Lietuvos Respublikoje leidziamy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty
modeliy saraso bei Kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy jtraukimo j sj
sagrasa taisykliy patvirtinimo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2025 06 30 Nr. VA-61

I Lietuvos Respublikoje leidZiamu naudoti kasos aparatu ir prekybos (paslaugu teikimo)
automaty modeliy sarasa jtraukiamas degaliniy kasos aparatas SGD-ST-1 su saugos moduliu
RASO iSM-22E.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

! NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESTIS

Nr. 25-26 (1016-1017) / 2025 m. liepos 15 d

Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymo (2025 06 26 Nr. XV-344, 2005 06 07
Nr. X-233 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-344

Naujos redakcijos Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto mokescio jstatymas nustato ne-
kilnojamojo turto apmokestinimo nekilnojamojo turto mokesciu tvarka. Istatyme apibréziamos pa-
grindinés sagvokos, nustatoma, kas yra mokescio mokeétojai, mokescio objektas, mokesc¢io mokestinis
laikotarpis, mokescio tarify dydis, jo nustatymo kriterijai ir tvarka, lengvatos, mokescio apskai¢iavi-
mo, deklaravimo ir mokéjimo tvarka.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. geguzés 1 d.

| SOCIALINIS DRAUDIMAS

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo (2002 12 03 Nr. IX-1219) naujausias pakeiti-
mas 2025 06 26 Nr. XV-354

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo istatymo 6 straipsnio , Draudziamieji ir apdraustieji
privalomuoju sveikatos draudimu” 4 dalis papildoma 24 punktu, kuriame nustatoma, kad apdraus-
taisiais, kurie draudZiami valstybés lésomis, laikomi Lietuvos Respublikos privalomosios pradinés
karo tarnybos kariai ir privalomosios karo tarnybos kariai, paskelbus mobilizacija paSaukti j kari-
nius mokymus igyti pagrindinio karinio parengtumo. Kei¢iamas 32 straipsnio ,Fondo valdybos
funkcijos ir teisés” 1 dalies 14 punktas, jstatymas papildomas 40" straipsniu ,, Fondo administravimo
jstaigu veiklos automatizavimas”, kei¢iamos 41 straipsnio ,,Fondo administravimo istaigy sprendi-
my ir veiksmy (neveikimo) apskundimas” kai kurios dalys.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (2016 06 29 Nr. XII-2508,
2004 11 04 Nr. I1X-2535 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-350

Keiciamos kai kurios Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Siuy straips-
niy dalys: 7 straipsnio ,, Asmenys, galintys draustis savanoriSkuoju socialiniu draudimu, ir asmenys,
galintys dalyvauti pensijuy kaupime®, 15 straipsnio , Teisé gauti informacija”, 39 straipsnio ,Pensiju
kaupimo bendroviy funkcijos”.

Istatymas jsigaliojo 2025 m. birzelio 28 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2028 m. sausio 1 d.

| AKCINES IR UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (2003 12 11 Nr. IX-1889, 2000 07 13 Nr. VIII-1835
nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 30 Nr. XV-386

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 2 straipsnio 2 straipsnio ,, Akciné bendrove
ir uzdaroji akciné bendrové” 4 dalyje nustatoma, kad uzdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapi-
talas turi biiti ne mazesnis kaip vienas tikstantis eury; kei¢iamas 15 straipsnio , Turtinés akcininky
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teisés” 1 dalies 5 punktas ir 2 dalis; kei¢iama 17 straipsnio , Akcininko balsavimo teisé¢” 4 dalis,
kei¢iami kai kurie 24 straipsnio ,FEilinis ir neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas” punktai;
26 straipsnio ,Informavimas apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkima” 5 dalis, jstatymas pa-
pildomas 42! straipsniu , ISperkamosios akcijos”, kei¢iama 45' straipsnio , Akciju apmokéjimo nepi-
niginiu jnasu, bendrovei didinant jstatini kapitala, ypatumai” 4 dalis, kei¢iamas 45 straipsnis ,,Fi-
nansinés pagalbos teikimas bendrovés akcijoms jsigyti”; kei¢iama 46' straipsnio ,,Bendroveés akciju
iSpirkimas” 16 dalis, kei¢iami 49 straipsnis , Istatinio kapitalo didinimas” ir 51 straipsnis , Istatinio
kapitalo didinimas i$ bendrovés lésu”; 58 straipsnio ,Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys ir
vadovybeés ataskaita”, 59 straipsnio ,Pelno (nuostoliu) paskirstymas”, 60 straipsnio , Dividendai”,
kai kurios dalys; kei¢iamas 60' straipsnis , Dividendy skyrimas uZ trumpesni negu finansiniai metai
laikotarpi”; yra ir kity pakeitimuy,.
Istatymas jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.

. MOKESCIU ADMINISTRAVIMAS

Lietuvos Respublikos mokesc¢iy administravimo jstatymo (2004 04 13 Nr. I1X-2112) naujausias
pakeitimas 2025 06 19 Nr. XV-309

Kei¢iama Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 2 straipsnio ,Pagrindinés
sio Istatymo savokos” 33 dalis, kei¢iamos 37" straipsnio , Mokesciy administratoriaus iSankstinis
isipareigojimas dél mokesciu teisés akty nuostaty taikymo” kai kurios dalys, kei¢iamas 40" straips-
nis ,Minimaliis patikimo mokesc¢iu mokeétojo kriterijai”, istatymas papildomas 37> straipsniu ,Mo-
kesciy administratoriaus iSankstinis jsipareigojimas dél biisimojo sandorio kainodaros taisykliy”,
61° straipsniu ,,Informacijos, susijusios su kriptoturto naudotojais, kaupimas, saugojimas ir pateiki-
mas, su informacijos pateikimu susijusiy prievoliuy vykdymas” ir 61° straipsniu ,,Asmens duomeny
apsauga”, keic¢iami 48 straipsnis , Treciujy asmeny pareigy nustatymo tikslai ir pareigy vykdymo
reikalavimai” ir 71 straipsnis , Susitarimas dél mokesc¢io dydzio”; taip pat kei¢iamos kai kurios Siu
straipsniy dalys: 39 straipsnio , Informacijos apie mokesc¢iy mokétoja paskleidimas”, 61* straipsnio
,Informacijos apie pranestinus tarpvalstybinius susitarimus pateikimas”, 68 straipsnio ,Mokescio
apskaiciavimo ir perskaic¢iavimo senatis”, 88 straipsnio ,Mokestinés ir nemokestinés nepriemokuy
sumokéjimo atidéjimas arba isdéstymas”, 108 straipsnio ,Mokestinés nepriemokos priverstinio
iSieSkojimo senaties nutriikimo pagrindai”, 140 straipsnio ,,Baudy skyrimas” ir kt.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko jsakymas
»Dél Priverstinio iSieSkojimo ir uztikrinimo priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo”
(2025 06 30 Nr. VA-60)

Tvirtinamas Priverstinio iSieSkojimo ir uZtikrinimo priemoniu taikymo tvarkos aprasas nustato
mokestinés nepriemokos, baudy uZ administracinius nusiZengimus, teismu valstybés naudai
priteisty ir kity institucijy paskirty sumu, uzsienio mokesciy administratoriaus prasyme isieskoti
nurodytu sumu, administruojamy Lietuvos Respublikos mokes¢iu administravimo jstatymo nu-
statyta tvarka, iSieSkojimo, iSieSkojimo uZztikrinimo priemoniy taikymo bei veiksmu, susijusiy su
Valstybinés mokesciuy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos administruojamuy
prievoliy iSieSkojimu, atlikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

. BIUDZETINES ISTAIGOS

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo (2020 10 01 Nr. XIlI-3308,
2007 06 26 Nr. X-1212 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 30 Nr. XV-379

Keic¢iamos Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo kai kurios Siy
straipsniy dalys: 1 straipsnio , Istatymo paskirtis ir taikymas®, 2 straipsnio , Pagrindinés Sio jstatymo
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savokos”, 13 straipsnio ,Reorganizavimo pabaigos finansiné ataskaita ir likvidavimo pabaigos fi-

nansine ataskaita”, 14 straipsnio , Ataskaity rinkiniy rengimas”, 15 straipsnio ,Ataskaity rinkinj

sudaranciy ataskaity pasiraSymas”, 18 straipsnio ,Metiniy ataskaity rinkiniy skelbimas”; kei¢iamas

20 straipsnis ,, Atsakomybé uZ ataskaity rinkiniu parengima, pateikima ir paskelbima laiku”.
Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

| BIUDZETINES ISTAIGOS: VALSTYBES TARNYBA

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo (2016 06 29 Nr. XlI-2512, 2005 05 19
Nr. X-209 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-349

Keiciamos kai kurios Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy istatymo $iy straipsniy
dalys: 11 straipsnio ,,Socialinio draudimo pensiju apskaitos vienetai” ir 12 straipsnio , Apskaitos
vienety sumos apskaiciavimas”.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

" CIVILINIS PROCESAS

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (2002 02 28 Nr. IX-743) naujausias pakeitimas
2025 06 26 Nr. XV-361

Kei¢iama Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 649 straipsnio , Vykdomojo doku-
mento dublikato iSdavimo tvarka” 1 dalis ir 704 straipsnio ,Skolininko teisé iki varzytyniu pasii-
lyti areStuoto turto pirkéja” 6 dalis; keiciami 702 straipsnis , Turto perdavimo iSieskotojui aktas” ir
746 straipsnis ,ISieSkojimo i$ hipoteka ar ikeitimu jkeisto turto tvarkos ypatumai”.

Istatymas jsigalioja 2025 m. rugséjo 1 d.
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Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (2002 02 28 Nr. IX-743) naujausias pakeitimas
2025 06 26 Nr. XV-361

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 739 straipsnis ,Pinigy sumos, i$ kuriy iSieskoti
negalima” papildomas 11 punktu, kuriame nustatoma, kad negalima isieskoti i§ sumu, kurios pri-
klauso skolininkui kaip iSmokeétas pensiju fonde sukauptas pensiju turtas.

Istatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

. MOKESTIS UZ APLINKOS TERSIMA

Lietuvos Respublikos mokescio uz aplinkos terSima jstatymo (2020 06 25 Nr. XIlI-3158,
2002 01 22 Nr. IX-720 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 26 Nr. XV-359

Kei¢iami Lietuvos Respublikos mokescio uz aplinkos terS§ima istatymo 9 straipsnio ,Mokescio
apskaiciavimas, deklaravimas ir sumokéjimas” kai kurie punktai, kuriuose nustatoma, kokia tvarka
apskaiciuojamas ir sumokamas mokestis uz aplinkos terSima i§ Zemés tikio veiklai naudojamuy ne
keliais judanciy mechanizmu.

Istatymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d.

| MOKEJIMAI IR ATSISKAITYMAI

Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo (2018 04 17 Nr. XII-1093, 2009 12 10 Nr. XI-549
nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2025 06 19 Nr. XV-303

Keic¢iamos kai kurios Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigu jstatymo Siy straipsniy dalys: 2 straips-
nio ,, Pagrindinés Sio jstatymo savokos”, 5 straipsnio ,Mokéjimo jstaigos licencija”, 6 straipsnio ,, Moke-
jimo istaigos, teikiancios tik saskaitos informacijos paslauga, licencija”, 19 straipsnio , Reikalavimai mo-
kéjimo jstaigai, kai jos mokéjimo paslaugu veiklos funkcijy vykdymas perduodamas kitam asmeniui”,
22 straipsnio ,Mokéjimo jstaigos apskaita, finansinés ir kitos ataskaitos ir auditas” ir 34 straipsnio
,Poveikio priemoniy taikymo pagrindai ir tvarka®”; jstatymo priedas papildomas 2 punktu.

Istatymas jsigaliojo 2025 m. liepos 1 d. 98
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Pasikeitus metuy ketvirciui,
atnaujintos ,,SODROS"
ISMOKU RIBOS

Liepos ménesj, prasidéjus naujam mety ketvirciui, kinta ,Sodros” iSmokuy
minimalis ir maksimaliis dydziai. Tai ypac svarbu tiems iSmoky gavéjams,
kuriy pajamos yra maziausios ir didZiausios. Ligos, motinystés, tévysteés ir vaiko
prieziiiros iSmokos yra apskai¢iuojamos individualiai, atsizvelgiant j gavéju
pajamas. Nepaisant to, nustatyti minimalis ir maksimalais iSmoku dydziai
uztikrina, kad iSmokos nebus nei mazesnés, nei didesnés, nei numatyta suma.
Sie dydziai kinta pagal 3alies vidutinj darbo uzmokestj ir yra perskai¢iuojami kas
ketvirti. Treciojo ketvircio iSmokos bus apskaic¢iuojamos taikant 2 326,30 euro
VDU dydj, kuris galiojo pirmajj Siy mety ketvirtj.

Jeigu sergate arba slaugote
serganti

Ligos iSmoka per ménesj negali biiti maZes-
né negu 11,64 procento salies VDU, galiojusio
uzpraeita ketvirtj iki laikinojo nedarbingumo
nustatymo dienos. Taigi, nuo liepos pradZios iki
rugséjo pabaigos maziausia ligos iSmoka nega-
lés biiti maZesné nei 270,78 euro per ménesj arba
12,89 euro per diena. Tai aktualu maZziausias
darbo pajamas turintiems Zmonéms. Minimali
iSmoka mokama, jeigu pagal gyventojo drau-
dziamasias pajamas apskaiciuotas iSmokos dy-
dis yra maZesnis nei minimali riba.

Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis li-
gos iSmokoms apskaiciuoti negali virsSyti 2 Salies
VDU, galiojusiy uZpraeitg ketvirtj iki nedarbin-
gumo atsiradimo dienos, dydZio. Taigi, treciaji
metu ketvirtj didZiausia ligos iSmoka negalés
biiti didesné nei 2 887,40 euro per ménesj — tai
mazdaug 5 eurais daugiau, nei pries tai buvusi
ketvirti. Maksimali riba aktuali gyventojams,
uzdirbantiems didZiausias algas.

Maksimali ménesio ligos iSmoka slaugant
Seimos nari padidéjo nuo 3 062,52 euro iki
3 067,92 euro, o dienos — nuo 145,83 euro iki
146,09 euro.
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Oksana Galin:

Nuo Siy mety geguzés 1 d. pasikeité reikalavi-
mai verslui, taikomi registruojantis PVM mo-
kétojais Lietuvoje. Net pardavimo pajamoms
nevirsijus 45 000 Eur, tokia prievolé gali atsiras-
ti! Kokiais atvejais privaloma registruotis PVM mokétoju Lie-
tuvoje ir kas gali taikyti smulkiojo verslo schemaq, aptarsime
74-ajame didZiajame , Paciolio” seminare. Kvieciame apsilankyti!

Daugiau informacijos www.paciolis. |t

Jeigu auginate vaikus

Minimali motinystes, tévystés ir vaiko prie-
zitiros iSmokuy riba yra lygi 8 bazinés socialinés
iSmokos dydZiams. Taip uZtikrinama, kad moti-
nysteés, tévystés, vaiko priezitiros iSmokos biitu
didesnés nei iSmokos mokéjimo metu galiojantis
minimaliy vartojimo poreikiy dydis. Taikomi ba-
zinés socialinés iSmokos dydZiai, galioje praeita
meénes;j iki teisés gauti iSmoka atsiradimo dienos.
Taigi, jeigu Zmogus igis teise i motinystes, tévys-
tés arba vaiko prieZitiros iSmoka $iy mety liepos,
rugpjicio arba rugséjo ménesiais, minimali Siy
iSmoku riba bus 560 euru.

Kai vienas i$ tévy ar globéju, esanciy vaiko
priezitiros atostogose, teise i vaiko prieZitiros is-
moka igis Siu mety treciaji ketvirti, maksimali
iSmoka uz du neperleidZiamus ménesius sieks
3 629,03 euro.

Pasirinkus vaiko priezitiros iSmoka gauti kol
vaikui sueis 18 ménesiu, maksimalus dydis di-
déja 5 eurais —nuo 2 786,64 euro iki 2 791,56 euro
per meénesi.

Pasirinkus iSmoka gauti kol vaikui sueis
24 ménesiai, maksimali ménesio iSmoka pirmai-
siais vaiko auginimo metais bus 2 093,67 euro, o
antraisiais 1 395,78 euro.

Maksimali viso ménesio tévystés iSmoka
nuo liepos sieks 3 609,49 euro.

Jeigu laikinai nedirbate

Nedarbo iSmoka sudaro dvi dalys — kintama ir pastovioji, kurios dydis priklauso nuo minima-
lios ménesio algos (MMA). Pastovi nedarbo iSmokos dalis lygi 23,27 proc. ménesi, uz kuri mokama

iSmoka, galiojan¢ios MMA.

2025 metais MMA siekia 1 038 eurus, taigi pastovi nedarbo iSmokos dalis yra 241,54 euro —ji

lieka tokia pat, kaip antraji mety ketvirtj.

Kintamoji nedarbo iSmokos dalis priklauso nuo Zmogaus turéty draudZiamuju pajamu.

Pavyzdziui, jeigu Zmogus uZsiregistruos Uzimtumo tarnyboje 2025 mety liepa, pastovi jo ne-
darbo iSmokos dalis sieks 241,54 euro, o kintama dalis bus apskaic¢iuota pagal vidutines draudZia-
masias pajamas, turétas nuo 2022 metu gruodZio pradzios iki 2025 metu geguzés pabaigos.

Jeigu tokio Zmogaus vidutinés ménesio draudZiamosios pajamos sieké 1 000 eury neatskaicius
mokesciu, nedarbo iSmoka, mokama liepos-rugséjo ménesiais, sieks 629,44 euro, nuo spalio iki
gruodZio — 551,84 euro, nuo kity mety sausio iki kovo — 474,24 euro.

Ne viso ménesio nedarbo iSmoka apskaic¢iuojama pagal kalendorines to ménesio, uz kurij ji mo-

kama, dienas.

Maksimali nedarbo iSmoka negali biiti didesne kaip 58,18 proc. VDU, galiojusio uzpraeita ka-
lendorinj ketvirti nuo bedarbio statuso igijimo dienos. Taigi, Zmonéms, kurie bedarbio statusa igis
nuo liepos 1 d. iki rugséjo 30 d., maksimali nedarbo iSmoka yra 1 353,44 euro.

Parengta pagal , Sodros” pateiktq inf.
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Perkate bustalisu /péitskola
Stai keturi dalykai /kiilmios
BUTINA APGALVOTI

Bﬁsto pirkimas su paskola — vienas
didziausiy sprendimy gyvenime.
Biisto paskola dazniausiai imama
20-30 mety laikotarpiui, todél jai

svarbu kruopsc¢iai pasiruosti ir
jvertinti finansines galimybes.

Kad iSvengtumeéte klaidy ir jaustumeéteés
saugiai ilgalaikéje perspektyvoje, pries pasirasy-
dami sutartj ne tik jsiklausykite i nekilnojamojo
turto eksperty patarimus, bet ir atsakykite sau i
keturis svarbius klausimus.

1. Ar iSsirinkote tinkamiausig
bustg?

Biisto kainos ilgalaikéje perspektyvoje pa-
prastai auga, bet ne visada. Jeigu ateityje norésite
biista parduoti, svarbu, kas jis bity likvidus. Pa-
sidomékite rajono plétros planais, susisiekimu,
NT eksperty vertinimu. Geriau rinktis kokybiska
biista perspektyviame rajone — jis islaikys verte.

Taip pat pagalvokite apie ateitj. Jeigu pla-
nuojate Seimos padidéjima, ar tuomet Sis biistas
jums tiks? Ar rajone yra vaiky darZeliu, kokia
mokykla turés lankyti vaikas pagal gyvenamaja
vieta?

Isitikinkite, kad neperkate katés maise. Juk
nenorétumeéte, kad po keleriy mety kaimynystéje
iskilty didelis prekybos centras, o rami uZmies-
¢io gatvé virsty triukSmingu aplinkkeliu. Pasi-
Ziurékite teritorijos planavimo dokumentus,
ypac jeigu Salia — neuZstatytas Zemés sklypas.

A

A

2. Ar galésite sau leisti maksimalig
imoka?

Bankai paprastai reikalauja, kad paskolos
mokeéjimai nevirSyty 40 proc. Seimos pajamu.
PavyzdZiui, jeigu Seimos pajamos yra 2 500 eury
per ménesj ,,i rankas”, maksimali paskolos suma
kas ménesj gali siekti apie 1 000 eury. Bet ar to-
kio dydzio paskola jums tikrai bus pakeliama?

Suskaiciuokite ne tik visas biutingsias
iSlaidas: maista, drabuzius, transporta, komu-
nalinius mokescius, poilsj, bet ir neuzmirskite,
kad gali atsirasti netikéty islaidy.

Be to, paskola imama ilgam laikui, per kurj
norésite ne tik mokéti paskola, bet ir gyven-
ti — keliauti, eiti j restoranus, nusipirkti kq nors
grazaus. Tad skai¢iuodami, kiek paskolos ga-
lésite mokéti kas meénesi, pasilikite tam tikra
rezerva.

3. Ar turite finansine pagalve?

Net jei Siandien atrodo, kad jvertinote viska
ir finansiniai jsipareigojimai jums netaps nepa-
keliama nasta, prisiminkite, kad per 20-30 mety
gali nutikti begalé dalyku.

M Prisiimdami didelius finan-
sinius isipareigojimus, jvertinkite,
ar jusuy profesija perspektyvi, ar
darbo vieta stabili, ar turite karje-
ros galimybiy. B
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M [sitikinkite, kad neperkate katés maise. Juk nenorétumeéte, kad
po keleriy mety kaimynystéje iskilty didelis prekybos centras, o rami
uzmiescCio gatve virsty triukSmingu aplinkkeliu. Pasizitrékite terito-
rijos planavimo dokumentus, ypac jeigu Salia — neuzstatytas zemés
sklypas. l

Prisiimdami didelius finansinius isipareigo-
jimus, ivertinkite, ar jasy profesija perspektyvi,
ar darbo vieta stabili, ar turite karjeros galimy-
biu. Pasiruoskite tam atvejui, jeigu kuris nors
Seimos narys netekty darbo. Kad finansiné nasta
netikétai netapty per didelé, sunkesniems gyve-
nimo laikotarpiams biitina turéti 3-6 ménesiy
Seimos islaidy dydZio finansine pagalve.

4. Ar pagalvojote, kas bus,
jeigu nutiks nelaime?

Gyvybés draudimas imant biisto paskola
Lietuvoje néra privalomas, todél apie blogiau-
sia paprastai negalvojame, bet imdami paskola
paklauskite saves: kas bus, jeigu Seimoje nutiks
nelaime?

34

Kai susergama sunkia liga, netenkama dar-
bingumo arba patiriama artimo Zmogaus netek-
tis ir dar tenka sukti galva, kaip iSmokéti biisto
paskola, biina sunku. Gyvybés draudimas ypac
svarbus, jei Seimoje yra tik vienas pagrindinis
maitintojas. Jo neteke, kiti Seimos nariai gali pa-
tirti labai dideliy finansiniy sunkumu.

Gyvybés draudimo kaina priklauso nuo
draudZiamojo amZiaus, sveikatos biiklés, pa-
sirenkamy apsaugy ir draudimo sumos. Spe-
cialistai rekomenduoja i$ karto pasirinkti opti-
malig gyvybés draudimo sumga, kuri nelaimés
atveju Seimai padéty per kelerius metus atsisto-
ti ant koju, o idealiu atveju — padengty btisto
paskola.

Daiva SELICKAITE
UAB ,Salve Agency”
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KAIP ATSAKINGAI INVESTUQOTI
] KRIPTOVALIUTAS:
visas emocijas butina vyti salin

Investuoti i kriptovaliutas, lygiai taip pat, kaip ir i bet kokij kit turta, kuris susijes su
rizika, biitina atsakingai. Nesvarbu, kokio dydZio sumas investuojate, ta daryti galite

tik vadovaudamiesi sveiku protu, be emociju ir turédami aisky plana.
Kai kuriems Zmonéms lengva prarasti kontrole, sako investavimo ekspertai,
todél investavimo jokiu biidu negalima painioti su azartiniais loSimais.

Kriptovaliuty kainoms nuolat smarkiai ky-
lant ir krentant, nesunku prarasti salta prota. Ta-
¢iau priimant sprendimus ramiai ir apgalvotai,
atliekant kruopscia analize, diversifikuojant savo
investicijas, naudojant rizikos valdymo jrankius
ir nepasiduodant bandos jausmui, investavimas
i kriptovaliutas gali bfiti ne maZiau racionalus
nei tradiciniy vertybiniy popieriy pirkimas.

Kriptovaliutos daZnai siejamos su didele in-
vesticine rizika, teigiama, kad jos pernelyg sun-
kiai nuspéjamos, taciau rinkai augant ir stabili-
zuojantis atsiranda daugiau jrankiy bei metodu,
leidZianciy valdyti rizika, priimti atsakingus
sprendimus ir generuoti graza.

,I8maniosios prekybos platformos, iSsa-
mios rinkos analizés ir paZangiis finansiniai
instrumentai investuojantiems j kriptovaliutas
suteikia vis daugiau kontrolés. Investuojant
Sia daznam vis dar labai nauja turto klase, ga-
lima ne tik sumaZinti nenuspéjamumo poveiki,
bet ir paversti kriptovaliuty prekyba strategiskai
apgalvotu procesu. Svarbiausia yra investuoti
atsakingai, atlikti iSsamius tyrimus ir nuolat to-
bulinti savo Zinias apie rinkos tendencijas bei
naujoves”, — sako Jonas Juengeris, Lietuvoje vei-
kiancio didZiausios pasaulyje kriptovaliuty keityklos
, Binance” padalinio ,, Bifinity” vadovas.

Atsakingas investavimas apima aiskaus pla-
no ir strategijos sudaryma, pamatuota rizikos
ivertinima, emocijy kontrole bei nuolatinj domé-
jimasi ir mokymasi.

Kaip iSvengti emocingo
investavimo

Emocijas daugelis finansy eksperty isski-
ria kaip viena rizikingiausiu dalyku investuo-
jant. Emocijy veikiami sprendimai daZniausiai
baigiasi nesekmémis: sandoriai sudaromi per-
nelyg daznai, prekiaujama siekiant atsigriebti
uz ankstesnes nesékmes, nesilaikoma arba net
neturima jokio investavimo plano, nejvertina-
ma rizikos tolerancija ir t. t.

Emocinis investavimas daznai kur kas labiau
primena paprasciausia loterija, o ne atsakingga fi-
nansy valdyma. Emocionaliems investuotojams
vienodai smarkiai pirkti ir parduoti kriptovaliu-
tas norisi tiek sékmingai uzdirbus, tiek praradus
didele pinigu suma.

Besivadovaujancius emocijomis nesunkiai
paveikia bandos jausmas, FOMO (angl. Fear of
missing out) efektas.

Visgi tik pats investuotojas gali nuspresti, ar
jo emocijos vienu ar kitu atveju gali paveikti in-
vesticinius sprendimus. Vienas esminiy atsakin-
gos prekybos principy — gebéjimas atpaZinti si-
tuacijas, kai emocijos ar impulsai gali neigiamai
paveikti sprendimy priémima. Patyre investuo-
tojai tokias situacijas atpaZista lengviau, prade-
dantiesiems tq padaryti nepalyginti sunkiau.

Vienas btidy iSvengti emocingo investavi-
mo — nustatyti prekybos valandas ir grieztai
laikytis grafiko. Jei investavimui mégstate skirti
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B Emocinis investavimas

daznai kur kas labiau prime-
na paprascCiausig loterijg, o ne

atsakinga finansy valdymag. B
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to numatyto plano.

Reikia turéti aisky plang

Atsakinga prekyba kriptovaliutomis yra ne-
atsiejama ir nuo aiSkaus investavimo plano. Pre-
kybos procesas turéty biiti sistemingas, pagristas
i§ anksto nustatytomis taisyklémis, o ne intuicija

ar emocijomis.

Struktiirinis pozitiris j prekyba leidZia islai-
kyti astry prota, laikytis strategijos ir priimti la-

biau apgalvotus sprendimus.

Visy pirma deréty issiaiskinti, kokiy re-
zultaty investuojant siekiama: tikimasi uz-
dirbti kuo greiciau ir labiau rizikuojant ar
kriptovaliutas perkant kaip ilgalaike investi-
cija. Cia svarbu jvertinti, kokia rizika esate pa-

sirenge prisiimti.

Rizikos tolerancija apibtidina investuotojo
norg ir gebéjimus atlaikyti galimus nuostolius,
kuriy gali pasitaikyti net ir konservatyviai in-
vestuojant. Pradedantiesiems investuotojams tai
reiskia, kad svarbu suprasti savo galutinius tiks-
lus, dabartine finansine situacija ir ivertinti Ziniy

apie pasirinktus investicinius produktus lygi.

Paprastai, kuo ilgesnis investavimo laikotar-
pis, tuo didesne rizika investuotojas gali prisiim-
ti, nes ilgalaiké graZa daZnai atsveria trumpalai-

kius rinkos svyravimus.

,] asmeninj investavimo plang turéty buti
itraukta ne tik prekyba, bet ir nuodugni rinkos
analize. Norint pelningai investuoti, biitina nuo-
lat stebéti situacija rinkoje, sekti tendencijas. Kuo
daugiau informacijos investuotojas turi, tuo at-
sakingesnius sprendimus gali priimti. Prekybos
plano laikymasis reikalauja disciplinos ir kantry-
bés, kartais geriau pradeéti tik gerai pasidoméjus,

nei mokytis klystant”, — sako J. Juengeris.
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daugiau laiko, kaip ir kiekviename kitame darbe
reikty daryti pertraukas. Jos ypa¢ naudingos po
itin sékmingos ar nesékmingos prekybos atkar-
pu, nes abi Sios situacijos daznai sukelia euforija
ar nusivylima, kuris vilioja nukrypti nuo is anks-

Diversifikacija investuojant i
kriptovaliutas

Dar vienas esminiy atsakingo investavimo
principy — diversifikacija, kai kapitalas paskirs-
tomas tarp jvairiy turto klasiy ir finansiniy prie-
moniy, siekiant sumaZzinti investavimo rizika.
Tinkamai subalansuotas portfelis leidzia in-
vestuotojams efektyviau siekti savo finansiniy
tiksly.

Pagrindiné diversifikavimo idéja — neleis-
ti, kad portfelio verté pernelyg priklausyty nuo
vienos turto klases, pavyzdZziui, akcijy, obligaci-
ju ar kriptovaliutu. Jei vienos klasés turtas pra-
rasty verte, kitos galéty padéti islaikyti bendra
portfelio stabiluma.

Didesné dalis profesionaliy investuotoju di-
dele portfelio dalj skiria maziau rizikingoms tur-
to klaséms. Investuojant ilgesniam laikotarpiui, i
savo investicinj krepSeli galima itraukti daugiau
rizikingesniy investicijy. Diversifikavimas lei-
dzia sukurti investicijy portfelj, kuris geriau pri-
sitaiko prie rinkos pokyc¢iy ir padeda sumazinti
galimus nuostolius.

Vis délto net ir investuojant vien tik i krip-
tovaliutas, diversifikacija taip pat labai svarbi.
Kriptovaliuty portfelio subalansavimas yra pa-
nasus j tradiciniu investiciniy portfeliy valdyma —
svarbiausia diversifikuoti savo investicijas tarp
skirtingy kriptovaliuty. Nors investavimas i Sia
turto klase daZnai laikomas rizikingu, tinkamas
diversifikavimas gali padéti reikSmingai suma-
zinti bendra rizika.

Norint efektyviau valdyti savo kriptovaliuty
portfeli, galima naudoti treciujy Saliy portfelio ste-
béjimo programas, kurios automatizuoja procesa.

Atsakingas pozitris i sauguma

Atsakingas investavimas neatsiejamas nuo
btitiniausiy saugumo priemoniu.

Pirma, rinkités gerai Zinomas, daug vartotoju
turincias, licencijuotas prekybos platformas.

Antra, btitina saugoti prisijungimuy prie krip-
tovaliuty piniginiuy, banky saskaitu duomenis.
Niekada neatskleiskite savo slaptazodZiu, priva-
¢iy rakty ar autentifikavimo duomenuy kitiems
asmenims.

Trecia, svarbu mokytis atpaZinti apgaulingas
schemas, pinigy isviliojimo bidus ir pan.

Parengta pagal UAB , Headline Agency” pateiktq inf. ‘&5
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DARBO STALAS APIE JUS
PASAKO DAUGIAU,

nel manote

Kad ir kur dirbtuméte, biure ar
namuose, darbo stalas daznai tampa
tarsi magnetas, traukiantis popierius,
puodelius, laidus, uZrasus ir net
atsitiktinius daiktus. Nepastebimai
ima kauptis netvarka, kuri blasko
démesi ir trukdo susikaupti. Kad
darbas vykty sklandziai, padeda
paprasta ir aiSki tvarkos sistema.

Nors palaikyti Svara gali atrodyti
nesudétinga, ilgainiui toje pacioje darbo
aplinkoje lengva priprasti prie daikty sankau-
pos. Tvarkinga darbo erdvé svarbi ne tik dél
estetikos — ji prisideda prie didesnio produkty-
vumo, geresnés emocines savijautos ir stipres-
nio profesinio jvaizdZio.

,Niekas nenori gaisti laiko ieskodamas
daiktuy ar dokumentuy. Skaitmeniniai sprendi-
mai, tokie kaip dokumenty laikymas debesijoje
(angl. cloud), mazina popieriaus kalnus ant jisu
stalo, todél padeda islaikyti darbo vieta tvar-
kinga ir funkcionalia”, — sako , Tele2” inovacijy
ekspertas Arnoldas LukoSius.

Netvarka veikia ne tik fizine aplinka - ji
daro jtaka ir psichologinei biisenai: blasko, kelia
itampa ir daZnai atspindi vidinj Zmogaus ar vi-
sos komandos chaosa.

Svari ir organizuota darbo vieta kuria
profesionaly ivaizdi — klientams, kolegoms ir
partneriams parodo atsakinga poZitirj i darba ir
pagarba aplinkiniams.

PATARIMAI, KAIP SUSITVARKYTI
DARBO VIETA IR PADIDINTI
PRODUKTYVUMA

M 1. Organizuokite pagal naudojimo
daznuma

Dazniausiai naudojamus daiktus laikykite
po ranka — stalciaus virSuje ar ant stalo. Reciau
naudojami daiktai gali rasti vieta Zemesniuose
stal¢iuose ar spintelése. Taip sumaZzinsite laikq
ju paieskai ir dirbsite efektyviau.

M 2. Rasiuokite: , Pasilikti”, ,, ISmesti /
perdirbti”, ,, Atiduoti”

Trys dézés — vienas sprendimas: ,pasilik-
ti”, ,iSmesti / perdirbti” ir ,atiduoti”. Net jeigu
sunku atsisveikinti su daiktais, $i sistema padeda
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B Tvarkinga darbo erdve svarbi ne tik dél estetikos — ji prisideda
prie didesnio produktyvumo, geresnés emocinés savijautos ir stipresnio
profesinio jvaizdzio.

lengviau apsispresti. PavyzdZiui, nebenaudoja-
ma elektronika galima padovanoti arba atiduoti
i specialias perdirbimo vietas. Vienas is budy -
pasinaudoti gamintoju ar operatoriuy sitiloma
senos jrangos surinkimo programa: atnesus i
,Tele2” salong seng telefong, galima gauti nuo-
laida naujam jrenginiui.

M 3. Sutvarkykite laidus

Laidai - slaptas ir neiSsenkantis netvarkos
Saltinis. Kiekvieng laidq paZymeékite lipdu-
ku (galite naudoti etike¢iy spausdintuva),
naudokite tvarkykles ar spaustukus, kad jie
nesipainioty. Laidu laikiklius galima pasiga-
minti patiems, pavyzdzZiui, i§ batuy déziy ar
tusciy popieriniy ritinéliu.

M 4. Nufotografuokite savo darbo vieta

Paprastas, bet efektyvus biidas rasti motyva-
cijos tvarkytis — paZvelgti i savo darbo aplinka
is Salies. Nuotraukoje daznai lengviau pamaty-
ti tai, kas kasdien tiesiog praslysta pro akis: ne-
tvarka, nereikalingas smulkmenas ar vizualinj
triukSma.
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M 5. Skaitmeninkite uzrasus ir
dokumentus

Popieriniai dokumentai — viena dazniausiy
netvarkos prieZas¢iy. Naudokités programé-
lémis, tokiomis kaip ,Adobe Scan”, kurios
leidzia lengvai nuskenuoti dokumentus ir is-
saugoti juos debesyje (pvz., ,Google Drive” ar
,Dropbox”). Taip dokumentai visada bus po
ranka, o stalas — tvarkingas. Vizitines korteles
taip pat galima tiesiog nufotografuoti ir perkelti
kontaktus j telefona.

M 6. Ugdykite iproti

Kaskart atsineSe nauja daikta (pvz.,
dokumenta ar laiska), iSkart nuspreskite, ka su
juo daryti: iSsaugoti, iSmesti ar perkelti kitur.
Tai padeda uZzkirsti kelig netvarkai dar pries jai
susikaupiant.

Parengée Asta Buitkuté, UAB , Tele2”
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SEPTYNI PATARIMALI, kaip
elgtis su jaunesniu vadovu

Jﬁsq vadovas jaunesnis 10 ar net
20 mety? Tai ne priezastis nerimauti
dél savo amziaus ar bandyti globoti
»per jauna” virSininka. Pateikiame

keleta patarimu, kaip atsisakyti
jprasty stereotipu, uZmegzti gerus
santykius ir sklandZiai bendradar-
biauti su jaunesniu vadovu.

Atsisakykite stereotipu

Daznai kyla klausimas, kaip toks jaunas
Zmogus gali baiti protingesnis ir kompetentin-
gesnis uzZ mane? Esame jprate manyti, kad karje-
ros laiptais kopiama pamazu, o virsiine pasiekia
tik patyre ir iSmintingi specialistai. Vis délto Si
nuostata, grindziama amziumi ar darbo stazu,
daZnai yra abejotina, o daugelyje Siuolaikiniy
sriciy — tiesiog neaktuali.

Karjeros sékmé priklauso nuo daugelio
veiksniy: iSsilavinimo, pasirengimo, talento,
patirties ir atsakomybés. UZuot svarste, kodél
sjaunas ir verzlus” gavo §j posta, objektyviai
jvertinkite jo darba.

Gerbkite vadova

Lengviausias btidas uZmegzti konstrukty-
vy ir malony bendravima su naujuoju vadovu -
parodyti jam pagarba. Gerbdami kita Zmogu,
dazniausiai sulaukiate tokio pat atsako. Net jei-
gu naujiena jus pribloske, reaguokite santiiriai:
venkite kandziy pastabu, nemokykite jaunes-
nio vadovo, ,kaip gyventi”.

Nekorektiska kritikuoti vadova be pagrindo,
demonstruoti savo pranasuma ar intelekta. Dar

blogiau — kurti intrigas ir bandyti perimti lyde-
rio vaidmenj. Patikékite, naujasis vadovas taip
pat jaucia jtampaq ir yra suinteresuotas uzmegzti
gerus santykius.

Be to, jeigu pernelyg susitelksite i amZiaus
skirtumus, galite ne tik pakenkti savo karjerai,
bet ir psichologinei savijautai.

Uzmegzkite sklandzig
komunikacijg

Neigiamas poZitiris i jaung vadova neretai
kyla dél to, kad tenka keisti jprastq darbo tvar-
ka. Jaunesni vadovai daZnai vengia ilgesniy
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asmeniniy susitikimy — jie linke bendrauti Zinu-
témis ar per darbo pokalbiu platformas.

Norédami gerai suprasti savo vadova, gal-
bt turésite iSmokti naujy profesiniy terminy,
santrumpuy, jvaldyti keleta reikalingy progra-
my ir prisitaikyti prie spartesnio darbo tempo.
Pasirtipinkite, kad jiis ir vadovas ,kalbétuméte
ta pacia kalba”.

Mokykites

Darbuotojams daZznai nemalonu, kai juos pa-
taiso jaunesni vadovai. Jeigu jums tai paZistama,
pasistenkite patobulinti savo igtidZius, kad ati-
tiktuméte Siuolaikinius reikalavimus. Palaiky-
kite naujas iniciatyvas, net jeigu atrodo, kad ir
taip viskas puikiai veikia”.

Inovacijos gali apimti naujus darbo metodus,
technologijas, irankius, peréjima prie kity platfor-
muy ar formaty. Tokios idéjos gali kilti bet kokio
amziaus vadovams, o jisuy tikslas — prisitaikyti ir
parodyti, kad esate tikras profesionalas.

Nebijokite! Poky¢iai tikrai bus nau-
dingi. Galésite jvertinti savo profesini lygi ir
neiSvengiamai iSmoksite naujy dalyky. Gali biiti,
kad biitent to jums ir triiko.

Dalinkites
Nepamirskite — patirtis yra jisy pranasu-

mas. [Zvalgiis jauni vadovai, susidiire su stip-
riais savo srities specialistais, daZniausiai nori
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uzmegzti draugiskus santykius ir perimti Zinias.
Biikite naudingi — padékite perprasti nerasytas
imonés taisykles, pasidalykite jZvalgomis. Jau-
nystés ir patirties derinys gali sukurti naujus
darbo metodus, kurie bus naudingi tiek jmonei,
tiek tarpusavio santykiams.

Negalvokite apie amziu

Biita laiky, kai vyresnio Zmogaus intelektas
laikytas negin¢ijamu pranasumu, taciau pasaulis
gerokai pasikeité. Galite girtis, kiek mety dirbate
imonéje, pasakoti, kaip augote ir brendote kartu
su ja, bet mazai tikétina, kad jaunam vadovui tai
paliks ispadj.

Pamirskite amziy! Kalbékite su vadovu tik
kompetencijuy kalba, nes tai tinkamiausias ir
konstruktyviausias bendravimo biidas.

Nebukite aukle

Kai kurie darbuotojai mégsta globoti naujo-
kus. Vis délto svarbu vengti globéjisko tono, fa-
miliarumo ar per daug draugisko bendravimo.
Galbiit manote, kad toks elgesys padés pelnyti
jauno vadovo pasitikéjima ir sulauksite dékingu-
mo? Tikétina, kad poveikis bus priesingas.

Nepaisydami amziaus skirtumo, gerbkite
ribas ir iSlaikykite profesinj atstuma.

Pagal uzsienio spauda parengeé
Karolina SADAUSKAITE
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DARBE BUHALTERIS GALI
PAKENKTI SAVO SVEIKATALI:
patarimai, kaip to iSvengti

Buhalteriai puikiai Zino, kad
sédimasis gyvenimo buidas kenkia
sveikatai, ta¢iau dauguma net nebando
su tuo kovoti dél laiko triikumao.

Kaip prasideda daugelio darbuotoju
darbo diena? Sédame prie kompiuterio
ir kartais pakylame tik per pietus. Dél to
sutrinka kraujotaka, ima skaudéti nugara.

Ka darome neteisingai ir kaip tai
pakeisti?

Netinkama sédésena

Net jeigu sédite ant ergonomiskos kédés,
sureguliuotos pagal Ggj, kravis stuburui yra
40 procenty didesnis nei stovint. Baitent dél ne-
tinkamos sédésenos atsiranda nugaros skausmai
ir greitas nuovargis. Reikia kuo daugiau judeéti,
darbo metu naudokités bet kokia proga: uzuot
skambine, nueikite pas kolega, vietoj lifto
lipkite laiptais ir pan.

Gydytojai sitilo kelis paprastus, bet veiks-
mingus pratimus, kuriuos galima atlikti sédint:

¢ pakaitomis lenkite ir tieskite pédas (jude-
siai i save / nuo saves), po to pakaitomis
lenkite ir tieskite koju pirstus;

* suglauskite kojas, pédos turi biti lygia-
greciai;

e abi kojas pakelkite ant pirstu galiuky,
nuleiskite ant kulnu, po to vél pakelkite
ant pirstu. Kartokite 15-20 kartuy.

ISnaudokite laikga prie spausdintuvo. Kol
laukiate dokumentu, suglauskite kojas, ran-
kas nuleiskite palei Sonus. Giliai jkvépkite ir
letai pakilkite ant pirsty galy. IsSkvepdami létai
grizkite | pradine padéti.

Biuro darbuotojai daZnai susiduria su rieSo
skausmais — vadinamuoju kompiuterinés peleés
sindromu. Kad jo iSvengtuméte, stenkités, kad
dilbiai visiskai remtusi i stala. ISbandykite tris
naudingus pratimus:

¢ prie alk@inés, apie 1,5-2 cm nuo sanario,
suraskite nedidelj sukietéjima ir prade-
kite ji masaZuoti. Toje rankoje, kuria ma-
saZuojate, jausite pirsty tirpima;

¢ sulenkite ranka per alkiing ir judékite,
tarsi metytuméte kamuoliuka i grindis;

* suspauskite ir atleiskite kumsti.

Netinkama mityba

Daugelis darbo metu nesilaiko sveikos mi-
tybos principu. Vieni renkasi greitaji maista, kiti
nuolat geria arbata su bandelémis ir sumusti-
niais. Be visaverciu pusry¢iy ir piety sutrinka
skrandzio veikla, o tai sukelia neigiamy pase-
kmiy visam organizmui.

Situacija dar labiau blogina nekokybiska
kava i$ automaty, riikymas ir jtampa.

Patarimai

¢ DPusryciaukite namuose arba iskart atéje
i darba.

¢ Tinkami pusry¢iai: aviziné kosé, omletas
su viso griido duona.

"P G sodai| "w 5z0Z /(£10L-9101) 92-SC IN



D SVEIKATA

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Nr. 25-26 (1016-1017) / 2025 m. liepos 15 d

¢ Venkite saldumynu, SvieZiy darZoviy ir
vaisiy tus¢iu skrandziu.

* Negerkite kavos ar stiprios arbatos
tus¢iu skrandziu - rinkités paprasta
vandeni.

¢ Vietoj saldumynuy per kavos pertrau-
kas rinkités dziovintus vaisius, riesutus,
SvieZius vaisius ar natiiraly jogurta.

* Sumustinj su desra galima pakeisti svei-
kesne alternatyva — ant viso grido duo-
nos ar trapucio uztepkite varskés ar de-
kite lieso stirio.

Kaip iSsaugoti regéjimag

Apie 80 proc. darbo laiko buhalteriai
praleidZia zitirédami i monitoriu. Kas valanda
patartina 10-15 minuciy pailséti nuo kompiu-
terio. Ar daug kas laikosi Sios taisyklés? Biitent
todél buhalteriai daznai neSioja akinius ar lesius.
Net tie, kurie neturi regéjimo problemu, daznai
skundziasi vadinamuoju ,sausy akiuy sindro-
mu”. Jam buidingas akiy paraudimas, sausumo
ar smélio pojitis akyse.

Atitraukite monitoriaus ekrang 50-60 cm
nuo akiy. Jeigu blogai matote, padidinkite
vaizda ar Srifta, bet netraukite ekrano arciau.
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Sie keli patarimai padés i$saugoti jlisu rege-
jima:

darbo metu venkite kontaktiniy leSiy;
gerkite daugiau vandens;

naudokite akiu lasus, kai tik prireikia —
,,dirbtines asaras”;

dazniau mirksékite;

stala pastatykite taip, kad neakinty
Sviesa;

klaviattira ir monitorius turi btti tiesiai
pries jus, ne jstrizai.

Pratimai akiy raumenims

Uzmerkite akis ir lengvai paspauskite
akiy obuolius — tai skatina kraujotaka.

Stipriai uzsimerkite, tada atmerkite akis.
Nukreipkite Zvilgsni tolyn, tada j savo nosi.
Zitureékite aukstyn-zemyn, kairén—desi-
nén, galvos nejudinkite.

Apsukite akis ratu: pirmiausia — pagal
laikrodZio rodykle, tada — pries ja.
Kiekvieng pratima kartokite po 5 kartus,
1-2 kartus per diena.
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KAIP ISSAUGOTI BUHALTERIO SVEIKATA:
GYDYTOJO PATARIMAI

Mylékite save

Skamba banaliai, bet retas paiso Sio patarimo. Tik jus atsakote uz savo sveika-
ta. Dazniau pasigaminkite sveiko maisto, sportuokite, atlikite akiy ir kitus pratimus.
Savaitgaliais daugiau laiko biikite gryname ore, prasmingai leiskite laika. MaZi jprociai — dideli
pokyciai!

Naudokite aromaterapija

Viena is sédimojo darbo pasekmiu — 1étinio nuovargio sindromas.
Pagerinti savijauta padeda eteriniai aliejai (galima naudoti kvapy difuzoriu):

e (itrinos,

e mandarino,

e greipfruto.

Atlikite ,,sofos pratimus*

GriZe namo atsigulkite ant lygaus pavirsiaus. Po kojomis pasidékite, pavyzdZziui, susukta
antklode, kad jos biity auksciau nei kiinas. Pabtikite taip bent 10 minuciy — kojoms akimirksniu
palengvés.

PrieS miega ir ryte, dar gulédami ant nugaros, 1-2 minutes ,,minkite dviratj”.

Atlikite masaza

Kokybiskas masaZas padeda sulétinti osteochondrozés ir kity judamojo aparato ligu vysty-
masi. Ypac naudinga reguliariai atlikti kaklo ir peciu juostos masaza. Biitinai kreipkités j serti-
fikuotus specialistus, o ne atsitiktinius paslaugu teikéjus.

Daugiau judékite
¢ Telefonu kalbékite stovédami.

¢ UZuot vaziave, eikite pésc¢iomis.

¢ Kas 45 minutes pakilkite du aukstus ir nusileiskite atgal.

Lankykités baseine — vandenyje gerinama laikysena, sumazéja stuburo disky apkrova.

Pagal uZsienio spaudq parengé Vilma KALINAUSKIENE -+
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A klasés pajamoms
Pelno mokestj nuo birzelio mén. iSmokety dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz birzelio mén.
Pelno mokestj nuo per birzelio mén. uzsienio vienetams iSmokéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy Saltinio
Akcizus uz birzelio meén.
Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir staciojo
misko pardavimo pajamy uz birzelio mén.
pateikti Pelno mokescio nuo birzelio meén. iSmokéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma
Akcizy deklaracijg uz birzelio men.
SAM pranesima uz apdraustuosius uz birzelio men.
Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma
Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokety pajamy (sumy)
ir nuo jy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma
Privalomuyjy atskaitymy nuo Zzaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uz birzelio mén. deklaracijos FR0463 forma
Liepos 21 d. | pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF
uz birzelio mén.
Liepos 25d. | sumokéti | PVM uz birzelio mén.
pateikti PVM deklaracijg (FR0600) ir ataskaitg (FRO564) uz birzelio mén.
Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas
Zzemeés ukio produkcijos pardavéjams uz birzelio mén.
Liepos 31d. | sumokeéti | GPM nuo liepos 16-31 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz liepos mén.




| TURINYS |

Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

POST SCRIPTUM®

Palmlros horoskopas

buhalierlams

LIEPOS 15 -oji, ANTRADIENIS
Apgaulingas laikas. Naujy darby

neplanuokite — imkités to, kq gerai is- |

manote, kg norite atnaujinti, uzbaigti.
Nepalanku kreiptis | vadovg dél atlygi-
nimo.

LIEPOS 16-oji, TRECIADIENIS
Pries ko nors imdamiesi, susikaupkite

ir apmgstykite savo uzduotis — Siandien §

skubéti netinka, kitaip galima painiava,
klaidos. Dazniau darykite pertraukas —
del jtampos galimi galvos skausmai.
Netinkamas laikas kreiptis j vadovybe.

LIEPOS 17-0ji, KETVIRTADIENIS

Pasistenkite kuo daugiau nuveikti,
kad nieko skubaus nereikéty atidéti ryt-
dienai. Venkite impulsyviy sprendimy,
nereaguokite | provokacijas. Palankus

metas mokytis, gera diena profesinéms §

konsultacijoms.

LIEPOS 18-0ji, PENKTADIENIS

Daug darby nesiimkite, nieko nau-
jo nepradékite. Stigs atidos, susikaupi-
mo, tad dazniau tikrinkite atliekamus
darbus.

LIEPOS 19-oji, SESTADIENIS
Palankus metas pamagstyti, nusira-
minti. Tinka perzioréti daiktus, atrinkti

nebenaudojamus. Jeigu tekty dalyvauti &

$ventéje, svarbu saikas.

LIEPOS 20-0ji, SEKMADIENIS
Palanki diena sventéms, renginiams,
pristatymams. Geras laikas teikti dovanas.

LIEPOS 21-0ji, PIRMADIENIS
Taupykite jégas, nesiimkite sunkiy

uzduoéiy, nieko naujo nepradékite. Ne-
tinkama diena darbo sutartims.

¥

LIEPOS 22-0ji, ANTRADIENIS

Nieko naujo nesiimkite — palanku kg
nors uzbaigti, apibendrinti. Netinkamas
laikas svarbiems pokalbiams, susitari-
mams. Siandien nesikreipkite | vadovg

M déel uzdarbio.

LIEPOS 23-o0ji, TRECIADIENIS

Baikite darbus, nieko naujo nepra-
dékite. Nesiimkite painiy uzduociy, daz-
niau tikrinkite atliekamus darbus. Ne-

B tinkamas laikas skystis darbdaviui ar ko
| nors prasyti.

LIEPOS 24-0ji, KETVIRTADIENIS
Ménulio ménesio pabaigos laikas,
kai isauga jtampa, nerimas. Netinka im-

W tis nieko naujo. Tiesa, seksis ieskoti klai-

dy, pavyks jas taisyti. Patartina baigti ir

| apibendrinti atliktus darbus.

LIEPOS 25-0ji, PENKTADIENIS
Jaunaties metas, tinkamas pamgstyti

& apie ateit], kurti planus. Svarbu santar-

vé, geranoriskumas. Venkite konflikty,

_. siekite kompromisy.

LIEPOS 26-0ji, SESTADIENIS
Daugiau bendraukite, megzkite nau-
jas pazinis, sveéiuvokités. Puikus laikas

¢ biciuliskiems susiborimams, 3ventéms,

pramogoms.

LIEPOS 27-o0ji, SEKMADIENIS

BUsite iSradingi, kupini energijos,
seksis bendrauti. Geras laikas kelio-
néms, viesnagems, palankios sveikatin-

| gumo procediros.

LIEPOS 28-0iji, PIRMADIENIS
Palankus metas intensyviai veiklai:
analizuokite duomenis, skaiéiuokite,

. tvarkykite dokumentus. Gera diena dar-

bo susitikimams.
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Savaitrascio steigéja ir leidéja bendrové ,,Paciolis®

SAVAITRASCIO REDAKCIJA

Vyriausiasis redaktorius

doc. dr. auditorius Gediminas KALCINSKAS

Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
auditorius Gintautas DEVEIKIS
(finansiné apskaita)
Vaidotas Dauskurdas
(teisé)

Oksana Galin
(mokesciai)

Marina Guptor
(mokesciai, i. MAS)
auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke

Leidyklos ,,Paciolis“ 2 398 leidinys
Pasira$yta spaudai 2025 07 10
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.
Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Rankra$¢iai nerecenzuojami ir negraZzinami.
ISspausdinti straipsniai gali nesutapti su redakcijos
nuomone.

Visi pary$kinimai bei kitokie teksto i$skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose) gali bati atlikti
redakcijos.

Uz reklamos ir uzsakomujy straipsniy turinj
redakcija neatsako.

Perspausdinant ,,Buhalterijos® straipsnius,

bitina nuoroda.

Administratorius
Andrej Sadrakov
Maketuotojos:
Ramuteé Kal¢inskiené
Virginija Kebliené
Kalbos redaktorés
Laura Suikiené, Danguolé Vanagaité

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.lt

Dél leidiniy prenumeratos, platinimo ir reklamos

kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.lt

Galvosikis SUDOKU

SUDOKU lentelé su-

sideda i§ devyniy stul- _
peliy ir devyniu eilu- 1
¢iu, suskirstyty i 9 lan- ' 4 6

8

gelius. Visa lentelé dar
suskirstyta | 9 langeliy 9
(3 x 3) kvadratus. 1 ' 5

Pagal susitarima
galvostikiuose naudo- 3

jami skaitmenys, taciau 5 2
matematiniai rySiai Cia
néra svarbiis, taigi gali- [ | 7
mi galvostikio variantai

=1

naudojant kitus simbo-
lius, pavyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jrasyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpelius,
eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitmenys ne-

sikartotu.
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Patarimus ir sprendimus
rasite interneto svetainéje
www.sudoku.It. Sio galvostikio
atsakyma spausdinsime kita-
me savaitras¢io numeryije.

Galvosiikio SUDOKU, is-
spausdinto savaitrastyje ,, Buhal-
terija” Nr. 23-24 (1014-1015)
liepos1 d., atsakymas.

kaitos programa.

PAGRINDINIAI PROGRAMOS
PRIVALUMAI:

«PATOGI DARBE
«LENGVAI |SISAVINAMA
*VILIOJANTI KAINA

Tel./ffaks. (8-5) 233 39 37
Mob. (8-699) 4 95 62
www.edlonta.lt

ines aps

Buhalter

Uzs. 1953bam




® Abejojate, ar visus mokescius apskaitiuojate ir
sumokate teisingai?

Nezinote, kaip pasinaudoti mokestinémis
lengvatomis?

© Nezinote, kaip elgtis VMI patikrinimo atveju?

0 Nezinote, kaip sumazinti savo
atsakomybe mokesciy srityje?

TAI YPAC AKTUALU DABAR, VYKSTANT MOKESCIY PAKEITIMAMS!

Nuotolinis seminaras

MO KESC JA |: comé legalis mazinimo
e budai ir vadyba jmonéje

VISIEMS jmoniy buhalteriams ir vadovams!

« Pagrindiniy jmonés mokamy mokesc<iy esmé (tarifai, deklaravimas ir sumokejimas, mokesciy apskaiciavimo ry3ys su
buhalterine apskaita).

« Mokesciy optimizavimas ir mokestinés lengvatos (optimizavimo ir planavimo galimybés ir badai, mokestiniy alter-
natyvy ir lengvaty sarasas, leid#iamy atskaitymuy didinimas, neleidiamy atskaitymuy mazinimas, kiti klausimai).

+ VMI mokeséiy sumokéjimo ir deklaravimo administravimas (iMAS esmé, patikimas ir nepatikimas mokeséiy moke-
tojas, pranesimai VMI, mokestiniai patikrinimai, baudos, palakanos ir delspinigiai, imonés vadovo ir mokesciy administra-
toriaus santykiai, mokesciy tikslinimas ir senatis, susitarimas su VYMI dél mokesciy, mokestineés paskolos ir sumokéjimo
atidéjimai).

* Mokesciy vadyba jmonéje (jmonés vadovo ir apskaita tvarkandio asmens (ATA) atsakomybé, vidaus kontrolé ir tvarkos,
apskaitos ir mokesciy apskaiciavimo politika jmonéje, mokesciy dokumentai ir registrai).

Seminaras jau parengtas, trukmé - apie 17 ak. val.

LEKTORIAI

o | -\ ')

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS

Kiekvienas seminaro dalyvis: - gaus kokybitka seminaro vaizdo jraa - gaus issamiai parengta atspausdinta
seminaro knyga - isklausyti seminarg galés tiek karty, kiek reikia.

@ Kaina savaitrai¢io BUHALTERIJA prenumeratoriams B

iki liepos 31 d. -tik 117 € 167-€ (PVM netaikomas).

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaina j UAB ,Paciclio prekyba” (j. k. 300807502)a. s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokgjimo nurodyme jradykite prekés koda (T5_Vmk), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

uzs.2s03bam  Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba

.


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/produktai-vadovams/nuotolinis-seminaras-mokesciai-esme-legalus-mazinimo-budai-vadyba-imoneje/

.

VISKAS, k3 svarbu zinoti &z |
apie jmones automobilius - hi&l

naujame aktualiame
nuotoliniame seminare

»+AUTOMOBILIS ]MONEJE:

apskaita, apmokestinimas ir dokumentavimas.
Geroji praktika ir badai iSvengti mokestiniuy riziky“

PROGRAMA

1. Imonés automaobilio jsigijimeo ir eksploatavimo islaidy apskaitos reikalavimai. Automobilic bltinybés jmonés
veiklai pagrindimas.

2. Lizingo budu jsigyto automobilio apskaitos ypatumai. Atgalinis lizingas.
3. Automobilio pirkimo PVM atskaitos galimybés ir ribojimai. Elektromobiliy PVM atskaitos ypatumai.
4. Pardavimo PVM apskaiciavimas ir PVYM tarify taikymas parduodant automobili. MarZos schemos taikymas.

5. Automobiliy eksploatavimo ir remaonto islaidy pripaZinimo leidZziamais atskaitymais reikalavimai.
Nuo 2025 m. taikomi lengvujy automaobiliy jsigijimo ir nuomaos islaidy ribojimai.

6. Degaly ir elektros energifos apskaitai keliami reikalavimai mokesciy jstatymuose, Suvartojima pagrindZianciy
dokumenty pavyzdZiai.

7. Aplinkos tarios mokesdio uz suvartotus degalus apskaiciavimas ir taikomos lengvatos.

SEMINARO LEKTORES:
konsultanteés eksperteés
Oksana GALIN ir Marina GUPTOR.

Trukmeé - 5 ak. val.

SEMINARO KAINA - 137 €

. (PVM netaikomas).
Kaina

.Paciolio” 74-ojo didziojo
seminaro dalyviams - tik 62 €.

KIEKVIENAS NUOTOLINIO
SEMINARO DALYVIS:

+ gaus kokybiskus seminaro vaizdo jraius;
+ gaus issamiai parengta spausdinta seminaro knyga;
= iSklausyti seminara galés tiek kartu, kiek reikés;
= seminarg isklausyti galés sau patogioje vietoje
ir norimu laiku.

Norédami jsigyti seminara, sumaokekite jo
kainag | UAB Paciclio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme BOTINAI jrasykite
PREKES KODA (T5123N), PRISTATYMO ADRESA,
EL. PASTA ir TEL. NUMER].

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba [mﬁ?&%ﬁﬂ ] Uzs. 2563am


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-automobilis-imoneje-apskaita-apmokestinimas-ir-dokumentavimas-geroji-praktika-ir-budai-isvengti-mokestiniu-riziku/

