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Buhalterija: apskaitos ir mokes€iy apzvalga MOKESCIAI N
2023 mety pelno
mokescio apskaic¢iavimas:

DARBOSTOGU)

MOKESTINES PASEKMES

Marina GUPTOR
Konsultanteé eksperte

2023 mety rudenj mokesciy administratorius pranesé, kad
imonés neteisingai klasifikuoja darbostogas kaip komandi-
ruote. Be to, ty paciy mety gruodZio ménesj paskelbtas Lie-
tuvos Respublikos pelno mokescéio jstatymo 21 straipsnio
komentaro papildymas. Straipsnyje aiskinsimés darbostogy
mokestines pasekmes.

Kas yra darbostogos?

Lietuviy kalbos institutas skelbia, kad terminas , darbostogos” yra
naujadaras, kiles i$ angly kalbos: worliday [work — ,,darbas” + holiday —
,atostogos”]; workcation, workation [work — ,,darbas” + vacation ,atos-
togos”]. Sio ZodZio tiesioginé reiksmé yra laikas, kai darbas derina-
mas su atostogomis ar pramoginémis iSvykomis uz darbovietés riby.
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Mokesciu administratorius tai ivardija kaip laika,
kai visa komanda iSvyksta dirbti i kita Salj.

Pelno mokescio jstatymo (PMI) 21 straipsnio
komentare mokesc¢iy administratorius aiskina,
kad ,laikas, kai darbas derinamas su atostogo-
mis ar iSvykomis uz darbovietés ribu, vadina-
mas ,darbostogomis”. Darbostogu savoka Lie-
tuvos teisés aktuose atskirai nereglamentuota,
todél imoné turi pati tinkamai kvalifikuoti iSvy-
ka i8 darbo vietos ir traktuoti tai arba kaip nuo-
tolinj darba, arba kaip komandiruote.

Pati savoka darbostogos — gana keistas darinys,
nes tiksliai neaiSku, ka tuo metu darbuotojas veikia:
ilsisi ar dirba. Jeigu atostogauja, tai yra paprasciau-
sios atostogos, jeigu dirba — darbas. Darbo kodekse
nustatyta nemazai darbo formuy. SprendZiant is ter-
mino, darbostogos yra nauja darbuotojy skatinimo
forma, taip pat kaip premijos, dovanos, papildo-
mos atostogos ir pan. Jeigu darbostogas vertintu-
me biitent taip, klausimu dél mokestiniy pasekmiu
neturéty biiti, taciau ju vis délto yra.

Komandiruoté ar
nuotolinis darbas

Kartais darbostogas jmonés iformina kaip ko-
mandiruote, tatiau mokesc¢iy administratorius
su tuo grieZtai nesutinka: patikrinimo metu per-
kvalifikuoja j paprasciausia darba ir prilygina ji

nuotoliniam, atsizvelgdamas i Lietuvos Respu-
blikos darbo kodekso (DK) 52 straipsni, kuriame
nustatyta, kad toks darbo ir poilsio derinimas su-
prantamas kaip viena i$ nuotolinio darbo formu.
ISvykimas i nuotolinio darbo vieta (darbostogas)
komandiruote nelaikomas. Pagal DK 52 str. 1 dalj,
nuotolinio darbo metu darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar ju dalj visa arba dali darbo laiko
su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka
nuotoliniu bidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties
Salims priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vie-
toje, taip pat naudodamas informacines ir elektro-
ninio rysio technologijas (teledarbas).

Pavyzdys

Darbdavys, darbuotojams sutikus, organi-
zuoja iSvyka i uZsienj darbuotojy motyvacijai
skatinti. ISvykos metu bus derinamas darbas ir
poilsis: dalj laiko darbuotojai dirbs viesbutyje,
dalis darbo laiko bus skiriama poilsiui ir susipa-
Zinimui su 8alies, j kurig vykstama, kultiira.

Darbostogos vertinamos kaip nuotolinio dar-
bo forma ir neprilyginamos komandiruotei pagal
PMI 21 str. 1 dali. Nuotolinio darbo (,,darbosto-
gu”) Lietuvoje ar uZsienyje atveju dienpinigiai
darbuotojams néra mokami. Be to, apskaiciuo-
jant apmokestinamaji pelna, darbdavio sanau-
dos, susijusios su nuotoliniu darbu (darbostogo-
mis), nelaikomos komandiruociy sgnaudomis,

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PELNO MOKESCIO JSTATYMAS

2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675
Vilnius

<>
21 straipsnis. Komandiruociy sanaudos

1. Komandiruote laikomas vieneto vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu (sprendimu), kuriame
turi biti nurodyta komandiruoteés tikslas, vieta (vietos), trukmé (jeigu komandiruotés metu vykstama j
keleta uZsienio valstybiu, — buvimo kiekvienoje uZsienio valstybéje trukmé) ir vieneto numatomos ap-
moketi iSlaidy rasys, iformintas darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkciju,
tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos. Komandiruote taip pat laikomas individualios imonés savi-
ninko, tikinés bendrijos tikrojo nario, mazosios bendrijos nario Sioje dalyje nustatyta tvarka iformintas
iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy ar kelti kvalifikacijos, <...>

2. Komandiruote i uZsienj nelaikomas darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby i
uZsienj, jei jis vienoje vietoje uZsienyje btina ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus darbuotojus, kuriy
darbas yra susijes su vazin€jimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis (pamaininis).

3. Komandiruociy sanaudos i$ pajamy atskaitomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos

igaliotos institucijos nustatyta tvarka.
<>

»Paciolio” norminiy akty savadai.,,Pelno mokestis” I. Pelno mokescio jstatymas
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priskirtinomis ribojamu dydzZiu leidZiamiems
atskaitymams pagal PMI 21 straipsnio nuosta-
tas. Taip darbostogas vertina mokesc¢iu admi-
nistratorius.

Nors teisés aktuose neapibrézta, kaip ir kada
gali biti suteikiamos darbostogos, is Sio termino
galima suprasti, kad tai paprasciausia skatinimo
priemoné. Kadangi teisés aktai nereglamentuoja
tokios skatinimo priemoneés, imonés pacios turi
aiskiai apsibréZti, kada darbuotojas siunciamas i
komandiruote, o kada darbostogos suteikiamos

MOKESCIAI N

Z

kaip skatinimo priemoné. Svarbu nepamirsti, E:?
kad darbostogu mety darbuotojas dirba, o tai
reiSkia, kad daug démesio reikia skirti DK E
nuostatoms dél darbo ir poilsio laiko, nuotoli- §
nio darbo ypatumuy ir pan. Buhalteris néra tei- 3
sininkas ir neturi spélioti, ar darbotogos yra ko- 7
mandiruoté, ar nuotolinis darbas. Tai turi bati &
aiskiai apraSyta imones vidaus tvarkose. Taip g

pat reikia nepamirsti, kad mokesciy adminis-
tratorius taiko ,turinio virSenybés pries forma
principa”, todél net ir tuo atveju, jeigu imonéje

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2016 m. rugséjo 14 d.
jstatymu Nr. XII-2603

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

<..>

107 straipsnis. Darbuotojo komandiruotés savoka
1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo

vieta, vietoje.

2. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir

kity iSlaidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

3. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuoto-
jas komandiruojamas i uZsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydZius ir ju mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

4. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietq ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar Svenciy diena, dar-
buotojas turi teise i tokios pacios trukmeés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostoguy laiko, paliekant uz i poilsio laika darbuotojo darbo

uzmokest;.

5. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu darbdavys

néra nustates kitokiy jpareigojimu.
<>

52 straipsnis. Nuotolinis darbas

Nr. XII-2603 iki 2022 08 31, panaikinta 2022 06 28 LRistat. Nr. XIV-1187)

» 1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btidas, kai darbuoto-
jas jam priskirtas darbo funkcijas ar ju dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvar-
ka reguliariai atlieka nuotoliniu btidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje,
negu yra darboviete, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiu technologijas
(teledarbas). 4 (galioja nuo 2022 09 01 pagal 2022 06 28 LR jstat. Nr. XIV-1187)

<..>

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiciuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoZitira, nepaZeisdamas maksimaliujy darbo ir

minimaliujy poilsio laiko reikalavimuy.
<>

»~Paciolio” norminiy akty savadai.,, Darbo santykiai ir darbo gincai“. I. Darbo kodeksas
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bus jforminta komandiruoté, o i$ tikruju iSvyka
bus pripaZinta darbostogomis, mokesciy admi-
nistratorius perskaiciuos mokescius.
Darbostogos gali biti organizuojamos skir-
tingai: kartais pati imoné organizuoja iSvyka i kit
sali visam kolektyvui, kurios metu darbuotojai
dirba ir pramogauja, o kartais imoné leidZia dar-
buotojui paciam pasirinkti, i$ kurios nenuolatinés
darbo vietos darbuotojas nori laikinai dirbti. Dar-
bostogos néra nauja tendencija darbo rinkoje. Sis
reiskinys ypac paplito pandemijos metu ir tapo
neatsiejama daugelio jimoniy darbo organizavimo
dalimi. Dar daugiau — kelioniy agenttiros taip pat
prisitaiké prie Sio reiSkinio ir teikia pasitilymus,
kurie biity pritaikyti prie darbostogy rezimo.

Mokestinés pasekmés

Kai imoné nusprendZia, kad darbuotojas
dirbs kitoje nei nuolatiné darbo vieta, svarbu nu-
statyti, kokie darbai bus atlikti. Jeigu tai darbai,
kuriy nejmanoma atlikti nuolatinéje darbo vieto-
je, pavyzdziui, susitikimai su verslo partneriais,
parodu, konferenciju, susijusiy su jmonés veikla,
lankymas ir pan., tokia iSvyka bus komandiruote.
Tokiu atveju imoné, apmokéjusi kelionés, pragy-
venimo, dienpinigiy iSlaidas, pripaZista ribojamu
dydZiy leidZiamus atskaitymus, o dienpinigiai,
jeigu nevirsija nustatyty apribojimy, laikomi ne-
apmokestinamosiomis darbuotoju pajamomis.

Jeigu darbuotojas savo jprastas darbo
funkcijas atlieka tik kitoje nei nuolatiné darbo
vieta, tai yra nuotolinis darbas. Imoné, apmoke-
jusi kelionés, pragyvenimo islaidas, iSmokéjusi
dienpinigius, turi pripaZinti darbuotojo pajamas
natiira ir apmokestinti kaip su darbo santykiais
susijusias pajamas. Apskaiciuojant pelno mo-
kesti, tokios sanaudos tampa ne ribojamuy dy-
dziy leidziamais atskaitymais, kurie nelaikomi
komandiruodiu sanaudomis, bet leidziamais at-
skaitymais, nes tokios darbuotojo naudai patir-
tos iSlaidos yra GPM objektas.

Imoné, nusprendusi organizuoti darbosto-
gas, turi:
e aiskiai apibrézti darbo santykiy klausimus ir
taikyti DK normas, reglamentuojancias nuo-
tolinj darba;

e jsivertinti, kaip apmokétos islaidos bus trak-
tuojamos mokesciy apskaiciavimo tikslais.

e

i

»2023 m. FINANSINE IR MOKESTINE
ATSKAITOMYBE -
rengimo pokyciai, specialisty
rekomendacijos, daznos klaidos.
Kiti buhalteriams aktualus klausimai”

Apskaiciuojant gaminamos produkcijos arba
teikiamy paslaugy savikaing, tenka jvertinti
daug individualiy aplinkybiy. Klaidos skirstant
netiesiogines islaidas gali lemti neteisingos
informacijos apie savikaing formavima.

70-ajame ,Paciolio” didziajame seminare
aptarsime, ko reikia, norint apskaiciuoti teisinga
produkty pilnaja savikaing. Kokios aplinkybés
svarbiausios, pasirenkant tinkamg
netiesioginiy islaidy paskirstymo baze.

Auditorius Valdas JAGMINAS

Kvieciame j /0-aji didiji
~Paciolio” seminara,
kuriame iSsamiai bus nagrinéjami
buhalteriams aktualus klausimai.
Seminaras vyks visoje Lietuvoje
nuo kovo 6 d.

Daugiau informacijos www. paciolis.It
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Darbas po darbo valandy
yra VIRSVALANDZIAI

Vaidotas DAUSKURDAS
UAB , Paciolis”
konsultantas ekspertas

g

Buhalteriai ir kiti darbuotojai mégsta pasiguosti, kad
ne taip jau retai yra priversti dirbti virsvalandZius. Deja,
bet buhalterio pareigybé priskiriama prie ty, kurios ne vi-
suomet turi galimybe pacios organizuoti savo darbq ir pla-

nuoti savo darbo laikq. Darbo metu neretai atsiranda nenu-

f,’%

vl .

matyty veiksniy (pvz., valdZios institucijy priimtas naujas
J teisés aktas, imonés vadovybés skubus pavedimas, kolegos
' pavadavimas, besibaigiantis terminas pateikti deklaracijq
ir pan.), tad kai kada dalj darby tenka atlikti po darbo va-
landy. O dar laikotarpis, kai rengiamas finansiniy ataskai-
ty rinkinys! Tuomet retas issivercia be virSvalandZiy.

Apie virsvalandzius kalbama daznai, taciau ar vi-
suomet tiksliai Zinome, kada is tiesy dirbami virsvalan-
dziai? Tinkamam virsvalandZziy fiksavimui ir teisingam

ju apmokéjimui kontrolés institucijos skiria ypatingq
démesj, tad paméginkime virsvalandinj darbq jvertinti
teisiniu poZiiriu.

Darbo kodekso (DK) 112 str. 1 dalyje nustaty-
ta, kad darbo sutartyje darbdavys ir darbuotojas
turi nustatyti darbo laiko norma, t. y. laiko truk-
me, kuria darbuotojas vidutiniskai per tam tik-
ra laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj. DK 113 straipsnis
nustato, kad taikoma dar viena savoka — darbo
laiko rezimas. Darbo laiko reZimas — tai darbo
laiko normos paskirstymas per darbo diena (pa-
maina), savaite, ménes;j ar kita apskaitinj laiko-
tarpi, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy
ménesiy. Jeigu kalbame apie darbo sutarties pa-
grindu dirbancius buhalterius, jprasta, kad jiems
taikomas nekintancios darbo dienos rezimas, kai
darbo dienos trukmeé ir darbo dienu skaicius per
savaite nekinta. Kitaip tariant, jeigu buhalteris
dirba , pilnu etatu”, jis dirba kiekviena diena po
8 val., penkias darbo dienas per savaite. Tokio dar-
buotojo darbo laiko norma — 40 val. per savaite.

Neretai tenka iSgirsti nuomone: jeigu darb-
davys nustato atitinkama darbo laiko norma, tai,
atsizvelgiant DK 112 str. 1 dalyje pateikta apibré-
Z7ima, kad darbo laiko norma - tai laiko trukmeé,
kuria darbuotojas vidutiniskai per tam tikrq laikotarpj
turi dirbti darbdaviui pagal darbo sutarti, galima
manyti, kad jprasta 40 val. darbo laika per savaite
galima skaidyti jvairiai. PavyzdZiui, viena diena
dirbama 10 val., kita — 6 valandas. Jeigu per savaite
nesusidaro daugiau nei 40 darbo valandy, tuomet
tenkinama DK 112 straipsnio nuostata, kad dar-
buotojas vidutiniskai per savaite dirba sutartq dar-
bo laiko norma. Vadinasi, néra jokiu virsvalandziu.
Vis délto tai neteisinga nuomoné. Siuo atveju rei-
kia jvertinti tiek aplinkybe, kad jprastai buhalteriai
dirba nekintancios darbo dienos trukmeés darbo re-
zimu, tiek ir DK 113 str. 3 dalies nuostata: jeigu ne-
nustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj vienos savaités laikotarpi,

-9
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kai dirbama penkias dienas persavaite, o kiekvie-
nos savaités darbo dienomis valanduy skaicius yra
vienodas. Vadinasi, jeigu kitaip nenumatyta darbo
sutartyje (o jeigu darbo sutartyje numatyta kitaip,
bus taikomas kitas darbo laiko reZimas: suminé
darbo laiko apskaita, lankstus darbo grafikas, indi-
vidualus darbo laiko rezimas ar pan.), darbuotojas
kiekvieng darbo dieng turi dirbti vienodg valandy
skaiciu. Paprasciau tariant, jeigu viena darbo die-
na jis dirbo 10 darbo valanduy, nepaisant to, kiek
jis dirbs kita darbo dienag, tai jau bus virsvalandi-
nis darbas. Priminsime virSvalandziy apibrézima,
pateikta Darbo kodekso 119 straipsnyje: ,virSva-
landZiai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dir-
ba virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta
darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio
bendra darbo laiko trukme”.

Teisé pavesti dirbti
virsvalandzius

Aptardamas virsvalandinj darba, DK jtvirti-
na, kad darbdavys virSvalandinius darbus gali
nurodyti dirbti tik darbuotojui sutikus. Tiesa,
numatyti ir tam tikri iSimtiniai atvejai, kai darb-
davys gali pavesti darbuotojui dirbti virSvalan-
dzius, negaves darbuotojo sutikimo:

1) kai dirbami visuomenei biitini nenumatyti
darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaimémes,
pavojams, avarijoms, gaivalinéms nelai-
meéms ar likviduoti juy skubiai Salintinas pa-
sekmes;

2) kai buitina uZbaigti darba ar pasalinti gedi-

ma, dél kurio didelis darbuotoju skaicius

.. Uz virSvalandini darbg mokamas
ne mazesnis kaip pusantro dar-
buotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virsvalandini dar-
bq poilsio dienq, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikq,
ar virSvalandini darbg nakti mo-
kamas ne mazesnis kaip dvigu-
bas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandini darbqg Svenciy
dieng - ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokes-
¢io dydzio uzmokestis.

turéty nutraukti darba ar sugestu medzia-
gos, produktai ar jrenginiai;

3) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

Kitais ¢ia nejvardytais atvejais darbdavys
neturi teisés, negaves darbuotojo sutikimo, ipa-
reigoti pastarajj dirbti virSvalandzius. Jeigu jmo-
néje nesusiklosté minimi iSimtiniai atvejai ir jeigu
néra darbuotojo iSankstinio sutikimo dél virSva-
landinio darbo, darbdavys negali priversti dirbti
vir§valandzius. Beje, Siuo atveju nereikSminga,
kaip darbuotojas iSreiskia sutikima dirbti virSva-
landZius — ZodZiu ar rastu, nes jeigu darbuoto-
jas dirba virSvalandzius, laikytina, kad jis sutiko
dirbti pasibaigus darbo dienos laiko trukmei.

Tiesa, nepaisant darbuotojo sutikimo dirbti
virSvalandinj darba, DK nustato tam tikrus apribo-
jimus, susijusius su virsvalandinio darbo trukme,
taip siekiant apsaugoti darbuotoja nuo galimo is-
sekimo ar pervargimo, pastarajam dirbant nepa-
gristai daug. DK 119 str. 3 dalyje nustatyta, kad per
septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny lai-
kotarpi negali biiti dirbama ilgiau kaip aStuonias
valandas virSvalandziu, nebent darbuotojas savo
sutikima dirbti iki dvylikos valandy virsvalandziy
per savaite iSreikSty rastu. Tiesa, net ir tokiais atve-
jais negali buiti pazeista maksimali vidutiné ketu-
riasdesimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé
per savaite ir negalima dirbti daugiau kaip Sesias
dienas per septynias paeiliui einancias dienas. Dar
vienas apribojimas: maksimali virSvalandziy truk-
me per metus — vienas Simtas aStuoniasdesimt va-
landu. Tik kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitar-
ta del didesnés virsvalandziy trukmeés.

Atkreiptinas démesys j dar vieng aplinkybe:
DK 120 straipsnis leidzia neapskaityti darbuoto-
ju, dirbanciy nekintancios darbo dienos (pamai-
nos) trukmeés ir nekintancio darbo dieny per sa-
vaite skaicCiaus darbo laiko reZimu, darbo laiko.
Trumpiau tariant, jeigu buhalteris dirba tokiu
rezimu, jo darbo laikas neprivalo biti pildomas
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, taciau jeigu
faktiskai buvo dirbami virsvalandziai, toks dar-
buotojo darbo laikas jau privalo biti jtrauktas i
darbo laiko apskaita (DK 120 str. 2 d.).

Apmokéjimas uz virSvalandinj
darbg ir numatytos iSimtys

Darbo kodeksas neatsitiktinai ypatinga déme-
sj skiria vir§valandiniams darbams. Neatsitiktinai
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ir kontroliuojancios institucijos (pvz., Valstybiné
darbo inspekcija) reikalauja, kad faktiskai dirbti
vir§valandZiai biity atspindéti darbo laiko apskai-
tos Ziniarasc¢iuose. Tai siejama su tuo, kad virsva-
landinis darbas, atliekamas virsijus sutarta darbo
laiko norma, apmokamas padidintu tarifu. DK
144 str. 4 dalyje nustatyta, kad ,uz virSvalandi-
nj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokes-
tis. Uz virSvalandini darba poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darba nakti mokamas ne mazes-
nis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzZmokes-
tis, o uz virSvalandinj darba Svenciy diena — ne
maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uz-
mokescio dydzio uZmokestis”. Tuo atveju, jeigu
darbuotojas pageidauja, jo virsvalandinis darbas
gali buiti pridedamas prie kasmetiniu atostogy lai-
ko. DK 144 str. 5 dalyje nurodyta, kad darbuotojo
prasymu virsvalandinio darbo laikas, padaugin-
tas i$ atitinkamo dydZio (1,5, 2 arba 2,5, atsizvel-
giant i tai, kuriomis dienomis virSvalandZiai buvo
dirbami), gali btiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogu laiko.

Beje, kalbant apie buhalteriy vir§valandziy
apmokéjima, gali baiti taikoma iSimtis, jeigu
buhalteris imonéje yra prilygintas vadovaujan-
¢iam darbuotojui (placiau apie vadovaujancius
darbuotojus aptarta DK 101 str. 3 ir 4 dalyse; to-
kiy vadovaujanciy darbuotojy skaicius jmoné-
je negali sudaryti daugiau negu 20 proc. darb-
davio darbuotoju vidutinio skaiciaus). Jeigu
buhalteris pagal imonés vidaus tvarka priskir-
tinas vadovaujanciam darbuotojui, uz virSva-
landinj darbg jam biity mokama kaip uz darbq

dj Darbdavys virsvalandinius darbus
gali nurodyti dirbti tik darbuotojui
sutikus, iSskyrus Darbo kodekse
nustatytus kelis iSimtinius atvejus.
Jeigu per septyniy paeilivi einan-
¢iy kalendoriniy dieny laikotarpi

norima pavesti dirbti ilgiau kaip
astuonias valandas virsvalandziy,
darbuotojas savo sutikimq dirbti
iki dvylikos valandy virsvalandziy
per savaite turi iSreiksti rastu.

iprastiniu darbo laiko rezZimu (DK 144 str. 6 d.).
Tiesa, net ir tokiu atveju virsvalandinio darbo
apskaita privalo biiti tvarkoma, t. y. virSvalan-
dinis darbas turi biiti fiksuotas darbo laiko aps-
kaitos ZiniaraStyje, nepaisant to, kad apmoka-
mas ,viengubu” tarifu.

Kiek kitokia tvarka DK numato imonés vado-
vo dirbtam vir§valandiniam darbui. DK 144 str.
6 dalyje nustatyta, kad juridinio asmens vienas-
menio valdymo organo, t. y. jmonés vadovo (pvz.,
direktoriaus), virSvalandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taCiau uz ta darba néra mokama, rne-
bent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Kitaip ta-
riant, jeigu virSvalandinio darbo apmokéjimas
neaptartas su vadovu sudarytoje darbo sutartyje,
imonés vadovo virsvalandinio darbo laikas néra
apmokamas nei padidintu, nei ,,viengubu” tarifu.
Jeigu Sis klausimas aptartas darbo sutartyje, uz
virSvalandinj darba vadovui bus mokama pagal
darbo sutarties nuostatas.

Pabaigai galima priminti: pagal DK 148
straipsnio reikalavima, darbuotojui ne reciau
kaip karta per meénesj rastu ar elektroniniu
btidu turi biiti pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokeétas, iSskaiciuotas sumas
ir dirbto darbo laiko trukme. Reikalaujama,
kad bty atskirai nurodoma ir virs§valandiniy
darby trukmeé. Vadinasi, buhalterio dirbtas
virSvalandinis laikas privalo biiti atspindétas
ne tik darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, bet ir
darbuotojui kiekvieng meénesj iSduodamame
atsiskaitymo lapelyje.

g
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Dauguma mokesciy
moketojy MOKESCIUS
SUMOKA SAVANORISKAI

Savaitrascio ,,Buhalterija” redakcija nuolat publikuoja
medziaga, susijusiq su mokesciy mokétojy kontrolés ir stebé-
senos veiksmais. Si kartq nusprendéme pasidométi, kiek mo-
kesc¢iy sumokéta i biudzZetq 2023 metais. | klausimus atsako
VMI Kontrolés departamento direktoré Kristina JAKSTIENE.

0 Kiek kontrolés ir stebésenos veiksmy taikyta juridiniams as-
menims 2023 metais, kokia papildoma mokes¢iy suma pri-
skaiciuota / deklaruota?

Visy pirma paminétina, kad dauguma mokesciy mokétojy
mokescius sumoka savanoriskai, tai daro teisingai ir laiku.

2023 m. atlikta beveik 17,6 tiikst. juridiniu asmenuy stebésenos
veiksmu (tai yra beveik 10 proc. daugiau nei uZpernai: 2022 m. -
apie 16 tikst.). Papildomai deklaruota beveik 96,8 min. eury mo-
kesc¢iy suma (tai yra apie 20 proc. daugiau nei 2022 m., kai dekla-
ruota beveik 80,5 min. eury).

2023 m. taip pat atlikta beveik 4,2 tiikst. juridiniy asmeny kon-
trolés veiksmy (4 proc. daugiau nei 2022 m. — 4 tiikst.), kuriy metu
nustatyta 37,6 mIn. eury papildomai mokeétiny sumu, (5 proc. dau-
giau nei 2022 m. - 35,7 mln. eury).

€D Kiek VMI administruojamy mokeséiy 2023 metais mokeséiy
mokétojai sumokéjo j nacionalinj biudzetq, palyginti su 2022
metais?

2023 m. I-III ketvirciais VMI administruojamu nacionalinio
biudZeto pajamu gauta 12 348 mln. eury, tuo paciu 2022 m. lai-
kotarpiu — 11 434 min. eury, t. y. 2023 m. I-III ketvirdiais gauta
914 mln. eury (8 proc.) daugiau.

Vertinant pagrindinius VMI administruojamus mokescius:

*  PVM gauta 4 514 min. euru, o tai 182 mlIn. euru (4,2 proc.)
daugiau;

* GPM gauta 1 963 mln. eury, o tai 83 min. eury (4,4 proc.)
daugiau;

¢ Pelno mokesc¢io gau-
ta 1 408 miIn. eury, o
tai 125 min. eury (9,7
proc.) daugiau;

¢ Akcizo mokescio gauta
1 300 min. eury, o tai
58 mln. euru (4,7 proc.)
daugiau.

€) Kokietaikomibaudydydziai
ir uz ka jmonés daugiausia
baustos 2023 metais?

2023 m. juridiniams asme-
nims kompleksiniy ir (ar) teminiy
patikrinimy metu uz nustatytus
pazeidimus buvo taikomi nuo 10
iki 50 proc. baudy dydZziai. Daz-
niausiai (49,5 proc. atveju) tai-
kyti 40-50 proc. baudy dydziai.
Net 50,5 proc. sudaré PVM suma,
todél ir baudos dazniausiai buvo
skiriamos uz PVM pazeidimus.
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Q VMI kasmet parengia mokesciy mokétojy
kontrolés ir stebésenos planus, isskirdama
rizikingiausias ekonominés veiklos sritis.
Kokios pagrindinés kontrolés ir stebésenos
kryptys numatytos 2024 metais? Gal atsira-
do naujy krypciy?
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Visada daugiausia démesio skiriame toms
rizikoms ir ekonominés veiklos sritims, kuriuy
itaka biudZeto pajamoms yra didZiausia, kuriose
pajamy apskaitymo ir mokesciuy mokéjimo ven-
gimo mastas yra didZiausias. Kiekvienais metais
perzitirime tokius vertinimus ir iS dalies kore-
guojame savo planus, ta¢iau testinumas yra gana
aiskus: prioritetas — PVM atotriikio mazinimas,
siekis uzkirsti kelia pelno arba su darbo santy-
kiais susijusiy mokesciy, pajamu apskaitymo
vengimui.

Deékoju uz pokalbi.
Kalbino Andrej Sadrakov

s

Nepakeiciamas pagalbininkas apskaiciuojant ir deklaruojant mokescius, rengiant finansines
ataskaitas bei vykdant kitas prievoles valstybei —

praktinis leidinys ,,NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS*!

Jsigykite, jeigu Jums:
» svarbu, kokius praneiimus, deklaracijas bei kitas ataskaitas ir kokiais terminais
privaloma teikti mokeséiy administratoriui ir kitoms valstybés institucijoms;
» aktuali pelno mokesciui apskaiciuoti ir deklaruoti reikalinga informacija

nmumum{m;u (normos ir normatyvai, kiti ribojimai, susije su lengvatiniu apmokestinimu,
dvigubo apmokestinimo iSvengimu ir kt.);
* bitina informacija, reikalinga pridétinés vertés mokes€iui apskaiciuoti ir

}-l TlTI fﬁﬁw " Tl deklaruoti (PVM klasifikatorius, paslaugy, kurios priskiriamos / nepriskiriamos
®_ 1. _Hl :I statybos darbams, sgrasas, neapmoekestinamyjy prekiy ir paslaugy sgrasas ir kt.);
—l I‘] |t |l | ﬂrﬂﬁﬂ » reikia informacijos, kuri bitina GPM, VSD ir PSD jmokoms apskaiciuoti ir

B““M“le deklaruoti (mokesciy tarifai ir skirtingy pajamy apmokestinimo tvarka, mokesciy

deklaravimas ir mokéjimas, MMA, NPD, PNPD dydziai, neapmokestinamuyjy
pajamy sarasas, ir kt.);
» aktuali mokes€iui uZ aplinkos terdimg apskaicivoti ir deklaruoti reikalinga
. informacija (mokeséio objekty ir jiems taikomy tarify duomenys);

Fhuiils * aktuali nekilnojamojo turto mokesciui apskaiciuoti ir deklaruoti reikalinga
informacija (mokescio tarifai pagal savivaldybes, neapmokestinamuju objekty
sgrasas ir kt.);

» svarbi kita buhalteriams naudinga informacija.

Wilnius, 2024

Leidinio kainos:
V] popieriné (spausdinta) versija — 24 € (su PvM). Prekés kodas — NIB24; \/ Uz pristatyma
| elektroniné (pdf formatu) versija— 15 € (su PvM). Prekés kodas — NIB24N . SUMOKESIME MES!

Norédami jsigyti preke, sumokeékite jos kaing | UAB ,Paciolio prekyba® (|. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Makejimo nurodyme BOTINAI jrasykite PREKES KODA (kodai nurodyti prie kainy), PRISTATYMO ADRESA, EL. PASTA ir TEL. NUMER].

Daugiau informacijos — tel. (8 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba www.paciolis.It

Uzs. 2403bam
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darbo sutart;

Nr. 9 (953) /2024 m. kovo 5 d

Ka reikia Zinoti nutraukiant

DARBUOTOJO INICIATYVA

del svarbiy priezasciy

Darbo kodekso 56 straipsnyje nustatytas 1)
baigtinis sqrasas svarbiy prieZasciy, kada
darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuo-
tojo rasytiniu pareiskimu, o jspéti darbdavj
tokiu atveju privalu ne véliau kaip pries 5 2)
darbo dienas. Nurodomos keturios pagrindi-
nés priezastys.

Darbuotojas gali inicijuoti darbo sutarties
nutraukima dél svarbiy prieZasciu, esant Darbo
kodekso 56 str. 1 dalyje nurodytoms aplinky-
béms, kai: 3)

4)

darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kal-
tés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny iS eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip 45 dienas per
paskutinius dvylika ménesiu;

darbuotojui du ménesius is eilés ir daugiau
nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darb-
davys ilgiau kaip du ménesius i eilés ne-
vykdo savo jsipareigojimuy, kuriuos nustato
darbuotoju sauga ir sveikata reglamentuo-
jancios darbo teisés normos;

darbuotojas negali tinkamai atlikti savo
darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo
arba dél to, kad namuose slaugo Seimos
narj (vaika, téva (itévi, riipintoja), moting
(imote, rupintoja), vyra, Zmona) ar kartu
su darbuotoju gyvenantj asmenij, kuriam
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés prieZitiros (pagalbos)
poreikis;

pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis
darbuotojas sukako senatvés pensijos am-
Ziy ir igijo teise i visa senatvés pensija dirb-
damas pas ta darbdavi.
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Darbo teisés skyriaus vedéja, vyriausio-
ji darbo inspektoré leva Piliciauskaité-Dulke
akcentuoja, kad Darbo kodekso 56 str. 1 dalyje
numatytas trumpesnis darbdavio ispéjimo ter-
minas, nei nutraukiant darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasciy, — ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki pageidaujamos sutarties
nutraukimo dienos. Jeigu darbdavys sutinka,
galima nesilaikyti minéty jspéjimo terminy ir
darbo sutartj nutraukti anksciau.

Tiesa, nutraukiant darbo sutarti dél Darbo
kodekso 56 straipsnyje iSvardytu svarbiy prie-
Zasciy, darbdavys privalo iSmokeéti darbuotojui
dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciu dydZio
iSeitine iSmoka. Jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — vieno jo viduti-
nio darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.

Pagal teismy praktika, darbuotojas pareis-
kime turi nurodyti ne tik pareiskimo suraSymo
diena, pageidaujama darbo santykiy nutraukimo
data, bet ir egzistuojancia konkrecia priezasti,
jitvirtinta Darbo kodekso 56 str. 1 dalyje, ir tik dél
nurodytu svarbiy priezasciy savo iniciatyva nu-
traukiantis darbo sutartj darbuotojas igyja teise
j iSeitine iSmoka.

,Jeigu darbo sutarties nutraukima lemia dar-
buotojo sveikatos btiklé, reikia irodyti tiesioginj
priezastini rysj tarp darbuotojo ligos ar nejgalu-
mo ir jo negaléjimo atlikti darbo funkcijas”, — sako
I. Pili¢iauskaité-Dulké. Anot jos, Darbo kodekso
56 straipsnyje imperatyviai nenustatyta, kokius
reikalavimus turi atitikti darbuotojo sveikatos bii-
kle patvirtinantys jrodymai, todél tokiais irody-
mais gali baiti laikomi jvairios formos, leistinumo
ir patikimumo kriterijus atitinkantys duomenys
apie darbuotojo sveikatos biikle, pavyzdZziui, iSra-
Sai iS ligos istorijos, nedarbingumo pazyméjimai,
gydytoju paZzymos ir pan., kuriy pakanka pagris-
ti, kad darbuotojas serga ar yra nejgalus ir tai jam
trukdo atlikti savo pareigas pagal darbo sutarti.

Pasak vyriausiosios darbo inspektorés, jeigu
darbo sutarties nutraukima lemia darbuotojo Sei-
mos nario ar kartu gyvenancio asmens slaugymas,
pats asmens, kuriam nustatytas specialusis nuola-
tinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieZzitiros
(pagalbos) poreikis, slaugymo faktas laikytinas pa-
kankamu konstatuoti, kad darbuotojas dél to nega-
li tinkamai atlikti savo darbo funkciju. Tiesa, Siuo
atveju biitina akcentuoti, kad darbuotojas, noréda-
mas nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso
56 str. 1 d. 3 punkta, kartu su praSymu nutraukti

darbo sutartj turi pateikti jrodymus, pagrindzian-
¢ius dvi aplinkybes: kad darbuotojo Seimos nariui
ar kartu su darbuotoju gyvenanciam asmeniui nu-
statytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialu-
sis nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikis ir kad
darbuotojas ta asmenj slaugo.

Tokiais jrodymais laikytini jvairios formos,
leistinumo ir patikimumo kriterijus atitinkantys
duomenys, pakankami pagristi, kad darbuoto-
jas slaugo Seimos narj ar kartu su juo gyvenanti
asmenj. Konkre¢iy dokumenty pakankamuma
vertina darbdavys.

,Jeigu darbo sutarties nutraukima lemia dar-
buotojo pensinis amzius, nutraukti darbo sutarti
pagal Darbo kodekso 56 straipsnj galima darbuo-
tojui, sulaukusiam senatvés pensijos amZiaus ir
igijusiam teise i visa senatvés pensija dirbant pas
ta darbdavi pagal neterminuota darbo sutarti”, —
pabrézia Darbo teisés skyriaus vedéja. Ji patvirtina,
kad trumpesnis 5 darbo dieny jspéjimo terminas
taikomas ir iSeitiné iSmoka yra mokama ne bet
kuriam senatvés pensijos amzZiy sulaukusiam
darbuotojui, o tik atitinkanciam visas Sias salygas:

1) senatvés pensijos amZiy sukakes darbuoto-
jas dirba pagal neterminuota sutarti (jeigu su
darbuotoju buvo sudaryta terminuota darbo
sutartis, Si garantija netaikoma);

2) darbuotojas igijo teise i visa senatves pensi-
jos amZiy (jeigu darbuotojas iSeina i ,iSanks-
tine pensija”, 8i garantija netaikoma);

3) darbuotojas teise i visa senatvés pensija igi-

jo dirbdamas biitent pas ta darbdavi (jeigu
darbuotojas pas ta darbdavi jsidarbino jau
btidamas senatvés pensijos amziaus ir igijes
teise i visg senatveés pensija, minéta garantija
netaikoma).

Darbo teisés skyriaus vedéja I. Pili¢iauskai-
té-Dulké pataria darbuotojui, teikianciam darb-
daviui atleidimo prasymga, Siame praSyme ais-
kiai nurodyti priezasti, dél kurios nutraukiama
darbo sutartis, pavyzdZiui, siuo konkreciu atve-
ju —kad sukakote senatvés pensijos amziu, igijo-
te teise i visa senatvés pensijaq dirbdamas pas §j
darbdavi ir dél to pageidaujate nutraukti darbo
santykius. Zinoma, reikéty nurodyti ir $j atleidi-
mo pagrinda numatantj teisini pagrinda — pagal
Darbo kodekso 56 str. 1 d. 4 punkta.

Parengta pagal VDI pateikta inf.
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** DIVIDENDU SKYRIMAS

ESANT NEIVYKDYTOMS
PRIEVOLEMS

Akciniy bendroviy istatymas draudzia
pelna skirti dividendams, jeigu bendrové
turi nejvykdytu prievoliy, kuriy terminai
jau suéje. Ar egzistuojanti skola jmonés
akcininkui ir vadovui - atskaitingam as-
meniui, taip pat uzkerta kelia skirti divi-
dendus?

Pagal Akciniybendroviu jstatymo 59 straips-
nio 6 dali, visuotinis akcininky susirinkimas
negali priimti sprendimo skirti ir ismokéti
dividendus, jeigu bendrové turi nejvykdyty
prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki spren-
dimo priémimo. Pagal Sig istatymo nuostata,
svarbu, kad pradelsty skoly ar kitu nejvyk-
dyty prievoliy neturi buti visuotinio akci-
ninky susirinkimo dieng. Kitaip tariant, ne-
rekomenduojama, kad akcininky susirinkimas
biitu rengiamas darbo uZmokescio, mokesciu
ar kity periodiniy imoky mokéjimo dienomis.
Atsizvelgiant j turinio virSenybés pries forma
principa, minéto reikalavimo nesilaikymu gali
baiti pripaZintas net atvejis, jeigu visuotinio

- Kokig vietg miisy kompanijoje
sieksite uzimti per penkerius metus?

- Noréciau uzimtq tq vietg, kur
niekas negaléty matyti mano moni-
toriaus!

.
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akcininky susirinkimo sprendimu dividendai
bus paskirti paskolos grazinimo ar kity dideliu
mokéjimy isSvakarése, kai imonés turimo pini-
gy likucio akivaizdZiai neuZtenka Sioms prie-
voléms jvykdyti.

PaZymétina, kad norminiai teisés aktai ne-
nustato konkreciy terminy, iki kada butina at-
siskaityti su atskaitingais asmenimis. Tokius
terminus ir salygas galéty nustatyti pati jmoné,
pavyzdZziui, patvirtindama atskaitingy asmeny
atsiskaitymo tvarka. Jeigu tokios tvarkos néra,
laikytina, kad prievolé kompensuoti atskai-
tingam asmeniui jo iSleistus pinigus atsiranda,
kai jis buhalterijai pateikia avanso ataskaita.
Vadinasi, jeigu imoné dél kokiy nors prieZasciy
neketina nedelsiant atsiskaityti su atskaitingu
asmeniu, su juo reikéty pasirasyti atskirg susi-
tarima ir nustatyti skolos graZinimo terminus.
PrieSingu atveju tai biity traktuojama kaip nej-
vykdyta prievolé ir blity apribota galimybeé skir-
ti dividendus.

Pagal Akciniy bendroviy jstatymo 14 straips-
nio 6 dali, akcininkas turi grqZinti bendrovei divi-
dendq, taip pat bet kokiq kitq ismokq, susijusiqg su
akcininko turtiniy teisiy jgyvendinimu, jeigu jie
buvo ismokéti paZeidZiant sio [statymo imperatyvias
normas ir bendrové jrodo, kad akcininkas tai Zinojo
ar turéjo Zinoti. Jeigu atskaitingas asmuo, kuriam
bendrové yra skolinga, taip pat yra tos jmonés
akcininkas, dividendy iSmokéjimas, i$ pradziy
nepadengus pradelsty skoly, biity laikomas jsta-
tymo imperatyvios normos paZeidimu, todél jam
gali tekti graZinti gautus dividendus.

+¢ DEL GALIMYBES SUSTABDYTI
DARBO SUTARTIES VYKDYMA

Vienas i§ darbuotojy vadovui jteiké rasta,
kuriame nurodo, kad stabdo darbo sutar-
ties vykdyma. Gal galite paaiskinti, ka tai
reiSkia, nes iki Siol neteko girdéti apie to-
kia galimybe.
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Galimybeé darbuotojui stabdyti darbo sutar-
ties vykdyma aptarta Darbo kodekso 50 straips-
nyje, kuriame nurodoma, kad darbuotojas turi
teise laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo
sutarties vykdyma, apie tai rastu jspéjes darb-
davij pries tris darbo dienas, jeigu darbdavys du
ir daugiau ménesiy i$ eilés nemoka viso darbuo-
tojui priklausanc¢io darbo uZmokescio arba il-
giau kaip du ménesius is eilés nevykdo kity savo
isipareigojimuy, kurie nustatyti darbo sutartyje
ir kolektyvingje sutartyje arba kuriuos nustato
darbo ir poilsio laika, apmokéjima uz darba, dar-
buotojy sauga ir sveikata darbe reglamentuojan-
&ios darbo teisés normos. Siuo atveju darbuoto-
jas atleidZziamas nuo pareigos atlikti savo darbo
funkcija. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas
pasibaigia kita diena, kai darbuotojas rastu at-
Saukia laiking darbo sutarties vykdymo sustab-
dyma arba kai darbdavys visiskai ivykdo savo
isipareigojimus darbuotojui ir ji apie tai infor-
muoja rastu, arba kai pasibaigia nustatytas triju
meénesiy terminas.

Manytina, kad jiisy minimas darbuotojo va-
dovui jteiktas rastas iSreiSkia darbuotojo spren-
dimq stabdyti darbo sutarties vykdyma. Tiesa,
pirmiausia reikéty jvertinti, ar darbuotojas nu-
rodé tas faktines aplinkybes ir isipareigojimus,
kuriy darbdavys nevykdo ir kuriy pagrindu dar-
buotojas priémé sprendima stabdyti darbo su-
tarties vykdyma. Jeigu konstatuosite, kad tokios
aplinkybés is tiesy egzistuoja, teks konstatuoti ir
fakta, kad darbuotojas teisétai pasinaudojo Dar-
bo kodekse itvirtinta savo teise.

Dar viena svarbi aplinkybé, kurig bitina
pamineéti aptariant $j klausima: Darbo kodek-
sas nustato, kad darbdavys moka darbuotojui
ne mazZesne kaip vienos minimaliosios méne-
sinés algos dydzio kompensacija uz kiekviena
sustabdyta darbo sutarties vykdymo ménesj,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties
vykdyma sustabdo nepagristai.
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darby atlikima laiku.

& ORandame individualius sprendimus.
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Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos veikia,
=~ ir biidami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy profe-
sionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausiq iseitj is kasdieniy
| problemy, siiilome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

Q Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekaistinga

| Quztikriname visiSka kliento informacijos konfidencialuma.
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43¢ PVM DEKLARACIJOS
(FR0600 FORMOS) PILDYMAS,
DAZNIAUSIAI DAROMOS KLAIDOS

2024 02 21 KM3235

PVM deklaracijos (FR0600 formos) pildymas

1. Pateikimo terminai:

Kalendorinio ménesio — iki kito ménesio 25
dienos.

Kalendorinio ketviréio — iki kito ketvircio
pirmo ménesio 25 dienos.

Kalendorinio pusmecio - iki kito pusmecio
pirmojo ménesio 25 dienos.

Kito mokestinio laikotarpio — ne véliau kaip
per 25 dienas nuo to laikotarpio pabaigos.

ISregistruojamo i§ PVM mokétoju arba likvi-
duojamo asmens — per 20 dieny po iSregistravimo.

PVM mokeétoju, kurie i$ kity ES valstybiy
nariy isigyja priekiy ir paslaugy, kurias Salies
teritorijoje teikia kitos valstybés narés PVM mo-
kétojai ir uz kurias Siu paslaugy pirkéjai PVMI
95 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka privalo
apskaiciuoti ir sumokéti j biudzeta PVM, visais
atvejais mokestinis laikotarpis yra kalendorinis
menuo.

2. Prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo san-
doriai
11 laukelis ,,PVM apmokestinami sandoriai”:
* Salies teritorijoje patiekty prekiu (paslaugu),
apmokestinamy PVM, apmokestinamoji
verteé, taikant viena is tarify (21 proc., 9 proc.,
5 proc.);
* pastato savininkui perduoty atlikto esminio
pagerinimo darby apmokestinamoji verte,
kai savininkas néra PVM mokétojas;

* apmokestinamoji verté, apskai¢iuota nuo
PVMI 9 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytais

atvejais perduoto nuosavybeés teisés objekto
(kai turtas perduodamas kaip turtinis jnasas
arba reorganizavimo atveju — asmeniui, nej-
siregistravusiam PVM mokétoju);

* per mokestinj laikotarpj gautas avansas, nuo
kurio apskaiciuotas PVM.

Pardavimo PVM suma deklaruojama 29 /
30 / 31 laukeliuose.

11 laukelyje nedeklaruojama:

e apmokestinamoji verté tu patiektu prekiy
(suteikty paslaugu), kuriy tiekimo (teikimo)
vieta laikoma Lietuva, bet jos apmokestina-
mos taikant 0 proc. PVM tarifa;

* apmokestinamoji verté tuy patiekty prekiuy,
uz kurias PVMI 96 straipsnyje nustatytais
atvejais pardavimo PVM turi iSskaityti ir su-
mokeéti pirkéjas, PVM mokétojas.

12 laukelis ,,PVM apmokestinami sandoriai,
kai PVM isskaito pirkéjas (96 straipsnyje nusta-
tytais atvejais)”:

e apmokestinamoji verté, apskaiciuota nuo
PVMI 9 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustaty-
tais atvejais perduoto bet kokio nuosavy-
bés teisés objekto (kai turtas perduodamas
kaip turtinis inaSas arba reorganizavimo
atveju asmeniui, jsiregistravusiam PVM
mokeétoju);

e atlikty PVM mokeétojui nuosavybés teise
nepriklausancio pastato esminio pagerini-
mo darbu, kuriuos jis perduoda pastato sa-
vininkui, PVM mokétojui, apmokestinamoji
verte;

* apmokestinamoji verté, apskaic¢iuota nuo
PVM]I 7 straipsnio 4 punkte numatyty sta-
tybos darbu, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme;
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e Kkitu patiekty prekiy ir paslaugu, kuriy par- 17 laukelis ,, Prekiy eksportas (0 proc.)”: ’CLg
davimo PYM iés'1'<aiéiu'oja ir sumoka Pirkéjas, e patiekty ir i$ ES teritorijos igabenty prekiu, &
apmokestinamoji verté (PVMI 96 straipsnis); apmokestinamy taikant 0 proc. PVM tarifa, g

* per mokestinj laikotarpi gauti avansai (uz apmokestinamoji verté (PVM] 41 straipsnis). ¥
sandorius, kuriu pardavimo PVM isskai- 3
¢iuoja ir sumoka pirkéjas), kai pagal PVM] 18 laukelis ,ES PVM mokétojams patiektos &
nuostatas turi biiti apskaiciuotas PVM. prekés (0 proc.)”: °

o

13 laukelis ,PVM neapmokestinami sando-
riai”:
¢ PVM neapmokestinamuy prekiy (paslaugu),
nurodyty PVMI 20-33 straipsniuose, apmo-
kestinamoji verte;

¢ PVM neapmokestinamuy eksportuoty prekiy
apmokestinamoji verte.

14 laukelis ,,Suvartojimas privatiems porei-
kiams”:
e prekiy (paslaugy), suvartoty privatiems po-

reikiams tenkinti, apmokestinamoji verté
(PVMLI 5 ir 8 straipsniai).

Pardavimo PVM suma deklaruojama 29 /
30 / 31 laukeliuose.

15 laukelis ,Ilgalaikio materialiojo turto
pasigaminimas”:

* pasigaminto ilgalaikio materialiojo turto
ar atlikto pastato (statinio) esminio page-
rinimo apmokestinamoji verté (PVMI 6
straipsnis).

Pardavimo PVM suma deklaruojama 29 lau-
kelyje, ta pati PVM suma, kaip pirkimo PVM, —25
laukelyje ir 35 laukelyje, jeigu skirta PVM apmo-
kestinamai veiklai (PVM]I 58 straipsnio 1 dalis).

16 laukelis ,Sandoriai, kuriems taikoma
spec. apmokestinimo schema, marza”:

* kelioniy organizatoriaus pirkejui (klien-
tui) suteiktu turizmo paslaugu apmokes-
tinamoji verté — kelioniy organizatoriaus
teigiama marza, jskaitant marza, kuriai
taikomas 0 proc. PVM (PVMI 101-105
straipsniai);

* teigiama marza uz patiektas naudotas pre-
kes, naudotas transporto priemones, naudota
ilgalaiki turta, meno kiirinius, taip pat kolek-
cinius ir / ar antikvarinius daiktus, iskaitant
marza, kuriai taikomas 0 proc. PVM (PVMI
106-110 straipsniai).

¢ ESvalstybiy nariy PVM mokétojams patiek-
ty ir iS Lietuvos iSgabenty prekiu, apmokes-
tinamy taikant 0 proc. PVM tarifa, apmokes-
tinamoji verté (PVMI 49 straipsnis), jskaitant
naujas transporto priemones, akcizais ap-
mokestinamas prekes; PVMI 35 straipsnyje
nurodytais atvejais importo PVM neapmo-
kestintas kitos ES valstybés narés PVM mo-
kétojui patiektas prekes;

e prekiy, pervezamuy i kita ES valstybe nare
verslo tikslais ir apmokestinamy taikant 0
proc. PVM tarifg, apmokestinamoji verté
(PVMI 5(1) straipsnis);

e prekiy, kurios buvo pristatytos, kad baty
patiektos pagal pareikalavima (angl. call-of
stock), ir buvo patiektos.

19 laukelis , Kiti PVM apmokestinami san-

doriai (0 proc.), nurodyti PVM]":

* 42 straipsnis — keleiviy iSgabenamos prekeés;

® 43 ir 44 straipsniai:

— patiekty laivu, orlaiviy, ju atsarginiy
daliy ir i juos tiekiamuy atsargy (prekiu)
apmokestinamoji verte;

— laivy ir orlaiviy nuomos, ju aptarnavi-
mo, remonto, priezitiros ir kt. paslaugy
apmokestinamoji verte;

* 45 straipsnis — vezimo ir kity su veZimu susi-
jusiu paslaugu apmokestinamoji verté;

® 46 straipsnis — draudimo ir finansiniy pas-
laugy, susijusiy su prekiy eksportu, apmo-
kestinamoji verte;

e 47 straipsnis — patiekty prekiuy ir suteikty
paslaugy kitose ES valstybése narése jsikii-
rusioms uzsienio valstybiy diplomatinéms
atstovybéms ar konsulinéms jstaigoms,
siy atstovybiy ir jstaigy nariams, tarptau-
tinéms organizacijoms ir kt. apmokestina-
moji verte;

* 48 straipsnis — Europos centriniy bankuy
sistemai tiekiamo aukso apmokestinamoji
verte;
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49 straipsnio 2 dalis — nauju transporto prie-
moniy, patiekty kity ES valstybiy nariy ne
PVM mokeétojams ir iSgabenty i$ Lietuvos,
apmokestinamoji verté;

49 straipsnio 3 dalis — akcizais apmokestina-
muy prekiu, pateikty ES juridiniams asme-
nims, ne PVM mokétojams, ir iSgabentu i§
Lietuvos, apmokestinamoji verte;

51 straipsnis — kilnojamujy daikty aptarnavi-
mo, apdirbimo ir perdirbimo paslaugy, tei-
kiamuy uz Salies teritorijos riby jsikirusiems
ir neturintiems Salies teritorijoje padalinio
pirkéjams — neapmokestinamiesiems asme-
nims, jeigu Sie daiktai buvo isigyti ar iveZzti
i ES teritorija tokiam aptarnavimui, apdir-
bimui ar perdirbimui atlikti, o véliau jie bus
iSgabenti i$ ES teritorijos;

52 straipsnis — atstovavimo (agento) paslau-
gu apmokestinamoji verte;

53 straipsnio 1, 5, 6, 10 dalys — tiekiamy
prekiu, kurios pateikiamos laikinai saugo-
ti, kurioms jforminama laisvosios zonos,
muitinio sandéliavimo ar laikinojo jveZimo
perdirbti muitinés procediira ir kt., apmo-
kestinamoji verte;

53(1) straipsnis — elektroninei sasajai patiek-
tu prekiu verté.

20 laukelis , Uz Lietuvos riby juyke sando-

riai (ne PVM objektas Lietuvoje)”

Apmokestinamoji verté uz Lietuvos teritori-

jos riby patiektu prekiu arba suteikty paslauguy,
kuriy pirkimo PVM atskaita galima:

13 straipsnyje nurodytais atvejais suteikty
paslaugu, kuriy teikimo vieta nelaikoma
Lietuva, apmokestinamoji verté;

uz Lietuvos teritorijos riby patiekty prekiy
apmokestinamoji verte;

12(2) straipsnio 3 dalis — vykdant trikampe
prekyba (antrasis asmuo), treciosios ES Sa-
lies PVM mokeétojui patiekty prekiu apmo-
kestinamoji verte,

PVMI XII skyriaus SeStajame skirsnyje nu-
rodytais atvejais patiektos prekeés ir suteik-
tos paslaugos, kurios kitoje valstybéje nare-
je apmokestinamos taikant 0 procentu PVM
tarifa.
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»2023 m. FINANSINE IR MOKESTINE
ATSKAITOMYBE -
rengimo pokyciai, specialisty
rekomendacijos, daznos klaidos.
Kiti buhalteriams aktualus klausimai”

Praéje metai isskirtiniai dél valdzios institucijy

démesio finansinés atskaitomybés kokybés
problemai. Buvo paskirta institucija, jgaliota
vertinti jmoniy atskaitomybés teisinguma ir
reikalauti jmoniy papildomos informacijos,
0 Uz neteisingas ataskaitas — bausti dvigubai
griez&iau, negu buvo iki Siol.

Atskaitomybés sudarymo klaidos
bus iSsamiai nagrinéjamos
70-ajame didZiajame,Paciolio” seminare.

Auditorius Gintautas DEVEIKIS

Kvieciame j /0-aji didiji
~Paciolio” seminara,
kuriame iSsamiai bus nagrinéjami
buhalteriams aktualus klausimai.
Seminaras vyks visoje Lietuvoje
nuo kovo 6 d.

Daugiau informacijos www. paciolis.It



#%Pacislis  SVARBIAUSI BUHALTERIO

padeés Jums visus darbus atlikti laiku,
tinkamai, lengvai ir iSvengiant skaudziy klaidy.

! _ ) ) ."'
DABAR |SPUDINGOS
NUOLAIDOS!

Pasirinkite, ko Jums reikia kasdieniam
darbui palengvinti, ir sutaupykite!

L — e —

www.paciolis.It



Batini pagal bininkai! Aprapins Jus VISKUO, ko reikia kiekvienos UAB ir MB
buhalterinei apskaitai, mokesciams ir teisiniams klausimams!

,UZDAROJI AKCINE BENDROVE:

apskaita ir atskaitomybe, mokesciai, teisé”
+ 70 dokumenty pildomy sablony.

Kaina iki balandzio 15 d. - 141 € 217€ (su PYM). Prekés kodas — UAB2.

,MAZOJI BENDRIJA:

apskaita ir atskaitomybe, mokesciai, teisé”
+ 70 dokumenty pildomy sablony.

Kaina iki balandzio 15 d. - 128 € 197-€ (su PvM). Prekés kodas - MB2.

Susipazinti su Siomis darbo priemonémis galite www.paciolis.lt

Supazindins Jus su reikalingais teisés akty pakeitimais.

Vr—

[ ]
NAUJIENLAISKIS
AEET T s

Elektroninis savaitinis leidinys ,,MOKESC“J, APSKAITOS
IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKIS”,

NaujienlaiSkio 12 mén. prenumeratos kaina
iki balandzio 15 d. — 37 € 42-€ (su PvM). Prekes kodas - MAT.

Susipazinti su Naujienlaiskiu galite www.paciolis.It

ISskirtinis pa galbininkas! Padés teisingai apskaiéiuoti mokescius, iSvengti
mokestiniy klaidy ir pasinaudoti lengvatomis.

Unikali ir nesenstanti elektroniné darbo priemoné kiekvienos
imonés buhalterijai -

,JMONES MOKESCIY BYLA".
PATIKRINTA net 1 000 J]MONIY PRAKTIKOJE!

Kaina iki balandzio 15 d. — 229 € 327-€ (su PM). Prekes kodas - |MB.
Galima jsigyti ir atskiras, tik Jums aktualias darbo priemonés dalis.

Susipazinti su darbo priemone, jos dalimis ir kainomis galite www.paciolis.It

Praktiskas pagalbininkas!

Patars sqskaitose registruojant ukines operacijas.

,SASKAITY KORESPONDENCIJU ZINYNAS":

+ Daugiau nei 10 000 saskaity korespondencijy su paaiskinimais.
« Specialiy buhalterinés apskaitos sgskaity naudojimas apskaiciuojant mokescius.

Kaina iki balandzio 15 d. - 122 € 187-€ (su PYM). Prekés kodas — SKZ.

Susipazinti su Zinynu galite www.paciolis.lt



Svarbus pagalbininkas! ISmokys, kaip pagal jvairiy teisés akty reikalavimus
teisingai tvarkyti visy jmonés veiklos bary apskaitq.

Dviejy tomy leidinys , BUHALTERINES APSKAITOS ZINYNAS“.
Itin iSsamiai ir labai aiskiai iSnagrinéti visi svarbiausi buhalterines apskaitos klausimai,
pateikta daugybé praktiniy pavyzdziy.

Kaina iki balandzio 15 d. —= 179 € 275-€ (su PVYM). Prekés kodas - BAZ.

Susipazinti su zinynu galite www.paciolis.lt

Vertingas pagalbininkas!

Aprapins visy reikalingy juridiniy dokumenty sablonais: darbo ir komerciniy sutarciy,
vidiniy jsakymy, potvarkiy ir kity jmonés veiklai reikalingy dokumenty.

,JMONES DOKUMENTAI:

sutartys, tvarkos, jsakymai, aktai, pateisinamieji dokumentai”
+ apie 100 reikalingiausiy juridiniy dokumenty Sablony!

Kaina iki balandzio 15 d. - 128 € 197-€ (su Pvm). Prekes kodas - DP_ID3.

Maziau nei 1,4 € uz dokumenta!

Susipazinti su darbo priemone galite www.paciolis.It

Racionalus pagalbininkas!

Aprapins visais reikalingais dokumenty sSablonais.

Darbo priemonéje ,BUHALTERINIAI DOKUMENTAI" -

daugiau kaip 100 jvairiy jmoniy veiklai skirty buhalteriniy dokumenty pavyzdziy
su jy naudojimo tvarkos paaiskinimais. Visy dokumenty PILDOMI SABLONAL.

Kaina iki balandzio 15 d. — 95 € 157-€ (su PvM). Prekés kodas —- BUHD2.

Susipazinti su darbo priemone galite www.paciolis.It

Istikimas pagalbininkas kasdienai!

Kiekvienai buhalterijai - savaitrastis ,BUHALTERIJA"!
Visuomet apripins Jus naujausia apskaitos ir mokesciy informacija kartu su
praktiniais eksperty patarimais, kurie padés teisingai ir lengvai atlikti sudétingus
buhalterinius darbus.

Susipazinti su savaitrasciu ir jo prenumeratos sglygomis galite www.paciolis.It

Unikalus pagalbininkas!

Ismokys apskaityti ir teikti vadovams informacijq apie jmonés vykdomas veiklas,
projektus, produktus - jy islaidas, savikaing ir pelningumaq.

Unikalus isamiausias dviejy tomy leidinys
,BUHALTERINE VADYBOS IR KASTU (menedzmento) APSKAITA".
Kaina iki balandzio 15 d. - 147 € 245-€ (su PvM). Prekes kodas - VIKA.

Susipazinti su leidiniu galite www.paciolis.It



Pagalbininkai vidinio reglamentavimo srityje!

Padés isspresti visus daznai painius ir neaiskius apskaitos
Sékmingai tvarkyti jmonés bei mokesciy vidaus reglamentavimo klausimus.
buhalterine apskaitq ir apskaiciuoti
mokescius galima tik esant tvarkingam siy klausimy reglamentavimui pacioje jmonéje!
Siy dalyky reikalauja teisés aktai, tikrina ir VMI.

APSKATTOS
t MOKES(1Y
POL ool

; E

,Buhalterinés apskaitos reglamentavimas jmonéje.
ﬂ“mm.:lnlluu

e BUTINOSIOS VIDAUS TVARKOS"

somnosios Daugiau nei 40 vidaus tvarky ir kity dokumenty sablony!
Kaina iki balandzio 15 d. - 113 € 174-€ (su Pvm). Prekés kodas - BVT.

,JMONES APSKAITOS IR MOKESCIY POLITIKA”

Daugiau nei 40 apskaitos ir mokesciy politikos Sablony!
Kaina iki balandzio 15 d. — 175 € 275-€ (su PvM). Prekés kodas - AMP7.

|
s -..—#
TVARKOS

Susipazinti su darbo priemone galite www.paciolis.It

Pagalbininkas teisés akty srityje!

Pateiks ne tik dabar galiojancig Jums reikalingy teisés akty redakcijq (tai gali daug kas),
bet ir per paskutinius 5 metus atlikty pakeitimy redakcijas (tai galime tik mes) -
VMI tikrina praeities laikotarpius!

DAUGYBE DARBUI PATOGIU FUNKCIJY! Galite rinktis:
« PAGRINDINIY SAVADU KOMPLEKTA

7 savadai: Apskaita; Pelno mokestis; Pridétinés vertés mokestis;
Gyventojy pajamy mokestis; Socialinis draudimas;

i.Mokesciy administravimo sistema;

Darbo santykiai ir darbo gincai.

Komplekto 12 mén. prenumeratos kaina

iki balandzio 15 d. - 114 € 175-€ (su PVM). Prekés kodas — ESP.

« PILNA SAVADY KOMPLEKTA.

Jj sudaro daugiau nei 50 savady.
Komplekto 12 mén. prenumeratos kaina

iki balandzio 15d. - 213 €327¢ (su PVM). Prekés kodas — ES.

Susipazinti su elektroniniais savadais galite www.paciolis.It

MUSY KONTAKTAL: tel. (8 5) 2700 636, el. p. info@paciolis.It.
Norédami jsigyti preke, sumokekite jos kaing j UAB,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme BUTINAI jrasykite PREKES KODA (jie nurodyti prie kainy),
PRISTATYMO ADRESA, EL. PASTA ir TEL. NUMER].

Daugiau informacijos - www.paciolis.It




TURINYS

Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga VMI RASTAI
=2

VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA s 2

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS o §

5

DEL 2023 METAIS GYVENTOJU GAUTU PALUKANU %
APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO 3

2024-01-16 Nr. (18.18-31-1 Mr) R-183

PaaiSkiname, kokia tvarka apmokestinamos ir deklaruojamos 2023 metais gyventoju gautos pa-
ltkanos.

1. Kai paltikanos gautos uz suteiktas paskolas.

Pagal GPMI' nuostatas apskaiciuojant ir deklaruojant 2023 metais gautas paliikanas uz suteiktas
paskolas imonéms ir (ar) gyventojams, Sios pajamos apmokestinamos taikant GPM] 6 straipsnyje
nustatyta 15 proc. pajamu mokescio tarifa, o metinei pajamu ne iS darbo santykiy arba ju esme
atitinkanciy santykiu?® daliai, virsijanciai 120 VDU? dydzio suma, taikoma apdraustuju asmeny ei-
namujy mety VSD* imoku bazei skaiciuoti, taikomas 20 proc. pajamu mokescio tarifas. GPM] Sioms
pajamoms nenustato jokiy lengvaty — apmokestinama nuo pirmo euro.

Tuo atveju, kai nuolatinis Lietuvos gyventojas (toliau — nuolatinis gyventojas) paliikanas uz
suteiktyq paskola gauna iS kito nuolatinio gyventojo, pagal mokescio mokéjimo tvarka pajamos pri-
skiriamos A klasés pajamoms, todél pajamu mokestj apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokéti i valsty-
bés biudzeta privalo paliikanas iSmokantis asmuo. Vadovaujantis GPMI 24 straipsniu, paliikanas
iSmokéjes nuolatinis gyventojas, kaip mokestj iSskaiciuojantis asmuo, privalo deklaruoti iSmokeétas
paliikany sumas, iSskaiciuota ir sumokéta pajamu mokestj, pateikdamas Ménesinés pajamy mo-
kesc¢io nuo A klasés pajamuy deklaracijos GPM313 formga ir Metinés gyventojams iSmokéty iSmokuy,
priskiriamu A ir B klasés pajamoms, deklaracijos GPM312 forma.

Nuolatinio gyventojo i$ kity Saltiniy (pvz., i$ Lietuvos jmoniy ir i$ uZsienio) gautos paltikanos
uz suteikta paskola pagal pajamy mokescio mokejimo tvarka priskiriamos B klasés pajamoms, todél
pajamu mokestj apskaiciuoti ir sumokeéti privalo pats pajamu gaves gyventojas, pateikdamas Pa-
vyzdine pajamuy mokescio deklaracijos GPM311 forma. Paltikanos deklaruojamos sios deklaracijos
GPM311 priede GPM311E. Paltikanas iSmokéjes asmuo (Lietuvos imoné), vadovaudamasis GPMI
24 straipsniu, privalo pateikti Metinés gyventojams iSmokeéty iSmoku, priskiriamu A ir B klasés pa-
jamoms, deklaracijos GPM312 forma.

Nenuolatinio Lietuvos gyventojo (toliau — nenuolatinis gyventojas) gautos paltikanos uz suteik-
ta paskola pagal mokescio mokéjimo tvarka priskiriamos A klasés pajamoms, todél pajamu mokesti
apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokeéti j valstybés biudZeta privalo paliikanas iSmokantis asmuo. Va-
dovaujantis GPMI 24 straipsniu, paliikanas iSmokéjes asmuo, kaip mokestj iSskai¢iuojantis asmuo,
privalo deklaruoti iSmokeétas paltikany sumas, iSskaiciuota ir sumokéta pajamuy mokesti, pateik-
damas Ménesinés pajamuy mokescio nuo A klasés pajamuy deklaracijos GPM313 formgq ir Metinés
gyventojams iSmokeéty iSmoku, priskiriamu A ir B klasés pajamoms, deklaracijos GPM312 forma.

2. Kai paliikanos gautos uz vartojimo kredita, suteikta per tarpusavio skolinimo platforma, ar
uz lésas, suteiktas per sutelktinio finansavimo platforma.

Pagal GPMI 17 straipsnio 1 dalies 20> punkto nuostatas, 2023 metais gauty paltikany uZ varto-
jimo kredita, suteikta per tarpusavio skolinimo platforma Lietuvos Respublikos vartojimo kredito

sy >
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jstatyme ar atitinkamame Europos ekonominés erdvés valstybés jstatyme nustatyta tvarka, taip pat
paltikany uz lésas, suteiktas per sutelktinio finansavimo platforma 2020 m. spalio 7 d. Europos Par-
lamento ir Tarybos reglamente (ES) 2020/1503 dél Europos sutelktinio finansavimo paslaugu vers-
lui teikéju, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2017/1129 ir Direktyva (ES) 2019/1937, ar
atitinkamame Europos ekonomineés erdvés valstybés jstatyme nustatyta tvarka, suma, nevirsijanti
500 eury per mokestinj laikotarpj.

Tokiy pagal mokescio mokéjimo tvarka B klasés neapmokestinamosioms pajamoms priskiria-
muy paliikany nuolatiniam gyventojui Pavyzdinéje pajamuy mokescio deklaracijos GPM311 formoje
deklaruoti neprivalu.

Kai bendra 2023 metais gautu paltikany suma virsija 500 eury suma, pajamu mokesc¢iu neap-
mokestinama 500 eury suma, o Si dydj virSijanti suma apmokestinama taikant GPM]I 6 straipsnyje
nustatyta 15 proc. pajamu mokescio tarifa. Metinei pajamu ne is darbo santykiy arba ju esme atitin-
kanc¢iy santykiy® daliai, virsijanciai 120 VDU dydZio suma, taikoma apdraustuju asmeny einamujy
mety VSD imoky bazei skaiciuoti, taikomas 20 proc. pajamy mokescio tarifas.

Tokiu atveju, vadovaujantis GPMI 27 straipsniu, pajamuy mokestj apskaiciuoti ir sumokéti
privalo pats pajamuy gaves nuolatinis gyventojas, pateikdamas Pavyzdine pajamu mokescio de-
klaracijos GPM311 forma. Paltikanos deklaruojamos 8ios deklaracijos GPM311 formos priede
GPMB311E.

Nenuolatinio gyventojo gautos tokios paliikanos pagal mokesc¢io mokéjimo tvarka priskiria-
mos A klasés pajamoms, todél pajamuy mokestj apskaiciuoti, iSskaiciuoti ir sumokeéti i valstybés
biudZeta privalo paliikanas iSmokantis asmuo. Vadovaujantis GPMI 24 straipsniu, paltikanas is-
mokéjes asmuo, kaip mokestj iSskaic¢iuojantis asmuo, privalo deklaruoti iSmokétas paltikany su-
mas, iSskaiciuota ir sumokéta pajamu mokesti, pateikdamas Ménesinés pajamu mokescio nuo A
klasés pajamu deklaracijos GPM313 forma ir Metinés gyventojams iSmokeéty iSmoku, priskiriamu
A ir B klasés pajamoms, deklaracijos GPM312 forma. Nenuolatinis gyventojas GPMI 17 straipsnio
1 dalies 20* punkte nustatyta pajamuy mokescio lengvata gali pasinaudoti mokestiniam laikotar-
piui pasibaigus, pateikdamas Nenuolatinio Lietuvos gyventojo metinés pajamuy mokescio dekla-
racijos GPM314 forma.

3. Kai paltikanos gautos uz ne nuosavybés vertybinius popierius ir uz kredito jstaigose lai-
komus indélius.

3.1. Pagal GPMI 17 straipsnio nuostatas, pajamuy mokesciu neapmokestinamos paliikanos, gau-
tos uz:

e iki 2013 gruodzio 31 d. jsigytus vienety (tiek Lietuvos, tiek uzsienio valstybiy) ne nuosavy-
bés vertybinius popierius®, jeigu Sie ne nuosavybés vertybiniai popieriai pradéti iSpirkti ne
anksciau kaip po 366 dienu nuo ju iSleidimo dienos (GPM] 17 str. 1 d. 20! p.);

e iki 2013 m. gruodzio 31 d. jsigytus EEE’ valstybiu vyriausybiu, taip pat EEE valstybiu
politiniy ar teritorijos administraciniy padaliniu vertybinius popierius (GPMI 17 str.
1d.21p.);

* pagal iki 2013 m. gruodzio 31 d. sudarytas sutartis dél EEE valstybése uz ju bankuose ar
kitose kredito jstaigose laikomus indélius (GPMI 17 str. 1 d. 22 p.).

Tokiy pagal mokesc¢io mokéjimo tvarka B klasés neapmokestinamosioms pajamoms priskiria-
muy paltikany nuolatiniam Lietuvos gyventojui Pavyzdinéje pajamu mokescio deklaracijos GPM311
formoje deklaruoti neprivalu.

3.2. Kai 3.1. punkte isvardyti ne nuosavybés vertybiniai popieriai isigyti ir (ar) indéliy sutartys
sudarytos nuo 2014-01-01, nuolatinio Lietuvos gyventojo gautos paliikanos pajamu mokesciu ne-
apmokestinamos, kai bendra per mokestinj laikotarpj gauta paliikkany suma uZ ne nuosavybés
vertybinius popierius ir uz indélius nevirsija 500 eury (GPMI] 17 str. 1 d. 20 p.).

e
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Pavyzdziui,

gyventojas 2023 metais (nuo 2023-01-01 iki 2023-12-31) gavo 50 eury paliikany uz Lietuvos ban-
ke ,X“ laikoma indélj (indélio sutartis sudaryta 2022-01-06), 320 euru paltikanu uZ Lenkijos Vy-
riausybeés obligacijas (obligacijos jsigytos 2022-03-10) ir 130 eury paltikany uz UAB ,Y” obligacijas
(obligacijos isigytos 2021-02-02; vienetas — gyventojo darbdavys; mokamos palitkanos néra didesnes
nei kitiems ty paciy obligaciju turétojams mokamos paltikanos). IS viso 2023 metais gyventojas gavo
500 eury paliikany. Kadangi $i suma nevirsija jstatyme nustatyto dydZio, ne nuosavybés vertybiniai
popieriai jsigyti ir indélio sutartis sudaryta nuo 2014-01-01, visa gautu pajamy suma gyventoju pa-
jamuy mokesciu neapmokestinama.

Tokiy pagal mokesc¢io mokéjimo tvarka B klasés neapmokestinamosioms pajamoms priskiria-
muy paltikany sumos, nevirsijancios 500 eury per 2023 metus, nuolatiniam gyventojui Pavyzdinéje
pajamy mokescio deklaracijos GPM311 formoje deklaruoti neprivalu.

Kai bendra 2023 metais gauty paliikany suma uZ ne nuosavybés vertybinius popierius ir uz
indélius virsija 500 eury suma, pajamu mokesc¢iu neapmokestinama 500 eury, o si dydj virSijanti
suma apmokestinama taikant GPM] 6 straipsnyje nustatyta 15 proc. pajamu mokescio tarifa. Metinei
pajamu ne i$ darbo santykiy arba ju esme atitinkanciy santykiy?® daliai, virsijanciai 120 VDU dydzio
suma, taikoma apdraustuju asmenu einamuju metu VSD imokuy bazei skaiciuoti, taikomas 20 proc.
pajamu mokescio tarifas.

Tokiu atveju gyventojui privalu pateikti Pavyzdinés pajamy mokescio deklaracijos GPM311 for-
ma ir gautas paltikanas deklaruoti Sios deklaracijos GPM311 formos priede GPM311E.

Pazymeétina, kad nenuolatinis gyventojas GPMI 17 straipsnio 1 dalies 20 punkte nustatyta paja-
muy mokescio lengvata palttkanoms uZ ne nuosavybeés vertybinius popierius ir uz kredito jstaigose
laikomus indélius gali pasinaudoti mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, pateikdamas Nenuolatinio
Lietuvos gyventojo meting pajamy mokescio deklaracijos GPM314 forma. Nenuolatiniy gyvento-
ju gautos paliikanos uz Vyriausybés ne nuosavybés vertybinius popierius néra pajamy mokescio
objektas (GPMI 5 str. 4 d. 1 punktas).

Visos Siame raste iSdéstytos GPM] 17 straipsnyje nustatytos mokescio lengvatos netaikomos,
jeigu atitinkamos pajamos gautos i$ uzZsienio vienetuy, jregistruoty ar kitaip organizuotu tikslinése
teritorijose. Tiksliniy teritoriju sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos finansu ministro 2001 m.
gruodZio 22 d. jsakymu Nr. 344 ,Dél tiksliniy teritoriju saraso patvirtinimo®.

! Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymas.

?I8skyrus tantjemas, autorinius atlyginimus i$ darbdavio, maZosios bendrijos vadovy (ne nariu)
pajamas, pajamas iS paskirstytojo pelno, individualios veiklos pajamas (pagal paZymag ir (ar) verslo
liudijima), pajamas uZ parduotas atliekas.

* Vidutinis Salies darbo uZmokestis.

*Valstybinis socialinis draudimas.

® Isskyrus tantjemas, autorinius atlyginimus i$ darbdavio, MB vadovy (ne MB nariu) pajamas,
pajamas is paskirstytojo pelno, individualios veiklos pajamas (pagal pazyma ir (ar) verslo liudijima),
pajamas uz parduotas atliekas.

¢ Isskyrus atvejus, kai ne nuosavybés vertybiniai popieriai isleisti darbdavio ir jis darbuotojams
moka didesnes paltikanas negu kitiems Siy vertybiniy popieriu turétojams.

7 Europos ekonominé erdvé.

#I8skyrus tantjemas, autorinius atlyginimus i$ darbdavio, MB vadovy (ne MB nariuy) pajamas,
pajamas iS paskirstytojo pelno, individualios veiklos pajamas (pagal pazyma ir (ar) verslo liudijima),
pajamas uz parduotas atliekas).

Teisés departamento direktore Rasa Virviliené
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

78

Per savaite paskelbti

nauiji teisés aktai,

7

i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

~MOKESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE*,

Prenumeruokite ir viska turesite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apivalga:‘

= MOKESCIY ADMINISTRAVIMAS

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lie-
tuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko jsakymo ,,Dél Sprendimo pripazinti
mokestine prievole pasibaigusia FRO757
formos patvirtinimo” (2004 07 08 Nr. VA-
129) naujausias pakeitimas 2024 02 19
Nr. VA-17

Nauja redakcija iSdéstoma Sprendimo pri-
pazinti mokestine prievole pasibaigusia FR0757
forma.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. vasario 20 d.

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lie-
tuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko jsakymo ,,Dél formy FR0592, FR1130,
FR1131, FR1132, FR1133, FR1134, FR1135
ir FR1136 patvirtinimo” (2003 11 24
Nr. V-303) naujausias pakeitimas 2024 02 19
Nr. VA-18

Nauja redakcija iSdéstomos: Sprendimo
nustatyti turto priverstine hipoteka / ikeitima
FR0592 forma, Sprendimo pakeisti sprendima
nustatyti turto priverstine hipoteka (ikeitima)
FR1130 forma, Sprendimo pripaZinti neteku-
siu galios sprendima nustatyti turto priversti-
ne hipoteka (ikeitima) FR1131 forma, Sprendi-
mo iSieSkoti mokestine nepriemoka, uztikrinta
priverstine hipoteka (jkeitimu), iS ikeisto turto

24

FR1132 forma, Sprendimo pakeisti sprendima
iSieSkoti mokestine nepriemoka, uztikrinta pri-
verstine hipoteka (jkeitimu), i§ jkeisto turto
FR1133 forma, Sprendimo sustabdyti sprendimo
(jo dalies) iSieSkoti mokestine nepriemoka, uzti-
krinta priverstine hipoteka (jkeitimu), iS jkeisto
turto vykdyma FR1134 forma, Sprendimo pripa-
zinti netekusiu galios sprendima iSieSkoti mo-
kesting nepriemoka, uZztikrinta priverstine hipo-
teka (jkeitimu), i$ ikeisto turto FR1135 forma ir
Sprendimo atnaujinti sprendimo (jo dalies) isies-
koti mokestine nepriemoka, uztikrinta priversti-
ne hipoteka (jkeitimu), i jkeisto turto vykdyma
FR1136 forma.
Isakymas jsigaliojo 2024 m. vasario 20 d.

Valstybinés mokescéiy inspekcijos prie Lietu-
vos Respublikos finansy ministerijos vir§ininko
isakymo ,,Dél Informacijos, butinos tarp-
tautiniams bendradarbiavimo isipareigo-
jimams dél automatiniy informacijos apie
finansines sgskaitas mainy igyvendinti, pa-
teikimo taisykliy patvirtinimo” (2015 11 25
Nr. VA-102) naujausias pakeitimas 2024 02 20
Nr. VA-19

Keiciamos Informacijos, biitinos tarptauti-
niams bendradarbiavimo jsipareigojimams dél
automatiniuy informacijos apie finansines sas-
kaitas mainy igyvendinti, pateikimo taisyklés,
kuriy 46 punkte nustatoma informacijos apie
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REGLAMENTUY NAUJIENOS

pranestinas saskaitas pateikimo finansu jstaigai
tvarka, kei¢iami kai kurie 8 priedo , Jurisdikcijos,
apie kurias reikia pranesti” ir 9 priedo , Dalyvau-
jancios jurisdikcijos” punktai.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. vasario 21 d.

-

AKCIZAI

Lietuvos Respublikos akcizy istaty-

mo (2010 04 01 Nr. XI-722, 2004 01 29
Nr. IX-1987 nauja redakcija) naujausias pakei-
timas 2024 02 15 Nr. XIV-2473

Nuo 2024 m. vasario 21 d. keiciasi Akcizy

FETATYMAL NUTARIMAL |SAKYRAL WL

savaminis  NOKESCIU, APSKAITOS
teomys IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS
ot

istatymo 37 straipsnio 3 dalis, kurioje nustato-
ma akcizy lengvata gazoliams, skirtiems nau-
doti Zemés tikio veiklai ir akvakultiiros ar vers-
linés Zvejybos vidaus vandenyse veiklai. Taip
pat keiciamas 39 straipsnis ,Naftos dujoms ir
dujiniams angliavandeniliams (iSskyrus gam-
tines dujas) taikomi akcizy tarifai”, yra ir kity
pakeitimuy.

Istatymas jsigaliojo 2024 m. vasario 21 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2024 m. kovo
1d.
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Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

~MOKESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKIS”,

Atnaujintas naujienlaiskis siun¢iamas kiekviena treciadieni.

NAUJIENLAISKIO 12 ménesiy prenumeratos kaina - 49 € (su PVM).

Tai tik 13,5 centy per diena - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (8 5) 270 0636, el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It

Brangiausi daiktai

1300 000 doleriy uz mobilujj telefona. Dizainerio Piterio Elisono mobiliojo telefono Diamond
Crypto Smartphone korpusas padarytas i$ platinos, raudonojo aukso ir 80 briliantu. 50 akmenuky
iSsidéste korpuso Sonuose, tarp ju — 10 rety mélynuju briliantu, o navigacijos mygtukas papuos-

tas 28 akmenukais.
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Lietuvos bankas parenge smulkiajam

verslui skirtg informacijq apie
ATSISKAITYMU PRIEMIMO
NEGRYNAISIAIS PINIGAIS GALIMYBES

Vartotojy  galimybés pasirinkti

jiems priimting atsiskaitymo biidg ge-

réja, taciau dalis gyventojy vis dar su-
siduria su atvejais, kai prekybos vietoje
negali atsiskaityti norimu biidu.

Be grynujy pinigy, atsiskaitymai daZnai
priimami ir mokéjimo kortelémis. Tiesa, atsis-
kaitymy negrynaisiais pinigais yra gerokai jvai-
resniy: pavyzdziui, mokéjimai atliekami mo-
mentiniu pavedimu j sgskaita pagal mokéjimo
saskaitos, telefono numerj arba pagal apmoke-
jimo nuoroda.

Lietuvos banko tyrimy duomenimis, kuo
daugiau skirtingy atsiskaitymo budy verslas tai-
ko, tuo didesni jo pardavimai ir maziau prarasty

pirkéjy. Siekdamas smulkiajam verslui palen-
gvinti pasirinkimus, kaip priimti atsiskaitymus
negrynaisiais pinigais, Lietuvos bankas parengé
susisteminta informacija apie populiariausius
mokéjimy negrynaisiais pinigais priémimo
budus.

Atsiskaitymy priémimo elektroniniu budu
pranaSumy yra ne vienas. Tai patogus, pigus
ir greitas budas, kuriuo visada gaunama tiksli
suma. Be to, néra rizikos gauti padirbtus bankno-
tus. Atsiskaitant negrynaisiais pinigais sutaupo-
ma laiko ir grynyjy pinigy tvarkymo islaidy.

Lietuvos banko uzsakymu atlikta reprezen-
tatyvi apklausa rodo, kad 2023 m., negalédami
atsiskaityti jiems priimtinu budu, prekés ne-
nusipirko 5 proc. visy apklaustyjy, o verslas is
kiekvieno prarasto pirkéjo vidutiniskai negavo
20 eury pajamy.

Atsiskaitymuy negrynaisiais pinigais
priemimo smulkiajame versle galimybeés

Mokéjimo kortele

Jas turi dauguma Lietuvos
gyventojy ir uzsienio sveciy

Programeéle
mohiliajame
telefone

Populiariausi badal priimti
atsiskaitymus kortele:

b Skaitytuvu, susietu su
mobiliuaju telefonu
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Pavedimu j sgskaitg —— =
Patogu teikiant paslaugas, M. =T
atsiskaitant su verslu arba i "":".* .j'l
priimant didesnés vertes ~ | 2 A
mokéjimus o i s |
- |
| |
Pagal telefono numerj
(tarp fiziniy asmeny) iy
Pagal mokéjimo s3skaitos numerj Pagal apmokéjimo nuoroda
{tarp fiziniy arba juridiniy asmeny) (tarp fiziniy asmeny) ﬁ
8
Kiek kainuoja priimti atsiskaitymus negrynaisiais pinigais?”
Kortele Pavedimu j saskaita
+ Korteliy skaitytuvo nuoma ~6=21 Eur/mén. Pavedimu gauty lésy jskaitymas
Korteliy skaitytuvas telefone nemokamai. | saskaita jmonei paprastai
« Mokestis u? kiekviena atsiskaityma ~1-2 ct papildomai nekainuaja.
- Mokestis nuo atsiskaitymo vertes -0,8-0,99 proc.
Pavyzdys: jeigu verslas per ménesj priima 20 mokeéjimy kortele po 50 Eur (i$ viso gauna 1 000 Eur
pajamu), atsiskaitymuy kortele prigmimas (priklausomai nuo paslaugos teikéjo) per meénesj gali
kainuoti nuo 10,3 Eur (jsidiegus programéle j savo mobilujj telefona) iki 31,3 Eur (jsirengus kilnojamajj
korteliy skaitytuva).
Jeigu sis verslas nepriimty atsiskaitymuy negrynaisiais pinigais ir bent vienas pirkéjas dél to nepirkty
prekes, bity prarasta 50 Eur pajamy!
* Rermiantis viedal prieinamals Listuvole velklanéiy banky 2024 m. 1 ketv. disamenimis,
o>
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ATSISKAITYMUY PRIEMIMO ELEKTRONINIU BUDU PRIVALUMAI —

Greitas ir patogus atsiskaitymas - visada gausite tikslig sumg

*  Saugumas - sgskaitoje esancias lé5as sunkiau pavogti, dingsta padirbty banknoty rizika
*  Taupomas laikas ir grynuju pinigu tvarkymo islaidos

*  Lesy jskaitymas | mokajimo saskaita paprastai nekainuoja

*  Parduosite ir tiems pirk&jams, kurie neturi reikiamos sumos grynaisiais pinigais

Nr. 9 (953) /2024 m. kovo 5 d

Svarbu
|sidiegus korteliy skaitytuva, bent dalj j kasa surinktu grynuju pinigu galima ismokéti ju
pageidaujantiems pirkéjams kartu su pirkiniu (angl. cash-back paslauga). {F_’j
*  Paslauga paprastai nemokama verslui ir pirkéjams
*  Pirkéjui grynaisiais ismokéty pinigy suma greitai bus jskaityta | Jusy verslo saskaitg
*  Sumazinsite grynujy pinigy tvarkymo kastus
*  Pritrauksite daugiau pirkéju

Mokgjimo paslaugas teikia Listuvoje velkiantys bankal, kredito unijos ir elektraniniy pinigy [staigos. Wy sarada galima rasti
Lietuvos banko interneto svetainéje. Rekomenduojame atidziai palyginti jvairiy mokeajimo paslaugy teikajy sidlomas kainas,
issirinkli geriausiai Jasy poreikius atitinkantj pasiilyma. o atskiras finansines paslaugas pirkti nebotinal i5 vieno mokéjimo
paslaugy teikéjo.

Lietuvos banko inf.

g

Parenkite 2023 mety finansines ataskaitas teisingai, greitai ir lengvai!
Jums padés kasmet atnaujinama ir papildoma UNIKALI DARBO PRIEMONE

¥ £,}s +2023 m.FINANSINES ATASKAITOS:

sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas”

Darbo priemonéje rasite:

« 2023 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumus, teises akty pakeitimy apzvalaa;

FINANSINES « iSsamiy VAS reikalaujamy mety pabaigoje atlikting koregavimy sarada su praktiniais
ATASKAITOS: pavyzdiiai;
ki P - aptartus visy rasiy finansiniy ataskaity rinkinius, skirtus labai mazoms, mazoms,
g vidutinéms ir dideléms jmonéms;

- issamiai isnagrineta kiekviena finansiniy ataskaity straipsnj, aptartus VAS numatytus
alternatyvius apskaitos bladus bei jy jtaka jmonés finansiniams rodikliams;

+ pakitusius bendrovés metinio praneiimo rengimo reikalavimus;

- finansiniy ataskaity audita, tvirtinima ir saugojima, atsakomybe uz finansiniy ataskainy
rinkinio parengima.

Kartu pateikiama papildoma naudinga medziaga (haudojant M5 Word ir
MS Excel programas, parengta apie 30 dokumenty, kuriuos galésite atsisiysti j savo kompiuterj):

= navjausios pildomaos metiniy finansiniy ataskaity pavyzdines formos su jdiegta skaidisvimo funkcija; - atnaujinti igsamds aitkinamojo rajto
rengimao klausimynai ir jy pavyedings pildomos formos; « metinio pranetimo parengimo klausimynas ir pavyzdiné pildoma forma; « pildomos
Isakymuy did apskaitos politikos patvrtinimo ir apskaitos politikes pakeltimo formaos; « kity reikalingy dokumenty Sablonal,

Specialus pasiulymas savaitrascio ,BUHALTERIJA" prenumeratoriams U2 pristatymy
SUMOKESIME MES!

Darbo priemonés Kaina tik Jums iki kovo 15 d. - 37¢ B4-€ (su PYM). _=h

MNorédami jsigyti darbo priemone, sumckékite prekés kaing | UAB Padiolio prekyba® (). k. 300807502) a.5. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jraiykite prekés koda FAPDEZ3, pristatyme adresa, tel. numerj ir el paito adresa.

tel. +3705 2700 636, l. p. knygos@paciolis.lt arba www.paciolis.lt

UzZs. 2410bam



|  TURINYS |

Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

INFORMACINES TECHNOLOGIJOS &

Klausimy daugiau nei atsakymuy:

kaip jmonéems pasirengti rudeni
isigaliosianciai INFORMACINIU
SISTEMU SAUGUMO direktyvai

Nauja ES direktyva jau
po astuoniy meénesiy jpareigos
titkstancius Lietuvos jmoniy is
esmés sustiprinti kibernetinio
saugumo lygj. Verslui neramu
ne tik dél uz pazZeidimus gre-
sianciy milijoniniy baudy — kur
kas labiau ggqsdina naujosios
tvarkos neapibréZtumas. Kol
kas direktyva ne tik neperkelta
i Lietuvos teisine sistemq, bet
ir nenumato tiksliy jos vykdy-
mo priemoniy.

Praéjusiy mety pradZioje ES priémé sugriez-
tinta Tinkly ir informaciniy sistemuy saugumo
direktyva (TIS2, angl. Network and Information
Security Directive), kuria siekiama uZztikrinti vals-
tybei svarbiuose sektoriuose veikianciuy imoniy
veiklos testinumqa. Atnaujintas reguliavimas
iSplecia sarasa sektoriy, kuriuose dirbancioms
imonéms taikomi grieztesni kibernetinio saugu-
mo reikalavimai, o uz jy nesilaikyma taikomos
didelés finansinés sankcijos ir netgi asmeniné
bendrovés vadovo atsakomybé.

»Su TIS2 susije teisés aktai Lietuvoje pri-
valo baiti parengti iki Siu mety spalio 17 d., o
isigalioti turéty jau kita diena — spalio 18-aja.
Kadangi kiekvienai jmonei teks priimti indi-
vidualizuotas kibernetinio saugumo reformas,
akivaizdu, kad per viena naktj tam pasiruos-
ti neimanoma. Laimé, dauguma reikalavimuy
bus sukurti pagal dabar galiojantj ISO 27001
standarta. Imonés, i minéta standarta isigili-
nusios jau dabar, identifikavusios rizikas ir

pasirengusios tinkamus dokumentus, TIS2 ga-
lés pasitikti kur kas maZzesnémis islaidomis”, —
izvalgomis dalijasi , Telia” verslo klientu va-
dovas Daniel Karpovic.

~Praslysti” nepavyks

Valstybés instituciju duomenimis, Lietu-
voje TIS2 reguliavimo laikytis turinéiy imoniy
skaiCius gali siekti net 22 tiikstancius. Naujieji
ES reikalavimai galios energetikos, transporto,
bankininkystés, finansy rinkos infrastruktiiros,
sveikatos prieZiliros, geriamojo vandens tieki-
mo, nuoteky tvarkymo, skaitmeninés infrastruk-
taros, vieSojo administravimo, kosmoso, maisto
produkty gamybos, perdirbimo ir platinimo sri-
tyse veikian¢ioms jmonéms.

Tiesa, TIS2 gali tekti taikyti ir bendrovéms,
kurios atitiks du kriterijus: darbuotojy skai-
¢ius virSys 50, o jmonés apyvarta arba turtas —
10 mln. eury. GrieZtesnés kibernetinés drausmeés

29
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tokiu atveju turés laikytis informaciniu ir rysiy
technologijuy (IRT) paslaugu, pasto ir kurjeriu,
atlieky tvarkymo, cheminiy medziaguy gamybos
ir platinimo, skaitmeniniy paslaugu, iskaitant e.
prekybos, moksliniy tyrimy ir apibréztose ga-
mybos srityse veikiancios imonés.

,Dauguma imoniu mano, kad pakaks isi-
gyti koki nors virtualy jrankj ar pasisamdyti
specialista. Deja, TIS2 néra tik antivirusiniy ar
saugiy slaptazodziu naudojimas. Direktyva
jpareigoja kompleksiskai saugotis kibernetiniy
grésmiy, mokyti darbuotojus, parengti veiks-
my plang jvykus iSpuoliui ir gebéti apie jji tin-
kamai informuoti valstybés institucijas. Tam
reikia maziausiai keliu ménesiu”, — akcentuoja
D. Karpovic.

Raktas i TIS2 -
ISO 27001 standartas

Nepaisant reformuy masto, TIS2 nurodo-
mos tik bendros gairés valstybéms naréms, o
konkrecius reikalavimus ir reglamentavima
pavesta nustatyti norminiuose Lietuvos teisés
aktuose. Tik kai pastarieji bus parengti, taps
aisku, ka tiksliai turés atlikti ir atitikti kiek-
vienas juridinis asmuo, kuris turés pritaiky-
ti TIS2 reguliavima. Panasu, kad Sie teisiniai
dokumentai bus patvirtinti anksciausiai iki
vasaros pradzios, tad juy laukiantieji baiminasi
»sudeginti” nemazai pasirengimui panaudoti
galimo laiko.

,Prireikus sukurti itin universaly reguliavi-
ma ir dar per tokj gana trumpa laikotarpj, teise-
kiros atstovai, uzuot bande ,,iSradinéti dvirati”,
linke pasirinkti rinkoje placiai taikoma standarta
ir ji adaptuoti. Siuo atveju TIS2 reikalavimy pa-
grindu Lietuvoje turéty tapti ISO 27001 standar-
tas, kuris, eksperty duomenimis, tenkina apie

Geras daiktas kompiuteris. Pen-
kias minutes pasédéjai — pusantros
valandos praéjo.

/

70 proc. naujosios ES direktyvos gairiy. Kitaip
tariant, imonéje idiegus §j standarta, didziajai
daliai TIS2 reformuy bus pasiruosta ir to neberei-
kés daryti paskubomis”, — aiskina , Telia” pada-
linio vadovas.

ISO 27001 atitinka TIS2 gaires dél reikala-
vimy jsivertinti informacijos saugumo rizika,
identifikuoti silpnasias grandis, kuriomis ji
gali buti atskleista. Pagal tai imoné jpareigoja-
ma jgyvendinti iSsamias saugumo priemones.

Tinkama politika

»Telia” ekspertas démesj pataria sutelkti
ne tik i saugumo priemones, bet ir i tinkama
vidine IT saugumo politika. Direktyvos kiiréjai
supranta, kad net ir visos ijmanomos apsaugos
ne visiskai apsaugo nuo kibernetiniy inciden-
tu, todél akcentuoja jmoniy gebéjimus anksti
pastebéti isilauzima ir pasirengti kuo grei¢iau
atkurti veikla.

,Imonéms patartina pradéti nuo esamos
kritinés infrastruktiiros inventorizacijos: rei-
kéty pasitvirtinti tvarka, kaip bus valdomi ki-
bernetiniai incidentai ir kaip po ju bus tesiama
veikla. Taip pat labai svarbu neuzkrauti visko
vien tik IT skyriui, nes imoniy vadovai privalés
patvirtinti kibernetinio saugumo riziky valdymo
priemones, turés reguliariai dalyvauti su kiber-
netiniu saugumu susijusiuose mokymuose ir pa-
sirtipinti, kad reikiamy Ziniy igyty ju darbuoto-
jai”, — pataria D. Karpovic.

UAB ,INK agency” inf.

g



|  TURINYS |

Viskas apie ISMOKAS ir
SOCIALINES PASLAUGAS

Ivairiais gyvenimo atvejais
valstybé teikia salies gyventojams
socialing paramaq ir socialines pas-
laugas. Socialinés apsaugos ir dar-

bo ministerija primena, kad visq
naujausiq informacijq galima rasti
vienoje vietoje — informacinéje sve-
tainéje www.kasmanpriklauso.lt.

Svetainéje pateikiama informacija aktuali vi-
siems Zmonéms: auginantiems vaikus, nuspren-
dusiems jvaikinti ar globoti, netekusiems darbo
ar patiriantiems finansiniy sunkumu, susirgu-
siems ar slaugantiems Seimos narj, norintiems
jsigyti ar iSsinuomoti pirmaji biista, sulaukus se-
natvés ar netekus artimo Zmogaus.

Auginantys vaikus tinklalapyje ras informa-
cijos apie motinystés, tévystés, vaiko prieZitiros
iSmokas, ju dydzius ir mokéjimo tvarka, vien-
kartine iSmoka gimus vaikui, vaiko pinigus, ne-
mokama mokiniy maitinima ir parama mokinio
reikmenims, Seimos kortele. Nusprende jvaikin-
ti ar globoti vaika, suzinos apie jiems priklausan-
¢ias iSmokas, pilnametystés sulauke globojami
vaikai — apie vienkartine iSmoka jsikurti.

Vaikus auginancios Seimos taip pat suZinos,
kokiomis Seima stiprinanciomis paslaugomis gali
pasinaudoti: pasirengimo Seimai ir tévystés igi-
dziy ugdymo, psichosocialinés pagalbos, Seimos
mediacijos, vaiky dienos socialinés prieZzitiros ir
kitos paslaugos teikiamos visose Salies savival-
dybése. Teise gauti bazinio paketo paslaugy turi
bet kuri Lietuvos Seima.

Slaugantys ar prizitirintys artimajj ras in-
formacijos apie ligos iSmokas ir jos dydzius, dir-
bantieji, taip pat ir savarankiskai, — apie jiems
priklausancias socialines garantijas susirgus.

S

e

Salies gyventojai suzinos, kokiais atvejais jiems
priklauso iSmoka slaugant sergantj Seimos nari,
kokios iSmokos ir kompensacijos priklauso nu-
stacius profesine liga ar jvykus nelaimingam at-
sitikimui darbe.

Be to, rasite informacijos ir apie socialines
paslaugas: suZzinosite, kad gali baiti suteiktos ne
tik bendrosios socialinés paslaugos, tokios kaip
informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas
ir atstovavimas, bet, esant poreikiui, ir specia-
liosios paslaugos, pavyzdZziui, organizuojamas
transportas, teikiama pagalba maistu, drabu-
Ziais. Jeigu sunku suderinti darbinius ir asme-
ninius interesus su artimojo prieZiiira, galima
prasyti daugiau pagalbos — periodiskai teikiamuy
socialiniy paslaugy i namus ar socialiniy pas-
laugy istaigoje, taip pat — laikino atokvépio pa-
slaugos. Rasite informacijos, kur gauti emocinés
psichologinés pagalbos.

Senjorai, apsilanke interneto svetainéje, su-
Zinos apie visas pensijy riisis ir ju dydZius: senat-
vés pensija, iSankstine senatvés pensija, nasliu,
vieniSo asmens, netekto darbingumo, valstybi-
nes, Salpos pensijas, priemokas maZiausiy pensi-
ju gavéjams. Gyventojai taip pat ras informacijos
apie jiems priklausancias kompensacijas uz biis-
to Sildyma, karsta ir geriamaji vandenj ir pan. Be
to, pateikta informacija apie vyresnio amziaus
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zmonéms teikiamas socialines paslaugas: ar uz
jas reikia mokeéti ir kiek, kur kreiptis. Rasite in-
formacijos, kaip nustatomas socialiniy paslaugy
poreikis.

Zmonés su negalia suZinos apie jiems pri-
klausancias pinigines iSmokas: S8alpos nejgalumo
pensija, socialinio draudimo nejgalumo pensija,
slaugos ar priezitiros (pagalbos) iSlaidy tikslines
kompensacijas, automobilio, biisto ar gyvena-
mosios aplinkos pritaikymui skiriamas kompen-
sacijas ir lengvatas, finansine parama negaliq
turintiems studentams. Svetainéje pateikta api-
bendrinta informacija apie bendrasias ir specia-
ligsias paslaugas, kurias Zmonés su negalia gali
gauti savo namuose, jstaigose, nevyriausybinése
organizacijose ar bendruomenéje.

Darbo neteke Salies gyventojai suzinos, ko-
kiais atvejais priklauso ilgalaikio darbo iSmoka,
kas turi teise gauti nedarbo socialinio draudimo
iSmoka. Taip pat yra informacijos apie valstybés
parama naujai kvalifikacijai igyti, kvalifikacijai
tobulinti ar naujoms kompetencijoms igyti, su-
Zinosite apie galimybes jsteigti darbo vieta sau,
kokias nemokamas darbo rinkos paslaugas ga-
lima gauti UZimtumo tarnyboje. Taip pat yra in-
formacijos apie galimybes mokytis ar studijuoti,
apsilanke tinklalapyje lengviau apsispresite dél
profesijos igijimo ar persikvalifikavimo, suzino-
site apie uZimtumo rémimo priemones ir daly-
vavimo jose salygas.

Finansiniy sunkumuy patiriantys Salies gy-
ventojai ras informacijos apie pinigine socialine
parama, socialinés pasalpos dydZius, suZzinos,
kokius kriterijus privalu atitikti norint gauti biis-
to Sildymo, karsto ir geriamojo vandens islaidy
kompensacijas, kada priklauso papildoma iSmo-
ka prie vaiko pinigy, nemokamas maitinimas
vaikams, kompensacija uz biisto nuoma ar vals-
tybés parama jaunai Seimai, ketinanciai jsigyti
pirmaji bista.

Neteke artimo Zmogaus suZinos apie lai-
dojimo pasalpa, nasliy ar naslai¢iu pensijas,
draudimo iSmokas mirus apdraustajam, parama
mirusiojo palaikams i§ uZsienio parveZti, ras at-
sakymus, kur kreiptis dél siy iSmokuy.

Apie visa tai ir dar daugiau skaitykite
www.kasmanpriklauso.It.

Parengta pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos inf.

e

»2023 m. FINANSINE IR MOKESTINE
ATSKAITOMYBE -
rengimo pokyciai, specialisty
rekomendacijos, daznos klaidos.
Kiti buhalteriams aktualus klausimai”

Darbostogos Lietuvoje —
populiaréjanti tendencija, suteikianti
galimybe keisti jprasta darbo aplinka, skati-
nant motyvacija ir karybiskuma.

VMI atkreipia démesj, kad darbostogos
nelaikomos komandiruote -
jos prilyginamos nuotoliniam darbui.
Tai gali lemti papildoma apmokestinima.

Konsultante eksperte Marina GUPTOR

Kvieciame j /0-aji didiji
~Paciolio” seminara,
kuriame iSsamiai bus nagrinéjami
buhalteriams aktualus klausimai.
Seminaras vyks visoje Lietuvoje
nuo kovo 6 d.

Daugiau informacijos www. paciolis.It
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Nepasiturinéius 3alies -
gyventojus pasieks

SOCIALINES KORTELES :

Siais metais jsigaliojo nauja paramos
nepasiturintiems gyventojams teikimo
tvarka — vietoj anksciau dalinty ilgo ga-
liojimo maisto produkty ir higienos prekiy
pakety gave socialines korteles, Zmonés pa-
tys spres, kokius produktus ir kokias prekes
isigyti pasirinktoje parduotuvéje ar preky-
bos tinkle.

,Bene pirmieji Europoje idiegéme visos sa-
lies mastu veiksiantj sprendima. Nepasiturin-
tiems gyventojams nebereikés stovéti eilése ir
laukti pagal grafikus dalijamy produkty — Zmo-
nés galés laisvai naudoti pinigus korteléje ir pa-
tys spres, ka noréty isigyti ju pasirinktame pre-
kybos tinkle”, — pabréZzia socialinés apsaugos ir
darbo ministré Monika Navickiene.

Prie socialiniy korteliu iniciatyvos Siuo metu
yra prisijunge desimt tiekéju: dalis UAB , Aibé”
aljanso parduotuviu, UAB , Griisté”, UAB ,Gul-
belé”, UAB , IKI Lietuva”, UAB , Indritus”, Kai-
siadoriy vartotoju kooperatyvas, UAB ,Koops
mazmena”, UAB , Lidl Lietuva”, UAB ,MAXI-
MA LT”, UAB ,,RIMI Lietuva”.

Savivaldybes, kuriose korteles paramos ga-
véjams perduos savivaldybés administracijos
Socialiniu paramos skyriy arba vietos senifini-
ju darbuotojai: Akmeneés rajono savivaldybés
administracija, Anyksciy rajono savivaldybeés
administracija, Birstono savivaldybés adminis-
tracija, Elektrény savivaldybés administracija,
Joniskio rajono savivaldybés administracija,
Kauno miesto savivaldybés administracija,
Kelmeés rajono savivaldybés administracija, Ke-
dainiy rajono savivaldybés administracija,
Kretingos rajono savivaldybés administracija,
MazZeikiuy rajono savivaldybés administraci-
ja, Moléty rajono savivaldybés administracija,
Neringos savivaldybés administracija, Pagégiu
savivaldybés administracija, Pakruojo rajono

savivaldybés administracija, Prieny rajono sa-
vivaldybés administracija, Radviliskio rajono
savivaldybés administracija, Raseiniy rajono
savivaldybés administracija, Rietavo savivaldy-
bés administracija, Rokiskio rajono savivaldy-
bés administracija, Skuodo rajono savivaldybés
administracija, Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracija, Siauliu miesto savivaldybés
administracija, Silalés rajonosavivaldybés admi-
nistracija, TelSiu rajono savivaldybés adminis-
tracija, Traky rajono savivaldybés administra-
cija, Utenos rajono savivaldybés administracija
ir Vilniaus rajono savivaldybés administracija.
Minety savivaldybiy administracijos arba se-
nitinijy atsakingi darbuotojai informuos, kada
ir kur atsiimti kortele.

Visose kitose savivaldybése korteles para-
mos gavéjams perduos ,Maisto bankas”. Para-
mos gavéjai gaus Zinute telefonu, kada ir kur
pasiimti kortele.

Lésas i socialines korteles planuojama per-
vesti 4 kartus per metus: kovo, birZelio, rugse-
jo ir gruodZio ménesiy viduryje. Naudoti 1éSas
galima nuo jy gavimo momento iki ateinanciy
kalendoriniy mety kovo 14 d. imtinai.

SVARBU!

Pirmojo ketvircio léSy pervedimas dar
vyks ir balandzio ménesj. Pagal visus véliau
pateiktus ir teigiamai jvertintus prasymus
lésos j socialines korteles bus pervestos atei-
nandiais ketvirciais.

Daugiau informacijos apie socialines korte-
les — www.priimk.It.
Parama i socialines korteles skiriama is Mate-
rialinio nepritekliaus maZinimo programos lésu.
Parengta pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos inf.
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Dazniausios klaidos vartojant

MAISTO PAPILDUS

Vaistininkai pastebi, kad daznai gyven-
tojai maisto papildus renkasi atsakingai ir
tikslingai, taciau pasitaiko ir tokiy, kurie
neteisingai supranta maisto papildy paskir-
ti, nepasidomi jy vartojimo ypatumais arba
grieztai atsisako vartoti net tada, kai juos
paskiria gydytojai.

Pasak ,Gintarinés vaistinés” wvaistininkés
Kristinos Snirp@inienés, maisto papildais lai-
komi vitaminai, mineralai, tokie kaip kalcis,
magnis ir kiti, taip pat mikroelementai, pavyz-
dziui, cinkas ar selenas, jvairiy vaistiniu augalu,
grybu ekstraktai, kitos biologiskai aktyvios me-
dziagos — fermentai, hormonai, ivairtis siy me-
dziagy deriniai.

,Zmonéms, kurie riipinasi savo sveikata,
kyla klausimas, ar maisto papildai gali padéti ir
kuriuos rinktis. Pacientai i vaistine dazniausiai
arba ateina jau turédami gydytojo rekomenda-
cijas dél papildu, arba konsultuojasi, kas jiems
galétu padéti ir ar apskritai papildus vartoti.
Pasitarti Siuo klausimu gyventojai skambina
ir visa para veikianciu vaistinés konsultaciju
sveikatos klausimais telefonu. Labai gerai, kad
Zmonés riipinasi atsakingu ir racionaliu mais-
to papildu vartojimu, nes klaidingi pasirin-
kimai gali pakenkti sveikatai”, — komentuoja
K. Snirptiniené.

34

Maisto papildas — ne vaistas

Pasak vaistininkés, daZnai klaidingai ma-
noma, kad maisto papildai gali biiti tolygi alter-
natyva vaistams. IS tiesy maisto papildai skirti
profilaktikai, organizmo stiprinimui po per-
sirgty ligy, taciau jie tikrai néra skirti ligoms
gydyti.

,Syki i vaistine atéjusi pagyvenusi moteris
papraseé papilduy sanariams. Pasikalbéjus paais-
kéjo, kad jai diagnozuota jau pazengusi kelio sa-
nario artrozé, sanarys beveik sudiles, gydytojai
sitilo ji keisti, bet moteris labai bijo, todél tikisi,
kad geriant maisto papildus pavyks iSgyti be
operacijos. Deja, maisto papildas siuo atveju ne-
padés, o operacijos nukélimas tik pablogins savi-
jauta”, — aiskina K. Snirptiniené.

Pasak wvaistininkés, neimanoma mais-
to papildais isgydyti méslungio, kurj sukelia
stuburo iSvarZa, ar bakterinio Slapimo puslés
uzdegimo, kurj reikia gydyti antibiotikais. Dar
blogiau, kai Zmonés atsisako vaistais gydytis
onkologines ligas ir imasi savigydos maisto
papildais.

Kartais maisto papilda galima vartoti vietoj
vaisto, taciau tada biitina atitinkamai parinkti jo
doze. ,Pavyzdziui, Zmogui nustatytas vitamino
D triitkumas, gydytojas paskyré jam karta per
savaite gerti vieng doze 25000 TV receptinio vi-
tamino D. Tokiu atveju taip pat galima kasdien
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gerti po 3500 TV vitamino D, kuris registruotas nes zZinome, kad ciobrelyje esancios veikliosios ’CLg
kaip maisto papildas. Abiem atvejais organiz- medziagos padés greiciau isvalyti kvépavimo ta-
mas bus papildytas reikiamu vitamino kiekiu”, —  kus, kosulys greiciau praeis. O juk tai irgi maisto
sako pasnekove. papildas”, — teigia vaistininke. N
£

3

Maisto papildas — Vartoja daug ir bet kada 5
apgaulé? &

o

Maisto papilduy priesininkai teigia, kad juose
esancios medZiagos nedaro savijautai jokio po-
veikio, tad téra apgaule.

Vaistininké sako, kad vertéty pasidométi
mokslininky visame pasaulyje nuolatos atlieka-
mais jvairiais tyrimais su vaistiniais augalais,
biologiskai aktyviomis medZiagomis, siekiant
nustatyti teigiama poveikj Zmogaus organizmui.
Moksliniy tyrimu pagrindu gaminami ne tik
maisto papildai, bet ir vaistai.

,Pavyzdziui, moksliniy tyrimy metu buvo
nustatyta, kad rausvaziedés eZiuolés sudéty-
je esantys polisacharidai ir alkaloidai aktyvi-
na neutrofilus, makrofagus ir leukocitus. Taip
pasireiSkia Sios vaistaZolés imunostimuliacinis
veikimas. Arba kai po persirgtos slogos lieka
kosulys, geriame sirupus su ¢iobrelio ekstraktu,

Paskolos gavéjas kreditoriui:
— Labai dékoju uz pinigus.
Visuomet liksiu jums skolingas.

Vaistininkeé sako, kad kartais Zmonés maisto
papildus geria saujomis. , Kaip ir vaistai, mais-
to papildai veikia miusy virSkinimo trakta,
kepenis, inkstus. Dideli jvairiy maisto papildu
kiekiai gali sutrikdyti tiek virskinimo, tiek sali-
nimo sistemos veikla. Be to, kyla neigiamos ju
tarpusavio saveikos rizika, o vartojant vaistus,
maisto papildai gali silpninti ar stiprinti juy po-
veikj arba kartais gali biiti visiS8kai nesuderina-
mi. Visada rekomenduoju vienu metu vartoti
ne daugiau kaip du maisto papildus”, — pata-
ria K. gnirpﬁniené.

Dauguma Zmoniuy tiki, kad maisto papildus
galima vartoti su kokiu tik nori maistu ar geri-
mais ir kada tik nori. IS tiesy maisto papildai
gali netinkamai saveikauti ne tik tarpusavyje,
bet ir su maistu. PavyzdZiui, ju negalima uz-
sigerti kava ar citrusiniy vaisiy sultimis. Labai
svarbus laikas, kada reikia gerti maisto papilda:
maisto papildus su kalciu geriau gerti vakare, o
maisto papildai, gerinantys kepenu veikla, geria-
mi valgio metu.

,Maisto papildai kartu su kitomis sveika-
tinimo priemonémis tikrai gali sustiprinti svei-
kata, taciau ju pasirinkimas turi biiti tikslingas
ir apgalvotas, be to, dozés, vartojimo trukmé ir
btidas turi baiti parinkti atsizvelgiant j kartu var-
tojamus vaistus, alergijas ir ligas”, — reziumuoja
,,Gintarinés vaistinés” vaistininké.

UAB ,Idea Prima” inf.
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Ar zinote, kad:

...,Apple” bendrove jktiré Steven Jobs ir Stephan Wozniak. Buvo dar ir treciasis iki-
réjas — Ronald Wayne, turéjes 10 proc. akciju, kurias véliau pardavé savo kolegoms uz

800 doleriu.

...Havajuose cirkuliavo ypatingi pinigai. Antrojo pasaulinio karo metu, praéjus méne-
siui po Perl Harboro japonuy atakos, Amerikos valdZia pakeité visus Havaju apyvartoje cir-
kuliavusius pinigus — doleriai buvo paZzyméti uzrasu ,HAWAI”. Idéja paprasta: jeigu japo-
nuy kariuomené okupuoty salas ir konfiskuotu visus pinigus, tuomet jie neturéty vertés.
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2 KOVAS 2024
e P 4 11 18 25
S A 512 19 26
S T 6 13 20 27
8 K 7 14 21 28
> P 1 8 15 22 29
= § 29 16 23 30
S 310 17 24 31
Sav.9 10 11 12 13

2024 m. kovo mén. mokes¢iy sumokejimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. vasario 29 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas
1 2 3
Kovo 15d. sumoketi GPM nuo kovo 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo vasario mén. iSmokeéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz vasario mén.

Pelno mokestj nuo per vasario mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy, apmo-
kestinamy pelno mokes¢iu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz vasario mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko pardavimo
pajamy uz vasario mén.

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2024 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2024 metus

pateikti Pelno mokescio nuo vasario mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz vasario mén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz vasario men.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy ap-
skaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir staciojo misko pardavimo paja-
my uz vasario mén. deklaracijos FR0463 forma

Avansinio pelno mokescio deklaracijg (FR0430)

Kovo 20d. pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktiry registry duomenis i.SAF uz vasario
mén.
Kovo 25d. sumoketi PVM uz vasario men.
pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FRO564) uz vasario mén.

Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés ukio pro-
dukcijos pardavéjams uz vasario mén.

Balandzio 2 d. |sumokeéti GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés paja-
moms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo mén.
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KOVO 5-oji, ANTRADIENIS =
Produktyvus metas. Tiesa, neskubékite, daz- é
niau tikrinkite atliekamus darbus. Tinkamas lai- o

kas susitikimams, deryboms, ilgalaikiams susita-
rimams.

KOVO 6-oji, TRECIADIENIS

Gera diena mokytis, palankus laikas jvairiems
susitarimams. Tiesa, nieko veikloje nekeiskite, nieko
naujo nesiimkite. Nesivelkite | ginéus, bukite atides-
ni kity nuomonei ir pastaboms.

KOVO 7-oji, KETVIRTADIENIS

Naujy darby nepradékite — Siandien tinkamas
laikas kg nors uzbaigti. Tiesa, atidziau dirbkite su
dokumentais — didesné zZioply klaidy tikimybé. Ne-
tinkamas metas kreiptis | vadovybe.

KOVO 8-oji, PENKTADIENIS

Stenkités kuo atidziau atlikti savo uzduotis.
Dirbkite itin susikaupe - 3ios dienos klaidos gali
kainuoti darbo vietq. Neskubékite, nepykite, nesi-
aiskinkite santykiy — savo siekite tik grazivoju. At-
sargiau elkités su darbo technika. Labiau pasau-
gokite akis.

KOVO 9-oji, SESTADIENIS

Siandien maziau bendraukite, nieko naujo ne-
siimkite — palanku kg nors uzbaigti, atsisakyti nerei-
kalingy dalyky. Pasistenkite grgzinti skolas. Didesné
avarijy, vagys€iy, traumy tikimybé. Nepalankios ke-
lionés, pramogos.

KOVO 10-o0ji, SEKMADIENIS

11 val. stos Jaunatis. Tai geras laikas pamastyti
apie ateitj, kurti ménesio planus. Diena nepalan-
ki aktyviam bendravimui — labiau susitelkite j save,
daugiau laiko pabukite vieni.

KOVO 11-0ji, PIRMADIENIS

Puikus laikas gilinti profesines Zinias, tobulinti
darbo kompiuteriu jgodzius, mokytis naujy progra-
my. Tinka kreiptis | vadovybe su prasymais ir pa-
siolymais.




Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

M POST SCRIPTUM

©
S Galvosikis SUDOKU .o TN
2 Savaitrascio steigeja ir leideja
~ SUDOKU lentelé su- bendrove ,,Paciolis“
€ sideda i$ devyniy stul- 8
g peliy ir devyniy eiluciy, 6| [5]3 SAVAITRASCIO REDAKCIJA
~ suskirstytui9langelius. [, 4 > 5 e )
~ Visa lentelé dar suskirs- Vyriausiasis redaktorius
@ tyta {9 langeliy 3 x 3) [ 3|6 | 709 doc. dr. auditorius
; kvadratus. 1 2 Gediminas KALCINSKAS
= galggggliiuozgsﬁgﬂg:i 7|24 3|8 Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
jami skaitmenys, ta- | 6 | 7 | 2 8 1 auditorius Gintautas DEVEIKIS
¢iau matematiniai ry- - ol a (finansiné apskaita)
Siai Cia néra svarbas, Vaidotas Dauskurdas
taigi galimi galvostikio ! (teise)
variantai naudojant ki-
tus simbolius, pavyzdziui, abécélés raides ar spalvas. Oksana Galin
Zaidimo esmé — jrasyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stul- (mokesciai)
pelius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad )
skaitmenys nesikartotu,. Marina Guptor

Patarimus ir sprendimus

5/3|9|1/6|4]|2|7)|8]| rasite interneto svetainéje
4/1/8|7 /5 2|6 9 3| www.sudokult. Sio galvo-
71623/ 8la| 15| 4| stkio atsakyma spausdinsi-
6l7151alol 113 8l2| me k_itame savaitras¢io nu-
1935_28 74'6 meryje.

2/8|4|6/3|7|5] 19| Galvositkio SUDOKU, isspaus-
9|4|7|2 16|83 5| dinto savaitrastyje ,Buhalteri-
8569 7 3|4 2 1|ja” Nr. 8 (955) vasario 27 d.,
3|2 1|8 45|96 7| atsakymas.

rama,

kaitos prog

INES aps

_ gl {
PAGRINDINIAI PROGRAMOS
" PRIVALUMAI:

+PATOGI DARBE
»LENGVAI |SISAVINAMA
*VILIOJANTI KAINA

Tel./faks. (8-5) 233 39 37
Mob. (8-699) 4 85 62
www.edlonta.lt

Buhalter

UzZs. 1953bam

(mokesciai, . MAS)

auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

Administratorius
Andrej Sadrakov

Maketuotojos:
Ramuté Kal¢inskiené
Virginija Kebliené
Kalbos redaktoré
Laura Suikiené

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke
Leidyklos ,,Paciolis“ 2 336 leidinys
Pasirasyta spaudai 2024 02 29
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.

Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Tirazas 1 015 egz.

Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Rankras¢iai nerecenzuojami ir negrazinami.
ISspausdinti straipsniai gali nesutapti
su redakcijos nuomone.
Visi paryskinimai bei kitokie teksto i§skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose)
gali bati atlikti redakcijos.

Uz reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy
turinj redakcija neatsako.
Perspausdinant ,,Buhalterijos“ straipsnius,
batina nuoroda.

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (8 5) 210 1266
el. pastas buhalterija@paciolis.t

Dél leidiniy prenumeratos,
platinimo ir reklamos
kreiptis tel. (8 5) 270 0636 arba
el. pastu reklama@paciolis.It



Daugeliui jmoniy aktualus

NAUJAS nuotolinis teminis seminaras

,MOKESTINIY NUOSTOLIY
PERKELIMAS IR
PERDAVIMAS®

\Tautas ismintis liudija:,,néra to blogo, kas neiseity j gera”. Sia
tiesa patvirtina ir mokestiniy nuostoliy perkélimo bei perda-
vimo galimybeés. Deja, savaime tai nejvyks. Norint tuo pasi-
naudoti, reikia iSmanyti, kaip patirtais nuostoliais mazinti
ateities apmokestinamuosius pelnus.

¢
4

hY Galimybés ir pavojai placiai ir iSsamiai isaiskinti specia-
liame teminiame seminare.

A Siame seminare apibendrinta ilgameté , Paciolio” bend-

SEMINARO LEKTORIUS rovés patirtis konsultuojant daugelj verslo subjektu.
Doc. dr. auditorius
Gediminas KALCINSKAS Y, ISskirtiné Sio seminaro savybeé yra ta, kad abu fenome-

nai - mokestiniy nuostoliy perkélimas ir jy perdavimas
kitam subjektui pirmq kartq aiskinami viename specia-
Trukmé - apie 4 ak. val. liame seminare, bet ne atskiruose.

Seminaras bus parengtas

kovo mén. pradzioje. \ITaI ypatingai svarbu, nes abiem siomis galimybémis

galima pasinaudoti kartu,

Nuotolinio seminaro kompleksiskai pritaikant jy
kaina- 137 € privalumus. S,
(PVM netaikomas). %fhaa-ra':‘;
v &
.,_‘;"”‘5’5' Kaina,Paciolio” 70-ojo MOKESTINIY
'\ )/ didZiojo seminaro dalyviams - tik 67 € PERr o
minat (PVM netaikomas). IR PERDAVIMAS

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaina j UAB ,Paciclio prekyba”
(i. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme
jrasykite prekeés koda (T5122N), pristatymo adresa, tel. numer;j ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - www.paciolis.lt, tel. (8 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It
Uzs. 2407bam



RIVILE

Nauja Rivile verslo valdymo ir

apskaitos sistema debesyje

B B

Lankstus prekiy logistikos Debesy technologija Lankstus kainodaros
valdymas sistemoje taikymas sistemoje

B B

Greitas apmokymas dirbti Saugus duomenys Duomeny bendrinimas
su sistema tarp Jasy jmoniy

Prisijunk: kas ~3 jmoné jau ¢ia

Rivile naudoja jau virs 30 000 jmoniy:

TorRO iki . A Sias
COUGLAS @i ag ) Qrecronma
HEADEX RESERVED CESS é o e ém _
NORFA BIKUVA 7z “M2r™  gavoema

Uzs. 1222bam



