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Buhalteriams aktuali informacija
apie Baltarusijos piliecius,
dirbancius Lietuvos jmonése

Apmokestinant gyventojo uZsienio vals-
tybéje gautas pajamas, vadovaujamasi ne tik
Gyventoju pajamuy mokescio istatymu (GPMI),
bet ir Lietuvos su atitinkama uZsienio valstybe
taikomos dvigubo apmokestinimo iSvengimo
sutarties nuostatomis. Paminétina, kad tokios
sutartys taikomos tik abieju susitarianciuju
valstybiy rezidentams. Gyventojo rezidavimo
statusa patvirtina rezidavimo paZyma, kuria
iSduoda ir tvirtina asmens rezidavimo valsty-
bés mokesciy administratorius.
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SAVAITES MINETINOS DIENOS

Lapkricio 21 d.
PASAULINE SVEIKINIMOSI DIENA

Sventé minima nuo 1973 metu. Ja $vesti paska-
tino du broliai amerikieciai Maiklas ir Brajenas
Makkomak, kovoje pries saltaji Saliy kara. 1973 m.
rudenj broliai netycia susitiko Nebraskoje ir taip
apsidziaugé, kad nutaré savo dziaugsmu pasida-
lyti su kitais. Jie iSsiunté laiskus draugams ir pa-
Zistamiems j visus pasaulio kampelius. Tai buvo
tiesiog sveikinimai, linkéjimai ir prasymas per-
duoti sveikinimus dar bent deSimciai Zmoniu.

Lapkricio 23 d.
LIETUVOS KARIUOMENES DIENA

1918 m. vasario 16 d. buvo paskelbtas Lietu-
vos Nepriklausomybés aktas. Sig diena minis-
tras pirmininkas Augustinas Voldemaras pasi-
rasé jsakyma Nr. 1, kuriuo buvo jkurta Apsau-
gos Taryba ir jsakyta pradéti formuoti pirmaji
Lietuvos kariuomeneés pulka.
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INVESTUOKITE Siandien ir
ramiai gyvenkite rytoj!
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“*Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

16-18 psl.
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SVEIKINAME!

Lapkricio 19 d. Audra, Audroné, Juntaute.
Lapkricio 20 d. Felicija, Josvydas, Vaidvilé.
Lapkricio 21 d. Eibara, Eibuté, Ifigenija.
Lapkricio 22 d. Cecilija, Cilé, Suvaidas.
Lapkricio 23 d. Dovilta, Klemensas, Orestas.

Lapkriéio 24 d. Legailas, Zybartas, Mantvinas —
i$ lietuviy — ,,sumanus”.

Lapkricio 25 d. Jaukantas, Katarina, Kotryna —i$
graiky -, tyra, Svari”.



Viskas, ko reikia kiekvienai

« BUHALTERINE APSKAITA - FINANSINE ATSKAITOMYBE
« MOKESCIAI « TEISE « VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

« [inagrineta visa UAB buhalteriné apskaita - nuo dokumenty tvarkymo iki finansines atskaitormybeés. Itin daug praktiniy situaciju.
+ UAB mokesciy apskaiciavimas, deklaravimas. 13samus mokestiniy lengvaty saradas. Praktinés situacijos.

« UAB darbo ir civilinés sutartys bei jy priedai - jvairts pavyzdziai.

» UAB veiklos organizavimas ir vidinis reglamentavimas.

- Dokumenty ir registry pavyzdziai bei jy pildomi elektroniniai SABLONAI (daugiau nei 70) su naudojimo paaiskinimais.

Buhalteré Inesa, Vilnius

Tvarkau keliy nedideliy jmoniy apskaitq, visos jos yra UAB. Kiekviena jmoné turi savy ypatumy: vienofe sudétingiausias
baras yra atlyginimy apskaiciavimas, kitoje — atsargy apskaita, trecioje - sudétinga su PVM atskaita ir t. t. [sigijau produktg,
skirtq specialiai uZdarosioms akcinéms bendrovéms. Radau jame viskg, ko reikia mano jmonéms, ir dar daugiau. Tai labai
praktiska darbo priemone, su daug pavyzdéiy. Sakyciau, naudingiausia tiems, kas dirba su keliomis skirtingomis jmonémis.

NuosirdZiai rekomenduoju 3j produktg!

Visa tai - vienoje darbo priemonéje UzDAROJI AKCINE BEN DROVE:

apskaita ir atskaitomybe, mokesciai, teise
Darbo priemonés kaina iki lapkricio 25 d. - tik 153 217-€ supumv).

Norédami jsigyti darbo priemone, sumokeékite jos kaing | UAB Paciolio prekyba” (. k. 300807502) a. s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés kodg (UAB2), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0676 arba el. p. knygos@paciolis.lt s 20320am
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£Pacislis
2024 m.
metinis seminaras
buhalteriams!

2024 m. ATSKAITOMYBES YPATUMAI,

nuo 2025 m. jsigaliosiantys mokes¢iy jstatymy
pakeitimai ir kiti buhalteriams

aktualUs klausimai

!

Lektoriai Auditorius Gintautas DEVEIKIS, konsultanté eksperté Marina GUPTOR,
auditorius Valdas JAGMINAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN

Programa Déstoma auditorinio seminaro metu ir pateikiama vaizdo jrasu

1. Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj atskaitomybés jstatyma.
Esminiai reglamentavimo pokyciai ir laikinos iSimtys, pakitusi atskaitomybés sudétis ir finansiniy
rodikliy reikSmés. Atsakomybés uz neteisingy finansiniy ir nefinansiniy ataskaity sudaryma
grieztinimas. Audito prievolés iSplétimas.

2, Svarbiis PVM jstatymo pakeitimai: nuotoliniy renginiy apmokestinimo vietos nustatymas,
esminiai prievolés registruotis PVM mokétoju Lietuvoje ir kitose ES valstybése pokyciai, naujos
galimybés smulkiajam verslui nemokéti PVM nuo pardavimy kitose ES valstybése.

3. Pelno mokescio tarify didinimas, lengvyjy automobiliy vertés ir eksploatavimo sgnaudy ribo-
jimai, sveikatos priezilros jstaigy apmokestinimo pokyciai ir kiti pakeitimai.

4. Pajamy apmokestinimo pasikeitimai, GPM jstatymo pataisos, nekilnojamojo turto mokescio
deklaracijos ypatumai ir kiti mokesciy pakeitimai.

5. Naujos prievolés pagal civilines sutartis dirbantiems buhalteriams ir apskaita tvarkancioms
jmonémes. Batinybé teikti duomenis apie savo veiklg JAR ir VMI.

6. Darbo kodekso naujoveés — darbdaviui zinotini reglamentavimo pokyciai. Darbo uzmokescio
direktyvos jgyvendinimas LR. Minimaliosios ménesio algos didéjimas - klaidos koreguojant
darbo sutartis. Su darbo santykiais susijusiy LAT byly apzvalga: darbo apmokéjimo salygy keitimas,
neteisétas atleidimas i$ darbo ir iSmokos, svarbiausi darbo ir civiliniy santykiy atskyrimo
pozymiai ir kt.

Pateikiama tik vaizdo jrasu

7. 1Slaidy apskaita ir savikainos apskaiciavimas finansinéje apskaitoje ir apskaiciuojant

mokescius. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

SEMINARO (auditorinio ir nuotolinio) KAINA iki lapkric¢io 30 d. - 137 ¢,
nuo gruodzio 1 d. — 157 € (PVM netaikomas). Auditorinio kodas — DS72. Nuotolinio kodas — DS72N.

»



AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS

(nuo 10.00 iki 16.00 val.): Siauliai
_. 12.04 Panevézys

"\ VILNIUJE - gruodzio 12 d.; 351 12.03
v KAUNE - gruodzio 10 d.;

4 Kaunas
v KLAIPEDOJE - gruodzio 11 d.; 12.10
' $IAULIUOSE - gruodio 4 d.; 1212
v PANEVEZYJE - gruodzio 3 d.

NUOTOLINIS SEMINARAS

vyks nuo gruodzio 10 d. visoje Lietuvoje! Dalyvavimo VIETA IR LAIKA renkatés Jas!
« Gausite kokybiska seminaro vaizdo jrasa.
« Savo pasirinktu laiku ir patogioje vietoje galésite internete stebéti jrasytus lektoriy aiSkinimus -
nebutinai eilés tvarka, bet issirinkdami tuo metu aktualiausius klausimus.

» Uzduoti rapimus klausimus lektoriams ir gauti
atsakymus galésite el. pastu.

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS GAUNA: Rl
2024m.
v e . . o ve ATSKAITOMYBES
« ISsamig ir naudinga spausdinta seminaro medziaga. YPATUMAI

o 2025 m. sigaliosiantys mokeséiy
statymuy pakeitima ir kit buhalteriams
aktuals klausimai

» Seminare nagrinéjamy dokumenty elektroninius pildomus Sablonus,
kuriais galima naudotis neribota laika.

DALIJAMOJI MEDZIAGA

Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyma -
darbo priemonéje

2024 m. FINANSINES
ATASKAITOS:
sudarymas, tvirtinimas
ir skelbimas

FINANSINES
ATASKAITOS:

sudarymas,

Kaina 72-ojo ,Paciolio” didziojo seminaro dalyviams
ir savaitrascio ,Buhalterija” prenumeratoriams -
tik 45 s5€ survm.

——

Seminaro ir darbo priemonés

kompLEKTO KAINA iKi lapkri¢io 30 d. - 182¢ ~— e o~
nuo gruodzio 1 d. - 202 € (su PYM).
AUDITORINIO seminaro ir darbo priemonés komplekto kodas - DS72DP.
NUOTOLINIO seminaro ir darbo priemonés komplekto kodas - DS72NDP.
Norédami jsigyti seminara arba komplekta, sumokékite prekés kaing j UAB,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy),

pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.lt,(www-ﬁ?‘&&v&!-lt) 4
<J
y
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AR SIAIS LAIKAIS VIS DAR SVARBI
PATIKIMA INFORMACUJA?

Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jsta-
tymas reikalauja, kad ataskaitose teikiama finansiné informacija turi
boti patikima, nes i teisingai rodo finansine bukle, veiklos rezultatus ir pinigy srautus, jeigu jmo-
né (jmoniy grupé) rengia pinigy srauty ataskaitg (konsoliduotqjq pinigy srauty ataskaitq); atsklei-
dZia Okiniy operacijy ekonomine prasme ir yra nesaliska. Buhalteriai seniai zino §j reikalavimg ir
stengiasi, kad jy rengiamos ataskaitos atitikty $j reikalavimg. Mokes¢iy administratorius nuolat
stebi ir kontrolivoja, kad jmoniy teikiama informacija bty tikra ir teisinga. Uz $iy reikalavimy
nepaisymq numatytos baudos. O kokia atsakomybé numatyta vz valdzZios teikiamq informacijq ir
jos patikimumg? Jvyke Seimo rinkimai rodo, kad patikimumas $iais laikas nesvarbus. Svarbus tik
rezultatas — pergalé. Kaip sakoma, nugalétojai neteisiami.

Pati valdzia rodo pavyzdj, kad tai, kas dekla-
ruojama ir kas vyksta realybéje, yra skirtingi da-
lykai. Neramu, kad ateinantys ketveri metai bus
pazenklinti neaiskumo ir nuolatinio klausimo: ar
galima tiketi tuo, kg sako valdzia? Juk ji priims
teisés aktus, kurie vienaip ar kitaip veiks kiekvie-
aktus, kurie vienaip ar kitaip veiks [k in?og'at.{s ir v.erslo gyven.imo kOkYPQ‘ )
kiekvieno zmogaus ir verslo gyvenimo Pirmieji nerimo ienk!(:flz Valsfybes.ko.nirc.)le,
kokybe. vykdydama biudzeto politikos kontrolés institu-
cijos funkcijas, pateiké Seimui savo isvadg dél
Lietuvos Respublikos 2025-2027 m. biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekto. Biudzeto projek-
te planuojant 3 proc. BVP siekiantj valdzios sektoriaus deficitg 2025 m., kyla rizika, kad nebus
laikomasi perteklinio valdzios sektoriaus taisyklés. Pagrindinés isvados Zinutés: Valstybés kontro-
lés vertinimu, 2025 m. planuojamas deficitas neatitinka perteklinio valdzios sektoriaus taisyklés
keliamy reikalavimy, Vyriausybés Seimui pateiktas siGlymas dél perteklinio valdZios sektoriaus
taisyklés netaikymo 2025 m. kelia rizikas ilgalaikiam finansy tvarumui. 1Seinanti valdzia gyreési,
kad gerai dirbo. Pasirodo, vykdyta politika gali atvesti prie finansinio nestabilumo. Valstybés
kontrolé savo isvadose taip pat nurodo: augant struktriniam deficitui, siekiant tvariy viesyjy
finansy, pajamy ir iSlaidy sprendimai botini jau dabar. Tai gali reiksti tik didesnius mokeséius.
Naujoji valdzia jau uZsimena apie mokeséiy reformq. Atsizvelgiant j tai, kas vyksta $ivo metu
formuojant valdanéigjq koalicijg, visiskai neaisku, kokie sprendimai bus priimti.

Kq gi, lieka pasitikéti horoskopu ir tikéti, kad ateinantys Zaliosios gyvatés metai bus ismintin-

gi, ir ta iSmintis nepraeis kiaurai Seimg.
%Zf‘ma %/Zéa

|:I|:I Neramu, kad ateinantys ketveri metai
bus pazenklinti neaiskumo ir nuola-
tinio klausimo: ar galima tikéti tuo,
kg sako valdzia? Juk ji priims teisés
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Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

MOKESCIAI N

Buhalterioms aktuali informacija
apie BALTARUSIJOS PILIECIUS,
dirbancius Lietuvos jmonese

Doc. dr. Martynas ENDRIJAITIS
Finansy ir mokesciy teisininkas

Pavyzdziui, kalbant apie Baltarusijos
pilie¢ius, dirbancius Lietuvos imonése, primin-
tintina, kad Lietuvos ir Baltarusijos dvigubo
apmokestinimo iSvengimo sutarties (toliau -
Sutartis) 15 straipsnio (Samdomas darbas)
2 paragrafas, pagal kurj Lietuva neapmokestinty
i$ Baltarusijos atvykusiy gyventoju uz darba Lie-
tuvoje (trunkantj tik keleta meénesiy) i§ Balta-
rusijos jmonés atitinkamais metais gauto darbo
uzmokescio, buity taikomas tik tuo atveju, jeigu
tokie gyventojai tais metais btitu laikomi Balta-
rusijos rezidentais Sutarties tikslais (t. y. turéty
Baltarusijos mokesciy administratoriy iSduotas
rezidavimo vieta patvirtinancias pazymas). Jeigu
is Baltarusijos i Lietuva atvyke dirbti asmenys
neturi rezidavimo vieta patvirtinancéiu pazymu,
Sutarties nuostatos jiems netaikomos. Vadinasi,
iS Baltarusijos i Lietuva atvykusiuy gyventoju
gaunamos pajamos apmokestinamos tik pagal
GPMI nuostatas.

Apmokestinant gyventojo uzsienio valstybéje
gautas pajamas, vadovaujamasi ne tik Gyven-
tojy pajamy mokescio jstatymu (GPM]), bet ir
Lietuvos su atitinkama uZsienio valstybe taiko-
mos dvigubo apmokestinimo isvengimo sutarties
nuostatomis. Paminétina, kad tokios sutartys
taikomos tik abiejy susitarianciyjy valstybiy
rezidentams. Gyventojo rezidavimo statusq pa-
tvirtina rezidavimo pazZyma, kuriq isduoda ir
tvirtina asmens rezidavimo valstybés mokesciy
administratorius.

Kadangi neretai Lietuvos buhalteriai pade-
da Baltarusijos pilie¢iams tinkamai susitvarkyti
ju mokestines prievoles, primintina, kad gyven-
tojai, kurie iS Baltarusijos i Lietuva atvyko ir
atitinkamais metais pagal GPMI nuostatas yra
laikomi nenuolatiniais Lietuvos gyventojais,
gyventoju pajamu mokestj, pateikdami dek-
laracijos forma FR0459, privalo mokéti nuo i$
Baltarusijos imonés uZz darba Lietuvoje gauto
darbo uzmokescio ir kity pajamuy, kuriy saltinis
buvo Lietuvoje.

Vadinasi, gyventojai, kurie atvyko i Lietu-
va ir atitinkamais metais pagal GPMI nuostatas
yra laikomi nuolatiniais Lietuvos gyventojais,
pateikdami atitinkamu metu deklaracijos forma
GPM311, gyventoju pajamu mokestj privalo mo-
kéti ne tik nuo i$ Baltarusijos jmonés uz darba
Lietuvoje gauto darbo uzmokescio, bet ir nuo
visu kitos riSies pajamu, gauty tais metais tiek
Lietuvoje, tiek uZsienyje: dividenduy, turto par-
davimo pajamy (jeigu lengvatos netaikomos),
biisto nuomos pajamuy ir kt.

5
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B MOKESCIAI

|:||:I Gyventojai, kurie atvyko | Lietuvq ir atitinkamais metais pagal GPM] nuostatas yra laikomi
nuolatiniais Lietuvos gyventojais, pateikdami atitinkamy mety deklaracijos formg GPM311,

gyventojy pajamy mokestj privalo mokéti ne tik nuo i$ Baltarusijos jmonés uz darbq Lietuvoje
gauto darbo uzmokescio, bet ir nuo visy kitos risies pajomy, gauty tais metais tiek Lietuvoije,
tiek uzsienyje: dividendy, turto pardavimo pajamy ir ki.

Jeigu valdybos nariais tampa ne
ES valstybiy pilieciai

Praktikoje jau pasitaiké atveju, kai treciy-
ju valstybiy pilieciai, atvyke i Lietuva, tapo
nuolatiniais Lietuvos gyventojais pagal GPM]
ir buvo paskirti Lietuvos imoniy valdybos na-
riais. Tokiais atvejais buhalteriams kyla klau-
simy, kaip pajamos apmokestinamos GPM,
kai su tokiu gyventoju sudaromos dvi atskiros
civilinés sutartys dél veiklos valdyboje ir ko-
mitete ir kai uz Sia veikla nustatomi skirtingi
atlygio dydziai.

Primintina, kad fizinis asmuo kalen-
doriniais metais laikomas nuolatiniu Lietuvos
gyventoju, jeigu jis atitinka bent vieng i§ GPMI
4 straipsnio 1 dalyje pateikty kriteriju. Tai tai-
koma neatsizvelgiant i jo pilietybe. Nenuola-
tiniu Lietuvos gyventoju laikomas gyventojas,
kuris kalendoriniais metais netenkina né vieno
is GPMI 4 straipsnio 1 dalyje nustatyty kriteriju.
Vadinasi, nepaisant to, ar gyventojas (valdy-
bos narys) yra Lietuvos pilietis, ar uZsienio
valstybés pilietis, nustatant, ar jis yra nuolatinis
ar nenuolatinis Lietuvos gyventojas, vertinami
visi nuolatinj Lietuvos gyventojq apibtidinantys
kriterijai.

Minéta jstatymo nuostata svarbi Stai kodél:
kalbant apie valdybos nariy atlygio apmokes-
tinima, tokio gyventojo gautuy pajamu apmo-
kestinimo ir jam iSmokamuy iSmokuy deklaravi-
mo tvarka priklauso nuo gautu pajamy rasies
ir nuo to, ar pajamas gaunantis gyventojas yra
nuolatinis ar nenuolatinis Lietuvos gyventojas.

Vadinasi, kai su gyventoju sudaromos dvi
atskiros civilinés sutartys dél veiklos valdyboje
ir komitete ir kai uz $ig veiklg nustatomi skir-
tingi atlygio dydZiai, apmokestinant gyvento-
jo, kuris yra ir valdybos narys, gauta atlygi uz
veiklg komitete, atsiZvelgiama j tai, ar jis yra

=

nuolatinis ar nenuolatinis Lietuvos gyvento-
jas, taip pat vertinama, uz kokias atliekamas
funkcijas gautas atlygis. Kitaip tariant, nuola-
tinio Lietuvos gyventojo, kuris yra valdybos
narys, pagal civiline sutartj gautas atlygis uz
darba komitete, atliekant jam komiteto paskir-
tas funkcijas, nepaisant to, ar gyventojas yra
valstybés tarnautojas ar ne, taip pat neatsizvel-
giant i tai, kad jis yra ir valdybos narys, GPM]
taikymo tikslu priskiriamas kitoms su darbo
santykiais nesusijusioms ir ne individualios
veiklos pajamoms. Tokios pajamos laikomos
,kitomis pajamomis”, kurios apmokestinamos
taikant 15 proc. pajamuy mokescio tarifa. Pagal
minéta GPMI nuostata, jeigu bendra per kalen-
dorinius metus gauty kitu apmokestinamuju
pajamuy (i8skyrus nurodytas GPM] 6 straipsnio
1-2 dalyse) suma virSys 120 VDU suma (pvz.,
2023 metais 120 VDU yra 20 2188 eurai; 2024 me-
tais 120 VDU yra 228 324 eurai), 8ia riba virsi-
janti suma bus apmokestinama taikant 20 proc.
pajamuy mokescio tarifa.

Komiteto nariui, nuolatiniam Lietuvos
gyventojui, mokamas atlygis pagal mokescio
mokéjimo tvarka priskiriamas A klasés paja-
moms, nuo kuriy GPMI 23 straipsnyje nustatyta
tvarka 15 proc. pajamuy mokestj apskaiciuoti,
iSskaiCiuoti, deklaruoti ir sumokéti i biudZeta
(nurodant jmokos koda 1411) privalo iSmoka
iSmokantis asmuo. O Stai nenuolatinio Lietuvos
gyventojo, kuris yra valdybos narys, uz darba
komitete i§ Lietuvos juridinio asmens gautos ki-
tos pajamos, neatsizvelgiant i tai, ar Sis gyven-
tojas yra valstybés tarnautojas ar ne, nelaikomos
pajamu mokescio objektu. Tiesa, nuo Siy A klasés
pajamoms priskiriamuy kity pajamu, kurios nelai-
komos pajamu mokescio objektu, juridinis as-
muo neturi iSskaic¢iuoti pajamy mokescio, taciau
Sig iSmoka privalo deklaruoti. 38
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BUHALTERIU TEISTUMO
TIKRINIMAS -

tik jvykdzius jstatymo
reikalavimus

- — Vaidotas DAUSKURDAS

Konsultantas ekspertas

teise darbdaviai turi, ar ne.
Publikacijoje apzZvelgsime, ar jmonés, siekdamos jdarbinti asmenj j buhalterio parei-
gas, turi teise rinkti duomenis apie pretendento § Sias pareigas teistumaq.

§it; mety vasarq Seimas priémé Asmens duomeny teisi-
nés apsaugos jstatymo Nr. I-374 pakeitimo jstatymaq, jsiga-
liojusi 2024 m. liepos 1 dienq. Savaitrastis ,,Buhalterija” jau
publikavo pranesimq apie jstatymo pakeitimu jvestq naujq
galimybe — tam tikrais atvejais tikrinti j darbq priimamy
darbuotojy teistumgq. Po minéto pranesimo savaitrascio re-
dakcija sulauké klausimy, ar darbdavys, priimdamas i darbqg
buhalterj, taip pat gali reikalauti informacijos, ar priima-
mas § darbq asmuo praeityje buvo teistas uz nusikalstamas
veikas finansinés apskaitos ir (ar) mokesciy srityse. Pasak
klausianciyjy, is minétos publikacijos buvo neaisku, ar tokiq

Kandidato j pareigas asmens duomeny tvarkymo reglamentavimas

Isigaliojus Asmens duomenuy teisinés apsaugos istatymo (toliau — Istatymas) 5 straipsnio pakei-
timams, gerokai detaliau aptarta, kokiais atvejais darbdavys, priimdamas sprendima dél darbuotojo
priémimo j atitinkamas pareigas, turi teis¢ tvarkyti Sio asmens duomenis apie jo teistuma. Vado-
vaudamiesi pakeitimais, darbdaviai gali teisétai tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas
arba atlikti darbo funkcijas, taip pat ir darbuotojo teistumo duomenis, jeigu:

1) tvarkyti siuos duomenis biitina, siekiant teiséty darbdavio interesuy, iSskyrus atvejus, kai dar-
buotojy interesai yra virSesni uz darbdavio interesus;

2) Siuos duomenis tvarkyti biitina, kad biity jvykdyta teisiné prievolé patikrinti, ar asmuo atitin-
ka istatymuose ir ijgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

Vadinasi, darbdavys gali tvarkyti pretendento i pareigas ar darbuotojo teistumo duomenis tik
dviem atvejais: a) jeigu tai laikytina teisétu darbdavio interesu arba b) tokia prievole jam nustato
teisés aktai. Jeigu kalbame apie pretendento i apskaita tvarkancio asmens pareigas, pastebétina,
kad darbdavys gali paméginti tvarkyti pretendento teistumo duomenis tik tuo atveju, jeigu sugebés
pagristi, kad jo teiséti interesai tvarkyti Siuos duomenis yra virSesni nei pretendento teisé dél jo duo-
meny neatskleidimo, mat jokie teisés aktai darbdaviui nenustato prievolés vertinti pretendento j
apskaita tvarkancio asmens pareigas ar ta dirbancio darbuotojo teistumo duomeny. PrieSingai,

7
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nei, pavyzdziui, Vaiko teisiy apsaugos pagrin-
du jstatymo 30 straipsnis, numatantis, kad visi
asmenys, kurie dirba su vaikais, negali biiti teis-
ti uZ tam tikras minétame teisés akte jvardytas
veikas. Kitaip tariant, Vaiko teisiu pagrindu
jstatymas numato pareiga socialines, kultiiros,
svietimo, sporto ir sveikatos priezitiros paslau-
gas vaikams teikiancias jstaigas patikrinti, ar
asmenys, vienais ar kitais pagrindais dirbantys
su vaikais, néra teisti uz tam tikras veikas. To-
kios istaigos pagal minéta jstatyma turi ir priva-
lo vertinti pretendentu teistumo duomenis, o Stai
teisés akto, kuris numatyty pareiga tikrinti aps-
kaitg tvarkancio asmens teistuma, néra — darb-
daviui tokia pareiga nenumatyta. Kitaip tariant,
jeigu jis nori jvertinti pretendenty j buhalterius
teistuma, tai padaryti gali tik tuo atveju, jeigu su-
gebés pagristi, kad jo teiséti interesai yra virSesni
uz pretendento j Sias pareigas asmens duomeny
neatskleidimo teise.

Interesy balanso testas

Darbdavys, norintis jvertinti pretendento i
apskaita tvarkancio asmens pareigas arba i ku-
rias nors kitas pareigas (pvz., imonés vadovo)
teistuma, turi jvertinti ir pagristi fakta, kad jo in-
teresas Zinoti apie pretendento i pareigas teistu-
ma yra virSesnis, nei to pretendento teisé iSsau-
goti savo teistumo duomenis nuo atskleidimo.
Kitaip tariant, tokiais atvejais susiduria priesingi
interesai: darbdavio — suZinoti tam tikrus duo-
menis, o pretendento — tokius duomenis iSsau-
goti. Ir tik tuo atveju, jeigu darbdavio interesas
yra virSesnis, jis igyja teise tvarkyti pretendento
teistumo duomenis. Norint objektyviai jvertinti,
ar darbdavio interesas siuo atveju yra virSesnis,
darbdavys, atsizvelgdamas i konkrecias aplin-
kybes, privalo atlikti vadinamajji Interesy ba-
lanso testq.

M Tikslo testas. Pirmiausia turi bati aiskiai
ivardytas teisétas tikslas: darbdavys turi aiSkiai
deklaruoti, kokiy teiséty tikslu jis siekia tvarky-
damas tokius pretendento asmens duomenis, ir
jvertinti, ar tas tikslas yra teisétas. Pavyzdziui,
jeigu i pareigas priimamas apskaita tvarkantis as-
muo, kuris jmonés vardu vykdys ir atsiskaitymus
su tiekéjais, darbdavio teisétas tikslas (jo nauda)
jvertinti, ar jis néra teistas uz tam tikras nusikals-
tamas veikas, galéty buti laikomas kaip tam tikra
galimo tokio darbuotojo sukéiavimo prevencija.

-

|:||:I Darbdaviai gali teisétai tvarkyti kan-
didato, pretenduojancio eiti parei-
gas arba atlikti darbo funkcijas, taip
pat ir darbuotojo teistumo duome-

nis, jeigu tvarkyti Sivos duomenis
botina siekiant teiséty darbdavio in-
teresy, idskyrus atvejus, kai darbuo-
tojy interesai yra vir§esni uz darbda-
vio interesus.

Dar karta pasikartosime, kad turi bati nu-
statytas teisétas duomeny tvarkymo tikslas, nes
jeigu duomenuy tvarkymo tikslas yra neteisétas,
duomeny tvarkyti negalima.

M Batinumo testas. Aiskiai jvardijus, kokiu
tikslu duomenys bus tvarkomi, reikéty atlikti
biitinumo testa, t. y. atsakyti j klausima, ar sie-
kiamas duomeny tvarkymas biitinas tikslo tes-
to metu jvardytam tikslui pasiekti. Atliekant §j
testa, reikéty atsakyti i klausimus, ar siekiamas
duomeny tvarkymas i$ tiesy padés pasiekti nu-
statyta tiksla, ar duomeny tvarkymas yra pro-
porcingas jam pasiekti, ar néra galimybés tikslo
pasiekti netvarkant Siy duomenu ar tvarkant
maziau duomenu.

Atliekant §j testa, privalu saZiningai iver-
tinti, ar duomenis tvarkyti biitina. Jeigu yra ga-
limy kituy, maziau pretendento i pareigas teises
paZeidzianciy alternatyvy tikslui pasiekti, reikia
aiskiai aptarti, kodel Sios alternatyvos netinka-
mos, kodél darbdavys negali ju naudoti. Beje,
duomeny tvarkymas turi biti buitinas konkre-
¢iam tikslui, kurj darbdavys jvardijo anksciau.
Tai yra viena prieZasciu, kodél svarbu aiskiai ir
konkreciai nurodyti savo tikslus, kuriy siekiama
tvarkant pretendento i pareigas teistumo duo-
menis. Jeigu yra kitas pagristas ir maZiau invazi-
nis biidas pasiekti tiksla be duomeny tvarkymo,
tada teistumo duomenuy tvarkymas biitu netei-
setas.

Jeigu néra galimybés pagristi, kad duomeny
tvarkymas i$ tikruju padeda patenkinti teiséta
interesa, darbdavys negalés tvarkyti kandidato i
buhalterio pareigas asmens teistumo duomenu.

M Pusiausvyros testas — siekis atsakyti i
klausima, ar darbdavio jvardytas tikslas ir jo tei-
sétas interesas tvarkyti pretendento j buhalterio
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|:||:| Siekiant objektyviai jvertinti, ar
darbdavio interesas yra vir§esnis nei
darbuotojo, darbdavys, atsizvelgda-
mas | konkrecias aplinkybes, privalo
atlikti vadinamajj Interesy balanso

testq.

pareigas teistumo duomenis yra svarbesnis uz
tokio pretendento interesus ir turima teise riboti
jo teistumo duomeny tvarkyma. Privalu pasverti
siuos priesingus $aliy interesus, ju teises ir jver-
tinti, ar darbdavio interesas Siuo atveju yra vir-
Sesnis uz darbuotojo interesa. Taikant pusiaus-
vyros testa, turétuy buti jvertinti Sie aspektai:
asmens duomeny, kuriuos norima tvarkyti, pobiidis,
asmens pagristi likesciai del Siy duomeny netvarky-
mo, tikétinas duomeny tvarkymo poveikis asmeniui ir
tai, ar galima taikyti kokias nors apsaugos priemones
neigiamam poveikiui susvelninti.

Vertinant duomenu pobtidi, reikia jvertinti,
kad Siuo atveju biity tvarkomi duomenys apie
galima asmens nusikalstama veika, kurie laiky-
tini pakankamai jautriais duomenimis, tad darb-
davio interesas ir teisétas pagrindas, kuriais biity
grindZiamas siekis tvarkyti tokius duomenis, tu-
réty biti jtikinantys. Be to, turi baiti uztikrinama,

kad Siems duomenims tvarkyti bus taikomos
tinkamos apsaugos priemoneés. Kita vertus, jeigu
darbdavys tinkamai pagris, kad toks duomeny
tvarkymas yra susijes su asmens galimomis dar-
bo funkcijomis, btitu laikoma, kad tokiy duome-
ny tvarkymas yra maZiau jautrus asmens intere-
sams.

Taip pat reikéty jvertinti, ar asmuo gali pa-
gristai tikétis teistumo duomeny tvarkymo, ypac
atsizvelgiant i tai, kada ir kaip Sie duomenys
buvo surinkti. Akivaizdu: jeigu tokius duome-
nis darbdavys gauna iS paties pretendento j
buhalterio pareigas, galima teigti, kad asmuo,
perdaves tokius duomenis, suvoks, kad poten-
cialus darbdavys juos tvarkys (Zinoma, Siuo
atveju svarbu pretendenta informuoti, kaip il-
gai tokie jo duomenys bus tvarkomi ir saugomi,
jeigu asmuo bus priimtas i darbg arba jeigu jis
nebus priimtas). Kita situacija bus tuomet, jeigu
darbdavys tokius duomenis surinks i$ kity Sal-
tiniy: tikétina, kad pretendentas i pareigas, net
ir blidamas protingas ir atsakingas, negalétu pa-
gristai tikétis, kad darbdavys, vykdantis atrankq
i laisva darbo vieta, tvarkys pretendento i Sias
pareigas teistumo duomenis. Tokiu atveju bty
galima abejoti, ar darbdavio interesas yra vir-
Sesnis uz pretendento i pareigas interesus. Beje,
norédamas to iSvengti, darbdavys, skelbdamas
apie darbuotojo paieska i tam tikras pareigas,
skelbime galéty nurodyti, kad jis sieks tvarkyti
pretendenty i Sias pareigas teistumo duomenis,
jeigu tai susije su nusikalstama veika finansinei
apskaitai ir (ar) mokesc¢iams. Akivaizdu, kad to-
kiu atveju pretendentas turétu suprasti, kad Sie
duomenys bus tvarkomi.

M Interesy balanso testo jvertinimas. At-
likus Interesu balanso testa, lieka paskutinis
zingsnis — apsvarstyti visus balanso testo metu
nustatytus veiksnius uz ir pries duomeny tvarky-
ma ir nuspresti, ar darbdavio interesams turéty
biiti teikiama pirmenybé. Be abejo, toks vertini-
mas néra tikslus ir aiSkus sprendimas, jame vi-
suomet bus tam tikras subjektyvumo elementas.
Vis délto priimant sprendima privalu biiti kuo
objektyvesniam, o atliekant §j testa btitina kuo
tiksliau ir detaliau jvertinti visas reikSmingas
aplinkybes, mat darbdavys turi galéti pagristi,
kad jis atliko $j testa, kad jo priimtas sprendi-
mas yra pagristas ir jo teiséti interesai pateisina
tai, kad bus tvarkomi pretendento j tam tikras
pareigas teistumo duomenys.

9
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Kiti |statyme jtvirtinti reikalavimai dél
teistumo duomeny tvarkymo

Nors aptarta Istatymo nuostata suteikia tei-
se darbdaviui tvarkyti pretendento j tam tikras
pareigas teistumo duomenis, ju tvarkymas biity
laikomas teisétu ir pagristu, jeigu darbdavys igy-
vendins ir kitas Jstatyme numatytas duomenu
subjekty teisiy ir laisviuy apsaugos priemones:

1) darbdavys bus patvirtings ir savo inter-
neto svetainéje, jeigu ja turi, paskelbes pareigu,
kurias einanc¢iam asmeniui keliamas reikalavi-
mas biiti neteistam uz tam tikras nusikalstamas
veikas, arba darbo funkciju, kurias atliekan¢iam
asmeniui keliamas $is reikalavimas, sarasg, nu-
rodydamas nusikalstamas veikas, uz kurias toks
asmuo turi buti neteistas;

2) bus tvarkomi tik to darbuotojo, kurio
funkcijos bus jtrauktos j pirmiau nurodyta sara-

3) darbdaviui konkrecios apimties duome-
nis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nu-
sikalstamas veikas pateiks pats darbuotojas.

Apibendrinant tai, kas aptarta, pabréztina,
kad teisés aktai suteikia darbdaviams galimybe
(ne prievole!) tvarkyti darbuotojuy ir (ar) preten-
dentu i darbuotojus tam tikrus teistumo duome-
nis. Kad darbdavys galety pasinaudoti Sia teise,
jis turi jvertinti savo, kaip darbdavio, teiséta in-
teresa, privalo atsizvelgti i darbuotojo (preten-
dento i pareigas) teises ir teisétus interesus, taip
pat turi igyvendinti kitas teisés aktuose nustaty-
tas pareigas ir duomenuy subjekty teisiy ir lais-
viy apsaugos priemones. Tik atlikus visus Siuos
veiksmus ir jgyvendinus keliamus reikalavimus,
darbdavio sprendimas tvarkyti pretendento j
pareigas ir (ar) darbuotojo teistumo uz tam tikras
nusikalstamas veikas duomenis bus laikomas tei-
sétuir pagristu. Ir prieSingai: neigyvendinus bent
vieno reikalavimo, toks darbdavio sprendimas bus

Sa, teistumo duomenys; laikomas paZeidZian¢iu darbuotojo teises. 3B

Patikimas buhalterio draugas kiekvieng diena visus metus!

2025 m.

BUHALIERIO
KALENDORIUS!

Buhalteriams skirtas profesinis
KALENDORIUS aprapina kasdienai
reikalinga praktine apskaitos, mokesciy

ir teisés informacija, primena
svarbiausiy mokestiniy ir kity prievoliy
vykdyma, suteikia kitos naudingos
informacijos.

Kaina - 35 € ..o

Uz pristatymgq sumokeésime mes!

Norédami jsigyti kalendoriy, sumokékite jo kaing | UAB Padiclio prekyba® (jm. kodas 300807502), a, 5, LT347044060005977111 SEB banke,
Mokejimo nurodyme jraiykite PREKES KODA (kodas - BK25), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER).

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el.p. knygos@paciolis.It arba [mﬁ?{&m&!h]

[

Uzs. 2525bam



|  TURINYS |

Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

SAVAITES PASNEKOVAS B

Tvarumo

atskaitomybes
informacija:

NAUJI REIKALAVIMAI ir
bendrovems, ir auditoriams

Siais metais Seimas pervadino buvusj Finansiniy ataskaity audito jstatymq i
Finansiniy ataskaity audito ir kity uZtikrinimo procediiry jstatymaq ir is esmés ji pakore-
gavo. Apie pasikeitusius reikalavimus auditoriams, kurie teiks tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugq, ir bendroviy, privalanciy teikti tvarumo ataskaitas ir jas audi-
tuoti, pokycius kalbamés su Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos (AVNT) direktoriumi dr. Audriumi LINARTU.

‘ Kokius svarbiau-

auditoriams
sius Finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo procedury istatymo pakeiti-
mus iSskirtuméte?

Pagrindiniai jstatymo pakeitimai susije¢ su
Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos
nuostaty jgyvendinimo uzZtikrinimu. Audito-
riams ir nepriklausomiems uztikrinimo paslau-
gos teikéjams suteikta teisé teikti tvarumo at-
skaitomybés uZtikrinimo paslauga. Perkeliant
Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos

nuostatas, Finansiniy ataskaity audito ir kity
uztikrinimo paslaugy jstatymo (FAAUPI) perei-
namosiose nuostatose nustatoma, kad iki 2024 m.
sausio 1 d. patvirtintiems auditoriams ir asmenims,
kurie yra pradéje veiksmus deél auditoriaus paZymeéji-
mo isdavimo pagal FAAUP] ir kuris bus isduotas iki
2026 m. sausio 1 d., netaikomi reikalavimai deél 8 me-
nesiy praktikos ir tvarumo atskaitomybés uZtikrini-
mo egzamino. Siuo atveju numatoma pareiga iki
2026 m. sausio 1 d. isklausyti privalomus kva-
lifikacijos kélimo kursus tvarumo atskaitomy-
bés temomis, kurios turi apimti tvarumo atskai-
tomybés uztikrinimo egzaminy sritis. FAAUP]
pereinamosiose nuostatose numatoma, kad as-
menys, siekiantys igyti teise vykdyti tvarumo
atskaitomybeés uZtikrinimo veikla, iki 2025 m.
gruodZio 31 d. kvalifikacijos kélimo kursuose turi is-
klausyti ne maZiau kaip 20 valandy tvarumo atskai-
tomybeés temomis.

Audito imonéms, siekiancioms tureéti tei-
se vykdyti tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo
veikla, nustatytas reikalavimas turéti bent vie-
na auditoriu, dirbantj toje audito imonéje arba
esantj audito jmonés vadovu arba dalyviu, kai
pagal atitinkamos teisinés formos juridinius as-
menis reglamentuojancius teisés aktus juridinis
asmuo neprivalo turéti darbuotoju, kurie turéty
auditoriaus paZyméjima, suteikiantj teise vyk-
dyti tvarumo atskaitomybeés uZztikrinimo veik-
la. Informacija apie auditoriy ir audito jmoniy
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pazyméjimus, suteikiancius teise vykdyti tvaru-
mo atskaitomybeés uZtikrinimo veikla, pateikia-
ma auditoriy ir audito imoniy sarasuose.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad istatymo
75 straipsnyje prapléstas nurodymy ir poveikio
priemoniy taikymas. AVNT suteikiama teisé
sustabdyti teise atlikti vieSojo intereso jmoniy
finansiniy ataskaitu audita ne ilgesniam kaip
3 mety laikotarpiui, skirti draudimaq iki 3 mety
audito jmonés darbuotojui arba vieSojo intereso
imoneés vadovui ar kolegialaus valdymo organo
nariui eiti audito jmoniy arba viesojo intereso
imoniy vadovaujamas pareigas, taip pat papil-
dytos nuostatos, kada skiriama piniginé bauda
ir nustatyti galimi baudos dydZiai: kai nustatoma
atlikto ne vieSojo intereso jmonés finansiniy ataskai-
ty audito tritkumy, — nuo 100 eury iki 10 000 eury,
nustatoma atlikto vieSojo intereso jmonés finansi-
niy ataskaity audito tritkumy, — nuo 1 000 eury iki
100 000 eury, nustatoma suteikty ne viesojo intereso
imoniy tvarumo atskaitomybes uztikrinimo paslaugy
tritkumy, — nuo 100 eury iki 10 000 eury, nustatoma
suteikty viesojo intereso jmoniy tvarumo atskaitomy-
bés uztikrinimo paslaugy tritkumy, —nuo 1 000 eury
iki 100 000 eury.

Papildytas teisinis reglamentavimas ir nus-
tatyta, kad AVNT, atlikusi audito kokybés per-
zitirg, tikrinima, tyrima ar paZeidimo tyrima ir
pareiskusi, kad auditoriaus iSvada, tvarumo
atskaitomybés uZtikrinimo iSvada neatitinka
FAAUPI nustatyty reikalavimuy arba, kai taiky-
tina, Audito reglamento 10 straipsnyje nustaty-
tu reikalavimuy, pateikia JAR tvarkytojui infor-
macija apie pareiskima ir pagal Siq informacija
JAR tvarkytojas skelbia informacija apie nustaty-
tus trakumus. Sis faktas JAR skelbiamas tol, kol
skelbiama auditoriaus iSvada ir (arba) tvarumo
atskaitomybés uzZtikrinimo iSvada.

Istatyme pakeista vieSojo intereso jmoniy
(VI]) squoka — ji papildyta elektroniniy pinigu
jstaigomis ir (arba) mokéjimo jstaigomis, ati-
tinkanciomis nustatytus kriterijus (pakeitimas
grindZiamas Siy istaigu per pastaruosius 2 me-
tus iSvystyta didelio masto veikla pagal licen-
cijuotos veiklos apimtis, generuojamas pajamas
ir privalomas apsaugoti klienty lésSy sumas),
su turtu susiety Zetony emitentais, kuriy su to-
kiy zetony leidimo veikla susijusios pajamos ir
bendra jsipareigojimu su turtu susiety Zetonu
turétojams verté virsija atitinkamai 10 ir 15 mi-
lijony euru, ir kriptoturto paslaugu teikéjais,
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kuriu pajamos virSija 2 milijonus eury. Pagal
ankséiau galiojusi reglamentavima pasitaiky-
davo, kai, pavyzdziui, patronuojamoji jmoné
patenka i VII savoka, tacdiau ja valdanti patro-
nuojancioji imoné nepatenka, nors yra svarbi vi-
suomeneés poreikiams uZztikrinti. Siekiant uztik-
rinti visy imonés grupiy atveju svarbiy jmoniy
priskyrima VII, patikslintas dideliy valstybeés ir
savivaldybes valdomuy jmoniy priskyrimas VII,
numatant, kad vertinami konsoliduoti jmoniy
grupés kriterijai. Atkreiptinas démesys: jeigu
patronuojancioji imoné patenka i VII savoka, jos
konsoliduotuju finansiniy ataskaity (apimancdiy
patronuojamujy imoniy finansines ataskaitas)
auditui taikomi VII finansiniu ataskaitu auditui
nustatyti reikalavimai dél draudZiamuy paslau-
gu ne tik patronuojanciajai, bet ir patronuoja-
mosioms jmonéms, dél audito imonés ar audi-
toriaus rotavimo ir kiti.

Siekiant mazinti administracine nastg vers-
lui ir atsiZvelgiant j tai, kad auditoriu ir audi-
to imoniu tikrinimai vyksta ne reciau kaip kas
6 metus (tiek dél finansiniy ataskaity audito,
tiek dél tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo),
FAAUP] nustatyta, kad audito ir uZtikrinimo
darbo dokumentai saugomi ne trumpiau kaip
7 metus po auditoriaus iSvados pasiraS§ymo, tva-
rumo atskaitomybés uztikrinimo iSvados pasira-
Symo ir kity susijusiy uZduociy atlikimo datos.

Atkreiptinas démesys, kad nuo 5 m. iki 7 m.
pailginta trukmé, kiek auditorius gali nepertrau-
kiamai atlikti VII audita.

Naujajame jstatyme pasikeité kri-
terijai, kam auditas yra privalomas. Ko-
kiosimonésirkoks jyskaiciusiSvengs priva-
lomo metinio audito? Ar visos bendrovés,
kurioms nebeliks audito prievolés, turéty
jo atsisakyti, ar vis délto rekomenduojama
ji atlikti?

Reikalavimai juridiniams asmenims dél fi-
nansiniy ataskaity audito atlikimo ir tvarumo at-
skaitomybés uztikrinimo perkeltii$ kity jstatymuy
i FAAUPI, kuriame nurodoma, kad atliekamas
$iy juridiniy asmeny metiniy finansiniy ataskai-
tu auditas: viesojo intereso jmoniuy, valstybés ir
savivaldybés imoniu, akciniy bendroviu, uzda-
ruju akciniy bendroviu, kuriy akcininké (viena
is akcininku) yra valstybé ir (arba) savivaldybe,
taip pat juridiniy asmenu, kuriy ne maziau kaip
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2 rodikliai paskutine finansiniu mety dieng vir-
Sija Siuos dydzius:
a) balanse nurodyto turto vertée -
2 500 000 euruy;

b) imoniy pardavimo grynosios paja-
mos arba pelno nesiekianciy juridiniy as-
meny pajamos per ataskaitinius finansinius
metus — 4 500 000 euru;

¢) vidutinis metinis darbuotojy skaicius,
apskai¢iuotas finansy ministro nustatyta
tvarka, per ataskaitinius finansinius metus —
50 darbuotoju.

Imoniu, privalandiu rengti konsoliduota-
sias finansines ataskaitas, metinés konsoliduo-
tosios finansinés ataskaitos privalo bati audi-
tuotos.

Atkreiptinas déemesys, kad pirmq kartq at-
siranda reikalavimas atlikti metiniy finansiniy
ataskaity auditq, kai gautas finansavimas is
valstybés ir (arba) savivaldybés (savivaldybiy)
biudZeto (biudzZety) ir (arba) gauta arba pa-
naudota parama per ataskaitinius finansinius
metus virsija 500 000 eury. Specialiuosiuose ju-
ridiniu asmenu veikla reglamentuojanciuose
istatymuose gali btiti nustatyti kiti reikalavimai
juridiniams asmenims dél finansiniy ataskaitu
audito atlikimo. Akivaizdu, kad tai aktualu pel-
no nesiekiantiems subjektams, nes pelno nesie-
kianc¢iy subjekty veikla daugiausia finansuoja-
ma i§ gautos paramos, valstybés, savivaldybiy
finansavimo.

Padidinus juridiniy asmeny vertinamus tur-
to ir pajamu dydZius, bendras juridiniy asmeny,
kuriems taikomas finansiniy ataskaity audito reikala-
vimas, skaicius Siek tiek sumaZés: remiantis atvirais
JAR duomenimis, preliminariai nuo 3 530 juri-
diniy asmenuy pagal IA] galiojancius dydZius iki
2 957 pagal padidintus dydzius pagal FAAUPL
Manytina, kad dalis jmoniu, kurioms metinis
finansiniy ataskaity auditas tampa nebeprivalo-
mas, ir toliau naudosis auditoriy paslaugomis.
Auditoriams audito iSvadoje pateikus uztikrini-
ma apie imonés finansiniy ataskaity atitiktj tei-
sés akty reikalavimams, pateiktos ataskaitos tiek
vidaus (pvz., akcininkams), tiek iSorés finansinés
informacijos vartotojams (bankams, paramos
teikéjams, kreditoriams ir kt.) tampa patikimes-
nés. Vadovas, pasiraSydamas metines finansines
ataskaitas, taip pat gauna uztikrinima, kad reiks-
mingy neistaisyty klaidy finansinése ataskaitose

|:||:| Imoniy, privalanéiy rengti konsoliduo-
tgsias finansines ataskaitas, metinés

konsoliduotosios finansinés ataskai-
tos privalo boti audituotos.

néra. [moniy vadovai, priimdami sprendimus atsisa-
kyti audito paslaugy, turéty jvertinti, ar tikrai verta
tai daryti.

¢ Nuo kity mety dalis jmoniy privalés
teikti tvarumo ataskaitas. Dideléms
imonéms kartu su finansinémis ataskai-
tomis kartu ijteisinta prievolé audituoti ir
naujajq tvarumo ataskaitq. Kokius kriteri-
jus turi atitikti bendrovés, kurios privalés
teikti tvarumo ataskaitas ir jas audi-
tuoti? Kas joms gresia uz Sios pareigos
ignoravimq?

Tvarumo atskaitomybeés informacija jmonés
privalés pateikti metinése vadovybés ataskaito-
se. UZ 2024 metus tokia informacija turés pateikti
tos pacios imones, kurios ir iki Siol turéjo teikti
vadinamaja Nefinansing informacijg metiniame
pranesSime arba atskirai sudaromoje Socialinés at-
sakomybes ar panasiai jvardijamoje ataskaitoje. Tai
imonés, kuriu vertybiniais popieriais prekiauja-
ma reguliuojamoje rinkoje, komerciniai bankai
ir draudimo imonés, turintys ne maziau kaip
500 darbuotoju.

Imoniuy, privalanciy teikti 2025 m. tvarumo
atskaitomybés informacija, turéty gerokai pa-
dauggéti, nes toks reikalavimas bus pradétas tai-
kyti ir visoms didelés kategorijos imonéms.

Sios tvarumo informacijos tinkamo patei-
kimo kokybe privalés patvirtinti auditoriu arba
nepriklausomy uZztikrinimo paslaugy teikéju
teikiama uZtikrinimo iSvada. Jeigu imoné ne-
silaikys Sios pareigos, nuo 2026 m. VI Registry
centras (RC) nepriims jmonés teikiamy metiniy
ataskaity (tiek neaudituoty finansiniy ataskaity,
tiek tvarumo atskaitomybés be uZtikrinimo
isvados). 1ki Siol tai buvo galima daryti, todél
dalis ijmoniu yra pateikusios tokias ataskaitas ir
be auditoriaus iSvados. Taip pat uz sios prievolés
nevykdyma RC turi teise taikyti administracinio
nusiZzengimo kodekse numatytas baudas. Uz
netinkamai teikiama informacija analogiskas
pinigines baudas gali skirti ir AVNT.
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‘Kiek atestuoty auditoriy  Sivo
metu yra Lietuvoje? Kiek audity per me-
tus atlieka kiekvienas auditorius? Kaip
atliekamy audity skaicius keisis isigaliojus
istatymui?

Lietuvos auditoriy rimy (LAR) viesai skel-
biamais duomenimis, 2024 m. spalio 22 d. ates-
tuoty nepriklausomu auditoriu buvo 310, i$
kuriu 61 auditorius yra laikinai sustabdes savo
auditoriaus paZyméjimus. LAR duomenimis,
yra 149 audito imonés, jrasytos i audito jmoniy
sarasus ir turincios teise teikti audito paslau-
gas. AVNT nesistemina statistinés informacijos,
kiek vidutiniSkai kiekvienas auditorius atlieka
audity. Auditoriy atliekamu audity skaicius
labai priklauso nuo audito jmonés, kurioje au-
ditorius dirba, pasirinktos verslo strategijos,
teikiamuy kity paslaugu. Tikétina, kad esminiy
poky¢iy neturéty biaiti, nes auditoriy paslaugu
poreikis tikrai yra didelis.

¢ Ateityje kai kurias  tvarumo
atskaitomybés uztikrinimo procediras
galés atlikti ne tik atestuoti auditoriai, bet
ir kiti LAR sertifikuoti specialistai. Naujojo
istatymo aiskinamajame raste teigiama,
kad papildomy specialisty pritraukimas i
uztikrinimo paslaugy rinkq svarbus sie-
kiant kompensuoti galimg auditoriy
trokumq. Kaip vertinate audito ir kity
uztikrinimo procediry rinkos pokycius
priémus naujaji istatymqg?

Visiskai pritariu jstatymo leidéju argumen-
tams, kad tvarumo atskaitomybés uZtikrinimo
paslaugas galéty atlikti ne tik auditoriai, nes jau
dabar rinkoje pastebima, kad didesnéms jmo-
néms vis sunkiau rasti auditoriy, norinc¢iy au-
dituoti tam tikry imoniu finansines ataskaitas.
Finansiniy ataskaity auditoriy skaicius per pas-
kutinius metus nedidéja, o darbu ir atsakomy-
biy - vis daugiau. Atsiradus dar vienai atsako-
mybés sri¢iai — uztikrinti tvarumo atskaitomybe,
imonéms bus dar sunkiau rasti auditoriu, kurie
galéty kartu audituoti finansines ataskaitas ir uz-
tikrinti tvarumo ataskaity kokybe.

Mano nuomone, 2025 m. Sioje miisy prizia-
rimoje paslaugy rinkoje ivyks sukrétimas. Pir-
ma, auditoriai supras, kaip sudétinga isitikinti,
kad tvarumo atskaitomybés informacija pateikta
tinkamai ir kokybiskai. Nauji Europos tvarumo
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atskaitomybés standartai, taksonomijos igyven-
dinimas tokiai informacijai kelia aukStus rei-
kalavimus. Atitinkami tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo standartai dar tik atsiranda, todél
auditoriams teks parengti savo vidaus kontrolés
sistemas ir darbo procediiras, dar neturint galu-
tiniy aiSkiu reikalavimuy ir patirties teikiant to-
kias paslaugas. Vadinasi, bus maZziau auditoriu,
gebanciy audituoti finansines ataskaitas ir teikti
tokias paslaugas, o imonéms bus sunkiau rasti
universalius paslaugy teikéjus.

Tik nuo 2025 m. LAR pradés egzaminuoti
kitus ekspertus, kurie noréty teikti uztikrinimo
paslaugas. Jeigu tokiy bity, tai padéty dideléms
imonéms lengviau rasti eksperta, turintj teise
patikrinti teikiamq tvarumo atskaitomybés in-
formacija. Reikia tikétis, kad nauji rinkos daly-
viai Sios veiklos imsis atsakingai ir uZtikrinimo
paslaugas teiks kokybiskai ir patikimai.

‘Ar isigaliojus naujiems reikalavi-
mams galéty iSaugti audito paslaugy kai-
nos? Kiek dabar vidutiniskai kainuoja au-
ditas? Ar nauja prievolé neprivers ieskoti
ne kokybisko, bet pigaus audito?

Audito kainas diktuoja rinka ir, be abejo,
didéjantys reikalavimai atliekamuy auditu koky-
bei. Finansiniy ataskaity audity kaina priklauso
nuo daugelio veiksniu: audituojamos imoneés
dydzio, jos veiklos pobiuidZio, rinky ir aplinkos,
kurioje veikia jmoné, apskaitos darbuotojy kva-
lifikacijos, todél tik auditorius, atlikes kliento
prisiémimo audito procediiras, gali atsakyti, kiek
auditas gali kainuoti. Auditoriams ir audito jmo-
néms dabar keliami labai auksti kokybés reikala-
vimai, todél pigaus audito laikai jau praeityje.

Akivaizdu, kad jmoneéms, kurioms reikes ne tik
finansiniy ataskaity audito, bet ir papildomos tvaru-
mo informacijos uztikrinimo paslaugos, teks mokéti
daugiau.

Auditas yra sezoniné paslauga. Gal
galite pateikti tipinés audito imonés pajamy
strukturq? Kokiomis dar veiklomis uzsiima
audito imonés ir i$ ko uzdirba daugiausiai?

Ne visai sutik¢iau su teiginiu, kad auditas
yra sezoniné paslauga, nes yra nemazai vers-
lo imoniu, kuriy finansiniai metai nesutampa
su kalendoriniais, todél audito paslaugu po-
reikis aktualus visus metus. DaZznai jmonés
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skundziasi, kad pavélavusios laiku sudaryti
audito sutartis neranda auditoriu, kurie galéty
jlems ta paslauga suteikti. Viskas priklauso
nuo pasirinktos audito imonés verslo strate-
gijos. Audito jmoniy vykdoma veikla, teikia-
mos paslaugos yra skirtingos. Statistikos
duomenimis, daZniausiai audito pajamos su-
daro apie trecdalj visy uZdirbamy pajamu.
DidZiaja pajamy dali sudaro konsultacijos,
apskaitos ir mokesc¢iy paslaugos. Artimiau-
siu metu pajamas papildys ir tvarumo
atskaitomybés informacijos uZztikrinimo paslau-
gos, taciau netikiu, kad Sios pajamos greitai augs.

Audito imoniy paslaugu spektras yra labai
didelis. Be jau isvardyty paslaugy, jos teikia
verslo analizés, sandoriuy uZtikrinimo, rizikos
jvertinimo, jvairaus pobtuidZio projekty igyven-

‘Vieéa paslaptis, kad dalis imoniy
neatlieka audito, nors joms tai privaloma.
Nuo 2026 m. Juridiniy asmeny registras
istatymu ipareigotas nebepriimti tokiy
imoniy finansiniy ataskaity be auditoriaus
iSvados. Kiek imoniy, Josy vertinimu, dar
yra ,Sesélyje” ir vengia Sios procediros?

Registry centro duomenimis, apie 20 procen-
ty jmoniy, kurioms privalomas auditas, nepa-
teikia auditoriaus iSvados. Pradéjus taikyti nau-
jaji reglamentavima, kai finansinés ataskaitos
Registry centrui nebus galima pateikti be au-
ditoriaus iSvados, jeigu toms jimonéms auditas
yra privalomas, situacija turi pasikeisti.

Dékoju uz pokalbj.
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dinimo ir kitas paslaugas.

(?) Isigaliojus naujajam atskaitomybés jstatymui, Siais metais turésite sudaryti kitok] finansiniy ataskaity rinkinj?

(?) Suabejojate balanso ar pelno (nuostoliy) ataskaitos teisingumu?
(?) Norite greitai ir paprastai parengti aiSkinamajj rasta?

Tai tik trys iS daugelio priezascivy,
kuo Jums gali boti naudinga
darbo priemoné

2024 m. FINANSINES
A ATASKAITOS:
. sudarymas,
tvirtinimas
ir skelbimas

Joje rasite viska, ka buhalteriui
reikia Zinoti apie Siy mety atskaitomybe.

Darbo Daugiau kaip 30 su atskaitomybe susijusiy

priemoneés kaina — dokumenty ir jy Sablony
65 € e,
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¢’ BEVILTISKOS SKOLOS
Kada pelno mokescio tikslais galima nurasyti skola, virSijan¢ia 45 000 euru: kai is-
kelta bankroto byla ar kai teismas paskelbs bankrota?

LR pelno mokescio istatymo 25 straipsnis reglamentuoja, kad beviltiSkos skolos yra riboja-
my dydzZiy leidZiami atskaitymai, kurie maZina apmokestinamajj pelna. Skoly beviltiSkumo bei
pastanguy susigrazinti Sias skolas jrodymo ir beviltiSku skoly sumu apskaiciavimo taisykleés, patvir-
tintos finansy ministro 2010 m. birZelio 10 d. jsakymu Nr. 1K-188, nustato reikalavimus skoloms,
kurias norima pripazinti beviltiSkomis: skola gali biiti pripazinta beviltiska, jeigu skolininkas yra
bankrutaves. Kadangi skolos suma yra didesné nei 30 000 eury, jmoné privalo turéti jsiteiséjusi
Lietuvos Respublikos teismo sprendimga, nuosprendj arba nutartj, kuriais patvirtinama mokescio
mokeétojo teisé susigraZzinti skolas, taip pat isiteiséjusia teismo nutartj likviduoti imone dél bankroto
arba kreditoriy susirinkimo nutarima paskelbti imone likviduojama dél bankroto arba dokumenta,
irodantj likviduotos dél bankroto jmonés iSregistravima i$ Juridiniy asmeny registro.

Apibendrinus teisés akty nuostatas darytina iSvada, kad skoly beviltiSkumo reikalavimus ati-
tinkancios ir 30 000 eury virsijancios skolos, turétu biiti pripazintos beviltiSkomis tada, kai isiteiséja
teismo sprendimas likviduoti jmone dél bankroto.

/ .
** DEL VEIKSMU, GAVUS TEISMO ISAKYMA

IS teismo pastu gavome jsakyma, kuriame nurodoma, kad i miisy jmonés kitai imo-
nei yra priteisiama tam tikra skola. Kaip reikéty elgtis gavus teismo jsakyma?

IS pateikto klausimo neaisku, ar jiis pripaZzistate skola, kuria teismas priteisé, ar jos nepripaZzis-
tate. Tai yra esminis klausimas, nes nuo jo ir priklauso, kaip asmuo, gaves teismo jsakyma, turéty
elgtis.

Sulauke teismo isakymo, turite susipazinti su siuo dokumentu, su jame jvardytais faktais ir ap-
sispresti, ar pripaZistate skola, ar ne. PaZymeétina, kad teismui savo nuomone apie tai, ar pripaZistate
skola, ar ne, turite pateikti per 20 dieny nuo tos dienos, kai gavote teismo jsakyma (Civilinio pro-
ceso kodekso 439 str.). Jeigu su skola nesutinkate, teismui reikia pateikti priestaravimus. Zinotina,
kad teikiami priestaravimai neprivalo biiti iSsamiis ar pagristi. Galite pateikti iSsamu paaiskinima,
kodél nesutinkate su iSduotu teismo isakymu, ir pridéti tai patvirtinan¢iy dokumentu kopijas, ta-
¢iau galite tiesiog vienu sakiniu parasyti, kad nesutinkate su iSduotu teismo jsakymu. To visiSkai
pakaks. Jums pateikus prieStaravimus, teismas panaikins iSduota teismo isakyma. Vis délto tai ne-
reiskia, kad gincas bus baigtas: kita Salis turés teise tuo paciu klausimu teikti teismui ieskinj,
pagal kurj vykty jprastas teismo procesas. Beje, skolininkas teismui gali pranesti, kad, pavyzdZiui,
jis sutinka su dalimi reikalavimu, o dalies nepripaZjsta. Tokiu atveju teismas priimty nauja jsakyma
dél skolininko negincijamos reikalavimy dalies priteisimo ir panaikinty reikalavimus dél likusios
nepripazistamos skolos.

Tuo atveju, jeigu imoné, gavusi teismo jsakyma, skola pripaZista, rekomenduotina kuo grei¢iau
ivykdyti teismo isakyma ir sumokeéti jame nurodytas sumas, kad biity iSvengta teismo jsakymo
perdavimo antstoliui, kuris priverstinai ji ijgyvendins. Tokiu atveju skolininkas bus priverstas papil-
domai sumokeéti ir uz antstolio darba. 3£
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCUA

PRIE SOCIALINES APSALGOS IR DARBO MINISTERLIOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS SPECIALISTU
KONSULTACIJOS

VDI grieztina atsakomybe uz
smurtq ir priekabiavimg darbe:
nuo 2025 m. - grieztesnés bau-
dos darbdaviams

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) primena
darbdaviams, kad kiekvienas yra atsakingas uz
tai, kad darbo aplinka biity saugi, pagarbi ir ne-
leidZianti darbuotojams patirti jokio smurto ar
priekabiavimo formu.

Anot Psichologinio smurto darbe prevenci-
jos skyriaus vedéjos, vyriausiosios darbo inspek-
torés Liudmilos Mironovienés, darbuotojai ne-
turéty patirti priesisky, Zeminanciy ar agresyviy
veiksmu, kuriais késinamasi i ju oruma ar siekia-
ma jbauginti.

Atkreiptinas démesys, kad praktikoje darb-
daviams daznai kyla klausimu, susijusiy su Dar-
bo kodekse nurodyty pareigy igyvendinimu.
Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigalios Administra-
ciniy nusiZzengimu kodekso pakeitimai, kurie
sugrieztins juridiniy asmeny vadovuy adminis-
tracine atsakomybe uz nustatyty pareigy smurto
ir priekabiavimo prevencijos srityje nevykdyma
ir smurto taikyma. Iki nauju mety VDI patvirtins
aprasa, kuris padés darbdaviams tinkamai vyk-
dyti Darbo kodekse numatytas pareigas smurto
ir priekabiavimo prevencijos srityje.

Zinoma, visos darbdavio priemonés gali
biiti geros, taciau ar jos yra efektyvios, pakan-
kamos ir veiksmingos, gali biiti sprendziama tik
ivertinus faktine situacija darbovietéje, pavyz-
dZiui, atsiZvelgiant i tai, ar gaunama darbuoto-
ju skundu, ar tarp darbuotoju kyla konflikty ir
panasiai, ir paciy darbuotojy nuomone, pavyz-
dZiui, atlikus anonimine apklausa”, — pabrézia
Psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus
vedéja.

Svarbu akcentuoti ir tai, kad formalus jvairiy
teisés aktu, susijusiy su smurto ir priekabiavimo
prevencija, patvirtinimas negarantuoja darbuo-
tojams psichologiSkai saugios darbo aplinkos.
Sios priemonés turi biti ne tik patvirtintos, bet ir
faktiskai jgyvendinamos. Neretai paciy vadovy,
iskaitant ir viduriniosios grandies, nepriimtinas
elgesys, neatitinkantis korektiSko ir pagarbaus
elgesio taisykliy, neuZtikrina darbuotojams psi-
chologiskai saugios darbo aplinkos.

,Pagarba, atidumas ir vadovy atvirumas —
tai elementai, kurie maZzina psichologinio smur-
to ir priekabiavimo rizika, ugdo ijmonés organi-
zacine kultiira”, — pabrézia L. Mironoviené.

VDI tikisi, kad artéjantys pokyciai skatins
darbdavius aktyviau riipintis darbuotoju gerove
ir uztikrinti saugia, sveikata puoseléjancia darbo
aplinka, kurioje psichologinis smurtas ir prieka-
biavimas nebus toleruojami.

\/
**Darbuotojy atstovavimas - itin
svarbus darbo santykiuvose

Darbuotojy atstovavimas apima darbuoto-
ju teisiy ir interesy gynima, atstovavima jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés
Salimis, darbo gincus nagrinéjanciose ir socia-
linés partnerystés institucijose, teisiy ir parei-
gu darbuotojams nustatyma bei keitima, kitokj
dalyvavima, nustatant darbuotoju darbo, socia-
lines, ekonomines teises ir pareigas, laikantis
darbo teisés normuy.

Svarbu paminéti, kad Darbo kodeksas sutei-
kia darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu
igyvendinantiems asmenims (t. y. darbdavio
lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy val-
dymo organuy ir darbo tarybuy nariams, taip pat
darbuotojuy patikétiniams) jvairias garantijas ir
apsauga nuo diskriminacijos.
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Pavyzdziui, norédaminutraukti darbo sutar-
ti su darbuotoju atstovu arba pabloginti jo darbo
sutarties salygas, darbdaviai privalo gauti VDI
teritorinio skyriaus vadovo sutikima. Darbo
kodeksas taip pat numato draudima darbdavio
iniciatyva ar jo valia atleisti iS darbo darbuoto-
ju atstovavima vykdancius asmenis ju kadenci-
jos metu ir dar SeSis ménesius po jos pabaigos
be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus igalioto VDI teritorinio sky-
riaus vadovo sutikimo. Be sutikimo negalima
pabloginti ir ju baitinosios darbo sutarties saly-
gu, palyginti su ankstesnémis ju salygomis arba
kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosio-
mis darbo sutarties salygomis.

Darbdavys, pateikdamas motyvuota prasy-
ma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, turi
gauti atsakyma per 20 darbo dieny nuo prasymo
gavimo dienos. Darbuotojai ar ju atstovai dél Sio
prasymo turi teise iSreiksti savo nuomone savo
iniciatyva arba VDI teritorinio skyriaus vadovo
praSymu. VDI teritorinio skyriaus vadovas, ga-
ves darbdavio motyvuota prasyma, visada infor-
muoja apie tai darbuotoju atstovaujamaji organa
ir pati darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas,
ir suteikia ne trumpesni nei 5 darbo dieny termi-
na nuomonei pateikti.

VDI teritorinio skyriaus vadovas suteikia
sutikima nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biiti-
nasias darbo sutarties salygas tik tada, kai darb-
davys pateikia jrodymus, kad darbo sutarties
nutraukimas ar salygu pakeitimas néra susijes
su darbuotojo atstovavimo veikla ir nediskrimi-
nuoja darbuotojo dél jo atstovavimo ar narysteés
profesinéje sajungoje. VDI teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali biiti skundZiamas pagal
Lietuvos Respublikos administraciniu byly tei-
senos jstatyma. Kol vyksta darbo gincas, darbo
sutartis su darbuotojy atstovavima jgyvendi-
nanciais asmenimis negali baiti nutraukta.

Primename, kad naujai jsteigtos darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sajungos pri-
valo ne véliau kaip per 10 dieny nuo jsteigimo
informuoti darbdavij rastu apie valdymo organu
narius, kuriems taikoma $i garantija. Svarbu pa-
zyméti, kad DK nustatytos garantijos taikomos
tiek kiekvienos profesinés sajungos valdymo
organy nariams, kiek biity darbo tarybos nariy
pagal darbdavio darbuotoju skaiciu (pagal DK
170 str. 1 d.).

Informuojame, kad VDI interneto svetainéje
skelbiama aktuali su socialine partneryste ir jos
igyvendinimu susijusi informacija, kuriaq galima
rasti skilties , Darbo teisé” rubrikoje ,Socialiné
partneryste”. o
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vis daugiau teisiy ir jpareigojimuy taikyti poveikio prie-
mones jmonéms, kurios savo finansines ataskaitas su-
daro nesilaikydamos VAS reikalavimy. Taip siekiama
gerinti atskaitomybés kokybe.

Apie visas atskaitomybés jstatymo naujoves — 72-ajame didZiajame

,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti 96 nauiji teisés aktai, 10 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: .

= PRIDETINES VERTES MOKESTIS

Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio direk-
toriaus jsakymo ,,Dél Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio mokétojo
prekybos su Europos Sajungos valstybémis ataskaity teikimo elektroniniu buodu
taisykliy patvirtinimo” (2016 03 30 Nr. 1B-223) naujausias pakeitimas 2024 11 07
Nr. 1BE-926

Naujos redakcijos Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio mokétojo prekybos su Euro-
pos Sajungos valstybémis ataskaity teikimo elektroniniu bidu taisyklés nustato Intrastato statistiniu
ataskaity, kuriose pateikiami Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio mokétojo prekybos
prekémis su Europos Sajungos valstybiy nariy subjektais statistiniai duomenys, pateikimo Muitinés
departamentui prie Lietuvos Respublikos finansuy ministerijos elektroniniu badu tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 8 d.

- GYVENTOJU PAJAMY MOKESTIS

LR GPM jstat. 8 str. ,Pajamy pripazinimas” komentaro (2002 07 02 Nr. IX-1007)
naujausias pakeitimas 2024 11 05 Nr. (18-18-31-1 Mr) R-3983

VMI parengé Gyventoju pajamy mokescio jstatymo 8 straipsnio , Pajamuy pripaZinimas” 2 dalies
ir 7 dalies apibendrinta paaiskinima (komentarg). Komentaro tikslas — paaiskinti, kad pagal nuo
2025 m. sausio 1 d. jsigaliosiancia bendrosios pajamuy pripazinimo taisyklés isimtj (pajamos pri-
pazistamos ju gavimo momentu), nuolatinio Lietuvos gyventojo per investicing saskaita gaunamuy
pajamuy pripaZinimo momentas — léSuy iSmokeéjimas iS investicinés saskaitos.

=) DARBO SANTYKIAI IR DARBO GINCAI

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Kolektyviniy
sutarciy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2017 06 29
Nr. A1-334) naujausias pakeitimas 2024 11 05 Nr. A1-737

Naujos redakcijos Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasas nustato
kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarka. Nustatoma, kad 2025 m. spalio 1 d.
isigalioja tokia Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraso 9 punkto redak-
cija: ,Ministerija kas dvejus metus nuo 2025 m. spalio 1 d. iki ataskaitiniy mety spalio 1 d. Europos
Komisijai pateikia duomenis ir informacija apie kolektyviniy sutarciy aprépti ir ju taikymo raida”.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 6 d.
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= TARPTAUTINIO DVIGUBO APMOKESTINIMO ISVENGIMAS

Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Rusijos Federacijos Vyriausybés sutarties ,Dél
pajamy ir kapitalo dvigubo apmokestinimo ir fiskaliniy pazeidimy iSvengimo”
(1999 06 29 Nr. *) naujausias pakeitimas 2024 11 06 Nr. (22.35E)3-6150

PraneSama, kad 1999 m. birZelio 29 d. Maskvoje pasirasyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Rusijos Federacijos Vyriausybés sutartis dél pajamu ir kapitalo dvigubo apmokestinimo ir fiskaliniy
pazeidimy iSvengimo buvo denonsuota Lietuvos Respublikos 2024 m. spalio 1 d. jstatymu Nr. XIV-
2991 ir nebegalios nuo 2026 m. sausio 1 d.

=) KOOPERATINES BENDROVES

Lietuvos Respublikos Zemés Ukio ministro jsakymo ,,Dél Kooperatiniy bendroviy
(kooperatyvy) pripazinimo Zemés uUkio kooperatinémis bendrovémis (koope-
ratyvais) tvarkos apraso patvirtinimo” (2021 05 03 Nr. 3D-298, 2016 07 22
Nr. 3D-435 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 06 Nr. 3D-767

Naujos redakcijos Kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) pripazinimo Zemes tikio kooperatiné-
mis bendrovémis (kooperatyvais) tvarkos aprasas reglamentuoja kooperatiniy bendroviu (koopera-
tyvy) pripaZinimo Zemés tikio kooperatinémis bendrovémis (kooperatyvais) tvarka.

Isakymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

= BIUDZETINES ISTAIGOS

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél finansinés apskaitos tvarkymo ir
personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai” (2024 07 10 Nr. 588,
2023 01 04 Nr. 7 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 10 30 Nr. 921

Netenka galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, ministeriju, Vyriausybés jstai-
gu, Vyriausybés atstovy jstaigos, ministry valdymo sritims priskirty jstaigu prie ministeriju, kity
biudZetiniy istaigu, kuriy savininko teises ir pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bé arba jos igaliota institucija, kuriu finansinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo

"l

savaminis  MOKESCIU, APSKAITOS
teomvs - IR TEISES REGLAMENTU > ‘

NAUJIENLAISKIS

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiag apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKIS.

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treCiadien;.

Savaitrascio ,Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 4% € 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636, el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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funkcijos atliekamos centralizuotai, saraso 5.5 papunktis — i$ saraso iSbraukiama Informaciniy tech-
nologijy tarnyba prie Krasto apsaugos ministerijos.
Nutarimo papunktis nustoja galios 2025 m. sausio 1 d.

= BIUDZETINES ISTAIGOS: VALSTYBES TARNYBA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
informaciniy istekliy valdymo istatymo jgyvendinimo” (2024 05 17 Nr. 349)
naujausias pakeitimas 2024 10 30 Nr. 907

Tvirtinami naujos redakcijos Centralizuotai teikiamu informaciniu technologiju paslauguy teiki-
mo tvarkos aprasas; Valstybés informaciniu istekliu ir ju kopiju laikymo duomenu centruose ir Siu
istekliy veiklos atktirimo i$ kopiju tvarkos aprasas; Informaciniy sistemy steigimo, kiirimo, atnau-
jinimo, pertvarkymo ir likvidavimo tvarkos aprasas; Atlyginimo dydziu uZz naudojimasi centrali-
zuotai teikiamomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytu grupiu informaciniy technologi-
ju paslaugomis apskaiciavimo tvarkos aprasas; Valstybés informaciniy istekliy svarbos vertinimo
tvarkos aprasas; Valstybiniy duomeny centru sarasas; Valstybés institucijy ir istaigy, gaunanciu
centralizuotai teikiamas informaciniyu technologiju paslaugas, sarasas.

Nutarimas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 1 d.

Kai kurie papunkciai nustoja galios 2030 m. sausio 1 d.

g DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS, SAUGOJIMAS
BIUDZETINES ISTAIGOS: VALSTYBES TARNYBA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos paslaugy naudojimo” (2021 12 22 Nr. 1114) naujausias pa-
keitimas 2024 10 30 Nr. 924

Netenka galios Valstybés ir savivaldybiy instituciju, jstaigy ir imoniu, naudojanciy Dokumenty
valdymo bendraja informacine sistema, sarasSo 124 punktas — i$ saraso iSbraukiama Informaciniu
technologijy tarnyba prie Krasto apsaugos ministerijos.

Nutarimo punktas nustoja galios 2025 m. sausio 1 d. s
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Marina Guptor: Juridiniu asmenu nekilnojamo-
jo turto mokestis turi biiti deklaruotas ir sumoketas iki
2025 m. vasario 15 d.

72-ajame didzZiajame , Paciolio” seminare aptarsime metinio ir avansinio

nekilnojamojo turto mokes¢io mokéjimo prievoles, 2024 ir 2025 m. tarifus ir
galimybes iSvengti sio mokescio avanso mokéjimo.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t
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MAZEJANCIOS PALUKANOS -
GALIMYBE AUGTI:

kaip i$siugdyti teisingq
Investuotojo magstysenq

Spalio viduryje Europos centrinis ban-
kas (ECB) siemet jau treciq kartq sumazino
palitkany normas, o dar vieno jy ,, karpymo”
tikimasi gruodj. Tokia monetariné politika
dzZiugina paskoly turétojus, taciau siekian-
cius kuo efektyviau jdarbinti savo pinigus,
tikétina, paskatins persiorientuoti nuo pa-
syvaus taupymo prie aktyviy investicijy.
Anot Siauliy banko grupés turto valdymo
imonés ,,SB Asset Management” vadovo
Vaidoto Riiko, norint sékmingai investuoti,
nebiitina biiti finansy ekspertu, taciau svar-
bu Zinoti keletq pagrindiniy principy ir issi-
ugdyti teisingq mqstysengq.

Svarbu nesiblaskyti

V. Riiko teigimu, tokios priemoneés kaip in-
vesticiniai fondai Siandien suteikia galimybe
sékmingai investuoti kone kiekvienam. Tiesa,
norint gero rezultato, svarbu nesitikéti didelés
grazos labai greitai, vengti impulsyviy ir emoci-
jomis gristy sprendimuy, nesiblaskyti.

,Finansy rinkos pasiZymi nepastovumu,
taciau trumpojo laikotarpio svyravimai néra
tokie reikSmingi ilgalaikéje perspektyvoje. Ta
reikéty Zinoti tiek nusprendus isigyti imoniy
akciju, tiek vertinant investiciniu fondy pelnin-
gumo perspektyvas. Investuojant svarbu ne-
panikuoti, jeigu tam tikra ménesj ar ketvirtj
smuko akcijy ar fondy vienety verté. Kartais
tai gali biti netgi geras Zenklas — profesionalai
akcijas ar kitus vertybinius popierius daznai su-
pirkinéja biitent tuomet, kai ju kaina yra nukri-
tusi”, — pazymi V. Riikas.

22

|:||:| Pries priimdami sprendimg investuo-
ti, iSanalizuokite pasirinkto produkto

dokumentus ir sutartj, jvertinkite tai-
komus mokeséius, investavimo strate-
gijq ir rizikas.
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Geriausias investuotojo draugas —
Saltas protas

Anot V. Riiko, ramybé ir Saltas protas yra ge-
riausi investuotojo palydovai, kurie saugo nuo
skuboty ir neapgalvoty sprendimuy. ,Investuo-
jantys savarankiskai turi labiau dométis finansy
rinkomis. Jiems ypac svarbu savo sprendimus
gristi finansinémis Ziniomis ir analize, o ne emo-
cijomis. Be abejo, ne paskutinis vaidmuo tenka
nuojautai, taciau tokiu atveju labai rizikuojama.
Nuojauta turéty buti pagrista sukauptomis Zzi-
niomis. Tiems, kurie nusprendZia i akcijas inves-
tuoti savarankiskai, svarbu nuolat dométis tuo,
kas vyksta finansy ir turto rinkose. Siuo atveju
kaimynas nebiitinai bus geras pataréjas, tad svar-
bu patiems atlikti reikiamus namu darbus”, —
pazymi V. Riikas.

Daugiausia demesio — rizikoms
suvaldyti

,Rizikos yra investavimo dalis, todél reike-
tu stengtis jas kuo geriau suvaldyti. Investuo-
jant i fondus, juos galima rinktis pagal savo ri-
zikos toleravimo lygi: maziau rizikingy fondu
pelningumas daZnai yra Zemesnis, taiau ir
graza didesné. Finansy konsultantai gali patar-
ti, kokie fondai kiekvienu individualiu atveju
yra palankiausi. Viena pagrindiniy rizikos su-
valdymo priemoniy yra investiciju diversifika-
cija. IS esmés tai yra ,nedék visu kiausiniy j vie-
na pintine” principas, kuriuo vadovautis verta
ir neprofesionaliems investuotojams”, — sako
V. Riikas.
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BGtina susipazinti su
investavimu

,SB Asset Management” vadovas pabréZia,
kad ,bent Siokios tokios Zinios apie skirtingus
investicinius instrumentus, investiciniu fondu
veikimo principus Siandien biitinos kiekvie-
nam finansiskai rastingam Zmogui. Turint Siek
tiek santaupu, investuoti yra racionalus spren-
dimas, tiesa, su salyga, kad pasirenkama tinka-
miausia investavimo strategija. MaZéjant palii-
kany normoms, paskatu jdarbinti savo pinigus
investuojant tik dauges, tad ir poreikis iSmokti
mastyti kaip investuotojams didés”, — isitikines
V. Riikas.

Investavimas yra susijes su rizika. Investicijy
verté gali tiek kilti, tiek kristi. Jils galite atgauti
maziau nei investavote, taip pat galite netekti visos
investuotos sumos. Investavimo rezultatai negaran-
tuoja tokiy paciy rezultaty ir pelningumo ateityje,
todel praéjusio laikotarpio rezultatai nera patikimas
biisimy rezultaty rodiklis.

Pries  priimdami  sprendimg  investuoti,
isanalizuokite pasirinkto produkto dokumentus ir
sutartj, jvertinkite taikomus mokescius, investavimo
strategijq ir rizikas.

Pateikiama informacija negali biiti interpretuoja-
ma kaip rekomendacija, pasiillymas ar kvietimas jsi-
gyti ir (ar) naudoti bet kokius finansinius produktus
ar paslaugas, jskaitant Siauliy banko grupés jmoniy
teikinmas paslaugas ir platinamus produktus.

UAB , INK agency” inf.
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SUTARTIS

bus taikoma dar daugiau

Daugéja darbuotojy, kurie jgyja gali-
mybe pasinaudoti Nacionalinéje kolekty-
vinéje sutartyje jtvirtintais darbo sqlygy
privalumais — turéti papildomas mokamas
dienas savisvietai, savanorystei, moky-
muisi, sveikatai gerinti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
Vytautas Silinskas ir trys nacionalinés
profesiniy sqjungy organizacijos pasira-
sé susitarimq dél Nacionalinés kolektyvi-
nés sutarties atnaujinimo, kuris jsigalios
2025 m. sausio 1 d. Pagal atnaujintq sutar-
ti darbo sqlygy privalumais galés naudo-
tis apie 72 tiikst. organizacijoms priklau-
sanciy Lietuvos darbuotojy, t. y. maZdaug
6 tiikst. daugiau, nei apima Siuo metu ga-
liojanti sutartis.

2022 m. spalio 10 d. pasirasyta Nacionaliné
kolektyvineé sutartis galioja iki 2025 mety pabai-
gos. Ji taikoma biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
o nuo 2024 m. sausio 1 d. - ir valstybés, savi-
valdybés valdomy imoniy bei vieSujy istaigu
darbuotojams.

Sutarties salygose numatyta galimybé kas-
met ja atnaujinti susitariant taikyti ir tiems
profesiniy sajungy nariams, kurie jais tapo jau
po sutarties pasirasymo. Tikimasi, kad tai paska-
tins daugelj vieSojo sektoriaus darbuotoju aps-
varstyti galimybe tapti profesiniy sajungy na-
riais. Profesinéms sajungoms stipréjant, tvirtéja
ir socialinis dialogas, darbuotojams yra geriau
atstovaujama.

Nacionaline kolektyvine sutartj i$ profesiniy
sajungy pusés yra pasiraSiusios Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos
profesiné sajunga ,Solidarumas” ir Respublikiné
jungtiné profesiné sajunga.

24

darbuotojy

|:||:| Profesinés sgjungos narys, pasijutes
prastai ar susirges, gali pasinaudoti

iki 5 dieny atostogomis sveikatai ge-
rinti, mokant vz jas jo vidutinj darbo
uzmokest;.

Papildomos mokamos atostogos
savisvietai arba savanorystei

Pagal Darbo kodeksa darbuotojams uz
saviSvietos dienas néra mokama, nebent
kolektyvinése sutartyse ar Saliu susitarimu su-
sitarta kitaip.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje nusta-
tyta, kad profesiniy sajungu nariai kasmet, kol
galios sutartis, galés iSeiti 2 darbo dienomis il-
gesniy atostogy saviSvietai arba savanorystei ir
uZ jas bus mokama.

Papildomas atostogas reikia panaudoti iki
2025 mety pabaigos. Jeigu papildomos dienos
nepanaudojamos per §j laikotarpi, jos negali biiti
kaupiamos.

Tiesa, darbuotojui iSeinant iS darbo arba
atleidZiant ji istatymu nustatytais pagrindais, uz
nepanaudotas atostogas turi baiti kompensuo-
jama proporcingai tais metais dirbtam laikotar-
piui.

Mokymosi atostogos

Pagal Darbo kodeksa ilgiau nei 5 me-
tus darbovietéje dirbusiam darbuotojui, kuris
mokosi pagal formaliojo ir (arba) neformaliojo
svietimo (kai neformalusis mokymasis yra tiesio-
giai susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu)
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programas, uZ mokymosi atostogas, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienerius darbo metus,
paliekama ne maZziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje susitarta, kad sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungu
nariams 5 mety taisyklé néra taikoma, o mokéjimas uZ mokymosi atostogas gali biiti dosnesnis.
Tai reiskia, kad darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvau-
ja neformaliojo suaugusiuju Svietimo programose, taip pat uz dienas, kai profesinés sajungos
narys kelia kvalifikacija, suderines su tiesioginiu vadovu, gali bati suteikiamos iki 10 dar-
bo dieny mokymosi atostogos, mokant jiems vidutinj darbuotojo darbo uzZmokestj, arba iki
20 darbo dieny, mokant puse darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio. Profesinés sajungos
narys, norédamas pasinaudoti Sia garantija, turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo
dienuy mokymosi atostogas. Norint pasinaudoti Sia galimybe, darbdaviui reikia pristatyti paZy-
ma apie mokymasi.

Dienos sveikatai gerinti

Profesinés sajungos narys, pasijutes prastai ar susirges, gali pasinaudoti iki 5 dieny atostogomis
sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokesti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inf. &

(i:‘ A \ Bloga Zzmona blogesné uz liety: lietus varo namo, o bloga Zzmona
Dl iSvaro is namy.

Zydy patarlé
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SMALSU, KIEK
KOLEGOS?

UZDIRBA

Specialiste jvertino norg
zinoti kity atlyginimus

Situacijq darbo rinkoje turéty sudrebin-
ti bemazZ po mety Lietuvoje jsigaliosianti
Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva.
Naujos taisyklés leis atidZiau pazZvelgti §
kolegy pinigines. Vis délto personalo spe-
cialisté atkreipia démesj: darbuotojo atly-
gis yra laikomas konfidencialia informaci-
ja, tad ne visais atvejais pavyks patenkinti
smalsumagq.

,Viesai kalbéti apie darbo uZmokescio
dydj buvo tabu. IS principo, ka susitaré imo-
nés ar organizacijos vadovas su i darba priim-
tu specialistu, Zinojo tik buhalteré, ,Sodra”,
Valstybiné mokesciy inspekcija, bankas ir
darbo sutarti rengiantis darbuotojas”, — sako
Eglé Staniulioné, ,Bité Lietuva” Zmoniu am-
basados vadové.

Specialisté pripaZista, kad noras suZzinoti,
kiek uZdirba kolegos, — Zmogiskas. Ypac tada,
kai susitinka identiSkas pareigas einantys skir-
tingy kompetenciju ir patir¢iy specialistai.

Darbo kodekse atlygio vieSinimo klausimas
néra nagrinéjamas. Tik apibréziama, kas yra dar-
bo uzmokestis ir kad darbuotojai turi teise laiku
gauti teisingai apskaiciuota atlygi, kuris turi biiti
mokamas pinigais.

Situacija pradéjo keistis, kai Lietuvos darb-
daviai buvo jpareigoti darbo skelbimuose nu-
rodyti konkreciai darbo pozicijai nustatyto
darbo uzmokes¢io rézj, o atlyginimy vidurkis
pradétas skelbti vieSai.

Eksperteé atkreipia démesj, kad netrukus Eu-
ropos darbdaviy ir darbuotojy laukia daugiau
darbo uzmokescio skaidrumo poky¢iu.

26

Direktyva neva padidins
skaidrumg

Nuo 2026-uju pradés veikti Europos Komi-
sijos priimta Darbo uzmokescio skaidrumo di-
rektyva. Jai pritarta pries keleta mety, o dekla-
ruojamas jos tikslas — suteikti darbuotojams
galimybe reikalauti vienodo darbo uzmokescio
uz vienoda ar panasios vertés darba.

Tai reiskia, kad darbuotojai galés reikalauti
darbdavio atskleisti, koks atlygis mokamas toje
pacioje pozicijoje dirbantiems kolegoms. Infor-
macija turés biiti nuasmeninta, kad darbuotojai
negaléty identifikuoti konkreciy Zmoniu.

,I8 pirmo Zvilgsnio gali atrodyti, kad direk-
tyva suteiks skaidrumo, taciau isigiline pamaty-
sime, kad bus nemazai ir painiavos. PavyzdZiui,
jei imonéje dirba 100 pardavimy vadybininkuy,
suzinojus vidutinj atlyginima, tikrai bus sunku
jvertinti, kas uzdirba daugiau ar maziau. Tiesa,
jeigu imoneje toje pacioje pozicijoje téra vos 2-3
darbuotojai, toks informacijos atskleidimas leis
pasidaryti aiSkias iSvadas apie kolegy atlygi”, —
aiskina E. Staniulioné.

Personalo specialisté atkreipia démesij, kad
nauja direktyva galbiit bus naudinga tuo, kad
leis uztikrinti lygias teises darbo vietoje ir di-
dins visuomenés supratima apie vienodo atly-
gio svarba. Vis délto direktyva palieka nemazai
vietos interpretacijoms ir uZprogramuoja konf-
liktus, nepageidaujama jtampa kolektyve.

,Kai darbdaviams teko jvardyti atlyginimy
rézius darbo skelbimuose, efektas buvo dve-
jopas. Vienos imoneés ir organizacijos noriai to
émesi. Kiti pradéjo ieskoti galimybiu, kaip darbo
skelbimus skelbti ten, kur reguliavimas negalioja.
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Nemazai darbdaviy pameégo profesinj sociali-
nj tinkla , LinkedIn” ne tik dél jame iSaugusio
Lietuvos kandidaty skaiciaus, bet ir dél galimy-
bés darbo skelbime nenurodyti darbo uzmokes-
¢io”, — paZymi skaitmeniniy paslaugy bendroves
,,Bité Lietuva” Zmoniuy ambasados vadove.

Anot vienos ,Bités” vadoviu, panasus scena-
rijus greifiausiai nutiks ir jgyvendinant naujaja
direktyva: dalis darbdaviy ieSkos biiduy, kaip is-
vengti informacijos atskleidimo.

Patariama vengti ,pilkyjy zony”

Nors jstatymai jpareigoja darbdavius pasi-
tvirtinti darbo uzmokescio politika, btidai, kaip
ji igyvendinama, skiriasi. Vieni detaliai apraso
skirtingas darbuotoju kategorijas ir jiems taiko-
mus atlygio réZius, premijavimo sistema, o kiti
linke darbuotojams atskleisti tik dalj darbo uz-
mokescio aspektuy.

,Svarbu suprasti, kad darbuotojo atlygini-
ma gali sudaryti fiksuotas darbo uzmokestis
ir kintama jo dalis, priklausanti nuo pasiekty
rezultaty, — i tai jtraukiamos premijos ir mo-
tyvacinés sistemos. Darbuotojams turi buti
aisku, uz ka jie gali gauti premijas, kaip jos ap-
skaic¢iuojamos ir skiriamos. Kitokiu atveju lieka
,pilkoji zona”: jeigu kyla gincas tarp darbuotojo
ir darbdavio del darbo uzmokescio ar premi-
jos dydZio, darbuotojui gali biiti sunku jrodyti,
kad jam buvo sumokéta per mazai”, — aiskina
E. Staniulione.

N

Personalo specialistés teigimu, darbuoto-
jams, norintiems pasilyginti su kolegomis, kas
kiek uzdirba, reikéty jvertinti, ar visada galima
tinkamai palyginti skirtingy Zmoniy atliekama
darba.

,Siuo metu turime dvi viena kitai pries-
taraujancias direktyvas. Viena numato, kad
imonéje negali biiti vyry ir motery diskrimi-
nacijos darbo uzmokescio atzvilgiu, kita — kad
lygybe reikéty uztikrinti pagal darbo pozi-
cija. Jeigu imonéje dauguma vyry — progra-
muotojai, o dauguma motery - pardavimuy
vadybininkés, faktas, kad darbo uZmokescio
lygybé pagal lyti bus igyvendinama sunkiau.
Uztikrinti vienoda ar panasy atlyginima gali
biiti sudétinga ir dél to, kad, pavyzdziui, vie-
naip dirba naujokai, kitaip — jau patyre spe-
cialistai. Skiriasi ne tik kompetencijos, bet ir dar-
bo efektyvumas, rezultatai. Dar vienas aspektas —
viesos diskusijos apie atlygio dydj gali sukelti
darbuotoju konfliktus, tad kartais geriau kel-
ti klausima, ne kiek uzdirba kiti, o ka galiu pa-
daryti, kad pats uzdirb¢iau daugiau”, — sako
E. Staniulioné.

Kita problema — iki Siol néra apibrézta, kaip
konkreciai bus jvertinta, ar tos pacios pozici-
jos darbuotoju atlyginimai atitinka direktyvos
nuostatas. LeidZiamas atlyginimy skirtumas gali
btiti jvardijamas kaip konkreti pinigy suma arba
procentais.

UAB ,Idea Prima” inf.
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KOKIE DIRBTINIO INTELEKTO

SPRENDIMAI

IS tikryjy reikalingi
skirtingo dydzio jmonéms

Pastarieji metai gali biiti vadinami dirbtinio intelekto (DI) metais. Natiiralu, kad
imonéms kyla klausimas: galbiit atéjo laikas pasinaudoti dirbtiniu intelektu?

I klausima, ar dirbtinio intelekto sprendi-
mai batini visiems, atsako Marius Guobys,
IT imonés ,,Cognizant” DevOps praktiky vado-
vas, ir Aurelija Rutkauskaité, advokatu konto-
ros Triniti Jurex” partneré, IT ir duomenu apsau-
gos komandos vadoveé.

Kaip nuspresti

Reikia pradéti nuo svarbiausio klausimo:
ka norime pasiekti naudodamiesi dirbtiniu in-
telektu?

Anot M. Guobio, geras pavyzdys — pristaty-
ti visiSkai nauja produkta, paremta dirbtinio
intelekto sprendimais, nes tai puiki galimybé

28

plésti versla, pritraukti daugiau klienty. Visai
kas kita, kai ,turime produkta, kuriam norime
pritaikyti dirbtinio intelekto sprendima”.

Pavyzdziui, imonés vidaus finansy val-
dymo sistema. Ar vartotojai praso sprendimu,
kurie padéty tvarkyti jmonés pinigy srautus?
Ar galime patikeéti atlikti tam tikras uzduotis
dirbtiniam intelektui tokioje itin jautrioje srityje?
Turbtt ne.

,Kitas aspektas, i kurj bitina atsiZvelgti, —
technologinis. Galb@it turimas produktas tobu-
linamas naudojantis technologijomis, kurios jau
néra itin modernios, ir prie esamu sprendimuy
bandoma prilipdyti dirbtinio intelekto jrankius?
Tai gali sukelti problemy tobulinant produkta ir
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derinant ji su naujomis technologijomis. Beje, kai
galvojame apie dirbtinj intelekta versle, reikia
nepamirsti ir darbuotojuy. Galbiit klientai néra
pasirenge dirbtinio intelekto sprendimams, ta-
¢iau jie praversty didinant darbuotojy produk-
tyvuma. Tai galéty biiti, pavyzdZiui, dokumenty
perzitiros sprendimai, informacijos paieska, ver-
timai, programavimas, testavimas ir panasios
veiklos. Kiekvieng i$ ju reikéty vertinti indivi-
dualiai. Zinoma, svarbu, kad darbuotojai supras-
tu, kodél ir kokiam tikslui dirbtinis intelektas yra
naudojamas jmonéje, o ne tik siekiant pasipui-
kuoti naujais jrankiais.

Vadinasi, sprendZiant, ar reikia integruoti
dirbtinj intelekta, svarbu jsivertinti tris aspektus:
verslo klienty poreikius, galimus technologi-
nius isSiikius ir jmonés pasirengima.

Advokaty kontoros ,Triniti Jurex” partne-
ré, IT ir duomeny apsaugos komandos vado-
vé Aurelija Rutkauskaité isskiria dvi situacijas:
pirma, kai verslas kasdieniams procesams opti-
mizuoti pasitelkia visuotinai prieinamus genAl
sprendimus, tokius kaip ,ChatGPT”, ,Gemini”,
,Midjourney” ir pan., ir antra, kai imonés ku-
ria savo specializuotus DI sprendimus. Abiem
atvejais imoné turéty nuspresti, kokia bus jos DI
produktu naudojimo ar kiirimo (daZnai — abieju
Siy krypciy) politika, ir aiskiai viskq aprasyti DI
sprendimuy naudojimo ir vystymo taisyklése ar
panasiame dokumente. Tik taip imoné galés uz-
tikrinti, kad DI sprendimai bus naudojami sau-
giai ir etiSkai. Imonés darbuotojai turi Zinoti,
kas leidZiama, o kas — ne. Tik taip verslas ga-
lés kontroliuoti, kur ir kaip DI yra naudojamas
kasdienéje veikloje. Antruoju atveju, kai imoné
vysto savo DI sprendimus, svarbu patikrinti, ar
jie nepatenka j DI reguliavimo sritj.

Stambiy ir mazy jmoniy poreikiai

Stambios imonés visada iesko budu, kaip
didinti darbuotojuy produktyvuma panaudojant
papildomus isteklius ir uZtikrinant didesne pri-
détine verte, jau nekalbant apie nauju produk-
ty kiirima. Be to, stambios jmonés turi daugiau
duomeny ir su jais susijusiuy problemu.

Anot , Cognizant” DevOps praktiky vado-
vo, didelés imoneés turi daugiau pajégumuy igy-
vendinti planus dirbtinio intelekto pasaulyje, o
maZoms imonéms gali tekti ieSkoti partneriy,
kurie leisty grei¢iau pritaikyti dirbtinio intelekto

-

|:||:| Sprendziant, ar reikia integruoti dirb-
tinj intelektq, svarbu jsivertinti tris as-

pektus: verslo klienty poreikius, gali-
mus technologinius i8§0kius ir jmoneés
pasirengimg.

irankius. Vis délto mazos jmonés i dirbtinij inte-
lekta gali Zvelgti individualiau, pritaikydamos
ji konkrecioms uZduotims ir tikslingiau iSnau-
dodamos esamas galimybes.

Kai néra atsakymo

Pasak M. Guobio, galbiit verslas turi esmi-
niy problemu, kuriy dirbtinis intelektas negali
iSspresti, pavyzdziui, aukstos kvalifikacijos dar-
buotoju trikumas, technologiniai iSStikiai (pase-
nusios technologijos, nebepalaikomos sistemos).
Jeigu norime panaudoti dirbtinj intelekta tik to-
dél, kad reikia, nes jauc¢iame spaudima, tai jau
bus mados vaikymasis.
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Pirkiniy draudimas populiareja:
PAAISKINO, KOKIAIS ATVEJAIS
JIS GELBEJA DAZNIAUSIAI

Vos nusipirktas mobilusis telefonas
slysta is ranky, o lipdami | automobilj nety-
Cia atsisédate ant naujutélaiciy akiniy — tai
itin daznos gerokai pinigine paploninancios
situacijos, dél kuriy nereikéty riipintis turint
pirkiniy draudimaq.

Iprastai toks draudimas galioja daugeliui
pirkiniy, kurie yra jsigyjami atsiskaitant kredito
kortelémis. Jeigu naujas pirkinys netycia sugadi-
namas arba pavagiamas, draudimas gali atlygin-
ti remonto, keitimo iSlaidas arba kompensuoti
patirta Zala. Iprastai pirkiniy draudimas galioja
iki 120 dieny nuo daikto isigijimo dienos.

dj Pirkiniy draudimas apsaugo nuo be-
prasmisky ginéy, kas kaltas deél ap-

gadintos prekés, mat turint draudimg
$is klausimas neretai tiesiog nebeturi
prasmes.

q

Siauliy banko Produkty vystymo departa-
mento produkty vadové Kristina Kvederiené
sako, kad kredito kortelés Lietuvoje sparciai po-
puliaréja ir jas isigyti klientus daznai paskatina
ne galimybé naudotis suteikiamu kreditu, o ke-
lioniy ir pirkiniy draudimas. Augant atsiskaity-
muy kredito korteléemis skaiciui, toks draudimas
itin populiaréja.

,DaZznai manoma, kad, apsidraudus biisto
draudimu, apdraudziami ir visi nauji jsigyjami
daiktai, tac¢iau vis daZniau pasitaiko situaciju, kai
ir 8is draudimas nepadeda: vertingos prekeés ap-
gadinamos jas vos isigijus ir veZant namo, o atos-
togaujant uzsienyje nusipirkti daiktai patraukia
ilgapirsciy akj. Jeigu neturima jokio draudimo,
bet kokio daikto praradimas ar apgadinimas
reiks tiesioginius nuostolius. Nuo panasiy situa-
sciju apdraudzia pirkiniy draudimas, kuris gau-
namas uz prekes mokant kredito kortele”, — sako
K. Kvederiené.
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Lietuvos banky asociacijos duomenimis,
kredito korteliy skaicius Lietuvoje kasmet
auga. Pirmajj Siy mety ketvirti Lietuvoje ban-
ky klientai turéjo daugiau kaip 417 tikst. kre-
dito korteliy, o pernai tuo paciu metu jy buvo
daugiau nei 384 tukst.

Uz vertingesnius pirkinius — kortele

Kitaip nei ty paciy kredito korteliy suteikia-
mas kelioniy draudimas, pirkiniy draudimas
galioja tiek uZsienyje, tiek Lietuvoje. Kaip teigia
K. Kvederiené, nemaza dalis besikreipianciuju
draudimo Zaly patiria btitent keliaudami darbo
reikalais, atostogaudami.

,Ivairiy vertingu prekiu nusiperkame ir per
atostogas, ne retas j uZsieni specialiai keliauja
biitent apsipirkti. Norint apsaugoti savo pirki-
nius, geriausia uz juos mokéti kredito kortele,
kurios turétojams suteikiamas ir pirkiniy drau-
dimas. Deja, uzsienyje, ypac egzotiskose salyse,
ne visuomet uz prekes galima atsiskaityti banko
kortelémis. Vis délto pries perkant didesnés ver-
tés prekes, apie tai deréty pagalvoti ir pirmenybe
teikti blitent atsiskaitymams kortele”, — pataria
banko atstové.

Anot jos, tai, kad kredito kortelés pirkiniy
draudimas galioja ir uZsienyje, Siandien jverti-
na vis daugiau klienty. Pavyzdziui, gana daznai
pasitaiko atveju, kai vagys uZsienyje perpjauna
neseniai jsigytas brangias rankines ir pan.

,Lietuvoje pirkta preke daugeliu atvejubiisto
draudimas apdraudZzia, bet praradus uZsienyje
pirkta daikta vienintelé galimybé atgauti uz ji
sumokeétus pinigus yra pirkiniy draudimas. Jei
pastebima, kad preké yra apgadinta, ir del kal-
tininko kyla kokiy nors dvejoniuy, bandymas
ieSkoti teisybés sveciose Salyse gali biiti gana
komplikuotas”, — pabrézia K. Kvederiené.

Beje, ji primena, kad Sis draudimas lygiai
taip pat galioja ir perkant prekes internetu.

Daugiausia Zaly - transportuojant

Daznas yra susidiires su nemalonia situacija,
kai vos nusipirkta preké apgadinama. Taip daz-
niausiai nutinka ja dedant j automobilj, transpor-
tuojant, bandant naudotis neperskaicius instruk-
cijos ir pan. Banko atstove sako, kad pardavéjai
dél tokios prekés grazinimo i kalbas dazniausiai
nesileidzia.

,Pastebime, kad didZioji dalis pirkiniy suga-
dinami vos juos nusipirktus ir vezant namo: sky-
la televizoriai, subraiZomi baldai ir pan. Daiktai
neretai sugadinami patekus i eismo jvykius. Dél
tokiy dalyky apkaltinti pardavéjus daZniausiai
nejmanoma, nes parduodant prekes daugeliu
atveju jos biina iSpakuojamos, apZitirimos, abi
pusés jsitikina, kad niekas néra pazeista. IS tiesy
pirkiniy draudimas ir apsaugo nuo beprasmis-
ky gincy, kas kaltas dél apgadintos prekés, mat
turint draudima Sis klausimas neretai tiesiog
nebeturi prasmés”, — désto K. Kvederiené.

Ji priduria, kad pirkiniy draudima retkar-
¢iais klientams sitilo ir patys pardavéjai. Netu-
rint kredito kortelés ir perkant daiktus, kuriuos
transportuoti yra rizikinga, jis gali praversti, ta-
¢iau pirkinio kaina dél to gerokai iSauga.

Pataria turéti jrodymus

Praradus arba sugadinus pirkinj, K. Kve-
deriené pataria nedelsiant kreiptis i draudimo
bendrove ir turéti prekiu jsigijima patvirtinan-
¢ius jrodymus, kurie pagreitinty Zalos adminis-
travimo procesa.

Anot jos, svarbiausia iSsaugoti ir pristatyti
pirkinio pirkimo kvita. Draudimo bendrove
taip pat gali paprasyti pateikti kredito kortelés
saskaitos iSrasa, kuris patvirtina, kad pirkinys
buvo jsigytas kortele.

Patirtos zalos atveju reikalingi remonto
islaidy kvitai arba preliminariy remonto islaidu
dokumentai, patvirtinti remonto dirbtuviy arba
daikto pardaveéjo. Jeigu daiktas buvo pavogtas,
biitina turéti teisésaugos institucijos pazyma,
kuri patvirtinty plésimo fakta.

,Jeigu daiktas sugadinamas, patartina pa-
daryti kuo kokybiskesniy jo nuotraukuy, kad drau-
dikai galéty tinkamai jvertinti Zala. Taip pat reikia
isidéméti, kad vagystés atveju biitina kreiptis i
policija, kitaip daikto dingimo atveji jrodyti bus
labai sunku, nors banko iSrasuose ir bus matoma,
kad jis buvo pirktas”, — désto banko atstove.

Pries prisiimant finansinius jsipareigojimus,
rekomenduojame atidZiai jvertinti asmenines ir
(ar) Seimos finansines galimybes. Netinkamas
finansiniy jsipareigojimy vykdymas gali daryti
neigiamaq jtakq Jisy kredito istorijai, pabran-
ginti skolinimaqsi.

UAB , Headline Agency” inf. s
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KAIP ISLIKTI SAUGIEMS

ISpardavimy

Juodasis penktadienis (angl. Black Friday)
pamazu tampa juoduoju lapkriciu, mat gyven-
tojai vis dazZniau viliojami nuolaidomis nebe
vienq dieng, o beveik visq ménesi. Kol skubame
pasinaudoti patraukliais pasiiilymais, sukciai
taip pat nesédi ranky sudéje. Elektroninés
atpaZinties ekspertas sako, kad siuo laikotarpiu
ypac svarbu islikti budriems, ir dalijasi patari-
mais, kaip apsaugoti savo asmeninius duomenis
ir pinigus.

,Prasidéjus iSpardavimams, gyventojai daz-
nai susigundo patraukliais pasitilymais. Siuo lai-
kotarpiu pardavimu kiekis padidéja 30 procentu.
Suk¢iai tik ir laukia, kol budruma pamirse asme-
nys uzkibs ant kabliuko — patvirtins neinicijuota
transakcija ar paspaus nesaugia nuoroda. Pries
isibégéjant iSpardavimu karstinei, svarbu dar
karta pasikartoti pagrindines taisykles”, — sako
Viktoras Kamarevcevas, e. atpaZinties priemo-
nes kuriancéios bendrovés ,SK ID Solutions”
verslo vadovas Lietuvoje.

Netvirtinkite to, ko neinicijavote

Anot V. Kamarevcevo, viena dazZniausiy
klaidy — neinicijuotos ,Smart-ID“ transakcijos
patvirtinimas. ,Kartais transakcija inicijuojama
deél Zmogiskosios klaidos, pavyzdZiui, kai as-
mens informacija yra labai panasi i kito naudo-
tojo ir Sis padaré klaida bandydamas prisijungti
prie savo ,Smart-ID” paskyros. Vis délto pasi-
taiko atveju, kai sukciai, gave jlisy asmeninius
duomenis, juos suveda e. paslaugos teikéjo
platformoje ir taip bando inicijuoti operaci-
ja. Tada programeéléje gali atsirasti transakcijos

32

INTERNETE
laikotarpiu

|:||:| Prasidéjus ispardavimams, ypatingus
pasiolymus gali siysti ne tik autori-

zuotos e. parduotuveés ir gerai Zinomi
prekiy zenklai, bet ir jais apsimetantys
sukdiai.

patvirtinimo uzklausa. Jeigu tuo metu nieko ne-
perkate internetu, nesijungiate prie banko ar kity
paslaugu ir neinicijavote Sios transakcijos, jokiu
btidu neveskite PIN kody. Kol veiksmas nebus
patvirtintas paties asmens suvedus tik jam Zino-
mus PIN kodus, duomenys liks saugtis”, — pri-
mena ekspertas.

Beje, pati ,Smart-ID” programélé dél joje
naudojamos padalinto vieSojo rakto infrastruk-
tiiros yra saugi, todeél i jq sukciai negali jsilauzti.
Vis délto nusikalteéliai ieSko naujy biidu, kaip ap-
gauti gyventojus, todél svarbu netvirtinti neini-
cijuoty transakcijy.

Devynis kartus patikrink,
desimtq pirk

,SK ID Solutions” atstovas pabrézia, kad
reikéty naudoti saugias el. atpaZinties prie-
mones ir visada patikrinti kontrolinius kodus.
,Pavyzdziui, jeigu elektroninéje parduotuvéje
apsiperkate su , Smart-ID”, pries patvirtindami
transakcija isitikinkite, kad telefone rodomas
kontrolinis keturiy skaitmeny kodas sutampa
su e. paslaugos elektroninéje parduotuvéje pa-
teiktu kodu. Taip patvirtinsite operacija, kuria
inicijuojate.”
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|:I|:| Jeigu elekironinéje parduotuvéje ap-
siperkate su ,Smart-ID”, prie$ patvir-
tindami transakcijg jsitikinkite, kad
telefone rodomas kontrolinis keturiy
skaitmeny kodas sutampa su e. pa-
slaugos elektroninéje parduotuvéje
pateiktu kodu. Taip patvirtinsite ope-
racijg, kurig inicijuojate.

Be to, pries atliekant transakcijas, ,Smart-
ID” programéléje visuomet nurodoma papildo-
ma informacija: ,tiek vedant PIN1, tiek PIN2,
svarbu skaityti praneSimus iSmaniojo jrenginio
ekrane. Jeigu prasoma jvesti PIN1 koda, vadi-
nasi, jungiatés prie e. paslaugu: interneto ban-
ko, e. parduotuvés ir pan., jeigu prasoma PIN2,
tuomet autorizuojate veiksma, pavyzdziui,
mokéjima, dokumento pasirasyma ir panasiai.
Sis programéléje atsirandantis pranesimas —
papildomas saugumo Zingsnis, nurodantis,
kokia operacija yra atliekama. Jeigu kyla bent
menkiausias jtarimas ar pastebite nesutapimu,
atSaukite transakcija.”

Pasak eksperto, ypac svarbi ir PIN kodu ap-
sauga — jais negalima dalintis su niekuo, net ir
Seimos nariais. ,Smart-ID” naudotoju PIN ko-
dai nesaugomi vidinése bendrovés sistemose, ju
negalima keisti, o juos pamirsus, reikia susikurti
nauja paskyra.

Nespauskite neaiskiy nuorody

Prasidéjus iSpardavimams, ypatingus pasiii-
lymus gali siysti ne tik autorizuotos e. parduotu-
vés ir gerai Zinomi prekiy Zenklai, bet ir jais apsi-
metantys sukciai. V. Kamarevcevas pastebi, kad
siuo laikotarpiu ypac iSauga nesaugiy nuorody
siuntimas gyventojams trumposiomis zinutémis
ar el. pastu.

,Tikétina, kad suk¢iai bandys isvilioti duo-
menis, siusdami nesaugias nuorodas, pranesda-
mi apie momentinius iSpardavimus, nepristatyta
siunta, arba nurodys, kad ji ,uZstrigusi” muitine-
je ir panasiai. Jokiais biidais ju nespauskite. Visa-
da saugiau padiam jungtis prie norimuy puslapiu,
jrasant interneto svetaines adresa tiesiai i narsSy-
kle. Be to, reikéty atkreipti démesi, kad siuysda-
mi nuorodas suk¢iai skubina veikti, pavyzdziui,
nurodydami itin trumpa akcijos galiojimo laika.
Tokiu atveju taip pat svarbu neuzkibti ant kab-
liuko”, — sako V. Kamarevcevas.

Jis taip pat primena, kad nei paslaugos
teikéjas ,,SK ID Solutions”, nei institucijos, nei
e. paslaugas teikiancios bendrovés niekada ne-
siuncia jokiy aktyviy nuoroduy, prasydamos pa-
teikti asmens duomenis ar patvirtinti transak-
cijas. Gavus tokiaq uzklausa, reikéty informuoti
paslaugos teikéja.

Komunikacijos agentiiros ,23:45 agency” inf. &8

P 61 oRMde| "w 20z / (£86) € N



| TURINYS |

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

H T PAGALBA

7/ EKSPERTO PATARIMALI:
kaip apsaugoti mobilivosius
duomenis nuo kibernetiniy

Nr. 43 (987) / 2024 m. lapkric¢io 19 d

Ismanieji telefonai saugo labai dide-
lius informacijos kiekius, todél jie yra itin
patraukli platforma kibernetiniams suk-
ciams, kurie jvairiais biidais siekia gauti
jautrius vartotojy duomenis. Tyrimai rodo,
kad per pastaruosius dvejus metus nerimaq
kelianciu greiciu isaugo biitent tokiy ata-
ky skaicius, todél atkreipti démesj i savo
iSmaniojo telefono saugumaq siuo metu yra
itin svarbu.

,Samsung Electronics Baltics” produkty tre-
neris Andrius Mateika dalijasi patarimais, ku-
riais vadovaudamasis kiekvienas gali sustiprinti
iSmaniujuy telefony sauguma.

1. Susikurkite stipry slaptazodj

Prieigai prie elektroninio pasto ir socialiniy
tinkly platformu rekomenduojama naudoti uni-
kalius ir sunkiai ,nulauZiamus” slaptazodzius.
A. Mateika tvirtina, kad kuriant slaptazodzius
geriausia naudoti ir didZiasias, ir maZasias rai-
des, skaicius ir jvairius simbolius. Be to, kiek-
vienai platformai turéty biti naudojami skirtingi
slaptaZzodZiai.

., Yra keletas slaptazodziy valdymo ir saugos
programuy, kurios greitai ir automatiskai gene-
ruoja unikalius slaptaZodZius. Slaptazodziy val-
dymo programos, tokios kaip ,Samsung Pass”,
,NordPass” ar ,,Roboform”, yra labai naudingos,
norint apsaugoti visus slaptaZodZzius Jei nenori-
te ilgai galvoti, koki slaptazodi pasirinkti, galite
pasinaudoti viena i$ internete prieinamu plat-
formu: , LastPass”, ,,1Password”, , Dashlane” ar
,Bitwarden”, — sako produkty treneris.

34

ataky

|—|_|:| Pirkdami internetu arba atlikdami ban-
ko operacijas jsitikinkite, kad naudojate

saugy, sifruotq rysj, kurio adreso juosta
prasideda https://, o 3alia yra uzrakto
piktograma.

2. Jjunkite dviejy veiksniu
autentifikavima

Anot eksperto, dar vienas greitas btidas
pagerinti privaciy paskyry sauguma — kur tik
imanoma, jjungti dviejy veiksniy autentifikavi-
ma. Papildomas patikrinimas, prasant i telefo-
na iSsiusto arba autentifikavimo programéléje
sugeneruoto kodo, uZtikrins dviguba apsauga
ir apsunkins nusikaltéliuy prieiga prie vartotoju

paskyru.

3. Dviguba apsauga apsaugokite
konfidencialia informacija

Dviguba apsauga galima ne tik naudojant
dvieju faktoriy autentifikavima, bet ir papil-
domus jrankius, kurie yra naudingi siekiant
iSsaugoti  konfidencialia ~informacija. Pasak
A. Mateikos, ,Samsung” telefonuose galima su-
kurti ,saugy aplanka”, kuriame su vartotojo su-
kurtu slaptaZodziu gali baiti saugomi konfiden-
cialtis failai, programélés ir kiti svarbiis istekliai,
uztikrinant ju apsauga nuo neteisétos prieigos. Be
to, ,Private Share” funkcija leidZia telefono savi-
ninkui siusti nuotraukas ar vaizdo jrasus, uztikri-
nant, kad gavéjas negalés iSsaugoti faily ar daryti
ekrano kopiju. Tai dar viena veiksminga saugu-
mo priemoné, padedanti apsaugoti informacija
nuo nutekéjimo ir tolesnio jos platinimo.
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4. Reguliariai kurkite atsargines
svarbiy faily kopijas

Telefonas iSsaugo miisy prisiminimus nuot-
rauky ir vaizdo jrasy pavidalo. Norint uztikrinti,
kad brangios akimirkos niekur nedingtu, eks-
pertas rekomenduoja reguliariai kurti nuotrau-
ku, svarbiy dokumenty ir kity reikalingu faily
atsargines kopijas. Visus Siuo dalykus galima
iSsisaugoti tiek specialioje saugykloje, tiek loka-
liai irenginyje, tiek , debesyje”. Kibernetiniy ata-
ku, virusy ar kity duomeny praradimo atveju tai
uztikrins, kad reikiamus duomenis ar prisimini-
mus visada turésite po ranka.

5. Patikrinkite socialiniy tinkly
profiliy nustatymus

Daznai nesusimastome apie privatumo nu-
statymus socialiniy tinkly platformose ir i tai ne-
kreipiame démesio. A. Mateika rekomenduoja
juos dar karta perzitiréti: nustatyti, kurie varto-
tojai gali matyti jtsu iraSus, nuotraukas ir kita as-
menine informacija. Apribojus viesai prieinamy
asmens duomeny kiekij, galima sumazinti rizika,
kad tam tikri duomenys bus nutekinti, taip pat
galimybe, kad kaZkas neteisétai prisijungs prie
jlsu paskyros.

6. Reguliariai atnaujinkite operacine
sistema

A. Mateika sako, kad ne tik apsaugos siste-
mos, bet ir kibernetinés atakos darosi vis sudétin-
gesnes, todél viena i$ biitiny jrenginio saugumo
priemoniy — nuolatinis operacinés sistemos, tai-
komuyjy ir antivirusiniy programuy atnaujinimas.
Patogiausias btidas tai padaryti — telefone nusta-
tyti automatinius atnaujinimus, taip uztikrinant
nuolatine apsauga nuo naujo tipo ataky.

,Telefono sauguma lemia ir pats iSmanu-
sis telefonas. PavyzdZiui, naujausiuose ,Galaxy
S24“ serijos telefonuose yra specialiai jmon-
tuotas apsaugos sprendimas ,Knox Matrix”,
uztikrinantis visiSka apsauga nuo duomeny
nutekéjimo”, — teigia A. Mateika.

7. Interneto operacijoms atlikti
naudokite saugy rysj

Pirkdami internetu arba atlikdami ban-
ko operacijas isitikinkite, kad naudojate

saugu, Sifruota rysj, kurio adreso juosta praside-
da https://, o Salia yra uZrakto piktograma.
,Bikite atsargiis naudodami vieSuosius
,Wi-Fi” tinklus. Be to, turékite omenyje, kad
kibernetiniai suk¢iai gali jtisy informacija
pasiekti net tada, kai vieSoje vietoje per USB
lizda kraunate savo telefona. PavyzdZiui,
,Samsung” telefony naudotojai yra nuo to
apsaugoti papildomai: , Auto Block” funkci-
ja automatiSkai uzkerta kelia duomenu nu-
tekéjimui ir kenkimo programuy jkélimui is
nesaugiy USB jungciy”, — sako A. Mateika.

UAB , Publicum” inf. g:g
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2024 m. lapkricio meén. mokeséiy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. lapkri¢io 14 d. galiojusius norminius aktus.

h

Lapkricio 20d. | pateikti Gaunamy ir isSrasomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF
uz spalio mén.

Lapkriéio 25d. | mokéti PVM uz spalio mén.
pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FRO564) uz spalio mén.

Forma FR1070 - Zemés ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas
zemés Ukio produkcijos pardavéjams uz spalio mén.

Gruodzio 2 d. mokeéti GPM nuo lapkri¢io 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz lapkri¢io mén.

BUHALTERINES APSKAITOS, MOKESCIU,

TEISES KONSULTACIJOS

Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose
jos veikia, ir biildami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir
teisés sriciy profesionalai, padedame savo klientams rasti tinka-
miausiq iseitj is kasdieniy problemy, siiillome sprendimus, kaip
ju isvengti ateityje.

O Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekais-
tinga darby atlikima laiku.

O Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

O Randame individualius sprendimus.

Beveik 30 metu patirtis!

Tel. (0 5) 270 0636, el. pastas konsultacijos@paciolis.lt
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Palmiros horoskopas
buhalteriams

LAPKRICIO 19-0ji, ANTRADIENIS

Tinkamas laikas aktyviai veiklai, naujy darby
pradziai. Palanku mokytis, tartis, uzmegzti naujus
dalykinius kontaktus. Gera proga siGlyti vadovy-
bei savo idéjas.
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LAPKRICIO 20-oji, TRECIADIENIS

Siandien patartina bendrauti oficialiau. Ne-
tinkamas laikas naujoms pazintims, nepalanku
spresti problemas, dél ko nors tartis, Zadéti.

LAPKRICIO 21-o0ji, KETVIRTADIENIS

Naujy darby nepradékite — palanku kg nors
uzbaigti, apibendrinti. Tiks spresti uzdarbio klau-
simaq.

LAPKRICIO 22-oji, PENKTADIENIS

Tusciai negaiskite laiko - $i diena palanki veik-
lai, seksis atlikti privalomus, bet ne itin malonius
darbus.

LAPKRICIO 23-o0ji, SESTADIENIS

Palankus metas kelionéms, susitikimams, vies-
nagéms. Geras laikas tvarkymosi darbams.

LAPKRICIO 24-oji, SEKMADIENIS

Emociskai kiek jtempta diena. Netinkamas
metas kelionéms, viesnagéms. Patartina daugiau
laiko leisti namuose su Seima. Palanku stiprinti
sveikatq.

LAPKRICIO 25-0ji, PIRMADIENIS

Puikus laikas imtis sudétingy uzduoéiy, pa-
lanku kazkg perdaryti, keisti. Nieko skubaus ne-
atidekite kitoms dienoms — nuo rytdienos reikalai
kuriam laikui gali jstrigti.
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Galvosukis SUDOKU

SUDOKU lente- 4 1
lé susideda i§ devyniy
stulpeliy ir devyniy 1 9
eiluciy, suskirstyty i 6 8 2 3
9 langelius. Visa len- 4 9 1 8

telé dar suskirstyta i
9 langeliy (3 x 3) kvad-
ratus. 6 7 4 2

Pagal  susitarimg
galvosgﬁkiuose naudo- 5 6 [ 4 9 -
jami skaitmenys, tac¢iau 3 7
matematiniai rysiai ¢ia 2 7
néra svarbiis, taigi ga-
limi galvostikio variantai naudojant kitus simbolius, pa-
vyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jradyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpe-
lius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitme-
nys nesikartotu.

Nr. 43 (987) / 2024 m. lapkric¢io 19 d

286|315[(4709 Patarimus ir sprendimus
1379 4 62 8 5] rasite interneto svetainéje
4 95|87 2|36 1| wwwsudokult. Sio galvo-
56 3198|724 st?kio atsak}{mquipausdinsime
914|26 7|85 3 kitame savaitras¢io numeryje.
8 72145 3|19 6/ Garwosikio SUDOKUL, isspaus-
72116 3 915 4 8 ginto savaitrastyje ,Buhalteri-
6 48|52 19 3 7| ja”Nr.42(986) lapkricio 12 d.,
3597 84|61 2 atsakymas.
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Savaitrascio steigeja ir leideja
bendrove ,,Paciolis*

SAVAITRASCIO REDAKCIJA

Vyriausiasis redaktorius
doc. dr. auditorius
Gediminas KALCINSKAS

Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
auditorius Gintautas DEVEIKIS
(finansiné apskaita)

Vaidotas Dauskurdas
(teisé)
Oksana Galin
(mokesciai)

Marina Guptor
(mokesciai, .MAS)

auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

Administratorius
Andrej Sadrakov

Maketuotojos:
Ramuté Kal¢inskiené
Virginija Kebliené
Kalbos redaktorés
Laura Suikiené
Danguolé Vanagaite

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke
Leidyklos ,,Paciolis“ 2 367 leidinys
Pasiradyta spaudai 2024 11 14
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.

Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Rankra$¢iai nerecenzuojami ir negrazinami.
ISspausdinti straipsniai gali nesutapti
su redakcijos nuomone.
Visi paryskinimai bei kitokie teksto i§skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose)
gali bati atlikti redakcijos.

Uz reklamos ir uzZsakomuyjy straipsniy
turinj redakcija neatsako.
Perspausdinant ,,Buhalterijos® straipsnius,
buatina nuoroda.

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.t

Dél leidiniy prenumeratos,
platinimo ir reklamos
kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.It



KONSOLIDUOTOJI
FINANSINE
ATSKAITOMYBE

pagal naujgjj jstatyma

Lektorius: auditorius Gintautas Deveikis

ISmokite parengti konsoliduotgsias finansines
Trukmeé apie 6 ak. val. (1 diena). ﬂtﬂikﬂitﬂs P ER VIENA D’EN&!

Kursai skirti buhalteriams, kuriems privalu rengti konsoliduotaja finansine atskaitomybe pagal VAS arba norintiems ismokti
ja rengti. Kursai bus naudingi dukteriniu jmoniy bubalteriams, norintiems geriau parengti konsolidavimui bitinus duomenis.

Kursuose jgysite teoriniy Ziniy ir iSnagrinésite daug praktiniy situacijy: ismoksite nustatyti dukterinés jmonés jsigijimo metu
atsirandantj prestiza; ismoksite atlikti bitinus duomeny koregavimus atskaitomybés konsolidavimo metu; ismoksite parengti kon-
soliduotasias finansines ataskaitas; susipaZinsite su uZsienyje veikianciy dukteriniy jmoniy atskaitomybes konsolidavimo ypatumais.

KURSY PROGRAMA:

Prievolé sudaryti konsoliduotasias finansines ataskaitas ir jstatymais nustatytos iSimtys.
Dukterinés ir asocijuotos jmonés. Tiesioginé ir netiesioginé kontrole.

Dukteriniy jmoniy jsigijimas ir jy steigimas. Pradinis akcijy jvertinimas.

Prestizo (neigiamo prestizo) susidarymas ir amortizacija.

Konsolidavimo procedira ir jos etapai.

Patronuojanciosios ir dukterinés jmonés apskaitos politikos skirtumy eliminavimas.
Imoniy grupés viduje atliekamy tarpusavio sandoriy nerealizuoty rezultaty eliminavimas.
Uzsienyje veikianciy dukteriniy jmoniy finansinés atskaitomybés konsolidavimo ypatumai.

Konsoliduotyjy finansiniy ataskaity sudarymas.

Rinkités Jums patogiausiq mokymosi biidqg -

auditorijoje arba nuotoliniu budu

(dalyvaujant paskaitose internetu per ZOOM programq).

Kursai organizuojami nedideléms grupeéms, todél yra galimybé aptarti konkrecios jmonés operacijas.

Mokant iKi gruodiio 5 d. - 171 €, nuo gruodzio 6 d. - 245 € Py netaikomas.

Laukiame Jusuy gruodzio 16 d.,.Paciolio” mokymo centre Vilniuje (Kalvariju g. 129) arba internetu stebint tiesiogine transliacija.

Norédami dalyvauti Siuose kursuose, sumokekite jy kaina | UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502),
a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (KON),
imoneés pavadinima, jmones koda, telefono numerj ir el, pasto adresa.

) Daugiau informacijos: tel. (0 5) 210 1259, +370 612 66 762 ir el. pastu kursai@paciolis.It
Uzs. 2033bam




Viskas, ko reikia kiekvienai L ‘ :

« BUHALTERINE APSKAITA « FINANSINE ATSKAITOMYBE
« MOKESCIAI « TEISE « VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

« ISnagrinéta visa MB buhalteriné apskaita - nuo dokumenty tvarkymo iki finansinés atskaitomybeés. Itin daug praktiniy situacijy.
« MB mokesciy apskaiciavimas, deklaravimas. I13samus mokestiniy lengvaty sarasas. Praktinés situacijos.

« MB naudojamos sutartys bei juy priedai — jvairts pavyzdéiai.

+ MB veiklos arganizavimas ir vidinis reglamentavimas.

- Dokumenty ir registry pavyzdziai ir jy pildomi elektroniniai SABLONAI (daugiau nei 70) su naudojimo paaiskinimais.

Buhaltere Vilma, Kaunas

Twarkau jvairiy jmoniy, taip pat ir desimties maZyjy bendrijy, apskaitq. Jy veiklos skirtingos, kiekvienaje i8 fu vis kitokia situacija, tvarkomi »
skirtingf apskaitos barai, tad ir apskaita kaZkiek skiriasi. Perskalciusi reklameg, nusprendiau fsigyt! leidini .MaZoji bendrija’. Jis man labai

padéjo: ten radau viskg, ko man prireikia tvarkant MB apskaitq, ir dar daugiou. Labai naudingi dokumenty Sablonai, aiskas aprasymai -
su pavyzdHals, kaip tvarkyti konkretaws baro apskaitq. Tikeai vertingas leidinys.

Visa tai - vienoje darbo priemonéje MAZOJI BENDRLA:

apskaita ir atskaitomybeé, mokesciai, teise
Darbo priemonés kaina iki lapkricio 25 d. - tik 139 197-€ (supvm).

Moredami jsigyti darbo priemone; sumokekite jos kaina j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502] a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokejimo nuredyme jradykite prekés koda (MB2), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0676 arba el. p. knygos@paciolis.lt - =
g J 05) p- knygos@p %P ,E,_“]




