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2025 m. skaiciy naujoveés

Nepaisant santykinés ramybes, ne tik mokesciy,
bet ir kitose visuomenés, ypac verslo srityse nuo
2025 mety - nemaZzai naujoviy, ,buhalteriskai”
isreiskiamy konkreciais skaiciaus.

SVEIKINAME!
Sausio 14 d. Aukse, Lelija, Lilija — i$ lotyny —
Hlelija“.

Sausio 15 d. Bargaila, Meda, Snieguole.
Sausio 16 d. Marcelis — i$ lotyny — ,,karo

Dievas“, Marcelijonas, Marcelijus.

Sausio 17 d. Dovainas, Dovainé, Kalné.

Sausio 18 d. Priska, Radys, Radmantas.

Sausio 19 d. Marijus - i$ lotyny — ,,jiira®,
Marina, Raivedys.

Sausio 20 d. Fabija, Gintvile, Nomeda.

Naujausios Zinios kiekviena antradienij

Kiekvienai buhalterijai — net 2 000 psl.
aktualios informacijos per metus.

22 psl.
Darbo santykiai keiciasi: nuotolinio

darbo organizavimo gairés pagal
LAT praktika

Verta zinoti

Konsultacijos 24-27 psl.

¢ Paciolio” eksperty konsultacijos

*Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Sausio 15 d.
KLAIPEDOS KRASTO DIENA

Sausio 15 d. minima Klaipédos atgavimo diena.
Miesto pradzia laikomi 1252 m., kai Danés upés
ziotyse Vokieciy ordinas Livonijoje pastaté
Memelburgo pilj.

Sausio 19 d.
PASAULINE SNIEGO DIENA

Tarptautiné slidinéjimo federacija trecigjj sausio
sekmadienj paskelbé Pasauline sniego diena. Sia
proga jvairiose pasaulio Salyse rengiama Sventég,
kurioje kvieciama slidinéti, ¢iuoZzti rogémis, snieg-
lentémis. Jeigu Salyje néra sniego, Sventé rengiama
sniego arenose ant dirbtinio sniego.



Viesosios jstaigos  Asociacijos ir sajungos « Fondai . ATSK{-\ITOMYBE
Gyvenamuyjy namy savininky, sodininky bendrijos + MOKESCIAI - TEISE
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PELNO NESIEKIANTIEMS

Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny 2024 m. metiniy
finansiniy ataskaity ir mokesciy deklaracijy parengimas, 2025 m. naujoveés

PROGRAMA

1. 2024 m. finansinés atskaitomybés naujovés: veiklos ataskaitos standartizavimas, audito prievolé,
atskaitomybés anuliavimo procedura ir kiti pokyciai. Galimos pasekmés uz neteisingas finansines
ataskaitas arba jy nepateikima JAR.

2. Operacijos, kurias atliekant daznai klystama: finansavimo apskaita, kapitalo ir veiklos rezultaty
apskaiciavimas, turto apskaita, pajamy ir sanauduy pripaZinimas. AVNT atlikto atskaitomybiy tyrimo rezultatai.

3. Su darbo santykiais susijusiy pajamu apskaiciavimas ir apmokestinimas nuo 2025 metuy.
GPM deklaravimas uz 2024 metus. Dienpinigiy apskaiciavimo pasikeitimai.

4, Svarbiausi 2024 m. pelno mokescio deklaracijos pasikeitimai ir praktines situacijos.
2025 metais jsigaliojusios pelno mokescio naujovés.

5. Paramos gavimo ir panaudojimo metinés ataskaitos FR0478 uz 2024 m. sudarymas ir teikimas.
Meteiséto paramos panaudojimo pasekmés,

6. GPM dalies skyrimo paramai apribojimai ir kiti Labdaros ir paramos jstatymo pakeitimai.

7. Asmens duomeny tvarkymas: teisétas ir neteisétas duomenuy rinkimas, duomeny tvarkymo principai,

praktiniai patarimai ir galimos rizikos.

8. Prievolé kiekvienai jstaigai periodiskai atnaujinti save duomenis Juridiniy asmeny registre ir galimos

pasekmeés to nepadarius.
LEKTORIAL:

auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR,
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS.

NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIAI:

» Gauna idsamia ir naudinga seminaro medZiaga, kokybitka seminaro vaizdo jrasa, seminare nagrinéjamy
dokumenty pildomus Sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

« Savo pasirinktu laiku ir patogioje vietoje gali internete stebéti jradytus lektoriy aiskinimus - nebatinai
eiles tvarka, bet issirinkdami tuo metu aktualiausius klausimus.

» Uzduoti rapimus klausimus lektoriams ir gauti atsakymus gali el. pastu.

......

SEMINARO KAINA iki sausio 31 d. — 117 €, nuo vasario 1 d. - 145 € (PVM netaikomas).
Trukme — apie 6 ak. val. Seminaras bus parengtas sausio pabaigoje.

Norédami jsigyti seminarg, surmokeékite jo kaing | UAB Paciolio prekyba” a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimeo nurodyme jrasykite prekés koda (PNAT1TN), pristatymo ir el. pasto adresus ir tel. numerj.

UzZs. 2511bam

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.lt, | www. ZPaéislis.it |
-2
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Nepaisant Siltamecio,
téviske dengia ne lapai,
o lopai, kuriais reikés
uzlopyti daugybe tarsi
serméga nudrengtos
tikrovés. Kad ir kg veblenty valdzia, biudZetas
prakiures, ir jj teks lopyti, o tam reikia bent apgrai-
bomis suvokti, kokios yra verslo realijos. Bet valdZia iki
Siol né velnio nesusigaudo. Faktas toks: daugiau nei
penktadalis salies jmoniy dar vis nepateiké ,,seny
lapy” - metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy uz
uzpraeitus (2023-iuosius!) metus. Bandoma ais-
kinti, kad 3i skandalinga kiaurymé atsirado neva ne
tik dél prasto aptariamo proceso reglamentavimo,
bet ir dél ,Zzmogiskyjy istekliy stokos” Biurokraty
pritriko! Bet jeigu tai tiesa, reikia pasiskolinti i$
pertekliniy masy buties ,tvarkytojy” lidno. Kai kurie
ten i$ dyko buvimo prisigalvoja visiskai nesamo-
ningy veikly. Stai, pavyzdziui, nuo 3iy mety ap-
gyvendinimo paslaugas teikiantys asmenys turés
teikti informacija apie klienty apgyvendinimg ir
judéjima, nes tai leis spresti, kiek Lietuva turi poten-
cialo augti turizmo srityje”. Kliedesiai!

Tegul statistikai pirmiausia apsiliuobia puren-
dami dabartinius savo neartus dirvonus, o ne i$ dyko
buvimo iesko naujy erdviy kvailioti. Daugelis prob-
lemy kaipmat iSsispresty, jeigu tik valdzia bent
kiek sumazinty siaubingq i$ jmoniy surenkamy
duomeny dubliavima. Vien tik Valstybés duome-
ny agentara is deSimciy takstanciy jmoniy reikalauja
beveik simto jvairiy ataskaity. Vienas pavyzdys: mil-
Ziniskoje Jmonés veiklos statistinéje ataskaitoje

|:||:|Ad rem
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NAUJI METAI - SENI LAPAI?

dubliuojama apie 90 % kitoms valdzios instituci-
joms siun¢éiamy duomeny. Argi ne nusikaltimas?
Deja, mes apsipratome su Sia baugia masy baties
tikrove, kurios svarbiausia priezastis — palaidas mil-
ziniskas valstybés aparatas. O naujieji — géda kam
ir pasakyti — emeési tverti dar vieng - Regiony mi-
nisterijg. Tuo tarpu iSeitis viena - negailestingas
valdzios biurokraty naikinimas. Iki Siol visy musy
atmintyje — garsioji Saulélydzio komisija, iSvaikiusi
kelis Simtus jstaigy ir sutaupiusi ne vieng Simtg mi-
lijony lity. Tik kas i$ to: ne Heraklis naikino, todél ir
biurokratai atgijo tarsi mistinés Hidros galvos.

Yra ir dar vienas valdininky palaisvinimo 3al-
tinis: drausti jiems priiminéti bukus perteklinius
sprendimus, kuriy jgyvendinimg patys su sébrais ir
kontroliuoja. UZginti reikia net ir, jy nuomone, pacius
doriausius. Stai dél vieno paskutiniyjy trisdesimt
penktaisiais atkurtosios Nepriklausomybés metais
mus vél aplankys gaivaus laisvés oro dvelksmas,
ne kazkoks surogatinis, devyniasdeSimtaisiais skelb-
tas nuo barikady - ,kalbék ka nori, daryk ka nori".
Dabar Sitokios visuomenés paleistuvystés tikrai ne-
galima toleruoti. Ji veda j anarchija. Todél valdzia
émeési realizuoti tikrgjq laisve. Pradéjo nuo rimciau-
siy reikaly: nusprendé, kad 1,2 % GPM dovanojimas
kam tik nori griauna visuomene, kelia tiesiog gai-
valiska pavojy. Todél iSrinktieji @émési jgyvendinti
tikrosios laisvés principus: nuo Siol savo GPM
procentélj galésime skirti sqmoningai ir laisvai,
kur tik panorés valdzia.

Gl Hot Sratees -

Beje, planinio turizmo entuziastai ne vienisi — Masacusetso technologijos institute net jteikiamos
Ig Nobelio (kitaip — Snobelio) premijos uz pseudomokslinius pasiekimus. 2024 mety premija de-
mografijos tyrimy srityje atiteko S. J. Newmanui uz mokslinj darba, kuriame jis jrodé, kad daugelis
ilgaamziy gyveno tose vietose, kuriose buvo prastai tvarkoma gimimy ir mir¢iy apskaita, nes ,su-

perpensinio amziaus jraSams badingos kanceliarinés klaidos ir suk¢iavimai pensijy srityje”.

Bet tautiniai,reguliuojamojo turizmo” apologetai atsiliko dar labiau: jau pries kelis deSimtmecius Ig

Nobelio literattiros premijg gavo pries$ biurokratizma kova pradéjes JAV vyriausybés atskaitomybés

biuras uz ataskaitq apie ataskaitas dél ataskaity, kuria rekomenduojama parengti ataskaita

apie ataskaita del ataskaity apie ataskaitas.
Snobeliai!
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Darbo santykiai

MINIMALIOJI MENESINE ALGA

¢ MMA padidéjo iki 1 038 eury, t. y. 114 eu-
ruy, arba 12 proc.

¢ Minimalusis valandinis atlygis didina-
mas iki 6,35 euro.

LR socialinés apsaugos ir darbo ministe-
rijos preliminariais skaiciavimais, nustacius
1 038 eury MMA ir taikant ta pati neapmokes-
tinamajj pajamu dydi, kuris taikomas ir Siais
metais, MMA uZdirbanciuju pajamos, atskaicia-
vus mokescius, kitamet paaugs 69 eurais ir sieks
777 eurus. MMA gauna vidutiniskai apie
25 tiikst. dirbanciuju nekvalifikuota darba.

Nuo sausio 1 d. didéja maZiausiai uzdir-
banciy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigi-
nés algos koeficientai. Pagal Biudzetiniu istai-
gu darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo pataisas, A, B ir
C lygio specialisty minimaliis pareiginés algos
koeficientai didéja nuo 5 iki 12 proc. Kity dar-
buotoju grupiu pareiginés algos koeficientai gali
biiti didinami pagal istaigy darbo apmokeéjimo
sistemas. Jstatymuose numatyti tik minimalsis
pareiginiy algu koeficientai.

Pradéjus taikyti 1 038 eury MMA, minimalis
kvalifikuoty darbuotojuy pareiginés algos koefi-
cientai bus didesni uz nekvalifikuotu darbuotoju.
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A, B ir C lygio specialisty minimalius parei-
ginés algos koeficientus padidinus nuo 5 iki
12 proc., ju pareiginé alga padidéja 53-124 eurais:

— A lygio specialisto, kurio funkcijoms
atlikti bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis ar neuniversitetinis iSsila-
vinimas (pvz., teisininko, personalo spe-
cialisto, finansininko, bibliotekininko ir
kt.) — 53 eurais;

- B lygio specialisto, kurio funkcijoms
atlikti biitinas ne Zemesnis kaip aukstes-
nysis issilavinimas ar baigta profesiné mo-
kykla (pvz., apskaitininko, sandélininko,
sekretoriaus ir kt.) — 89 eurais;

—-Clygio kvalifikuoto darbuotojo (pvz.,
slaugytojo padéjéjo, ugniagesio gelbétojo,
vairuotojo, viréjo ir kt.) — 124 eurais.

2025 m. darbo uZmokestis padidés maZiau-
siai 11,7 tiuikst. biudZetiniy istaigu darbuotoju,
kuriems taikomi minimallis pareiginés algos
koeficientais, taip pat apie 15 tiikst. darbuotoju,
kuriy pareiginé alga yra Siek tiek didesné nei mi-
nimali koeficiento riba.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis, Siuo metu biudZetinése istaigose
yra apie 10,4 ttukst. nekvalifikuoty darbuotoju,
kuriems nustatyta MMA.

(6] ‘
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Socialinés iSmokos
NEDARBO ISMOKA

Nedarbo iSmoka sudaro dvi dalys: kintamoji
ir pastovioji, kurios dydis priklauso nuo MMA.
Pastovioji nedarbo iSmokos dalis lygi 23,27 proc.
meénesj, uz kuri mokama iSmoka, galiojancios
MMA. 2025 metais pastovioji nedarbo iSmokos
dalis yra 241,54 euro (2024 metais — 215,01 euro).

Kintamoji nedarbo iSmokos dalis priklauso
nuo Zmogaus turéty draudziamujy pajamu. Pa-
vyzdZziui, jei Zmogus uZsiregistruos Uzimtumo
tarnyboje 2025 mety sausi, pastovioji jo nedarbo
iSmokos dalis sieks 241,54 euro, o kintamoji dalis
bus apskaiciuota pagal vidutines draudZiama-
sias pajamas, gautas nuo 2022 mety birzelio pra-
dzios iki 2024 mety lapkri¢io pabaigos.

Nedarbo iSmoka mokama 9 ménesius, ta-
¢iau jos dydis kas tris ménesius keiciasi. Pirmus
tris ménesius kintamoji iSmokos dalis sudaro
38,79 proc. asmens vidutiniuy ménesio draudZia-
muju pajamu, ketvirta—Sesta ménesi—-31,03 proc.,
o septinta—devinta ménesj — 23,27 proc. asmens
vidutiniy ménesio draudziamujy pajamu.

Maksimalus nedarbo ismokos dydis yra su-
sietas su vidutiniu ménesiniu darbo uzmokesciu
(VDU), galiojusiu Salyje uZpraeita kalendorinj
ketvirtj, skai¢iuojant nuo Zmogaus isiregistra-
vimo UZimtumo tarnyboje dienos. Maksimali
nedarbo iSmoka asmenims, kurie UZimtumo tar-
nyboje uZsiregistruos 2025 mety pirmaji ketvirti,
bus 1 294,56 euro.

LIGOS ISMOKA

Ligos iSmokos yra apskaiciuojamos kiek-
vienam gaveéjui individualiai ir priklauso nuo
jo draudziamujuy pajamu. Taciau yra nustatyti
minimal@is ir maksimalis iSmoku dydZiai — tai
reiskia, kad iSmokos negali biiti maZesnés ar di-
desnés nei nustatytos sumos.

Sie dydziai priklauso nuo vidutinio darbo
uzmokescio Salyje (VDU) ir kiekviena ketvirtj
yra perskaic¢iuojami. Kadangi VDU kas ketvirtj
pasikeicia, keiciasi ir iSmokuy ribos. Pirmojo Siu
mety ketvircio ligos iSmokos bus apskaiciuoja-
mos taikant 2 225,10 euro VDU dydji, kuris galio-
jo treciaji 2024 m. ketvirti.

5

* Ligos ismoka per ménesj negali biiti ma-
Zesné negu 11,64 procento Salies VDU,
galiojusio uZpraeita ketvirtj iki laikinojo
nedarbingumo nustatymo dienos.

Nuo sausio minimali ménesio ligos iSmoka
siekia 259 eurus ir, palyginti su praéjusiu ketvir-
¢iu, padidéjo beveik 5 eurais. Minimali vienos
dienos ligos iSmoka nuo Siol negalés biiti maZes-
né nei 12,33 euro. Minimalias iSmokas gauna tie
gyventojai, kuriy pagal draudziamasias pajamas
apskaiciuotas iSmokos dydis yra maZesnis nei
minimali riba.

* Maksimali ménesio ligos ismoka as-
mens ligos ar traumos atveju nuo Siol
bus 2 761,79 euro — Sis dydis, palyginti
su praeitu ketvir¢iu, iSaugo mazZdaug
51 euru. Dienos maksimali iSmoka padi-
déjo daugiau nei 2 eurais iki 131,51 euro.

* Maksimali ménesio ligos ismoka
slaugant Seimos nari padidéjo nuo
2 879,73 euro iki 2 934,46 euro, o dienos —
nuo 137,79 euro iki 139,74 euro.

Nuo vasario didés minimalios tévystés, mo-
tinystés ir vaiko prieZiiiros ismokos

Minimali motinystés, tévystés ir vaiko prie-
zitiros iSmoky riba lygi 8-iems bazinés socialinés
iSmokos dydziams. Taikomi bazinés socialines
iSmokos dydZziai, galioje praeita ménesj iki teisés
gauti iSmoka atsiradimo dienos.

Baziné socialiné iSmoka 2025 metais siekia
70 eury vietoje 55 eury. Taigi, jei Zmogus igis
teise i motinysteés, tévystés arba vaiko prieZitiros
iSmoka iki Siy mety sausio 31 d., minimali Siy is-
moky riba bus 440 euruy, o jei vasarj arba kova —
minimali iSmoka sieks 560 eury.

— Sara, iSpildyk mano paskutinj
norg! Sudegink mano kung
krematoriume, supilk pelenus j
voka, uzrasyk: DABAR VISKA
IS MANES GAVOTE, ir iSsiysk
mokescCiy inspekcijai...
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ISmokos priziurintiems
vaikus

* Maksimali vaiko prieZiiiros iSmoka su-
sijusi su VDU dydziu. Maksimalus kom-
pensuojamasis uzdarbis vaiko prieZi-
ros iSmokoms apskaiciuoti negali virsyti
dviejy VDU, galiojusiy uZpraeitq ketvirt; iki
teisés gauti vaiko prieZiiiros ismokq atsiradi-
mo dienos.

Kai uz vaikus, gimusius ar jvaikintus po
2023 m. sausio 1 d., Zmogus igis teise¢ i vaiko
priezitiros iSmoka Siy mety pirmaji ketvirti,
maksimali iSmoka uZ du neperleidZziamus mé-
nesius sieks 3 471,16 euro, arba beveik 65 eurais
daugiau nei praeita ketvirtj.

Pasirinkus vaiko priezitiros iSmoka gauti tol,
kol vaikui sueis 18 ménesiy, maksimali iSmo-
ka didéja beveik 50 euru: nuo 2 620,32 euro iki
2670,12 euro per ménesi. Pasirinkus iSmoka gauti
tol, kol vaikui sueis 24 ménesiai, maksimali mé-
nesio iSmoka pirmaisiais vaiko auginimo metais
yra 2 002,59 euro, o antraisiais — 1 335,06 euro.

* Maksimali viso ménesio tévystés iSmoka
siekia 3 452,47 euro ir, palyginti su pra-
éjusiu ketvirciu, padidéjo daugiau nei
64 eurais.

e Kita vaiko prieZiiiros ismoka — vasarj

Svarbu prisiminti, kad gruodi gyventojai,
auginantys vaikus iki dvejuy mety, gavo dvi vai-
ko prieZitiros iSmokas: uz lapkriti ir uz gruodj.
Gruodzio mén. iSmoka ,,Sodra” moka iki mety
pabaigos, o ne, kaip jprasta, kita ménes;j.

Dél to vaiko prieZiiiros ismokos sausio menesj ne-
bus mokamos, o vélesni mokéjimai vyks jprasta tvar-
ka. Tai reiskia, kad 2025 metais kitq vaiko prieZiiiros
ismokq — uz sausj — seimos gaus vasarj.

VIENISO ASMENS ISMOKA

Vieniso asmens iSmoka ir socialinio drau-
dimo nasliy pensijos bazinis dydis sudaro 42,29
euro (2024 m. — 38,23 euro).

Pensijos

2025 metais vidutiné senatvés pensija iigtels
mazdaug 73 eurais ir pasieks 673 eurus. Vidutiné
senatvés pensija tiems, kurie turi biitinajj staza, —
81 euru ir sieks 721 eura.

Nuo 2025 m. sausio valstybinés pensijos del
indeksavimo didés 1,75 proc., valstybiniu pensi-
ju bazé kils nuo 72,35 euro iki 73,62 euro.

Baziniai socialiniy iSmokuy dydziai

® Baziné socialiné ismoka — 70 eury vieto-
je 55 eury (2024 m.).

Padidinus $j dydj, atitinkamai padidéja nuo
jo priklausanciy iSmokuy dydZziai: visos iSmokos
pagal Ismoku vaikams istatyma (pavyzdZiui,
vaiko pinigai, vienkartiné iSmoka gimus vaikui,
vienkartiné iSmoka nésciai moteriai, globos (rii-
pybos) iSmoka, globos (riipybos) iSmokos tiksli-
nis priedas, vienkartiné iSmoka jsikurti, iSmoka
besimokancio ar studijuojandio asmens vaiko
priezitirai) ir kitos socialinés iSmokos.

e Salpos pensijy bazé — 248 eurai vietoje
197 eury (2024 m.).

Padidinus si dydi, Salpos iSmokos, priklau-
somai nuo iSmokos risies ir gavéju kategorijos,
padidés nuo 25,5 euro (Salpos naslaic¢iy pensi-
ja) iki 114,75 euro (Salpos negalios pensija as-
menims, netekusiems 100 procentuy dalyvumo
iki 24 m. amziaus, taip pat Salpos negalios pen-
sija vienam i§ daugiavaikiy tévuy, netekusiam
100 procenty dalyvumo, bei Salpos negalios
pensija 15 mety Zmones su negalia slaugiu-
siems asmenims, netekusiems 100 procenty
dalyvumo).

Tai palies apie 64 tiikst. asmeny, gaunan-
¢iy Salpos pensijas: naslai¢ius, vaikus su nega-
lia, nuo vaikystés turincius negalia suaugusius
asmenis, kitus Zmones su negalia ir senatvés
pensijos amZiaus sulaukusius Zmones, kurie ne-
sukaupé minimalaus staZo socialinio draudimo
pensijai gauti.

* Tiksliniy kompensacijy bazé — 208 eurai
vietoj 165 eury (2024 m.).

~ ‘
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Padidinus tiksliniy kompensaciju bazés
dydij, didés iSmokos Zmonéms, kuriems nu-
statytas pirmo ar antro lygio individualios
pagalbos teikimo islaidy kompensacijos porei-
kis arba trecio ar ketvirto lygio individualios
pagalbos teikimo islaidu kompensacijos po-
reikis. Tokias kompensacijas Salyje gauna apie
107 takst. asmenu.

e Valstybés remiamy pajamy dydis -
221 euras vietoje 176 eury (2024 m.).

VRP dydis aktualus nustatant teise j pinigine
socialine parama nepasiturintiems gyventojams,
teise i socialine parama mokiniams, papildoma
iSmoka vaikui, parama biistui jsigyti ar iSsinuo-
moti bei kitg socialine parama.

Mokesciai
PSD IMOKU DYDZIAI

Minimali ménesio PSD jmoka — 6,98 proc.
nuo minimaliosios ménesio algos (MMA). Ka-
dangi Siais metais MMA padidéjo iki 1 038 euru,
didéja ir PSD jmoka. Nuo Siol ji sieks 72,45 euro,
2024 m. buvo 64,50 euro.

Ukininkai ir ju partneriai, kuriy Zemés ukio
valdos ar tikio ekonominis dydis yra maZesnis
arba lygus 2 EDV, kas ménesi mokeés 24,19 euro
uz privalomaji sveikatos draudima. Tu, kuriy
tkis didesnis nei 2 EDV, mokés 72,45 euro.

PSD jmoku mokéjimas Lietuvoje yra pri-
valomas. Apdraustiesiems valstybé garantuoja
sveikatos priezitira, o privalomuoju sveikatos
draudimu neapdrausti Zmonés uz medicinos
paslaugas turi susimokéti patys.

VDU - vidutinis darbo uzZmokestis, taiko-
mas apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaiciuoti:

2025 m.1 VDU -2 108,88 Eur;
60 VDU- 126 532,80 Eur;
120 VDU - 253 065,60 Eur.

Nuo VDU dydZio taip pat priklauso GPM

tarifas, pavyzdziui, su darbo santykiais ar ju
esme atitinkanciais santykiais susijusiu metiniy

5

pajamu (nejskaitant apskaic¢iuoty uz 2018 m. ar
ankstesnius metus) dalis, virSijanti 60 VDU, ap-
mokestinama 32 proc.

PELNO MOKESTIS

Nuo 2025 m. sausio 1 d. taikomas 16 proc.
pelno mokescio tarifas.

Nuo 2025 m. sausio 1 d. imoniuy, kuriy vi-
dutinis darbuotojy skaicius ne didesnis kaip
10 Zmoniu ir mokestinio laikotarpio pajamos ne
didesnés kaip 300 000 euru, apmokestinamajam
pelnui taikomas 6 proc. lengvatinis pelno mo-
kescio tarifas.

Nuostata dél pirmojo mokestinio laikotarpio
apmokestinamojo pelno apmokestinimo, taikant
0 proc. mokescio tarifa, nepakeista.

LENGVUJU AUTOMOBILIU ISIGIJIMO
IR NUOMOS ISLAIDOS

Pastaba: PM] 30(2) straipsnio nuostatos taiko-
mos apskaiciuojant pelno mokestj, kai apmokestina-
mojo vieneto pajamoms uzdirbti naudojami lengvie-
ji automobiliai, jsigyti ar iSsinuomoti nuo 2025 m.
sausio 1 d.

1. PMI 18 straipsnyje nustatyta tvarka is pa-
jamuy atskaitoma lengvojo automobilio, kuris lai-
komas vieneto turtu, isigijimo kainos dalis, ne-
virsijanti:

1) 75 000 euruy, kai jsigyjamas lengva-
sis automobilis, kurio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis lygus 0 g/km;

2) 50 000 euru, kai jsigyjamas lengva-
sis automobilis, kurio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis nevirsija 130 g/km;

3) 25 000 eury, kai jsigyjamas lengva-
sis automobilis, kurio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis virsija 130 g/km, ta-
¢iau nevirsija 200 g/km;

4) 10 000 eury, kai isigyjamas lengva-
sis automobilis, kurio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis virsija 200 g/km.

2. Lengvojo automobilio, kuris nelaikomas
vieneto turtu, ménesio nuomos sanaudos i$
pajamu atskaitomos nevirsijant Sio straipsnio
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1 dalyje nustatytos ribos ir ilgalaikio turto gru-
pei, kuriai turéty buti priskirtas nuomojamas
lengvasis automobilis, jeigu jis bty laikomas
vieneto turtu, taikomo PMI 1 priedélyje nusta-
tyto nusidévéjimo normatyvo (metais) santykio,
padalyto i§ 12. Sios dalies nuostatos netaikomos
nuomos, kurios bendras laikotarpis ne ilgesnis
kaip 30 dienu per mokestinij laikotarpi, taip pat
nuomos, naudojantis elektronine sasaja — plat-
forma, portalu ar kita tokio paties pobtdzio
priemone, atvejais.

3. Lengvojo automobilio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos motoriniy transporto prie-
moniy registracijos mokescio jstatyme nurodyta
tvarka, taikoma nustatant Keliy transporto prie-
moniy registre registruojamy motoriniy trans-
porto priemoniy iSmetama anglies dioksido
(CO,) kieki.

Parama
Parama nuo 2025 mety galés gauti:

e iki 1,2 proc. pajamy mokescio — paramos
gavéjai, pagal Lietuvos Respublikos lab-
daros ir paramos istatyma turintys teise
gauti parama:

- nevyriausybinés organizacijos, ku-
rioms Juridiniy asmenu registre (toliau —
JAR) suteikta nevyriausybinés organizaci-
jos Zyma ir paramos gaveéjo statusas;

— Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintame sa-
raSe nurodytos uZsienyje isteigtos lietuviy
bendruomeneés ir kitos lietuviskos istaigos
ar organizacijos, kurios gali biiti priskiria-
mos nevyriausybinéms organizacijoms,
tac¢iau kurioms nevyriausybinés organiza-
cijos Zyma ir paramos gavéjo statusas JAR
néra suteikiami;

— meno kiiréjai, kaip paramos gavéjai
iregistruoti Meno kiiréjo ir meno kiiréjy or-
ganizaciju informacinéje sistemoje;

¢ iki 0,6 proc. — politinés organizacijos (po-
litinés partijos ir politiniai komitetai),
kurios yra jstatymuy nustatyta tvarka jre-
gistruotos JAR, atitinka jstatymu reikala-
vimus dél politinés organizacijos nariy
skaiciaus ir néra pradéta ju pertvarkymo
arba likvidavimo procediira;

¢ iki 0,6 proc. — profesinés sajungos ir / ar
profesiniy sajungy susivienijimai, jregist-
ruoti kaip paramos gavéjai.

Ikimokyklinés ugdymo jstaigos, mokymo
istaigos, kitos biudZetinés jstaigos, daugiabu-
¢iy namy savininky ir kitos paskirties pastaty
bendrijos bei kitos organizacijos nuo 2025 m.
sausio 1 d. neteks teisés kaip parama gauti lésas,
atitinkancias iki 1,2 proc. siekiancia gyventoju
pajamy mokescio dalj.

Saltiniai: www .https:/ /socmin.Irv.1t/1t/;

3

www.sodra.lt; www.vmi.lt
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AUTOMOBILIU
NUSIDEVEJIMO RIBOJIMAS

nuo 2025 mety
ATSIZVELGIANT ] TARSA
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Straipsnyje nagrinéjami Pelno mokescio jstatymo pakeitimai, dél kuriy nuo
2025 mety, jsigijus automobilius, atsiranda nusidévéjimo skaiciavimo apribojimai,
priklausomai nuo tokiy automobiliy tarSumo.

Automobiliy grupés

Imoniy lengvuju automobiliy, naudo-
jamy ekonominéje veikloje, nusidévéjimas
buvo skai¢iuojamas jprasta tvarka, kaip nu-
rodo Pelno mokescio jstatymas (toliau — PMI).
Tacdiau nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauji
PMI nustatyti apribojimai. Lengvuju automo-
biliuy isigijimo ir nuomos isSlaidu atskaitymai
bus ribojami, priklausomai nuo to, kiek auto-
mobilis iSmeta CO,.

Ribojimy esmé tokia: PMI 18 straipsnyje (il-
galaikio turto nusidévéjimo sanaudos) nustatyta
tvarka iS jmonés pajamuy galés biiti atskaitoma
lengvojo automobilio, kuris laikomas jmoneés
turtu, isigijimo kainos dalis, nevirSijanti:

1) 75 000 eury, kai isigyjamas lengvasis auto-
mobilis, kurio iSmetamas anglies dioksido (CO,)
kiekis lygus 0 g/km;

Doc. dr. Martynas ENDRIJAITIS
Finansy ir mokesciy teisininkas
Vilniaus universiteto Teisés fakultetas

2) 50 000 eury, kai isigyjamas lengvasis auto-
mobilis, kurio iSmetamas anglies dioksido (CO,)
kiekis nevirsija 130 g/km;

3) 25 000 eury, kai isigyjamas lengvasis auto-
mobilis, kurio iSmetamas anglies dioksido (CO,)
kiekis virsija 130 g/km, tac¢iau nevirsija 200 g/km;

4) 10 000 eury, kai isigyjamas lengvasis auto-
mobilis, kurio iSmetamas anglies dioksido (CO,)
kiekis virsija 200 g/km.
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Taigi atsiranda tam tikra fiksuota suma,
kurig per automobilio eksploatacijos laikotarpj
galima priskirti ribojamu dydziy leidZiamiems
atskaitymams, priklausomai nuo atitinkamo au-
tomobilio tarsos.

Pelno mokestis pagal naujus
apribojimus

Panagrinékime praktinius pavyzdZius.

M Tarkime, jmoné jsigyja du automobilius,
kuriy kaina be PVM - po 50 000 Eur. Vienas au-
tomobilis patenka j pirmaja minéta grupe, kuriai
taitkomas 75 000 eury apribojimas, nes jsigyjamas
lengvasis automobilis, kurio iSmetamas anglies diok-
sido (CO,) kiekis lygus 0 g/km. Tokiu atveju visa
suma, kaip ir anksciau, bus priskiriama leidZia-
miems atskaitymams.

Antrasis automobilis patenka i minéta ket-
virtaja grupe, kuriai taikomas 10 000 eury apri-
bojimas, kai jsigyjamas lenguvasis automobilis, ku-
rio ismetamas anglies dioksido (CO,) kiekis virsija
200 g/km. Siuo atveju pagal PMI pirmajj priedélj
per atitinkama mety skai¢iy bus galima atskaity-
ti tik 10 000 euru. Likusi 40 000 eury suma biity
priskiriama neleidZiamiems atskaitymames.

Panagrinékime skai¢iavimus detaliau. Pa-
vyzdziui, imoné jsigis nauja elektromobilj
2025-12-31 ir atiduos eksploatuoti, nustaciusi
1 euro likvidacine verte. Automobilio nusidévé-
jimas, taikant tiesinj metoda, pradedamas skai-
¢iuoti nuo 2026-01-01. Tarkime, elektromobilio
isigijimo kaina — 100 000 euru, jis priskiriamas
pirmajai minétai grupei, kuomet iSmetamas
anglies dioksido (CO,) kiekis lygus 0 g/km. Tuo-
met pelno mokescio apskaic¢iavimo tikslais ribo-
jamy dydZiy leidZiamiems atskaitymams per
6 metus bus galima i$ viso priskirti 75 000 euruy.
Vadinasi, Siais nusidévéjimo metais (2026, 2027,
2028, 2029, 2030 ir 2031) nusidévéjimo suma,
priskiriama leidZiamiems atskaitymams, bus po
12 500 eury.

Zinoma, svarbu nepamirsti, kad, jeigu imo-
né yra ribotos atsakomybés juridinis asmuo
(pvz., UAB, AB, maZoji bendrija), tai finansinéje
apskaitoje ji nusidévéjima skaiciuos nuo visos
jsigyto elektromobilio kainos, taciau, pildant
pelno mokescio deklaracija PLN204 koregavimo
btidu, dalis jsigyto elektromobilio nusidévéjimo

M Nuo 2025 m. sausio 1 d. isi-
galiojo nauji PMI nustatyti apri-
bojimai. Lengvuju automobiliy

isigijimo ir nuomos islaidy atskai-
tymai bus ribojami, priklausomai
nuo to, kiek automobilis iSmeta

Co, H

sumos turés baiti priskirta neleidZiamiems at-
skaitymams (deklaruojama PLN204S, nurodant
03 koda ,llgalaikio turto nusidévéjimo (arba
amortizacijos) sumos pagal PM] 18 ir 19 str.”).

Be to, pagal pakeitima minéti apribojimai
taikomi ir lengvojo automobilio nuomos atve-
ju. Taigi automobilio ménesio nuomos sanau-
dos atskaitomos i jmonés pajamu nevirsijant
minétos nustatytos atitinkamos ribos pagal
aptartas keturias automobiliu kategorijas, pri-
klausomai nuo iSmetamo CO, kiekio. Tokiu
atveju svarbu pasiskaiciuoti, kokios yra nuo-
mos iSlaidos, kiek ménesiy per metus nuomo-
jama, koks atskaitymu ribojimas atsiZvelgiant
i automobilio tarSa taikomas, ir proporcingai
jvertinti leidZiamus atskaitymus pagal Pelno
mokescio istatyma.

Taciau Sios taisyklés netaikomos nuomos,
kurios bendras laikotarpis ne ilgesnis kaip 30 die-
ny per mokestinj laikotarpj, taip pat nuomos,
naudojantis elektronine sasaja — platforma, por-
talu ar kita tokio paties pobiidZio priemone,
atvejais.

Beje, Sis PMI nustatytas apribojimas lengvu-
ju automobiliy jisigijimo ir nuomos islaidoms
netaikomas, kai Sie automobiliai naudojami tik
nuomos veiklai vykdyti, vairavimo mokymo
paslaugoms ar transporto paslaugoms, pvz., pa-
veéZzéjimo, taksi ir pan., teikti.

Paminétina, jog PMI pakeitimas itvirtina,
kad lengvojo automobilio iSmetamas anglies
dioksido (CO,) kiekis nustatomas vadovaujan-
tis Lietuvos Respublikos motoriniy transporto
priemoniy registracijos mokescio jstatyme nu-
rodyta tvarka, taikoma nustatant Keliy transpor-
to priemoniy registre registruojamy motoriniy
transporto priemoniy iSmetama anglies dioksi-
do (CO,) kieki.
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Nuo kada jsigalioja pakeitimai ir
ka dar aktualu zinoti

Svarbu tai, kad Sis pakeitimas bus taikomas,
apskaiciuojant ir deklaruojant 2025 m. bei vé-
lesniy mokestiniy laikotarpiy pelno mokestj.

Vadinasi, apribojimai bus taikomi tik nuo
2025 m. jsigytiems ar iSsinuomotiems automobi-
liams. Kitaip tariant, jeigu automobilis bus isigy-
tas ar iSsinuomotas iki 2025 m., niekas nesikeis ir
po 2025 m. sausio 1 d.

W PavyzdzZiui, imoné 2025 metais isigijo
lengvaji automobili, kuri naudos savo veikloje.
Gauta PVM saskaita faktiira, kurioje nurodyta
automobilio kaina — 30 000 Eur, PVM -6 300 Eur,
iSmetamas CO, kiekis — 205 g/km. Be to, iki
turto naudojimo pradZios jmoné dar patyré
2000 Eur automobilio transportavimoislaidu. To-
kiu atveju gali kilti klausimas: ar PM] 30-2 straips-
nyje nustatyti automobilio isigijimo kainos ribo-
jimai taikomi tik automobilio isigijimo kainai,
nurodytai PVM saskaitoje faktiiroje, ar bendrai
apskaiciuotai kainai kartu su transportavimo is-
laidomis?

Primintina, kad turto, Siuo atveju automo-
bilio, isigijimo kaina ji perkant is kity asmenu
turi baiti nustatoma prie jo pirkimo kainos pri-
dedant visus su pirkimu susijusius mokescius
(muity, registravimo ir kt.), transportavimo, su-
montavimo, patikrinimo, instaliavimo bei kitas
tiesiogines islaidas, susijusias su turto jsigijimu,
nes pagal PMI 14 straipsnio 1 dalj turto isigijimo
kaina yra iSlaidos, patirtos jsigyjant turta, iskai-
tant sumokétus (taip pat mokétinus) komisinius
atlyginimus ir mokescius (rinkliavas), susijusius
su Sio turto jsigijimu.

Vadinasi, jeigu 2025 m. jsigyjant lengvaji
automobilj iki jo naudojimo pradZios yra pada-
ryta su Sio turto isigijimu susijusiu islaidy, pa-
vyzdZiui, transportavimo, paruosimo naudoti
ar remonto, kurios priskiriamos jsigyto lengvojo
automobilio jsigijimo kainai, tai, apskaiciuojant
2025 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pelno mokesti, PM] 30-2 straipsnio 1 dalyje nu-
statytas automobilio jsigijimo kainos ribojimas
yra taikomas bendrai visai apskaiciuotai auto-
mobilio jsigijimo kainai.

Pagal pateiktg pavyzdj lengvojo automobi-
lio jsigijimo kaina yra 32 000 Eur, taciau, atsi-
Zvelgianti$ pajamy atskaitoma Sio automobilio
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isigijimo kaing ribojanc¢iag suma — 10 000 Eur,
pelno mokescio apskaiciavimo tikslais vieneto
pajamos gali biti sumaZinamos tik Sio auto-
mobilio jsigijimo kainos dalimi — 10 000 Eur,
kuri pagal PM] 18 straipsnyje nustatyta tvarka
priskiriama ribojamu dydziy leidZiamiems at-
skaitymams, dalimis per Sio turto nusidévéjimo
laikotarpi. Likusi automobilio jsigijimo kainos
dalis — 22 000 Eur (32 000 Eur — 10 000 Eur)
priskiriama neleidZiamiems atskaitymams pro-
porcingai per laikotarpi, kai skai¢iuojamos nu-
sidévéjimo sanaudos.

Taip pat primintina, kad pagal PVM istaty-
mo 62 straipsnio nuostatas lengvojo automobilio
PVM atskaita negalima. Lengvuju automobiliu,
isigyty nuo 2025 m., nusidévéjimo sanaudos
skaic¢iuojamos atsizvelgiant  PM] 30-2 straipsnio
1 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. dalis nusi-
dévéjimo sanauduy bus neleidZiami atskaitymai.
Todél buhalteriams gali kilti klausimas: kurio
laikotarpio neleidZiamiems atskaitymams pri-
skirti Sias PVM sumas, apskaiciuotas nuo ne-
leidziamy atskaitymy?
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Siuo atveju reikia paaiskinti, kad i§ paja-
muy galima atskaityti pagal PVM jstatyma ne-
atskaitoma lengvojo automobilio pirkimo ar
importo PVM suma, apskaiciuota tik nuo leng-
vojo automobilio jsigijimo kainos (jos dalies),
nevirsijan¢ios PMI 30-2 straipsnio 1 dalyje
nustatyty lengvojo automobilio jsigijimo kai-
nos ribojimy, susijusiy su iSmetamo CO, kiekiu.
PVM suma i$ pajamuy atskaitoma ta mokestinj
laikotarpj, kurj yra patirtos lengvojo automo-
bilio isigijimo islaidos. Nuo PMI 30-2 straips-
nio 1 dalyje nustatyta ribojanc¢ia suma virsi-
jancios lengvojo automobilio jsigijimo kainos
dalies apskaic¢iuota pirkimo PVM suma, ap-
skai¢iuojant apmokestinamaji pelna, i§ pa-
jamu neatskaitoma, nes PMI 24 straipsnio
2 dalis numato, kad iS pajamuy galima atskaity-
ti tik tas prekiu (paslaugu) pirkimo ir importo
PVM sumas, kurios yra neatskaitomos pagal
PVM jstatymo nuostatas ir kurios apskaiciuotos
nuo PMI nustatytu leidZiamuy (jskaitant ribojamu
dydziy) atskaitymuy. Pirkimo ir importo PVM
sumos, kurios apskaic¢iuotos nuo PM] 31 straips-
nyje nustatyty neleidZiamu atskaitymu, apskai-
¢iuojant apmokestinamaji pelna, i$ pajamuy neat-
skaitomos.

W Pateikiame pavyzdj. Tarkime, imoné
2025 m. sausio mén. uz 108 900 Eur jsigijo leng-
vaji automobilj ir ta pati ménesi pradéjo ji nau-
doti. Automobilio kaina be PVM yra 90 000 Eur,
pirkimo PVM suma — 18 900 Eur. Pagal PVM
istatymo 62 straipsnio nuostatas, Sio automobi-
lio pirkimo PVM neatskaitomas. Isigyjamo au-
tomobilio iSmetamas CO, kiekis yra 127 g/km,
todél pagal PMI 30-2 straipsnio 1 dalyje nusta-
tyta tarsos grupe, is pajamuy gali biiti atskaitoma
ne daugiau kaip 50 000 Eur automobilio jsigijimo
islaidy (iSmetamas CO, kiekis — 1-130 g/km).

Tokiu atveju, manytina, mokesciy administ-
ratorius ir savo komentaruose pagristai aiSkina,
jog, atsiZvelgiant i tokio automobilio isigijimo
kainos ribojancia suma — 50 000 Eur, pelno mo-
kescio apskaiciavimo tikslais vieneto pajamos
gali baiti sumaZinamos tik Sio automobilio jsi-
gijimo kainos dalimi — 50 000 Eur, kuri pagal
PMI 18 straipsnyje nustatyta tvarka priskiriama
ribojamuy dydziy leidZiamiems atskaitymams,
dalimis per Sio turto nusidévejimo laikotarpi.
Atitinkamai nuo Sios automobilio jsigijimo kai-
nos dalies apskaiciuota pirkimo PVM suma, t. y.
10 500 Eur (50 000 Eur x 21 proc.), apskai¢iuojant

2025 m. mokestinio laikotarpio apmokestinamaji
pelna, yra priskiriama ribojamuy dydziy leidzia-
miems atskaitymams.

Zinotina, jog likusiai automobilio isigijimo kai-
nos daliai — 40 000 Eur (90 000 Eur — 50 000 Eur)
tenkanti pirkimo PVM suma, t. y. 8 400 Eur
(40 000 Eur x 21 proc.), apskaiciuojant 2025 m.
mokestinio laikotarpio apmokestinamaji pelna,
priskiriama neleidZiamiems atskaitymams ir
deklaruojama metinés pelno mokescio deklara-
cijos PLN204 formos, teikiamos uz 2025 mety
mokestinj laikotarpi, S priede ,Sanaudy sumos,
laikomos neleidZiamais atskaitymais”, nurodant
8 koda , Mokesciuy sumos pagal PM] 24 str.”

Taigi Sie papildomi lengvuju automobiliy
isigijimo kainos ir nuomos iSlaidu atskaitymo
ribojimai taikomi automobiliams, jsigytiems
ar iSsinuomotiems nuo 2025 m. sausio 1 d., ap-
skai¢iuojant ir deklaruojant 2025 mety ir ve-
lesniy mokestiniy laikotarpiy pelno mokesti.
Todél galiausiai paminétina, kad, pavyzdZiui,
kuomet lengvuju automobiliy, nuomos paslaugas
teikianti jmoné su klientais yra sudariusi ilgalai-
kes nuomos sutartis, kurios po 2025 m. sausio 1 d.
bus pratesiamos, t. y. nuomos paslaugos bus
teikiamos atsizZvelgiant i po 2025 m. sausio 1 d.
pratestus sandorius, tai Siuo atveju lengvuju
automobiliy nuomininkams (juridiniams asme-
nims), apskaiciuojant apmokestinamaji pelna
uz 2025 metus ir vélesnius mokestinius laikotar-
pius, bus taikomas papildomas iSsinuomoty au-
tomobiliy nuomos islaidy atskaitymo ribojimas.

Jeigu iki 2025 m. sausio 1 d. sudarytos ilgalai-
kés nuomos sutartys galios toliau be pratesimo,
tai automobilio nuomininkams nuomos islaidu
atskaitymo ribojimai nebus taikomi. 38

— Izia, isivaiduok, jog tu radai
lagaming su milijonu doleriu.

Ka darytum?

— Monia, suprask viena — milijono i
prasta lagaming niekas nedés. Vadi-
nasi — lagaminas prasmatnus, taip?

— Na, tarkim...

— Tada parduociau ji.
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(?) Jsigaliojus naujajam atskaitomybeés jstatymui, turésite sudaryti kitokj
finansiniy ataskaity rinkinj?

@

) Suabejojate balanso ar pelno (nuostoliy) ataskaitos teisingumu?

?2) Norite greitai ir paprastai parengti aiSkinamajj rastg?

\
(

~Tai tik trys iS daugelio priezasciy, -
kuo Jums gali boti naudinga darbo priemoné

2024 m. FINANSINES ATASKAITOS:
 sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas*

Joje rasite viska, kg buhalteriui reikia zinoti

— apie Siy mety atskaitomybe. -

Daugiau kaip
30 su atskaitomybe susijusiy
dokumenty ir jy Sablony

Kaina savaitrascio BUHALTERIJA prenumeratoriams —

tik 45 € 65€ <u.rvw).

Norédami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaing | UAB, Paciolio prekyba” (. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (FAPDK24), pristatymo adresa ir tel. numerj.
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E Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba | www.ZPaéislis | vz2323
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Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

VERTA ZINOTI®

INVESTICINE SASKAITA —
NAUJA GALIMYBE
investuoti lésas atidedant ju

apmokestinima

Viena iS tiek karsty gincy sukélusios mokestinés reformos idéju, kuria pavyko
igyvendinti, — investiciné saskaita. Sis mokestinis rezimas, kuriuo siekiama
paskatinti fizinius asmenis jveiklinti sukauptas santaupas, jsigalios jau visai
netrukus — nuo 2025 m. sausio 1-osios, primena advokaty kontoros , TGS Baltic”
asocijuotoji partneré Agné Pimpyte.

Mokesciai — tik iSgryninant lésas

Tam, kad btity galima pasinaudoti Siuo inst-
rumentu, saskaita ar kelias — ju skaicius neriboja-
mas — reikés deklaruoti kaip investicines. ISties
patartina Siam tikslui turéti atskira saskaita, o ne
sieti su einamaja asmens saskaita, nes tokiu atveju
visos jmokos ir iSmokos biitu traktuojamos kaip
investicijos (pavyzdziui, darbo uZmokestis).

Investicinj rezultata uZz mokestinj laikotarpj
(kalendorinius metus) investicinéje saskaitoje, kaip
ir kity raisiy fiziniy asmeny pajamas, deklaruoti
reikés iki 2026 m. geguzés 2 d. Tas pats terminas
galioja ir investiciniy saskaity deklaravimui.

Esminé nauda, kurig suteikia investiciné
saskaita, tai galimybé neribotam laikui atidéti
nuo investicinio prieaugio mokéting pajamy
mokestj. Tam, kad 1éSos i$ tokioje saskaitoje igy-
vendinamuy investiciju btitu apmokestinamos,
turi egzistuoti dvi salygos.

’Pirma, léSos turi buti iSmokétos (,,iSim-
tos”) i$ investicinés saskaitos — iSgryninamos,
pervedamos i einamaja saskaitq ir pan.

¢ Antra, apmokestinamas skirtumas tarp
imokéty i investicing saskaita (ar i kelias ju, jei
gyventojas deklaruoja daugiau investiciniy sas-
kaity) ir iSmokéty sumu. Pajamu mokestis mo-
kamas tuo atveju, jeigu paimama suma virsija
inasa (inasus) iki paémimo momento.

Démesio: kriptovaliutoms naujove
netaikomal

Kitas teigiamas aspektas yra tas, kad, ne-
paisant to, jog pats investicinés saskaitos inst-
rumentas taikomas nuo 2025 m. sausio 1 d., iki
2024 m. gruodZio 31 d. igyti ir jstatyme iSvar-
dytas salygas atitinkantys finansiniai produk-
tai galés biiti priskirti jgytiems per investicine
saskaita. Tq asmenys galés padaryti iki 2025 m.
gruodzio 31 d.

Saskaitos gali biiti atidarytos tiek Lietuvoje,
tiek ir uZsienyje, jeigu yra laikomasi konkreciy
reikalavimu, nurodytu jstatyme. Néra jokiu ap-
ribojimy investicinémis saskaitomis pripazinti
tas, kurios atidarytos uZsienyje pas tarptautini
brokerj, ar vertybiniy popieriy saskaitas, atida-
rytas uzsienio finansy jstaigoje, jei Sios saskaitos
atitinka jstatyme numatytus reikalavimus.

Atkreiptinas démesys, kad mokesciy admi-
nistratorius nustaté konkrety sarasa finansiniy
produkty, kuriems gali biti taikomas investici-
nés saskaitos rezimas. Pavyzdziui, kriptovaliu-
toms taikymas negalimas, dividendams - taip
pat. Jei su finansiniais produktais susije divi-
dendai bus pervesti i investicing saskaita, jie
bus laikomi jnasu ir apmokestinami jprastine
tvarka.

, TGS Baltic” inf.

3
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Kiekvienoje imonéje apskaiciuojami ivairiis gaminamos produkcijos, teikiamuy
paslaugy ir vykdomy projekty savikainos rodikliai - tiek finansinés apskaitos ir
atskaitomybeés, tiek mokesciu tikslais. Tac¢iau labiausiai tas daroma jmonés vidiniais
tikslais, norint jvertinti, kiek kiekvienas objektas atsiperka ijmonei, t. y. nustatyti jo
pelningumo dydj. Sioje publikacijoje apzvelgsime, kokie savikainos rodikliai,
kokiais atvejais ir kaip yra apskai¢iuojami ir naudojami jvairiose situacijose.

Beveik kiekvienoje imonéje apskai¢iuojama
ne tik jprasta produkty (produkcijos ar paslaugu)
gamybiné savikaina, kuri privaloma pagal finan-
sinés apskaitos reglamentus, bet ir kiti savikainos
rodikliai (Zr. toliau pateikta schema): komerciné
savikaina bei pilnoji savikaina. Kiekvienas i$
siy rodikliy yra svarbus ir naudojamas atitinka-
miems tikslams. Gamybiné savikaina naudojama
ir finansinés atskaitomybés, ir mokesciy apskai-
¢iavimo, ir vidiniais tikslais, o kiti du rodikliai —
komerciné ir pilnoji savikaina — naudojami beveik
vien tik vidiniais tikslais, norint ivertinti tam tikry
produkty pelninguma jmonei. Tiesa, pilnosios sa-
vikainos rodiklis gali baiti naudojamas ir kai ku-
riais mokesciy tikslais — kainodarai tarp susijusiu
asmenuy pagristi ir siekiant perkelti mokestinius
Valdas JAGMINAS nuostolius. Toliau ir aptarsime Siuos savikainos
Auditorius rodiklius, kaip jie apskai¢iuojami ir naudojami

imoneés vidaus reikmeémes.




Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

BUHALTERINE VADYBOS IR KASTY APSKAITA®

PRODUKTU (gaminiy, paslaugu, projekty) SAVIKAINOS RODIKLIAI

Gamybinés iSlaidos (1200 €)
A

Negamybinés iSlaidos (650 €)

/\

Gamybinés
netiesioginés
iSlaidos
(500 €)

Gamybinés

tiesioginés
iSlaidos
(700 €)

Pardavimy
isSlaidos
(450 €)

|monés
bendrosios ir
administracinés
iSlaidos
(200 €)

Pelnas is
produkto
(150 €)

Produkto GAMYBINE
savikaina (1200 €)

: Produkto KOMERCINE
: savikaina (1650 €)
1

_________________________________

Pradésime nuo gamybinés savikainos, ku-
riq sudaro gamybinés tiesioginés ir netiesioginés
islaidos. Gamybinémis islaidomis laikomos su pro-
dukty gamyba susijusios iSlaidos, kurios tiesio-
giai ar netiesiogiai jskai¢iuojamos i pagamintos
(ar nebaigtos gaminti) produkcijos, suteikty (ar
nebaigty teikti) paslaugu, jvykdyty (ar nebaigtu
vykdyti) projektu gamybine savikaina. Jeigu ima-
noma be didesniy pastangy tam tikras gamybines
iSlaidas susieti su konkreciu objektu (gaminiu,
paslauga ar projektu), jos iskai¢iuojamos i objekto
savikaing tiesiogiai ir laikomos tiesioginémis is-
laidomis. Jeigu kuriu nors islaidy tiesiogiai su-
sieti su konkreciy objekty savikaina nejmanoma
arba tq daryti neracionalu, tokios islaidos laiko-
mos netiesioginémis ir paskirstomos objektams
pagal pasirinktus paskirstymo kriterijus. Kaip
Zinia, butent gamybinés savikainos rodiklis naudo-
jamas finansinéje apskaitoje ir finansinéje atskai-
tomybéje, nors jis ten taip ir nevadinamas (vadi-
namas tiesiog savikaina). Imonés vidaus tikslais
gamybiné savikaina taip pat naudojama. Toliau,
pateikdami pavyzdi, ir aptarsime, kaip gamybi-
né savikaina (taip pat ir kiti du minéti savikainos
rodikliai) naudojami vidaus reikméms, siekiant
jvertinti produkty atsiperkamuma.

Produkto PILNOJI
savikaina (1850 €)

= Pavyzdys

[moné gamina ir tam tikrais kiekiais parduoda
trijy riisiy produktus (jie sutartinai pavadinti A, B
ir C). Tai yra visa jmoneés veikla. Toliau pateikta sios
imoneés vidaus ataskaita uz ketvirtj, kurioje parodyti
ty produkty gamybos ir pardavimo rodikliai. Pirmo-
je ataskaitos skiltyje isvardyti rodikliai, kurie pateik-
ti ataskaitoje. Antra, trecia ir ketvirta skiltys skirtos
apskaiciuotiems kiekvieno produkto (A, B, C) rodik-
liams. Penktoje skiltyje pateikti apibendrinti visos
veiklos duomenys, kokie biity jmonés pelno (nuosto-
liy) ataskaitoje. Sios skilties apatindje eilutéje matyti,
kad galutinis jmonés veiklos rezultatas yra 4 000 €
nuostolis. Taciau neaisku, kaip Sis nuostolis susidare.
Ar visi trys jmonés produktai yra nuostolingi, gal-
biit kai kurie is jy yra pelningi, o likusieji nuostolingi.
Tada kyla klausimas: kurie produktai pelningi ir kiek,
0 kurie nuostolingi? | 8 klausimg galima atsakyti ap-
skaiciuojant minétus savikainos rodiklius. Tai siame
pavyzdyje ir padarysime.

Pirmoje ataskaitos eilutéje jrasytos ketvircio par-
davimy pajamos. Antroje eilutéje — produkty gamy-
biné savikaina, kuri tuo paciu tapo parduoty prekiy
savikaina, nes visas per ketvirtj pagamintas produkty
kiekis yra parduotas, todel visa produkty gamybineé
savikaina tapo sqnaudomis.
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1. GAMYBINES savikainos rodiklis

Imonés produkty (A, B ir C) pagaminimo ir pardavimo 20X5 m. I ketvircio ataskaita

ST IS VISO (pelno
i Produktas A Produktas B Produktas C (nuostoliy)
Eur .
ataskaita)

1 2 R} 4 5
1. Pardavimuy 25 000 40 000 70 000 135 000
pajamos
2. Produkty 11 000 22 000 35000 68 000
gamybiné |
parduoty prekiy
savikaina
3. Marza 14 000 18 000 35 000 —
(komercineé)
4. Pardavimy - - - 53 000
sanaudos
5. Marza - - - —
(bendroji)
6. Bendrosios ir - - - 18 000
administracinés
sanaudos
7. Pelnas - - - -4 000
(nuostolis)

Trecioje ataskaitos eilutéje is pardavimo paja-
my atémus parduoto produkto gamybine savikaing,
apskaiciuojamas marZos rodiklis. Sj rodiklj priimta
vadinti komercine marZa, nes jis turi padengti visas
kitas produktui tenkancias islaidas (is kuriy pirmiau-
sia — pardavimy, dar kartais vadinamas komercine-
mis). Taciau Sis marZos rodiklis, nors yra svarbus,
toli grazu neparodo realaus produkto pelningumo.
Tam atliekami tolesni apskaiciavimai — reikalinga
produkto komerciné savikaina, apimanti ir produk-
tui tenkancias pardavimy islaidas.

Taigi, prie produkto gamybinés savikainos
pridéjus jam tenkancias pardavimy islaidas,
gaunama produkto komerciné savikaina. Visa
imonés vykdoma veikla, siekiant parduoti pro-
duktus, laikoma komercine veikla, o jos iSlaidos
iskaiciuojamos i produktu komercinés savikainos
sudéti. Pardavimy padalinio darbuotojai atlieka
ivairias funkcijas parduodami daugelj produktu,
pavyzdziui: priziiri ir organizuoja imoneés firmi-
nés parduotuvésveikla, sudarosutartis suimoneés
produktus parduodancdiomis specializuotomis

18

prekybos imonémis, stebi ju veikla ir tvarko at-
siskaitymus uZ suteiktas pardavimy paslaugas,
pristato parduotas prekes pirkéjams, be to, skel-
bia tam tikry prekiuy, ju grupiuy, o kartais ir tiesiog
imonés reklama. Visos Sios islaidos tiesiogiai bei
netiesiogiai jskaiciuojamos j konkrec¢iy produk-
tuy komercine savikaina.

Kalbant apie analizuojamqg pavyzdj, toliau pateik-
ta modifikuota tos pacios jmonés vidiné ataskaita, ku-
rioje jrasyti produkty komercinés savikainos rodikliai.

Kompiuterizuota
kompleksiné

buhalterine
apskaita

DEbEtaSUBb

Zingsnis | priek| ...

UZs. 1977bam
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Jie apskaiciuoti pardavimy islaidas paskirscius produktams A, B ir C — kiek tokiy islaidy kuriam produktui
tenka. Ataskaitos ketvirtoje eilutéje ir pateiktos kiekvienam produktui paskirstytos pardavimy islaidos. Penk-
toje eilutéje is pardavimo pajamy atémus parduoto produkto komercing savikaing, apskaiciuojamas dar vienas
marzos rodiklis. Sj rodiklj priimta vadinti bendrgja marza, nes jis turi padengti likusias produktui tenkancias
islaidas, Siuo atveju — bendrqsias ir administracines. Bendrosios marZos rodiklis daug geriau parodo kiekvieno
produkto atsiperkamumo laipsnj negu komercinés marzos rodiklis. Miisy pavyzdyje jau is karto matyti, kad
produktas B jmonei akivaizdZiai nuostolingas, nes jo bendroji marza yra minus 3 000 €. Kity dviejy produkty
bendrosios marZos yra teigiamos. Taciau ar A ir C produktai yra tikrai pelningi, galima pamatyti tik apskai-
Ciavus jy pilngjq savikaing.

2. KOMERCINES savikainos rodiklis

Imonés produkty (A, B ir C) pagaminimo ir pardavimo 20X5 m. I ketvircio ataskaita

Rodiklis IS VISO (pelno
! Produktas A Produktas B Produktas C (nuostoliy)
Eur .
ataskaita)

1 2 3 4 5

1. Pardavimy 25 000 40 000 70 000 135 000

pajamos

2. Produkty 11 000 22 000 35 000 68 000

gamybineé /

parduoty prekiy

savikaina

3. Marza 14 000 18 000 35 000 -

(komerciné)

4. Pardavimy 6 000 21 000 26 000 53 000

sanaudos

5. Marza 8 000 -3 000 9 000 =

(bendroji)

6. Bendrosios ir - - - 18 000

administracinés

sanaudos

7. Pelnas - - - -4 000

(nuostolis)

DIGITAL
MARKETING

P ¥L olsnes "w 520z / (€66) ¢ N



Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

®BUHALTERINE VADYBOS IR KASTU APSKAITA

Nr. 2 (993) / 2025 m. sausio 14 d

Apskaiciuojant produkty pilnaja savikai-
na, prie komercinés savikainos dar pridedamos
bendrosios ir administracinés islaidos — tai iSlai-
dos, kurios daromos siekiant uztikrinti veiklos
salygas visos jmonés mastu, taip pat ir su jmoneés
vadyba susijusios iSlaidos. Tokioms iSlaidoms
priskiriamos, pavyzdziui, buhalterijos, juridinio
skyriaus, biuro administravimo, darbu saugos,
produktu kokybés tikrinimo ir visy kitu bendru-
ju imoneés padaliniu, kurie nevykdo gamybos ar
pardavimuy, bet atlieka tam tikras bendras funk-
cijas, i8laidos. Jas pridéjus prie produkto komer-
cinés savikainos, iSvedama produkto pilnoji
savikaina. Sio rodiklio ir produkto pajamy skir-
tumas parodo produkto uzdirbta pelna.

3. PILNOSIOS savikainos rodiklis

Tesiant miisy pavyzdj, toliau pateikta dar viena
tos pacios jmonés vidiné ataskaita, kurioje jau yra ap-
skaiciuoti ir produkty pilnosios savikainos rodikliai,
imoneés bendrgsias ir pardavimy islaidas paskirscius
produktams A, B ir C. Ataskaitos Sestoje eilutéje pa-
teiktos kiekvienam produktui paskirstytos sios riisies
islaidos, o galutinéje — septintoje — eilutéje is parda-
vimo pajamy atémus produkto pilngjq savikaing, ap-
skaiciuojamas galutinis i$ kiekvieno produkto gautas
pelnas arba patirtas nuostolis. Gavus Siq ataskaitq, i5
karto matyti tikras vaizdas: kiek kiekvienas produktas
naudingas jmonei ir perspektyous. Miisy atveju pro-
duktai A ir C jmonei uZdirba pelno, o produktas B tgq
pelng ,suvalgo” dar didesniu laipsniu. Todél jmonés
veiklos rezultatas ir yra nuostolis.

Imonés produkty (A, B ir C) pagaminimo ir pardavimo 20X5 m. I ketvircio ataskaita

ek IS VISO (pelno
! Produktas A Produktas B Produktas C (nuostoliy)
Eur .
ataskaita)

i 2 3] a 5

1. Pardavimy 25 000 40 000 70 000 135 000

pajamos

2. Produktuy 11 000 22 000 35 000 68 000

gamybineé /

parduoty prekiy

savikaina

3. Marza 14 000 18 000 35 000 -

(komercing)

4. Pardavimy 6 000 21 000 26 000 53 000

sanaudos

5. Marza 8 000 -3 000 9 000 -

(bendroji)

6. Bendrosios ir 4 000 6 000 8 000 18 000

administracinés

sanaudos

7. Pelnas +4 000 -9 000 +1 000 -4 000

(nuostolis)

Pilnosios savikainos rodiklio reikia ne tik
imonés vidaus informaciniams poreikiams,
kaip aptaréme pateikdami pavyzdj. Tokio sa-
vikainos rodiklio reikia ir tam tikrais mokesti-
niais atvejais. PavyzdZiui, pilnosios savikainos

20

kartais reikia kainodarai tarp susijusiy asmeny pa-
gristi. Kitas atvejis, kuomet irgi gali biti reika-
linga pilnoji savikaina, — mokestiniy nuostoliy
perkélimas. Si rodiklj batina apskaiciuoti tada,
kai norima jvertinti, kokia jtaka pelningy mety
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apmokestinamajam pelnui daro ankstesniais me-
tais patirti nuostoliai, jeigu pelningaisiais metais
kai kuriy produkty gamyba buvo nutraukta. Dél
tu produkty praeitais metais patirtais nuostoliais
negalima mazinti vélesniu metu, kai tie produk-
tai jau nebegaminami, apmokestinamojo pelno.
Tada tenka apskaiciuoti tiek jau nebegaminamu,
tiek tebegaminamu produktyu pilngjq savikaing,

pajamomis, biity galima apskaiciuoti dél nebe-
gaminamu produkty patirtu nuostoliu suma,
kuria nebus galima mazinti vélesniy laikotarpiu
apmokestinamojo pelno.

Taigi, jvairiais atvejais yra svarbiis visi trys
savikainos rodikliai: gamybiné, komerciné ir
pilnoji savikaina. Svarbu mokéti teisingai Siuos
rodiklius apskaiciuoti ir tinkamai panaudoti ju
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kad, palyginus ja su is $iu produktu uzdirbtomis informacija ten, kur tai reikalinga. e

VADYBOSirKASTY 0 % ) womv,
BUHALTERINES APSKAITOS | 37Pts
nuotoliniai kursai S o
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KURSUOSE NAGRINEJAME S1UOS SVARBIUS KLAUSIMUS: KURSUY LEKTORIAI:

v Savikainos rodiklius (nuo gamybineés iki pilnosios), jy sudétj,
apskaiciavima ir naudojima vadybos reikméms.

v Uzsakyminj savikainos kalkuliavimo metoda.

v Procesinius savikainos kalkuliavimo metodus.

v Gretutiniy ir Salutiniy produkty savikainos apskaiciavima.

auditorius doc. dr.

v Normatyvinius savikainos kalkuliavimo metodus. Gediminas KALCINSKAS

v Neproduktyviy kaity apskaita.
v Vadybos ir kaity apskaitos saskaity sistema ir jos naudojima.

KURSY TRUKME: 20 ak. val.

KURSU KAINA savaitras¢io BUHALTERLJA prenumeratoriams
iki sausio 31 d. - tik 167 € 337-€ PvM netaikomas).

auditorius

Valdas JAGMINAS
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1 Dalyvaudami 3iuose kursuose, naudosités visais nuotolinio mokymo privalumais:

v galésite klausytis kursy paskaity jraiy net 3 ménesius - Jums patogioje vietoje ir Jums tinkamu laikuy;
v svarbiausius ir sudétingiausius klausimus galésite pakartoti po keleta karty;
v gausite idliekamaja verte turindia itin issamia medZiaga.

Norédami jsigyti nuotolinius kursus, sumokekite juy kaina | UAB Paciolio prekyba® (i, k. 300807502) a.s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme BUTINAI jradykite prekés koda (kodas - KASN21), pristatymo adresa, el. paita ir tel. numerj.

Daugiau informacijos apie kursus - tel. (0 5) 2700 636, cl. p. kursai@paciolis.lt arba www.ﬁ? f,..f It
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®VERTA ZINOTI

DARBO SANTYKIAI KEICIASI:
nuotolinio darbo organizavimo
gaires pagal LAT praktikg

Nr. 2 (993) / 2025 m. sausio 14 d

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) atkreipia démesj j naujausia Lietuvos
Auksciausiojo Teismo (LAT) praktika, kurioje pabréziama aiSkios ir nedvipras-
miskos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos buitinybé. LAT 2024 m. spalio 8 d.
nutartyje civilinéje byloje Nr. e3K-3-176-684/2024 buvo detaliai aptarti nuotolinio
darbo ypatumai ir darbdavio atsakomybé uz Sios darbo formos organizavima.

Teismo jzvalgos dél nuotolinio
darbo

LAT konstatuoja, kad pagal Darbo kodeksa
(DK 52 str.) nuotolinis darbas yra darbo organi-
zavimo forma, kuri reikalauja i$ darbdavio ais-
kiai apibréztos darbo tvarkos.

Tokia tvarka turéty apimti:

¢ darbo funkcijy organizavimo ypatumus;

¢ bendravimo su darbuotoju bidus;

¢ darbo laiko apskaitos taisykles;

e darbo vietai keliamus reikalavimus;

¢ suteikiamy darbo priemoniu naudojimo
tvarka;

¢ kompensacijas uz nuotoliniu baidu patir-
tas islaidas.

Pasak LAT, darbdavys privalo supaZindinti
darbuotojus su Siomis taisyklémis ir uZtikrinti,
kad ju bty laikomasi. Tokios tvarkos nebuvi-
mas gali sukelti konflikty dél darbo santykiy
testinumo ir riboja darbdavio galimybes kontro-
liuoti darbuotojo atliekama darba.

Darbdavio atsakomybeé ir
darbuotojo teisés

LAT pabrézia, kad nuotolinio darbo orga-
nizavimo specifika reikalauja suderinti darbda-
vio kontrolés mechanizmus ir darbuotojo teise i
privatuma. Darbdavys gali fiksuoti darbuotojo
darbo laika ir uztikrinti, kad atliekamos funk-
cijos atitinka keliamus reikalavimus, taciau Si
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kontrolé neturi paZeisti darbuotojo duomeny
apsaugos ar kity teisiy.

,Darbdaviams svarbu suprasti, kad aiSkiai
apibréztos nuotolinio darbo taisyklés ne tik pade-
dauztikrinti darbo efektyvuma, betir apsaugonuo
galimu konflikty ar teisiniy gincu, taigi tinkamai
parengta ir darbuotojams pristatyta tvarka tampa
garantu, kad darbo santykiai bus sklandiis”, — ak-
centuoja VDI Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji
darbo inspektoré Ieva Pili¢iauskaité-Dulkeé.

Rizikos dél neapibréztos nuotolinio
darbo tvarkos

LAT taip pat paZzymi, kad, darbdaviui ne-
sukiirus aiskios tvarkos, kyla rizika, jog dar-
buotojas nesupras liikesciu, kaip jis turéty dirb-
ti nuotoliniu btidu, ar net ims piktnaudziauti,
pavyzdziui, tvarkys asmeninius reikalus darbo
metu. Be to, gincu atvejais darbo santykius reg-
lamentuojancios salygos gali biiti interpretuoja-
mos darbuotojo naudai (DK 6 str. 2 d.).

VDI atkreipia darbdaviy démesi

VDI ragina darbdavius perzitiréti ir atnau-
jinti nuotolinio darbo tvarka, ja jtvirtinti vieti-
niuose norminiuose teisés aktuose ir uztikrinti,
kad darbuotojai biity supazindinti su Siomis
taisyklémis. Tai padés ne tik uztikrinti sklandy
nuotolinio darbo organizavima, bet ir iSvengti
konfliktiniy situaciju.

Parengta pagal VDI inf.

g
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Nuo 2025 m. sausio 1 d.
keiciasi susitarimo

del papildomo darbo tvarka:
KA REIKIA ZINOTI

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) informuoja, kad nuo 2025 m. sausio 1 d.
isigalios Darbo kodekso (DK) 35 straipsnio pakeitimai, kurie praplecia ir
sukonkretina susitarimo dél papildomo darbo reguliavima. Siais pakeitimais
siekiama pasalinti iki Siol galiojusius neaiSkumus dél darbo teisiy ir garantiju
taikymo darbuotojams, dirbantiems pagal papildoma darbo susitarima.

Pagal nauja DK 35 str. 4 dalies redakcija,
susitarime dél papildomo darbo privaloma
nurodyti:

¢ laika, kada bus atliekama papildoma
darbo funkcija;

¢ papildomo darbo apimtj valandomis;
darbo uZmokestj arba priemoka uz pa-
pildoma darba;

¢ papildomuy teisiy ar pareigu suteikimo
tvarka.

ki 8iol daznai kildavo neaiSkumuy, kaip tu-
réty buti suteikiamos kasmetinés atostogos, uztik-
rinamos kitos garantijos ir skai¢iuojami atostogi-
niai, kai darbuotojai dirbo pagal pagrindine darbo
sutartj ir susitarima dél papildomo darbo, —
pazymi VDI kancleris Sariinas Orlaviéius. — Nau-
jasis reguliavimas leis i$ anksto susitarti dél Siy
klausimu ir iSvengti nesutarimu.”

DK 35 str. 7 dalies pakeitimai numato, kad
papildomos teisés, pavyzdziui, ilgesnis poil-
sio laikas, trumpesnis darbo laikas, atostogos,
igytos atliekant papildoma darbo funkcija,
taikomos tik atliekant Sia funkcijq ir tik tiek,
kiek ji yra atliekama. Sis principas bus taiko-
mas nepriklausomai nuo to, ar papildomas
darbas atliekamas gretinant funkcijas, ar jas
jungiant.

Naujos nuostatos bus taikomos susitarimams
dél papildomo darbo, sudarytiems nuo 2025 m.
sausio 1 d., taigi darbdaviai ir darbuotojai gali
atnaujinti iki Siol galiojancius susitarimus, kad
jie atitikty nauja reguliavima. ,Sie poky¢iai ne
tik padés aiSkiau apibréZti darbuotoju ir darbda-
viy teises bei pareigas, bet ir uztikrins sklandes-
nj darbo organizavima, taigi raginame abi puses
atidZiai apsvarstyti susitarimus ir esant poreikiui
juos koreguoti pagal naujas taisykles”, — akcen-
tuoja S. Orlavicius.

VDI rekomenduoja darbdaviams ir dar-
buotojams atkreipti démesj i Siuos aspektus:

¢ susitarti dél kasmetiniu atostogy sutei-
kimo tvarkos (kartu ar atskirai, dirbant
pagrindinj ir papildoma darba);

* nustatyti atostoginiy skai¢iavimo princi-
pus;

¢ aiskiai apibréZti komandiravimo tvarka,
kai darbuotojas vykdo tik viena i§ darbo
funkciju.

Sie poky¢iai —itin svarbus Zingsnis uztikri-
nant darbo santykiy skaidruma ir teisinj ais-
kuma.

Pagal VDI inf. 2
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UAB _PACIOLIS®
EKSPERTU KONSULTACIJOS

IMONES LIKVIDAVIMAS SAVININKU
SPRENDIMU
Imonés vadovas nusprendé uZdaryti
patronuojamaja (dukterine) jmone, kuri
jau keleta metu nevykdo jokios veiklos.
Kokie tokiais atvejais dokumentai turi biti
pateikiami Registry centrui?

Pazymétina, kad sprendima dél juridinio
asmens likvidavimo priima atitinkama teisine
forma reglamentuojanciame jstatyme nurodytas
imonés savininky organas (pvz., individualioje
imonéje — jos savininkas, akcinéje bendrovéje ar
uzdarojoje akcinéje bendrovéje — visuotinis ak-
cininky susirinkimas ar vienintelis akcininkas,
mazojoje bendrijoje — bendrijos nariy susirinki-
mas ir pan.).

Priémus sprendima likviduoti juridinj as-
menj ir paskyrus likvidatoriy (likvidatoriumi
gali bati tik fizinis asmuo), likvidatorius turi
apie likvidavima vieSai pranesti Civilinio ko-
dekso 2.112 straipsnyje nustatyta tvarka. Po to
likvidatorius ne véliau kaip pirmaja sprendimo
likviduoti juridinj asmeni vieSo paskelbimo die-
na pateikia Juridiniu asmenu registro tvarkyto-
jui dokumentus su praSymu jregistruoti imonés
teisinj statusa ,Likviduojamas”. Teikiami Sie
dokumentai:

1. PraSymas jregistruoti teisini statusa (for-
ma JAR-1 ir formos JAR-TST-1, JAR-LK1).

2. Savininky sprendimas (Susirinkimo pro-
tokolas ar Sprendimas) likviduoti juridini as-
meni.
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3. Dokumentus teikiancio asmens tapatybe
patvirtinantis dokumentas. Jeigu likvidatorius
veikia per atstova, kartu su dokumentais JAR
tvarkytojui turi bati pateikiami atstovo igalioji-
mus patvirtinantys dokumentai.

Likvidatorius, atlikes privalomas juridinio
asmens likvidavimo procediiras, siekdamas jmo-
nés iSregistravimo i$ Juridiniy asmenuy registro,
Registry centrui pateikia Siuos dokumentus:

1. Prasyma iSregistruoti likviduota juridinj
asmenj (forma JAR-4).

2. Likvidavimo aktg (surasomas laisva forma,
nurodant likvidavimo metu atliktus darbus). Kai
kurias teisines formas reguliuojantys jstatymai,
pavyzdZiui: Individualiu imoniy istatymas, Aso-
ciaciju jstatymas, Mazuju bendrijy istatymas, nu-
stato, kas turi btiti nurodoma likvidavimo akte.

3. Dokumentu ir archyvy jstatymo nustatyty
subjektuy, jgalioty priimti likviduojamy juridiniy
asmeny dokumentus saugoti, iSduota pazyma,
patvirtinancia, kad dokumentai perduoti toliau
saugoti arba kad perduotiny toliau saugoti do-
kumenty néra. Sis dokumentas gaunamas elek-
troninio rysio priemonémis.

4. Dokumentus ir duomenis teikiancio as-
mens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Jei do-
kumentai siun¢iami pastu, pridedama Sio doku-
mento kopija.

Juridinis asmuo isregistruojamas, JAR tvar-
kytojui gavus nurodytus dokumentus bei teri-
torinés valstybinés mokesciu inspekcijos pra-
neSima apie juridinio asmens atsiskaityma su
biudZetais ir pinigy fondais (forma atsiunciama
elektroninio rysio priemonémis).
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ATOSTOGINIU KAUPINIY
REGISTRAVIMAS APSKAITOJE

Imoné atostoginiy kaupinius registruoja
tokiu jrasu:

D 291 Ateinancio laikotarpio sanaudos
(atostoginiy kaupiniai)

K 4485 Atostoginiy kaupiniai DU
K 4486 Atostoginiu kaupiniai ,Sodros”

Kompensuojamas ne darbo laikas yra kaupia-
mas tolygiai, kiekviena ménesi, neatsiZvelgiant
i tai, kada jis bus panaudotas.

Kaupiamojo kompensuojamo ne darbo lai-
ko pavyzdys gali biiti nepanaudotos kasmetinés
arba papildomos atostogos, kurios gali btiti su-
kaupiamos ir perkeliamos i bisimus laikotar-
pius, atsizvelgiant i darbo santykius reglamen-
tuojanciuose teisés aktuose (Darbo kodekse)
nustatytus atvejus ir salygas. Papildomas kom-
pensuojamas ne darbo laikas gali biiti nustatytas

imokoms imoniu kolektyvinése sutartyse, vidaus darbo
Ar galimas toks atostoginiy kaupiniy tvarkos taisyklése arba darbo sutartyse.
registravimas? Atlygio uz kaupiamaqji kompensuojamaq ne

31-asis verslo apskaitos standartas , Atlygis
darbuotojui” nurodo, kad jmoné turi pripaZinti
visas sanaudas, susijusias su numatomu trum-
palaikiu atlygiu darbuotojui uz mokama darbo
ir kompensuojama ne darbo laika. Kaupiamasis
kompensuojamas ne darbo laikas yra toks, kurj
galima perkelti ir panaudoti biisimais laikotar-
piais, jei per ataskaitinj laikotarpij jis nebuvo pa-
naudotas, pavyzdZiui, nepanaudotos kasmeti-
nés atostogos. Sio standarto komentaras aiskina,
kad kaupiamasis kompensuojamas, t. y. moka-
mas, ne darbo laikas yra toks laikas, kurj gali-
ma perkelti ir panaudoti biisimais laikotarpiais.

darbo laikq sqnaudas ir jsipareigojima jmoné
turi pripazinti tq patj ataskaitinj laikotarpj, kai
darbuotojas atlieka darbq, kuris suteikia teise j
kompensuojamaq ne darbo laikq. Todél klausime
nurodyta saskaity korespondencija, atostogi-
niy kaupinius pripazjstant turtu — ateinanciy
laikotarpiy sanaudomis, yra neteisinga. Regist-
ruojant kaupinius turéty biti didinamos to lai-
kotarpio, per kuri buvo sukauptas kompensuo-
jamasis ne darbo laikas, sanaudos. PavyzdZiui,
naudojama saskaita Nr. 6304 Darbuotojy darbo
uzmokestis ir su juo susijusios sqnaudos.

e
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BUHALTERINES APSKAITOS, MOKESCIU,

TEISES KONSULTACIJOS

Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose
jos veikia, ir bildami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir
teisés sriciy profesionalai, padedame savo klientams rasti tinka-
miausiq iseitj is kasdieniy problemy, siiillome sprendimus, kaip
ju isvengti ateityje.

O Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekais-
tinga darby atlikima laiku.

O Uztikriname visiska
konfidencialuma.

kliento informacijos

O Randame individualius sprendimus.

Beveik 30 metu patirtis!

Tel. (0 5) 270 0636, el. pastas konsultacijos@paciolis.lt
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCUA

PRIE SOCIALINES APSALGOS IR DARBO MINISTERLIOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS
[

Kas priklauso kiekvienam
darbuotojui? Atostogos ir
papildomos garantijos pagal
Darbo kodeksa

Kiekvienas darbuotojas turi teise i
kasmetines mokamas atostogas, taciau ju
trukmé gali skirtis priklausomai nuo dar-
bo pobiidzio, Seiminés padéties, sveikatos
biiklés ar darbo trukmeés. Darbo kodeksas
numato tris specifines kasmetiniy atostogu
rusis: ilgesnés trukmés kasmetines atos-
togas, pailgintas atostogas ir papildomas
atostogas.

,Darbuotojai privalo Zinoti savo teises ir
galimybes, — pabrézia VDI kancleris Sariinas
Orlavicius. — Atostogos yra svarbi darbo ir poil-
sio balanso dalis, padedanti iSvengti pervargimo
ir uztikrinanti efektyvuma darbe.”

Ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos

Iigesnés trukmeés kasmetinés atostogos pri-
klauso darbuotojams iki 18 metu, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
vaika su negalia iki 18 metu, taip pat darbuoto-
jams su negalia. ,Siy atostogy tikslas — suteikti
papildoma poilsio laikgq tiems, kuriems dél ju
amziaus, Seiminés padéties ar sveikatos buiklés
reikia daugiau laiko atsigauti ir pasirtipinti savo
gerove”, — teigia S. Orlavicius.

Trukmé:

¢ 25darbo dienos, jei dirbama 5 dienas per
savaite;

¢ 30 darbo dienu, jei dirbama 6 dienas per
savaite;

¢ 5 savaiteés, jei darbo dieny skaicius per
savaite yra skirtingas.

Pailgintos atostogos

Pailgintos atostogos suteikiamos darbuoto-
jams, kuriy darbas reikalauja didelés nervinés,
emocines ar protinés jtampos ir yra susijes su
specifinémis darbo salygomis, pavyzdziui, mo-
kytojams, sveikatos prieZitiros specialistams, so-
cialiniams darbuotojams. ,Darbuotojams, dir-
bantiems didelés jtampos ar rizikos salygomis,
biitina uZztikrinti ilgesnij poilsio laika, kad biity
iSsaugota ju sveikata ir darbingumas”, — aiskina
kancleris.

Pailginty atostogy trukmé yra nustatyta Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio
21 d. nutarimu Nr. 496.

Papildomos atostogos

Papildomos atostogos suteikiamos uz ilga-
laikj nepertraukiamaji darba to paties darbdavio
imonéje, uz darba kenksmingomis salygomis ar
ypatinga darby pobiudj. PavyzdZziui, darbuoto-
jams, turintiems daugiau nei 10 mety nepertrau-
kiamaji darbo staza dirbant to paties darbdavio
imonéje, suteikiamos 3 papildomos atostogy
dienos.

,Papildomos atostogos — tai skatinimo prie-
moné ir kompensacija darbuotojams, kurie daug
mety dirba tam tikromis specifinémis ar sunkes-
némis salygomis”, - pazymi S. Orlavicius.
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DERINIMO PAVYZDZIAI

1. Jei darbuotojas turi teise i pailgintas ir pa-
pildomas atostogas, jis gali pasirinkti pailgintas
atostogas arba prie kasmetiniy atostogu pridétas
papildomas dienas.

Pavyzdys

Gydytoja, turinti 10 mety darbo stazq, gali
rinktis 28 darbo dienas pailginty atostogy arba
20 darbo dieny kasmetiniy atostogy ir 3 papildo-
mas dienas.

2. Jei darbuotojas turi teise i ilgesnés truk-
meés kasmetines ir pailgintas atostogas, jis turi
pasirinkti vienas i$ ju.

Pavyzdys

Mokytojas su negalia gali rinktis 40 darbo die-
ny pailgintas atostogas arba 25 darbo dienas, t. y.
ilgesnes kasmetines atostogas.

3. Jei darbuotojas turi teise i ilgesnés truk-
més kasmetines ir papildomas atostogas, Sios
atostogos yra sumuojamos.

Pavyzdys

Vairuotoja, viena auginanti vaikq iki 14 me-
ty, gali pasinaudoti 25 darbo dieny ilgesnémis
kasmetinémis atostogomis ir dar 2 papildomomis
dienomis.

SVARBU ZINOTI

,Darbo sutartyse ar kolektyviniuose susi-
tarimuose gali biti numatytos dar palankesnés
atostogy salygos, nei nustato Darbo kodek-
sas”, — pabréZia S. Orlavicius ir priduria, kad
darbuotojy teisiy uZtikrinimas ir salygu geri-
nimas yra ne tik btitinybé, bet ir investicija i ju
gerove, sveikata ir darbinguma. 9%

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

Naujienlaiskis siunc¢iamas kiekvieng treciadien;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiq apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje
MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKIS.

Savaitrascio ,Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz -

MOKE S_CIU, APSKAITOS
IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAIL NUTARIMAIL |SAKYMAIL. VMI KOMENTARAI uﬁﬁm s

€ 39 € (suPvM).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636, el. pastu savadai@paciolis.lt arba www.paciolis.It
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Per savaite priimty svarbiausiq naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

102

Per savaite paskelbti

nauji teisés aktai,

13

i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

444

| APSKAITA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos vieso-
jo sektoriaus atskaitomybés jstatymo jgy-
vendinimo rengiant valstybés 2024 mety
ataskaity rinkinj ir nacionalinj 2024 mety
ataskaity rinkinj“ (2025 12 31 Nr. 1K-414)

Tvirtinami 2024 mety vieSojo sektoriaus
subjekty finansiniy ataskaity konsolidavimo
schema, 2024 metu konsolidavimo kalendo-
rius ir BiudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy uz
2024 metus teikimo kalendorius. Nustatoma,
kurie vieSojo sektoriaus subjektai ir iki kada
Finansy ministerijai turi teikti 2024 mety veiklos
ataskaitas, metiniu biudZeto vykdymo ataskaity
rinkinj uz 2024 metus, metine biudZeto islaidu
samatos vykdymo ataskaita, finansiniy ataskai-
ty rinkiniy duomenis ir kt.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. sausio 1 d.

| TARPTAUTINIO DVIGUBO

APMOKESTINIMO ISVENGIMAS

Lietuvos Respublikos ir Andoros Kuni-
gaikstystés sutartis ,,Dél pajamy bei kapi-
talo dvigubo apmokestinimo i$vengimo
ir mokesciy slépimo ir vengimo preven-
cijos® (2024 04 17)

Lietuvos Respublikos ir Andoros Kuni-
gaikstysteés sutarties deél pajamu bei kapitalo
dvigubo apmokestinimo iSvengimo ir mokesciy
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slépimo ir vengimo prevencijos 30 straipsnis
isigaliojo 2024 m. gruodzio 24 d.: ,1. Susitarian-
Ciosios Valstybés diplomatiniais kanalais rastu
pranesa viena kitai apie procediiru, bitiny re-
miantis ju teise Siai Sutarciai jsigalioti, ivykdy-
ma. 2. Sutartis jsigalioja diena, kurig gaunamas
vélesnis i$ 1 dalyje nurodyty pranesimu, ir jos
nuostatos taikomos abiejose Susitarianciosiose
Valstybése: a) mokes¢iams prie pajamuy Saltinio —
apmokestinant pajamas, gaunamas kalendoriniy
metu, einanciy iskart po tuy mety, kuriais jsiga-
lioja Sutartis, sausio pirma diena arba po jos;
b) kitiems pajamy mokesc¢iams ir kapitalo mo-
kesciams — imant mokescius uz bet kuriuos mo-
kestinius metus, prasidedancius kalendoriniy
metuy, einanciy iSkart po tuy metuy, kuriais jsiga-
lioja Sutartis, sausio pirma diena arba po jos.”

| DARBO SANTYKIAI IR DARBO
GINCAI
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir dar-
bo ministerijos direktoriaus jsakymo ,Dél
Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso pa-
tvirtinimo® (2020 12 16 Nr. V-488) nau-
jausias pakeitimas 2024 12 30 Nr. V-278

Naujos redakcijos Patikrinimy atlikimo tvar-
kos aprasas nustato darbdaviu, igyvendinanciy
remiamojo jdarbinimo priemones, UZimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos mokant sub-
sidijas darbo uZmokesciui, subsidijos gavéju,
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igyvendinanciy paramos darbo vietoms steig-
ti ar pritaikyti priemones, ir paramos mokymui-
si priemoniy paslaugu teikéju patikrinimuy atliki-
mo pagrindus, tvarka ir trukme.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. gruodzio 31 d.

Uzimtumo tarnybos prie Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijos direktoriaus
jsakymo ,,Dél Aktyvios darbo rinkos po-
litikos priemoniy taikymo tvarkos apra-
$o patvirtinimo“ (2022 07 04 Nr. V-197)
naujausias pakeitimas 2025 01 02 Nr. V-1

Kei¢iamas Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos aprasas, kuriame
nustatoma, kokiais atvejais reikia pateikti pas-
kutinio finansinio laikotarpio juridinio asmens
pelno (nuostoliy) ataskaita, taip pat nustatoma
keliones islaidy kompensacijos ir darbdavio
patirty iSlaidy dydZio apskaiciavimo tvarka,
paramos verslui kurti paraiSkos teikimo ir
pasiraS8ymo tvarka. Nauja redakcija iSdéstomi 6,
10, 20',39, 41, 42, 43 priedai.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2025 m. sausio 3 d.

! BIUDZETINES ISTAIGOS

Lietuvos Respublikos finansy minist-
ro jsakymo ,,Dél viesojo sektoriaus sub-
jekty finansiniy ataskaity konsolidavi-
mo“ (2024 03 13 Nr. 1K-94, 2018 12 31
Nr. 1K-463 nauja redakcija) naujausias pa-
keitimas 2024 12 31 Nr. 1K-416

Keic¢iamas Lietuvos Respublikos finansy
ministro jsakymas ,Dél vieSojo sektoriaus
subjektu finansiniy ataskaity konsolidavimo”,
kuriame nustatomi konsolidavimo lygiai,
kontroliuojanciojo viesojo sektoriaus subjekto
prievolés, nauja redakcija iSdéstomi Viesojo sek-
toriaus subjektu finansiniu ataskaity konsolida-
vimo metodikos 11 priedas ,, VieSojo sektoriaus
subjekto ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy duomeny
jvedimo ir pradiniy liku¢iy duomeny korega-
vimo jvedimo formu sarasai” ir VieSojo sekto-
riaus subjekty finansiniy ataskaity konsolida-
vimo tvarkos apraso 13 priedas ,VieSojo sekto-
riaus subjekty menamu kodu sarasas”.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. sausio 1 d.

UAB ,,Gabrilé®

B Auditas
B Buhalteriné apskaita
B Konsultacijos
Technikos g, 7- 106, Kaunas

Tel. (8~37) 45 73 81, molb. tel. (8~698) 31285
El pastas: rima.usevicienc@gabrilelt
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Uzs. 1976bam

Lietuvos Respublikos finansy ministro
jsakymo ,,Dél Valstybés biudzeto, aps-
kaitos ir mokéjimy sistemos steigimo,
valdymo ir naudojimo® (2020 11 19
Nr. 1K-375, 2006 04 06 Nr. 1K-152 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2024 12 31
Nr. 1K-415

Kei¢iamos Valstybés biudZeto, apskai-
tos ir mokéjimy sistemos VieSojo sektoriaus
finansinés apskaitos bendrojo posistemio nau-
dojimo taisyklés, kuriose nustatoma Valstybés
biudZeto, apskaitos ir mokéjimy sistemos
(VBAMS) Viesojo sektoriaus finansinés apskaitos
bendrojo posistemio (FABIS) naudojimo tvarka.
Naujos redakcijos Valstybés biudZeto, apskaitos
ir mokéjimy sistemos naudotoju skaiciaus nus-
tatymo, identifikavimo korteliy formy pildymo
ir korteliy pateikimo taisyklése reglamentuoja-
ma: Valstybés biudZeto, apskaitos ir mokéjimuy
sistemos (VBAMS) naudotojy skai¢iaus nustaty-
mo salygos; VBAMS naudotoju koduy suteikimas
ir VBAMS naudotoju administravimas; VBAMS
naudotojy identifikavimo korteliy formu pildy-
mas ir kt.

Isakymas jsigaliojo 2025 m. sausio 1 d. 2

Skambutis draugui:

— Krizé pasiekeé ir mane:

suri valgau apipelijusi,

vyna geriu dazniausiai labai senag,
automobilis — ir tas be stogo...
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EGZISTUOJA DAUGIAU NEI
20 SOCIALINES INZINERIJOS

Nr. 2 (993) / 2025 m. sausio 14 d

ATAKU BUDU.

Ar ivardytumete bent viena is ju?

Teigiama, kad yra apie 20 socialinés in-
Zinerijos ataky raSiu, kurias internetiniai
nusikaltéliai naudoja prie§ asmenis, jmo-
nes, valstybines organizacijas ir net valsty-
bes, siekdami gauti vertingos informacijos
ar tiesiog pasipelnyti. Kadangi programi-
siai nuolat tobulina savo metodus, Lietuvos
visuomenei biitina susipazinti su Siomis
grésmeémis ir ugdyti igtidzius, padedancius
jas atpazinti bei apsisaugoti.

IT sprendimy platinimo jmonés ,Baltimax” ki-
bernetinio saugumo inZinierius ir ESET specialistas
Lukas Apynis paaiSkina kibernetinio saugumo
terminus, kuriuos svarbu zinoti, siekiant apsi-
saugoti nuo internetiniy sukciy pinkliy.

Ka reiskia ,,socialiné inzinerija*“

Socialine inZinerija kibernetinio saugumo sri-
tyje — tai ivairis bidai manipuliuoti Zmonémis,
siekiant iSvilioti jy jautrig informacija ar privers-
ti juos daryti nesaugius veiksmus. Sios atakos
daznai néra techninés, jos remiasi psichologiniu
spaudimu, sukeliant skubos ar baimés jausma
arba apsimetant patikimu asmeniu. Tokiu biidu
sukciai gali pasiekti savo tiksla, veikdami per
Zmoniy emocijas ir pasitikéjima, be sudétingu
technologiniu priemoniu.

Kaip nurodo ESET IT saugumo ekspertai,
pagrindinés socialinés inZinerijos ataky rasys
yra Sios:

’Fisvingas (angl. phishing), kitaip tariant,
duomeny viliojimas — suk¢iai apsimeta patikima
organizacija, siekdami gauti jautrig informacija.

@ Tiksliné apgaulé (angl. spear phishing) —
tikslinés fisingo atakos pries konkrecius asmenis
ar grupes.

30

’Visvingas (angl. vishing; voice phishing) —
suk¢iai skambina telefonu, apsimesdami jums
pazistamu Zmogumi ar jstaigos atstovu.

‘Smisvingas (angl. smishing) - SMS
fisingas, naudojant apgaulingus praneSimus su
kenkeéjiskomis nuorodomis.

‘Apsimetinéjimas (angl. impersonation) —
suk¢iai apsimeta, pvz. imonés vadovais, kad
igytu prieiga prie informacijos ar pinigu.

@ Techninés pagalbos apgaulés — skelbimai
ar skambuciai, sitilantys tariama technine pagal-
ba ir bandantys pasipelnyti.

‘Bauginimo programiné jranga (angl. sca-
reware) — programos, gasdinancios ir skatinan-
¢ios jsigyti neva biitinas apsaugos priemones.

Kibernetinio saugumo ekspertas L. Apynis
sako, kad Lietuvoje i§ socialinés inZinerijos
ataky metody Siuo metu populiariausias yra
fisingas, kuris pasireiskia tiek el. pastu, tiek per
socialines platformas, ir suk¢iavimai telefonu
(visingas). ,Pastaruoju metu ispopuliaréjo ir
smisingas, kai SMS Zinutémis platinami apgau-
lingi prane$imai. Sie metodai daZniausiai orien-
tuoti i banko duomenuy ar prisijungimo prie
socialiniy tinkly informacijos vagyste”, — ko-
mentuoja ekspertas ir priduria, kad Siuo metu
vis labiau plinta kibernetiniy ataky btidai, nu-
kreipti i socialinius tinklus.

Zmonés daznai nesamoningai spusteli ant
fiktyviy skelbimy arba patiki tariamais pranesi-
mais i§ Zinomuy Zmoniy ar jmoniu”, — sako jis ir
dalijasi vienu i$ aptikty apgaulés btidy sociali-
niame tinkle , Facebook”.

PavyzdZiui, tinkle buvo
paskelbtas konkursas, kurio dalyviai neva gali
laimeti namus. Per gerai, kad biity tiesa? Taciau

socialiniame
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i 8i irasa sureagavo net 2,8 tikst. vartotoju, po
juo parasyta net 9,8 tiikst. komentary, o sukciy
surengtu ,konkursu” pasidalyta net 7,4 tukst.
kartu.

,Ttkstanciai Zmoniy patiki tokiais pasitly-
mais, vykdo konkurso organizatoriy diktuoja-
mas salygas, spaudZia ju siunciamas nuorodas
ir pan. Siuo atveju tikétina, kad konkurso or-
ganizatoriai paprasé atrinkty Zmoniy asmeni-
niy duomeny arba piniginio uZstato”, — aiSkina
L. Apynis.

Kaip atpazinti socialinés inzinerijos
atakas

Kibernetinio saugumo ekspertas jvardija pa-
grindinius poZymius, kurie gali iSduoti, kad su-
sidiiréte su socialinés inZinerijos ataka:

* prasta gramatika ir rasybos klaidos;

¢ skubos ar baimeés jausmo kiirimas, kad
auka kuo greiciau imtysi veiksmuy;

¢ neaiSkus arba neZinomas siuntéjas, tu-
rintis netikéta ar netvarkinga el. pasto
adresa;

* praSymai atskleisti jautria informacija
arba pateikti duomenis;

* per daug gerai, kad biity tiesa;

* naudojamos neaiSkios nuorodos ir ne-
tikri el. p. adresai;

* spaudimas apie tai nepasakoti kitiems;

* grasinimai arba baimés jausmo kélimas.

Kaip apsisaugoti nuo socialinés
inZinerijos ataky

1. Nesidalinkite informacija, dél kurios pa-
tikimumo abejojate. Jei nesate tikri, kad infor-
macija yra patikima ir teisinga, geriau jos nepla-
tinkite.

2. Nuolatinis darbuotoju mokymas ir vi-
suomenés Svietimas. Mokymuose turéty bti
demonstruojami realiis scenarijai ir praktinés
situacijos, kuriose biity galima iSmokti atpaZinti
tokias atakas. Visuomené turéty dométis, kaip
apsisaugoti nuo kibernetiniy grésmiu.

3. Silpny slaptazodziy tikrinimas. Reko-
menduojama naudoti daugiafaktorinj autentifi-
kavima, kuris suteikia papildoma saugumo lygi.

4. Techniniy sprendimy jgyvendinimas.
Naudoti programine jranga, kuri aptinka ir su-
stabdo Slamsta bei fisingo pranesimus.

5.Suprantamos saugumo politikos kiirimas.
Saugumo politikos turi baiti aiskios ir supranta-
mos, kad darbuotojai Zinotu, kokius veiksmus
atlikti susidtirus su grésme.

6. Saugumo sprendimai ir administravimo
jrankiai. Reikia naudoti saugumo sprendimus,
kurie leidZia administratoriams stebéti, aptikti ir
valdyti galimas grésmes organizacijoje.

Kaip sako ,Baltimax” kibernetinio saugu-
mo inZinierius ir ESET specialistas L. Apynis,
Lietuvoje jmonés, ypac didesnés, jau yra idie-
gusios aiSkesnes saugumo mokymu ir Svietimo
programas, taciau visuomenés lygmeniu tai dar
néra jprasta. ,Daugelis Zmoniu, ypac vyresnio
amziaus arba maZiau susipaZinge su technolo-
gijomis, yra menkai informuoti apie galimas
grésmes. Svarbu, kad Svietimas apimty ne tik
ataky atpazinima, bet ir apsisaugojimo biidus”, -
tvirtina jis.

,NOD Baltic” inf. 3
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TYRIMAS ATSKLEIDE

investuoja tik 4 is 10 lietuviu:
PRIEZASTIS - Ziniu stoka

2024 m. j akcijas, obligacijas, indélius,
nekilnojamaji turta (NT), pensiju 2 pako-
pos ar kitus pensiju fondus investavo tik
36 proc. Lietuvos gyventoju, rodo investi-
ciju valdymo bendrovés ,Capitalica Asset
Management” uzsakymu atliktos repre-
zentatyvios ,Spinter tyrimai” gyventoju
apklausos duomenys. ,Populiariausi jran-
kiai vis dar islieka indéliai, kuriuos galima
laikyti paprasciausia investavimo higiena.
Tai tik darsyk jrodo, kad lietuviams finan-
sinio rasStingumo srityje dar tikrai reikia pa-
sitempti”, — teigia Mindaugas Liaudanskas,
,Capitalica Asset Management” vadovas, ir
pristato galimus alternatyvius investavimo
biidus, kurie ne tik apsaugotuy santaupas
nuo infliacijos, bet ir uztikrinty didesne
graza ateityje.

Tyrimas atskleidé, kad kas ketvirtas Lietuvos
gyventojas mano, jog Siuo metu yra tinkamas lai-
kas investuoti. Net 4 i$ 10 Siais metais investavu-
siu Zmoniy rinkosi banko indélius. Akcijas, NT
ir atvirus investicijuy fondus pasirinko 15 proc.
gyventoju, uzdarg investicijuy fonda — 11 proc.,
obligacijas — 7 proc.

Kuriems investavimo jranki pavyko pasi-
rinkti tinkamiausiai? Anot M. Liaudansko, vieng
grupe isSskirti biity neteisinga. Jo teigimu, inves-
tavimo sékmés paslaptis — ne tik gebéjimas pasi-
rinkti tinkamus investavimo btdus, bet ir, svar-
biausia, investicinio portfelio diversifikacija.

,MazZzdaug pusé Siais metais investavusiu
Zzmoniy tikisi iki 5 proc. metinés grazos, trec-
dalis laikosi pozityvesnés pozicijos ir laukia
6-10 proc. graZos. Pasiteisins ar net bus virSyti
ltikesc¢iai tu Zmoniuy, kurie pasirinko ne viena, o
kelias investavimo formas. PavyzdZiui, inves-
tavo ne tik { NT, bet ir isigijo akciju ar obliga-
ciju arba prisijungé prie investicinio fondo, kuris

32

M Akcijy rinka daZnai vadina-
ma ,, didziyjy zaideéjy" arena, mat ji
reikalauja puikiy investavimo ir rizi-

ky valdymo ziniy. Vis délto didesné
rizika paprastai visada vilioja gali-
mos didelés grazos pazadais. B

portfelio diversifikavimu pasirtipina uz inves-
tuotojus”, — sako SBA grupés investicijuy valdy-
mo bendrovés , Capitalica Asset Management”
vadovas M. Liaudanskas.

Ateinanciais metais, anot eksperto, Zaidimo
taisyklés isliks tos pacios — laimés tie, kas gebés
pasirinkti jiems tinkamiausius investavimo ins-
trumentus iS ganétinai plataus meniu, kurj Siuo
metu sitlo rinka.

1. Stipriam pamatui — investicijos
i komercinj NT

Investicijos { NT miisy kraste — itin popula-
rios. Vis délto visuomenéje vis dar gajus isitiki-
nimas, jog antro biisto, pavyzdziui, skirto nuo-
moti, jsigijimas yra gera investicija, ne visada yra
teisingas. Pasak M. Liaudansko, investuotojai
daznai pamirsta, kad baisto pirkimas, véliau -
nuoma, prieziiira ir atnaujinimas reikalauja
daug ne tik finansiniuy, bet ir laiko iStekliy.

,Paskolos salygu derinimas su banku, biisto
irengimas, nuomininky paieska, namuy priezit-
ra, remontas — tik keletas i§ atsakomybiu, kurios
uzgula i antra ar trecia biista nusprendusiy in-
vestuoti Zmoniy pecius”, - teigia ekspertas.

Anot ,Capitalica Asset Management” vado-
vo, lietuviai daznai pamirsta arba paprasciausiai
néra girdéje apie galimybes investuoti | komer-
cini NT, kurios yra neatsiejama kiekvieno profe-
sionalaus investuotojo portfelio dalis.
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,Investicijos i komercini NT tarp profesio-
naliy investuotoju populiarios ne Siaip sau.
Jos — puikus pasirinkimas tiems, kas iesko pa-
tikimos, ilgalaikés graZos, kuri isliks stabili net
rinkai susidiirus su minimaliais ekonominiais
svyravimais”, — teigia ekspertas.

M. Liaudanskas isitikines, kad situaci-
ja komercinio NT rinkoje geréja: ,Mazéjantis
EURIBOR Zada dar daugiau galimybiy. Komer-
cinio NT vertés stabilizuojasi, bankai didina sko-
linimo apimtis, todél investuotojams atsiranda
palanki nisa. Skolinty pinigy kaina taip pat ma-
Z€ja. Vadinasi, galima tikétis didesnés grazos.”

2. Stabilumui uztikrinti -
obligacijos

Dar vienas investavimo instrumentas, kurij,
kaip rodo ,Spinter tyrimai” apklausa, Siais me-
tais Lietuvoje pasirinko tik 7 proc. gyventoju, —
obligacijos, dar kitaip Zinomos kaip skolos inves-
ticijos. Tai — finansinis instrumentas, leidZiantis
investuotojams paskolinti savo 1ésas valstybei
ar jmonei uz nustatyta paliikkany norma.

Pasak M. Liaudansko, obligacijos turéty biti
itin patrauklios siekiantiems didesnio likvidumo
ir stabilios graZos.

,, Obligaciju rinka yra labai jvairi. Galite rink-
tis valstybines obligacijas, kurios uztikrina mak-
simaly sauguma, arba imoniy obligacijas, kurios
sitilo didesne graZa, taciau reikalauja daugiau
analizés”, — teigia M. Liaudanskas. Jis taip pat
pastebi, kad Siuo metu, kai paliikany normos
keiciasi, obligacijos tampa vis patrauklesnés kaip
alternatyva banko indéliams.

Anot eksperto, kylant investuotoju susido-
méjimui, itin padidéjo jmoniy obligacijuy pasitila:
,, Vis délto reikéty nepamirsti, jog Sis instrumen-
tas yra susijes su rizika. Kruopsti obligaciju emi-
tento finansiné analizé yra biitina norint tinka-
mai jas jvertinti.”

,Atsizvelgdami i didéjancia obligaciju pa-
klausa ir poreikj tinkamai pasirinkti, kam bus
skolinami pinigai, jktiréme ,Capitalica Debf
Fund”, i kurj investuotojai turi galimybe inves-
tuoti, pradédami nuo 25 tiikst. euru. Sis sprendi-
mas naudingiausias tiems klientams, kurie nori
investuoti i diversifikuotg ir detaliai atrinktg
skolos vertybiniy popieriu krepSelj, tam skir-
dami labai maZai pastangu. Sis fondas, kaip ir
paviené obligacija, planuoja kasmet ismokeéti

investuotojams dalj uzdirbamu pajamu, taip
generuojant jiems iki 5 proc. metiniy paliikany
pasyviy pajamy srauta, o dar maZzdaug tiek pat
bus reinvestuojama, ir graza realizuosis fondo
veiklos pabaigoje”, — sako M. Liaudanskas.

3. Subalansuotai jvairovei
uztikrinti — investiciniai fondai

Didesnes sumas investicijoms skirti galintys
asmenys, anot eksperto, turéty nepamirsti ir in-
vesticiniy fonduy.

,Investicinius fondus valdo Sios srities profe-
sionalai. Todél jie — puikus pasirinkimas tiems,
kas nori maksimaliai sumazinti investicijy ri-
zika, iSsaugant liikescius tenkinancia ar net juos
virSijancia metine graZa, taip pat tiems, kas ne-
nori apsiriboti viena ar keliomis investicijomis,
o jas diversifikuoti. Tai — visada sveikintinas
sprendimas, padedantis greiciau pasiekti uzsi-
bréZtus investavimo tikslus”, — sako , Capitalica
Aset Management” vadovas.

Anot jo, fondai tinka labiau patyrusiems in-
vestuotojams: ,Investicinius fondus rekomen-
duociau rinktis tiems, kas gali sau leisti siekti di-
desnés stabilios grazos, turint Siek tiek maZesnij
investicijos likviduma.”

4. Drasiam iSskirtinumui — akcijos
ir kiti instrumentai

Akcijuy rinka daznai vadinama ,, didZiujy Zai-
déju” arena, mat ji reikalauja puikiy investavimo
ir riziky valdymo Ziniu. Vis délto didesné rizika
paprastai visada vilioja galimos didelés graZos
pazadais.

,Akcijos —tai jrankis, skirtas tiems, kas nori
tapti aktyviais investuotojais ir turi laiko bei
iStekliy gilintis j finansu rinkas, imoniy sekto-
rius, makroekonominius pokycius ir kt. Nors ri-
zika didelé, potenciali graZa — aukstesné”, — sako
M. Liaudanskas.

Jis taip pat atkreipia démesj i alternatyvius
instrumentus, tokius kaip kriptovaliutos ar star-
tuoliy finansavimas, taciau pabréZia, kad Sios
sritys tinkamesnés patyrusiems investuotojams,
kurie j Siuos instrumentus daZniausiai investuo-
ja maZza savo valdomu pinigu dalj.

Komunikacijos agentiiros ,,23:45 agency” inf. %
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VERSLO PLETRA LIETUVOJE

ISLIEKA SPARTI — greic¢iausiai
auga itin mazu imoniy skaicCius

Inovaciju agentiiros duomenimis, verslo steigimas Lietuvoje islieka itin spartus:
2024 m. pradzioje Lietuvoje veiké 120 tiikst. imoniu, o per 2023 metus ju skaicius

padidéjo 19,9 tukst., arba net 20 procentu. Inovaciju agentiira pastebi,
kad sparciausiai kuriasi itin maZos jmonés, o verslumas auga ne tik tarp jaunimo,
bet ir tarp vyresnio amziaus Zmoniuy.

,Naujuy imoniy steigimas Lietuvoje vis dar
iSlieka spartus, ir tai liudija, kad misu Salyje
pradéti versla yra gana paprasta. Sparciausiai
Lietuvoje auga labai mazy, ne daugiau kaip
5 darbuotojus turinciy imoniy skaicius, per
metus jy padaugéjo 19,6 tikst., arba 28 procen-
tais”, — teigia Kotryna Tamoseviciené, Inovacijy
agentiiros Tyrimy ir analizés skyriaus vadove.

Skaic¢iuojama, kad pacios maZziausios jmo-
nés sudaro beveik tris ketvircius (74,6 proc.)
visy Salyje veikianc¢iy jmoniy, o bendrai smul-
kios ir vidutinés jmonés sudaro daugiau kaip
99 proc. visu Lietuvoje veikianciu versluy. IS
viso 2024 m. pradZioje Salyje veikeé 468 stam-
bios, daugiau kaip 250 darbuotoju turincios
imoneés. Ju dalis bendroje struktiiroje per ket-
verius metus iSliko beveik nepakitusi ir nesie-
ké 0,5 procento.

Verlsas smulkéja, savarankiskai
dirbanciyjy daugéja

Verslo smulkéjimo Lietuvoje tendencija
K. TamosSevicdiené sieja su mazuju bendrijy is-
populiaréjimu. Skaiciuojama, kad per 10 metu
mazujy bendrijy dalis tarp visy versly padidéjo
22 proc. punktais, o 2024 m. jos sudaré apie
23 proc. visy Lietuvoje veikianciy imoniu. Vien
2023 m. mazuyju bendrijy susikiiré daugiau kaip
10 ttikst., ir, palyginti su 2022 m., ju skaicius is-
augo net 60 procentu.

34

,Verslo smulkéjimas siejamas ne tik su mo-
kesciy lengvatomis, kurios taikomos maZosioms
bendrijoms ar individualiajai veiklai, bet ir aps-
kritai su gyventoju verslumu ir noru dirbti sau,
vystyti nors ir maZa, bet nuosava versla”, — sako
K. Tamoseviciené. Anot jos, 2023 metais bendras
darbuotojuy uzimtumas Lietuvoje augo 2,8 proc.,
per metus samdomujy darbuotoju skaicius augo
3,4 proc., o savarankiskai dirbanciujy - 1,7 pro-
cento. Per deSimtmetj sparciai augo jauniausiy
(nuo 15 iki 24 mety) ir vyriausiy (vyresniy kaip
65 metu) savarankiskai dirbanciy gyventoju da-
lys — po 3 proc., abi Sios amZiaus grupés sudaré
po 6 proc. savarankiskai dirbanciuju.

Sie skaiciai tik patvirtina, kad verslumo ir
finansinio rastingumo mokymuy reikia ne tik jau-
nimui, bet ir vyresniems Zmonéms, nes tai sutei-
kia galimybe jiems uZsitikrinti asmenine gerove
ir prisidéti prie Salies ekonomikos augimo”, —
teigia K. Tamoseviciene.

Problemos: nepakankama paklausa
ir produktyvumas

Kaip pastebi Inovaciju agentiira, jmoniy
smulkéjimas sietinas ir su lé¢iau auganciu verslo
nasumu. Pasak K. Tamosevicieneés, $i tendenci-
ja pastebima ne tik Lietuvoje, bet ir tarptautiniu
mastu, o remiantis jvairiais skai¢iavimais, stam-
bios imonés paprastai biina net iki dvieju kartu
produktyvesnés uz smulkias.
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B Sparciausiai Lietuvoje auga
labai mazy, ne daugiau kaip

5 darbuotojus turin¢iy jmoniy
skaicius, per metus ju padaugejo
19,6 tukst., arba 28 procentais.

,Itin didelius produktyvumo skirtumus
pastebime beveik visuose Lietuvos verslo sek-
toriuose, iSskyrus galbtit tik administracines ir
aptarnavimo veiklas. Ypac¢ reikSmingi skirtu-
mai transporto, statybu, informaciniu technolo-
giju sektoriuose — ¢ia labai mazy jmoniu darbo
nasumas nesiekia net 50 proc. stambiy imoniuy
produktyvumo®, — sako K. Tamoseviciené. Dar
didesnis atotriikis yra apdirbamosios gamybos
sektoriuje — ¢ia Sis santykis siekia vos 21 pro-
centa.

Antroji didelé problema, su kuria susiduria
verslas, — nepakankama paklausa. Stai Valsty-
bés duomenuy agentiiros kasménesinio verslo
tendenciju tyrimo duomenimis, 2024 m. lapkritj
su nepakankama paklausa susidiiré net 59 proc.
pramoneés ir 50 proc. prekybos imoniu.

,Nors energetikos kainy krizé ir infliaci-
ja nusltigo, maZéja tarpbankinés paliikanos, o
verslo skolinimasis atsigauna, nepakankama pa-
klausa ir mazas produktyvumas yra didZiausi
sunkumai, kurie riboja Lietuvos jmoniy veikla”, —
teigia K. Tamoseviciene.

Paklausai didele itaka daro ir létéjanti eko-
nomika Salyse, kurios yra pagrindinés Lietuvos
eksporto partnerés. PavyzdZiui, Vokietijoje cent-
rinis bankas prognozuoja nitiry 2025 m. ekono-
mikos paveikslag — vos 0,2 proc. BVP augima.
Gery naujieny greiciausiai nesulauksime ir ar-
timiausioje ateityje — 2026 ir 2027 m. Vokietijos
centrinis bankas taip pat Zada léta, vos 1 proc.
siekiantj ekonomikos augima.

,Smulkiy jmoniy produktyvumo mazéji-
mas ir ekonomikos isstikiai reikalauja strategi-
niy sprendimu, tokiy kaip automatizacija, verslo
diversifikacija ir eksporto plétra i naujas rinkas.
Tik tokiu btidu galima uZtikrinti tvary verslo au-
gima ir prisitaikyti prie besikeician¢iy ekonomi-
niy salygu”, — pataria K. Tamoseviciené.

UAB , INK agency” inf. 8
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5 SAUSIS 2025
5P 6 13 20 27
E A 7 14 21 28
S T 18 15 22 29
= K 29 16 23 30
S P 310 17 24 31
=S 411 18 25
S 512 19 26
Sav.1 2 3 4 5

2025 m. sausio men. mokesciy sumokeéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2025 m. sausio 9 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas
1
Sausio 15 d.

Prievolé

2

sumokeéti

Pavadinimas
k]

GPM nuo sausio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

Pelno mokestj nuo 2024 m. gruodzio mén. iSmokeéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz gruodzio mén.

Pelno mokestj nuo per gruodzio mén. uzsienio vienetams iSmokéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz gruodZio mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uz gruodzio mén.

pateikti

Pelno mokesc¢io nuo gruodzio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz gruodzio meén.

SAM pranesSimaq uz apdraustuosius uz gruodzio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokeéty pajamy (sumy) ir nuo
juy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko pardavi-
mo pajamy uz gruodzio mén. deklaracijos FR0463 forma

Sausio 20d.

pateikti

Gaunamy ir israsomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz
2024 m. gruodzio mén.

Sausio 27 d.

sumokeéti

PVM uz 2024 m. gruodzio mén.

pateikti

PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FRO564) uz gruodzio mén.

Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés
Ukio produkcijos pardavéjams uz gruodzio meén.

Sausio 31d.

sumokeéti

GPM nuo sausio 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz sausio mén.
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SAUSIO 14-0ji, ANTRADIENIS
Kritinis laikas, kai verta imtis tik nesudétingy uvzduoéiy. Didesné
klaidy tikimybé rasant, skai¢ivojant, dirbant su dokumentais. Venkite
§ konflikty. Netinkamas metas kreiptis j vadovybe su prasymais, pasio- |§
lymais, nepalankus laikas sudaryti darbo sutartis. ;

SAUSIO 15-0iji, TRECIADIENIS :

Siandien palanku dirbti su dokumentais, seksis mokytis naujy |
dalyky. Geras laikas kreiptis j vadovybe su prasymais, pasiglymais,
tinkama diena bendrauti su klientais. Palankus metas pasirasyti
sutartis.

SAUSIO 16-o0ji, KETVIRTADIENIS
Darbingas laikas, kai atsigriebsite uz ankstesnes dienas. Puiki
ll proga atlikti nebaigtg darbg, ieskoti ankstesniy klaidy. Galite suzi- §
ll noti svarbiy dalyky, tad stenkités isgirsti, o ne pasakyti. Bendraujant |
svarbu tolerancija, pagarba.

SAUSIO 17-oji, PENKTADIENIS
: Gali pristigti atidos — Siandien dazniau tikrinkite atliekamus dar- §
d bus. Bendraujant itin svarbu tolerancija, lankstumas. Venkite kritikuo- gl
— pagalvokite: gal tai jOsy paciy ydos?

SAUSIO 18-oji, SESTADIENIS ;
Venkite bendrauti su svetimais Zmonémis. Rekomenduojamas ak- [
d tyvus poilsis. Tinka imtis sunkiy darby. Palankios fizinés treniruotés.

SAUSIO 19-0ji, SEKMADIENIS
: Palanku sveéiuotis, priimti sveius. Gera proga atnaujinti nutraoku- |
® sius rySius. Bokite atidesni vyresniems $eimos nariams.

SAUSIO 20-o0ji, PIRMADIENIS e -
[temptas laikas. ltin atidziai dirbkite su dokumentais, nauja in- [EXEEEESEES
B formacija. Nepalankus laikas jsipareigoti, netinkama diena sudaryti _j'
B darbo sutartis. Siandien neverta derétis su vadovybe dél jums palan- [
ll kesniy salygu. o
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Viskas, kq reikia Zinoti BUHALTERIUI (ir ne tik jam)
apie darbo uzmokescio apskaiciavimq, apskaitq ir apmokestinimg

-Iq-; svarbiose ’
] priezastys
z jsigyti nuotolinius

DARBO UZMOKESCIO KURSUS:

Iinagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esanciy DARBO SANTYKIU IR JU |[FORMINIMO sutartyse, prieduose bei
kituose dokumentuose KLAUSIMAI.

+ Reglamentavimas « Darbo sutartis, svarbiausios jos salygos. Darbo sutarties sudarymas « Reikalavimai, susije su atlyginimeo idmokéjimu.
Pasekmes nukrypstant nuo nustatyty reikalavimy « Darbo laike norma ir darbo laiko re2imas. Pagrindiniai reikalavimai nustatant darbo laiko
trukme. Maksimalus darbuotojo darbo laikas « Poilsio laikas: kasmetinés ir tikslinés atostogos, minimalus privalomas poilsio laikas = liskaity
i5 darbo uimokescio pagrindai « Darbo sutarties nutraukimas. Atleidimo pagrindai ir su tuo susijusios iSmokos darbuatojui, Atsiskaitymo
reikalavimal = Asmens duomeny apsauga jmonéje.

Iinagrinéti visi svarbiausi DARBO UZMOKESCIO ir susijusiy iimoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLAUSIMAL.

+ Darbo apmokéjimo formaos « Darbo uZmokestio apskaitos dokumentai « Darbo apmokéjimo organizavimas ir apskaita « Darbo apmokéjimas
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu = Vidutinio darbo wimokescio apskaidiavimas « Atostoginiy apskaidiavimas « Kompensacijos ui
nepanaudotas atostogas, kaupiniy atostogoms apskaita « Ligos ismokos apskai¢iavimas « Mamadieniy ir tévadieniy apmokéjimo apskaiciavimas
» Komandiruofiu apmokéjimas, jvairios koempensacijos, isskaity if darbo udmokesdio apskaita ir kiti susije klawsimai.

Isnagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimy
«Sodrai” KLAUSIMAL

« Gyventojy pajamy mokestis « Apmokestinamos su darbo santykiais susijusios pajamos « GPM tarifai « GPM neapmokestinamos pajamos
« NPD taikymas « GPM deklaravimas « Socialinis draudimas « Jmokuy tarifai, socialinio draudimo rdgys « Apmokestinamos pajamos, . Sodros®

zI Jubos® ir grindys” « Franesimai Sodrai® « V5D tarifo pakeitimo procediros,

Pateiktos ne tik susistemintos darbo teisés, darbo uzmokescio apskaiciavimo, apskaitos ir apmokestinimo
#inios - aptartos ir visos 5105 SRITIES NAUJOVES.

linagrinéta daug darbo santykiy JFORMINIMO ir darbo uzmokeséio APSKAICIAVIMO PAVYZDZIV.
Jie palengvins jforminima ir apskaié¢iavima jvairiais jmonése pasitaikanéiais atvejais.

Aptarti jvairds darbo uzmokeséiui apskaigiuoti NAUDOJAMI DOKUMENTAL

Sutaupysite daug laike ir jéguy, rengdami savo jmonéje reikalingas S10S SRITIES VIDAUS TVARKAS IR
DOKUMENTUS.

LEKTORIAI:
Konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS.
Konsultanté eksperté Marina GUPTOR.
Apskaitos ir mokesciy konsultanty jmonés Finansita®

Nuotoliniy kursy trukmé - apie 25 ak. val.
vadové Jurgita JOCIUVIENE. |
NUOTOLINIY KURSY DALY VIAL

« gauna issamia ir naudingg spausdintg kursy medziaga, kurioje gausu praktiniy pavyzdiy;

+ gauna prisijungimus prie nuotoliniy kursy jrago ir gali jj Zidréti sau patogiu laiku. Prisijungimai galicja net 3 ménesius.

Nuotoliniy kursy kaina iki sausio 28 d. - 265 ¢335¢€

(PVYM netaikomas).

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 210 1259, +370 612 66 762, el. p. kursai@paciolis.It [ww.ﬁ?ﬂéian{a.ltj

Sumokékite prekés kaing j UAB Paciolio prekyba® (j.k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme

irasykite pr ( ), pristatymo adresa, el. paito adres3 ir telefono numer,.




PIRMA KARTA VISIEMS IMONIY
BUHALTERIAMS ir VADOVAMS!

IMONES MOKAMY MOKESCIY OPTIMIZAVIMAS:
patarimai, kaip daug laimeti iSvengiant praradimy -

NAUJAME nuotoliniame seminare M 0 K E S C I A I )

LEGALUS JY MAZINIMO BU[_)AI
IRVADYBA [MONEJE

» Pagrindiniy jmonés mokamuy mokesciu esme (tarifai, deklaravimas ir sumokéjimas, mokesciy apskaiciavi-
mo rysys su buhalterine apskaita).

» Mokesciy optimizavimas ir mokestinés lengvatos (optimizavimo ir planavimo galimybés ir budai, mokes-
tiniy alternatyvy ir lengvaty sarasas, leid#iamuy atskaitymuy didinimas, neleidziamy atskaitymu mazinimas, kiti
klausirnai).

« VMI mokesciy sumokejimo ir deklaravimo administravimas (iMAS esmé, patikimas ir nepatikimas mokes-
¢iy mokétojas, pranesimai VMI, mokestiniai patikrinimai, baudos, palukanos ir delspinigiai, jmonés vadovo ir
mokesciy administratoriaus santykiai, mokesciy tikslinimas ir senatis, susitarimas su VMI dél mokesciu, mokes-
tines paskolos ir sumokéjimo atidéjimai).

» Mokesciy vadyba jmonéje (jmonés vadovo ir apskaitg tvarkancio asmens (ATA) atsakomybé, vidaus kontro-
l& ir tvarkos, apskaitos ir mokesciy apskaiciavimo politika jmonéje, mokesciy dokumentai ir registrai).

Seminaro trukme -

apie 10 ak. val.

Seminaras bus parengtas
sausio men,

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS
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Kiekvienas seminaro dalyvis: P ey
- gaus kokybiska seminaro vaizdo jrasa; - gaus issamiai parengta atspausdinta .

e
¥

seminaro knyga; - isklausyti seminarg galés tiek karty, kiek reikia.

Seminaro kaina 1Ki sausio 31 d. - 139 €
nuo vasario 1 d. - 165 € (PVM netaikomas).

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaing j UAB, Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)a. 5. LT347044060005977111
AB SEE banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (TS _Vmk), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba (www.ﬁh&ré&.l: ] P




