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pripaZinimas ribojamy dydziu
leidZziamais atskaitymais:
reprezentacijos savoka

Nemazai jmoniy mety pabaigoje planuoja or-
ganizuoti jvairius renginius, kuriy sanaudas no-
réty pripaZzinti leidZiamais atskaitymais. Neretai
tokie renginiai jforminami kaip reprezentacija.
Straipsnyje aptarsime, kas laikoma reprezenta-
cija pelno mokescio apskaiciavimo tikslais ir ko-
kie reikalavimai keliami jos iforminimui.
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SAVAITES MINETINOS DIENOS

Lapkricio 29 d.
DRAUGO DIENA

Sia diena visi kvie¢iami prisiminti, pasveikinti
savo draugus, pasakyti gera Zodj ir pabreézti,
kokie svarbiis miisy visu gyvenime yra tie keli
artimi Zmones.

Lapkricio 30 d.
MAZOSIOS LIETUVOS PRISIJUNGIMO
PRIE DIDZIOSIOS LIETUVOS AKTO DIENA

Lapkricio 30-0ji paskelbta MaZosios Lietuvos
diena. Taip prisimenamas 1918 metais Tilzés
aktu deklaruotas MaZosios ir DidZiosios Lietu-
VOs susijungimas.

Gruodzio 1 d.
ADVENTO PRADZIA

Adventas (lot. ,atéjimas”) — prieskalédinis
susikaupimo laikotarpis. Siuo metu kriki¢ionys
ruosiasi didZiausiai Sventei — Sventosioms Kaleé-
doms. Adventas prasideda ketvirtaji sekmadieni
pries Kalédas ir tesiasi nuo 22 iki 27 dieny — iki
sventuju Kadiuy.

Visada patikimas, naujausig
informacija skleidziantis,
kiekvienam buhalteriui
reikalingas savaitrastis.

KONSULTACIJOS
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Lapkricio 26 d. Dobilas, Krizostomas, Vaigeta.
Lapkricio 27 d. Virgilija, Virgas, Maksimas.
Lapkricio 28 d. Egmontas, Gintené, Rimgaudas.

Lapkricio 29 d. Daujotas, Imanté, Iminé.

Lapkricio 30 d. Andrius —is graiky -, vyriskas”,
Saugardé.

Gruodzio 1 d. Baltené, Eligijus, Natalija.

Gruodzio 2 d. Aurelija - iS lotyny — ,,auksiné”,
Milmanté, Viviana.




»Paciolio“ didysis seminaras prasideda
jau kita savaite! KVIECIAME DALY VAUTI!

2024 m. ATSKAITOMYBES YPATUMAL,

nuo 2025 m. jsigaliosiantys mokesciy jstatymy
pakeitimai ir kiti buhalteriams aktualis klausimai

: )
LEKTORIAL: SEMINARO PROGRAMA
Auditorius 1. Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj atskaitomybés jstatyma.

Gintautas DEVEIKIS 2. Svarbios PVM jstatymo naujovés, pelno mokeséio pokycéiai.
Konsultante eksperte 3. Pajamy apmokestinimo pasikeitimai ir kiti mokesciy pakeitimai.

Marina GUPTOR
Auditorius 4. Darbo kodekso naujoveés. Darbo uzmokescio direktyvos jgyvendinimas.
Valdas JAGMINAS 5. Naujos prievolés buhalteriams ir kiti aktualas klausimai.
Konsultanté eksperté Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.
Oksana GALIN

AUDITORINIAI

SEMINARAI VYKS VILNIUJE, gruodzio 12d. | KAUNE, gruodzio 10 d. | KLAIPEDOJE, gruodzio 11 d.
(nuo 10.00 iki16.00 val.): SIAULIUOSE, gruodzio 4 d. | PANEVEZYJE, gruodzio 3 d.

NUOTOLINIS SEMINARAS - nuo gruodzZio 10 d. visoje Lietuvoje! Vieta ir laika renkatés Jas!

SEMINARO (auditorinio ir nuotolinio) KAINA iki lapkric¢io 30 d. - 137 €,
Auditorinio kodas - DS72. Nuctolinio kodas - DS72N. nuo gruodzio 1 d. - 157 € PvM netaikomas).

KIEKVIENAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS:
« Gauna i$samia ir naudinga seminaro medziaga. 5i darbo priemoné islieka naudinga
dar ilga laika po seminaro.
« Gauna seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis
neribota laika.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaing | UAB Padiolio prekyba® {|. k. 300807502} a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Makéjima nuradyme jradykite prekés koda (kedal nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. padto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.
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KA TURIME SIANDIEN?

Kiekviena valdzZia stengiasi surinkti kuo daugiau mokeséiy, pri-
daro keisty dalyky ir iseina pasakiusi: ,padaréme viskg, kas nuo
mosy priklausé”. Tai patvirtina $iy dieny naujienos: stabdomas mili-
jardinis projektas, nes kazkas kazko nepadaré, kalbama apie dides-
nius mokeséius, nes reikia daugiau i$laidy (planuojamos dvi naujos
ministerijos), ir, aisku, atsakomybés grieztinimq. Valstybé nuolat siekia kontroliuoti versla, nes
jis nesgziningas — nenori mokéti mokeséiy. Nenoras dalintis uzdirbtu pelnu — normalus dalykas,
juk tai mano pinigai, kurivos turiu atiduoti. Jeigu jau atiduodu, tai norétysi bent kg nors gauti.
Valdzia nuolat Zada, kad kurs palankias sqlygas verslui, mazins administracine nastg. O kokia
realybé? Kadangi nesugebama jveikti ,$esélio” jau daug mety, kuriami vis nauiji ribojimai ir rei-
kalavimai. Kg turime Siandien?

Atsiskaitymy grynaisiais pinigais ribo-
jimai. Ribojimas visiems — nauda privaéioms
kredito jstaigoms. Bankai nuolat kelia jkainius
d:' Norisi tikéti, kad po 20 mety Lietu- vz aptarnavimg, didéja elektroniniy sukéiavimy

va bus valstybé, kurioje verslui bus grésmé. Tai tampa verslo problema, o ne ty, ku-
patogu. rie jq sukare.

Privalomos deklaracijos ir ataskaitos.
Siandien turime teikti duomenis Valstybinei mo-
kes¢iy inspekcijai, ,Sodrai”, Registry centrui,
Valstybés duomeny agenturai ir kitiems. Kiekviena sistema turi savas taisykles, taiko duomeny
teikimo bddus, nekalbant apie tai, kad visos kartais stringa. Ir vél kaltas verslas, nes duomenis
puola teikti paskutine dieng. Ar kuriant sistemg nepagalvojama apie maksimalius srautus, sis-
temos atsparumo ribg? Jau seniai ramybés neduoda klausimas: argi negalima sukurti vienos
sistemos, kuriai ir reikety teikti duomenis? Juk dalis jy kartojasi. Neaisku, kam reikia sunkinti
salygas teikiant duomenis valstybei. Si problema egzistuoja jau seniai, tagiau net nekalbama
apie jos sprendimg.

Siandien neabejotinai lengviau tvarkyti apskaitg, deklaruoti ir mokéti mokeséius — viskg ga-
lima daryti neiSeinant i$ biuro ar namy. Dar prie§ 20 mety tai buvo sunku net jsivaizduoti. Vis
délto issibarstymas taip ir liko: tuos paéius duomenis tenka teikti ir ,Sodrai”, ir VMI, ir Registry
centrui. O kg verslas gauna mainais? Su kiekvienu nauju reikalavimu ir ribojimu atsiranda vis
daugiau problemy, kurias verslas sprendzia savo sgskaita, o dar ir mokeséius reikia mokéti. Tad
visai nekeista, kad tokiomis sqlygomis ne visi noriai juos moka. Be to, valdzia paims tiek, kiek jai
reikia, ir jokios mokeséiy reformos nepridés nei pagarbos, nei pasitikéjimo.

Kg gi, norisi tikéti, kad po 20 mety Lietuva bus valstybé, kurioje verslui bus patogu.
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Reprezentacijos sgnauduy

pripazinimas ribojamy dydziy

leidZiamais atskaitymais: _
REPREZENTACIJOS SAVOKA

Marina GUPTOR
Konsultanteé eksperteé

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jsta-
tymo 22 straipsnis nustato, kad reprezentacija
yra ribojamuy dydziy leidziami atskaitymai.
Reprezentacijos sanaudos turi biiti susijusios
su imoneés gautina arba gaunama ekonomine
nauda, pavyzdziui, yra skirtos naujiems verslo
kontaktams uzmegzti, santykiams su esamais
partneriais pagerinti ir panasiai. Visa tai gali
vykti ir formalioje, pavyzdZiui, susitikimuose,
pristatymuose, ir neformalioje aplinkoje: repre-
zentacijos metu leidZiama ir pasilinksminti, pail-
séti. Vis délto reikia nepamirsti, kad ne bet koks
pasilinksminimas ar pasiSnekuciavimas prie vai-
siy stalo bus pripaZintas reprezentacija. Susirin-
kimas, pristatymas ar renginys gali baiti laikomi
reprezentacija, jeigu siekiama jprasty reprezen-
tacijos tikslu.

Pagrindiniai reprezentacijos kriterijai:

* reprezentacija — vienas i$ vieneto verslo ry-
Siy plétojimo budu;

Nemazai jmoniy mety pabaigoje planuoja
organizuoti jvairius renginius, kuriy sqnaudas
noréty pripazZinti leidZiamais atskaitymais.
Neretai tokie renginiai jforminami kaip repre-
zentacija. Straipsnyje aptarsime, kas laikoma
reprezentacija pelno mokescio apskaiciavimo
tikslais ir kokie reikalavimai keliami jos jfor-
minimui.

* reprezentacijos tikslas — uZmegzti naujus
verslo rySius arba pagerinti esamus;

* reprezentacijos jgyvendinimo forma — po-
biiviai, banketai, verslo pietiis, suvenyrai, kelio-
nés ir kt.;

* reprezentacijos auditorija — su jmonés veik-
la sietini konkretiis juridiniai ir (ar) fiziniai asme-
nys: potenciallis pirkéjai, tiekéjai, investuotojai,
verslo partneriai, kiti asmenys, kurie turi ar gali
turéti jtaka uZmezgant naujus ir plétojant esa-
mus verslo rysius.

Reprezentacijos tikslai:

* pristatyti imone (jos steigima, veikla);

e pristatyti imonés teikiamas paslaugas ir
(ar) prekes (ju kokybe, galimybes);

* uzmegzti rysius su potencialiais klientais,
investuotojais, verslo partneriais, taip pat stiprinti
ry$ius su esamais klientais (verslo partneriais);

* pristatyti Lietuva.

5
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Imones pristatymas

Reprezentacinio renginio metu gali biiti pri-
statoma pati jmoné, jos steigimas, veiklos kon-
cepcija, pranasumai, iSskirtinumai, darbuotojai,
ju darbo ypatybés ir panasiai.

Pavyzdys

Naujai isteigta verslo kanceliariniy pre-
kiy ir baldy imoné organizuoja reprezenta-
cini rengini. I ji pakviesti prekybos centry ir
dideliy imoniy atstovai. Renginio metu pa-
sakojama apie imoneg, jos planuojama veikla,
prekiy ir paslaugy asortimenta, prekiu ga-
mintojus, imoniy vadybininkus, kurie dirbs
su klientais, ju darbo ypatybes ir panaSiai.

Imonés prekiy ir (arba) paslaugy
pristatymas

Reprezentacinio renginio metu gali biiti pri-
statomos tiek esamos, tiek biisimos imonés pre-
kés ir (arba) paslaugos, pasakojama apie jas, de-
monstruojama ir panasiai.

Pavyzdys

SPA ir grozio centras organizavo repre-
zentacinj rengini. | ji buvo pakviesti groZio
salony atstovai. Renginio metu buvo de-
monstruojamos kiino priezitiros prekés, pa-
sakojama apie ju savybes, pristatomi centro
organizuojami mokymai groZio srityje.

Lietuvos pristatymas

Kai reprezentaciniame renginyje dalyvauja
sveciai i$ kity Saliu, renginys gali biiti skirtas ir
Lietuvai pristatyti, pavyzdZziui, pasakojama apie
verslo galimybes, teisinj reglamentavima ir pa-
nasiai.

Rysiy uZzmezgimas ir (arba)
pagerinimas

Reprezentacijos sagnaudy jmoné gali patir-
ti siekdama uZmegzti rySius su potencialiais
klientais, investuotojais, verslo partneriais, taip
pat stiprindama rySius su esamais klientais

=

(verslo partneriais) — tiek kitais vienetais, tiek fi-
ziniais asmenimis. Tiesa, jstatymas nustato, kad
tai negali biiti jmonés darbuotojai, akcininkai,
savininkai ir kontroliuojamieji ar kontroliuo-
jantys vienetai ar asmenys, nors paciame repre-
zentaciniame renginyje imonés darbuotojai gali
dalyvauti, jeigu tik dalyvavimas susijes su repre-
zentacijos tikslais.

Reprezentacijos vieta

Reprezentacinis renginys gali vykti bet ko-
kioje vietoje, t. y. ne tik imonés biure, bet ir ki-
tose patalpose. DaZniausiai imonés reprezen-
taciniams renginiams uZsako specializuotas
patalpas, kuriose yra visa reikalinga jranga, ap-
tarnaujantis personalas, teikiamos maisto ruosi-
mo, apgyvendinimo paslaugos ir panasiai.

Pavyzdys

Imonés pagrindiné biistiné yra Vilniaus
mieste. Imoné surengé seminarg verslo
klientams Klaipédoje. Renginyje dalyvavo
15 imonés darbuotojy ir 45 verslo klientai.
Renginio metu pristatoma jmoné, jos prekés
ir paslaugos, todél sis renginys laikomas rep-
rezentaciniu. Tokio renginio organizavimo
ir i§ kitu miesty atvykusiy klienty nakvynés
iSlaidos laikomos reprezentacinémis sanau-
domis ir yra priskiriamos ribojamu dydZiu
leidZiamiems atskaitymams. Darbuotoju
vykimas i renginj iformintas komandiruotés
jsakymu, o kelionés iSlaidos laikomos ko-
mandiruotés sgnaudomis.

Pavyzdys

Lietuvos jmoné, rengdama sporto ren-
gini verslo klientams, patyré sporto inven-
toriaus nuomos, sporto aprangos su jmones
simbolika jsigijimo, maitinimo, i$ kity mies-
tu atvykusiu klienty nakvynés islaidy. Ren-
ginio metu taip pat buvo pristatoma jmo-
nés veikla, prekés. Renginio organizavimo
iSlaidos gali baiti laikomos reprezentacijos
sgnaudomis.

Kulttiros ar sporto renginiai, kuriuos lanko
imonés darbuotojai kartu su verslo klientais,
atitinka ,reprezentacijos” savokos apibréZti, jei
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tokiu renginiy metu siekiama jprasty reprezen-
tacijos tiksly ir vienetas gali tai pagristi.

Pavyzdys

"p 9z oRiide| "W ¥Z0T / (886) i UN

Imoné nuomoja loZe pramogy ir sporto
arenoje. Jeigu lozé skirta esamiems ir poten-
cialiems klientams ir lankant renginius sie-
kiama jprasty reprezentacijos tiksly (apta-
riamos verslo galimybeés, pristatoma vieneto
veikla, jo teikiamos paslaugos), tokiu atveju
loZés nuomos iSlaidos gali biiti priskiriamos
reprezentacijos sanaudomes.

Pavyzdys

Bilietai verslo partneriams j opera
gali baiti reprezentacinés sanaudos, jei-
gu bendrové gali pagristi tokiu renginiy
reprezentacinj pobtidi. PrieSingu atveju
tai yra paprasciausia dovana, nesusiju-
si su imonés pajamu uzdirbimu ir ekono-
minés naudos gavimu, o dovanos pagal
PMI 31 str. yra neleidZiami atskaitymai.

Pavyzdys

Bendrové, kuri nesiverdia maitinimo
paslaugomis ir jos veikla niekaip néra su-
sijusi su Zuvimis, verslo partneriams pa-
dovanoja Zuvi. Tokios iSlaidos nelaikomos
reprezentacinémis sanaudomis. Tiesa, jeigu
imone zZuvimi pavaiSinty per reprezentacinj
rengini, tuomet islaidas bty galima priskir-
ti reprezentacinémes.

Pavyzdys

Gamybos imoné savo jubiliejaus proga su-
rengé Svente, kurios tikslas — tik pramogos ir

UAB ,Gabrilé" @

B Auditas N
B Buhalteriné apskaita
B Konsultacijos

Technikos g, 7-106, Kaunas

Tel. (8~37) 45 73 81, mob. tel. (8~698) 31285
El pastas: rima.useviciene@gabrilet
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vaiSés. Vadinasi, tokio renginio organizavimo
islaidos nelaikomos reprezentacinémis sanau-
domis. Tiesa, jeigu per rengini bendrové repre-
zentuoja save ir pristato savo prekes, paslaugas
ar veiklg ir jame dalyvauja dauguma verslo par-
tneriy arba investuotojy ir jmoné gali pateikti
irodymu, kad renginyje ji pristaté savo prekes ar
paslaugas, pavyzdZiui, skaidres, dalijamaja me-
dZiaga, programa, renginio nuotraukas, tuomet
tokios iSlaidos yra reprezentacinés. Jeigu rengi-
nys vyks SPA komplekse, mokesc¢iy administra-
torius greiciausiai nepripaZins to reprezentacija.

Dovanos reprezentacijos metu

Konkretiems asmenims atminimui jteikia-
my daikty (suvenyru, knygu ir pan.) isigijimo
islaidos gali biiti laikomos reprezentacijos sa-
naudomis, kurios priskiriamos ribojamu dydziy
leidZiamiems atskaitymams, tuo atveju, jeigu
minetieji daiktai yra reprezentatyviis (pvz., ant
tu daiktu gali biti vieneto simbolis, pavadini-
mas, prekés Zenklas arba tai gali biiti knyga apie
Lietuva).

Smulkiu verslo dovanu, pavyzdZiui, parke-
riuy, kanceliariniy prekiu, géliy puokséiu, dova-
ny kuponu, isigijimo islaidos gali biiti priskiria-
mos reprezentacijos sanaudoms ir tais atvejais,
kai reprezentacinis renginys neorganizuojamas.

Pavyzdys

Imoné, kuri teikia transportavimo pas-
laugas, siekdama uZmegzti naujus vers-
lo rySius ar pagerinti esamus, savo verslo
klientams — paslaugu pirkéjams, Svenciy
proga dovanoja pyragus (atskirai neorga-
nizuodama reprezentacinio renginio). Kai
verslo klientams reprezentacijos tikslais dova-
nojami pyragai, ju isigijimo iSlaidos pagal PMI
22 straipsnio 2 dalies nuostatas galéty biiti lai-
komos reprezentacinémis sgnaudomis.

Pavyzdys

Imoné, vykdantikelioniyorganizavimo
veikla, dovanojo potencialiems klientams
keliones i Turkija. Kartu su potencialiais
klientais vyko vieneto atstovas (darbuo-
tojas), kuris i kelione siunc¢iamas koman-
diruotés jsakymu. Kelionés metu buvo

~ ‘
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teikiama informacija apie vieneta, jo veikla,
organizuojamas keliones. Tokios jmoneés
islaidos, patirtos konkreciy klienty nau-
dai, laikomos reprezentacinémis sanaudo-
mis, priskiriamomis ribojamu dydziu lei-
dZiamiems atskaitymams. Imonés atstovo
(darbuotojo) kelionés islaidos, iformintos
komandiruotés jsakymu, priskiriamos ko-
mandiruociy sgnaudomes.

Reprezentacinéms dovanoms negali biti
priskirti butai, automobiliai, buitiné ir kom-
piuteriné technika, didelés vertés dovanos,
laisvalaikio ir sporto inventorius (pvz., slidiné-
jimo jranga) ir panasiis daiktai, nes tokiu daikty
iteikimas i§ esmés neatitinka ,reprezentacijos”
savokos, todél ju isigijimo iSlaidos pripazZistamos
neleidZiamais atskaitymais.

Reprezentacinémis dovanomis gali biiti lai-
komos knygos apie Lietuva, jos istorija, kultiira,
tradicijas, gamta (Siuo atveju tokias dovanas ga-
lima dovanoti ir neorganizuojant renginio).

Imonés patirtos islaidos, atitinkancios kai
kuriuos reprezentacijos sanaudas apibréZian-
¢ius kriterijus, tadiau iS esmés neatitinkancios
»reprezentacijos” savokos, nelaikomos repre-
zentacinémis sanaudomis, todél priskiriamos
neleidZiamiems atskaitymams.

Pavyzdys

GruodZio 23 dieng jmoné surengé po-
biivi, kuriame dalyvavo 20 jmonei atsto-
vaujanc¢iy asmeny ir vienas verslo klientas.
Renginio tikslas — surengti Svente vieneto
darbuotojams, jo metu nebuvo reprezentuo-
jamas nei vienetas, nei jo veikla. Tokio pobii-
vio iSlaidy suma nelaikoma reprezentacijos
sanaudomis ir yra priskiriama neleidZia-
miems atskaitymams (iSskyrus atvejus, kai
tokios iSlaidos yra GPM objektas).

Reprezentacijos sanaudoms nepriskiriamos:

M partneriams padovanoty alkoholiniy
gérimy jsigijimo iSlaidos. Atkreiptinas déme-
sys, kad LR alkoholio draudimo istatymo 28
straipsnis nustato, kad imonéms, Europos ju-
ridiniams asmenims ir ju filialams Lietuvos
Respublikoje draudZiama alkoholinius geérimus
duoti kaip premija, prekés prieda arba dova-
noti. UZ Sio jstatymo 28 straipsnio reikalavimy

-

nesilaikyma jmonés, Europos juridiniai asme-
nys ir juy filialai baudZiami nuo dvieju Simty as-
tuoniasdeSimt devyniu eury iki dviejy tikstan-
¢iy astuoniy Simty devyniasdesimt SeSiy eury
bauda, uz kiekviena to paties reikalavimo pa-
kartotinj paZeidima, padaryta per dvejus metus
nuo baudos paskyrimo, — nuo dviejy tikstanciy
astuoniy Simty devyniasdesimt Sesiu euruy iki
penkiu ttkstanc¢iy septyniu Simty devyniasde-
simt dviejy euru bauda (AK] 34 str. 5 d.);

Pavyzdys

UAB , V”, statybos veikla vykdanti jmo-
né, savo verslo partneriams Svenciuy proga
(pvz., per Kalédas) iteiké alkoholiniy gérimuy.
Konkretiems asmenims atminimui jteikia-
muy daikty isigijimo islaidos pripazistamos
reprezentacijos sgnaudomis, jeigu Sie daiktai
yra reprezentatyviis. Kadangi alkoholiniai
gérimai statybos veikla vykdancios jmonés
nereprezentuoja, ju isigijimo islaidos repre-
zentacinémis sagnaudomis nelaikomos ir pri-
skiriamos neleidZiamiems atskaitymams.

M pazintiniy kelioniy konkretiems asme-
nims organizavimo islaidos, jeigu imonés veikla
néra kelioniy organizavimas;

Prekybos veikla vykdanti ijmoné kon-
krec¢iam asmeniui iteiké kelione j Italija, i
kuria jis gali vykti vienas ar su draugu. Ke-
lione yra paZintinio (poilsinio) pobiidZio.
Kadangi jmonés veikla néra kelioniy orga-
nizavimas, tokios kelionés isigijimo islaidos
negali baiti priskiriamos reprezentacinéms
sanaudoms —jos laikomos dovana, kuri pri-
skiriama neleidZiamiems atskaitymams.

M konkretiems asmenims suorganizuoto
reprezentacinio renginio ir jiems jteikty suve-
nyry jsigijimo islaidos, jeigu renginyje imonei
atstovavo joje nedirbantys akcininkai arba pa-
jininkai;

UAB ,A”, vykdancios statybos veikla,
akcininkas, kuris dalyvauja Sios bendrovés
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veikloje, taciau yra nesusijes su ja darbo san-
tykiais, dalyvavo UAB ,A” organizuotame
renginyje, kurio metu verslo partneriui jtei-
ké géliy puokste ir nedidelés vertés dovana
(dovany kupong). Renginyje dalyvavo tik
UAB ,,A” vienintelis akcininkas (be darbuo-
toju). Jeigu UAB , A” renginyje dalyvauja
tik akcininkas, kuris UAB ,,A” nedirba, o
Sio vieneto darbuotojai nedalyvauja, tokiu
atveju patirtos islaidos (géliy puoksté ir do-
vana) reprezentacinéms sanaudoms nepri-
skiriamos ir laikomos UAB ,, A” neleidzia-
mais atskaitymais.

M azartiniy lodimy;

M kitos sanaudos, nesusijusios su reprezen-
tacijos tikslais.

Pavyzdys

Imoné, norédama uzmegzti naujus san-
tykius su potencialiais klientais ir palaikyti
esamus, kaimo turizmo sodyboje surenge
jilems seminarg apie naujus produktus, o vé-
liau suorganizavo plaukiojima baidarémis ir

-3

Saudymaq i$ arbalety. Imonei atstovavo joje
nedirbantys akcininkai. Kadangi jmoné or-
ganizavo seminara kaimo turizmo sodyboje,
pristaté naujus savo produktus esamiems
ir potencialiems klientams, tadiau paciai
imonei atstovavo joje nedirbantys akcinin-
kai, Siam seminarui surengti skirtos islaidos
(iskaitant ir apgyvendinimo kaimo turizmo
sodyboje islaidas) negali baiti priskiriamos
reprezentacijos sanaudoms. Plaukiojimo
baidarémis ir Saudymo i$ arbalety iSlaidos
iS esmés neatitinka ,leidZiamy atskaitymu”
savokos, todél nelaikomos reprezentacijos
sanaudomis ir priskiriamos neleidZiamiems
atskaitymams.

Apibendrinant pasakytina, kad reprezenta-
cija galima apibiidinti kaip jmonés ir (arba) jos
produkcijos (prekiu, paslaugu) pristatymas esa-
miems ir (arba) potencialiems verslo klientams.
Toks pristatymas gali biiti organizuotas kaip
renginys arba klientams tiesiog siunciama ar jtei-
kiama informacija apie imone. Sanaudos, skirtos
Siam pristatymui, apskai¢iuojant pelno mokestj
gali buiti laikomos leidziamais atskaitymais. 3f

N

darby atlikima laiku.

¢ (D Randame individualius sprendimus.

BUHALTERINES APSKAITOS, MOKESGIU,
&% TEISES KO%\I_SULTACIJ(_)S_

Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos veikia,
ir biidami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy profe-
sionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausiq iseitj is kasdieniy
= problemy, sitilome sprendimus, kaip jy iSvengti ateityje. e,

Q Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekaistinga

| QUztikriname visiSka kliento informacijos konfidencialuma.

9
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KA PRIVALU ZINOTI juridiniy
asmeny savininkams ir

akcininkam:s.

Baudziamojo kodekso
pakeitimai ir papildymai

Nuo 2025 m. vasario 1 d. jsigalios nauja
Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso
(BK) redakcija su bendrosios dalies patai-
somis ir papildymais, aktuali juridiniy as-
meny savininkams ir akcininkams. Naujai-
siais pakeitimais bus individualizuojama
baudZiamoji atsakomybé juridiniams as-
menims. Naujasis teisinis reguliavimas yra
issamesnis, leidZiantis jgyvendinti bausmés
tikslus ir teisingumo principq. Kas keitési,
komentuoja advokaty kontoros,,Glimstedt”
teisininké Deimanté Mecelyte.

Konstitucinis Teismas viename nutarimu
yra pabréZes, kad juridiniu asmenuy baudZiamoji
atsakomybé yra ne atskira, o iSvestiné is fizinio
asmens atsakomybés raisis. Juridiniy asmeny
baudZiamoji atsakomybé atsiranda tik tada, kai
nusikalstama veika juridinio asmens naudai ir
(ar) interesais padaro fizinis asmuo, turintis tam
tikry poZymiuy, siejanciy ji su juridiniu asmeniu,
pavyzdziui, yra jo savininkas, vadovas ar akci-
ninkas, turintis balso teise.

,Vadinasi, norint patraukti baudziamojon
atsakomybén juridini asmenj, turi biti nu-
statoma, ar buvo padaryta fizinio asmens nu-
sikalstama veika. Patraukiant juridini asmenj
baudZiamojon atsakomybén, visada vertinama,
ar fizinio asmens padaryta nusikalstama veika
ir jos sukeliamais padariniais suinteresuotas ju-
ridinio asmens savininkas ar akcininkai. Juridi-
niy asmeny savininkams ir balso teise turintiems
akcininkams aktualu Zzinoti, kad juridiniams
asmenims baudZiamoji atsakomybé kyla dél

10

juridiniam asmeniui atstovauti turinciu fiziniu
asmeny nusikalstamuy veiky, kuriomis juridinis
asmuo yra suinteresuotas”, — sako teisininke
Deimanté Mecelyte.

Sulaukia kritikos

Iki 2025 m. vasario 1 d. pakeitimy galiojan-
tis Baudziamajame kodekse jtvirtintas juridiniy
asmeny baudZiamosios atsakomybés ir jiems
skiriamy bausmiy sistemos teisinis reguliavimas
kritikuojamas tiek mokslininku, tiek teisés prak-
tiku, nes yra itin fragmentiskas, stokojantis ais-
kumo ir nesudarantis prielaidy individualizuoti
juridiniu asmeny baudZiamosios atsakomybés ir
jlems skiriamy bausmiy, mat neretai buvo ski-
riamos neproporcingos ir teisingumo principo
neatitinkancios bausmeés.

Teisininké komentuoja, kad Siuo metu galio-
janti BK redakcija uZ juridinio asmens padaryta
nusikalstama veika numato tris galimas skirti
bausmes: bauda, juridinio asmens veiklos apri-
bojimga ir likvidavima. Taip pat taikomos kelios
baudZiamojo poveikio priemonés, kuriuy viena
ar kelios gali btiti skiriamos kartu su bausme:
imoka i Nukentéjusiy nuo nusikaltimy asmeny
fonda, turto konfiskavimas, iSpléstinis turto kon-
fiskavimas. Toks ,skurdus” bausmiy ir baudzia-
mojo poveikio priemoniy sarasas, atsizvelgiant
i juridiniy asmeny daromu nusikalstamu veiky
pobidj ir jvairove, ne visada uZztikrina bausmeés
tiksly igyvendinima.

BK pakeitimy iniciatoriai biitinybe koreguo-
ti BK normas aiSkinamajame raste aiSkino tuo,



Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

AKTUALU B

kad iki 2025 m. vasario 1 d. galiojantis juridiniu
asmeny baudZiamosios atsakomybeés teisinis re-
guliavimas ne tik stokoja aiSkumo, sisteminio
poZitirio, bet ir nesudaro tinkamuy salygu visa-
pusiskai paveikti juridinj asmenj, padaryti jam
teigiama poveikj ir individualizuoti baudZiamo-
sios atsakomybeés realizavimo priemones.

Kas jsigalios nuo 2025 m.
vasario 1 d.2

Naujoji BK redakcija jtvirtina nauja 40(1)
straipsnj, kuris nustato galimybe juridiniams
asmenims taikyti BK 36-39 straipsniy nuostatas,
susijusias su atleidimu nuo baudziamosios atsa-
komybeés.

,Dabartiniu teisiniu reguliavimu tokia
galimybé jstatyme nebuvo numatyta, nors teis-
muy praktikoje tai buvo taikoma. Nuo 2025 m.
vasario 1 d. juridinis asmuo turés jstatyme nu-
matyta galimybe biuti atleidZziamas nuo bau-
dziamosios atsakomybés jo veikai praradus pa-
vojinguma, taip pat jo nusikalstamus veiksmus
pripaZinus maZareikSmiais, uZz kuriuos taikoma
baudZiamoji atsakomybé biitu pernelyg formali,
susitaikius su nukentéjusiuoju ir esant lengvi-
nandioms aplinkybéms”, — paaiskina ,Glims-
tedt” teisininke.

Be kita ko, naujojoje BK redakcijoje bus
prapléstos juridiniams asmenims taikomos
bausmés — veiklos apribojimo — taikymo ribos
ir sugrieztintos bausmiy skyrimo taisyklés. Da-
bartinis teisinis reguliavimas nustato galimybe,
kad nuosprendis, kuriuo juridinis asmuo pripa-
zintas padariusiu nusikalstama veika, gali bti,
o nusikalstamuy veiky valstybés tarnybai ir vie-
Siesiems interesams atveju nuosprendis privalo
bati paskelbtas per visuomenés informavimo
priemones. Jstatymuy leidéjas Sig BK norma kei-
¢ia jtvirtindamas, kad nuosprendis, kuriuo ju-
ridiniam asmeniui paskiriama bausmé, privalo
biiti paskelbiamas per visuomenés informavimo
priemone ir padarius sunky arba labai sunky
nusikaltima.

Tokia nuostata reiskia Siek tiek grieztesne
baudZiamaja politika, taikoma juridiniams as-
menims. Istatymu leidéjo pozicija iSvieSinti
sunkiausius nusikaltimus darancius juridinius
asmenis leidZia manyti, kad pasekmé — grésme

juridinio asmens dalykinei reputacijai — turéty
biiti pakankama priemoné atgrasyti juridinius
asmenis nuo nusikalstamy veiky. Dabar civili-
niuose santykiuose dalyvaujantys asmenys turés
daugiau galimybiy spresti dél galimu riziky su
nuteistaisiais dalyvauti civiliniuose teisiniuose
santykiuose.

Keiciasi baudos skyrimas

Be kita ko, su naujuoju reguliavimu kei-
¢iama baudos skyrimo taisyklé bus jtvirtinta
47 straipsnio naujoje 4(1) dalyje ir paremta juri-
dinio asmens metiniy pajamuy kriterijumi: jeigu
juridinio asmens metinés pajamos iki padaryto
nusikaltimo éjusiais metais virsijo 300 000 MGL
(15 000 000 eury), jam bus skiriama nuo 2 iki
15 procenty metiniy pajamuy, gauty iki pada-
ryto nusikaltimo éjusiais metais, dydzio bau-
da. Siuo atveju skiriamos baudos maksimalus
dydis negalés biiti maZesnis nei 100 000 MGL
(5 000 000 eury). Tokios nuostatos jtvirtinimas
orientuotas i dideles pajamas generuojancius
tikio subjektus, siekiant uzkirsti kelig atvejams,
kai paskiriama baudos bausmé jtraukiama i
imonés veiklos sanaudas, taip pat siekiant tai-
kyti baudziamaja atsakomybe, kad biity pasiekti
bausmeés tikslai, t. y. juridinis asmuo iS tiesy jaus-
tu skaudZias pasekmes.

Iki 2025 m. vasario 1 d. galiojantis teisinis
reguliavimas numato veiklos apribojimo baus-
me juridiniam asmeniui, jtvirtina alternatyvius
draudimus, pavyzdziui, draudima verstis tam
tikra veikla arba uZdaryti tam tikra padalinj. Nau-
juoju reguliavimu numatomi, be jau iSvardytu,
papildomi alternatyviis draudimai, pavyzdZiui,
draudimas dalyvauti tam tikruose sandoriuose,

Susitinka du seniai nesimate advokatai.

- Sveikas, drauguzi! Kaip gyveni, kaip
darbas sekasi?

- Na, kg ¢ia tau pasakoti... Pats Zinai -
vis dar vagia, plésikauja, apgaudinéja...
Zodziu, gyventi galima!
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juridinio asmens veiklos, kurig vykdant buvo
padaryta nusikalstama veika, licencijy ar leidi-
muy panaikinimas.

BK taip pat bus papildytas naujuoju 58(1)
straipsniu, susisteminanciu bausmés skyrimo
juridiniams asmenims ypatumus ir nustatan-
¢iu pamatinius bausmeés skyrimo principus.
Istatymuy leidéjas pabréZia, kad bausmés juri-
diniams asmenims skiriamos vadovaujantis
bendraisiais bausmiy skyrimo pagrindais, ir
nustato nebaigtinj sarasa aplinkybiy, kurias
teismai, skirdami bausme juridiniam asmeniui,
turi jvertinti. Tai juridinio asmens organizaci-
né kultiira ir veiklos kontrolés politika, juridi-
nio asmens veiksmai, kuriy jis émési, siekda-
mas pasalinti nusikalstamos veikos sukeltus
padarinius ir jgyvendinti nusikalstamy veikuy
prevencija; ankséiau taikytos poveikio priemo-
nés ir ju veiksmingumas. Kaip minéta, tai néra
baigtinis vertintiny aplinkybiy sarasas. Be kita
ko, naujoji BK redakcija jtvirtins ir Svelnesnes
bausmés skyrimo juridiniams asmenims gali-
mybe, nei jtvirtinta BK sankcijoje. Taip siekia-
ma kuo labiau individualizuoti juridiniam as-
meniui skiriama bausme.

Kiti pakeitimai ir papildymai
Naujoji BK redakcija jtvirtins su bausme-

mis galimas paskirti naujas baudziamojo po-
veikio priemones juridiniams asmenims. Viena

ju — draudimas dalyvauti vieSuosiuose pirki-
muose, siekiant laikinai riboti kaltais padariu-
siais nusikalstamas veikas pripaZinty juridiniy
asmeny teise dalyvauti vieSujy pirkimuy proce-
diirose ir civilinius teisinius santykius su vals-
tybés institucijomis. Be kita ko, numatomas
draudimas juridiniam asmeniui gauti tiksline
parama, subsidija ar dotacija, taip siekiant uz-
kirsti kelia panaudoti valstybés ar Europos Sa-
jungos lésas pakartotiniam nusikalstamumui.
BK taip pat numatys draudima juridiniam as-
meniui reorganizuotis, siekiant iSvengti atveju,
kai formaliai panaikinamas juridinis asmuo,
nuteistas uZ nusikalstama veika, tampa kitu
neteistu juridiniu asmeniu ir taip iSvengia bau-
dZiamosios atsakomybeés.

Paminétos baudziamojo poveikio priemo-
nés negalés biiti skiriamos kartu su juridinio
asmens likvidavimo bausme. Apie juridiniam
asmeniui paskirty baudZiamojo poveikio prie-
moniy paskyrima paskelbiama Juridiniy as-
meny registre. Be to, svarbu paminéti, kad uz
bausmiy ir (ar) baudZiamojo poveikio priemo-
niu, iSskyrus turto konfiskavima ir iSpléstinj
turto konfiskavima, nesilaikyma juridinio as-
mens vadovui ar darbuotojui, atsakingam uz
Siam juridiniam asmeniui paskirtos bausmeés
ar baudziamojo poveikio priemonés vykdyma,
jam padarius baudZiamaji nusiZengima, gresia
baudziamoji atsakomybé. 38
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Oksana Galin: Pelno mokescio istatyme jteisintas
lengvuyjy automobiliy jsigijimo ir nuomos islaidy pripa-
zinimo leidZiamais atskaitymais ribojimas. Maksimali

4 suma nustatoma atsizvelgiant | automobilio isigijimo
kaing ir CO, dydi.

Pelno mokescio ir kity mokesciy pasikeitimai bus nagrinéjami

72-ajame didziajame ,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t



Patikimas buhalterio draugas

kiekvieng dieng visus metus!
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BUHALTERIO
KALENDORIUS!

Specialus, informatyvus,
turintis daug praktines
informacijos, gausus
vertingy priminimuy,
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Kolendorius Jums bus noudingos, nes jome rosite:

== « Priminimus, kada kokius mokescius deklaruoti
ir sumokéti.
PR ~______ +Kada kokius pranesimus pateikti kontroliucjancioms

institucijoms.
« Kiekvienam buhalteriui svarby darbo laiko kalendoriy.

« 2025 m. Svenciy ir atmintinas dienas - tiek Lietuvoje,
tiek kitose valstybése.

Ka iNa - 35 € « Daug kitos informacijos, naudingos darbe ir asmeniskai.

(su PVM). : : LT i :
/ » Daug vietos skirta detaliai susiplanuoti dienos darbus ir

Uz pristatymg sumokésime mes! susitikimus.

Norédami jsigyti kalendoriy,
sumokeékite jo kaing | UAB  Paciolio prekyba” (jm. kodas 300807502), a. s. LT347044060005977111 SEB banke. Mokéjimo
nurodyme jrasykite PREKES KODA (kodas - BK25), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER].
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.alome Valstybiné darbo inspekcija

darba-"

PRIMENA:

darbo skelbimuose darbo
uzmokestis privalo boti nurodytas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
25 straipsnio 6 dalyje reglamentuota, kad
darbo skelbime darbdavys privalo nurodyti
informacijq apie siillomo bazinio (tarifi-
nio) darbo uZmokescio (valandinio atlygio
arba ménesinés algos, arba pareiginés algos
pastoviosios dalies) dydj ir (arba) dydzZio
intervalq, isskyrus jstatymuose numatytus
atvejus.

Darbo teisés skyriaus vedeja Ieva Piliciauskaité
primena, kad darbdaviai gali pasirinkti, ar
skelbti tik sitilomo bazinio (tarifinio) darbo uz-
mokescio dydj, nurodyti tik dydZio intervala, ar
i darbo skelbima itraukti ir dydj, ir intervala. Jei-
gu pasirenkama nurodyti darbo uZmokescio in-
tervala, Sis turéty atsispindéti formuluote ,nuo...
iki”, pavyzdziui, ,nuo 850 iki 1 050 Eur”. Svar-
bu akcentuoti, kad darbo skelbime negali biiti
nurodoma tik suma ,nuo”, pavyzdziui, ,nuo
850 Eur”, arba suformuluojamas darbo uzmo-
kescio intervalas, nurodant tik suma ,iki”, pa-
vyzdZiui, ,iki 1 050 Eur”.

Darbdaviai darbo skelbime prie darbuotojui
sitilomo darbo uzZmokescio arba jo intervalo tu-
réty nurodyti, ar pateikta suma yra neatskaicius
mokesciy (bruto), ar jau juos isskaiciavus, t. y.
mokétina darbuotojui i rankas (neto). Pasak Dar-
bo teises skyriaus vedéjos L. Piliciauskaités, jsta-
tyme numatyta, kad darbo uzmokescio (valandi-
nio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés
algos pastoviosios dalies) dydis arba Siy dydziy
intervalas turi biti paskelbtas, t. y. darbo skelbi-
mas negali baiti formuluojamas nurodant darbo
uzmokestj uz kalendorine arba darbo diena.

Perzvelgusi viesojoje erdvéje publikuojamus
darbo skelbimus, specialisté pastebi, kad dau-
giau darbdaviu, ieSkodami darbuotoju, skelbi-
muose jau nurodo sitiloma atlyginima, bet vis
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tiek ne visada paiso Darbo kodekso reikalavimu.
Sitilomas darbo uZzmokestis darbo skelbimuose
nurodomas jvairiai: kai kur atlyginimas isski-
riamas abstrakdiai — nurodoma tik suma ,nuo”
arba suma ,iki”, kai kur i atlygj iskai¢iuojami
ir priedai uz pasiektus darbo rezultatus ir pan.
Pasak Darbo teisés skyriaus vedéjos, nu-
rodant bendra darbo uZmokescio intervalg su
mokamais priedais, potencialiis darbuotojai
gali bati klaidinami, todél svarbu priminti: jei-
gu darbo skelbime norima jtraukti informacija
apie papildomus mokéjimus, pavyzdZiui, prie-
dus, premijas, dienpinigius ir kitas papildomas
darbo uzmokesc¢io mokéjimo formas, tokie mo-
kéjimai j darbo skelbima gali biiti jtraukti, taciau
jie turéty bti atskirti nuo sitilomo bazinio darbo
uzmokescio dydZio arba jo intervalo. PavyzdZiui,
darbo skelbime gali biiti siilomas bazinio darbo
uzmokescio dydZzio intervalas nuo 900 iki 1 100 Eur
(bruto arba neto), tada atskirai nurodomi prie-
dai uz pasiektus rezultatus, pavyzdZiui, nuo
200 iki 300 Eur (bruto arba neto). Be to, darbo
skelbimuose turi bfiti nurodytas visas sitilomo
darbo uZmokescio dydZio intervalas, pavyz-
dziui, nuo 900 iki 1 100 Eur (bruto arba neto), o
ne tik pradinis intervalo dydis, pavyzdZiui, nuo
900 Eur. Darbo skelbime gali biiti nurodytas ir
konkretus sitilomas atlyginimas uZ vykdoma
darbo funkcija, nepateikiant darbo uzmokescio
intervaly, taciau tada skelbime neturi baiti nau-
dojamos formuluotés ,nuo... iki”. PavyzdZiui,
darbo uzmokestis — 1 100 Eur (neto).
Akcentuotina, kad atsakomybé uz Darbo
kodekso 25 straipsnio 6 dalies pazeidima nu-
matyta Administraciniuy nusiZengimuy kodekso
96 straipsnio 2 dalyje. Toks pazeidimas uZtraukia
bauda juridiniy asmenu vadovams arba kitiems
atsakingiems asmenims nuo 240 iki 880 euru.

VDI inf. £
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DAUGIAU ATOSTOGU DIENU,
nei numatyta Darbo kodekse:

advokate atskleidzia,
AR TAl IMANOMA

Darbo kodekse nustatyta, kad siuo metu
dirbantieji pagal darbo sutartj, kurioje nu-
rodomas standartinis 5 darbo dieny grafi-
kas, kasmet turi 20 darbo dieny apmokamy
atostogy. Pasak Jovitos Valatkaités, advoka-
ty kontoros COBALT asocijuotos partneres,
nors vis pasigirsta svarstymy atostogas
pailginti, turéti daugiau atostogy dieny ga-
lima ir nesulaukus teisés akty pataisy. Pri-
siminkime, kq apie papildomas apmokamas
atostogy dienas turéty Zinoti darbuotojai ir
darbdaviai.

,Tiek Darbo kodeksas, tiek kiti teisés aktai
nedraudzia pagerinti darbuotojy salygas, todel
darbdavys ir darbuotojas visuomet gali susitarti
dél papildomuy atostoguy, kurios virSytu jstatymu
garantuojama minimaluy atostogy dieny skai-
¢iy”, — sako J. Valatkaite.

Nors darbdavys gali savo nuozitira skirti
papildoma atostogu dieny skaiciy, anot advo-
katu kontoros asocijuotos partnerés, nereikéty
kliautis vien tik Zodiniu sutarimu.

,Toks susitarimas jmanomas, taCiau nere-
komenduojamas. Jeigu darbdavys nusprendzia
suteikti papildomy atostogu, reikétu tai iformin-
ti rastu ir aptarti papildomuy atostogy suteikimo
tvarka, salygas, ju apmokéjimo aspektus”, — pa-
taria J. Valatkaite.

— Stai iSeisiu j pensija ir
pagaliau pabaigsiu
savo antrgja knyga.

— O jas rasote?
— Ne, skaitau.

(F J:\}
;i':‘ ~ e
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Numatyti esmines sqlygas

Pirmiausia reikty aiskiai apsibreéZzti, kiek,
kada ir kodél skiriamos papildomos atostogu
dienos. Kone populiariausia priezastis — dar-
buotoju lojalumas jmonei. Kitaip tariant, pa-
pildomas atostogu dienas darbdaviai skaic¢iuoja
atsizvelgdami i darbo imonéje trukme. Pavyz-
dZiui, galima nurodyti, kad tokios atostogos bus
suteiktos darbuotojams, kurie isdirbo imonéje
2 ar 3 metus, arba uz kiekvienus iSdirbtus me-
tus pridedama viena ar dvi papildomos atosto-
gu dienos.

Pasak J. Valatkaités, skatinti atostogy die-
nomis uz gerus rezultatus néra labai jprasta, bet
imanoma. Tokiu atveju reikéty patvirtinti aiskiaq
tvarka, kokiy rezultaty turéty siekti darbuotojas,
kaip jie bus vertinami. Be to, jeigu papildomas
skatinimas atostogomis numatytas vienam ar
keliems darbuotojams, tai turéty buti sitiloma ir
kitiems. PrieSingu atveju kyla diskriminaciniy
salygu rizika.

,Taip pat labai svarbu nuspresti, ar tokias
papildomas atostogas darbuotojai galés kaupti
ir perkelti i kitus metus taip, kaip ir kasmetiniy
atostogu atveju. Kadangi darbdavys suteikty
papildomu atostogu, jis gali numatyti ir salygas.
PavyzdZiui, darbdavys gali nuspresti, kad atos-
togos negali biiti kaupiamos ir kad jas privalu
iSnaudoti tais paciais metais, kuriais jos igytos,
arba tik tuomet, kai iSnaudotos kasmetinés atos-
togos”, — sako J. Valatkaité.

Komunikacijos agentiiros

,23:45 agency” inf. 3
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Kas yra Europos tarpbankines
rinkos palUkany norma

(EURIBOR) ir KODEL SVARBU

Kas yra EURIBOR ir kodél jis kin-
ta — biitent | tokj klausimq negali atsakyti
22 proc. Lietuvos gyventojy. Placiau apie
EURIBOR pasakoja ,,Luminor” banko Maz-
meninés bankininkystés vadovas Edvinas
Jurevicius.

Kas yra EURIBOR

EURIBOR sutrumpintai yra vadinama Euro-
pos tarpbankinés rinkos paltikany norma (angl.
Euro Interbank Offered Rate).

,Paprastai tariant, EURIBOR yra skaicius,
kuris rodo, uz kokia sumga vieni euro zonos
bankai gali skolinti pinigus kitiems. Taip,
kaip Zmonés ir imonés skolinasi pinigus i$
bankuy, bankai skolinasi i$ kity banky ir moka
paliikanas - tai vadinama tarpbankine rinka.
Atsizvelgiant i situacija Sioje rinkoje, EURIBOR
gali didéti arba mazéti”, — pasakoja ekspertas.

EURIBOR kasdien nustato ir skelbia Euro-
pos pinigu rinkos institutas. Ikainiai nustato-
mi kasdien septyniems paskoly laikotarpiams:
1 savaiteiir 1, 2, 3, 6, 9 ir 12 ménesiuy.

Kokiq jtakg EURIBOR daro mums

EURIBOR yra svarbus daugelio finansiniy
produktu lyginamasis rodiklis, darantis jtaka
jvairiems finansy sektoriams, kartu ir nekilnoja-
mojo turto rinkai.

Pasak eksperto, kaip ir kokias paliikanas
mokeésite pasiéme biisto paskola, lems ne tik jasy
paciu veiksmai. Tai, kaip 20-30 mety laikotarpiu
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JA SUPRASTI

keisis jmokos dydis, labiausiai priklausys nuo
EURIBOR poky¢io rinkoje.

,Imant populiariausia mokéjimo metoda,
t. y. anuitetinj, 100 tiikst. euru paskolos suma
ir 30 mety grazinimo laikotarpi, esant 2 proc.
banko marzai ir 0 proc. EURIBOR, ménesio
imoka bankui sudaryty 370 eury. Su kiekvienu
1 proc. punkto paliikany augimu jmoka didéty
vidutiniskai apie 55-60 euru ir, pavyzdZiui,
esant 3 proc. EURIBOR (arba 5 proc. bend-
roms paskolos paltikanoms), ménesio jmokos
dydis jau siekty apie 530 euru”, - teigia
E. Jurevicius.

Be abejonés, tai gali sukelti papildomuy fi-
nansiniy nepatogumy, taciau, anot eksperto,
yra biidy, kaip bent dalj paskolos laikotarpio
galima apsidrausti nuo EURIBOR svyravimo.
Geriausias iS ju — laikotarpiui iki penkeriy
mety pasirinkti i§ dalies fiksuotas palika-
nas. Tokiu atveju jaudintis dél augsianciy
paskolos imoku bent kurj laika greiciausiai
nereikés.

,Tiek naujai, tiek turimai bisto paskolai gali-
ma pasirinkti terminuotai nekintamas paliikanas
iki 5-eriy mety laikotarpiui. Tai reiskia, kad pa-
skolos paliikanos isliks vienodos visa numatyta
laikotarpi, o klientai, pasirinke §j paltikanuy tipa,
tiksliai Zinos ménesio jmokos dydi, kuris nekis
iki su banku sutartos dienos. Pasibaigus Siam
laikotarpiui, jprastai paltikanos tampa kintamo-
siomis paliikanomis pagal sutartyje numatytas
salygas arba terminuotai nekintamos paltikanos
gali biti nustatomos i$ naujo pagal tuometes sa-
lygas”, — sako ekspertas.
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nustatomi kasdien septyniems paskoly laikotarpiams: 1 savaitei ir 1, 2, 3, 6, 9
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Svarstant apie terminuotai nekintamas
paltikanas, vertéty jvertinti tuometi ekonomini
cikla ir planuojamus EURIBOR poky¢cius.

,Luminor” banko mazmeninés bankinin-
kystés vadovo teigimu, jeigu EURIBOR tik pra-
déjo didéti, tuomet dalinis paliikany fiksavimas
gali padeti iSvengti smarkaus ménesio imokuy
padidéjimo, bet laukiant ekonomikos skatinimo
ir tikintis, kad EURIBOR greitai bus maZinamas,
atsiranda rizika pasirinkti terminuotai nekinta-
mas paliikanas, kai jos didziausios.

Anot E. Jureviciaus, Siuo metu, infliacijai
sulétéjus, tikétina, kad Europos centrinis ban-
kas priims sprendima dél paliikanuy dydzio
mazinimo, taip siekdamas paskatinti ekonomikos
augima. Dél Sios prieZasties mety pabaigoje
EURIBOR dydis gali siekti 3,2 proc. 98

Gintautas Deveikis: Siais metais buvo priimtas nau-
jasis Imoniy ir imoniy grupiy atskaitomybés jstatymas,
pagal kurj rengsime jau 2024 m. finansines ataskaitas.
Finansiniy ataskaity rinkinio sudétj lemianciu rodikliy

pasikeitimas — tik viena i$ svarbiuy naujoviu.

Apie visas atskaitomybés jstatymo naujoves — 72-ajame didZiajame

,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.It
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APSAUGOKITE SAVO VERSLA:

svarbiausi kibernetinio
saugumo principai

Dirbtinio intelekto (DI) pazZanga kelia
naujy isSiikiy — kibernetinés atakos tampa
vis mazZiau nuspéjamos. DI sioje srityje gali
biiti naudojamas tiek atakoms, tiek skait-
meninés infrastruktiiros apsaugai. Kaip
apsaugoti savo verslg, papasakojo Siarhei
Fedarovich, ,,IBA Group” projekty vadovas.

DI sukelia jtempta kibernetiniy nusikaltéliy
ir saugumo specialisty santyki. Siandien kiber-
netinés atakos tampa automatizuotos dél kom-
piuterinio mokymosi. Jis gali baiti naudojamas
asmeniskai pritaikytiems fisingo (sukcéiavimo
forma) praneSimams kurti arba apsauginiams
mechanizmams apgauti.

Kai DI priima sprendimus ir prisitaiko prie
aplinkos pokyciu, tai kelia rimta kibernetinés
saugos grésme. Pavyzdziui, botnetai (inter-
netu sujungtas kompiuteriy tinklas, uZterstas

|:I|:| Grésmiy stebéjimas ir aptikimas
leidzia operatyviai reaguoti | inci-
dentus, o incidenty reagavimo pla-
nas uztikrina struktorizuotq proble-

my sprendimqg. Nuolatinis politikos
ir procediry tobulinimas padeda
islikti priekyje naujy grésmiy aki-
vaizdoje.

kenkimo programine jranga) gali vykdyti dide-
lio masto paskirstytas atakas be Zmogaus daly-
vavimo, tai daro juos autonominius. Taip pat yra
ir trecias ataky tipas, veikiantis tiesiogiai prie$
kompiuterinio mokymosi modelius, manipu-
liuojant duomenimis.

Didziausia gréesme kyla
konfidencialumui

Sudétingiausia nuo kibernetiniy atakuy ap-
saugoti vartotoju konfidencialius duomenis, in-
telektine nuosavybe ir pagrindine infrastrukt-
ra. Norint iSvengti konfidencialumo pazeidimy
ir duomeny nutekéjimo, reikétu taikyti kom-
pleksines priemones. Tai duomeny Sifravimas,
daugiasluoksné apsauga, stebéjimas ir auditas,
reguliarus saugumo atnaujinimas, darbuotoju
informavimas apie naujausias grésmes ir apsau-
gos metodus. Darbuotojai turéty biiti pradedami
mokyti rengiant iSsamias programas, apiman-
¢ias placius informacijos saugumo aspektus.

Svarbu itraukti i kursa ir specifinius sau-
gumo aspektus, svarbius konkreciai pramonés
Sakai. Taip pat svarbu laiku atnaujinti kursus ir
vertinti ju dalyviu pasiekimus. Tai leidzia pri-
taikyti programas prie besikeic¢ian¢iy personalo
poreikiy ir grésmiy. Kibernetinis saugumas yra
procesas, o ne galutinis tikslas, todél svarbu ska-
tinti nuolatinj mokymasi.
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Visapusiskas poziOris

Svarbu, kad verslas suprastu: iSsamus po-
zitiris { duomeny saugojima yra bitinas kiber-
netiniam saugumui uZztikrinti. Tam reikia keliu
veiksmu. Pirma, sukurti ir idiegti kibernetinio
saugumo politika, apimancia duomeny atsargi-
nes kopijas, Sifravima, prieigos valdyma ir inci-
dentu reagavimo procediiras.

Antra, reguliariai atlikti duomeny atsargi-
nes kopijas ir testuoti atkiirima, kad buty gali-
ma greitai atsigauti po kibernetiniy incidentu.
Duomeny Sifravimas apsaugo konfidencialia
informacija nuo neleistinos prieigos. Prieigos
valdymas ir darbuotojuy mokymas kibernetinio
saugumo pagrindais maZina vidiniy grésmiy
rizika.

Grésmiy stebéjimas ir aptikimas leidzia ope-
ratyviai reaguoti i incidentus, o incidenty reaga-
vimo planas uZtikrina struktfirizuota problemu
sprendima. Nuolatinis politiky ir procediiry to-
bulinimas padeda islikti priekyje naujuy grésmiu
akivaizdoje.

Pasitikrinkite, ar nesate auka

Yra keletas poZymiu, i kuriuos verta atkreip-
ti démesi, norint suprasti, ar nesate potenciali
kibernetinés atakos auka. Pirmiausia — nejprasta
veikla sistemuy Zurnaluose: jtartini jrasai apie ne-
sékmingus prisijungimo bandymus, prieiga prie
konfidencialiy duomeny ar sisteminiy duomeny
pakeitimus.

Kibernetine ataka taip patiSduoda anomalus
tinklo elgesys, pavyzdziui, staigus tinklo srauto
padidéjimas, bandymai neleistinai prieiti prie
tinklo istekliy ar atakos pries tinklo paslaugas.

Sistemoje gali pasirodyti nejprasti el. laiskai
ar zinutés, tokie kaip fisingo (suk¢iavimo forma)
laiskai, kenkimo priedai ar nuorodos — tai gali
biiti socialinés inZinerijos kibernetines atakos
poZymiai.

Taip pat galite pastebéti netikétus sistemos
ar programy pokycius, pavyzdziui, naujy pro-
gramuy atsiradima, konfigiiraciju pakeitimus ar
sistemy ir programy elgesio pokycius be admi-
nistratoriaus Zinios ar leidimo. Svarbiausia —
saugumo sistemu jspéjimai. Jei saugumo stebe-
jimo sistemos aptinka anomalijas, tai gali reiksti
prasidedancia kibernetine ataka.

Ataky prevencija ir kovos
strategijos

Pirmiausia reikia veikti etapais. Sukurkite
kibernetinio saugumo strategija: nustatykite po-
litikg ir apsaugos, stebéjimo, darbuotoju moky-
mo ir incidenty valdymo priemones.

Antra, reguliariai mokykite darbuotojus ki-
bernetinio saugumo. Atnaujinkite programine
iranga ir apsaugokite visus jmonés jrenginius.
Sifruokite konfidencialia informacija. Atlikite
reguliarius saugumo auditus, stebékite tinklo
srauta ir sistemy Zurnalus, kad aptiktuméte ano-
malijas. Parenkite incidenty valdymo plana, ap-
imantj aptikimo, reagavimo, atkiirimo ir moky-
mosi procediiras.

Reguliariai atlikite saugumo patikrinimus,
tokius kaip isiskverbimo testavimas (angl. pene-
tration test) ir kiti saugumo testai.

Kiekviena jmoné yra unikali, todél sprendi-
mai turéty baiti priimami atsizvelgiant i specifi-
nius verslo poreikius. Nors dirbtinis intelektas
(DI) gali biiti naudojamas tiek saugumui uztik-
rinti, tiek atakoms vykdyti, dar sunku pasakyti,
ar kibernetiniy ataky skaicius padidéjo butent
dél DI. Vis délto DI naudojimas kibernetiniams
nusikaltimams vykdyti kelia rimta grésme, todél
biitina nuolat tobulinti ataky aptikimo ir apsau-
gos metodus. e

Numiré stalius ir stojo dausose pries
Viespatj.

- Pavydziu as tau, meistre!

- Dieve! Ko gi man pavydéti?

- Taigi tavo padarytos taburetés ne-
laksto paskui tave ir neklausinéja, kokia
gyvenimo prasme?!
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%s* DEL KREDITORIAUS SUTIKIMO
PERLEISTI SKOLA

Imonés vadovas su kreditoriaus
jmone suderino, kad savo skola Siai
jmonei perleistume kitai jmonei, kuri ir
padengtu sia skola. Kai imonés kredito-
rés papraséme rastu patvirtinti sutikima
perleisti skola kitai jmonei, mums atsa-
kyta, kad ji sutinka, ta¢iau rastu to ne-
patvirtins. Ar teisés aktai numato, kokia
forma kreditorius gali duoti toki suti-
kima: ar sutikimas gali buti Zodinis, ar
privalu gauti rasytinj?

Civilinio kodekso (CK) 6.116 str. nurodyta,
kad perkelti savo skolg kitam asmeniui skolinin-
kas gali tik tuo atveju, kai kreditorius sutinka, su
salyga, jeigu kituose istatymuose, reglamentuo-
janciuose finansy jstaigu ir finansy jstaigu sis-
temos stabiluma ir patikimuma, nenustatyta ki-
taip. Tokia nuostata dél kreditoriaus sutikimo su
skolos perleidimu jgalina apsaugoti kreditoriaus
interesus nuo skolininko galimy nesaZiningy
veiksmu, kad Sis savo skolos neperkelty asme-
niui, negalin¢iam ivykdyti prievolés.

CK nustato, kad kreditoriaus sutikimas
jprastai pareiSkiamas po to, kai skolininkas ir
skolos perémeéjas praneSa kreditoriui apie nu-
matoma skolos perkélima. Kol kreditoriaus su-
tikimas dél skolos perleidimo néra gautas, Salys
(pirmasis skolininkas ir paskesnis skolininkas)
gali tarpusavio susitarimu pakeisti ar nutraukti
susitarima dél skolos perkélimo. Tiesa, kai jau
yra gautas kreditoriaus sutikimas, pradinio ir
naujojo skolininko sutartis negali biti kei¢iama.
Beje, CK numato, kad kreditorius savo sutiki-
ma perkelti skola kitam skolininkui gali duoti
ir i anksto. Tokiu atveju kreditorius neturi
teisés atSaukti iSankstinio sutikimo. Kitaip ta-
riant, jis jam yra privalomas, iSskyrus atvejus,
kai tokiag savo teise kreditorius nurodo iSanks-
tiniame sutikime. Jeigu kreditorius neduoda
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sutikimo perkelti skola, laikoma, kad skola ne-
perkelta.

CK 6.118 str. numato, kad skolos perkélimo
sutartis turi baiti rasytiné, taciau neaptariama, ko-
kia forma kreditorius turi iSreiksti savo sutikima,
kad skolininkas skola perkelty kitam asmeniui.
Kadangi privaloma sutikimo forma néra nustaty-
ta, manytina, kad savo sutikima kreditorius gali
iSreiksti ir rastu, ir ZodZiu. Beje, sutikimas gali
biiti iSreiskiamas ir aktyviais kreditoriaus veiks-
mais, kuriais parodoma, kad kreditorius sutiko
perkelti skola kitam asmeniui. PavyzdZiui, kre-
ditorius naujajam skolininkui pateikia sitiloma
prievolés jvykdymo grafika, pateikia reikalavi-
ma sumokeéti skolg ar pan.

J
*°* PASKOLOS SUTARTIES
TVIRTINIMAS

Juridinis asmuo paskolino kitam
juridiniam asmeniui 4 000 eury grynai-
siais pinigais pagal rasytine sutartj. Ar
tokia sutartj reikia tvirtinti pas notara?

Pagal Civilinio kodekso 6.871 straipsnio
nuostatas, jeigu paskolos davéjas yra juridinis
asmuo, paskolos sutartis turi biti raSytiné vi-
sais atvejais, neatsizZvelgiant j paskolos sutarties
sumgq. Rasytinés formos reikalavimus atitinka
paskolos gavéjo pasiraSytas paskolos rastelis
arba kitoks skolos dokumentas, patvirtinantis
paskolos sutarties dalyko perdavima paskolos
gaveéjui. Jeigu paskolos suma virsija tris tiks-
tancius eury ir Sis sandoris yra vykdomas gry-
naisiais pinigais, paskolos sutartis turi biiti no-
tarinés formos.

Vadinasi, kai paskolos suma virsija 3 000 eury
ir vienas juridinis asmuo kitam juridiniam asme-
niui §ig suma paskolino grynaisiais, paskolos su-
tartis privalo biiti notarinés formos. Tiesa, jeigu
paskola suteikta banko pavedimu, tokiai sutar-
¢iai pakakty paprastos rasytinés formos, nerei-
kalaujant notarinio sutarties patvirtinimo. G
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**TEISMINE MEDIACIJA

Skundziatés teismui dél santykiy su darb-
daviu? Kilo konfliktas su verslo partneriais ar
kaimynais? O gal nesutariate su sutuoktiniu
dél bendravimo su vaikais po skyrybuy? Rin-
kités teismine mediacija, kuri padés pasiekti
abiem puséms priimting taiky ginco sprendima
civilinése ir administracinése bylose be iprasty
teismo procediiry.

Pasirinke teismine mediacija:

* taupysite pinigus ir laika, kuri reikéty
skirti nagrinéjant ginca teisme;

e galésite kontroliuoti ginco sprendimo
eiga ir rezultatus;

¢ mediatorius stengsis padéti Jums atkurti
draugiSkus santykius;

* patirsite maziau neigiamy emocijy ir
priesiSkumo;

* bus ieSkoma abiem ginco Salims priimti-
no sprendimo;

* teismui patvirtinus taikos sutartj, Jums
bus graZinta 75 proc. sumokéto Zyminio
mokescio;

¢ Jasy pateikta informacija liks konfiden-
ciali.

OKas yra teisminé mediacija? Tai gincu
sprendimo procediira, kurios paskirtis — pade-
ti Salims taikiai iSspresti ginca, tarpininkaujant
vienam ar keliems mediatoriams (tarpininkams)
be iprastuy teisminiu procediiruy.

O Kas ja vykdo? Teiséju tarybos patvirtin-
ta tvarka teismine mediacijq vykdo mediatoriai -
specialiy Ziniy igije teiséjai, teiséjy padéjéjai arba

kiti atitinkama kvalifikacija turintys asmenys,
kurie yra jtraukti i Lietuvos Respublikos media-
toriy sarasa. Teisminé mediacija taikoma visuose
Salies teismuose.

OKaip pasirinkti teismine mediacija?
PraSyma perduoti ginca teisminei mediacijai
gali pareiksti bet kuri ginco Salis arba civiling ar
administracine byla nagrinéjantis teis¢jas. Gin-
Cas teisminei mediacijai perduodamas teiséjo
nutartimi, kai sutinka abi ginco Salys ir yra me-
diatoriaus sutikimas.

O Paslaugos kaina. Teisminé mediacija yra
nemokama.

OTeisminés mediacijos eiga. Teisminé
mediacija vyksta mediatoriaus su bylos daly-
viais suderintu laiku teismo patalpose ar kitoje
suderintoje vietoje. Jos metu gali dalyvauti tik
mediatorius, bylos dalyviai ir kiti asmenys, su
kuriy dalyvavimu 3alys sutiko.

OTaikus sutarimas. Teisminés mediacijos
metu pasiekus taiky susitarima, ginco dalyviai
pasiraso taikos sutartj. Teismo patvirtinta taikos
sutartis ginco Salims yra privaloma.

OGalimybé pasitraukti. Bet kuris bylos
dalyvis gali pasitraukti i$ teisminés mediacijos
procediiry bet kuriame teisminés mediacijos eta-
pe. Pasitraukimo priezasties nurodyti nebiitina.
Tokiu atveju teisminé mediacija uzbaigiama ir
civiliné byla toliau nagrinéjama teisme.

SVARBU!

Visa informacija, atskleista teisminés medi-
acijos metu, negali biiti panaudota kaip jrody-
mas teisme, iSskyrus atvejus, kai abi ginco Salys
su tuo sutinka arba jeigu informacijos neatsklei-
dimas priestarauty vieSajam interesui. 38
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga
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Per savaite paskelbti 87 nauiji teisés aktai, 14 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: !

= APSKAITA

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy minis-
terijos virsininko jsakymo ,Dél Lietuvos Respublikoje leidziamy naudoti kasos
aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy saraso bei Kasos
aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy itraukimo j $i sqrasq
taisykliy patvirtinimo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija)
naujausias pakeitimas 2024 11 11 Nr. VA-88

I Lietuvos Respublikoje leidziamuy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) au-
tomaty modeliu sarasa jtraukiami bendros paskirties kasos aparatas SP-S02 su saugos moduliu
SPSMO1 ir degaliniy kasos aparatas CircleK FlexPay OPT AD su saugos moduliu FKM2.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 12 d.

=) GYVENTOJUY PAJAMU MOKESTIS

LR GPM jstat. 27 str. ,Pajamy mokescio nuo mokestiniu laikotarpiu gauty pajamy
apskaic¢iavimas, deklaravimas, sumokéjimas, permokos grazinimas ir metinés
pajamy mokescio deklaracijos pateikimas” komentaro (2002 07 02 Nr. IX-1007)
naujausias pakeitimas 2024 11 14 Nr. (18.18-31-1 Mr) RM-43203

VMI parenge Lietuvos Respublikos gyventoju pajamuy mokescio jstatymo 27 straipsnio ,Pajamuy
mokes¢io nuo mokestiniu laikotarpiu gautu pajamuy apskaiciavimas, deklaravimas, sumokéjimas,
permokos graZinimas ir metinés pajamuy mokescio deklaracijos pateikimas” 2, 3, 4, 9 daliuy komenta-
ra. Pagrindiniai pakeitimai ir papildymai: paaiskinta, kaip nustatomas kiekvieny mety VDU, atnau-
jinti pavyzdZiai ir kai kurios komentaro nuostatos pagal dabar galiojancius teisés aktus.

LR GPM jstat. 35 str. ,,Mokescio mokétojo pareigos” komentaro (2002 07 02
Nr. IX-1007) naujausias pakeitimas 2024 11 14 Nr. RM-43202
VMI parenggé ir atnaujino Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymo 35 straips-
nio ,Mokesc¢io mokeétojy pareigos” apibendrinta paaiskinima. Komentare aiskinama, kiek mety
dokumentus turi saugoti gyventojas, kuris vykdo individualiq veikla, nustatoma prievolé pranesti
VMI apie individualios veiklos pradzia.
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DARBO SANTYKIAI IR DARBO GINCAI

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” (1-91 str.) (92-
146 str.) (2004 04 29 Nr. IX-2206) naujausias pakeitimas 2024 11 07 Nr. XIV-3065
Kei¢iamas Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieciu teisinés padéties” 63 straipsnis
,Atsisakymo isSduoti leidima dirbti ir leidimo dirbti panaikinimo pagrindai”, kei¢iama 62 straipsnio
,UZsienieciy isidarbinimas” 2 dalis ir 94 straipsnio ,UZsienieciy, kurie turi teise gauti laikinaja
apsauga ar kuriems suteikta laikinoji apsauga, teisés ir pareigos” 1 dalies 2 punktas.
Istatymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 15 d.

=) MOKESCIY ADMINISTRAVIMAS

Valstybinés mokesé¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko ir Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos direk-
toriaus jsakymo ,,Dél Mokesciy, rinkliavy ir kity imoky i Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetq, savivaldybiy biudzetus bei valstybés pinigy fondus kody
sqraso” (2016 09 01 Nr. V-57/1B-160, 2011 05 05 Nr. VA-54/1B-251 nauja redakcija)
naujausias pakeitimas 2024 11 07 Nr. VA-87 / 1BE-930

Mokesciy, rinkliavy ir kity imoku, mokamu i Valstybinés mokesciy inspekcijos biudZeto paja-
my surenkamasias saskaitas, kody sarasas papildomas 253'° punktu, kuriame nustatomas Grazinty
valstybés biudZeto 1ésu, skirtu studiju kainai valstybés finansuojamose studiju vietose apmokéti,
kodas —7090. Netenka galios 172 punktas, kuriame buvo nurodytas imokos kodas ,,Administracinés
baudos paskirtos pagal Valstybinés kalbos inspekcijos pareigiiny surasytus administraciniy teisés
pazeidimy protokolus”.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 15 d.

e
savaminis  MOKESCIU, APSKAITOS |
teminvs IR TEISES REGLAMENTY ~ ‘

NAUJIENLAISKIS

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiag apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKIS.

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treCiadien;.

Savaitrascio ,Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 4% € 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636, el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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INDELIAI

POPULIAREJA:

ka reikety zinoti pries
idarbinant savo pinigus

Pastaraisiais metais vyravusi auksta
infliacija daugelj gyventojy iSmoké vienos
pagrindiniy asmeniniy finansy taisykliy —
banko sqskaitoje ar ,kojinéje” laikomi pi-
nigai nuvertéja. Siauliy banko uzZsakymu
atlikto gyventojy investavimo, taupymo ir
kaupimo pensijai jprociy tyrimo duomeni-
mis, Siemet indéliy populiarumas gerokai
Sokteléjo ir aplenké stabiliq aukstq pozicijg
ilgq laikq fiksavusj auksq kaip investavimo
priemone. Indélius, kaip geriausiq biidg lai-
kyti pinigus, nurodé daugiau nei ketvirtada-
lis lietuviy, o taip mananciyjy, palyginti su
praéjusiais metais, padaugéjo net 10 procen-
ty. Kalbédami apie naudojamus investavi-
mo jrankius, indélius nurodé 35 proc. tautie-
Ciy, o i priemoné populiarumu nusileido tik
pensijy fondams.

Vienas paprascéiausiy body
taupyti

Pasak Siauliy banko privaciy klienty paslaugy
vadoveés dr. Dalios Kolmatsui, indéliai yra viena
lengviausiai prieinamy investavimo priemo-
niy, kuri suteikia galimybe sékmingai didinti
santaupas be rizikos ir neturint specifiniy finan-
siniu ziniu.

,Indéliai yra patikima apsauga nuo santau-
pu nuvertéjimo. Nenaudojamos ir tiesiog banko
saskaitoje laikomos santaupos labai lengvai gali
tapti indéliu — interneto banke tereikia pasirinkti,
kokia suma norite jdéti kaip indéli. Nors indéliy
suteikiama graZa jprastai yra maZesné nei kity
investavimo instrumentuy, pinigai idarbinami is
esmés niekuo nerizikuojant. IS anksto nustaty-
tos paliikanos mokamos atsizvelgiant j laikomo
indélio suma, todél gyventojai gali biti tikri dél
uzdarbio ir gali tiksliai ji prognozuoti”, — sako
dr. D. Kolmatsui.

24

|:||:| Svarbu atsizvelgti ne tik | palGkany
dydj, bet ir galimus papildomus ban-
ko mokeséius, sutarties nutraukimo
sqlygas, taikomus paltkany priedus,
galimybe automatiskai pratesti inde-
lio terming ir kitas sqlygas. Tik visa
tai jvertinus, galima pasirinkti ge-
riausiai kiekvieno finansinius tikslus

ir galimybes atitinkantj pasiolymaq.

Terminuotieji indéliai leidzia
uzdirbti daugiau

,Didesnio pelno jprastai galima tikétis is
terminuotyjy indéliy. Tokie indéliai dedami
tam tikram laikotarpiui, iki kurio pabaigos inde-
lininkas negali disponuoti léSomis. Terminuotu-
ju indéliy trukmé gali siekti nuo keleto savaiciu
iki keleriy metu. UZ ilgesnio laikotarpio indélius
sitilomos didesnés paliikanos, nors maksimali
trukmé nebiaitinai garantuoja didZiausias pa-
ltkanas. Pavyzdziui, 2 mety trukmés indéliai
gali baiti patrauklesni nei 5 mety. Terminuotieji
indéliai labiausiai tinka laisvy lésy, kuriomis ar-
timiausiu metu nebus poreikio pasinaudoti, tu-
rintiems gyventojams. Tiesa, Siauliy bankas savo
klientams sitilo ir specialius terminuotuosius
indélius, kuriy sutarties salygos leidZia dalj lai-
komos sumos, esant tam tikroms aplinkybéms,
iSsiimti anksciau laiko neprarandant sukaupty
paltikanu”, — sako dr. D. Kolmatsui.
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Kaupiamieji indéliai — ieskantiems
lankstumo

Kita indéliu raiSis yra kaupiamieji arba tau-
pomieji indéliai. Pasak ekspertés, jiems daZniau-
siai taikomos mazesnés paliikanos, taciau jie
pasiZymi didesniu lankstumu. Kaupiamuosius
indélius galima ne tik bet kada nutraukti, bet
daZniausiai ir bet kuriuo metu papildyti papil-
domomis 1éSomis.

,Pradéti didinti santaupas kaupiamuosiuose
indéliuose daznai galima kad ir nuo vieno euro,
nors, Zinoma, su didesne suma sukaupiama dau-
giau ir grei¢iau. Nuo pradinés sumos dydZio gali
priklausyti ir sitilomos palitkanos. Prireikus tokj
indélj galima bet kada nutraukti ir panaudoti jo
lésas, tad Si priemoné tinka gyventojams, kurie
nenori ar neturi galimybés savo 1ésy jdarbinti is
anksto apibréztam laikotarpiui. Nepaisant ma-
Zesniy paliikany, toks indélis suteikia galimybe
didinti santaupu verte, o ne paprasciausiai ste-
béti, kaip ji prarandama dél infliacijos”, — pabré-
zia dr. D. Kolmatsui.

Rinkoje sitiloma ir specializuoty indéliy ra-
Siu, pavyzdZziui, skirty taupyti vaiko ateiciai.

PalGkany rasis ir mokeéjimo
periodiskumas

Kitas svarbus aspektas, anot dr. D. Kolmat-
sui, yra palikanuy mokéjimo periodisSkumas.
Paliikanos gali biiti iSmokamos kas ménesi, kas
metus arba indélio termino pabaigoje. Paliikanos
iprastai iSmokamos jas pridedant prie indélio su-
mos, taip iSkart jas jdarbinant. Taip uzdirbama
ne tik i§ pradinés indélio sumos, bet ir sukauptos
grazos, kitaip tariant, veikia sudétiniy paliikany
efektas. Tai dar viena priezastis, dél kurios ilges-
nio laikotarpio indéliai auga greiciau.

,Pagal tai, ar paltikanos skai¢iuojamos nuo
pradinés indélio sumos, ar ir nuo sukaupty lésy,
jos skirstomos j paprastasias ir sudétines. Dau-
geliu atveju indéliuose pasitaiko antrosios
riiSies paliikany, kurios leidZia sukaupti dau-
giau. PavyzdZiui, padéjus 1000 eury terminuo-
taji indélj dvejiems metams su 3 proc. paliika-
nomis, po pirmujy mety uzdarbis sieks 30 eury,
tac¢iau antraisiais metais jau bus skai¢iuojamos
sudétines paliikanos nuo 1030 eury, t. y. nuo pa-
détos pirminés ir uzdirbtos sumos. Atitinkamai

antraisiais metais uzdarbis bus didesnis. Jeigu
paltikanos iSmokamos kas ménesij, kas ménesj
padidéja ir suma, nuo kurios skai¢iuojamos pa-
likanos”, — pazymi dr. D. Kolmatsui.

Pirmasis pasiGlymas nebdtinai
geriausias

Be abejo, esminis veiksnys, lemiantis indélio
patraukluma, yra mokamu paltikany dydis.
Siandien, atsizvelgiant i indélio tipa ir laikotarpi,
galima tikétis mazdaug iki 4 proc. siekianciy fik-
suoty metiniy paliikany. Anot dr. D. Kolmatsui,
ju dydZiui jtakos turi ne tik indélio terminas, bet
ir makroekonominiai veiksniai, situacija pinigu
rinkose.

,Tikrai néra taip, kad bankai paprasciausiai
sugalvoja kokias tik nori paliikany normas. Jos
nustatomos atliekant gana sudétingus skaiciavi-
mus ir atsiZzvelgiant | centriniy banky veiksmus.
Iprastai indéliy paliikanos didéja, kai paluka-
nas didina Europos centrinis bankas (ECB), ir
mazéja, kai 8i uZ Europos Sajungos monetarine
politika atsakinga institucija jas mazina. Nepai-
sant ECB veiksmu, daugeliu atveju santaupas
ar dali juy laikyti indéliuose apsimoka labiau nei
paprasciausiai turéti nejdarbintas léSas banko
saskaitoje. Tiesiog svarbu priimti gerai apgal-
vota sprendima, nesirinkti pirmo pasitaikiusio
pasitilymo ir jvertinti skirtingy banky varian-
tus”, — sako dr. D. Kolmatsui.

Anot ,,éiauliu banko” atstovés, svarbu at-
sizvelgti ne tik i paltikany dydj, bet ir galimus
papildomus banko mokescius, sutarties nutrau-
kimo salygas, taikomus paliikany priedus, ga-
limybe automatiSkai pratesti indélio terming ir
kitas salygas. Tik visa tai jvertinus, galima pasi-
rinkti geriausiai kiekvieno finansinius tikslus ir
galimybes atitinkantj pasitilyma. 3

g -
t‘ o b — Ar tave kas nors domina
Do daugiau nei pinigai?
— Zinoma!
— O kas?
— Kur jie...

"p 9z oRude| "w 20z / (886) ¥ N



|  TURINYS |

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

B ASMENINIAI FINANSAI

Nr. 44 (988) / 2024 m. lapkricio 26 d

LKU kredito unijy grupe
PRISTATO TAUPYMO BUDA su
dar didesnemis palokanomis

Finansy rinkoje populiaréjant terminuo-
tiesiems indéliams, gyventojai ir fmonés vis
dazniau naudojasi galimybe nuosavomis
santaupomis uzsidirbti pasyviy pajamy.
Atsizvelgdama i augantj susidoméjimq tau-
pymo priemonémis, LKU kredito unijy gru-
pé, jungianti 45 kredito unijas visoje Lietu-
voje, pristaté naujq taupymo sprendimaq su
dar didesne finansine grqza — neatsaukiamaq
terminuotqji indélj.

Nepaisant didéjan¢io taupymo indéliuose
populiarumo, Lietuvos banko duomenys rodo,
kad gyventojai einamosiose saskaitose vis dar
laiko 15,8 mlrd. euru, uZz kuriuos negauna jo-
kios grazos. LKU kredito uniju grupés metinis
indéliy portfelio augimas siekia apie 19 %, o §i
augima skatina vienos didZiausiy indéliy palii-
kany Lietuvoje, kurias sitilo LKU kredito unijy
grupe.

,NemaZa dalis LKU grupés kredito uni-
ju sitilo didesnes nei 4 % terminuotuju indéliu
paliikanas, o tai — vienos didziausiy indéliy pa-
ltkany Lietuvoje. Matydami, kad vis daugiau
klienty renkasi perkelti savo santaupas is eina-
muju saskaitu i indélius, nusprendéme isplés-
ti paslaugu spektra ir pasitilyti neatSaukiama
terminuotajj indéli, kuris uztikrinty dar dides-
ne paltikany graZza miisy klientams”, — komen-
tuoja LKU grupe priZitirincios Lietuvos centrines
kredito unijos Verslo vystymo departamento direktore
Jovita Platenkoviené.

Pasnekové taip pat pabrézia, kad, Europos
Centriniam Bankui neseniai sumazinus bazine
paltikany norma, paltikany graZa finansy is-
taigose taip pat pradeda trauktis. ,Visgi LKU
grupeé Siuo metu ir toliau islaiko konkurencin-
gas indéliu paltikanas, todél dabar ypac pa-
lankus metas sudaryti indélio sutarti”, — teigia
J. Platenkoviené.

26

Viena didziausiy palGkany grgzy

NeatSaukiamas terminuotasis indélis vei-
kia panaSiai kaip jprastas terminuotasis in-
deélis. Sudare indélio sutartj kredito unijoje,
imokate tam tikrg pinigy suma, uz kuria gau-
site stabilias ir garantuotas paliikanas iki pat
indélio termino pabaigos, nepriklausomai nuo
rinkos svyravimu.

Neatsaukiamas terminuotasis indélis yra
naudingas privatiems ar verslo klientams, tu-
rintiems laisvy lésu, kuriy, tikétina, artimiausiu
metu neprireiks. Visa sutarties laikotarpi néra
galimybés atsiimti pinigy, iSskyrus tam tik-
ras ypatingas aplinkybes, taikomas privatiems
klientams: darbo netekimas, kritiné liga, in-
délininko arba artimojo mirtis. Verslo klientai
negali nutraukti neatSaukiamojo terminuotojo
indélio sutarties. Bitent dél Sio isipareigojimo
neatSaukiamo terminuotojo indélio paliikanos
yra aukstesnés nei visy kity indéliy tipu.

Be to, pinigai indélyje , dirba” saugiai: LKU
grupés kredito unijos, kaip ir kitos Lietuvoje
veikiancios finansy jstaigos, dalyvauja indéliy
draudimo sistemoje. Vadinasi, visos léSos iki
100 ttkst. euru yra apdraustos valstybés.

Finansine drausme

Dauguma susiduria

Vv —

taupanciy Zmoniy

Finansu ekspertai pastebi, kad taupymas, nau-
dojantis neatSaukiamu terminuotuoju indéliu,
padeda laikytis finansinés drausmes.

Kadangi visa indélio sutarties laikotarpi néra
galimybeés atsiimti pinigu, iSskyrus jau minétas
ypatingas aplinkybes, 8is jsipareigojimas
privercia kruopsciai apgalvoti savo finansi-
nius sprendimus ir atsakingai planuoti ateities
iSlaidas. NeatSaukiamas terminuotasis indélis
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leidZia biti tikriems, kad gausite garantuota
finansing graza, bet kartu jus apsaugo nuo
impulsyviy sprendimy ir skatina laikytis ilgalai-
kio taupymo plano.

Gyventojai ir verslo jmoneés, norinéios pa-
sinaudoti Siuo taupymo jrankiu, gali kreiptis i
LKU kredito unijy grupe, su konsultantais ap-
tarti visas Sio indélio salygas ir rasti optimaly
sprendima, atsiZvelgiant i jasu finansinius tiks-
lus ir galimybes.

Neatsaukiamas terminuotasis indélis
trumpai

Apsauga nuo infliacijos. Sudare neat-
Saukiamo terminuotojo indélio sutarti,
savo santaupas saugosite kredito uni-
joje tam tikra laika, per kurj jos ne tik
nenuvertés, bet ir paaugs. Turint laikinai
laisvy pinigu, tai sprendimas ,idarbinti”
pinigus ir gauti paliikany graza.

Konkurencingos paliikanos. Kadangi
isipareigojate laikyti pinigus visa sutar-
ta laikotarpj, neatsaukiamu terminuo-
tuju indéliy paltikanos yra didesnés nei
iprastu indéliy. Tai reiskia, kad i$ savo
santaupy galite uzdirbti daugiau.

Lankstus terminas. Sudaryti neatsau-
kiamojo terminuotojo indélio sutartj
galite pasirinktinai — nuo 6 meénesiy iki
5 metuy.

Santaupos yra apdraustos. NeatSaukia-
mi terminuotieji indéliai, kaip ir kiti in-
déliy tipai, iki 100 000 eury yra apsaugo-
ti valstybés indéliy draudimo sistemos.

Stabili finansiné graza. Sudare neatSau-
kiamo indélio sutarti, galite btiti ramiis
dél savo pinigu — gausite sutarta pali-
kany norma, nepriklausomai nuo rinkos
svyravimu.

Finansiné drausmé. NeatSaukiamas
terminuotasis indelis padeda iSlaikyti
finansine drausme, nes negalite jo nu-
traukti pirma laiko. Tai ypa¢ naudinga,
jei taupote konkrec¢iam tikslui: Zinodami,
kad pinigai yra , uzrakinti”, lengviau is-
vengsite impulsyviy iSlaidu.

|:I|:I Pinigai indélyje ,dirba” saugiai: LKU

grupés kredito unijos, kaip ir kitos
Lietuvoje veikian¢ios finansy jstai-
indéliy draudimo

gos, dalyvauja
sistemoje. Vadinasi, visos lésos iki

100 t0Okst.
valstybés.

eury yra apdraustos

Taupymo portfelio diversifikavimas.
NeatSaukiamas terminuotasis indélis
suteikia galimybe diversifikuoti savo
taupymo portfeli. UZuot visus pinigus
laike vienoje vietoje, dalj ju galite skirti
neatSaukiamam terminuotajam indeéliui,
kuris sitilo didesne graza, bet maZesnij
likviduma (pinigy prieinamuma). Tai
leidZia subalansuoti savo santaupas: kai
vienos taupymo priemonés suteikia dau-
giau lankstumo, kitos uzdirba didesne fi-
nansine graza.

Lietuvos centrinés kredito unijos inf. &

"p 9z oRiide| "W ¥Z0T / (886) v UN
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TAUPYMAS -

Pasak dr. Viktorijos Dicpinigaitienés,
Lietuvos banko Finansinio rastingumo cent-
ro vadovés, taupymas dazZnai suprantamas
kaip malonumy atsisakymas, saves riboji-
mas arba netgi manoma, kad taupyti gali
tik tie, kurie daug uzdirba.

Pagalvokite, kiek karty svajonés liko neigy-
vendintos dél pinigu trikumo: galbiit kirbéjo
mintis pradéti savo versla, igyvendinti projekta,
o gal net pradeti kelione aplink pasaulj? Bitent
apsisprendimas taupyti gali tapti ,nauju gali-
mybiy fondu”, skirtu ilgalaikiams tikslams.

Kita taupymo galimybé — jkurti ,saves at-
radimo fonda”. Isivaizduokite, kad sutaupytas
léas skirsite ne tik nenumatytiems atvejams, bet
ir naujiems jpro¢iams, pomégiams ar talentams.
Galb1it svajojate iSmokti groti gitara, tapyti arba
igyti naujy igidziu. Toks fondas leisty jums eks-
perimentuoti, nesijaudinant dél pragyvenimo.

Taupymas be streso

Dazna taupymo klifitis —jausmas, kad kazka
i$ saves atimate. Vis délto prisiminkite, kad tau-
pymas yra trumpalaikiy malonumy atsisakymas
dél ilgalaikiy. Stai keletas idéju, kurios gali pa-
déti taupyti.

e ,Dvigubos naudos” strategija. Isivaiz-
duokite, kad kiekvienas jusu iSleistas
euras turi atnesti dviguba nauda. Pa-
vyzdZiui, pirkdami knyga ar mokymus,
jus ne tik praleidZiate laika skaitydami
ar plésdami akiratj, bet ir investuojate i
savo Zinias, kurios véliau gali duoti net
ir finansine graza. Arba galbiit jsigysite
sveiko maisto produkty, kurie ne tik leis
jums geriau jaustis, bet ir padés iSveng-
ti gydymo islaidy ateityje. Kiekvienas
sprendimas tampa samoningesnis, kai
zinote, koki ilgalaiki poveiki jis turés.

kanéia ar
galimybe?

Ell:‘ Nepamirskite, kad taupymas - tai
ne saves varzymas, o mainai: mazy
dziaugsmy - | didelius! Paverskime
procesq malonumu ir svajonés ims

pildytis.

Taip kur kas lengviau atsisakyti daug
pridétinio cukraus turinciy ar kity svei-
katai Zalingy produktu, nereikalingy
smulkmenuy, kuriomis pasidZiaugiate la-
bai trumpai.
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Paverskite taupyma Zaidimu. Taupy-
mas nebitinai turi biiti nuobodus ir
monotoniskas. Pavyzdiiui, iSbandykite
,30 dieny i8St kasdien raskite
buda, kaip sutaupytl maziausiai 1 eura.
Pavyzdziui, uzuot pirke kavos iSsinesti,
pasigaminkite ja namuose, uzuot pirke
nauja drabuZi, perzitirékite spinta ir
,atraskite” seniai pamirstus derinius.
UZsirasykite kiekviena sutaupyta suma
ir stebékite, kaip pildosijiisy galimybiy
ar saves atradimo fondas. Tai ne tik mo-
tyvuoja, bet ir sukuria smagia ruting
ieskant nauju taupymo btidu.

Kaip pakeisti mgstymaq?

Dar vienas svarbus aspektas — miisy mintys.
Siuo atveju svarbiausia yra miisy poZiiris, valia
ir disciplina. Stai keletas patarimu, kaip nepasi-
duoti, kai tampa sunku.

Mazi laiméjimai - didelés pergalés.
Viena priezasc¢iu, kodél Zmonéms sunku
taupyti, yra ta, kad jie laukia greity re-

|:||:| Dazna taupymo klidtis — jausmas, kad

kazkq i$ saves atimate. Vis délto prisi-

minkite, kad taupymas yra trumpalai-
kiy malonumy atsisakymas dél ilga-
laikiy.

Svajoniy ir tiksly vizualizavimas. Susi-
kurkite ,tiksly Zemélapi”, kuriame ais-
kiai iSdéstykite, ka norite pasiekti taupy-
mo proceso metu: kokie etapai sudarys
8i procesa, ka laikysite maZomis perga-
lémis. Turint tokj Zemélapj, bus lengviau
judéti link didelio tikslo.

I taupymo procesa jtraukite draugus.
Pavyzdziui, su draugais galite sukurti
taupymo kluba, kur kartu taupysite atos-
togoms: dalinkités savo taupymo patirti-
mi ir iSStkiais, motyvuokite vieni kitus,
Sveskite bendrus finansinius pasiekimus.

zultatu. Deja, taupymas — tai maratonas,
o ne sprintas. Pradékite nuo mazy tikslu.
PavyzdZiui, pirmiausia siekite sutaupyti
suma, kurios pakakty didesniam pirki-
niui. Kai matysite mazus laiméjimus, pa-
vyzdZziui, sutaupytus pinigus savaitgalio
iSvykai, tai motyvuos toliau taupyti vis
didesniems tikslams.

Tai padidina tikimybe, kad bsite iStiki-
mi taupymo tikslams.

Nepamirskite, kad taupymas - tai ne saves
varZymas, o mainai: mazy dziaugsmuy - i dide-
lius! Paverskime procesa malonumu ir svajonés
ims pildytis.

Lietuvos banko inf. &8

Valdas Jagminas: kiekviena produkcija gaminan-

‘ ti ar paslaugas teikianti imoné turi apskaiciuoti jos savikai-
\ ‘%& na. Deja, finansinés apskaitos ir mokesciy reglamentai

savikainos apskaic¢iavimui kelia skirtingus reikalavimus.

72-ajame didZiajame ,Paciolio” seminare aptarsime ne tik savikainos apskaiciavimui
taikomus teisés akty reikalavimus, bet ir jy praktinj jgyvendinimg.

Daugiau informacijos www. paciolis.|It
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Skaidriai dirbanciojo kodas —
PASITEISINUSI skaidrumo ir
nelegalaus darbo mazinimo

Statyby sektoriuje jdiegus skaidriai
dirbanciojo asmens identifikavimo kodg,
iprastai vadinamgq statybininko ID, nusta-
tyta maZiau nelegaliai dirbanciy asmeny.
Tai pasiteisinusi priemoné, didinanti skai-
drumq, maZinanti nelegaly darbg, o kartu
uztikrinanti ir atliekamy darby kokybe.

Idiegus 8iq priemong, 2022 m., palyginti su
2021 m., nelegaliai dirban¢iuju statybose suma-
zéjo mazdaug 13 proc., o, pavyzdziui, iy mety
pirmaji pusmetj tendencijos dar ryskesnés -
statyby sektoriuje fiksuota net 42 proc. maziau
nelegalaus darbo atvejy, palyginti su tuo paciu
laikotarpiu pernai. Tiesa, uZsienieciu, nelega-
liai dirbanciy statybose, skaicius Siu mety pir-
muosius SeSis ménesius, palyginti su tuo paciu
2023 m. laikotarpiu, sumazéjo apie 26 proc.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro Vytauto
Silinsko teigimu, statybos sektorius tikrinamas
intensyviau nei anksciau, taciau paZeidimy nu-
statoma maziau. ,Vadinasi, esame teisingame
kelyje spresdami jsisenéjusia nelegalaus darbo
statybose problema. Tendencijos geros, priemo-
nés veikia, i$ Sesélinio darbo traukiame Zmones,
be to, ir patys dirbantieji tampa labiau samonin-
gi”, —sako V. Silinskas.

ID kodo reikalavimas ne tik maZina nelega-
liai idarbinty darbuotoju skaiciu, bet ir leidZia
uztikrinti, kad paslaugos bty atliktos kvalifi-
kuoto darbuotojo, o jvykus statybiniam brokui,
bus paprasciau issireikalauti zZalos atlyginima.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pri-
mena, kad nuo liepos 1 d. dar labiau sugriez-
tinti skaidrius darbo santykius uZztikrinanciy
priemoniy reikalavimai: padidintos finansinés
sankcijos, iSpléstas skaidriai dirbanciojo ID koda
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PRIEMONE

|:||:| Pareigq tikrinti kodq turi Valstybine
darbo inspekcija, Valstybiné mokeséiy
inspekcija, Finansiniy nusikaltimy
policija, taip pat

tyrimo tarnyba,
statytojas (uZsakovas) ar jo vienas
igaliotas rangovas.

privalanciy turéti asmeny sarasas. Nuo Siol kiek-
vienas statybos darbus atliekantis asmuo, net
vykdydamas privataus namo ar buto remonta,
privalo turéti skaidriai dirbancio asmens identi-
fikavimo koda (ID).

Papildoma informacija

Skaidriai dirbancio ID — tai unikalus QR ko-
das, kuriame uZsifruoti duomenys apie darbuotojo,
savarankiskai dirbancio asmens arba | Lietuvg ko-
mandiruoto asmens statusq. Susiformavus skaidriai
dirbancio ID, galima patikrinti, ar asmuo yra oficia-
liai jdarbintas pagal darbo sutartj, vykdo savarankiskg
veiklg, ar yra | Lietuvg komandiruotas asmuo. Sig
informacijq gali patikrinti kontroliuojancios insti-
tucijos, rangovai ir statytojai (uzsakovai), net jeigu
jie yra fiziniai asmenys.

Savo skaidriai dirbanciojo tapatybés kodq gali
gauti kiekvienas asmuo, prisijunges prie asmenines
»Sodros” paskyros gyventojui http://inx.lu/hPIS arba
asmeniskai atvykes | bet kurj ,Sodros” skyriy. Skaid-
riai dirbanciojo ID kodas iSduodamas iskart — asmuo,
prisijunges prie ,,Sodros” informacinés sistemos, kodq
gali atsisiysti realiuoju laiku.

Taip pat savo darbuotojui ir (ar) j Lietuvg ko-
mandiruotam darbuotojui skaidriai dirbancio asmens
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tapatybes kodq gali gauti darbdavys, prisijunges prie
savo ,Sodros” paskyros draudéjui. Vienos uzklausos
metu darbdavys gali atsisiysti daugiau nei vienq skai-
driai dirbancio asmens identifikavimo kodg.

Pareigq tikrinti kodg turi Valstybiné darbo ins-
pekcija, Valstybiné mokesciy inspekcija, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba, policija, taip pat statyto-
jas (uzsakovas) ar jo vienas jgaliotas rangovas.

Nuo liepos 1 d. nelegalus darbas atliekant staty-

(uZsakovui) arba jo jgaliotam rangovui fiziniam as-
meniui, kuris verciasi tikine komercine veikla, ir
statytojo (uZsakovo) ar jo jgalioto rangovo juridinio
asmens vadovui.

Nelegalus darbas, atliekant statybos darbus,
jeigu juos atliks treciosios Salies pilietis, uZtraukia
baudq darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo 2 000 iki
5 000 eury ir darbdaviui — juridinio asmens vado-
vui ar kitam atsakingam asmeniui — nuo 1 500 iki

"p 9z oRude| "w 20z / (886) ¥ N

bos darbus statytojui (uZsakovui), fiziniam asmeniui,
uztraukia baudg nuo 500 iki 1 100 eury. Didesné
bauda — nuo 1 500 iki 5 000 eury — uz nelegaly darbg
atliekant  statybos darbus skiriama  statytojui

5 000 eury.

Parengta pagal Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inf.
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(?) Isigaliojus naujajam atskaitomybés jstatymui, Siais metais turésite sudaryti kitok] finansiniy ataskaity rinkinj?

(?) Suabejojate balanso ar pelno (nuostoliy) ataskaitos teisingumu?
(?) Norite greitai ir paprastai parengti aiSkinamajj rasta?

Tai tik trys iS daugelio priezasciy,
kuo Jums gali bOti naudinga
darbo priemoneé

2024 m. FINANSINES
ATASKAITOS:
sudarymas,
tvirtinimas

ir skelbimas

Joje rasite viskg, kg buhalteriui
reikia Zinoti apie Siy mety atskaitomybe.

Daugiau kaip 30 su atskaitomybe susijusiy

BRI Kot~ dokumenty ir jy Sablony
65 € (5w FYVM).
S
= m Kaina ,Patiolio* 72-ojo didZiojo seminaro dalyviams ir __
h | apihaiion ir mebesin apivags savaitrascio BUHALTERLUA prenumeratoriams — tik 45 € {suPVM).
“minat®

MNorédami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaing | UAB Paciclio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (FAPDK24), pristatymo adresa ir tel. numerj.
Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba |"wm;;w« ]
b é\_, —

Uzs. 2424bam
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Prasidejus didiesiems
ISpardavimams, dzZiugias

emocijas keicia stresas:
KAIP PLANUOTI PIRKINIUS

Nors graZiausiy mety Svenciy laukimas
turéty kelti dzZiaugsmgq ir vien teigiamas
emocijas, neretai nutinka, kad siuo laiko-
tarpiu patiriame daug streso. Paveikti so-
cialinio spaudimo ir keldami per didelius
liikescius sau, jauciame jtampq dél dovany,
neretai atidéliojame viskq paskutinei mi-
nutei, tada isleidZiame daugiau pinigy, nei
galime sau leisti, o sausj pasitinkame tus-
Ciomis piniginémis. Kq daryti, kad Sventes
sutiktume ramiis ir laimingi?

Svarbiausia — ne dovanos verte, o
nuosirdumas

,Pries Sventes patiriama jtampa dar la-
biau stiprina socialinése medijose ir reklamose
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IR SUTAUPYTI
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matomos nuotraukos, vaizduojancios tobulas
dovanas ir idealius kalédinius stalus. Tuomet
galvojame: o kodél mano stalas taip neatro-
do? Pernai socialiniuose tinkluose pastebejau
nauja tendencija - dalintis nattiraliomis
svenciy akimirkomis, paprasta ir jaukia aplin-
ka. Bitent tai ir yra tikroji prabanga”, — sako
,Anima psichologija” emocinés sveikatos klinikos
tkiréja,  medicinos  psichologe,  psichoterapeute
Viktorija Bartkuté-VysSniauskiené.

Planuojant kalédines dovanas, reikia liautis
lygintis su kitais. Kiekvieno Zmogaus finansinés
galimybés skirtingos, tad svarbiausia — ne dova-
nos verté, o nuosSirdus riipestis.

,Jeigu man padovanos brangius batus, o as
tam Zmogui iSkepsiu sausainiu, tai bus lygiaver-
tés dovanos, nes abu nuosirdZiai galvojome vie-
nas apie kita”, — pavyzdj pateikia psichologe.
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Geriausia viskg apgalvoti

Pasak V. Bartkutés-Vysniauskienés, susi-
tarus dél dovanos biudZeto, labai svarbu laiky-
tis ZodZio: ,Pazado nepaisymas yra nepagarba
vienas kitam — juk visi kartu ieSkojome tinkamo
sprendimo ir ji prieméme.”

Psichologé nerekomenduoja pirkti Sventiniy
dovany paskutine akimirka — taip susiduriame
su neapgalvotomis didelémis islaidomis. , Kuo
anksciau pradésime planuoti Sventes ir dova-
nas, tuo daugiau laiko turésime pagalvoti apie
kiekviena Zmoguy. Be to, taip galime ir sutaupy-
ti, pavyzdziui, lapkritis yra dideliy nuolaidy me-
nuo”, —sako V. Bartkuté-Vysniauskiené.

Kaip nepavéluoti?

Anot tarptautines siunty bendroves ,Venipak”
logistikos wvadovo Karolio Kanapinsko, stebint
siunty kiekius, galima spéti, kad yra Zmoniu, ku-
rie dovanomis riipinasi i$ anksto, iesko geresniy
kainuy pasitilymu, o tie, kurie §j ,darba” atidélio-
ja, rizikuoja patirti daugiau jtampos.

_Sventinis laikotarpis ir prekybininkams, ir
siunty bendrovéms yra pats darbymetis, kuriam
biitina pasiruosti. Pirkéjai taip pat turi nepa-
mirsti, kad preke reikés ne tik pristatyti, bet ir
paruosti, o jeigu tai yra ranky darbo dovana -
dar ir pagaminti, supakuoti, perduoti kurjeriui.
Sis momentas ypac svarbus, kai uzsakymy kie-
kiai smarkiai iSauga, o laiko iki Kalédy lieka vis
maziau”, — pataria K. Kanapinskas.

Perkant kalédines dovanas internetu, rei-
kéty jsitikinti, ar pardavéjas turi reikiama pre-
kiy likuti, per kiek laiko Zada iSsiusti preke.

Nors geriausias ir ramiausias pasirinkimas —
pirkti dovanas iS anksto, viska apgalvojus ir
jvertinus savo galimybes, Zmonés vis dar ap-
siperka per patj Sventinj jkarsti, kuris prasideda
gruodzio pradZioje ir tesiasi iki pat kalédinés
savaités, kai kurjeriai taip pat dirba padidintu
pajégumu, vakarais ir savaitgaliais. Tokiu atveju
svarbu jvertinti nurodomus pristatymo termi-
nus su keliy dieny atsarga — tada bus ramu, kad
siunta atkeliaus laiku.

Pirmiausia — biudzetas, tada — dovanos

Abiem specialistams pritaria ir ,Swedbank”
Finansy instituto vadove Juraté Cvilikiené.

Anot jos, Ziemos sezonas daugeliui finansiskai
sudeétingas ne tik dél Sventiniy iSlaidy, bet ir dél
Sildymo saskaity, todél rudens ir Ziemos islaidas
reikéty apgalvoti jau prie§ pusmeti.

,Planuojant kalédines dovanas, pirmiausia
deréty perzvelgti bitingsias islaidas ir paja-
mas, taip pat vertétu nustatyti suma, kuria ga-
lite skirti dovanoms. Tik tuomet galima galvoti
apie tai, kiek Zmoniy sveikinsite ir ka dovanosi-
te. DaZznai darome atvirksciai: sudarome sarasus
ir perkame dovanas nesuprasdami, kiek pinigu
iSleisime”, — sako Juraté Cvilikiené.

Pyragy vakaras

Kitas svarbus finansu ekspertés patarimas —
vengti socialinio spaudimo. ,Daznai ugdymo
istaigose perkamos dovanos mokytojams, vai-
kai keiciasi dovanomis darZeliuose, kolegos —
darbovietése. Euras prie euro ir susidaro tikrai
didelés sumos. Sitilau kelti klausimus: ar tikrai
visiems reikia pirkti simbolines dovanas, gal ge-
riau surengti pyragy vakarg ir iSvengti pertekli-
nio vartojimo?” — praktiniais pavyzdZiais dalijasi
pasnekove.

Patarimai, padeésiantys sutaupyti

Neretai nutinka, kad net suplanave do-
vanoms skirtg biudZeta, vis tiek iSleidZiame
daugiau. Pasak]. Cvilikienés, tokiu atveju vertety
prisiminti, kad §ventés — ne tik planavimas, bet ir
geros emocijos.

,Reikéty susiplanuoti biudzeta ateinan-
tiems trims ménesiams, perziiirint, ko galima
atsisakyti. Labai gaila, kad Lietuvoje neturime
iprocio prie dovanos pridéti pirkimo kvito: juk
galétume grazinti nereikalingas dovanas ir Sitaip
papildytume savo biudZeta po Svenciy”, — paste-
bi finansu eksperté.

Beje, jeigu per Sventes nenorime isleisti per
daug pinigu, galime pasinaudoti programéle-
mis, kai sukamas ratas ir anonimiskai iStraukia-
mas Zmogus, kuriam bus perkama dovana, taip
pat naudinga nusibréZti dovanos biudZeto riba.
Tiesa, dar populiaréja praktika dovanoms skirtus
pinigus paaukoti tiems, kuriems ju labiau reikia.
O stai kiti sutaria apsieiti be dovany - suorgani-
zuoja Zygi i gamta, bendra susitikima.

UAB , Berta And” inf. ab
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2024 m. lapkri¢io 21 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2024 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.4,

gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susi-
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).

747 Eur per meénesj

1.2.

gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, vieng dydi, tac¢iau nevirsija 2167 euru.

meénesio NPD = 747 - 0,5 X (gyven-
tojo ménesio su darbo santykiais
arba ju esme atitinkanciais santy-
kiais susijusios pajamos — MMAD
sausio 1 d.)?

1.3.

gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanc¢iais santykiais su-
sijusios pajamos per ménesij virsija 2167 eurus.

menesio NPD = 400 - 0,18 X (gyven-
tojo ménesio su darbo santykiais
arba ju esme atitinkanciais santy-
kiais susijusios pajamos — 642).

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems teisés aktu nustatyta tvarka yra
nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiuju poreikiu lygis, arba asmenims, kuriems
teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procentu darbingumo lygis, arba senatvés | 1127 Eur
pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems teisés aktu nustatyta tvarka
yra nustatytas dideliy specialiuju poreikiu lygis, arba asmenims, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis.

2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procentuy darbingumo lygis, arba senatvés | 1057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamuy dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamyjy pajamy, isskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijancias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.

3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. 8964 Eur

3.2. kai GMP virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendo- | MNPD = 8964 — 0,5 X (GMP - dvyli-
riniy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, ta¢iau nevirsija 26 004 eury | ka minimaliosios ménesinés algos,
per metus galiojusios einamuju kalendoriniy

mety sausio 1 dieng, dydziu)’
3.3. kai GMP virsija 26 004 eurus per metus MNPD = 4 800 - 0,18 X (GMP - 12 X

642).

1 — Jeigu apskaic¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottziq ‘.ritl:iutin_is !Jruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniy)
2022 I 1729,9 Eur
2022 II 1780,5 Eur
2022 111 1799,0 Eur
2022 v 1900,3 Eur
2023 I 1 959,9 Eur
2023 II 2000,1 Eur
2023 III 2018,2 Eur
2023 v 2 110,3 Eur
2024 I 2 161,0 Eur
2024 1I 2 196,4 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2024 m. lapkri¢io 21 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos ter$ima UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
.~ .~ gaminiy X . N
mollfiliu, ciiiiq 3L a;’thn}‘al Zala aplinkai,
X . uztersus iki i ine -
tarfos | taros kLll.oc;" W || it O vandens :ru ;‘jz‘ﬁi‘;,fs Xf;:l;tfn;;{i
.| Ket- | galtiniy | Saltiniy | 226K0- | irkitos | Sviesios medzio- | % v saugo- telkinius < ; ;
Metai virtis mis | naudin- | durpés kitos A zuv gyvunu | oms | laukinei Uy krasto- 1 kietmetrio me-
i§ mobiliy tar$os $altiniy, | gosios | (ekspor- | durpés Jamiejt iiStek- f‘ui;ms | rGgims ir augalijai Zemes vaizdZio die.nos kaino‘ms
i§ stacionariy taros $al- | iSkase- | tuotos) G AMS | 4 UV | 5 puvei- _i)avx_ran_, kompleksus indeksuoti
tiniy, gaminiy ir pakuod&iy nos nems néms glles;(n US JOS | ir objektus
atliekomis, sgvartyne S 111.0 ksmus,
Salinamomis atliekomis SPIHOs org
I 2,187
II . 2,198
2024 I I\;ilcl;;:;ﬁ- 1,656 1,656 2,202 2.202 1,637 1,509
v pagal AM 2,193
I 1,513 2017-01-08 2,145
isakyma
2023 IIIII 1,403 Tl 2,071 |Nr.D1-27 | 1,624 1,624 2,159 22’11892 1,507 1,491
IV e 2,179
Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2024 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g vg P ]
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. sausio 1 d. 42 Eur 730 Eur 4,47 Eur 215,09 Eur
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
2024 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy vandi (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dien venciy o .
al P u dienos . poilsio ir darbo . poilsio ir darbo
skaicius darbodieny | . " .. . darbodieny | . " ...
o Svenciy dieny valandy L Svenciy dieny valandy
skaicius e N skaicius e o
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 22 9 176 26 5 174
Vasaris 29 Vasario 16 d. 20 9 159 24 5 159
Kovas 31 Kovo 11,31 d. 20 11 160 25 6 164
I ketvirtis 91 62 29 495 75 16 497
Balandis 30 Balandzio 1 d. 21 11 167 25 5 166
Geguzé 31 Geguzés 1,5d. 22 9 176 26 5 173
Birzelis 30 Birzelio 2, 24 d. 19 8 152 24 6 157
Il ketvirtis 91 62 28 495 75 16 496
Liepa 31 Liepos 6 d. 23 8 183 26 5 175
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 26 5 171
Rugséjis 30 - 21 9 168 25 5 167
Il ketvirtis 92 65 27 518 77 15 513
Spalis 31 - 23 8 183 27 4 180
Lapkritis 30 Lapkric¢io 1, 2 d. 20 10 160 24 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 19 12 150 23 8 151
IV ketvirtis 92 62 30 493 74 18 491
Metai | 366 | | 21 | 14 | 2000 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Isidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.
Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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GRUODIS 2024

P 2 9 16 23 30
A 3 10 17 24 31
T 4 11 18 25

K 5 12 19 26

P 6 13 20 27

S 7 14 21 28

S 1 8 15 22 29
Sav.48 49 50 51 52 1

2024 m. gruodzio mén. mokeséiy sumokeéjimo,

deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. lapkri¢io 21 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas

Prievolé

Pavadinimas

Gruodzio 2 d.

sumokeéti

GPM nuo lapkri¢io 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz lapkri¢io mén.

GruodzZio 16 d.

sumokeéti

GPM nuo gruodzio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

Pelno mokestj nuo lapkri¢io mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz lapkri¢io mén.

Pelno mokestj nuo per lapkri¢io meén. uzsienio vienetams iSmokeéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz lapkri¢io mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir staciojo
misko pardavimo pajamy uz lapkri¢io mén.

Avansinj pelno mokestj uz 2024 metus

pateikti

Pelno mokescio nuo lapkricio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz lapkri¢io mén.

SAM pranesSima uz apdraustuosius uz lapkri¢io meén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo
jy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomujy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uz lapkri¢io mén. deklaracijos FR0463 forma

Gruodzio 20 d.

pateikti

Gaunamy ir isSrasomy PVM saskaity faktry registry duomenis i.SAF uz
lapkri¢io mén.

Gruodzio 27 d.

sumokeéti

PVM uz lapkri¢io mén.

pateikti

PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaitg (FR0564) uz lapkri¢io mén.

Forma FR1070 - Zemés ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zzemés
Ukio produkcijos pardavéjams uz lapkri¢io mén.

Gruodzio 31 d.

sumoketi

GPM nuo gruodzio 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz gruodzio mén.
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Palmiros horoskopas
buhalteriams

LAPKRICIO 26-0ji, ANTRADIENIS

Kruopséiai atlikite savo uzduotis, nesivildami, kad
jus jvertins. Vadovybé gali prisiminti netesétq pazadg,
pasidométi neatliktais darbais, tad gali tekti ginti savo
nuomone. Tinkamas laikas tikrinti ir sisteminti finansi-
nius dokumentus.

‘P 9z oL de| "W 202 / (886) ¥ UN

LAPKRICIO 27-0ji, TRECIADIENIS

ltemptas metas, kai patartina vengti intrigy, nepa-
lanku aiskintis. Netinkamas laikas kreiptis | vadovybe.
Bokite apdairesni — itin kruops¢iai tikrinkite gaunamg
informacijg.

LAPKRICIO 28-oji, KETVIRTADIENIS

Nauji darbai nepradedami, darbo sutartys ne-
pasirasomos. Netinkamas laikas svarbiems susiti-
kimams, susitarimams, deryboms — bus sunku rasti
kompromisg.

LAPKRICIO 29-oji, PENKTADIENIS

[tampos debesys sklaidosi, tampa lengviau dirbti ir
bendrauti. Galima imtis darby, reikalaujanéiy susikau-
pimo ar kolegy pagalbos.

LAPKRICIO 30-0ji, SESTADIENIS

Verta susilaikyti nuo bendravimo. Nieko naujo ne-
siimkite — palanku kg nors uzbaigti. Siandien gera pro-
ga atsikratyti nereikalingy daikty, dera gragzinti skolas.

GRUODZIO 1-oji, SEKMADIENIS

Jaunatis stos 8 val. 21 min. Tai laikas, kai verta pa-
mastyti apie ateitj. Diena palanki planams kurti - in-
tuityviai pajusite reikiamq kryptj. Nors Siandien verta
labiau gilintis j save, bokite démesingi ir savo porai.

GRUODZIO 2-oji, PIRMADIENIS

BUsite energingi, pavyks nemazai nuveikti. Vis del-
to Siek tiek stigs atidos, tad kruopsciai tikrinkite jus pa-
siekian¢ig informacijg.
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Galvosukis SUDOKU

SUDOKU lente-
lé susideda i§ devyniy 8 7 6 3
stulpeliy ir devyniy 1 9 2 4
eiluciu, suskirstytu i 6 2

9 langelius. Visa len-
telé dar suskirstyta i 2 1 6 3 95

9 langeliy (3 x 3) kvad-

Nr. 44 (988) / 2024 m. lapkricio 26 d

ratus. 9 3 5 1 4 8
Pagal  susitarima 9 1

galvosiikiuose naudo-

jami skaitmenys, tac¢iau 3 8 9 7

matematiniai rysiai ¢ia | 7 3 4 2

néra svarbiis, taigi ga-
limi galvostikio variantai naudojant kitus simbolius, pa-
vyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jradyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpe-
lius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitme-
nys nesikartotu.

325|491(687 Patarimus ir sprendimus
87 1|5 6 3|9 2 4| rasite interneto . svetainéje
96 4|8 7 2|5 3 1| www.ssudokult. Sio galvo-
4 39|7 2516 8 st?kio atsak}{mquipausdinsime
5821463709 kitame savaitras¢io numeryje.
6 17[389|452 Galvosiikio SUDOKU, isspaus-
7 5 8|6 1 4|2 9 3| dinto savaitrastyje , Buhalteri-
2 4 3|9 5 8|7 1 6| ja”Nr.43(987) lapkricio 19d.,
1 96[2 3 718 4 5| atsakymas.

tos programa,

ka

INES aps

PAGRINDINIAI PROGRAMOS
. PRIVALUMAI:

+PATOGI DARBE
»LENGVAI |SISAVINAMA
*VILIOJANTI KAINA

Tel ffaks. (8-5) 233 39 37
Mob. (8-699) 4 85 62
www.edlonta.lt

Buhalter

Uzs. 1953bam

Savaitrascio steigeja ir leideja
bendrove ,,Paciolis*

SAVAITRASCIO REDAKCIJA

Vyriausiasis redaktorius
doc. dr. auditorius
Gediminas KALCINSKAS

Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
auditorius Gintautas DEVEIKIS
(finansiné apskaita)

Vaidotas Dauskurdas
(teise)
Oksana Galin
(mokesciai)

Marina Guptor
(mokesciai, .MAS)

auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

Administratorius
Andrej Sadrakov

Maketuotojos:
Ramuté Kal¢inskiené
Virginija Kebliené
Kalbos redaktorés
Laura Suikiené
Danguolé Vanagaite

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke
Leidyklos ,,Paciolis“ 2 368 leidinys
Pasiradyta spaudai 2024 11 21
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.

Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Rankragciai nerecenzuojami ir negrazinami.
I$spausdinti straipsniai gali nesutapti
su redakcijos nuomone.
Visi paryskinimai bei kitokie teksto i§skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose)
gali bati atlikti redakcijos.

Uz reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy
turinj redakcija neatsako.
Perspausdinant ,,Buhalterijos“ straipsnius,
batina nuoroda.

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.t

Dél leidiniy prenumeratos,
platinimo ir reklamos
kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.1t



KONSOLIDUOTOJI
FINANSINE
ATSKAITOMYBE

pagal naujgjj jstatyma

Lektorius: auditorius Gintautas Deveikis

ISmokite parengti konsoliduotgsias finansines
Trukmeé apie 6 ak. val. (1 diena). ﬂtﬂikﬂitﬂs P ER VIENA D’EN&!

Kursai skirti buhalteriams, kuriems privalu rengti konsoliduotaja finansine atskaitomybe pagal VAS arba norintiems ismokti
ja rengti. Kursai bus naudingi dukteriniu jmoniy bubalteriams, norintiems geriau parengti konsolidavimui bitinus duomenis.

Kursuose jgysite teoriniy Ziniy ir iSnagrinésite daug praktiniy situacijy: ismoksite nustatyti dukterinés jmonés jsigijimo metu
atsirandantj prestiza; ismoksite atlikti bitinus duomeny koregavimus atskaitomybés konsolidavimo metu; ismoksite parengti kon-
soliduotasias finansines ataskaitas; susipaZinsite su uZsienyje veikianciy dukteriniy jmoniy atskaitomybes konsolidavimo ypatumais.

KURSY PROGRAMA:

Prievolé sudaryti konsoliduotasias finansines ataskaitas ir jstatymais nustatytos iSimtys.
Dukterinés ir asocijuotos jmonés. Tiesioginé ir netiesioginé kontrole.

Dukteriniy jmoniy jsigijimas ir jy steigimas. Pradinis akcijy jvertinimas.

Prestizo (neigiamo prestizo) susidarymas ir amortizacija.

Konsolidavimo procedira ir jos etapai.

Patronuojanciosios ir dukterinés jmonés apskaitos politikos skirtumy eliminavimas.
Imoniy grupés viduje atliekamy tarpusavio sandoriy nerealizuoty rezultaty eliminavimas.
Uzsienyje veikianciy dukteriniy jmoniy finansinés atskaitomybés konsolidavimo ypatumai.

Konsoliduotyjy finansiniy ataskaity sudarymas.

Rinkités Jums patogiausiq mokymosi biidqg -

auditorijoje arba nuotoliniu budu

(dalyvaujant paskaitose internetu per ZOOM programq).

Kursai organizuojami nedideléms grupeéms, todél yra galimybé aptarti konkrecios jmonés operacijas.

Mokant iKi gruodiio 5 d. - 171 €, nuo gruodzio 6 d. - 245 € Py netaikomas.

Laukiame Jusuy gruodzio 16 d.,.Paciolio” mokymo centre Vilniuje (Kalvariju g. 129) arba internetu stebint tiesiogine transliacija.

Norédami dalyvauti Siuose kursuose, sumokekite jy kaina | UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502),
a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (KON),
imoneés pavadinima, jmones koda, telefono numerj ir el, pasto adresa.

) Daugiau informacijos: tel. (0 5) 210 1259, +370 612 66 762 ir el. pastu kursai@paciolis.It
Uzs. 2033bam




713 4000) €L 0= Kiekvienai BUHALTERIJAI - savaitrastis
| savo zinias!

Kvieciame Jus labai palankiomis salygomis
prenumeruoti savaitrastj

|
202 slkmsi;sgmlg;a 00/0 nuolaida!

SAVAITRASCIO PRENUMERATOS 2025 metams KAINOS:

Popieriné versija: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 222 €247€ supvm).
Vienas numeris Jums kainuos tik 4, 5 €1 prekes kodas - BAMAZS.

|m1 Elektroniné versija: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 174 ¢ 193¢ {su PVM).
% Vienas numeris Jums kainuos tik 3,6 €! Prekes kodas - EBAMA25.

Norintiems daugiau -
prenumeratos versija Raghalte

PLIUS

Papildomai sumokeéje tik 45 eurus (maziau kaip 1 € uz savaite!), papildomai dar gausite:

+ Istisus metus, kiekvienq savaite — vertinga elektronine priemone
MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKIS, kurioje pateikiami naujausi
buhalteriams svarbiu norminiy akty pakeitimai kartu su nauja bei ankstesnemis teisés akto redakcijomis
(kaina perkant atskirai = 49 €],

+ I3samy metinj leidinj NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS

(kaina perkant atskirai = 30 €).

Popieriné versija PLIUS: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 267 e292¢ (su PVM). Prekés kodas - BAMAPIius25.

Elektroniné versija PLIUS: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 219 € 238-€ (su PvM). Prekes kodas - EBAMAPIius25.

Nepriklausomai nuo pasirinkto prenumeratos varianto GAUSITE naudingus priedus:

+ kasdieniam buhalterio darbui naudingas atmintines ir suvestines;
+ spiralinj ir kiSeninj 2025 m. kalendorius.

Norédami uzsisakyti savaitrast], sumokekite jo prenumeratos kaing | UAB ,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda, pristatymo adresa ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos — tel. (0 5) 2700 636, prenumeratoriams@paciolis.It arba [www.ﬁw.lt ]
e )

Uzs. 2025bam



