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KOMANDIRUOTE ar ne
KOMANDIRUOTE? Kaip
apsispresti buhalteriui

Marina GUPTOR
Konsultanté eksperté

® Nuo 2026 m. rudens keidiasi teisés akty nuostatos dél koman-
diruociy. Straipsnyje nagrinésime atvejj, kai imoné registruota X rajone. Pen-
kiolika darbuotojy taip pat gyvena X rajone, taciau faktiskai vaziuoja dirbti
i imonés objektus Y. Ar tokius iSvykimus galima kiekviena diena jforminti
kaip komandiruotes? Ar galima mokéti dienpinigius? Ar kelionés ir kitos is-
laidos yra leidZiami atskaitymai? Ir svarbiausia — nuo ko vertinima turéty pra-

déti buhalteris?

Praktiniame darbe daznai daroma klaida
pradedant nuo paskutinio klausimo: ,Kiek
dienpinigiy galime mokéti?” Teisinga koman-
diruotes vertinimo seka yra prieSinga. Pirmiau-
siai reikia nustatyti darbuotojo nuolatine darbo
vieta, tada spresti, ar konkretus iSvykimas aps-
kritai yra komandiruote, ir tik tada pereiti prie
dienpinigiy, GPM, socialinio draudimo jmoky
bei pelno mokes¢io. Sis eiliSkumas ypaé svarbus
nuo 2026 m., nes nuo 2026 m. spalio 1 d. keicia-
si Lietuvos teritorijoje vykstanciy vienos dienos
komandiruociy dienpinigiy mokéjimas.
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IMONES REGISTRACIJOS ADRESAS
NERA DARBUOTOJO
DARBO VIETA

Pirmas dalykas, kurj turéty jsidéméti buhal-
teris: imonés buveinés registracijos vieta ir dar-
buotojo nuolatiné darbo vieta yra skirtingi daly-
kai. Jeigu imonés buveiné registruota X rajone, tai
savaime nereiskia, kad visy jmonés darbuotoju
nuolatine darbo vieta taip pat yra X rajone. Ly-
giai taip pat darbuotoju gyvenamoji vieta neturi
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lemiamos reikSmeés. Faktas, kad penkiolika dar-
buotojuy gyvena X ir kiekvieng ryta vaziuoja i,
savaime nesukuria komandiruotés.

Darbo kodekso 107 straipsnyje komandiruoté
siejama su esminiu kriterijumi - darbuotojas
darbo pareigas atlieka kitoje vietoje, negu yra
jo nuolatiné darbo vieta. VDI taip pat aiskina,
kad, kai pats darbdavys siuncia darbuotojq atlik-
ti darbo funkcijy kitoje vietoje, nei yra nuolatiné
darbo vieta, turi buti vertinamas komandiruotés
institutas. Todél pirmas buhalterio klausimas
turi baiti ne kur registruota jmoné, o kur yra konk-
retaus darbuotojo nuolatiné darbo vieta ir ar tai
atitinka faktinj darbo organizavimaq.

@ 1. Pirmas vertinimo etapas — darbo
sutartis.

Vertinima reikéty pradéti nuo darbo su-
tarties. Buhalteris kartu su personalo specialistu
ar vadovu turéty patikrinti:

— kokia darbovieté nurodyta darbo sutartyje;

—ar nurodyta konkreti darbo funkcijos
atlikimo vieta;

— ar darbuotojas priimtas dirbti X rajone;

— ar darbo sutartyje nurodyta, kad darbas
atliekamas darbdavio objektuose;

— ar darbo pobiidis yra mobilus;

— ar darbuotojas gali biiti siun¢iamas i
skirtingus objektus;

— ar darbo sutarties salygos atitinka realy
darbo organizavima.

Taciau ¢ia vertinimas negali sustoti. Jeigu
darbo sutartyje parasyta , darbo vieta — X r.”, bet
Zmogus nuo pirmos jdarbinimo dienos metus ar
dvejus kiekviena diena vaZiuoja tiesiai { Y ob-
jektus ir X rajone jokiy darbo funkcijy neatlieka,
vien darbo sutarties jrasas néra pakankamas ar-
gumentas komandiruotei pagristi.

Mokesc¢iy administravimo jstatyme jtvir-
tintas turinio virsenybés pries forma principas.
MALI 10 straipsnio komentare tiesiogiai nuro-
doma, kad mokesciy teisiniuose santykiuose
svarbiausia vertinti dalyviy veiklos turinj, o ne
jos formalia iSraiSka, o Sio principo taikyma,
apskaic¢iuojant mokescius, reglamentuoja MA]
69 straipsnis. Tai labai svarbi praktineé taisykle,
kuri reiskia, kad negalima sukurti saugios
komandiruoc¢iy sistemos vien dokumentuose

irasius X kaip darbo vieta, jeigu realus darbo
modelis rodo ka kita.

@ 2. Antras etapas — ka darbuotojas realiai
veikia.

Kitas klausimuy blokas turi biiti apie faktus.
Ar ijmoné X rajone turi realia veiklos baze? Ar
ten yra:

- dirbtuves;

— sandélis;

—jranga;

- transporto bazé;

- administracinés patalpos;

- darbuotojy persirengimo ar pasiruosimo
vieta?

Dar svarbiau —ar darbuotojas Sia vieta realiai
naudojasi atlikdamas darbo funkcija?

@ 3. Trecias etapas — ar Y objektas 1
aikinas.

Vien tai, kad objektas néra imonés nuosavy-
bé, dar nereiskia, jog darbuotojas yra komandi-
ruotéje. Reikia vertinti laikino pobiidZio kriteri-
ju. Klausimai, i kuriuos turi atsakyti vadovas:

- Kiek laiko darbuotojai dirbs Siame objekte?
— Kas atsitiks baigus darbus?

— Arjie grisi X?

— Ar bus siunciami j kita miestg?

— Ar imonés jprasta veikla yra darbas
jvairiuose Lietuvos objektuose?

— Ar konkretus darbuotojas siunciamas i
skirtingus objektus?

Kuo daugiau objektyviu aplinkybiy rodo,
kad Y objektas yra viena i§ daugelio laikiny uz-
duoties viety, tuo komandiruotés argumentas
stipresnis. Ir prieSingai — jeigu vieng Y objekta
nuolat pakeicia kitas Y objektas, darbuotojas i
X darbo tikslais faktiSkai negriZta, o visas jo dar-
binis gyvenimas vyksta Y, kyla klausimas, ar
Y néra jo jprasta darbo teritorija.

Teismy praktika

Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje
dienpinigiy paskirtis aiSkinama per pacios
komandiruotés esme. Kasacinis teismas yra
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nurodes, kad dienpinigiu tikslas — padengti
padidéjusias darbuotojo iSlaidas, kurios at-
siranda, kai darbuotojas tam tikram laikui
is nuolatinés darbo vietos isSvyksta darbda-
vio pavedimu atlikti darbdavio nurodomos
uzduoties. Si pozicija nurodyta LAT 2018 m.
kovo 2 d. nutartyje civilinéje byloje Nr. 3K-3-68-
248/2018 ir velesnéje praktikoje kartojama kaip
esminé dienpinigiy paskirties taisykleé.

Buhalteriui i$ Sios praktikos svarbiausi ke-
turi Zodziai: nuolatiné vieta — laikinumas - pa-
vedimas — uzduotis. Jeigu vieno i$ Siy elementy
realiai néra, vien komandiruotés jsakymas nepa-
Salina rizikos.

Teismu praktikoje taip pat pabrézta, kad
komandiruotés islaidy kompensavimas yra dar-
buotojo garantija, o dienpinigiu mokeéjimo tvarka
detalizuojama Vyriausybés teisés aktuose. LAT
2022 m. geguzeés 19 d. nutartyje civilingje bylo-
je Nr. e3K-3-142-684 /2022 buvo nagrinéjamos ir
mazesniy dienpinigiu mokéjimo salygos. Prak-
tiné iSvada — dienpinigiai néra tiesiog patogus
btidas darbuotojui iSmokeéti papildoma neapmo-
kestinama suma. Jie yra kompensaciné iSmoka,
kylanti iS realios komandiruoteés.

@ 4. Ketvirtas etapas — sprendziama dél
komandiruotés.

Surinkes informacija, buhalteris galéty tai-
kyti paprasta testa.

1 klausimas. Ar darbuotojas turi realiq
nuolatine darbo vietq?
Jeigu neaisku - sustojame.

2 klausimas. Ar darbuotojas vyksta i kitq
vietq, nei yra jo nuolatiné darbo vieta?
Jeigu ne - tai néra komandiruoté.

3 klausimas. Ar vykstama darbdavio pave-
dimu?

4 klausimas. Ar yra konkretus objektas ir
konkreti darbo uZduotis?

5 klausimas. Ar isvykimas yra laikinas?

Jeigu i visus klausimus galima pagristai at-
sakyti ,taip”, komandiruotés kvalifikacija yra
gerokai stipresne. Tik dabar bubhalteris turety
klausti apie dienpinigius.
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ESMINIS 2026 M. SPALIO 1 D.
PAKEITIMAS

Si data ypac¢ svarbi imonéms, kuriy darbuo-
tojai ryte iSvyksta i kitq miestq ir vakare griZta.

Nuo 2026 m. spalio 1 d., kai darbuotojas
siunciamas j komandiruote Lietuvos Respubli-
kos teritorijoje, dienpinigiai mokami tik tada, kai
komandiruoté trunka ilgiau negu vieng koman-
diruotés diena. VMI paaiskinime ai$kiai nurodo:
uz vienos dienos komandiruotes Lietuvos Res-
publikos teritorijoje nuo 2026-10-01 dienpinigiai
nemokami.

Taciau labai svarbu nepainioti dviejy klausi-
mu: ,Ar tai komandiruoté?” ir ,Ar uz ja moka-
mi dienpinigiai?” Tai néra tas pats. Vienos die-
nos iSvykimas gali biiti laikomas komandiruote,
bet dienpinigiai uz ja nebemokami.

Transporto ir kitos islaidos

Dienpinigiy nebuvimas nereiskia, kad is-
nyksta visos komandiruotés islaidos. DK 107
straipsnis numato, kad darbuotojo patirtos pa-
pildomos transporto, kelionés, nakvyneés ir ki-
tos su komandiruote susijusios iSlaidos turi biiti
kompensuojamos pagal taikomas taisykles. Pel-
no mokescio aspektu aktualus PM] 21 straipsnis
,Komandiruociy sanaudos”. Toks straipsnis ir
jo taikymo vieta pelno mokescio sistemoje is-
skirti ir aktualiame VMI PMI komentare. Todél
buhalteris turi atskirai jvertinti:

— degaly islaidas;

— jmoneés transporto naudojima;
— viesojo transporto bilietus;

- parkavimo islaidas;
—nakvyne;

— kitas su konkrecia komandiruote susijusias
ir dokumentais pagristas sanaudas.

Svarbiausia — nepadaryti klaidingos
iSvados: ,Jeigu néra dienpinigiy, néra ir
komandiruotés.”
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Darbo laikas — daznai pamirstama rizika

Komandiruociy vertinimas néra tik mokes-
¢iy klausimas. DK 107 straipsnio 4 dalis aktuali ir
kelionés laikui. VDI aiskina, kad i komandiruotés
laikq jeina darbuotojo kelioné i darbdavio
nurodyta darbo vieta ir atgal. Jei kelioné vyk-
sta po darbo dienos valandu, poilsio ar Svenciy
diena, darbuotojui kyla teiseé j atitinkamos
trukmeés poilsj arba jo pridéjima prie kasmetiniy
atostoguy jstatymo nustatyta tvarka. VDI taip pat
pazymi, kad komandiruotés kelionés laikas turi
baiti itraukiamas i apskaita. Todél buhalteris,
gaves jsakyma ,komandiruoté X-Y*, neturéty
tik apskaiciuoti iSmokuy. Reikia paklausti:

— Kada darbuotojas iSvyko? Kada grizo?

— Ar kelioné vyko pries jprasta darbo laika
arba po jo?

—Kaip ji parodyta darbo laiko apskaitoje?

Pavyzdziui, jeigu darbuotojo jprastas darbo
laikas yra nuo 8 iki 17 val., taciau  komandiruote
jis iSvyksta 6.30 val. ir griZta 18.30 val., apskaitoje
negalima ignoruoti kelionés nuo X iki Y ir atgal
laiko.

Tai yra darbo teisés, o kartu ir darbo uZzmo-
kesc¢io apskaitos klausimas.

GPM RIZIKA: KAS NUTIKTY,
JEIGU VMI NEPRIPAZINTY
KOMANDIRUOTES

Komandiruociy kompensaciju neapmokes-
tinimas yra siejamas su GPMI 17 straipsnio
nuostatomis ir Vyriausybés nustatytomis
komandiruoc¢iy taisyklémis. VMI informacija
apie privaciy jmoniy komandiruotes taip pat
sieja su GPMI 17 straipsnio 1 dalies 5 punktu
ir Vyriausybés nutarimais Nr. 99 ir Nr. 526.
Jeigu paaiskétu, kad darbuotojas realiai nebu-
vo iSvykes j komandiruote, pagrindas taikyti
komandiruotés kompensacijos reZima tampa
gincytinas.

Tada VMI gali vertinti faktinj iSmokos po-
btidj. Ypac rizikinga situacija, kai darbuotojas,
pavyzdziui, kiekviena ménesi gauna 1 400 Eur
darbo uzmokescio ir dar didele, beveik nekin-
tama ,dienpinigiy” suma, nors realiai kasdien

vaziuoja i ta pacia savo darbo teritorija. Jeigu
tokia iSmoka biity perkvalifikuota i su darbo
santykiais susijusias pajamas, atsirasty ne tik
GPM, bet reikéty jvertinti ir socialinio draudi-
mo imokuy, delspinigiu bei mokestiniy sankcijy
pasekmes.

Nuo 2026 m. tai finansiskai gali bati dar
reikSmingiau dél pasikeitusios GPM progresijos:
2026 m. darbo ir kitoms i bendra progresine baze
patenkancioms pajamoms taikomi 20, 25 ir 32
proc. tarifu slenksciai.

Todél ,dienpinigiu” perkvalifikavimas ne-
béra vien techninis apskaitos patikslinimas.

PELNO MOKESTIS: SANAUDUY
PRIPAZINIMO KLAUSIMAS

Imonei reikia atskirai jvertinti savo pelno
mokescio rezultata. PM] 21 straipsnis reguliuoja
komandiruoc¢iy sgnaudas. Taciau sanaudos turi
biti ne tik teisingai pavadintos. Reikia pagristi
ju rysi su realia imonés veikla ir konkreciu dar-
buotojo iSvykimu. Todél gera praktika biity prie
objekto turéti ne vien komandiruotés jsakyma,
bet visa fakty grandine:

—rangos ar paslaugy sutartj su uzsakovu;
— konkrety objekto adresa;

— darbuotojy priskyrima objektui;

— darby vykdymo laikotarpi;

— kelionés dokumentus;

— transporto apskaita;

—nakvynés dokumentus, jeigu taikoma;

— darbuy atlikimo aktus ar kitus realy darba
patvirtinancius duomenis.

Vienas bendras isakymas ,siunciami dirb-
ti i Y” mokesciu patikrinimo metu yra gerokai
silpnesnis uz dokumenty visuma, kuri parodo,
kas, kada, kur ir kodél buvo daroma.

PRAKTINE ]ZVALGA: BUHALTERIS
NETURI ,,KURTI” KOMANDIRUOTES

Vienas svarbiausiy vidaus kontrolés prin-
cipu — buhalterija neturi pati nuspresti, kad is-
vykimas yra komandiruoté vien todél, kad gavo
darbuotojy sarasa. Vadovas arba darby vadovas
buhalterijai turi pateikti faktus.
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Buhalteris turéty turéti standartine klausi-
my formaq:

— Kur yra darbuotojo nuolatiné darbo vieta?
— | kokj objektq vyksta?

— Kokig uzduoti atliks?

— Nuo kada iki kada?

— Ar griZta tq paciq dieng?

— Ar tame objekte dirba nuolat?

— Kur dirbs baigus 5j objektq?

— Kokios islaidos bus kompensuojamos?

Jeigu vadovas negali atsakyti i klausima,
kodél tai komandiruoté, o ne jprasta darbuotojo
darbo vieta, buhalteris neturéty skaiciuoti neap-
mokestinamy dienpinigiu.

TRYS PRAKTINES SITUACIJOS

1 situacija. MaZa rizika

Imone turi gamybine baze X rajone. Darbuo-
tojai joje surenka konstrukcijas ir ruosia medZia-
gas. Sudarius sutartj su klientu, Sesi darbuotojai
trims dienoms siunciami montuoti konstrukcijy
i Y objekta. Baige darbus, grizta i X baze.

Cia matome: nuolatine darbo vieta X;
konkrecia kita vieta; konkrety pavedima;
ribota laika; grizima j nuolatine vieta. Todél
komandiruotés kvalifikacija pagrista.

2 situacija. Vidutiné rizika

Statyby jmoné turi baze X, taciau darbuoto-
jai didziaja dalj laiko dirba skirtinguose objek-
tuose visoje Lietuvoje: viena ménesi - Y, kita — Z,
véliau — K. X bazéje jie periodiskai gauna jranga,
pasirengia darbams ir graZina priemones. Siuo
atveju komandiruotés galimos, tac¢iau darbo or-
ganizavimo modelis turi bati dokumentuotas
itin nuosekliai. Reikia vertinti darbo sutarties
turinij, realia bazés funkcija ir konkreciy objek-
ty laikinuma.

3 situacija. Didelé rizika

Imoneé registruota vieno is akcininky adresu
X rajone. Jokios bazés ten néra. Visi darbuotojai
nuo idarbinimo pradZios kiekviena ryta i$ savo
namy vaziuoja i Y. Imoné daugelj mety vykdo
beveik vien Y projektus. Darbuotojai X adresu
darbo tikslais neatvyksta. Kiekvieng ménesjjiems

20

formuojamos komandiruotés ir mokami dienpi-
nigiai. Sioje situacijoje vien formalus darbo su-
tarties jrasas apie X darbo vieta komandiruociy
modelio nepadaro saugaus. Turinio virSenybés
pries forma principas kaip tik reikalauja Ziiiré-
ti i realy santykiy turinj.

BUHALTERIO ,RAUDONOS
VELIAVOS”

Pries mokant dienpinigius,
tikrinti situacija reikétuy, jeigu:

papildomai

— darbuotojai beveik visus metus
,komandiruojami” i ta pati miesta;

—ju darbo sutartyje nurodytoje vietoje
realiai nedirbama;

— jmonés registracijos adresas faktiskai néra
veiklos vieta;

— darbuotojas nuo pat jdarbinimo pradZios
dirba tik komandiruotés vietoje;

— darbuotojai kiekvieng ryta vyksta tiesiai i$
namu i ta pacia darbo teritorija;

— dienpinigiai mokami kiekviena ménesj
beveik vienodo dydZio;

— dienpinigiai sudaro reiksminga darbuotojo
gaunamos sumos dalj;

—néra aiSkios atskiros komandiruotés
uzduoties;

—néra aiSkios komandiruotés pabaigos;
- jmoné negali jrodyti, kodél X vieta

darbuotojui yra reali nuolatiné darbo vieta.

Vienas toks poZymis savaime dar nereiskia
pazeidimo. Taciau keliy poZymiy visuma yra
signalas, kad reikia atlikti iSsamu vertinima.

4 N
Pilng dienpinigiy mokeéjimo
tvarkos aprasa rasite
svetainéje
www.paciolis.It/buhalterija
N\ J
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 523

DIENPINIGIU MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

<.>

2. Mokami dienpinigiai apskaiciuojami pagal Siuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nus-
tatytus maksimalius dienpinigiy dydZius arba maZesnius dienpinigiy dydZius, jeigu maZesni konkretiis
dydZiai, diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, — vie-
tiniame norminiame arba vidaus administravimq reglamentuojanciame teisés akte (toliau kartu — nustaty-
ti dydziai). Kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, — vietiniame norminiame arba vidaus administravimg
reglamentuojanciame teisés akte negali biiti nustatomi maZesni kaip 50 procenty Siame Vyriausybés nuta-
rime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydZiy dienpinigiy dydZiai. (galioja nuo 2023 06 30 pagal LRV
2023 06 28 nut. Nr. 504 iki 2026 09 30 pagal LRV 2026 07 01 nut. Nr. 518)

Mokami dienpinigiai apskaiciuojami pagal Siuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
nustatytus maksimalius dienpinigiu dydZius arba maZesnius dienpinigiu dydZius, jeigu maZesni
konkrettis dydZiai nustatyti kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra, o komandiruoté trunka ne trum-
piau kaip 7 dienas, — vietiniame norminiame arba vidaus administravima reglamentuojanciame
teisés akte (toliau kartu —nustatyti dydziai). Kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatomi mazesni
kaip 50 procenty, o vietiniame norminiame arba vidaus administravima reglamentuojanciame
teisés akte, jeigu komandiruoté trunka ne trumpiau kaip 7 dienas, negali biti nustatomi maZesni
kaip 65 procenty Siame Vyriausybés nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydziy
dienpinigiy dydZiai. Darbuotojai su nustatytais dydZiais, jeigu jie maZesni uz Siame Vyriausybés
nutarime nustatytus maksimalius dienpinigiu dydZius, rastu supazindinami iki komandiruotés
pradzios, o nustatyti dydziai galioja iki atitinkamos komandiruotés pabaigos. Kai komandiruotés
metu pasikeicia komandiruotés marsrutas ir valstybé (miestas), i kurig (kurj) komandiruojama,
apskaiciuojant dienpinigius taikomas dienpinigiy dydis pagal taq valstybe (miesta). (galioja nuo
2026 10 01 pagal LRV 2026 07 01 nut. Nr. 518)

Kai dalj dienpinigiy sumoka renginio organizatorius, darbdavio mokami dienpinigiai kartu
su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali biiti maZesni uz konkreciai komandi-
ruotei pagal nustatytus dydZius apskaiciuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui sumokant
visus konkreciai komandiruotei pagal nustatytus dydZius apskaic¢iuotus dienpinigius, darbdavys
neprivalo mokéti dienpinigiu.

Pries nustatant dienpinigiy dydZius ir (ar) ju mokéjimo tvarkq vietiniame norminiame arba
vidaus administravima reglamentuojanciame teisés akte, turi biiti jivykdytos informavimo ir kon-
sultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso III dalies III skyriaus treciajame skirs-
nyje nustatyta tvarka. Jeigu dienpinigiy dydZziai nustatomi vietiniame norminiame arba vidaus
administravima reglamentuojanc¢iame teisés akte, darbuotojai su juo turi biiti supaZindinti rastu,
kaip numatyta Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalyje. (galioja nuo 2023 06 30 pagal LRV 2023 06 28
nut. Nr. 504)

2-1. Kai komandiruotés pirma ir (arba) paskutiné dienos trunka trumpiau negu 4 valandas,
uz Sias dienas mokami dienpinigiai, apskaiciuoti taikant 20 procenty nustatyty dydziy. ] koman-
diruotés laika jeina kelionés i darbdavio nurodyta darbo vieta ir atgal laikas.

2-2. Kai darbuotojas siunciamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, dien-
pinigiai mokami, jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés diena. (galioja nuo
2026 10 01, papildyta LRV 2026 07 01 nut. Nr. 518)

»Paciolio” norminiy akty squadai > ,,Darbo santykiai ir darbo gincai” > I1I. Darbo apmokéjimas.
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