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DARBO KODEKSO

PAKEITIMAL:

kokios jtakos tai tures
darbo santykiams

Vytenis DAUGIRDAS
Teisininkas

Lietuvos Respublikos Seimas S. m. birZelio 25 d. priémé jstatymq dél Darbo kodekso

dalies straipsniy pakeitimo, kuriuo siekiama aiskiau ir teisingiau reglamentuoti indi-
vidualius darbo santykius, tuo paciu skatinant daugiau démesio skirti kolektyviniams
santykiams.

Kaip nurodé patys pakeitimy rengéjai, rengti pakeitimus paskatino poreikis prisi-
taikyti prie Siuolaikinés darbo rinkos, kurioje daugéja aukstesnes pareigas einanciy ir
didesnes pajamas gaunanciy darbuotojy, todél kyla poreikis nustatyti lankstesnj tokiy
darbuotojy darbo reglamentavimaq, kartu islaikant esmines apsaugos garantijas, siekis
uztikrinti aiskesne ir teisiskai tikslesne darbo sutarties nutraukimo, atsiskaitymo ir Za-
los atlyginimo tvarkq, sqZiningg mokéjimaq uz darbgq, aiskesnj ir proporcingq delspinigiy
skaiciavimaq, didesnj lankstumaq dél atostogy panaudojimo ir kompensavimo. Be to, pa-
keitimais siekiama uZtikrinti efektyvesne ir modernesne socialing partneryste, stiprinti
darbuotojy atstovy apsaugaq, isplésti kolektyviniy sutarciy taikymaq, didinant kolekty-

viniy deryby aprépt;.

Priimti pakeitimai jsigalios nuo 2026 m. lapkricio 1 d.

B Darbo uzmokestis. Sitiloma aiskiai jtvir-
tinti, kad, pries Sventes sutrumpinus darbo die-
nos trukme viena valanda, uZz ja darbuotojui
buty paliekamas darbo uzmokestis. Nustato-
ma, kad tuo atveju, kai darbuotoju atlyginimas
priklauso nuo darbo normuy (mokéjimas pagal
isdirbj), uz pries Sventes taikoma viena valanda
sutrumpintg darbo laika, t. y. uZ ta sutrumpinta
viena valanda, biity mokamas darbuotojo vidu-
tinis darbo uzmokestis (Darbo kodekso 112 str.).

M Delspinigiai. Siuo metu nustatytas dels-

pinigiy dydis, kai yra véluojama sumoketi darbo
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uzmokesti, praktikoje laikomas nepakankamai
atgrasanciu darbdavius nuo tokio darbuotojo
teisiy paZeidimo (Valstybinés darbo inspek-
cijos duomenimis, kelerius metus is eilés apie
75 proc. visy darbo ginc¢y kyla batent dél darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy sumu, o ju skai-
¢ius nuosekliai didéja), todél pakeitimu nusta-
toma, jog delspinigiai biity apskaiciuojami pa-
gal jau anks¢iau nustatyta formule, gauta dydj
padauginant is 5. Dabar delspinigiu dydis bus
nustatomas atsiZvelgiant | Valstybés duomeny
agentliros paskelbta vartotoju kainu indeksa
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(lyginant praéjusiu mety gruodZio ménesi su
uZpraeity mety gruodZio ménesiu), gauta dydi
dauginant i$ 5. PavyzdZiui, jei darbdavys véluos
sumokéti vieno ménesio minimaliaja ménesine
alga (MMA -1 153 eurus bruto, arba apie 847 eu-
rus ,j rankas”) 30 kalendoriniy dieny, darbuoto-
jui bity apskaiciuota apie 34,6 euro delspinigiu,
o §i dydj padauginus is 5, darbdavys jam turety
iSmokéti 173 eurus delspinigiu. Manytina, kad
toks dydis bus labiau atgrasantis (Darbo kodek-
so 147 str. 1 d.).

M Atsiskaitymas nutraukiant darbo sutartj.
Kodekso pakeitimu patikslinama galimybe dar-
bo sutarties Salims sutarti del atidéto atsiskaity-
mo atleidZiant darbuotoja. Iki Siol nebuvo pa-
kankamai aisSkiai apibrézta, kokia iSmokuy dalis
gali baiti atidéta ir kokia turi biti sumokéta ne-
delsiant, kai darbo santykiai pasibaigia. Nusta-
toma, kad darbo uZmokescio ar su juo susijusiy
iSmoky dalis, nevirsijanti vieno ménesio viduti-
nio darbo uzmokescio (VDU), turi baiti sumoka-
ma ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo
diena, nebent susitariama dél atsiskaitymo per
10 darbo dienuy nuo darbuotojo atleidimo i3
darbo dienos. ISmoky dalis, virsijanti vieno méne-
sio VDU, gali baiti iSmokama kitu Saliy sutartu
laiku, taciau ne véliau kaip per tris ménesius
nuo darbuotojo atleidimo dienos. Taciau ke-
liamas reikalavimas, kad toks susitarimas tarp
saliy bty sudarytas atleidimo metu. Tikimasi,
kad pakeitimas uZtikrins aiskesnj ir sagZiningesni
atsiskaitymo su darbuotoju mechanizma, suma-
zins gincy rizika, sustiprins darbuotoju finansine
apsauga ir suteiks galimybe darbdaviams lanks-
¢iau planuoti didesniu iSmokuy mokéjima (Darbo
kodekso 146 str. 2 d.).

M Darbo santykiy nutraukimas. Kodekso
pakeitimu tikslinama darbuotojo atleidimo pro-
cedtira, kai darbuotojas atleidZiamas uz antrq tokj
pat pareigy paZeidimgq. Patikslinama, kad darbda-
vys turi ispéti darbuotoja apie galima atleidima
(jeigu padarys tokj pati paZeidima) per viena
meénesj nuo to momento, kai paaiskéjo pirmas
paZeidimas, taciau j §j terming néra jskaitomas
darbuotojo laikinojo nedarbingumo ar atosto-
gu laikotarpis. Taip pat patikslinama atleidimo
procediira dél darbuotojo padaryto paZeidimo,
nustatant, kad sprendimas deél atleidimo turi
biiti priimtas per viena ménesj nuo to momento,
kai paZeidimas paaiskéjo, ir ne véliau kaip per

SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos, nejskai-
tant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo ar atostogu. Istatymuy
leidéjas laikosi pozicijos, kad aiSkesnis procedii-
riniy atleidimo terminy reglamentavimas leis
efektyviau reaguoti i pazeidimus, iSvengti gincu
dél procediiriniy klaidy (Darbo kodekso 58 str.
4ir6d.).

Tikslinamas ir atleidimo darbdavio valia reg-
lamentavimas. Nustatoma, kad Siuo pagrindu
darbdavys gali nutraukti darbo santykius dél
pagristos priezasties, iSbraukiant reikalavima
atleidimo procediiroje taikyti Darbo kodekso
57 straipsnio nuostatas. Sis pakeitimas turéty Si
atleidimo pagrinda padaryti aiSkesnj, sumazinti
gincy rizika (Darbo kodekso 59 str. 1 d.).

Tikslinami ir darbo sutarties nutraukimo, ne-
sant darbo sutarties saliy valios, pagrindai. Taip pat
itraukta nauja atleidimo Siuo pagrindu priezas-
tis — kai darbuotojas neatitinka jam taikomy
istatyme nustatyty nepriekaiStingos reputa-
cijos reikalavimy. Taip pat patikslinama, kad,
jei darbo sutarties prieStaravimas jstatymams
atsirado del darbuotojo kaltés, atleidimo atveju
darbuotojui iSeitiné iSmoka nemokama (Darbo
kodekso 60 str. 1d.2 p.ir 3 d.).

M Lankstesniy darbo salygu taikymas.
Pakeitimu buvo susiaurintas imperatyviy tai-
sykliy, nuo kuriy negalima nukrypti igyven-
dinant darbo santykius su darbuotojais, kuriy
darbo uZmokestis yra ne mazesnis nei 2 VDU,
sarasas. IS kodekse numatyto imperatyviu rei-
kalavimuy saraso buvo isbraukti darbo sutar-
ties pasibaigimo ir minimalaus darbo uzmo-
keséio reikalavimai. Tai reiSkia, kad sudarant
darbo sutartj su minétais darbuotojais bus gali-
ma aptarti kitokias darbo sutarties pasibaigimo
bei minimalaus darbo uzmokescio reikalavimy
taikymo taisykles. Tikimasi, kad pakeitimas pa-
didins darbo santykiy lankstuma auksta kvalifi-
kacija turinéiy darbuotojuy segmente, paskatins
konkurencingesnj atlyginimy sitilyma, prisides
prie talenty pritraukimo bei islaikymo Lietuvo-
je (Darbo kodekso 33 str. 4 d.).

M Isbandymo trukmé. Nustatyta, kad dar-
buotojams, kuriy meénesinis darbo uzmokestis yra
ne mazesnis nei du paskutinio paskelbto Salies vidu-
tinio bruto darbo uZmokesc¢io dydZiai, Saliy susita-
rimu gali buti taikomas ilgesnis — ne daugiau
kaip SeSiy meénesiy - iSbandymo terminas.
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Sis kodekse jtvirtintas terminas (kaip ir taikant
ankstesnj reglamentavima) negali biiti pratestas
Saliu susitarimu, o laikotarpiai, kai darbuotojas
nedirbo dél svarbiy priezasciu, i ji taip pat néra
iskaiciuojami. Tikimasi, kad pakeitimas padés
darbdaviams objektyviau jvertinti aukstos kvali-
fikacijos darbuotoju tinkamuma, sumaZzins rizika
dél netinkamuy sprendimy per trumpa iSbandy-
mo laikotarpi, ir prisidés prie efektyvesnio per-
sonalo valdymo. Tuo paciu islaikomas darbuo-
toju apsaugos principas — iSbandymo terminas
negali biiti pratestas Saliy valia (Darbo kodekso
36 str. 2 d.).

B Kasmetiniy atostogy panaudojimas.
Tikslinamas reglamentavimas, susijes su kasme-
tiniy atostogu praradimu, praéjus trejiems me-
tams nuo tu mety pabaigos, kai darbuotojas igijo
teise i visos trukmés atostogas, pabaigos, jeigu
darbuotojas ju nepanaudojo. Pakeitimu nustato-
ma, kad aukstesnio nei darbdavio lygmens ko-
lektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas trum-
pesnis - iki dvejy mety — terminas pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis, kuriam pasibaigus
darbuotojas praranda teise i jas. Taip pat atitin-
kamai patikslinta nuostata, kad kasmetines atos-
togas pakeisti pinigine kompensacija draudZia-
ma, iSskyrus ne tik darbo santykiy pasibaigima,
bet ir atveji, kai piniginé kompensacija uz kas-
metiniy atostogu dali yra numatyta aukstesnio
negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje
(Darbo kodekso 127 str. 5 ir 6 d.).

B Nuotolinis darbas. Pakeitimu patiks-
linama, kad darbdavys privalés tenkinti tam
tikry kategoriju darbuotoju praSymus dirbti
nuotoliniu buidu, iSskyrus atvejus, kai tai néra
galima dél darbo organizavimo ar gamybos
proceso, o ne dél per dideliy sqnaudy. Taip pat
jtvirtinama galimybé kolektyvinése sutartyse
susitarti ir kitaip. Dar viena su tuo susijusi nau-
jove — dél kompensaciju uz papildomas islaidas
dirbant nuotoliniu bidu galés btiti susitariama
kolektyvinese sutartyse, o ne tik darbdavio ir
darbuotojo individualiu susitarimu (Darbo ko-
dekso 52 str. 2ir 4 d.).

B Darbo laiko rezimas. Darbdavys pri-
valés tenkinti darbuotojo prasyma dirbti jo
pageidaujamu reZimu, jei tai grindZiami svei-
katos ar Seimos prieziiiros aplinkybémis, iSsky-
rus atvejus, kai tai objektyviai nejmanoma dél
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darbo organizavimo ar gamybos proceso. Darb-
daviams bus aiSkiau apibrézta pareiga tenkinti
darbuotojo prasyma dél darbo laiko rezimo, is-
skyrus objektyviai pagristus atvejus, kai to daryti
nejmanoma dél darbo organizavimo ar gamybos
proceso, taip sumazinant gincy skaiéiu (Darbo
kodekso 113 str. 1 d.).

M Didinamos baudos uz pazeidimus. Nu-
statoma, kad uz darbo teisés normy pazeidima,
kai kolektyvinis darbo gincas kyla dél teises,
skiriamos baudos didinamos iki 10 minima-
liuju ménesiniy algu (MMA) dydzio (2026 me-
tais — apie 11 530 eury, iki tol buvo ne daugiau kaip
3 000 eury). Taigi, baudos dydis keisis kartu
su MMA pokyciais. Tiesa, islieka taisyklé, kad
baudos dydis ir toliau turéty biiti proporcingas
paZeidimo sunkumui ir veikti kaip prevenciné
priemoné. Pakeitimu siekiama stiprinti darbuo-
toju teisiy apsauga, Zinant, kad uz pazeidimus
gali biiti baudZiama realiai juntamomis sankci-
jomis, tuo paciu darbdaviai skatinami laikytis
susitarimy ir teisés normu, nes pazeidimy kaina
taps reiksminga (Darbo kodekso 217 str. 2 d.).

M Efektyvinamas kolektyviniy darbo
gincy dél intereso nagrinéjimas. Siekiant, kad
efektyviau biity nagrinéjami kolektyviniai dar-
bo gincai, nustatytas sutrumpintas ginc¢o nagri-
néjimo gincy komisijoje terminas — ne daugiau
kaip 5 darbo dienos (vietoje iki Siol buvusiy
10 kalendoriniy dieny), nustatytas ir trumpesnis
(ne daugiau kaip 3 darbo dienos vietoje 5 darbo
dieny) terminas darbdaviui paskirti narius i $iq
komisija (Darbo kodekso 236 str. 2 ir 4 d.).

B Dél kolektyvinés sutarties taikymo.
Nors jprastai kolektyvinés sutartys taikomos
tik jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams,
iSskyrus darbo apmokeéjimo sistema, patvirtinta
kolektyvine sutartimi, kuri taikoma visiems dar-
buotojams, pakeitimu nustatoma, kad kolek-
tyviné sutartis ar jos kai kurios nuostatos gali
biti taikomos visiems darbuotojams, jeigu ja
ar kai kurias jos nuostatas patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas (Darbo ko-
dekso 197 str. 1 d.).

M Streiky reguliavimas. Nustatoma, kad
ispéjamasis streikas gali trukti ne ilgiau kaip
keturias valandas (ankstesniu reglamentavimu
buvo nustatyta, kad jis gali trukti ne ilgiau kaip
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dvi valandas). Nurodoma, kad tikimasi, jog il-
gesnis jspéjamasis streikas turés stipresnj povei-
ki darbdaviui, nes padidés jo veiklos trikdymo
mastas. Savo ruoZtu tai galbiit paskatins darbda-
vius labiau reaguoti i darbuotojy reikalavimus ir
pradéti konstruktyvias derybas, siekiant iSvengti
tikrojo streiko (Darbo kodekso 244 str. 2d. 1 p.).
Nustatyta, kad profesinés sajungos sprendi-
me skelbti streikq pakakty nurodyti pritarusiy
streikui profesiniy sajungy nariy skaiciu, nerei-
kalaujant pateikti profesiniuy sajungu nariy bal-
savimo dokumenty (Darbo kodekso 245 str.).
Kodeksas papildytas nuostata, kad tris mé-
nesius nuo streiko pabaigos negali biiti pablo-
gintos streike dalyvavusiuy darbuotoju biti-
nosios darbo sutarties salygos, palyginti su ju
ankstesnémis salygomis ar su kity tos pacios
kategorijos darbuotoju salygomis, nebent pro-
fesiné sajunga biity apie tai rastu informuota.
Be to, itrauktas draudimas darbdaviui, nelei-
dziantis jokiais biuidais skatinti darbuotojus ne-
streikuoti. Atkreiptinas démesys, kad anksciau
teisés aktai neuZtikrino aiSkios apsaugos nuo
galimo diskriminavimo ar neigiamu pasekmiy

darbuotojams, dalyvavusiems streike, todél atsi-
rasdavo rizika, kad darbdaviai gali pabloginti ju
darbo salygas (Darbo kodekso 250 str. 5ir 7 d.).

M Nusalinimas nuo darbo. Tais atvejais,
kai darbdavys nuSalina darbuotoja nuo darbo
iki 30 kalendoriniy dienu, jis turi darbuotojui
mokeéti vidutini jo darbo uzmokesti. Kodeksas
papildytas nuostata, kad dél Sio mokéjimo
galima kitaip susitarti kolektyvinéje sutarty-
je. Tai reiskia, kad kolektyvinés sutartys galés
nustatyti kitokias darbo uzmokescio mokéjimo
nuo darbo nusSalintam darbuotojui salygas, jei
dél to susitaria socialiniai partneriai (Darbo ko-
dekso 49 str. 3 d.).

M Darbuotojui padarytos Zzalos atlygini-
mas. Pakeitimu jtvirtinama galimybé Zalos atly-
ginima vykdyti ne tik darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarka, bet ir Saliy susitarimu. Tokia nuostata
leis darbdaviui ir darbuotojui greiciau ir taikiai
iSspresti Zalos atlyginimo klausima, kai abi pu-
seés tam pritaria (Darbo kodekso 156 str.). 3¢
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