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Garantinis jnasas

= Lietuvos imoné pardavé stakles orga-
nizavus aukciong. Aukciono dalyviai
sumokéjo garantinj jnasa — 50 eury. Pa-
sibaigus aukcionui, paskelbtas laimé-
tojas. Po poros dienu laimétojas atsisa-
keé pirkti stakles. Jam garantinis jnasas
negrazinamas. Kaip jmonei jtraukti i
apskaita Si garantinj jnasa? Kokie jra-
Sai turéty biaiti daromi apskaitoje? Ar
reiSkia iSraSyti PVM saskaita faktiira ir
skaiciuoti PVM?

1. Teisinis jnaso pobudis

IS apraSytos situacijos galima spresti, kad
50 Eur suma savo esme néra atlygis nei uz sta-
kliy pardavima, nei uz atskirg paslauga, jei-
gu aukciono taisyklése nurodyta, kad jnasas
yra laikomas grazintiniu garantiniu jnasu ir
jis negrazinamas tik tuo atveju, jeigu laiméto-
jas nevykdo prievolés sudaryti arba jvykdyti
pirkimo sandorj. Tuomet §i suma laikytina su-
tartine sankcija / netesybomis arba is anksto
nustatyta kompensacija dél pirkéjo prievolés
nejvykdymo.

Civilinio kodekso 6.71 straipsnyje netesybos
apibréZiamos kaip istatymu, sutarties ar teismo
nustatyta pinigy suma, kuria skolininkas privalo
sumoketi kreditoriui, jeigu prievolé neivykdyta
arba netinkamai jvykdyta. PVMI komentare taip
pat pabréziama, kad netesybos yra prievolés
ivykdymo uZtikrinimo biidas ir sutartinés civi-
linés atsakomybés forma, o ne atlygis uz prekiu
tiekima ar paslaugy teikima.

Todél svarbu tiksliai Zinoti, ar aukciono tai-
syklése ar dalyvio registracijos dokumentuose
aiskiai nustatyta, kad garantinis jnasas negraZi-
namas, laimeétojui atsisakius pirkti turta.
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2. Apskaita

2.1. Kai garantinis jnasas gaunamas

Gavimo momentu 50 Eur neturéty biti re-
gistruojami kaip pajamos, nes tuo metu imoné
dar néra uzdirbusi pajamuy. Tai yra graZintina
suma arba prievolés jvykdymo uztikrinimo
suma. Pagal kaupimo principa pajamos lai-
komos uzdirbtomis tada, kai produkcija par-
duota arba paslaugos suteiktos, o i anksto
gauta imoka uZ ateityje parduotinas prekes ar
paslaugas laikoma jsipareigojimu pirkéjams
padidéjimu ir neturi biiti registruojama kaip
uzdirbtos pajamos.

Gavus garantinj jnasa, apskaitoje turi biiti
daromi tokie jrasai:

D 271 Banko saskaita 50 Eur
K 44xx Gauti garantiniai jnasai /

gauti uzstatai 50 Eur

Galima naudoti ir kita jmonés saskaity pla-
ne numatyta 4 klasés jsipareigojimu saskaita,
pvz., ,Gauti avansai”, , Kitos mokétinos sumos”,
,Gauti uzstatai”, ta¢iau ekonomiskai tiksliausia
biity naudoti atskira saskaita ,,Gauti garantiniai
inasai”.

2.2. Kai laimétojas atsisako pirkti stakles ir
inasas negraZinamas

Kai paaiskéja, kad laimétojas atsisako pirk-
ti stakles ir pagal aukciono salygas imoné igyja
teise pasilikti garantini jnasa, dalyvio jsipareigo-
jimas pasibaigia. Tada apskaitoje suma pripaZis-
tama pajamomis.

Inasa pripaZzistant pajamomis, daromi tokie
jrasai:

D 44xx Gauti garantiniai inasai /
gauti uZstatai
K 52xx Kitos veiklos pajamos /
netesyby pajamos

50 Eur

50 Eur
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Sios pajamos neturéty bati registruojamos
kaip stakliy pardavimo pajamos, nes staklés ne-
buvo perduotos pirkéjui ir pardavimo sandoris
nejvyko. Tai turéty bati kitos veiklos pajamos,
pvz., ,gautos netesybos”, ,baudos ir kompensa-
cijos”, , kitos pajamos”.

3. Pelno mokestis

Finansinéje apskaitoje negraZintas garanti-
nis jnasas registruojamas kaip pajamos. Taciau
pelno mokescio apskaiciavimo tikslais svarbu
jvertinti, ar $i suma laikytina netesybomis.

Pagal PMI 12 straipsnio 1 dalies 8 punkta,
netesybos, iSskyrus netesybas, gautas i$ uZsienio
vienetu, jregistruoty ar kitaip organizuotu tiksli-
nése teritorijose, arba tu teritoriju gyventoju, pri-
skiriamos neapmokestinamosioms pajamom:s.
Todél, jeigu aukciono dokumentai pagrindZia,
kad 50 Eur yra negraZzinama dél prievolés ne-
vykdymo, apskaiciuojant pelno mokesti, si suma
turéty biti vertinama kaip neapmokestinamo-
sios pajamos pagal PMI 12 straipsnio 1 dalies 8
punkta.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PELNO MOKESCIO
JSTATYMAS

2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675

Vilnius
<.>
12 straipsnis. Neapmokestinamosios
pajamos

Mokesciu neapmokestinamos $ios Lietuvos
vieneto bei uzsienio vieneto per nuolatines buvei-
nes uzdirbtos ir (arba) gautos pajamos:

<>

8) netesybos, iSskyrus netesybas, gautas i$ uz-
sienio vienety, jregistruoty ar kitaip organizuoty
tikslinése teritorijose, ar ty teritorijy gyventojy;

<.>

»Paciolio” norminiy akty sqvadai >
~Pelno mokestis” > I. Pelno mokescio jstatymas.

4. PVM vertinimas

PVM skaiciuoti nereikia, jeigu 50 Eur suma
yra negraZzinamas garantinis jinasas dél laiméto-
jo atsisakymo pirkti stakles. PVM] 3 straipsnyje
nustatyta, kad PVM objektas yra prekiy tiekimas
arba paslaugy teikimas uZ atlygi. Sioje situaci-
joje staklés laimétojui neperduotos, nuosavybés

teisé i stakles neperéjo, imoné nesuteiké atskiros
paslaugos, uz kurig biity imamas 50 Eur mo-
kestis, 50 Eur pasiliekama dél to, kad laimétojas
prievolés nevykdo.

Pagal PVMI, netesybos néra atlygis uz prekiy
tiekima ar paslaugy teikima, todél, kai dél sutar-
ties nutraukimo ar nevykdymo gaunama netesy-
by suma, ji nelaikoma atlygiu uz paslaugos sutei-
kima ir nuo jos PVM neturi biti skaiciuojamas.
Todél 50 Eur suma néra PVM objektas.

5. Ar reikia iSrasyti PVM saskaita faktiira

PVM saskaitos faktiiros iSrasyti nereikia, nes
néra jvykes nei prekiu tiekimas, nei paslaugy
teikimas. PVM sgskaita fakttira iSraSoma jformi-
nant prekiy tiekima arba paslaugu teikima ki-
tam apmokestinamajam asmeniui ar juridiniam
asmeniui. Siuo atveju 50 Eur suma yra ne atlygis
uz preke ar paslauga, o netesybos / kompensaci-
ja dél nejvykdytos prievolés.

Praktikoje rekomenduotina surasyti ne PVM
saskaita faktfira, o laisvos formos apskaitos do-
kumenta, pavyzdziui: paZyma dél garantinio
inaso negrazinimo; akta dél aukciono laimétojo
atsisakymo pirkti; pranesimq aukciono dalyviui
dél garantinio jnaso jskaitymo i netesybas. Do-
kumente reikéty nurodyti aukciono taisykliuy
punkta, pagal kurj inaSas negraZinamas.

6. ISimtis

Jeigu aukciono salygose biity nustatyta, kad
50 Eur yra visiems dalyviams negraZinamas da-
lyvavimo mokestis, t. y. mokestis uz teise da-
lyvauti aukcione, tada tokia suma galéty buti
laikoma atlygiu uz aukciono organizavimo /
dalyvavimo paslauga. Tokiu atveju, jeigu imoné
yra PVM mokeétoja, reikéty vertinti PVM saskai-
tos faktiiros iSraSyma ir PVM skaic¢iavima.

Isvada

Imoneé gauta 50 Eur garantinj inasa is pra-
dziy turi jtraukti i apskaita kaip isipareigojima
dalyviui. Kai laimétojas atsisako pirkti stakles
ir pagal aukciono salygas inaSas jam negraZi-
namas, Si suma apskaitoje pripaZijstama kitomis
pajamomis, pvz., netesyby pajamomis.

PVM saskaitos fakttiros iSrasyti nereikia ir
PVM skaiciuoti nereikia, nes tai néra atlygis uz sta-
kliy tiekimq ar paslaugos suteikima. Tai yra nete-
sybos / kompensacija uz prievolés nevykdyma.
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS

Klausimai del ORO PAVOJAUS

B 1. Jeigu darbuotojui uz laika, kai jis dél oro ir rysiu paslaugas, asmeninio transporto naudo-
pavojaus ar kitos ekstremaliosios situacijos jima, darbuotoju maitinima. Todél nuo nurodyty
buvo priedangoje ir negaléjo dirbti, moka- kompensacijy imokos bty neskaic¢iuojamos, jei-
mas darbo uzmokestis, ar nuo $ios sumos gu Siu kompensaciju mokéjimas bty nustatytas
skai¢iuojamos visos socialinio draudimo istatymu.
imokos?
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M 3. Ar ekstremaliosios situacijos metu dar-
buotojams suteiktos bitinosios priemo-
nés, pavyzdziui, maistas, vanduo, higienos
priemonés, individualios apsaugos prie-
monés, turi biiti vertinamos kaip pajamos,
nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudi-
mo jmokos?

Taip, nurodytu atveju socialinio draudimo
imokos nuo priskai¢iuotos darbo uZmokescio
turi biiti skaiciuojamos bendra tvarka.

B 2.Jeigu darbdavys darbuotojui kompensuo-
ja papildomas transporto, apgyvendinimo
ar kitas batinas islaidas, patirtas dél ekstre-

maliosios situacijos, kokiais atvejais tokios Nurodytos biitinosios priemonés nebiity
kompensacijos jtraukiamos j socialinio drau-  Priskiriamos prie pajamu, nuo kuriy skaiciuoja-
dimo jmoky baze? mos imokos.

Pagal Valstybinio socialinio draudimo jsta-
tymo 11 straipsnio 1 dalies 3 punkta socialinio
draudimo jmokos yra neskaiciuojamos nuo jsta-
tymuose nustatyto dydZio ir nustatytais atvejais
mokamuy iSmoky uzbutonuoma, elektros, Silumi-
ne energija, karsta ir Salta vandenj, komunalines

Ml 4. Jeigu darbuotojas dél oro pavojaus neat-
vyksta j darba arba atvyksta pavéluotai, ta-
ciau darbdavys uz $j laika moka atlyginima,
kaip tokios sumos turi buti deklaruojamos
SAM pranesSime?
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SAM pranesimas teikiamas bendra tvarka,
nurodomos atitinkamo meénesio visos draudzia-
mosios pajamos.

M 5. Jeigu dél ekstremaliosios situacijos dar-
buotojui paskelbiama prastova visai darbo
dienai ar jos daliai, kokj koda naudojant ar
kokia tvarka tokia situacija turi biti dekla-
ruojama ,Sodrai“?

Dél prastovu konsultacijas teikia VDI (pagal
DK prastovy mety mokamas tam tikra kompensa-
cija ar DU nuo kuriy skai¢iuojamos VSD jmokos)

B 6. Ar darbuotojo draudziamosios pajamos
keiciasi, jeigu dalj ménesio jis dél ekstrema-
liyjy situacijy faktiSkai nedirbo, bet uz tg lai-
ka gavo darbdavio mokama kompensacija
ar darbo uzmokest;?

Jeigu darbdavys apskaiciavo darbuotojui
darbo uZmokesti, nuo jo turi biiti skaic¢iuojamos
imokos, nepriklausomai nuo to, kad dalj laiko
darbuotojas nedirbo. DraudzZiamosioms paja-
moms priskiriamos ir kompensacijos, nuo kuriy
turi btiti mokamos VSD jmokos.

B 7. Kaip turéty bati deklaruojamos sumos,
jeigu darbdavys ekstremaliosios situacijos
metu darbuotojams iSmoka vienkartines

kompensacijas, skirtas butinoms saugumo
ar evakuacijos islaidoms padengti?

Darbuotojui iSmokéta vienkartiné iSmoka
skirta biitinosioms saugumo ar evakuacijos islai-
doms padengti nebiity priskiriama prie atlygio
darbuotojui, todél nuo jos imokos nebiity skai-
¢iuojamos ir ju deklaruoti ,Sodrai” nereikétuy.

B 8. Jeigu dél ekstremaliosios situacijos dar-
buotojas laikinai dirba i$ kitos vietovés ar
uzsienio valstybeés, ar tai gali tureti jtakos jo
socialinio draudimo jmoky mokéjimui Lietu-
voje?
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Jeigu dél ekstremalios situacijos laikinai pa-
sikeicia darbuotojo darbo vieta, tai neturi jtakos
imokos mokeéjimui Lietuvoje.

B 9. Ar darbdavys turi teikti papildomus pra-
nesimus ,Sodrai, jeigu dél ekstremaliosios
situacijos laikinai sustabdoma jmonés vei-
kla, bet darbo santykiai su darbuotojais ne-
nutraukiami?

Dél prastovy konsultacijas teikia VDI kom-
petencija. Pagal DK prastovy metu mokama tam
tikra kompensacija ar DU nuo kuriu skaiciuoja-
mos VSD jmokos, todél duomenys teikiami ben-
dra tvarka SAM pranesime. 38

Dar nevélu jsigyti visiems labai svarbaus

77-0J0 ,,PACIOLIO“ DIDZIOJO SEMINARO NUOTOLINE VERSIJA!

Gintautas DEVEIKIS

Liepos 1 d. jsigalios Akciniy bendroviy
istatymo pataisos, keiciancios tarpiniy
dividendy skyrimo tvarkgq.

Juos galés skirti ir jmonés vadovas. Atsisakoma
prievolés tvirtinti tarpines finansines ataskaitas.

Apie naujas dividendy skyrimo galimybes ir ribojimus -
77-ajame didZiajame seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta 110 naujy teisés akty ir jy pakeitimy, 14 iSjy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir
viskq turésite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: 3l Kreipkités adresu [wmﬁéfﬂfi*-" :

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais. .

= SPAUSKITE CIA!

Darbo santykiai ir darbo gincai
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016 09 14 Nr. XII-2603) naujausias pakeiti-

mas 2026 06 25 Nr. XV-1058

Kei¢iama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio , Pailgintos atostogos, papildomos atos-
togos ir kitos lengvatos” 3 dalis, jteisinanti papildomas atostogy dienas tévams, auginantiems vaikus iki
keturiolikos mety (dabartinéje redakcijoje buvo iki dvylikos metu); netenka galios 138 straipsnio 4 dalis.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo , Dél dienpinigiy ir kity komandiruociuy
islaidy apmokéjimo” (2004 04 29 Nr. 526, 2004 04 29 Nr. 526 nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2026 07 01 Nr. 518

Kei¢iamas Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas, jame aiskiau reglamentuojant maZesniy nei
maksimaliis dienpinigiy dydZiai nustatymo ribas, papildant komandiruociy iSlaidy sarasa dalijimosi
automobiliu paslauga iSlaidomis, elektromobiliy jkrovimo iSlaidomis ir kt., tiksliau apibréziant ap-
mokamuy ir neapmokamu komandiruodiy islaidu ribas, nustatant darbuotoju, kuriuy nuolatiné darbo
vieta yra uZsienio valstybéje, komandiruociy iSlaidy apmokéjima. Taip pat, rengiantis Lietuvos Res-
publikos pirmininkavimui Europos Sajungos Tarybai, iSpléstas Komandiruociy islaidy apmokéjimo
biudZetinése jstaigose ir regiony plétros tarybose taisykliy taikymas.

Nutarimas jsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. rugséjo 1 d. ir 2027 m. liepos 1 d.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo , Dél In-
formacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir svei-
katos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo ins-
pekcijai” (2013 09 11 Nr. V-356) naujausias pakeitimas 2026 07 09 Nr. EV-105
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Naujos redakcijos Darbo salygu darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés sistemos elek-
troniniy paslaugy posistemés Mano VDI naudojimo taisyklés nustato naudojimosi Lietuvos Respu-
blikos valstybinés darbo inspekcijos valdomos Darbo salygu darbo vietose nuolatinés stebésenos
informacinés sistemos elektroniniy paslaugu posisteme Mano VDI tvarka, kurios privalo laikytis
elektroninés paslaugos gavéjai. Kei¢iami Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety
atitikti darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo)
Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso 9 ir 10 punktai.

Isakymas jsigalioja 2026 m. rugpjicio 1 d.

Pridétinés vertés mokestis

Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generali-
nio direktoriaus jsakymo ,Dél Mazos vertés siunty deklaravimo, muitinio tikrinimo
ir mokesciy uz prekes mazos vertés siuntose apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtini-
mo” (2021 06 29 Nr. 1B-431) naujausias pakeitimas 2026 07 02 Nr. 1BE-439

Keic¢iamas MaZos vertés siunty deklaravimo, muitinio tikrinimo ir mokesciy uz prekes mazos vertés
siuntose apskaiciavimo tvarkos aprasas, kuriame apibréZiamos smulkios prekiy siuntos, iMDAS porta-
lo, mazos vertés siuntos savokos, nustatoma importo deklaraciju surasymo ir teikimo, taip pat mokestine
prievole sudaranciy muity, importo akcizy ir pridétinés vertés mokescio apskaiciavimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. liepos 4 d.

Nekilnojamojo turto mokestis

Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registravimo jstatymas (2026 06 25
Nr. XV-1072)

Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registravimo jstatymas nustato Nekilnojamojo turto regis-
try informacinéje sistemoje tvarkomus registrus, informacinés sistemos valdytoja, duomenuy valdytojus,
registry objektus ir juos apibtidinanc¢iu duomeny rinkinius, registru objekty registravimo pagrindus, $iu
objekty registravimo ir sprendimy dél ju registravimo priémimo terminus, iSankstinj ginc¢y dél duome-
ny tvarkytojo, kuris nustatomas Informacinés sistemos nuostatuose, priimtu sprendimy nagrinéjima ne
teismo tvarka, registry duomenu teikimo pagrindus ir atlyginimo uz $iu duomeny teikima atvejus.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

BiudzZetinés jstaigos
Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,17-asis vieSojo sektoriaus apskai-
tos ir finansinés atskaitomybés standartas ,Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigoji-
mai” (2026 07 07 Nr. 1K-224, 2009 12 11 Nr. 1K-444 nauja redakcija)

Naujos redakcijos 17-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
,Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai” nustatomi finansinio turto ir finansiniy isipareigoji-
mu, jskaitant i$ iSvestiniy finansiniy priemoniy atsirandancius finansinius jsipareigojimus, pripazi-
nimo, jvertinimo, registravimo finansinéje apskaitoje ir informacijos pateikimo finansiniy ataskaity
aiSkinamajame raste reikalavimai.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. liepos 9 d. %

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimy naujienas ir matyti
paskelbty teisés aktu tekstus kartu su ju ankstesnémis redakcijomis, kvieciame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.
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Nemalonumai jmonés direktoriui -
DAUGIAU NEI 350 TUKST. EURY
/ALA KREDITORIAMS

Siauliy apygardos prokuratiiros pro-
kuroré surasé kaltinamaji akta ir teismui
perdavé baudziamaja byla, kurioje vienos
Mazeikiy imonés direktorius kaltinamas
nusikalstamu bankrotu, turto pasisavini-
mu, apgaulingu ir aplaidziu finansinés
apskaitos tvarkymu bei dokumento suklas-
tojimu ar disponavimu juo. Padaryta turti-
né zala siekia daugiau nei 350 tikst. euru.

Ikiteisminiam tyrimui vadovavo Siauliy
apygardos prokuratiiros prokuroré. Tyrima atli-
ko Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komi-
sariato Kriminalinés policijos ekonominiy nusi-
kaltimy tyrimo valdybos pareigiinai.

Ikiteisminio tyrimo duomenimis, jmonés
direktorius blogai valdydamas bendrove, jmo-
nés veikla perkeldamas j naujai isteigta juridinj
asmenj, tyc¢ia, neskelbdamas bankroto, pasisa-
vino jam patikéta ir jo Zinioje buvusij labai di-
delés vertés turta — daugiau nei 266 tukst. eury.
Minétas léSas kaltinamasis, itariama, panaudojo
savo reikméms, o ne su bendrovés veikla susiju-
siems mokeéjimams atlikti. Siekdamas nuslépti ti-
kruosius duomenis apie imonés finansine biikle
ir suvokdamas, kad dél tokiy neteiséty veiksmuy
nebus galima nustatyti jmonés turto, bendrovei

tapus nemokia, vyras tyc¢ia paslépé finansinés
apskaitos dokumentus ir pardavé visas bendro-
vés akcijas. Tokie vadovo veiksmai nuléme ban-
krota — padaryta daugiau nei 350 tukst. eury
turtiné zala desimdciai kreditoriy.

Tyrimo duomenimis, imonés direktorius,
siekdamas bendroveés naudai iSvengti draudimo
imokuy, pagamino Zinomai netikra dokumenta —
draudimo bendrovés laidavimo blanka ir netikrg
draudimo bendrovés spauda.

Imonés direktorius kaltinamas padares nusi-
kalstamas veikas, numatytas Lietuvos Respubli-
kos baudZiamojo kodekso 209 straipsnio 1 daly-
je, 222 straipsnio 1 dalyje, 183 straipsnio 3 dalyje,
223 straipsnio 1 dalyje ir 300 straipsnio 1 dalyje.
Uz Sias nusikalstamas veikas asmeniui gali grés-
ti laisvés atémimas iki astuoneriy mety.

Baudziamojoje byloje pareiksti civiliniai ies-
kiniai daugiau nei 190 ttikst. eury sumai.

BaudZiamoji byla perduota nagrinéti Siauliu
apygardos teismui.

Vadovaujantis nekaltumo prezumpcija, as-
muo laikomas nekaltu, kol jo kaltumas néra jro-
dytas istatymu nustatyta tvarka ir pripazintas
isiteiséjusiu teismo nuosprendziu.

Parengta pagal LR prokuratiiros pateiktq inf.

e

Dar nevélu jsigyti visiems labai svarbaus

77-0J0 ,,PACIOLIO“ DIDZIOJO SEMINARO NUOTOLINE VERSIJA!

OKSANA GALIN

Daugiau informacijos www.paciolis.It

Jeigu Darbo gincy komisija nustatys, kad darbdavys nesilaiké
reikalavimo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moketi vienodai,
darbuotojui gali biti priteista nesumokéto darbo uzmokescio
ar negauty pajamy natdra dydzio kompensacija.

Kaip finkamai pagrijsti egzistuojancius darbo uzmokescio skirftumus
ir iSvengti gincy, aptarsime 77-ajame didzZiajame seminare.
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. liepos 27 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniu

mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2 526,8 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. liepos 27 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
<_E s | i8sta- gf}‘)i;‘_i“ aplinkai |Zala aplinkai,
>L_) r;lolgllm cconvanq et | mmgue » Lietuvos uzterSus | sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:lifsisq s:]:;; atlieko- | irkitos | $viesios N - la:y}?nnienr‘?s saugo- t‘;?ll:i?:;?ss ar suzalojus | nukirsto miko
i i i - i . inei j kragto- |1 ki io me-
Y stal virtis — biliu tarfos & ah?n £ naudin- d!;rpes dk1t0§ jamieji | iStek- | rOSimsir | oo laUka]]I.].el. Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li IIltc L g E{rs«:s ? lvl'lallil, giSIOS (te StpOl'— urpes gyvﬁnal lams ]q TsoR i l'qulmS l.l' augalijal paviréiq, kompleksus indeksuoti
— 1:l‘S S ElClOIl:z'll:lll ! ElISOkSuS a ‘- 1skase- 0T OS) eme u luve1— gilesnius jOS ir objektus
9 i a1 | s s
% Salinamomis atliekomis i) G
I 2,302
)
< 2026 Il Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2356 1,617 1,594
> II1 suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,594 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . . i . T ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 L 21 10 166 2 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. liepos-rugpjocio men. mokeséiy sumokeéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. liepos 27 d. galiojusius norminius aktus.

Liepos 31d.

sumokeéti

GPM nuo liepos 16-31 d. iSmokeéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz liepos mén.

Rugpijtcio 17 d.

sumokeéti

GPM nuo rugpjucio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pa-
jamoms

Pelno mokestj nuo liepos mén. iSmokeéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz liepos mén.

Pelno mokestj nuo per liepos mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy, apmo-
kestinamy pelno mokes¢iu prie pajamy Saltinio

Akcizus uz liepos mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz liepos mén.

pateikti

Pelno mokescio nuo liepos mén. iSmokeéty dividendy deklaracijos FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz liepos mén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz liepos mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy ap-
skaiciuoto pelno mokesc¢io deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz liepos mén. deklaracijos FR0463 forma

Rugpjucio 20d.

pateikti

Gaunamy ir iSrasomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz liepos mén.

Rugpjicio 25 d.

sumokeéti

PVM uz liepos mén.

pateikti

PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaitg (FR0O564) uz liepos mén.

Forma FR1070 — Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés tkio pro-
dukcijos pardavéjams uz liepos mén.

Rugpjucio 31 d.

sumokeéti

GPM nuo rugpjucio 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pa-
jamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz rugpjucio men.

38
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NAUJIENOS

\D l VALSTYBINE DARBO INSPEKCUJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

PAVELUOTI ATOSTOGINIAI - ne tik nepatogumas
darbuotojui, bet ir darbo teisés pazeidimas

Vasaros atostogu sezonui isibégéjant, Vals-
tybiné darbo inspekcija (VDI) primena darbda-
viams pareiga laiku iSmokeéti darbuotojams pri-
klausancius atostoginius. Nors daznai manoma,
kad keliomis dienomis pavéluotas mokeéjimas
nesukelia reikSmingy pasekmiu, Darbo kodek-
sas aiskiai nustato atostoginiy iSmokéjimo termi-
nus ir darbuotojo teises, jei ju nesilaikoma. Pave-
luotai iSmokeéti atostoginiai gali ne tik apsunkinti
darbuotojo galimybes tinkamai pasirengti poil-
siui, bet ir lemti teisines pasekmes darbdaviui.

,,Atostoginiai néra papildoma darbdavio gera
valia - tai darbuotojui uz kasmetiniy atostogu laika
paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis, — sako
VDI kancleris Sartinas ORLAVICIUS. - Todél la-
bai svarbu, kad darbdaviai atostoginiy apskaiciavi-
ma ir iSmokéjima planuoty i$ anksto, ypac vasara,
kai darbuotojai aktyviau naudojasi sukauptomis
kasmetinémis atostogomis. Pavéluotas atsiskaity-
mas gali lemti papildomas pasekmes — uZdelstas
laikotarpis, darbuotojui laiku pateikus prasyma,
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy.”

Kada atostoginiai turi bt
iSmokami?

Bendroji Darbo kodekso taisyklé numato,
kad atostoginiai turi biiti iSmokami ne véliau
kaip paskutine darbo diena prie§ kasmetiniy
atostogu pradzia.

Taciau yra dvi svarbios iSimtys. Pirma, dar-
buotojas gali pateikti atskira prasyma, kad
atostoginiai btitu mokami jprasta darbo uzmo-
kesc¢io mokéjimo tvarka. Tokiu atveju jie iSmo-
kami kartu su darbo uZmokesciu.

Antra, jeigu darbuotojas naudojasi ilges-
némis kasmetinémis atostogomis, nei nustaty-
ta Darbo kodekse, pavyzdZiui, yra sukaupes
atostogu uz kelerius darbo metus, atostoginiai
uz atostoguy dali, virsijanciq 20 darbo dienu, kai

14

dirbama 5 darbo dienas per savaite, 24 darbo
dienas, kai dirbama 6 darbo dienas per savaite,
arba 4 savaites, kai darbo dienu per savaite skai-
¢ius yra mazesnis ar skirtingas, gali biti mokami
atostogu metu jprasta darbo uZmokescio moke-
jimo tvarka ir terminais.

PavyzdZiui, jeigu darbuotojas dirba 5 darbo
dienas per savaite ir nori pasinaudoti 25 darbo
dieny atostogomis, atostoginiai gali btiti iSmo-
kami dviem terminais: uz 20 darbo dieny — ne
véliau kaip paskutine darbo diena pries atosto-
gas, o uz likusias 5 darbo dienas — atostoguy metu
iprastais darbovietéje nustatytais darbo uzmo-
kescio mokéjimo terminais.

Kas nutinka, jeigu atostoginiai
iSmokami pavéluotai?

Darbdaviui pavélavus atsiskaityti uz kasme-
tines atostogas, taikoma speciali Darbo kodekse
numatyta pasekmé — laikotarpis, kurj buvo uz-
delsta atsiskaityti, pridedamas prie kity darbuo-
tojo kasmetiniy atostogu. Darbuotojas dél tokio
kompensavimo gali kreiptis nepriklausomai
nuo to, ar darbdavys pavélavo atsiskaityti uz
visa atostogy laikotarpj, ar tik uz jo dalj.

VDI primena, kad dél Sio kompensavimo
darbuotojas turi pateikti darbdaviui prasyma
per pirmas 3 darbo dienas po kasmetiniy atos-
togu. Kadangi Darbo kodeksas nustato specialia
uzdelsto atsiskaitymo kompensavimo tvarka,
papildomi delspinigiai uZ toki uzdelsima néra
mokami.

,Svarbiausia — aiSskumas ir savalaikis at-
siskaitymas. Darbdaviams rekomenduojame
i anksto isivertinti atostogu grafikus, darbo
uzmokescio mokejimo terminus ir darbuotojy
prasymus, o darbuotojams — pasitikrinti, ar atos-
toginiai apskaiciuoti ir iSmokeéti tinkamai”, — pa-
brézia S. Orlavicius.
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SUKCIAI PRISIDENGIA , SODROS” VARDU:
kaip atpazinti apgaule

Pastaruoju metu pasitaiko bandymu
iSvilioti gyventojuy pinigus prisidengiant
,Sodros” vardu. Sukdiai siuncia el. lais-
kus ir trumpasias zinutes, kurios atrodo
panaSios j oficialius , Sodros” pranesi-
mus, taciau juy tikslas — atskleisti prisi-
jungimo duomenis arba patvirtinti banko
operacijas.

Neseniai i ,Sodra” kreipési klienté, kuri pa-
sakojo gavusi el. laiSka sunuoroda i tariama ,,So-
dros” paskyra. Paspaudusi nuoroda ji suvedé
elektroninio paraso PIN1 koda. Ekrane pasirodé
praneSimas apie neva neteisinga koda ir buvo
paprasyta suvesti PIN2. Tai padariusi moteris
netrukus pastebéjo, kad nuo jos banko saskaitos
nurasyta didelé pinigy suma.

Sis atvejis dar karta primena, kad sukéiai vis
dazZniau kuria itin jtikinamai atrodancias inter-
neto svetaines ir pranesimus.

Kaip atpazinti sukciy
siunc¢iamus pranesimus?

Gyventojai turéty atidziai ivertinti kiekviena
gauta laiskq ar SMS Zinute. Svarbu prisiminti,
kad:

e oficialtis ,,Sodros” el. pasto adresai visada
baigiasi @sodra.lt;

e oficialus ,Sodros” interneto svetainés adre-
sas yra www.sodra.lt;

* jeinuoroda baigiasi .net, .com, .eu, .info, .on-
line arba interneto adrese naudojamas papil-
domas briiksnys, tai néra oficiali ,Sodros”
svetainé;

e Sodra” nesiuncia SMS zinucdiy i$ uzsienio
telefono numeriu.

Sukdiy siun¢iamos nuorodos daznai vizu-
aliai labai primena oficialy interneto svetainés
adresa, tac¢iau nukreipia i ju sukurtus puslapius,
kuriuose bandoma isvilioti prisijungimo ar ban-
kinius duomenis.

»Sodra” niekada nesiuncia pranesimu, ku-
riuose prasoma:

* pervesti pinigus;

* patvirtinti banko operacijas;

e pateikti banko kortelés duomenis;
e suvesti PIN kodus;

e priimti skubius finansinius sprendimus.

Gavus tokj pranesima nereikéty spausti jo-
kiy nuorodu, atidaryti prisegty faily ar dalintis
savo asmenine informacija.

Kaip jsitikinti, ar laiskas tikras?

Visi oficialtis ,,Sodros” pranesimai, siuncia-
mi elektroniniu pastu, taip pat yra matomi asme-
ninéje ,,Sodros” paskyroje.

Jeigu kyla bent menkiausia abejoné dél gauto
laisko, rekomenduojama nesinaudoti jame esan-
¢ia nuoroda, o savarankiskai prisijungti prie pa-
skyros adresu https://gyventojai.sodra.lt/ arba https://
draudejai.sodra.lt/, naudojantis elektroniniu para-
Su arba elektroninés bankininkystés priemone-
mis. Taip galima palyginti, ar toks praneSimas i$
tiesy buvo iSsiystas.
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Palmiros horoskopas
buhalteriams

LIEPOS 28-oji, ANTRADIENIS

Tinka imtis darby, reikalaujanéiy ne-
standartinio mastymo. Tiesa, bukite ati-
desni dirbdami kompiuteriu. Verta kreiptis |
vadovg deél poky¢iy ir uzdarbio perspektyvuy.
Puikus laikas profesinéms konsultacijoms,
mokymams.

LIEPOS 29-oji, TRECIADIENIS

Nepasiduokite emocijoms, nesileiskite
uzvaldomi nepasitenkinimo, nerimo. Galima
imtis svarbiy uzduociy. Tiesa, didesné klaidy
tikimybé skaiCiuojant, rasant. Bukite atidesni
su grynaisiais pinigais.

LIEPOS 30-0ji, KETVIRTADIENIS

Puiki proga gerinti santykius su kolegomis
ir vadovybe. Nepervarkite, imkites tik gerai
zinomy dalyky. Dazniau ilsékités, labiau pa-
saugokite akis.

LIEPOS 31-oji, PENKTADIENIS

Palankus laikas svarbesniems darbams,
atsakingiems susitikimams, konsultacijoms,
mokymams.

RUGPJUCIO 1-oji, SESTADIENIS

Sudeétinga diena, kai svarbu pagarbiai
bendrauti, vengti kritiniy pastaby, ironijos —
gal tai jusy paciy bédos? Saugokite sveikata
ir gerus santykius.

RUGPJUCIO 2-oji, SEKMADIENIS

Patartina ilsétis su $eima. Venkite nau-
ju pazin€iy ir Zmoniy, kurie pergéa savo nuo-
mone, kazko i¢ jasy nori. Nepalanku skolinti
ir skolintis, netinka grazinti skolas. Palankus
metas moterims.

RUGPJUCIO 3-ioji, PIRMADIENIS

Geras laikas dirbti su dokumentais ir pi-
nigais. Galimi jdomus pasitlymai, kuriuos
verta rimtai svarstyti. Tinka pasiradyti darbo
sutartis.

RUGPJUCIO 4-oji, ANTRADIENIS

Siandien netinka dirbti ilgai susikaupus,
dazniau darykite pertraukas. Siek tiek konflik-
tinis metas, tad venkite ginGy, nereaguokite j
provokacijas.

RUGPJUCIO 5-oji, TRECIADIENIS

Palanki diena jvairiems susitarimams, tin-
ka jsipareigoti. Gera proga sisteminti nuveik-
tus darbus. Tinka kreiptis j vadovybe dél jums
svarbiy klausimy.

RUGPJUCIO 6-0ji, KETVIRTADIENIS

Siandien nepradékite nieko naujo - pa-
lanku uzbaigti didesnj darby ciklg, tikrinti ir
taisyti klaidas. Tinkama proga pertvarkyti
darbo viets.

RUGPJUCIO 7-oji, PENKTADIENIS

Nepalankus laikas dirbti su pinigais. Svar-
bu labiau susikaupti, dazniau daryti pertrau-
kas — giandien stigs atidos. Netinkama diena
kreiptis j vadova dél darbo uzmokesgéio.

RUGPJUCIO 8-oji, SESTADIENIS

Tinkamas laikas bendrauti, susitikti su vei-
klai naudingais asmenimis. Palankus aktyvus
poilsis (sportas, turizmas).

RUGPJUCIO 9-oji, SEKMADIENIS

Svengiant ir pramogaujant patartinas san-
tarumas. Nemegzkite naujy pazin€iu, tiesa,
palanku atnaujinti senas. Geriausia laikg leisti
namuose ar sodyboje su artimaisiais.

RUGPJUCIO 10-oji, PIRMADIENIS

Nors busite darbingi, nieko naujo ne-
siimkite. Dirbant su dokumentais, rasant,
skai¢iuojant batina atida - Siandien didesné
Zioply klaidy tikimybé. Netinkamas laikas
aptarinéti uzdarbio ir karjeros perspektyvas.
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apie darbo uzmokescio apskaiciavimgq, apskaitq ir apmokestinimq!
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UiMOKESCIo
T kunsus

1. I3nagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esanciy DARBO SANTYKIU IR JU JFORMINIMO sutartyse, prieduose bei kituose
dokumentuose KLAUSIMAI.

2. 18nagrinéti visi svarbiausi DARBO UZMOKESCIO ir susijusiy ismoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLAUSIMAI.

3. 18nagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimy ,Sodrai” KLAUSIMAL.

4. Pateiktos ne tik susistemintos darbo teisés, darbo uzmokeséio apskaic¢iavimo, apskaitos ir apmokestinimo Zinios - aptartos
ir visos $10S SRITIES NAUJOVES.

5. I3nagrinéta daug darbo santykiy JFORMINIMO ir darbo uzmokescio APSKAICIAVIMO PAVYZDZIY. Jie palengvins
iforminima ir apskaiciavima jvairiais jmonése pasitaikanciais atvejais.

6. Aptarti jvairas darbo uzmokesciui apskaiciuoti NAUDOJAMI DOKUMENTAL.

7. Sutaupysite daug laiko ir jégu, rengdami savo jmonéje reikalingas 5105 SRITIES VIDAUS TVARKAS IR DOKUMENTUS.

LEKTORIAI: Nuotoliniy kursy trukmé - apie 25 ak. val.
Koensultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS.
Konsultante eksperté Marina GUPTOR. |I |I
Apskaitos ir mokesdiy konsultanty jmonés Finansita®
vadové Jurgita JOCIUVIENE, \ \L ]
NUOTOLINIY KURSL DALY VIAI: —— —

= gauna issamia ir naudingg spausdinta kursy medziaga, kurioje gausu praktiniy pavyzdiiy;
+ gauna prisijungimus prie nuotoliniy kursy jraso ir gali jj Zioréti sau patogiu laiku. Prisijungimai galicja net 3 ménesius.

]
Kursy kaina iki liepos 31d.- 199 € 258-€ J

(P¥M netaikomas). Prekes kodas - DUKN.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 2700 636, +370 612 66 762, el. p. kursai@paciolis.lt www.fﬁ.lt



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/kvalifikacijos-kelimo-kursai/nuotoliniai-kursai-darbo-uzmokestis-apskaiciavimas-apskaita-apmokestinimas-darbo-teise/

llgametis ir patikimas
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W

]
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Iki rugpjucio
31 d. taikoma

net 0%

nuolaida!l

Zurnalo BUHALTERIJA 2027 metams KAINOS (iki rugpjacio 31 d.):
POPIERINES versijos:  tik 206,48 € 258-€ (su PVM). Prekés kodas - BAMA27.
ELEKTRONINES versijos: tik 159,2 € 199-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMA27.

SIEKIANTIEMS DAUGIAU - Bahaltetiia +Pllggi.a,
PAPILDOMAI SUMGI{EJE tik 30 €, gausite: Ja:

Istisus metus kiekviena savaite — isskirtinai naudinga elektronine priemone
,MOKESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISK]"

Joje pateikiami naujausi buhalteriams aktualiy norminiy akty pakeitimai kartu su
nauja ir ankstesnémis norminio akto redakcijomis bei jy palyginimais

(priemonés kaina perkant atskirai - 49 €).

BUHALTERIJA PLIUS 2027 metams KAINOS (iki rugpjucio 31 d.):
POPIERINES PLIUS versijos:  tik 236,48 € 288-€ (su PVM). Prekés kodas — BAMAPlius27.
ELEKTRONINES PLIUS versijos: tik 189,2 € 229-€ (su PYM). Prekés kodas - EBAMAPlius27.

MNorédami uZsisakyti Zurnala, sumokekite jo prenumeratos kaing | UAB ,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy),
pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. prenumerata@paciolis.lt arba www.f;?néirfi.i.lt



