SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. rugpjicio 25 d.

apskaitos ir qheséiq apzvalga '
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RUGP]ﬁéIO 31 LAISVES DIENA

1993 m. rugpjucio 31 d. i$ Lietuvos iSvesta Rusijos ka-
riuomeneé. 23 val. 46 min. Rusijos kariuomeneés karinis
eSelonas nesustodamas pravaziavo Kenos gelezinkelio
stot]. Lietuva paskelbé Nepriklausomybe dar 1990 m.
kovo 11 d., taciau galutinaiissilaisvino i$ Rusijos okupa-
cijos tik Sig dieng, kai Rusija iSvedé savo kariuomene.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

R“GSE]O 1 MOKSLO IR ZINIY DIENA

Rugséjo 1-0ji — naujyjy mokslo mety pradzZia visose
Lietuvos mokymo jstaigose — pagrindinése, vidurinése,
auksStesniosiose ir aukstosiose. Lietuvoje Rugséjo 1-0ji
iSkilmingai Svenc¢iama nuo 1980-yjy.

Sveikiname!

* Rugpjucio 25 d. Liudas, Liudvikas, Luiza.

* Rugpjucio 26 d. Algina, Algintas, Zefirina.

* Rugpjucio 27 d. Geidas, Mudreé, Tolvydas.

* Rugpjucio 28 d. Augustas, Augusté, Stengvilé
e Rugpjucio 29 d. Nirgunda, Nirmedé, Svaigaudas.
* Rugpjucio 30 d. Adauktas, Emerita, Joris.

* Rugpjucio 31 d. Raimonda, Raimondas, Zvainys.

* Rugséjo 1d. Egidijus, Gytautas, Gytis.




BUHALTERIU DEMESIUI!

BUHALTERIAMS

Naujas itin aktualus seminaras - SVARBUS
BUHALTERIAMS SVARBUS POKYCIAL: POKYCIAI
darbo santykiai ir darbo uzmokestis, PACIOLIO

komandiruotes, LFAS, mokesciai, dividendai ir
kiti aktualas klausimai

SEMINARAS VYKS (nuo 10:00 iki 16:00):
VILNIUJE, viesbucio ,Best Westen Hotel Vilnius” konferencijy saléje, Konstitucijos pr. 14 - rugséjo 9 d.
NUOTOLINIU BUDU (tiesioginé transliacija internetu) - rugséjo 10 d.

SEMINARO PROGRAMA

1. Darbo kodekso naujovés jgyvendinant ES Skaidraus darbo uzmokescio direktyvos nuostatas.
2. Darbo santykiy pokyciai nuo lapkricio 1 d.

3. Papildomos informacijos teikimas , Sodrai”.

4. Komandiruotés ir dienpinigiy apskaiciavimo pokyciai nuo spalio 1 d.

5. Sandoriai su susijusiais asmenimis — VMI nuomaones pokydiai.

6. GPM 2026 m. pakeitimai ir jy taikymas praktikoje.

7. Dividendy skyrimo naujoveés.

8. Naujieji Lietuvos finansinés atskaitomybeés standartai - pagal juos bus rengiamos 2026 m.
finansines atskaitos.

9. Kiti buhalteriams aktualds klausimai. Atsakymai | seminaro dalyviy klausimus.

SEMINARO LEKTORIALI:

konsultanté eksperté |

Oksana GALIN,
L auditorius
: Gintautas DEVEIKIS,

| konsultanté eksperté
| v i Marina GUPTOR.
¥y n#

Kiekvienas seminaro dalyvis gauna:

= issamia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagringjami klausimai gausiai iliustrucjami - -
praktiniais pavyzdziais. 5i darbo priemone ilieka naudinga dar ilga laikg po seminaro; 5 ‘

» seminare nagringjamy dokumenty pildomus Sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika. ‘ ﬂ

Auditorinio VILNIUJE arba NUOTOLINIO seminaro kaina: 1
iki rugpjacio 31 d. - 127 € (PvM netaikomas); nuo rugséjo 1 d. - 157 € (pvM netaikomas). J

Auditorinio seminaro kodas - SEM_BS. Nuotolinio seminaro kodas - SEM_BSN.

Norédami jsigyti seminara, sumokeékite jo kaing | UAB Paciolio prekyba® (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (prekiy kodai nurodyti prie kainu), pristatymo adresg, tel. numerj ir el. paito adres3.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba W


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/Seminaras_BUHALTERIAMS_SVARBUS_POKYCIAI:_darbo_santykiai_darbo_u%C5%BEmokestis_komandiruotes_LFAS_mokesciai_dividendai_ir_kiti_aktualus_klausimai/

Turinys

~Paciolio” eksperty konsultacijos

Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

VMI rastai

Reglamenty naujienos

Pagavo

Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius
Naujienos

Horoskopas
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga
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Dienpinigiy mokéjimo
komandiruotés po Lietuvag
atveju tvarka nuo 2026-10-01

= Miisuy imonés vilkiky vairuotojai vazi-
néja tik po Lietuva nuo pirmadienio iki
penktadienio. Darbo sutartyse nurody-
ta, kad jiems yra mokami dienpinigiai,
nes darbas yra susijes su vaZiavimais.
Ar mes galésime uz visas darbo dienas
mokeéti dienpinigius, ar tik uz antradie-
nj, treciadieni ir ketvirtadienj, nes is
bazés vairuotojai iSvazZiuoja pirmadie-
nj ryte ir griZta penktadieni? Ar tokiu
btidu dirbant tik Lietuvoje irgi bus bii-
tina susieti atlyginima su koeficientu?

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m.
liepos 1 d. nutarimu Nr. 518 Dienpinigiy moke-
jimo tvarkos aprasas (LRV 2017 06 28 nutarimas
Nr. 523) buvo papildytas nauju punktu: ,Kai dar-
buotojas siunciamas i komandiruote Lietuvos Res-
publikos teritorijoje, dienpinigiai mokami, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés
diena.” Si taisyklé isigalioja nuo 2026 10 01. Jeigu
darbuotojo komandiruotés trukmé bus nepertrau-
kiama nuo pirmadienio iki penktadienio, tai jam
turi biiti mokami dienpinigiai uz visas penkias
dienas. Reikia atkreipti démesj, kad patikrinimo
atveju imonei gali tekti jrodyti, jog darbuotojas per
nurodyta komandiruotés laikotarpi negriZo i savo
nuolatine darbo (arba gyvenamaja) vieta, pavyz-
dZiui, pateikti komandiruojamo darbuotojo na-
kvynés islaidas patvirtinanc¢ius dokumentus.

Komandiruociu sanauduy atskaitymo is paja-
my taisyklés, patvirtintos LRV 2003 01 28 nuta-
rimu Nr. 99, nustato dienpinigiu sumos pripaZi-
nimo kompensacijomis mokesciu apskaiciavimo
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tikslais tvarka. Komandiruociy Lietuvos Respu-
blikos teritorijoje metu neapmokestinama dien-
pinigiy bendra suma, kuri per ménesj yra lygi
arba mazesné nei 50 procenty darbuotojui nu-
statyto darbo uZmokescio arba darbo uzmokes-
¢io, apskaiciuoto taikant valandinj tarifinj atly-
gi. Neapmokestinamuy dienpinigiuy apribojimas
+MMA (MVA), padauginta i§ koeficiento 1,65"
taikomas uZzsienio komandiruotés atveju.

2026 m. balandZio 23 d. Valstybiné mokesciy
inspekcija kartu su Valstybine darbo inspekcija
pateiké savo nuomone dél vienos dienos koman-
diruotés dienpinigiy mokéjimo. Siame raste pa-
bréZziama, kad ,Lietuvos Auksciausiojo Teismo
(toliau — LAT) praktikoje jau seniai suformuota
taisyklé, kad, kai darbuotojo darbas yra kilno-
jamojo pobudzio (arba atliekamas kelionéje,
lauko salygomis, susijes su vazZiavimais), ko-
mandiruotés néra forminamos, t. y. kaip ko-
mandiruoté negali biti kvalifikuojamas darbas,
atliekamas kitoje vietoje, negu isikiires ar nuolat
veikia darbdavys, jeigu darbo sutartyje sulyg-
ta del kilnojamojo darbo pobiidZio (LAT 2009 m.
spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
449 /2009, 2019 m. spalio 16 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-299-313/2019)".

Tiek pagal Darbo kodekso 107 str. 1 dalies,
tiek ir pagal Pelno mokescio istatymo 21 str.
1 dalies nuostatas, komandiruotémis laikomi is-
vykimai i§ nuolatinés darbo vietos ir darbo at-
likimas kitoje vietoje, nei yra pagrindiné darbo
vieta. Kai darbuotoju darbas, is anksto susitarus
darbo sutartyje, yra atliekamas jvairiose vietose
(yra kilnojamasis ar susijes su vaZiavimais), jie
negali biiti siunciami j komandiruotes ir atitin-
kamai jiems iSmokétos kompensacijos nebus lai-
komos neapmokestinamosiomis pajamomis.
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

Klausimai dél oro pavojaus

M 1.Jeigu paskelbus oro pavojy ar dél kity eks-
tremaliyjy situacijy tenka evakuoti jmoneés
darbuotojus j priedangas ar kitas saugias
vietas, kuriose jie negali testi savo darbo,
kaip Sis nedarbo laikas turi buti zymimas
darbo laiko apskaitos ziniarastyje? Kaip uz sj
darbo laika turéty bati mokama?

M 2. Arlaikas, kai darbuotojas dél oro pavojaus
ar kitos ekstremaliosios situacijos negali fak-
tiskai atlikti darbo funkcijy, taciau yra darb-
davio nurodytoje saugioje vietoje, laikomas
darbo laiku?

l 3. Jeigu darbuotojas priedangoje gali testi
darba nuotoliniu biudu, pavyzdziui, naudo-
damasis kompiuteriu ar telefonu, ar visas
toks laikas laikomas faktiskai dirbtu darbo
laiku?

B 4. Jeigu darbuotojas dirba nuotoliniu budu
i namy ir paskelbus oro pavojy turi pasi-
traukti j saugia vieta, kurioje negali dirbti,
kaip darbdavys turéty $j laika jtraukti j aps-
kaitq ir uz jj sumokéti?

VDI specialistai atkreipia démesj, kad oro
pavojaus atveju aktualus tiek kriziy valdymo ir
civilinés saugos, tiek darbuotoju saugos ir svei-
katos teisinis reguliavimas. Kriziy valdymo ir
civilinés saugos jstatyme nustatyta, kad kitos

istaigos, tikio subjekto vadovas arba jo igaliotas
asmuo privalo nedelsdamas perspéti savo vado-
vaujamos jstaigos ar tikio subjekto darbuotojus
apie gresiancia ar susidariusia pavojinga situaci-
ja, organizuoti darbuotoju evakavima, gelbéjimo
darbus ir jiems vadovauti.

Pagal DK'111 straipsnio 1 dalj, darbo laiku
laikomas ne tik tiesioginis darbo funkcijy atli-
kimas, bet ir toks laikotarpis, kai darbuotojas
yra darbdavio Zinioje ar vykdo jo privalomus
nurodymus (taip pat ir nuotoliniu bidu).Taigi,
tais atvejais, kai darbdavys darbuotojui duoda
privalomus nurodymus dél konkreciy veiksmuy
atlikimo ar elgesio (pvz., vykti i priedanga ar
kita saugia vieta dél oro pavojaus), toks laikas
laikytinas darbo laiku ir turi buiti apmokamas
darbuotojo darbo uZmokesciu, uz darbo laika
apmokant jprasta tvarka, kadangi darbuotojas
tuo metu negali laisvai disponuoti savo laiku ir
islieka darbdavio dispozicijoje.

Vadovaujantis DK 24 straipsnyje jtvirtintais
teisingumo, protingumo ir saziningumo prin-
cipais bei atsizvelgiant i aplinkybiuy trukme,
darbdavys, esant uzsitesusiam darby nevykdy-
mui, galéty skelbti prastova DK 47 straipsnyje
nustatyta tvarka. Pvz., jeigu buvimo saugioje
vietoje laikotarpis uztrukty ilgesnij laikg (pvz.,
keleta valanduy, dieng ar ilgiau) ir darbuotojas
objektyviai negaléty vykdyti darbo funkciju,

12016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendini-
mo jstatymu Nr. XII-2603 patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. rugpjucio 25 d. priedas

toks laikotarpis galéty baiti iforminamas kaip
prastova ir apmokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

Dél darbo laiko apskaitos primename, jog
pagal DK 120 straipsnio 1-3 dalis darbdavys
privalo tvarkyti darbuotoju darbo laiko aps-
kaita, iSskyrus darbuotojy, dirbanciuy nekin-
tan¢ios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir

4) darbo laika nakti;

5) darbo laikaq pagal susitarima dél papil-
domo darbo.

Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Zi-
niarasciuose, kurie gali btiti pildomi ir saugomi
elektroniniu bidu. Taigi, iS esmés darbdaviui

nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus
darbo laiko rezimu. Darbdavys privalo jtrauk-
ti i darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai

kyla pareiga Zymeéti faktiskai dirbta darbuoto-
ju laika, tacdiau néra draudZiama pasitvirtinti
bei naudoti kitus Zyméjimus, pavyzdZiui, atos-

KONSULTACIJOS

dirbtus: togos, nemokamam laisvam laikui ar kt. laiko-
1) virSvalandzius; tarpiams.
2) darbo laika Svenciy diena;

Tesinys kitame numeryje.

38

& Profesionalu!
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3)

darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenu-
statytas pagal grafika;

Buhalterines apskaitos,
mokesciy, teises

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir badami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausig iseit] i$ kas-
dieny problemu, sitlome sprendimus, kaip ju isvengti ateityje.

7 Patikimal
) 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistingg darby atlikima laiku.

& Uztikriname visi$ka kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

®) 0655 126 84 @ konsultacijos@paciolis.It

i


https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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2026 m. rugpjucio 25 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA iy
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS ot

I VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS INFORMACINIS PRANESIMAS
DEL GYVENTOJU TURTO DEKLARAVIMO ISTATYMO PAKEITIMO

n

IVLSVY IIAA

2026 m. rugpjtcio 4 d. Nr. Nr. R-2151

Informuojame, kad 2026 m. birZelio 11 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Res-
publikos gyventojuy turto deklaravimo jstatymo Nr. I-1338 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XV-1021! (toliau — Pakeitimo jstatymas) kuriuo pakeistos GTDI? 2 ir 3 straipsniu nuostatos ir
kuris isigaliojo 2026 m. liepos 1 d.

Pakeitimo jstatymu atlikti techninio pobiidZio pakeitimai siekiant Pakeitimo jstatymo nuostatas
techniskai suderinti su Valstybés informaciniy istekliy valdymo jstatymo nuostatomis®.

Pakeitimo jstatymu atlikti tokie GTDI pakeitimai:

1. GTDI 2 straipsnio 4 ir 5 dalyse vietoje ZodZiy , VieSojo sektoriaus darbuotojy registre” jrasy-
ti ZodZiai , VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinéje sistemoje”.

2. GTDI 3 straipsnio 2 dalies 1 punkte vietoje Zodziy , Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
turto registre” jrasyti Zodziai , Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registro informa-
cinéje sistemoje”.

! XV-1021 Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymo Nr. I-1338 2 ir 3 straipsniu pakediti-
mo ...

2 Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymas.

% 2023 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy valdymo jstatymo Nr. XI-1807
pakeitimo jstatyme Nr. XIV-2436 nustatyta, kad:

— tol, kol visi registrai, valstybés, vidaus administravimo ir (ar) kitos informacinés sistemos iki 2026 12 31
bus pertvarkyti pagal istatymu Nr. XIV-2436 nauja redakcija iSdéstyto Valstybés informaciniy istekliy
valdymo jstatymo reikalavimus, laikoma, kad kituose jstatymuose ir teisés aktuose vartojama savoka
,registras” atitinka Siame jstatyme vartojama savoka , registro informaciné sistema”, registru, valstybes,
kity ir (ar) vidaus administravimo informaciniy sistemy valdytojai turi Siame jstatyme kartu nustatytas
duomeny ir informaciniy sistemy valdytoju, o registru, valstybés, kity ir (ar) vidaus administravimo
informaciniy sistemu tvarkytojai — kartu nustatytas duomenu ir informaciniy sistemu tvarkytoju teises
ir pareigas.

Teisés departamento direktore Rasa VIRVILIENE
36
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti 92 nauji teisés aktai ir jy pakeitimai, 7 iSjy
aktualas buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IRTEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir
viskq turésite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: Kreipkités adresu [wmﬁ?ﬁfﬂf&-" :

33 -

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais. .

= SPAUSKITE CIA!

Socialinis draudimas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir dar-
bo ministerijos direktoriaus jsakymo , Dél Priverstinio poveikio priemoniy taiky-
mo taisykliy patvirtinimo” (2009 01 21 Nr. V-32) naujausias pakeitimas 2026 08 14
Nr. V-393

Naujos redakcijos Priverstinio poveikio priemoniy taikymo taisyklés nustato Valstybinio soci-
alinio draudimo fondo valdybos teritoriniy skyriu veiksmus tais atvejais, kai asmenys laiku nesu-
moka priskaiciuoty valstybinio socialinio draudimo imokuy, privalomojo sveikatos draudimo jmoku
ar kity imokuy, paltikanu, bauduy arba delspinigiu arba kai yra iSieSkomos vaiky iSlaikymo iSmokos
bei paskirtos ir iSmokétos iSmokos arba vaiku iSlaikymo iSmoku permokos ar kitaip paZeidZia teisés
normas, reglamentuojancias valstybinj socialinj draudima ir privalomaji sveikatos draudima, taip
pat veiksmus tais atvejais, kai draudéjui patikslinus duomenis apie asmens draudZiamasias pajamas
uz praéjusi laikotarpj arba dél kity nuo draudéjo priklausanciy priezasciu susidaro socialinio drau-
dimo iSmoky permoka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. rugpjucio 18 d.

Imoniy steigimas / likvidavimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,, Dél Juridiniy asmenuy registro nuos-
taty patvirtinimo” (2015 12 09 Nr. 1292, 2003 11 12 Nr. 1407 nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2026 08 12 Nr. 601

5


https://savadai.savadai.lt/document.php?id=9594

2026 m. rugpjucio 25 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Kei¢iamas Juridiniu asmenuy registro nuostaty 137 punktas, kuriame nustatoma iSraso rengimo,
pasiraSymo ir saugojimo tvarka, kai juridinis asmuo, filialas ar atstovybé jregistruojami ar jtraukia-
mi i Juridiniy asmenu registra.

Nutarimas jsigaliojo 2026 m. rugpjicio 24 d.

MokescCiy administravimas

Valstybés ijmonés Registry centro generalinio direktoriaus jsakymo ,Dél Juridiniy
asmeny registro tvarkymo taisykliy patvirtinimo” (2019 12 18 Nr. VE-639 (1.3 E)) naujau-
sias pakeitimas 2026 08 20 Nr. VE-403 (1.3 E)

Kei¢iamos Juridiniy asmenu registro tvarkymo taisyklés, kuriose nustatomi reikalavimai, taiko-
mi tais atvejais, kai registro tvarkytojui teikiamuose dokumentuose yra neteiktiny fiziniy asmenu
asmens duomenu, nustatoma protokolo israsy ir registro tvarkytojo sprendimy rengimo, elektroni-
nio sertifikuoto israso iSdavimo tvarka ir kt.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. rugpjucio 21 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2026 m. rugpjticio 24 d. 98

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimy naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su juy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesc¢iuy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! 4=

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAIL |SAKYMAI. VMI KOMENTARAI lhﬂﬁﬁl-dﬁ-—l

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadien].

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz -39€ 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dienga - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636, el. pastu savadai@paciolis.lt arba www.paciolis.It
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Pastaty Siltinimo paslaugas teikianciai jmonei
ir jos direktoriui — apkaltinamasis nuosprendis
dél apgaulingos apskaitos ir mokesciy vengimo

Siauliy apygardos teismas tenkino
Siauliy apygardos prokuratiiros vyriau-
siojo prokuroro pavaduotojo Pauliaus
Andruskeviciaus pareiSkima dél proceso
uzbaigimo teismo baudzZiamuoju isaky-
mu ir juridinj asmenj — uzdaraja akcine
bendrove — bei jos direktoriy pripazino
kaltais dél neteisingy duomenuy pateiki-
mo bei apgaulingo finansinés apskaitos
tvarkymo.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad visoje
Lietuvos Respublikoje pastaty Siltinimo pas-
laugas teikianti jmoné du metus tycia apgau-
lingai tvarké jimonés finansine apskaita, pa-
darydama labai didele turtine Zala valstybei,
nes fiziniams asmenims suteiké paslaugy uz
daugiau nei 270 tiukst. eury, tafiau Siy uki-
niy operacijyu nepagrindé apskaitos doku-
mentais. Be to, imonéje nebuvo pagristos dar-
buotoju darbo uZmokescio apskaiciavimo ir

iSmokéjimo tikinés operacijos, kuriy verté vir-
Sijo 100 ttukst. euru.

Ikiteisminj tyrima byloje atliko Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos (FNTT) pareigii-
nai, kurie kiek daugiau nei per metus apklau-
sé virs 160 liudytoju, ivertino didelj kiekj kraty
metu paimty dokumenty ir informacijos. Pasak
Siauliy apygardos prokuratiiros vyriausiojo pro-
kuroro pavaduotojo Pauliaus Andruskeviciaus,
samoningas finansinés apskaitos iSkraipymas
néra vien formalus paZeidimas — tokiais veiks-
mais daroma reali Zala valstybei. ,Sioje byloje
surinkti duomenys leido pagristi asmeny kalte
dél ty¢iniy nusikaltimy ir uZtikrinti daugiau nei
120 takst. eury Zalos atlyginima valstybei”, —
teigé P. Andruskevicius.

FNTT Siauliy apygardos valdybos 2-ojo sky-
riaus vir§ininkas Andrius Krivickas pazyméjo,
kad i byla — tik vienas i$ sistemingos kovos su
Seséline ekonomika statyby sektoriuje rezultatuy.
Valdyba tesia tyrimus ir Siai sriciai toliau skirs
isskirtinj démesi: ,, Atliekamuose tyrimuose ma-
tome, kad perkantieji paslaugas ,be popieriu”
rizikuoja patys. Norédami sutaupyti mokesciy
saskaita, gyventojai daZnai gauna nekokybiskus
darbus ir lieka be jokiy garantiju.” A. Krivickas
paragino rinktis tik skaidriai teikiamas paslau-
gas, reikalauti apskaitos dokumentu, o kilus
klausimams — konsultuotis su Valstybine mo-
kesciu inspekcija ar FNTT.

Sioje byloje imonei ir fiziniam asmeniui
is viso skirta 45 tukst. eury bauduy, atsizvel-
giant j tai, kad asmenys nebuvo teisti, visiskai
prisipaZino padare nusikaltimus, nuosirdziai
gailéjosi bei jsipareigojo sumokéti daugiau nei
120 tukst. eury Valstybinei mokesciy inspek-
cijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai.

Siauliy apygardos teismo priimtas baudzia-
masis isakymas yra isiteiséjes.

Parengta pagal
LR prokuratiiros pateiktq inf.
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. rugpjiucio 24 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniu

mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2 526,8 Eur
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VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
<_E s | i8sta- gf}‘)i;‘_i“ aplinkai |Zala aplinkai,
>L_) r;lolgllm cconvanq et | mmgue » Lietuvos uzterSus | sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:lifsisq s:]:;; atlieko- | irkitos | $viesios N - la:y}?nnienr‘?s saugo- t‘;?ll:i?:;?ss ar suzalojus | nukirsto miko
i i i - i . inei j kragto- |1 ki io me-
Y stal virtis — biliu tarfos & ah?n £ naudin- d!;rpes dk1t0§ jamieji | iStek- | rOSimsir | oo laUka]]I.].el. Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li IIltc L g E{rs«:s ? lvl'lallil, giSIOS (te StpOl'— urpes gyvﬁnal lams ]q TsoR i l'qulmS l.l' augalijal paviréiq, kompleksus indeksuoti
— 1:l‘S S ElClOIl:z'll:lll ! ElISOkSuS a ‘- 1skase- 0T OS) eme u luve1— gilesnius jOS ir objektus
9 i a1 | s s
% Salinamomis atliekomis i) G
I 2,302
)
< 2026 Il Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2356 1,617 1,594
> II1 suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,594 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . . i . T ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 L 21 10 166 2 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. rugpjocio-rugsejo men. mokeséiy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. rugpjocio 24 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Rugpjiucio 25d. |sumokéti | PVM uz liepos mén.
pateikti | PVM deklaracija (FR0O600) ir ataskaita (FR0564) uz liepos mén.
Forma FR1070 - Zzemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés tkio produk-
cijos pardavéjams uz liepos mén.
Rugpjucio 31d. |sumokéti | GPM nuo rugpjucio 16-31 d. iSmokety sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz rugpjucio mén.
Rugséjo 15 d. sumokéti | GPM nuo rugséjo 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
Pelno mokestj nuo rugpjicio mén. iSmokéty dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz rugpjucio mén.
Pelno mokestj nuo per rugpjacio meén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamuy, apmo-
kestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio
Akcizus uz rugpjucio mén.
Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko parda-
vimo pajamy uz rugpjucio men.
Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus
Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus
pateikti | Pelno mokes¢io nuo rugpjucio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640 forma
Akcizy deklaracija uz rugpjuacio mén.
SAM pranesima uz apdraustuosius uz rugpjicio mén.
Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma
UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokeéty pajamy (sumuy) ir nuo jy apskai-
¢iuoto pelno mokescio deklaracijos FR0O313 forma
Privalomujy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo paja-
my uz rugpjucio mén. deklaracijos FR0463 forma
Avansinio pelno mokescio deklaracija (FR0430)
Rugséjo 21 d. pateikti | Gaunamy ir iSrasomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz rugpjiacio mén.
Rugséjo 25 d. sumokéti | PVM uz rugpjacio mén.
pateikti | PVM deklaracijg (FRO600) ir ataskaita (FR0O564) uz rugpjicio mén.
Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés tkio produk-
cijos pardavéjams uz rugpjucio mén.
Rugséjo 30d sumokeéti | GPM nuo rugséjo 16-30 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz rugséjo mén.
e
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NAUJIENOS

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIIA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

DARBO GINCAS BAIGTAS TAIKOS
SUTARTIMI: kg svarbu zinoti
apie jos tvirtinima ir vyvkdyma

Darbo gin¢y komisijos prioritetinis
tikslas — padéti darbo ginco Salims susitar-
ti ir ginca uzbaigti taikiai. Darbo kodekse
numatyta, kad darbo ginc¢y komisijos pir-
mininkas turi pasialyti Salims sudaryti
taikos sutartj. Toks susitarimas gali padéti
iSvengti ilgai trunkancio ir brangaus by-
linéjimosi, taciau taikos sutarties salygos
turi buti konkrecios, teisétos ir nepazeisti
né vienos Salies teisiu.

Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) Darbo
gincy komisijy darbo organizavimo skyriaus ve-
déja Irina JANUKEVICIENE pabréZia, kad tai-
kos sutarties salygas Salys derina tarpusavyje, o
darbo gin¢u komisija jvertina, ar susitarimas gali
biiti patvirtintas.

,Pries tvirtindama taikos sutartj, darbo gin-
¢u komisija jvertina, ar jos salygos nepriesta-
rauja imperatyviosioms jstatymuy nuostatoms,
nesukelia esminés Saliy nelygybés ir ar abi Sa-
lys elgiasi saZiningai, pavyzdZziui, nesinaudoja
kitos Salies silpnumu, nepatyrimu ar neapdai-
rumu. Jeigu Saliy sutaikyti nepavyksta arba
pateikta taikos sutartis negali biiti patvirtinta,
darbo gincdas nagrinéjamas i$ esmés”, — paaiski-
na L. Janukeviciené.

Bendro pobudzio darbuotojo
atsisakymas reiksti pretenzijas
gali boti neteisétas

Reikalavimai taikos sutarties turiniui at-
sispindi ir teismy praktikoje. Vilniaus miesto
apylinkés teismas 2026 m. balandZio 10 d. nutar-
tyje civilinéje byloje Nr. e2SP-18250-1159/2026

14

nagrinéjo prasyma patvirtinti darbdavio ir dar-
buotojo taikos sutarti, sudaryta nutraukus dar-
bo santykius.

Pareiskéjai nurodé, kad darbo santykiai
nutraukti abipusiu sutarimu ir taikiai, o salys
viena kitai neturi jokiu pretenzijy ar reikalavi-
mu. Sutartyje darbuotojas taip pat patvirtino,
kad darbdavys laiku ir visa apimtimi atliko
visus su darbo santykiais susijusius mokéji-
mus, iskaitant darbo uZmokestj, dienpinigius,
komandiruociy islaidas, kompensacijas ir kitas
iSmokas.

Be to, darbuotojas isipareigojo nereiksti
darbdaviui jokiu pretenziju, skundu ar ieski-
niy ir nesikreipti i darbo gin¢y komisija, teis-
ma, VDI ar kita institucija del klausimu, kurie,
kaip nurodyta sutartyje, buvo iSspresti taikos
sutartimi.

Teismas tokios taikos sutarties nepatvirtino.
Jis pazyméjo, kad atsisakymas teisés kreiptis i
teisma negalioja. Taip pat atkreiptas démesys,
kad analogisko jsipareigojimo nereiksti reikala-
vimuy sutartyje neprisiémé darbdavys. Teismo
vertinimu, tokia darbdavio parengta salyga su-
daré prielaidas piktnaudZiauti stipresnés darbo
santykiy Salies padétimi ir neatitiko darbo teisés
subjekty lygybés principo.

Pasak Darbo gin¢y komisiju darbo organi-
zavimo skyriaus vedéjos, taikos sutartimi negali
biti siekiama apskritai uzkirsti darbuotojui kelio
ateityje ginti savo teises.

, Taikos sutartis turi iSspresti konkrety tarp
Saliy kilusj ginca, o jos salygos turi biiti aiSkios
ir abipusés. Bendro pobiidzio darbuotojo pareis-
kimas, kad jis niekada neturés jokiu pretenziju
darbdaviui ar nesikreips i kompetentingas ins-
titucijas, negali biiti naudojamas kaip priemoné
panaikinti jstatymuose jtvirtinta darbuotojo teise
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i teismine ar kit teisine gynyba, — pazymi I. Ja-
nukeviciené ir priduria, kad ypac svarbu jvertin-
ti, ar susitarimu nesukuriama nepagrista vienos
Salies persvara.”

Nagrinétoje byloje teismas taip pat nustate,
kad taikos sutarties nuostatos buvo pernelyg
deklaratyvios: jomis nebuvo iSsprestas konkre-
tus kiles gincas ir neuzkirstas kelias konkreciam
galimam gincui ateityje. Todél darbuotojo isipa-
reigojimas nesikreipti i teisma buvo pripaZintas
nepagristu.

Dél darbo ginco
pirmiausia kreipiamasi
j darbo gincy komisijg

Teismas minétoje nutartyje atkreipé démesj
ir { privaloma ikiteismine darbo gincu nagriné-
jimo tvarka. Jeigu tarp darbdavio ir darbuotojo
yra kiles darbo gincas dél teisés ir Salys ji sie-
kia iSspresti taikos sutartimi dar iki kreipimosi
i teisma, jos pirmiausia turéty kreiptis i darbo
gin¢y komisija ir prasSyti patvirtinti sudaryta tai-
kos sutarti.

Kadangi byloje pareiskéjai Sios ikiteisminés
tvarkos nesilaiké, o pateiktos sutarties nuostatos
neatitiko teisés aktu reikalavimu, teismas prasy-
ma patvirtinti taikos sutartj atmete.

I. Janukevi¢iené primena, kad taikos su-
tartis gali biti sudaryta ir pateikta darbo gincy

komisijai tvirtinti bet kuriojeproceso stadijoje,
net ir po darbo bylos iSnagrinéjimo, kol darbo
gincy komisijos sprendimas néra isiteiséjes. Pa-
tvirtinus taikos sutartj, darbo ginco nagrinéjimas
nutraukiamas, o patvirtintas susitarimas Salims
tampa privalomas. Jeigu taikos sutartis patvirti-
nama po darbo bylos iSnagrinéjimo, kai spren-
dimas jau yra priimtas, taciau dar nejsiteiséjes,
ankstesnis sprendimas panaikinamas.

Kq daryti, jeigu taikos
sutartis ar DGK sprendimas
nevykdomi?

Jeigu taikos sutarties sudaryti nepavyks-
ta, darbo gincu komisija iSnagrinéja ginca ir
priima sprendima. Kai patenkinamas visas
darbuotojo reikalavimas arba jo dalis, sprendi-
mas turi bati jvykdytas jam jsiteiséjus, iSsky-
rus atvejus, kai sprendimas ar jo dalis turi biiti
vykdomi skubiai.

Darbo gin¢y komisijos sprendimas isitei-
seéja pasibaigus vieno meénesio terminui nuo
jo priémimo dienos, jeigu né viena Salis per §i
laikotarpj nepareiSkia ieskinio teisme. Jeigu
sprendimas gincijamas tik is dalies, likusi, su
ginc¢ijama dalimi nesusijusi sprendimo dalis
isiteiséja.

,Isiteiséjes darbo gin¢u komisijos sprendi-
mas yra vykdomasis dokumentas. Jeigu kita Salis
jo savanoriskai nevykdo, sprendimas pirmiausia
turéty biaiti pateiktas antstoliui, nes vykdomuju
dokumenty priverstinio vykdymo funkcijq at-
lieka antstoliai, — paaiskina I. Janukeviciené. —
VDI darbo gin¢y komisiju sprendimu vykdymo
nekontroliuoja, kadangi Si funkcija nepatenka i
VDI kompetencija.”

Darbuotojas, pageidaujantis pradéti privers-
tinj vykdyma, turi kreiptis i Lietuvos antstoliy
rimus. Be to, kai darbdavys nevykdo isiteiséju-
sio darbo gin¢y komisijos sprendimo, darbuoto-
jas gali kreiptis i darbo gin¢y komisija ir prasyti
skirti darbdaviui bauda.

,Darbo gin¢u komisija gali skirti darbdaviui
iki 500 eury bauda uz kiekviena praleista savai-
te nuo sprendimo priémimo dienos iki jo jvyk-
dymo, tadiau ne ilgiau kaip uz SeSis meénesius.
Svarbu, kad §i bauda priteisiama darbuotojo
naudai”, — paZymi I. Janukeviciené.
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. rugpjucio 25 d. priedas

Palmiros horoskopas
buhalteriams

RUGPJUCIO 25-oji, ANTRADIENIS

Nieko naujo nesiimkite. Tai klaidy taisymo metas — verta apzvelgti
ankstesnes uzduotis. Gera proga taisyti ne tik darbo, bet ir bendravimo
klaidas - atsiprasykite, taikykites.
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RUGPJUCIO 26-0ji, TRECIADIENIS

Galima imtis naujy darby, jeigu jiems tinkamai pasirengta. Tinka
pasirasyti darbo sutartj. Palanku kreiptis j vadovybe dél darbo salygu,
atlyginimo perspektyvy.

RUGPJUCIO 27-oji, KETVIRTADIENIS

Emociskai jtemptas metas prie¢ Menulio uztemima. Daug kas pri-
klausys nuo nuotaikos ir gery santykiy su aplinkiniais — nepasiduokite
konfliktinems nuotaikoms. Galimi nesklandumai dirbant kompiuteriu.

RUGPJUCIO 28-0ji, PENKTADIENIS

ltemptas metas dél Ménulio uztemimo Zuvy Zenkle, kuris stojo ryte
7 val. 14 min. Vilniaus laiku (4 val. 14 min. pagal Grinvi¢a). Nepalanku dirb-
ti su dokumentais ir nauja informacija. Bukite taikis ir geranorigki.

RUGPJUCIO 29-oji, SESTADIENIS

Netinka $vesti, pramogauti, nesivelkite j gincéus, konfliktus. Didesné
nelaimingy atsitikimy, traumy tikimybe.

RUGPJUCIO 30-oji, SEKMADIENIS

Palankus metas nedideléms kelionéms, susitikinams su Zmonémis,
kuriuos laikote savo mokytojais. Daugiau démesio skirkite vyresniems
Seimos nariams, aplankykite senyvo amziaus giminai€ius.

RUGPJUCIO 31-oji, PIRMADIENIS

Puikus laikas dirbti su pinigais ir dokumentais, palankios profesinés
konsultacijos. Tiesa, atsiribokite nuo svetimy Zmoniy - $iandien patartina
bendrauti su savais. Gera diena mokytis.




Darbo sutarciy revizija 2026 m.:

DAZNIAUSIOS KLAIDOS, RIZIKOS IR KAIP JU ISVENGTI!

Visa tai ir dar daugiau - naujame nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas)

DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

jgyvendinant Darbo kodekso pataisas.
T— ~ Dazniausios klaidos ir jy taisymas

DARBO SUTARCIY
KLAIDOS

R

PROGRAMA

1. Imonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptarti ir
pasekmeés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokeéjimas - daugumos darbo gincy priezastis. Darbo uzmokescio
struktara, priedai ir priemokos. Jy klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami bldai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdzZiai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokeéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo rezimas nepazeidziant teisés akty
reikalavimy. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmes. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4, Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukme ir apmokeéjimo salygos.
Dazniausi darbuoctojo teisés j poilsio laika paZeidimai.

. o _ . i Seminaro lektorius:
3. Darbo sutarties sglygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas

4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.
ka butina Zinoti jau dabar tam ruosiantis.

Seminaro trukmé: apie 4 ak. val.

SEMINARO KAINA - 1 37 € [PVM netaikomas),

5‘5'h%4;

Kaina ,Paciolio” 77-ojo didZiojo seminaro )
dalyviams - tik 65 €. J

KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:
» gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai
iliustruojami praktiniais pavyzdZziais;
» gauna naudingy dokumenty $ablonus, kuriuos gali naudoti savo poreikiams;
= gali internete stebéti jradytus lektoriy aiskinimus;
» isklausyti seminarg gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 mén.

MNorédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing
i UAB Paciclio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jradykite prekés kodg (T5125N), pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. {0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.lt arba mﬁﬁmﬁjn
)


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/

llgametis ir patikimas
BUHALTERIO DRAUGAS - Zurnalas

Prenumeruokite zurnalg 2027 metams!
Prenumeruodami gausite:

v MENESIN] ZURNALA, kuriame rasite daug aktualiy publikacijy mokesciy apskaiciavimo, buhalterinés
apskaitos bei finansinés atskaitomybés, taip pat - darbo ir jmoniy teisés klausimais.

“v SAVAITIN] ELEKTRONIN] PRIEDA, kuriame pateikiama operatyvi informacija apie teisés akty naujienas,
VMI rastai, valdzios institucijy ir ,Paciolio” eksperty konsultacijos, mokesciy mokejimo ir deklaravimo
kalendorius ir kita aktuali informacija.

N ELEKTRONINE BAZE, kurigje visus metus skelbiama tik prenumeratoriams skirta jvairi papildoma naudinga
medZiaga.

“v Tradicinj issamy metinj leidinj ,NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS®, kuriame nurodyti
mokestiniy pranesimy ir deklaracijy parengimo atvejai ir terminai, pateikiami jvairios normos ir normatyvai,
PVM klasifikatorius, nekilnojamajo turto mokescio tarifai ir daug kitos praktinés informacijos.

v Tradicinius spiralinj ir kiseninj kalendorius.
Vv Kasdieniam darbui naudingas atmintines ir suvestines.

Zurnalo BUHALTERIJA 2027 metams KAINOS (iki rugpjiacio 31 d.):
POPIERINES versijos:  tik 206,4 € 258-€ (su PVM). Prekés kodas - BAMA27.

ELEKTRONINES versijos: tik 159,2 € +99-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMAZ7.

versija!

SIEKIANTIEMS DAUGIAU - Bih
PAPILDOMAI SUMGI{EJE tik 30 €, gausite:

Istisus metus kiekviena savaite — isskirtinai naudinga elektronine priemone
"MDI{ESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIEN LAIQH]”.

Joje pateikiami naujausi buhalteriams aktualiy norminiy akty pakeitimai kartu su
nauja ir ankstesnémis norminio akto redakcijomis bei ju palyginimais

(priemonés kaina perkant atskirai - 49 €).
BUHALTERIJA PLIUS 2027 metams KAINOS (iki rugpjacio 31 d.):

POPIERINES PLIUS versijos:  tik 236,4 € 288-€ (su PYM). Prekés kodas — BAMAPlius27.
ELEKTRONINES PLIUS versijos: tik 189,2 € 229-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMAPlius27.

Morédami uzsisakyti Zurnalg, sumoké&kite jo prenumeratos kaing j UAB, Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy),
pristatymo adresa, tel. numerij ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 6386, . p. prenumerata@paciolis.It arba wwwf?ﬁu'{dlt


https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/zurnalas-buhalterija/

