
ŽOLINĖ, ŠV. MERGELĖS MARIJOS  
DANGUN ĖMIMO ŠVENTĖ
Rugpjūčio viduryje lietuviai nuo seno šventė vasa-
ros ir rudens sandūrą, kai svarbiausi lauko darbai jau 
nudirbti. Žolinė – atsisveikinimo su želmenimis ir gė-
lėmis diena, dar vadinama Švenčiausiosios Mergelės 
Marijos Ėmimo į Dangų iškilmėmis. Šventės ištakos – 
Jeruzalė, IV a. pabaiga.SA
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Sveikiname!
Rugpjūčio 11 d. 	•	 Alna, Zuzana

Rugpjūčio 12 d. 	•	 Klara, Laimis, Laimutė.

Rugpjūčio 13 d. 	•	 Diana, Ipolitas, Naglis.

Rugpjūčio 14 d. 	•	 Euzebas, Guostė, Pajauta.

Rugpjūčio 15 d. 	•	 Napalys, Visvilas, Visvydė.

Rugpjūčio 16 d. 	•	 Butvirda, Grasė, Rokas.

Rugpjūčio 17 d. 	•	 Laisvė, Mažvilas, Sigutė.

Rugpjūčio 18 d. 	•	 Mantautas, Mantė, 
		  Skovydė.

  Savaitinis priedas	 2026 m. rugpjūčio 11 d.

Rugpjūčio 19 d. 	•	 Argaudas, Balys, Bolius.

Rugpjūčio 20 d. 	•	 Bernardas, Neringa, 
		  Nemunas.

Rugpjūčio 21 d. •	 	Gaudvydas, Medeina, 
		  Syvainė.

Rugpjūčio 22 d. 	•	 Sigita, Sigitas, Zygfridas.

Rugpjūčio 23 d. •	 	 Girmantas, Pilypas, Tautys.

Rugpjūčio 24 d. 	•	 Baltramiejus, Baltrus, 
		  Viešvilas.

Gerbiamasis prenumeratoriau,

pranešame, kad vasaros mėnesiais 

„Buhalterija: apskaitos ir mokesčių 

apžvalga“ savaitinius priedus 

gausite kas antrą savaitę.

Kitas priedas išeis rugpjūčio 25 d.

   „Buhalterijos“ redakcija

15žRugpjucio



https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/zurnalas-buhalterija/
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UAB „Pačiolis“ 
ekspertų 

konsultacijos

Dokumentų naikinimas
â	Ar įmonė gali nurašyti ir sunaikinti do-

kumentus, kurių saugojimo terminas 
jau pasibaigė, nors VMI netikrino šių 
dokumentų, pavyzdžiui, pirkimo–par-
davimo dokumentus?
Taip, įmonė gali sunaikinti pirkimo ir par-

davimo dokumentus, kurių saugojimo terminas, 
nustatytas teisės aktuose, jau pasibaigė, net jeigu 
VMI jų nebuvo patikrinusi. VMI patikrinimas 
nėra būtina dokumentų sunaikinimo sąlyga. 
Tačiau dokumentų negalima naikinti automatiš-
kai vien todėl, kad praėjo, pavyzdžiui, 10 metų. 
Prieš naikinimą reikia įvertinti kelias svarbias 
aplinkybes.

1. 	 PVM sąskaitų faktūrų saugojimo terminas

PVM sąskaitos faktūros – tiek išrašytos par-
davimo, tiek gautos pirkimo sąskaitos – papras-
tai turi būti saugomos 10 metų nuo jų išrašymo 
dienos. Visą saugojimo laikotarpį turi būti užti-
krintas PVM sąskaitų faktūrų kilmės autentišku-
mas, turinio vientisumas, įskaitomumas.

Tai taikoma ir popieriniams, ir elektroni-
niams dokumentams.

2.	 VMI neprivalo dokumentų patikrinti prieš 
jų sunaikinimą

Teisės aktuose nėra reikalavimo prieš sunai-
kinant dokumentus kreiptis į VMI dėl leidimo, 
gauti VMI patvirtinimą, sulaukti mokestinio pa-
tikrinimo, pateikti VMI naikintinų dokumentų 
sąrašą.

Taigi aplinkybė, kad VMI dokumentų nie-
kada netikrino, savaime nepratęsia jų saugojimo 
termino.

TURINYS

3. 	K ada dokumentų vis dėlto negalima nai-
kinti

Net ir pasibaigus formaliam saugojimo ter-
minui dokumentų rekomenduotina ir tam tikrais 
atvejais būtina nenaikinti, jeigu:

•	 vyksta VMI mokestinis patikrinimas ar mo-
kestinis tyrimas;

•	 įmonė yra gavusi VMI pavedimą, paklausi-
mą ar nurodymą pateikti dokumentus;

•	 vyksta mokestinis ginčas;

•	 vyksta ikiteisminis tyrimas, FNTT, prokura-
tūros ar kitos institucijos procesas;

•	 vyksta teismo byla, kurioje dokumentai gali 
būti įrodymai;

•	 dokumentai susiję su nepasibaigusia sutarti-
mi, garantija, skola ar reikalavimu;

•	 dokumentai reikalingi turto įsigijimo kainai, 
PVM atskaitos tikslinimui arba būsimam 
turto pardavimui pagrįsti;

•	 dokumentai susiję su ilgalaikiu turtu, kurio 
naudojimo ar PVM atskaitos tikslinimo lai-
kotarpis dar nepasibaigė;

•	 įmonė žino apie galimą pažeidimą arba ginčą, 
dėl kurio dokumentai gali tapti reikšmingi.

Pavyzdžiui, VMI patikrinimo metu turi 
teisę paimti apskaitos dokumentus, o esant 
rizikai, kad dokumentai nebus išsaugoti, juos 
gali paimti iki patikrinimo pabaigos. Todėl jei-
gu įmonė jau informuota apie kontrolės veiks-
mus, susijusių dokumentų sunaikinimas būtų 
labai rizikingas, net jei pagal bendrą doku-
mentų saugojimo rodyklę terminas formaliai 
pasibaigęs.
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â	Kaip dokumentus sunaikinti tinkamai
Pasibaigus saugojimo terminui, dokumen-

tai pirmiausiai atrenkami naikinti. Naikinimas 
turi būti įformintas dokumentų naikinimo aktu, 
kurį patvirtina įmonės vadovas arba jo įgaliotas 
asmuo. Tokia tvarka numatyta nevalstybinių 
organizacijų ir privačių juridinių asmenų do-
kumentų tvarkymo taisyklėse. Naikinimo akte 
praktiškai reikėtų nurodyti: dokumentų rūšį, 
pavyzdžiui, „gautos PVM sąskaitos faktūros“; 
laikotarpį; bylų, segtuvų ar elektroninių rinkinių 
skaičių; taikytą saugojimo terminą; teisės aktą 
arba rodyklės punktą, kuriuo remiantis terminas 
nustatytas; patvirtinimą, kad terminas pasibai-
gė; patvirtinimą, kad dokumentai nereikalingi 
vykstančiam patikrinimui, ginčui ar teisminiam 
procesui; sunaikinimo būdą ir datą.

Popieriniai dokumentai turi būti sunaikinti 
taip, kad juose esanti komercinė informacija ir as-
mens duomenys nebūtų atkuriami, pavyzdžiui, 
susmulkinant arba perduodant profesionaliam 
dokumentų naikinimo paslaugos teikėjui.

Elektroniniai dokumentai turi būti ištrinti ne 
tik iš aktyvios apskaitos sistemos, bet, atsižvel-
giant į įmonės IT politiką, ir iš prieinamų archy-
vų bei atsarginių kopijų, kartu nepažeidžiant 
atsarginių kopijų saugojimo ir informacinių sis-
temų vientisumo reikalavimų.

Taigi, įmonė gali naikinti senas pirkimo ir 
pardavimo sąskaitas, kai vienu metu tenkina-
mos šios sąlygos:

•	 tiksliai nustatyta dokumento išrašymo data 
ir saugojimo termino pradžia;

•	 suėjęs PVMĮ ir kituose taikomuose teisės ak-
tuose nustatytas terminas;

•	 dokumentai nesusiję su vykstančiu ar žino-
mu būsimu VMI patikrinimu, tyrimu arba 
ginču;

•	 dokumentai nebereikalingi skoloms, turtui, 
PVM atskaitai, teismui ar kitoms teisėms pa-
grįsti;

•	 sudarytas ir vadovo patvirtintas dokumentų 
naikinimo aktas;

•	 dokumentai sunaikinti saugiu ir negrįžtamu 
būdu.

Vien VMI patikrinimo nebuvimas nėra 
kliūtis naikinti dokumentus. Svarbiausia, kad 
būtų faktiškai suėjęs konkrečiam dokumentui 
taikomas saugojimo terminas ir nebūtų aplin-
kybių, dėl kurių dokumentai vis dar gali būti 
reikalingi.
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Valstybinės mokesčių inspekcijos 
specialistų konsultacijos

m	Lietuvos nuolatinis gyventojas turi 
trijų mažųjų bendrijų dalis (MB „A“ 
50 proc., MB „B“ 100 proc., MB „C“ 30 
proc.). MB „B“ deklaravo MB nario pa-
jamas 2025 m. su kodu 02. Sodra gavo 
iš VMI duomenis apie gyventojo dekla-
ruotas asmeniams poreikiams išsiimtas 
sumas, kurios buvo deklaruotos kaip 
su darbo santykiais ar jų esmę atitin-
kančiais santykiais susijusios pajamos 
ir priskaičiavo VSD ir PSD įmokas. 
Sodros išaiškinime nurodyta, kad gy-
ventojas gavo pajamas iš MB „A“ ir pri-
skaičiavo VSD ir PSD įmokas sumokėti 
MB „A“.

	 Ar gali MB „A“ sumokėtas VSD ir PSD 
įmokas už MB narį priskirti leidžiamiems 
atskaitymams, apskaičiuojant pelno mo-
kestį, kai pajamos MB nariui buvo išmo-
kėtos iš MB „B“? Kuriais metais VSD ir 
PSD įmokos laikomos leidžiamais at-
skaitymais – 2025 m ar 2026 m.?

VSDĮ1 yra nustatyta, kad MB nario valsty-
binio socialinio draudimo įmokų (toliau – VSD 
įmokos) bazę sudaro MB išsiimama nario as-
meniniams poreikiams 90 proc. lėšų suma, kuri 
deklaruojama VMI kaip su darbo santykiais ar 
jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios pa-
jamos (02 pajamų rūšies kodu). Pagal SDĮ2 MB, 
kaip draudėjas, privalo taip pat mokėti už MB 
narį SDĮ nustatyto dydžio privalomojo sveikatos 
draudimo įmokas (toliau — PSD įmokos). VSD 
ir PSD įmokas už MB narį apskaičiuoja ir moka 
jo draudėjas, t. y. MB, išmokėjusi nariui tokias 
pajamas. 

MB gali priskirti ribojamų dydžių leidžia-
miems atskaitymams sumokėtas už MB narį 
VSD ir PSD įmokas, kurias nustatyto dydžio, 
kaip draudėja, privalo mokėti pagal VSDĮ ir SDĮ 
nuostatas. 

Taip yra, nes PMĮ3 24 straipsnio 1 dalyje nu-
statyta, kad iš pajamų atskaitomi Lietuvos Res-
publikos mokesčių administravimo įstatymo 
13 straipsnyje nustatyti mokesčiai, išskyrus pel-
no mokestį, pridėtinės vertės mokestį, mokamą 
į biudžetą ir įmonės už gyventojus sumokėtus 

TURINYS

1 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatymo (toliau — VSDĮ).
2 Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymą (toliau — SDĮ).
3 Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo (toliau — PMĮ).
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mokesčius (GPM, VSD ir PSD, kurių mokėjimo 
prievolė nustatyta gyventojams), taip pat kituo-
se įstatymuose ir Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybės nutarimuose nustatytos visų rūšių rinklia-
vos ir privalomos įmokos.

Pagal PMĮ nuostatas leidžiamiems atskaity-
mams priskiriama MB nariui asmeniniams po-
reikiams išmokėta lėšų suma, nuo kurios pagal 
VSDĮ nuostatas skaičiuojamos VSD įmokos, taip 
pat ribojamų dydžių leidžiamiems atskaitymams 
priskiriamos nuo šios sumos apskaičiuotos VSD 
ir PSD įmokos. Taigi, šios sąnaudos yra siejamos 
su ta pačia MB, kuri išmokėjo nariui lėšas asme-
niniams poreikiams.

Nagrinėjamu atveju MB „B“ išmokėjo savo 
nariui lėšas asmeniniams poreikiams ir dekla-
ravo jas kaip su darbo santykiais ar jų esmę 
atitinkančiais santykiais susijusias pajamas (02 

pajamų rūšies kodu). Todėl vien tai, kad abiejų 
MB narys yra tas pats asmuo, nesuteikia teisinio 
pagrindo MB „A“ mokėti VSD ir PSD įmokas 
nuo MB „B“ nariui asmeniniams poreikiams iš-
mokėtų lėšų sumos ir šias įmokas priskirti MB 
„A“ leidžiamiems atskaitymams. Šiuo atveju 
VSD ir PSD įmokas turėtų apskaičiuoti MB „B“ 
ir atitinkamas sumas priskirti ribojamų dydžių 
leidžiamiems atskaitymams.

VSD ir PSD įmokų sąnaudos ribojamų dy-
džių leidžiamiems atskaitymams priskiriamos 
tą mokestinį laikotarpį, kurį jos faktiškai apskai-
čiuotos.  

Teisės departamento 
direktorė		                               Rasa Virvilienė

https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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VALSTYBINĖ MOKESČIŲ INSPEKCIJA 
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS

TURINYS

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS 2004 M. BALANDŽIO 29 D.  
NUTARIMO NR. 526 „DĖL DIENPINIGIŲ IR KITŲ TARNYBINIŲ  
KOMANDIRUOČIŲ IŠLAIDŲ APMOKĖJIMO“ PAKEITIMŲ
2026-07-23 Nr. RTD-59

Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2026 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 5181 yra 
pakeistas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimas Nr. 526 „Dėl dienpi-
nigių ir kitų tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ (toliau – Nutarimas Nr. 526).

Pagrindiniai Nutarimo Nr. 526 pakeitimai, įsigaliojantys nuo 2026 m. spalio 1 d., yra šie: 

1. 	 Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Nutarimu Nr. 526 (toliau – Aprašas), 
yra papildytas nauju 21 punktu, reglamentuojančiu dienpinigių ribojimą labai trumpoms 
(iki 4 valandų) komandiruotės dienoms, t. y., kad kai komandiruotės pirma ir (arba) pa-
skutinė dienos trunka trumpiau negu 4 valandas, už šias dienas mokami dienpinigiai, ap-
skaičiuojami taikant 20 procentų nustatytų dydžių. Į komandiruotės laiką įeina kelionės 
į darbdavio nurodytą darbo vietą ir atgal laikas.

	 Ši nuostata grindžiama proporcingumo ir teisingumo principais, dienpinigių dydis sieja-
mas su faktiška komandiruotės trukme ir tikėtinomis darbuotojo išlaidomis. Trumpesnė 
nei 4 valandų komandiruotės diena paprastai nesukelia visos dienos sąnaudų, todėl pro-
porcingas apmokėjimas padeda išvengti nepagrįsto permokėjimo, užtikrina racionalų lėšų 
naudojimą.

2. 	 Aprašas papildytas nauju 22 punktu, įteisinančiu nuostatą, kad kai darbuotojas siunčiamas 
į komandiruotę Lietuvos Respublikos teritorijoje, dienpinigiai mokami, jeigu komandiruotė 
trunka ilgiau negu 1 komandiruotės dieną. Pagal šį pakeitimą nuo 2026 m. spalio 1 d. vienos 
dienos komandiruotėms Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpinigiai nemokami. Tokios 
komandiruotės paprastai nesukelia reikšmingų papildomų maitinimo ar kitų pragyveni-
mo išlaidų, todėl darbuotojo įprastos išlaidos iš esmės nesikeičia, o dienpinigių mokėjimas 
neatitiktų jų kompensacinės paskirties.

Kiti Nutarimo Nr. 526 pakeitimai yra susiję su komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse 
įstaigose ir regionų plėtros tarybose tvarkos reglamentavimu.

Teisės departamento direktorė                                                                                     Rasa Virvilienė

1 https://e seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0dabf8676b211f1a305c23ba1643967?positionInSearchResults
=0&searchModelU UID=268619a1-3fa1-490d-87ff-b0afd00c0255
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Per savaitę priimtų svarbiausių naujų norminių aktų 
ir jų pakeitimų apžvalga

Per savaitę paskelbta               naujų teisės aktų ir jų pakeitimų,          iš jų 
aktualūs buhalteriams. 

Čia pateiktas tik kai kurių pakeitimų sąrašas.  
Visus teisės aktų pakeitimus su jų paaiškinimais rasite 

Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškyje.

štai keleto teisės aktų pakeitimų apžvalga:

22113

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisės akto
tekstas – dabartinė jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

Spauskite čia!

Darbo santykiai ir darbo ginčai

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Nelaimingų atsitikimų darbe ty-
rimo ir apskaitos nuostatų patvirtinimo“ (2014 09 03 Nr. 913, 2004 09 02 Nr. 1118 nauja 
redakcija) naujausias pakeitimas 2026 08 05 Nr. 576

Keičiami Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai nustato pranešimų apie 
įvykius darbe, dėl kurių darbuotojai patiria žalą sveikatai, ir apie nelaimingus atsitikimus pa-
keliui į darbą ar iš darbo, taip pat įvykių darbe ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ar iš 
darbo tyrimo, tyrimo dokumentų registravimo ir apskaitos bei skundų, susijusių su tyrimu, 
nagrinėjimo tvarką.

Nutarimas įsigalioja 2027 m. gegužės 1 d.

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo minis-
terijos direktoriaus įsakymo  „Dėl Prevencinių priemonių taikymo grupės darbuotojų 
atleidimo atvejais metodikos patvirtinimo“  (2021 12 31 Nr. V-536) naujausias pakeiti-
mas 2026 07 31 Nr. V-59

Keičiama Prevencinių priemonių taikymo grupės darbuotojų atleidimo atvejais metodika, 
kurioje nustatoma gautų pranešimų registravimo tvarka ir terminai, pranešimo apie numatomų 
atleisti darbuotojų skaičių, atleidimų laikotarpį ir vyraujančias profesijas duomenų paskelbimo 
reikalavimus.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. rugpjūčio 1 d.

TURINYS

Prenumeruokite ir  
viską turėsite.

Kreipkitės adresu

https://savadai.savadai.lt/document.php?id=13883
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Jeigu norite kiekvieną savaitę gauti reglamentų pakeitimų naujienas ir matyti 
paskelbtų teisės aktų tekstus kartu su jų ankstesnėmis redakcijomis, kviečiame 

prenumeruoti Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškį. 

Plačiau apie naujienlaiškį skaitykite ČIA!

Biudžetinės įstaigos

Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymas „Dėl Viešojo sektoriaus subjektų 
finansinės apskaitos organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (2026 07 27 Nr. 1K-245, 
2018 08 28 Nr. 1K-298 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Viešojo sektoriaus subjektų finansinės apskaitos organizavimo tvarkos apraše 
reglamentuojama viešojo sektoriaus subjekto, kuris finansinę apskaitą tvarko pats, finansinės aps-
kaitos organizavimo tvarka; subjekto apskaitos tvarkymo tvarka; subjekto ataskaitų rengimo tvarka; 
pareigos, funkcijos ir teisės, susijusios su apskaitos organizavimu, tvarkymu ir ataskaitų rengimu.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. liepos 28 d.

Įmonių steigimas / likvidavimas

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro įsakymo „Dėl Juridinių asmenų dalyvių 
informacinės sistemos nuostatų patvirtinimo“ (2013 10 11 Nr. 1R-231) naujausias pakei-
timas 2026 07 27 Nr. 1R-157

Naujos redakcijos Juridinių asmenų dalyvių informacinės sistemos nuostatai nustato Juridinių 
asmenų dalyvių informacinės sistemos paskirtį, steigimo teisinį pagrindą, funkcijas, organizacinę, 
informacinę ir funkcinę struktūras, duomenų teikimą, naudojimą ir taisymą, asmens duomenų tvar-
kymo reikalavimus, informacinėje sistemoje tvarkomų duomenų pakartotinį naudojimą, informa-
cinės sistemos kibernetinį saugumą, informacinės sistemos finansavimo šaltinius ir informacinės 
sistemos duomenų, įskaitant informacinėje sistemoje kaupiamų dokumentų, tvarkymą likviduojant 
informacinę sistemą. Informacinė sistema yra valstybės informacinė sistema.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. liepos 28 d.

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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Už sukčiavimą nuteisti  
Lietuvos ir Latvijos piliečiai

Kauno apygardos teismas, išnagrinėjęs 
nuteistųjų apeliacinius skundus, juos at-
metė ir paliko galioti pirmosios instancijos 
teismo sprendimą, kuriuo 63-ejų Lietuvos 
ir 37-erių Latvijos piliečiai nuteisti dėl suk-
čiavimo. Lietuvos pilietis taip pat nuteistas 
dėl apgaulingo finansinės apskaitos tvar-
kymo ir organizavimo. Nuteistiesiems skir-
tos baudos.

Baudžiamosios bylos duomenimis, kalti-
namieji, veikdami bendrininkų grupėje, nuo 
2015 m. rugsėjo iki 2017 m. gruodžio Kauno mies-
te sukčiavo pridėtinės vertės mokesčio (PVM) ir 
pelno mokesčio apskaičiavimo ir sumokėjimo 
srityje. Kaltinamieji, siekdami uždarosios akci-
nės bendrovės (UAB) naudai išvengti mokėtino 
pardavimo PVM bei neteisėtai įteisinti su 0 PVM 
tarifu įsigytas ir į Lietuvą atgabentas prekes (ra-
finuotą rapsų aliejų, cukrų, kakavą) organizavo 
5 įmonių panaudojimą fiktyviai veiklai.

Nustatyta, kad minėtos UAB direktorius, 
veikdamas su bendrininku, žinodamas, kad pre-
kes faktiškai įsigijo ir gavo UAB, tačiau mokėji-
mo pareigą fiktyviai perkėlė kitoms išgalvotoms 
įmonėms. Tokiu būdu Lietuvos ir Latvijos pilie-
čiai, mokėjimo pareigą perkeldami fiktyvioms 
įmonėms, išvengė daugiau nei 2 mln. 771 tūkst. 
eurų PVM mokesčio bei daugiau nei 1 mln. 
970 tūkst. eurų pelno mokesčio.

Ikiteisminio tyrimo metu paaiškėjo, kad 
minėtu laikotarpiu Lietuvos pilietis, būdamas 
vieninteliu UAB akcininku ir dirbdamas direk-
toriumi, UAB buhalterinę apskaitą tvarkiusioms 
įmonėms pateikė kitų įmonių direktorių vardais 
išrašytas fiktyvias sąskaitas faktūras, kuriose 
buvo teikiami melagingi duomenys apie įvyku-
sius pirkimo–pardavimo sandorius.

Apeliacinės instancijos teismas atmetė nu-
teistųjų apeliacinius skundus ir paliko galioti 
Kauno apylinkės teismo 2025 m. birželio 16 d. 
nuosprendį. Minėtu sprendimu Lietuvos pi-
liečiui skirta subendrinta 20 tūkst. eurų bauda, 
o Latvijos piliečiui – 12 tūkst. 500 eurų bauda. 
Taip pat tenkintas Kauno apskrities valstybinės 
mokesčių inspekcijos (VMI) pateiktas civilinis 
ieškinys ir civilinio ieškovo naudai priteista 
4 742 131 euras turtinei žalai atlyginti.

Ikiteisminį tyrimą organizavo ir valstybinį 
kaltinimą teisme palaikė Kauno apygardos pro-
kuratūros Trečiojo baudžiamojo persekiojimo 
skyriaus prokuroras, ikiteisminį tyrimą atliko 
Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos (FNTT) 
pareigūnai.

Kauno apygardos teismo nutartis įsiteisėjo 
jos paskelbimo dieną, tačiau dar gali būti skun-
džiama kasacine tvarka Lietuvos Aukščiausia-
jam Teismui.

Parengta pagal FNTT pateiktą inf.

TURINYS
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neapmokestinamasis pajamø dydis 
(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojø pajamø mokesèio ástatymo Nr. IX-1007 20 straipsná)

Ketvirèio vidutinis mënesinis bruto darbo uþmokestis

Metai Ketvirtis Šalies ūkio darbuotojų vidutinis bruto darbo užmokestis 
(be individualių įmonių)

2024 I 2 161,0 Eur

2024 II 2 196,4 Eur

2024 III 2 237,9 Eur

2024 IV 2 335,9 Eur

2025 I 2 337,7 Eur

2025 II 2 387,0 Eur

2025 III 2 427,6 Eur

2025 IV 2 526,8 Eur

Eil. Nr. Neapmokestinamojo pajamų 
dydžio taikymo sąlygos Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamų dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susi­
jusios pajamos per mėnesį neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios 
einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, vieno dydžio (MMAD sausio 1 d.).

747 Eur per mėnesį

1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais 
susijusios pajamos per mėnesį viršija MMA, galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną.

mėnesio NPD = 747 - 0,49 × (gy­
ventojo mėnesio su darbo santy­
kiais arba jų esmę atitinkančiais 
santykiais susijusios pajamos – 
MMAD sausio 1 d.)1

2. Individualus neapmokestinamasis pajamų dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, 
kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neįgalumo lygis. 

1 127 Eur

2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, ku­
riems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas neįgalumo 
lygis. 

1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamų dydis (MNPD)

Gyventojo metinės pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamųjų pajamų, išskyrus apmo-
kestinamąsias pajamas, kurioms taikomas GPMĮ 6 str. nustatytas mokesčio tarifas, pajamas, nuo kurių mokestis sumokėtas 
įsigyjant verslo liudijimą, taip pat išmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybės draudimo ar pensijų kaupimo su-
tartį, neviršijančias sumokėtų įmokų dydžio, sumai, neatėmus GPMĮ 21 straipsnyje nurodytų išlaidų ir gyventojui taikytino 
MNPD.

3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD

kai GMP neviršija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur

3.2. kai GMP viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendori­
nių metų sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumą, tačiau neviršija 28 647,48 eurų 
per metus

MNPD = 8 964 – 0,49 × (GMP – dvy­
lika minimaliosios mėnesinės algos, 
galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną, dydžių);

1 – Jeigu apskaičiuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

TURINYS
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VISŲ APLINKOSAUGINIŲ MOKESČIŲ INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

2026 m. darbo laiko kalendorius

Metai Ket­
virtis

Už aplinkos teršimą Už gamtos išteklius Padaryta žala

žala aplinkai, 
sunaikinus 
ar sužalojus 

krašto­
vaizdžio 

kompleksus 
ir objektus

vidutinėms ne­
nukirsto miško 

1 kietmetrio me­
dienos kainoms 

indeksuoti

iš 
mobilių 
taršos 

šaltinių

iš sta
cionarių 
taršos 

šaltinių

gaminių 
ir pa­

kuočių 
atlieko­

mis

vanduo 
ir kitos 
naudin­
gosios 
iškase­

nos

šviesios 
durpės 
(ekspor­
tuotos)

kitos 
durpės

medžio­
jamieji 

gyvūnai

žuvų 
ištek
liams

laukinėms 
gyvūnų 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

Lietuvos 
saugo­
moms 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

laukinei 
augalijai

aplinkai 
užteršus 
vandens 
telkinius, 

žemės 
paviršių, 

gilesnius jos 
sluoksnius, 
aplinkos orą 

iš mobilių taršos šaltinių,            
iš stacionarių taršos šal­

tinių, gaminių ir pakuočių 
atliekomis, sąvartyne 

šalinamomis atliekomis

2026

I

Neindek­
suojami 

pagal AM 
2017-01-06 
įsakymą 
Nr. D1-27

1,743 1,743 2,317

2,302

1,617 1,594
II 2,356
III
IV

2025

I

1,481 1,594 2,187 1,678 1,678 2,231

2,216

1,557 1,541
II 2,274
III 2,278
IV 2,281

Šaltinis: www.am.lt
pagrindiniø socialiniø rodikliø dydþiai 2022–2026 m.

Mėnuo
Bazinė socialinė 

išmoka  
(anksčiau MGL)

Minimalioji 
mėnesinė alga

Minimalusis 
valandinis atlygis

Valst. soc. draudimo 
bazinė pensija

1 2 3 4 5

Nuo 2022 m. birželio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur

Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur

Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur

Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur

Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur

* 6 darbo dienų savaitės kalendorius sudarytas darant prielaidą, kad I–V dirbama po 7, o VI – 5 darbo valandas.
Įsidėmėtina!
Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojančio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatyta 
kitokia su švenčių dienomis sutampančių poilsio dienų perkėlimo tvarka.
Keičiantis teisės aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis. 

Laikotarpiai
Kalendorinių 

dienų 
skaičius

Švenčių  
dienos

5 dienų darbo savaitė 
(40 val.)

6 dienų darbo savaitė 
(40 val.)*

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

Sausis 31 Sausio 1 d. 21 10 168 26 5 172

Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153

Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166

I ketvirtis 90 61 29 487 74 16 491

Balandis 30 Balandžio 6 d. 21 9 167 25 5 165

Gegužė 31 Gegužės 1, 3 d. 20 11 160 25 6 164

Birželis 30 Birželio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165

II ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494

Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174

Rugpjūtis 31 Rugpjūčio 15 d. 21 10 167 25 6 166

Rugsėjis 30 – 22 8 176 26 4 174

III ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514

Spalis 31 – 22 9 176 27 4 178

Lapkritis 30 Lapkričio 1, 2 d. 20 10 160 24 6 160

Gruodis 31 Gruodžio 24, 
25, 26 d. 21 10 166 24 7 160

IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498

Metai 365 251 114 2002 301 64 1997

Vidutinis valandų skaičius per mėnesį 166,83 166,42

Vidutinis darbo dienų skaičius per mėnesį 20,92 25,08
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Rugpjūčio 17 d. sumokėti GPM nuo rugpjūčio 1–15 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pa-
jamoms
Pelno mokestį nuo liepos mėn. išmokėtų dividendų
VSD įmokas (už darbuotojus) už liepos mėn.
Pelno mokestį nuo per liepos mėn. užsienio vienetams išmokėtų pajamų, apmo-
kestinamų pelno mokesčiu prie pajamų šaltinio
Akcizus už liepos mėn.
Privalomuosius atskaitymus nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško 
pardavimo pajamų už liepos mėn.

pateikti Pelno mokesčio nuo liepos mėn. išmokėtų dividendų deklaracijos FR0640 formą
Akcizų deklaraciją už liepos mėn.
SAM pranešimą už apdraustuosius už liepos mėn.
Mėnesinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM313 formą
Užsienio apmokestinamiesiems vienetams išmokėtų pajamų (sumų) ir nuo jų ap-
skaičiuoto pelno mokesčio deklaracijos FR0313 formą
Privalomųjų atskaitymų nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško pardavimo 
pajamų už liepos mėn. deklaracijos FR0463 formą

Rugpjūčio 20 d. pateikti Gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenis i.SAF už liepos mėn.
Rugpjūčio 25  d. sumokėti PVM už liepos mėn. 

pateikti PVM deklaraciją (FR0600) ir ataskaitą (FR0564) už liepos mėn. 
Formą FR1070 – žemės ūkio produkcijos pirkėjo pradelstas skolas žemės ūkio pro-
dukcijos pardavėjams už liepos mėn.

Rugpjūčio 31  d. sumokėti GPM nuo rugpjūčio 16–31 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pa-
jamoms
PSD įmokas savarankiškai dirbantiems asmenims už rugpjūčio mėn.

2026 m. rugpjūčio mėn. mokesčių sumokėjimo, 
deklaravimo ir kitų prievolių kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. rugpjūčio 10 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolė Pavadinimas

1 2 3

TURINYS

RUGPJŪTIS 2026
P  3 10 17 24 31
A  4 11 18 25
T  5 12 19 26
K  6 13 20 27
P  7 14 21 28
Š 1 8 15 22 29
S 2 9 16 23 30
Sav. 31 32 33 34 35 36

RUGSĖJIS 2026
P  7 14 21 28
A 1 8 15 22 29
T 2 9 16 23 30
K 3 10 17 24 
P 4 11 18 25
Š 5 12 19 26
S 6 13 20 27 

LIEPA 2026
P  6 13 20 27
A  7 14 21 28
T 1 8 15 22 29
K 2 9 16 23 30
P 3 10 17 24 31
Š 4 11 18 25 
S 5 12 19 26 
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Mokestiniuose ginčuose neretai susi-
duriama su situacija, kai gyventojo oficia-
liai deklaruotos pajamos yra nedidelės, ta-
čiau jo patirtos išlaidos ar įsigytas brangus 
turtas (pavyzdžiui, automobilis ar nekilno-
jamasis turtas) reikalauja gerokai didesnių 
lėšų. Kai mokesčių administratorius pa-
tikrinimo metu nustato pajamų ir išlaidų 
neatitikimą, įrodinėjimo pareiga tenka mo-
kesčių mokėtojui.

Mokestiniai ginčai atskleidžia, kad kilus 
klausimui dėl lėšų kilmės, gyventojai kaip papil-
domą pajamų šaltinį nurodo smulkią ar sezoninę 
veiklą – pajamų gavimą iš pačių surinktų uogų, 
grybų, užaugintų gėlių, daržovių, kalėdinių 
eglučių, sėklų ar svogūnėlių pardavimo.

Kilus mokestiniam ginčui, Komisija verti-
na ar konkrečiu atveju pajamų iš miško ir sodo 
gėrybių gavimo faktas yra objektyviai įrodytas. 
Nagrinėtų mokestinių ginčų bylų praktika rodo, 
kad vien paaiškinimo apie tokias pajamas ginčo 

metu nepakanka, jei nėra pateikta konkrečių įro-
dymų apie gautas pajamas. Nepagrindus paja-
mų gavimo, jos negali būti pripažįstamos ofici-
aliu pajamų šaltiniu.

Pajamų gavimo faktas gali būti įrodomas 
įvairiais dokumentais, pvz., grybų ar uogų su-
pirkimo kvitais, banko sąskaitų išrašais ar kitais 
apskaitos dokumentais, patvirtinančiais gėrybių 
perdavimo ir pinigų gavimo faktus. Patikrinimo 
metu pajamų gavimo realumas yra vertinamas 
ir pagal kitus rodiklius: vertinama, ar deklaruo-
jamas surinktos ar užaugintos produkcijos kie-
kis yra realus, atsižvelgiant į turimus išteklius, 
laiko sąnaudas, žemės sklypų plotus bei supir-
kimo kainas rinkoje atitinkamu laikotarpiu, pa-
vyzdžiui, ar gali gyventojas savo turimame sodo 
sklype išauginti tiek svogūnėlių, kad galėtų už-
dirbti 40 tūkst. eurų. Jeigu byloje trūksta duo-
menų apie realų pajamų gavimą, miško ir sodo 
gėrybių pardavimo pajamos nepripažįstamos 
pagrįstu lėšų šaltiniu.

Komisija primena, kad Gyventojų pajamų 
mokesčio įstatymas (GPMĮ) numato lengva-
tas gyventojų pačių surinktoms ir parduotoms 
miško ar sodo gėrybėms –  neapmokestinamos 
gyventojų pajamos už parduodamas pačių su-
rinktas miško gėrybes (grybus, uogas, riešutus, 
vaistažoles), neviršijančios 3 000 eurų per mo-
kestinį laikotarpį. Taip pat neapmokestinamos 
visos gyventojo pajamos iš žemės ūkio veiklos, 
įskaitant ir pajamas iš sodo gėrybių pardavimo,  
jei  gyventojas neprivalo registruotis ir nėra įre-
gistruotas PVM mokėtoju. Tačiau net ir tuo atve-
ju, jei pajamos priskiriamos neapmokestinamo-
sioms pajamoms, gyventojas privalo įrodyti jų 
gavimą, jei tokiomis pajamomis grindžia turto 
įsigijimo šaltinį.

Grybų ir uogų sezonas:  
kaip vertinamos pajamos iš miško ir sodo 

gėrybių mokestiniame ginče
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EPDS tampa „Mano VDI“:  
naujas pavadinimas geriau atspindės sistemoje 

teikiamas paslaugas
Valstybinė darbo inspekcija (VDI) in-

formuoja, kad Elektroninių paslaugų darb-
daviams sistema (EPDS) nuo šiol vadinsis 
„Mano VDI“. Keičiamas tik elektroninių 
paslaugų posistemės pavadinimas – jos 
funkcijos, teikiamos paslaugos ir naudoji-
mosi principai išlieka tokie patys.

Pavadinimą nuspręsta atnaujinti atsižvel-
giant į tai, kad sistemos turinys ilgainiui tapo 
gerokai platesnis. Anksčiau ji buvo skirta dau-
giausia darbdaviams, tačiau šiuo metu elektroni-
nėmis paslaugomis joje gali naudotis ir gyvento-
jai. Prisijungę prie „Mano VDI“, naudotojai gali 
pasirinkti atstovauti sau ir gauti gyventojams 
teikiamas paslaugas arba atstovauti darbdaviui 
ir naudotis jam skirtomis paslaugomis.

Atnaujinus sistemą, išoriniame portale pa-
vadinimas „Elektroninių paslaugų darbdaviams 
sistema“ bus pakeistas į „Mano VDI“.

Naudotojams dėl pavadinimo pakeitimo pa-
pildomų veiksmų atlikti nereikės. Prisijungimo 
ir naudojimosi sistema tvarka nesikeičia, tačiau 
pirmą kartą prisijungus po atnaujinimo naudoto-
jams gali būti pateiktos atnaujintos „Mano VDI“ 
naudojimo taisyklės, su kuriomis reikės susipa-
žinti ir patvirtinti, kad sutinkama jų laikytis.

Atnaujintos Darbo sąlygų darbo vietose nuo-
latinės stebėsenos informacinės sistemos elektro-
ninių paslaugų posistemės „Mano VDI“ naudo-
jimo taisyklės įsigalioja 2026 m. rugpjūčio 1 d. 
Jose nustatyta prisijungimo prie sistemos, atsto-
vavimo teisių suteikimo, elektroninių paslaugų 
gavimo ir asmens duomenų tvarkymo tvarka.

Visų buhalteriams aktualių teisės aktų pakeitimų išsamią apžvalgą ir 
pačius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESČIŲ, APSKAITOS IR TEISĖS REGLAMENTŲ 

NAUJIENLAIŠKIS.

naujienlaiškis siunčiamas kiekvieną trečiadienį.

„Buhalterija“ prenumeratoriai Naujienlaiškį 
gali įsigyti tik už – 49 €  39 € (su PVM).

Kreipkitės tel. (0 5) 2700 636, el. paštu savadai@paciolis.lt arba www.paciolis.lt

Tai tik 11 centų per dieną – ir visus metus būsite ramūs!

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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2026 m. rugpjūčio 11 d. priedas

TURINYS

palmiros horoskopas 
buhalteriams

RUGPJÛÈIO 11-oji, ANTRADIENIS
Sudëtingas metas prieð Saulës uþtemimà. 

Imkitës tik gerai þinomø dalykø, daþniau tik­
rinkite atliekamus darbus – didesnë klaidø 
tikimybë. Netinkama diena svarbiems susitiki-
mams ir susitarimams. Siekite santarvës.

RUGPJÛÈIO 12-oji, TREÈIADIENIS
Kritinis laikas dël Saulës uþtemimo Liûto 

þenkle. Maksimalià fazæ pasieks 20 val. 47 min. 
Vilniaus laiku (17 val. 47 min. pagal Grinvièà). 
Tai ið esmës nepalankus metas, kai lengva su-
klysti, supainioti svarbius dalykus. Imkitës tik 
to, kà puikiai iðmanote, kas aiðku ir supranta-
ma. Nesivelkite á ginèus, konfliktus.

RUGPJÛÈIO 13-oji, KETVIRTADIENIS
Stenkitës suvokti, ko reikia, kad sektø-

si darbe. Kad ir kuo uþsiimsite, neskubëkite, 
daþniau tikrinkite atliekamus darbus. Palanki 
diena protiniam darbui. 

RUGPJÛÈIO 14-oji, PENKTADIENIS
Jëgø nestigs, bûsite energingi. Tiesa, 

neskubëkite, atidþiai tikrinkite atliekamus dar-
bus. Geras laikas keliauti.

RUGPJÛÈIO 15-oji, ÐEÐTADIENIS
Iki 12 val. 30 min. nepalankus me-

tas kelionëms, susitikimams, bendravimui, 
paþintims. Svarbius susitikimus atidëkite an-
trai dienos pusei. 

RUGPJÛÈIO 16-oji, SEKMADIENIS
Palankus metas bendrauti. Tiesa, didesnë 

traumø, avarijø tikimybë – bûkite atsar-
gesni kelyje ir prie vandens. Bûtinas saikas 
ðvenèiant, pasisaugokite apsvaigusiø asmenø. 
Tikëtini apsinuodijimai. 

RUGPJÛÈIO 17-oji, PIRMADIENIS
Galima planuoti atlikti daug darbø. Tinka 

imtis uþduoèiø, kurios anksèiau nepavyko. 
Beje, tai konfliktinis metas – nesiaiðkinkite 
santykiø, nesivelkite á ginèus. 

RUGPJÛÈIO 18-oji, ANTRADIENIS
Patartina daþniau konsultuotis, kreiptis 

pagalbos. Netinka ásipareigoti, pasiraðyti naujà 
darbo sutartá.

RUGPJÛÈIO 19-oji, TREÈIADIENIS
Geras laikas intensyviam darbui. Tiesa, 

bûtina atida raðant, skaièiuojant, tikrinkite 
jus pasiekianèià informacijà. Netinkama die-
na skundams, praðymams, ginèams, ypaè su 
vadovybe. 

RUGPJÛÈIO 20-oji, KETVIRTADIENIS
Iki 16 val. 13 min. palankesnis metas, tad 

iki to laiko imkitës svarbesniø uþduoèiø. Seksis 
tikrinti ankstesnius darbus, baigti uþvilkintus, 
pavyks kaþkà taisyti, perdaryti. Vakaras 
sudëtingas, kai lengva apsigauti, suklysti. 

RUGPJÛÈIO 21-oji, PENKTADIENIS
Iki 17 val. 23 min. didesnë tikimybë su-

klysti dirbant su dokumentais, informacija, 
pinigais. Nieko svarbaus nespræskite, ven-
kite ginèø. Netinka kreiptis á vadovybæ su 
praðymais, neverta kalbëtis apie uþdarbá, kar-
jeros perspektyvas.

RUGPJÛÈIO 22-oji, ÐEÐTADIENIS
Intravertiðkas metas – dienà skirkite 

iðimtinai ðeimai. Bûkite atidesni vyresnës kar-
tos atstovams – daugiau bendraukite su tëvais, 
seneliais. Gera proga ið esmës tvarkytis namuo-
se, atsikratyti nereikalingø daiktø, ðlamðto. 

RUGPJÛÈIO 23-ioji, SEKMADIENIS
Daugiau dëmesio derëtø skirti saviems, 

gera proga atnaujinti ryðius su seniai matytais 
giminaièiais. Tinka ilsëtis prie vandens telkiniø. 

RUGPJÛÈIO 24-oji, PIRMADIENIS
Pasyvus metas, netinkamas naujø darbø 

pradþiai. Didesnë profesiniø klaidø tikimybë. 
Imkitës tik gerai þinomø dalykø, daþniau ti-
krinkite atliekamus darbus. Verta ieðkoti senø 
klaidø, pavyks jas taisyti.



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/Seminaras_BUHALTERIAMS_SVARBUS_POKYCIAI:_darbo_santykiai_darbo_u%C5%BEmokestis_komandiruotes_LFAS_mokesciai_dividendai_ir_kiti_aktualus_klausimai/

