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LIEPOS 1 5 ZALGIRIO MUSIO DIENA

1410 m. liepos 15 d. Vytauto ir Jogailos vadovaujama Lietuvos
ir Lenkijos kariuomené sumusé Vokieciy ordino kariuomene.
Sis masis nulémeé ordino galybés pabaiga. Jis jvyko dabartinéje
Lenkijos teritorijoje, j pietvakarius nuo Olstyno, prie Grunvaldo
kaimelio.

LIEPOS 1 7 PASAULIO LIETUVIY VIENYBES DIENA

Suvienyti Lietuvg noréjo dar karalius Mindaugas. Dabar Pasau-
lio lietuviy vienybés dieng siekiama suvienyti po visg pasaulj
iSsibarsciusius lietuvius, sudaryti saglygas iSeivijai aktyviau daly-
vauti Lietuvos gyvenime, jaustis reikalingiems tévynéje.

Sveikiname!

e Liepos 14d. Libertas, Liberta. * Liepos 21d. Lionginas, Rimvyda, Rimvydé.
e Liepos 15d. Bonaventura, Enrika, Enrikas. e Liepos 22 d. Magdalena, Magdé, Mantilas.
e Liepos 16 d. Danguolé, Karmela, Vaigaudas. e Liepos 23 d. Apolinaras, Palius, Polis.
 Liepos 17 d. Darius, Girénas, Narvydas. « Liepos 24 d. Dargvilé, Kristina, Zivile.

e Liepos 18 d. Eimantas, Ervinas, Kamilé. » Liepos 25 d. Jokubas, Kristupas, Valia.

e Liepos 19 d. Galiganta, Mantgailé, Sakalas.  Liepos 26 d. Eigirdé, Milé, Ona

e Liepos 20 d. Alvydas, Aurimas, Eladijus. * Liepos 27 d. Nazaras, Suginta, Zintaute.
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UAB , PACIOLIS*
EKSPERTU
KONSULTACIJOS

Baudos skyrimas
uz dokumenty nepateikimg

= Kas inicijuoja baudos skyrima?

Administracinio nusiZengimo teisena dél do-
kumenty nepateikimo Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui paprastai pradeda VI Registru cen-
tras, kaip Juridiniy asmeny registro tvarkytojas.

Registry centro jgalioti darbuotojai:

* nustato, kad privalomas dokumentas, jskai-
tant auditoriaus iSvada, nepateiktas;

* suraso administracinio nusiZengimo proto-
kola, kuris gali biiti suformuotas ir automa-
tiniu badu;

e gali pateikti administracinj nurodyma su-
mokéti jame nurodyta bauda;

* jeigu administracinis nurodymas nejvykdo-
mas, Registry centro jgaliotas asmuo byla na-
grinéja ne teismo tvarka ir priima nutarima.
Papildoma informacija Registru centrui gali pa-

teikti ir kita institucija. PavyzdZiui, AVNT, atlikusi

finansiniy ataskaity kokybés stebésena ir nustaciu-
si galimo administracinio nusiZengimo poZymiu,
gali sitilyti Registry centrui pradéti administracinio
nusiZengimo teisena. Taciau galutine procediira
pagal kompetencija atlieka Registry centras.
Bauda paprastai skiriama ne paciai bendro-
vei, 0 jos vadovui arba kitam pagal jstatymus ar
steigimo dokumentus uZ dokumentu pateikima
atsakingam asmeniui. Pagal ANK 223 str. 2 dalj
uZ finansiniy ataskaity ir kity privalomu doku-
mentuy nepateikima laiku gali biiti skiriama bau-
da nuo 600 iki 1 450 Eur. Teismy praktikoje taip
pat pabréZiama, kad uz dokumentu pateikima

Registry centrui laiku atsako juridinio asmens

vadovas, o pavéluotas dokumenty pateikimas

jau pradétos atsakomybés savaime nepanaikina.

Taigi, bendrové, nepateikusi Registry cen-
trui privalomos audito iSvados, nebus vien dél
sio fakto savaime jtraukta j VMI sudaryta nepa-
tikimy imoniy sarasa. Vis délto tai yra finansinés
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atskaitomybés ir audito reikalavimuy pazeidi-
mas, galintis sukelti administracing atsakomybe
vadovui ir neigiamas pasekmes dalyvaujant vie-
Suosiuose pirkimuose.

Baudos procediira inicijuoja ir administra-
cinio nusiZengimo byla paprastai nagrinéja VI
Registru centro jgalioti asmenys. Atsakomybé
dazniausiai taikoma bendrovés vadovui.

Reprezentacinio renginio
organizavimo islaidos

= Imoné verslo partneriams nupirko bi-
lietus j koncerta. IS organizatoriy gavo-
me dvi PVM saskaitas fakturas: vieng
uz patj renginj, kita, kurioje jvardyta
paslauga, — uZ aptarnavima. Ar visa va-
dinamojo aptarnavimo mokescio suma
galime is karto nurasyti i sanaudas ir
priskirti leidZiamiems atskaitymams?
Biliety pirkimo iSlaidas priskyréme re-
prezentacinéms iSlaidoms.

Reprezentacinés sanaudos yra apibréztos
Pelno mokescio jstatyme. Jos siejamos su imones
pastangomis uZmegzti naujus verslo rysius ar
pagerinti esamus su dabartiniais ar potencialiais
klientais bei verslo partneriais. Jeigu apsilanky-
mas koncerte atitinka Siuos tikslus, su koncertu
susijusios iSlaidos galéty buiti priskirtos repre-
zentacinéms sanaudoms.

Reprezentacinéms islaidoms turéty biiti pri-
skirtos visos su reprezentaciniu renginiu (kon-
certu) susijusios iSlaidos, iskaitant ir papildomas
biliety jsigijimo iSlaidas bei paties renginio metu
patirtas sveciy vaiS$inimo, automobiliy statymo
ir kt. iSlaidas. Tai reiskia, kad ribojamy dydziuy
leidZiamiems atskaitymams galima priskirti
tik 50 proc. faktiniy iSlaidy.

Rekomenduojama parengti trumpa reprezen-
tacinio renginio ataskaita, kurioje biity iSvardytos
ne tik faktiskai patirtos iSlaidos, bet ir jvardyti ren-
ginio dalyviai bei renginio tikslai. Imoné turi gebéti
pagristi renginio reprezentacinj pobtidi. Priesingu
atveju visa islaidy suma laikytina dovana, nesusi-
jusia su imonés pajamuy uzdirbimu.

Finansinéje apskaitoje visos tokios iSlaidos,
nepriklausomai nuo to, ar jos pelno mokescio
apskaic¢iavimo tikslais laikytinos reprezentacine-
mis sanaudomis, ar dovana, priskiriamos atas-
kaitinio laikotarpio bendrosioms ir administraci-
néms sagnaudoms. 38
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Komentuoja VMI teisés departamento vyresnysis pataréjas,
atliekantis direktoriaus funkcijas Romas KARMAZA

(Q1. Ar darbuotojams priedangoje eks-
tremaliosios situacijos metu suteiktas
vanduo, maistas, higienos priemonés
ar kitos biitinosios priemonés laikomos
darbuotoju pajamomis natiira?

Ekstremaliosios situacijos metu darbuotojams
suteiktas vanduo, maistas, higienos priemonés ir
kitos biitinosios priemonés pagal GPMI' nuosta-
tas nelaikomos pajamomis, gautomis nattira.

(D 2. Jeigu jmoné darbuotojams kompen-
suoja taksi, pavézéjimo ar kitas trans-
porto islaidas, patirtas norint saugiai
grizti namo praéjus oro pavojui ar pa-
sibaigus kitai ekstremaliajai situacijai,
ar tokios kompensacijos laikomos dar-
buotoju apmokestinamosiomis paja-
momis?

Taip, praéjus oro pavojui ar pasibaigus ki-
tai ekstremaliajai situacijai darbuotojui kom-
pensuotos taksi, pavézéjimo ir kity transporto
priemoniy islaidos, pagal GPMI nuostatas biity
laikomos jas gavusiu darbuotoju apmokesti-
namosiomis, su darbo santykiais susijusiomis
pajamomis, nes tokiy kompensaciju mokeéjimas
neatitinka GPMI 17 straipsnio 1 dalies 5 punkte
nustatyty salygu?.

Pelno mokescio apskaiciavimo tikslais imo-
nés darbuotojams kompensuotos taksi, pavézé-
jimo ar kitos transporto islaidos, patirtos norint
saugiai grizti namo praéjus oro pavojui ar pasi-
baigus kitai ekstremaliajai situacijai nelaikomos
jprastinémis jmoniy sanaudomis. Sios islaidos
neéra tiesiogiai susijusios su imoneés pajamuy uz-
dirbimu ar ekonominés naudos siekimu, taip
pat nesiejamos su darbuotojy tiesioginiy darbo
funkciju vykdymu, todel Sios islaidos galety

'Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymas (toliau — GPMI).

?Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio kompensacijos, <..>,
taip pat kompensacijos, kuriy dydziai nenustatyti, taciau mokéjimas reglamentuotas Lietuvos Respub-
likos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, <..>.
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bati priskiriamos leidZiamiems atskaitymams,
kaip darbuotojy gauta nauda, kuri pagal GPM]
nuostatas yra gyventoju pajamu mokescio
objektas.

()3. Ar jmonés patirtos darbuotojy civili-
nés saugos mokymuy, evakuacijos pra-
tybuy, pirmosios pagalbos mokymu ir
ekstremaliuju situaciju valdymo kon-
sultaciju iSlaidos laikomos leidZiamais
atskaitymais pelno mokescio apskaicia-
vimo tikslais?

Imonés, igyvendinancios darbuotojy saugos
ir sveikatos uztikrinimo priemones, patirtos dar-
buotoju civilinés saugos mokymu, evakuacijos
pratybu, pirmosios pagalbos mokymu ir ekstre-
maliujy situaciju valdymo konsultaciju iSlaidos
pagal PM] 17 straipsnio 1 dalies nuostatas gali
btiti priskiriamos to laikotarpio, kurj jos patiria-
mos, leidZiamiems atskaitymams kaip sanaudos,
biitinos imonés pajamoms uzdirbti ar ekonomi-
nei naudai gauti. Imoné privalo Sias iSlaidas pa-
gristi apskaitos dokumentais.

(D Ar jmonés jsigytos atsargos, skirtos
naudoti tik ekstremaliuyju situaciju
metu, pavyzdziui, vanduo, konservai,
baterijos, vaistinélés, turi biiti nuraso-
mos j sanaudas is karto jas jsigijus, ar
tik faktiSkai panaudojus?

Jeigu imoné, siekdama uztikrinti darbuotoju
sauga, sveikata ar veiklos testinuma ekstrema-
liuju situaciju metu, isigyja baterijas, vaistine-
les, vandens atsargas ar kitas panasios paskir-
ties priemones, tai tokiy priemoniy isigijimo
islaidos gali biti priskiriamos leidZiamiems at-
skaitymams ju isigijimo, t. y. iSlaidu patyrimo,
momentu, neatsizvelgiant j tai, kad priemonés
faktiskai bus panaudotos tik ateityje, susidarius
ekstremaliajai situacijai.

Maisto, t. y. Siuo atveju konservy atsargu isi-
gijimui patirtos iSlaidos galéty biti priskiriamos
leidZziamiems atskaitymams tuo atveju, jeigu to-
kios i8laidos biity pripaZistamos gyventoju paja-
muy mokescio objektu.

Taip pat svarbu atkreipti démesij, kad imo-
nés islaidos, patirtos maisto atsargy jsigijimui,
kai nejmanoma nustatyti konkretaus darbuo-
tojo gautos naudos, taciau tokiu priemoniy
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taikymas yra numatytas kolektyvinéje sutarty-
je, leidZziamiems atskaitymams gali biiti priski-
riamos vadovaujantis PMI 26 straipsnio 2 dalies
nuostatomis.

(5. Jeigu dalis priedangai jrengty pa-
talpy jprastu metu naudojama kaip
sandélis ar kitai imoneés veiklai, o eks-
tremaliosios situacijos metu — darbuo-
toju saugumui uztikrinti, ar dél tokio
misSraus naudojimo atsiranda PVM
atskaitos ar pelno mokescio sanaudy
ribojimy?

Jeigu dalis priedangai irengty patalpy yra
naudojamos imonés pajamuy uzdirbimu ar eko-
nominés naudos gavimui, o ekstremaliosios si-
tuacijos metu — darbuotoju saugumui uztikrin-
ti, tai toks misrus patalpuy naudojimas pelno
mokescio apskaiciavimo tikslais sagnaudoms
jtakos neturi.

Jeigu dalis priedangai jrengtu patalpu jpras-
tu metu naudojama kaip sandélis ar kitai jmones
veiklai, o ekstremaliosios situacijos metu — dar-
buotojuy saugumui uZztikrinti ir veiklos testinu-
mui palaikyti, PVM atskaitos tikslinimo prievolé
neatsiranda.

() 6. Ar islaidos, patirtos dél veiklos testi-
numo plano parengimo, atsarginiy dar-
bo viety jrengimo, duomeny apsaugos
ir atsarginiy elektros / interneto spren-
dimu, gali biiti laikomos jprastomis lei-
dziamomis UAB sanaudomis?

Jeigu pagal bendroveés vidaus tvarkas, po-
litika, riziky valdymo priemones ar priimtus
valdymo organy sprendimus yra numatyta uz-
tikrinti veiklos testinuma ir atsparuma veiklos
sutrikimams, iSlaidos, patirtos rengiant veiklos
testinumo plang, jrengiant atsargines darbo vie-
tas, diegiant duomenuy apsaugos priemones, taip
pat uztikrinant atsarginius elektros energijos ir
interneto rysio sprendimus, gali biiti laikomos
iprastinémis bendrovés sanaudomis. Tokios is-
laidos yra susijusios su imonés veiklos neper-
traukiamo vykdymo uztikrinimu, todel gali biiti
priskiriamos leidZiamiems atskaitymams, kaip
sanaudos, bitinos imonés pajamy uzdirbimui ar
ekonominés naudos gavimui.

g
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA iy
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS ot

I VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLI-

KOS FINANSU MINISTERIJOS INFORMACINIS PRANESIMAS DEL LIE-
TUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO
20 STRAIPSNIO 7 DALIES PAKEITIMO JSTATYMO

2026 m. birzelio 12 d. Nr. RTD-13

Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Seimas 2026 m. birZelio 4 dieng priémeé: \Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnio pakeitimo jstatyma
Nr. XV-985 (toliau — Pakeitimo jstatymas). Pakeitimo jstatymas jsigaliojo 2026 m. birZelio 11 d., jo
nuostatos taikomos apskaiciuojant ir deklaruojant 2026 m. mokestinio laikotarpio pajamas.

Pakeitimo jstatymu pakeistas Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio istatymo (to-
liau — GPMI) 20 straipsnio 7 punktas:

,GMP yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuju pajamu, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas Sio Istatymo 6 straipsnio 7 dalyje nustatytas mokescio
tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas jsigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, moka-
mas pasibaigus ar nutraukus gyvybeés draudimo ar pensiju kaupimo sutarti, nevirsijancias sumo-
kety imoky dydZio, sumai, neatémus Sio Istatymo 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui
taikytino MNPD.”

Apskaiciuojant gyventojo metines pajamas (toliau — GMP), lemiancias taikytino metinio neap-
mokestinamojo pajamy dydZio suma (toliau — MNPD), yra jskai¢iuojamos visos per mokestinj lai-
kotarpi gautos (uzdirbtos) apmokestinamosios pajamos, iSskyrus:

1.1. iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijuy kaupimo sutarti,

nevirsijanéias sumokéty imoky sumos;

1.2. pajamas, nuo kuriy pajamy mokestis sumokétas jsigyjant verslo liudijima;

1.3. pajamas uZ parduotas ar kitaip perleistas nuosavybén ne individualios veiklos atliekas (kaip
jos suprantamos pagal Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatyma), apmokestintas tai-
kant 5 proc. pajamu mokescio tarifa.

GMP suma yra lygi apmokestinamujy pajamuy sumai, neatémus is jos MNPD ir GPMI 21 straips-

nyje nurodytu mokestiniu laikotarpiu patirty islaidy.

Teisés departamento vyresnysis pataréjas, atliekantis direktoriaus funkcijas Romas KARMAZA
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IDEL VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RES-

PUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS VIRSININKO 2004 M. GEGUZES
12 D. ISAKYMO NR. VA-92 ,DEL MOKESCIU MOKETOJO MOKESTI-
NES NEPRIEMOKOS IR NEISIESKOTOS BAUDOS UZ ADMINISTRA-
CIN] NUSIZENGIMA AR JOS DALIES PRIPAZINIMO BEVILTISKOMIS,
JU REVIZAVIMO BEI APSKAITOS TAISYKLIU, MOKESCIU MOKETOJO
MOKESTINES NEPRIEMOKOS PRIVERSTINIO ISIESKOJIMO ISLAIDU
APSKAICIAVIMO METODIKOS IR FIZINIU ASMENU ANKETOS FR0283
FORMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026-06-19 Nr. RN A-18662

Informuojame apie priimta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virSininko 2026 m. birzelio 11 d. jsakyma Nr. VA-49 ,Dél Valstybinés mokesciy ins-
pekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2004 m. geguzés 12 d. jsakymo
Nr. VA-92 ,Dél Mokesciy mokétojo mokestinés nepriemokos ir neiSieSkotos baudos uz administra-
cini nusiZengima ar jos dalies pripazinimo beviltiSkomis, ju revizavimo bei apskaitos taisykliu, Mo-
kesciy mokétojo mokestinés nepriemokos priverstinio iSieskojimo islaidy apskaiciavimo metodikos
ir Fiziniy asmeny anketos FR0283 formos patvirtinimo” pakeitimo” (toliau — Isakymas).

Isakymas parengtas atsizZvelgiant i 2024 m. birZelio 25 d. Lietuvos Respublikos mokesciy
administravimo jstatymo Nr. IX-2112 1, 2, 14, 26, 86, 88, 93, 105, 106, 110 straipsniu pakeitimo
jstatymu (toliau — Pakeitimo istatymas) priimtus pakeitimus, jsigaliosian¢ius nuo 2026-06-30,
kuriais nustatyta, kad nuo 2026 m. birZelio 30 d. Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos pradéjus administruoti nemokestines prievoles, beviltiSkomis
galés buti pripaZistamos nemokestiniy prievoliy — ekonominiy piniginiy sankciju (iSskyrus
Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos paskirtas), procesiniu baudu bei teismo priteistu
sumy nepriemokos.

Esminiai pakeitimai:

1. Isakymu patvirtinty Mokesc¢iy mokétojo mokestinés nepriemokos ir neisieskotos baudos
uZ administracini nusiZengimga ar jos dalies pripazinimo beviltiSkomis, ju revizavimo bei
apskaitos taisykliy pavadinimas pakeistas j Asmens nepriemokos ar jos dalies pripazinimo
beviltiSkomis, ju revizavimo bei apskaitos tvarkos aprasa (toliau — Aprasas).

2. Aprasas isSdéstytas nauja redakcija:
2.1. Papildyta teisés aktais, kuriais vadovaujantis parengtas Aprasas.

2.2. Vadovaujantis Pakeitimo jstatymu, Aprasas papildytas naujomis nemokestinémis prie-
volémis (ekonominémis piniginémis sankcijomis (iSskyrus Lietuvos Respublikos kon-
kurencijos tarybos paskirtas), procesinémis baudomis, teismo priteistomis sumomis),
kurios gales biiti pripazistamos beviltiSkomis kai nerandama asmens turto ir (ar) lésu,
i$ kuriy gali baiti priverstinai iSieSkota, ir antstolis mokesciu administratoriui grazina
mokesciy administratoriaus sprendima dél priverstinio iSieSkojimo su Zyma, kad isies-
kojimas negalimas (iSieSkojimo negalimumo aktu).

2.3. Mokestinge nepriemoka, atitinkanc¢ia MAI 113 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytus
pagrindus (nerasta mokesc¢iy mokeétojo turto arba rastas turtas yra nelikvidus (mazai
likvidus)), pripaZistant beviltiska, atsisakyta iSvados registravimo.

2.4. Atnaujinti Aprase nurodyty sprendimy formy pavadinimai.

2.5. Kai teikiamas asmens prasymas pripazinti beviltiSka pagal Lietuvos Respubli-
kos Mokes¢iy administravimo istatymo 113 straipsnio 1 dalies 3 punkta — papildyta
biidais, kuriais prasymas gali baiti pateiktas, nurodyta, kokie duomenys turi bti
pateikti praSyme.

i
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2.6. Nurodyta, kad nagrinéjant 2.5 papunktyje nurodyta prasyma ir vertinant asmens, jo
sutuoktinio ir kity Seimos nariy ménesio pajamas, skai¢iuojant vienam Seimos nariui,
jos turi nevirsyti 90 proc. minimalios ménesinés algos dydzio (buvo — 80 proc.).

2.7. Apraso baigiamosios nuostatos papildytos teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsauga, duomenu subjekty teisiu jgyvendinimo tvarka.

3. Isakymu atnaujinta ir nauja redakcija iSdéstyta Mokesciy moketojo mokestinés nepriemo-
kos priverstinio iSieskojimo iSlaidu apskai¢iavimo metodika:

n

3.1. Siekiant aktualizuoti ir supaprastinti priverstinio iSieSkojimo islaidy apskaiciavimo
tvarka atsisakyta vidutinés nepriemoky iSieskojimo padaliniy valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj ir gaunanc¢io darbo uZzmokestj i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto darbo valandos kainos ir vidutiniy darbo laiko, reika-
lingo tam tikram mokesciy mokétojo mokestinés nepriemokos priverstinio iSieskojimo
veiksmui atlikti, sgnauduy skaic¢iavimo.

IVLSVY IIAA

3.2. Nustatyta, kad priverstinio iSieskojimo islaidos apskaic¢iuojamos visas per metus patir-
tas iSlaidas nepriemoky iSieSkojima vykdantiems administracijos padaliniams islaikyti
dalinant is metinio unikaliy skolininku, turéjusiy mokestine nepriemoka, skaiciaus.

3.3. Terminas minimaliai iSieSkojimo islaiduy sumai einamiesiems metams apskaiciuoti pa-
keistas i einamuju mety vasario 20 d. (buvo — sausio 20 d.).

Pakeitimai jsigalios nuo 2026-06-30

Nepriemoky administravimo departamento vyresnysis pataréjas,
atliekantis departamento direktoriaus funkcijas Jonas CEBELIS

Dar nevélu jsigyti visiems labai svarbaus

77-0J0 ,,PACIOLIO“ DIDZIOJO SEMINARO NUOTOLINE VERSIJA!

Gintautas DEVEIKIS

Peréjimas nuo popieriniy dokumenty
prie elektroniniy:
kaip tg tinkamai atlikti, kokius reikalavimus kelia feisés
aktai ir kaip juos jgyvendinti, naujyjy el. kvity
naudojimas, dokumenty skaitmeninimas,
el. dokumenty saugojimo ir naikinimo ypatumai.

Apie tai — 77-ajame didZiajame seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt

5


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/

TURINYS

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. liepos 14 d. priedas

(V)
@)
=z
L
=
-]
<
Pz
l_
=2
w
=
<
—
V)
(e
o

Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta 214 naujy teisés akty ir jy pakeitimy, 33 iSjy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IRTEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska
turésite.

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: Kreipkités adresu [wmﬁ?ﬁfﬂf&-" :

33 -

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais. .

= SPAUSKITE CIA!

Pridétinés vertés mokestis

Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio jstatymo (2002 03 05 Nr. IX-751)
naujausias pakeitimas 2026 06 18 Nr. XV-1036

Keic¢iamos Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio jstatymo 4? straipsnio , Prekiy pri-
statymas, kad jos bty patiektos pagal pareikalavima”, 4° straipsnio , Prekiuy tiekimas naudojantis
elektronine sasaja”, 5' straipsnio , Prekiu pervezimas i kita valstybe nare”, 12% straipsnio , Prekiu isi-
gijimo i$ kitos valstybés narés vieta”, 13> straipsnio , Tam tikry prekiy tiekimo ir tam tikry paslauguy
suteikimo vietos nustatymo iSimtys”, 78 straipsnio , Apskaita ir dokumenty saugojimas”, 88' straips-
nio ,Prekiy tiekimo ir (arba) paslaugy teikimo i kitas valstybes nares ataskaita” ir kt. dalys.

Istatymo pakeitimais siekiama j nacionaline teise perkelti 2025 m. kovo 11 d. Tarybos direkty-
va (ES) 2025/516, kuria dél skaitmeniniam amziui pritaikyty pridétinés vertés mokescio taisykliu
i§ dalies keiciama Direktyva 2006/112/EB, kuria modernizuota apmokestinimo pridétinés vertés
mokesciu tvarka, priderinant ja prie skaitmeninés ekonomikos ir nauju verslo modeliu.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2029 m. liepos 1 d.

Akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (2003 12 11 Nr. IX-1889, 2000 07 13
Nr. VIII-1835 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 18 Nr. XV-1045

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 straipsnio ,, Bendrovés jstatai”
4 dalis, 7 straipsnio ,, Bendroveés steigimo sutartis ir steigimo aktas” 6 dalis, 8 straipsnio ,Steigiamos
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bendrovés akciju pasirasymas ir apmokéjimas” 10 dalis, 9 straipsnio , Akcinés bendroveés steigimo
ataskaita” 2 dalis; keic¢iami 11 straipsnis ,Bendrovés jregistravimas” ir 12 straipsnis ,Juridiniy as-
meny registro informacinés sistemos duomenys”; 13 straipsnio , Turto isigijimas is akcinés bendro-
vés steigéjo” 4 dalis, 17 straipsnio ,, Akcininko balsavimo teisé” 2 dalis, 37 straipsnio , Bendrovés
vadovas” 6 dalis, 38 straipsnio , Bendroveés nuosavo kapitalo sudétis” 5 dalis; keiciamas 41' straips-
nis ,Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos duomenys”, 42 straipsnis ,Paprastosios ir
privilegijuotosios akcijos” papildomas 2 dalimi, kei¢iama 42' straipsnio ,ISperkamosios akcijos”
12 dalis; yra ir kity svarbiu pakeitimuy.
Istatymas jsigalioja 2026 m. lapkricio 1 d.

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016 09 14 Nr. XII-2603) naujausias pakeiti-
mas 2026 06 25 Nr. XV-1058

Keic¢iama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33 straipsnio ,Darbo sutarties turinys” 4 dalis,
36 straipsnio ,Susitarimas dél iSbandymo” 2 dalis, 40 straipsnio ,Susitarimas dél ne viso darbo
laiko” 5 dalis, 41 straipsnio ,Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai” 3 dalis, 49 straipsnio
,Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmenu iniciatyva” 3 dalis, 52 straips-
nio ,,Nuotolinis darbas” 2 dalis, 58 straipsnio , Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva
deél darbuotojo kaltés” 4 ir 6 dalys, 59 straipsnio , Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia”
1 dalis, 60 straipsnio , Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties saliy valios” 1 dalies
2 punktas ir 3 dalis, 112 straipsnio , Darbo laiko norma” 5 ir 6 dalys, 113 straipsnio ,, Darbo laiko
rezimas” 1 dalis, 118 straipsnio , Darbo laiko rezimo ypatumai budint” 4 ir 5 dalys, 119 straipsnio
,Vir§valandZiai” 5 dalis, 127 straipsnio , Teisé i kasmetines atostogas” 5 ir 6 dalys, 140 straipsnio
,Darbo uzmokescio nustatymas” 4 dalis, 146 straipsnio ,Darbo uzZmokesc¢io mokéjimo terminai,
vieta ir tvarka” 2 dalis ir kt.

[statymas jsigalioja 2026 m. lapkricio 1 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas , Dél 2027 metais taikomo minimaliojo
darbo uZmokescio” (2026 07 01 Nr. 509)

Tvirtinami 2027 metais taikomas minimalusis valandinis atlygis — 7,61 euro ir minimalioji mé-
nesiné alga — 1245 eurai.
Nutarimas jsigaliojo 2026 m. liepos 2 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo , Dél Profesiniy ligy saraso ir Lietu-
vos Respublikos profesiniy ligu valstybés registro nuostaty patvirtinimo” (1994 11 30
Nr. 1198) naujausias pakeitimas 2026 06 23 Nr. 489

Keiciami Lietuvos Respublikos profesiniy ligu valstybés registro nuostatai, kuriuose nustatoma,
kokiais pagrindais tvarkomas registras, nustatomos registro valdytojo ir tvarkytojo teisés ir pareigos,

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimy naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su juy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesc¢iy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.
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taip pat nustatoma, kas laikoma duomenimis apie registro objekta, kam ir kokiais atvejais teikiami
registro asmens duomenys.

Nutarimas jsigaliojo 2026 m. birzZelio 27 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministe-
rijos direktoriaus jsakymo ,Dél Atvykimo iSmokos i uzsienio pritrauktiems darbuoto-
jams skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso ir ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuo-
toja i$ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2022 07 25 Nr. V-223)
naujausias pakeitimas 2026 07 02 Nr. V-51

Naujos redakcijos Atvykimo iSmokos is uZsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir moke-
jimo tvarkos aprasas nustato kreipimosi j UZimtumo tarnybq prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél atvykimo iSmokos i$ uZsienio pritrauktiems darbuotojams iSmo-
kos skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. liepos 3 d.

Socialinis draudimas

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (2016 06 29
Nr. XII-2508, 2004 11 04 Nr. IX-2535 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 25
Nr. XV-1065

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio ,Pajamos, nuo
kuriy skaid¢iuojamos socialinio draudimo jmokos” 7 dalis papildoma 6 punktu ir 7' ir 7> dalimis,
kuriose nustatoma, kaip apskaiciuojamos apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokos,
jeigu apdraustasis yra draustas daugiau negu vieno draudéjo, nustatoma imoku sumokéjimo
tvarka.

Pakeitimy tikslas — nustatyti aiSkia valstybinio socialinio draudimo jmoky mokéjimo tvarka,
kai asmenys dirba pas du ar daugiau darbdaviy, proporcingai skai¢iuojant socialinio draudimo
imokas bent nuo sumos, siekianc¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalia
meénesine alga.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (2016 06 28
Nr. IX-110, 2000 12 21 Nr. IX-110 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 25
Nr. XV-1061

Keic¢iama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio
,Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieZitiros iSmokos” 3 dalis, netenka
galios 9 straipsnio , Ligos iSmokos dél apdraustojo asmens ligos arba traumos mokéjimo tru-
kmeé” 2 dalis, 11 straipsnio ,Ligos iSmokos uzkreciamujy ligu protriikiu arba ju epidemiju metu
mokeéjimo trukmé” 2 dalis ir 11" straipsnio , Ligos iSmoky skyrimo ir mokéjimo ypatumai Vyriau-
sybei paskelbus ekstremaliaja situacija ir (ar) karanting” 11 dalis; kei¢iamas 12 straipsnis , Ligos
iSmokos asmenims, kurie gydosi sveikatos prieziiiros istaigose, teikianciose ortopedines ir (ar)
protezavimo paslaugas, mokéjimo trukmé”, 23 straipsnio ,Vaiko priezZitiros iSmokos mokéjimo
trukmeé” 5 dalis ir 33 straipsnio ,ISmokuy skyrimas ir mokeéjimas, permokeéty iSmokuy sumy isies-
kojimas” 5 dalis.

Istatymas jsigalioja 2026 m. lapkricio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.
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Gyventojy turto deklaravimas

Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymo (2003 12 18 Nr. IX-1911,
1996 05 16 Nr. I-1338 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 11 Nr. XV-1021

Keic¢iamos Lietuvos Respublikos gyventojuy turto deklaravimo jstatymo 2 straipsnio , Turta de-
klaruojantys gyventojai” 4 ir 5 dalys ir 3 straipsnio , Deklaruojamas turtas” 2 dalies 1 punktas.
Istatymas jsigaliojo 2026 m. liepos 1 d.

Biudzetinés jstaigos

Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju
nariy atlygio uz darba jstatymo (2023 12 14 Nr. XIV-2341, 2019 12 05 Nr. XIII-2606 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 25 Nr. XV-1059

Kei¢iama Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigu darbuotoju darbo apmokeéjimo ir komisiju
nariy atlygio uz darba jstatymo 1 straipsnio ,]statymo paskirtis ir taikymas” 1 dalis, kurioje nu-
rodoma, kad $is jstatymas nustato biudZetiniu jstaigy darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotoju pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima,
skatinima, materialines pasalpas, taip pat istatymu pagrindais sudarytu komisiju, finansuojamuy is
valstybés ir savivaldybiy biudZety, pirmininku, pirmininky pavaduotoju ir nariy atlygi uz darba;
keic¢iama 12 straipsnio , Komisijos nario atlygio dydZiai ir ju nustatymas” 1 dalis.

Istatymas jsigalioja 2026 m. lapkricio 1 d. 38

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI H-ﬂﬂ"ﬂ

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treCiadien,;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija”“ prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supPvm).

Tai tik 11 centy per dienga - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,

el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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PAGAVO!

RITUALINIYU PASLAUGU VERSLE -
kaltinimai dél mokesciy slépimo ir
apgaulingos apskaitos

Siauliy apygardos prokuratiira i teisma
su kaltinamuoju aktu perdavé baudziama-
ja byla, kurioje du fiziniai ir du juridiniai
asmenys kaltinami apgaulingu finansinés
apskaitos tvarkymu ir neteisingy duomeny
apie pajamas, pelna ar turta pateikimu sie-
kiant iSvengti mokesciy.

Ikiteisminiam tyrimui vadovaves Siauliy
apygardos prokuratiiros vyriausiojo prokuroro
pavaduotojas Paulius Andruskevicius pazyme-
jo, kad bendromis Siauliy ir Tel$iy apskrities
vyriausiujuy policijos komisariaty Kriminalinés
policijos Ekonominiy nusikaltimy tyrimo pada-
liniy pareigiinu, atlikusiy ikiteisminj tyrima, pa-
stangomis buvo surinkta pakankamai duomenu,
leidzianciy pagristi asmenu kalte dél apysunkiy
ir sunkiy ty¢iniy nusikaltimy padarymo bei di-
dziaja dalimi uZtikrintas padarytos didelés Zalos
atlyginimas valstybei.

Atlikto tyrimo metu buvo nustatyta, kad
Siauliy ir Telsiy apskrityse ritualines paslau-
gas teikianc¢ios bendrovés dalj gauty pajamu

nuslépé, ju nedeklaravo ir taip iSvengé beveik
80 tukst. eury mokesciy mokéjimo j valstybés
biudzeta. Be to, vienoje i§ bendroviuy galimai
buvo moketas ir neapskaitytas darbo uzmokes-
tis. Tyrimo metu buvo apklausta daugiau nei 200
asmenu, atlikti tikinés finansinés veiklos tyrimai,
ivertintas kaltinamujy turimas turtas.

Byla perduota nagrinéti Siauliy apygar-
dos teismui. Vadovaujantis Lietuvos Respu-
blikos baudziamuoju kodeksu, bendroviuy
vadovams uZz inkriminuotas nusikalstamas vei-
kas gresia baudos iki 300 ttikst. euru, o bendro-
veéms gali biiti paskirta bauda, apribota jy veikla
ar jos likviduotos.

Vadovaujantis nekaltumo prezumpcija, as-
muo laikomas nekaltu, kol jo kaltumas néra iro-
dytas istatymu nustatyta tvarka ir pripazintas
isiteiséjusiu teismo nuosprendziu.

Parengta pagal LR prokuratiiros pateiktq inf.
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Dar nevélu jsigyti visiems labai svarbaus

77-0J0 ,,PACIOLIO“ DIDZIOJO SEMINARO NUOTOLINE VERSIJA!

MARINA GUPTOR

Baigiantis pirmajam 2026 mety pusmeciui, verta pasitikrinti

apmokestinimo GPM tfeisinguma, atsizvelgiant

Daugiau informacijos www.paciolis.It

j deklaruotas darbo uzmokescio bei kity iSmoky sumas.
Neteisingai sumuojamos pajamos, klaidingi GPM tarifai
ir iSmoky kodai, deklaracijy neatitikimai - tai klaidos,

kurias svarbu istaisyti dabar.

77-ajame didZiajame seminare aptarsime kontrolinj darby
sqrasqg apskaicivojant ir deklaruojant GPM.
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NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2 526,8 Eur

X

=
>
-
O
=
Q
(2]
~
2
O
>




Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. liepos 14 d. priedas

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. liepos 13 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
<_E s | i8sta- gf}‘)i;‘_i“ aplinkai |Zala aplinkai,
>L_) r;lolgllm cconvanq et | mmgue » Lietuvos uzterSus | sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:lifsisq s:]:;; atlieko- | irkitos | $viesios N - la:y}?nnienr‘?s saugo- t‘;?ll:i?:;?ss ar suzalojus | nukirsto miko
i i i - i . inei j kragto- |1 ki io me-
Y stal virtis — biliu tarfos & ah?n £ naudin- d!;rpes dk1t0§ jamieji | iStek- | rOSimsir | oo laUka]]I.].el. Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li IIltc L g E{rs«:s ? lvl'lallil, giSIOS (te StpOl'— urpes gyvﬁnal lams ]q TsoR i l'qulmS l.l' augalijal paviréiq, kompleksus indeksuoti
— 1:l‘S S ElClOIl:z'll:lll ! ElISOkSuS a ‘- 1skase- 0T OS) eme u luve1— gilesnius jOS ir objektus
9 i a1 | s s
% Salinamomis atliekomis i) G
I 2,302
)
< 2026 Il Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2356 1,617 1,594
> II1 suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,594 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . . i . T ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 L 21 10 166 2 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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14

15
16
17
18
19
29

2026 m. liepos men. mokesé¢iy sumokeéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. liepos 13 d. galiojusius norminius aktus.

Liepos 15d. sumoketi GPM nuo liepos 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
Pelno mokestj nuo birzelio mén. iSmokéty dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz birzelio mén.
Pelno mokestj nuo per birzelio mén. uzsienio vienetams iSmokety pajamuy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy saltinio
Akcizus uz birzelio mén.
Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz birzelio mén.
pateikti Pelno mokescio nuo birzelio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640 forma
Akcizy deklaracija uz birzelio mén.
SAM pranesima uz apdraustuosius uz birzelio mén.
Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma
Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma
Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz birzelio mén. deklaracijos FR0463 forma
Liepos 20 d. pateikti Gaunamy ir isSrasomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz birzelio mén.
Liepos 27 d. sumokéti | PVM uz birzelio mén.
pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FR0564) uz birzelio mén.
Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés ukio
produkcijos pardavéjams uz birzelio meén.
Liepos 31d. sumokéti | GPM nuo liepos 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz liepos mén.

38
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NAUJIENOS

Lietuvos Respublikos
FINANSU MINISTERIJA

Finansy ministerija sitlo mazinti administracine
nastg ir keisti inventorizacijos tvarka,
taikoma jsigaliojus naujiems akcizams

Vyriausybé pritaré Finansy ministe-
rijos sitilymui atsisakyti perteklinés prie-
volés didmenininkams teikti Valstybinei
mokesciy inspekcijai (VMI) inventorizaci-
jos aktus, kai jsigalioja nauji akcizy tarifai.
Taip pat pritarta suvienodinti akcizy elek-
troniniy cigareciy skysciui perskaic¢iavimo
tvarka su kitomis akcizais apmokestinamo-
mis prekémis.

, Verslui neturéty biiti taikomos perteklinés
administracinés pareigos, jeigu tie patys duo-
menys jau yra fiksuojami apskaitoje ir prireikus
gali biiti pateikti VMI”, — sako finansy ministras
K. Vaitiektinas.

Siuo metu, pasikeitus akcizy tarifams,

didmenininkai per penkias darbo dienas VMI
turi pateikti inventorizacijos aktus apie turimus
etilo alkoholio, alkoholiniu gérimu, apdoroto ta-
bako ir kaitinamojo tabako produkty likucius.
Sios prievolés sitiloma atsisakyti, nes inventori-
zacijos duomenys ir taip registruojami jmoniy
apskaitoje, o prireikus VMI gali juos patikrinti.
Elektroniniy cigareciy skysciui sitiloma nu-
statyti tokia pacia akcizy uz atsargas perskaicia-
vimo tvarka kaip ir kitoms akcizais apmokesti-
namoms prekéms. Isigaliojus naujiems akcizy
tarifams, didmenininkai turéty atlikti Sio skyscio
likuciu inventorizacija, perskai¢iuoti akcizus uz
turimus skyscio likucius ir sumokeéti susidariusi
akcizy skirtuma.
&8

VALSTYBINE DARBO INSPEKCUJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

Per karscCius darbas turi buti organizuojamas saugiai:
VDI primena darbdaviy ir darbuotojy pareigas

Isivyravus karStiems orams, Valstybiné
darbo inspekcija (VDI) primena, kad auks-
ta oro temperatiira darbo vietoje néra vien
laikinas nepatogumas. Karstis gali tapti
rimtu rizikos veiksniu darbuotojy saugai
ir sveikatai, ypa¢ kai dirbama lauke, sau-
lés atokaitoje, nevédinamose patalpose ar
atliekamas fiziSkai sunkus darbas.

Pasak Darbuotojy saugos ir sveikatos sky-
riaus vedéjo-vyriausiojo darbo inspektoriaus
Sauliaus BALCIUNO, per kars¢ius darbdaviai

18

privalo i$ naujo jvertinti darbo organizavima ir
uztikrinti, kad darbuotojams nekilty perkaitimo,
Siluminio ar saulés smiigio rizika.

,Karsti orai darbo vietose sukuria papildo-
ma pavojy — organizmo perkaitimo rizika. Todél
darbdavys negali apsiriboti vien jprastu darbo
organizavimu. Jis turi jvertinti, ar darbuotojai
dirba saulés atokaitoje, karstose patalpose, ar
darbas reikalauja didelio fizinio kriivio, ar dar-
buotojai turi galimybe atsivésinti, gauti geria-
mojo vandens ir daryti pertraukas”, — pabréZia
S. Balcitinas.
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VDI atkreipia démesi, kad per karscius rizi-
ka ypac padidéja statybuy, keliy tiesimo, Zemeés
tikio, Siltnamiy, geleZinkeliy, karjeru, virtuviu,
kepykluy, skalbykluy, liejykly, stiklo, keramikos ar
plyty gamybos darbuotojams. Vis délto karstis
aktualus ne tik lauke ar gamyboje — pavojus gali
kilti ir biuruose, jeigu patalpos néra tinkamai vé-
dinamos ar vésinamos.

,Leistina oro temperatiira darbo vietoje
priklauso nuo darbo fizinio sunkumo. Dirbant
biure, kai darbas nereikalauja didelés fizinés
itampos, siltuoju mety laikotarpiu temperatiira
turi baiti ne didesné kaip 28 laipsniai Celsijaus.
Jeigu darbas yra fiziSkai sunkus, temperatiira
neturi virsyti 26 laipsniy Celsijaus”, — primena
S. Bal¢itinas.

Anot jo, darbdaviai turi pasirtipinti tin-
kamu patalpuy védinimu, kondicionavimu ar
kitomis vésinimo priemonémis. Jeigu patalpy
tinkamai atvésinti nejmanoma, darbuotojams
turi baiti suteikiamos pertraukos, per kurias jie
galety palikti darbo vieta ir atsivesinti. Darbo
vietose turi baiti uZtikrinamas pakankamas ge-
riamojo vandens kiekis.

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
darbuotojams, dirbantiems lauke. Darbai turety
btiti planuojami taip, kad kuo daugiau uzduo-
¢iy buty atliekama pavésyje, o fizisSkai sunkiis
darbai nebtity organizuojami karsc¢iausiu dienos
metu. Pavojingiausias metas vasara — nuo 11 iki
17 val., kai saulés kaitra ir perkaitimo rizika yra
didziausia.

,Lauke dirbantys darbuotojai turi baiti apri-
pinti tinkama apranga — lengvais, laisvais, Svie-
siais, nattiralaus pluosto drabuZiais, kurie gerai
praleidZia ora. Baitina saugoti galva nuo tiesiogi-
niy saulés spinduliu, o akis — nuo ultravioletiniy
spinduliu. Tadiau svarbu pabrézti, kad karstis
neatleidZia nuo pareigos naudoti privalomas ap-
saugos priemones. PavyzdZiui, statybvietése ir
per karscius negalima dirbti be S8almo ar kity bii-
tinuju saugos priemoniy”, — sako S. Bal¢itinas.

VDI primena, kad darbuotojams dirbant lau-
ke, kai aplinkos temperatiira yra aukStesné nei 28
laipsniai Celsijaus, ne reciau kaip kas pusantros
valandos turi biiti suteikiamos specialios per-
traukos. Minimali specialiy pertrauku trukmeé
per 8 valandy darbo pamaing turi biiti ne trum-
pesné kaip 40 minuciy. Jeigu darbo pamaina yra
kitokios trukmes, specialiy pertrauky laikas turi
btiti proporcingas darbo laikui.

Vis délto, pasak S. Bal¢itino, saugus darbas
per karscius priklauso ne tik nuo darbdavio pri-
imty sprendimu, bet ir nuo paciy darbuotojy at-
sakingo elgesio.

,Darbdavys privalo sudaryti saugias darbo
salygas, taciau darbuotojas taip pat turi rapintis
savo ir kolegu sauga: laikytis nustatytos darbo
tvarkos, naudoti suteiktas apsaugos priemones,
gerti pakankamai vandens, neignoruoti pertrau-
kuy ir stebéti savo savijauta. Pajutus perkaitimo
poZymius — galvos svaigima, silpnuma, pyki-
nimga, padaznéjusj Sirdies plakima — svarbu ne-
delsti, nutraukti darba, pasitraukti i pavési ar
vésesne vieta ir informuoti atsakinga asmeni”, —
akcentuoja S. Balcitinas.

Karsciui jautresni yra vyresnio amziaus
darbuotojai, taip pat asmenys, turintys antsvo-
rio, padidéjusi kraujosptidi, sergantys Sirdies ir
kraujagysliy ligomis ar vartojantys tam tikrus
vaistus. Dirbant po tiesioginiais saulés spindu-
liais gali istikti saulés smigis, ultravioletiniai
spinduliai gali paZeisti oda ir akis, o dél Silumi-
nio streso didéja ir traumy tikimybe.

Pastebéjus perkaitimo ar saulés smiigio poZy-
mius, Zmoguy biitina kuo skubiau iSvesti ar iSnesti
i$ karstos aplinkos, paguldyti pavésyje ar vesioje
vietoje, atlaisvinti drabuzius, vésinti kiing sudre-
kintu audiniu ar Saltu kompresu. Jeigu Zmogus
samoningas, jam reikia duoti atsigerti vandens.
Esant sunkiai btklei ar samonés sutrikimams, ba-
tina kviesti greitaja medicinos pagalba.

,Karstis darbe neturi btiti vertinamas kaip
neiSvengiama vasaros salyga. Tai — rizikos veiks-
nys, kuri darbdavys privalo valdyti, o darbuo-
tojai — vertinti atsakingai. Tinkamai suplanuotas
darbo laikas, pertraukos, pavésis, atsivésinimo
vietos, geriamasis vanduo, darbuotojy informa-
vimas ir atsakingas paciy darbuotojy elgesys gali
padéti iSvengti rimty sveikatos sutrikimy”, — pa-
bréZzia S. Bal¢itinas.

VDI ragina darbdavius sekti ory prognozes,
iS anksto planuoti darbus karStomis dienomis,
vengti fiziSkai sunkiy darby didZiausios kaitros
metu, pasiriipinti darbuotoju poilsio ir atsivesi-
nimo vietomis bei geriamuoju vandeniu. Dar-
buotojai raginami laikytis saugos reikalavimuy,
naudoti suteiktas apsaugos priemones, gerti
pakankamai skysciu, vengti alkoholio ir kofeino
turinciy gerimuy bei neignoruoti pirmujy perkai-
timo pozymiu.
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LIEPOS 14-0ji, ANTRADIENIS

Pirmoji dienos pusé bus nelengva:
nesiaikinkite santykiu, nekovokite uz teisy-
be, atsiribokite nuo neprivalomo bendravi-
| mo ir uzsiimkite tik tuo, kas jums priklauso.
Nuo 12 val. 43 min. stojus jaunaéiai, palanku
susimastyti apie ateitj, kurti planus.

LIEPOS 15-oji, TRECIADIENIS

Tinkamas metas dirbti su dokumentais.
Palankus laikas gilinti profesines Zinias: daly-
vaukite seminaruose, susirinkimuose, konsul-
§ tacijose.

LIEPOS 16-0ji, KETVIRTADIENIS

Budeétinga diena. Vyraus jtampa, konfliktinés
nuotaikos, galite susidurti su vadovybés kritika.
Nesivelkite j intrigas, nepriestaraukite vadovui.
Atsargiau elkités su darbo technika.

LIEPOS 17-0ji, PENKTADIENIS

Aktyvios veiklos metas, tinka imtis atsa-
kingy uzduocCiy. Gera proga kreiptis j vadovg
su praSymais ar pasitlymais, palanku aptarti
uzdarbio perspektyvas, pasiragyti darbo sutart;.
Tiesa, iki 10 val. netinkamas laikas svarbiems
susitikimams, pasitarimams.

LIEPOS 18-oji, SESTADIENIS

Verta uzsiimti atidéliotinais darbais namuo-
se. Palanku pirkti vertingus daiktus, technika.

* Geras laikas $eimos $ventéms, vieSnagéms pas

giminaicius.
LIEPOS 19-0ji, SEKMADIENIS
Puikus laikas kelionéms, viesnagéms,

| jvairiems susitikimams. Galite susitikti su ypatin-
gais Zmonémis, galbut iSgirsite naudingy patari-
my, pamokymy. Palanku pirkti vertingus daiktus.

LIEPOS 20-oji, PIRMADIENIS

Palanki diena jvairiems susitikimams,
gera proga keistis informacija. Tiesa, atidZiau
skaiGiuokite, rasykite — Siandien stigs atidos.
Neskubékite, dazniau ilsékités ir tikrinkite atlie-
kamas uzduotis. Palanku kreiptis j vadovybe su
praSymais.

20

Palmiros horoskopas
buhalteriams

LIEPOS 21-0ji, ANTRADIENIS

Geras laikas ragyti, skaiGiuoti, dirbti su
nauja informacija, gilinti profesines Zinias, mo-
kytis. Tinka derétis su vadovybe dél palankes-
niy darbo salygu. Palanku keisti darboviete.

LIEPOS 22-oji, TRECIADIENIS

lki 15 val. 54 min. pasistenkite atlikti
sudétingus ir painius darbus. Véliau — apgau-
lingas metas, kai nesgmoningai kas nors su-
painiojama. Diena netinkama naujiems dar-
bams - deréty baigti senus, juos koreguoti,
apibendrinti.

LIEPOS 23-ioji, KETVIRTADIENIS

Iki 17 val. 13 min. nereikéty planuoti atsa-
kingu darby. Nesiimkite nieko naujo, nesisten-
kite nuveikti kuo daugiau. Bukite atidesni su
dokumentais, tikrinkite informacija. Nepalan-
kus metas tartis, jsipareigoti.

LIEPOS 24-0ji, PENKTADIENIS

Busite sumanis, darbingi, galima imtis ko
nors naujo. Tai aktyvios veiklos diena. Tiesa,
reakcija bus greita, bet be visada tiksli, tad
galite suklysti. Palankus laikas susitikimams,
pokalbiams apie darbo salygas, geresnj
uzdarbj.

LIEPOS 25-oji, SESTADIENIS

Puikus laikas tvarkytis namuose, gera
proga $vesti, pramogauti. Palankios kelionés,
vieSnages, tinka priimti svecius.

LIEPOS 26-0ji, SEKMADIENIS

Siek tiek jtemptas metas, tad pasistenkite
bati supratingi, dosnis ir kantris. Siandien ne-
tinka uzsispirti.

LIEPOS 27-0ji, PIRMADIENIS

Aktyvus metas, kai galima planuoti daug
darby. Tiesa, dazniau darykite pertraukas, ti-
krinkite atliekamas uzduotis. Palanku mokytis,
lavinti profesinius jgudzius.



Viskas, kg reikia zinoti BUHALTERIUI (ir ne tik jam)

apie darbo uZmokescio apskaiciavimgq, apskaitq ir apmokestinimq!

jsigyti
nuotolinius
i _DARBO

UZMOKESCIO
—Tmm kunsus,

Net

1. I5nagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esanciy DARBO SANTYKIY IR JU [FORMINIMO sutartyse, prieduose bei kituose

dokumentuose KLAUSIMAL.
2. I3nagrinéti visi svarbiausi DAREO UZMOKESCIO ir susijusiy ismoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLAUSIMAL

3. I5nagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimu,,Sodrai” KLAUSIMAIL.
4. Pateiktos ne tik susistemintos darbo teisés, darbo uzmokeséio apskaiéiavimo, apskaitos ir apmokestinimo Zinios - aptartos

ir visos 5105 SRITIES NAUJOVES.

5. Isnagrinéta daug darbo santykiy |JFORMINIMO ir darbo uzmokescio APSKAICIAVIMO PAVYZDZIU. Jie palengvins
iforminima ir apskaiéiavima jvairiais jmonése pasitaikandiais atvejais.

6. Aptarti jvairids darbo uZmokeséiui apskaic¢iuoti NAUDOJAMI DOKUMENTAL

7. Sutaupysite daug laike ir jégy, rengdami savo jmonéje reikalingas 5105 SRITIES VIDAUS TVARKAS IR DOKUMENTUS.

LEKTORIAI: Nuetoliniy kursy trukmé - apie 25 ak. val. .
Konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS. p Il.f
Konsultanté eksperté Marina GUPTOR. | ‘{ [ |
Apskaitos ir mokesciy konsultanty jmonés Finansita® I i \
vadové Jurgita JOCIUVIENE. \ » >

NUOTOLINIY KURSL DALYVIAI:
+ gauna ifsamig ir naudingg spausdinty kursy medZiaga, kurioje gausu praktiniy pavyzdiiy;
« gauna prisijungimus prie nuctoliniy kursy jrado ir gali jj Ziaréti sau patogiu laiku. Prisijungimai galicja net 3 ménesius.

TIK

.
: | KursqkainaikilieposBId.-199€25vﬂr€J

(PYM netaikomas). Prekés kodas - DUKN.

Q‘?lq- rel

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 2700 636, +370612 66 762, el. p. kursai@paciolis.lt wwm.lt

5. LT347044060005977111 AB SEB banke.

Norédami jsigyti kursus, sumokékite prekeés kaing | UAB Padiolio prekyba® (j. K. 300807 5¢
kite prekeés koda (DUKN), pristatymo adresa, el. pasto adresg ir telefono numerj.

Mokéjimo nurodyme jrasy


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/kvalifikacijos-kelimo-kursai/nuotoliniai-kursai-darbo-uzmokestis-apskaiciavimas-apskaita-apmokestinimas-darbo-teise/

llgametis ir patikimas
BUHALTERIO DRAUGAS - Zurnalas

W

]
apskaitos ir mokesciy apzvalga

Iki rugpjucio
31 d. taikoma

net 0%

nuolaida!l

Zurnalo BUHALTERIJA 2027 metams KAINOS (iki rugpjacio 31 d.):
POPIERINES versijos:  tik 206,48 € 258-€ (su PVM). Prekés kodas - BAMA27.
ELEKTRONINES versijos: tik 159,2 € 199-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMA27.

SIEKIANTIEMS DAUGIAU - Bahaltetiia +Pllggi.a,
PAPILDOMAI SUMGI{EJE tik 30 €, gausite: Ja:

Istisus metus kiekviena savaite — isskirtinai naudinga elektronine priemone
,MOKESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISK]"

Joje pateikiami naujausi buhalteriams aktualiy norminiy akty pakeitimai kartu su
nauja ir ankstesnémis norminio akto redakcijomis bei jy palyginimais

(priemonés kaina perkant atskirai - 49 €).

BUHALTERIJA PLIUS 2027 metams KAINOS (iki rugpjucio 31 d.):
POPIERINES PLIUS versijos:  tik 236,48 € 288-€ (su PVM). Prekés kodas — BAMAPlius27.
ELEKTRONINES PLIUS versijos: tik 189,2 € 229-€ (su PYM). Prekés kodas - EBAMAPlius27.

MNorédami uZsisakyti Zurnala, sumokekite jo prenumeratos kaing | UAB ,Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy),
pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. prenumerata@paciolis.lt arba www.f;?néirfi.i.lt





