SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. kovo 3 d.

apskaitos ir qheséiq apzvalga '
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Sv. Kazimieras (1458-1484) buvo Lenkijos princas, treciasis Lenkijos
karaliaus Kazimiero IV Jogailai¢io stunus. Kai princui Kazimierui suéjo
trylika, tévas jj, issiunté j Vengrija, nes vengry diduomené pageidavo,
kad Kazimieras uzimty jy karaliaus vieta. Kazimieras miré sulaukes
26 mety nuo tuberkuliozes, palaidotas Vilniuje. Apie jj netrukus pradeé-
jo sklisti stebuklingi pasakojimai, kad jis gydas serganciuosius nepagy-
domomis ligomis. 1521 m. Kazimieras paskelbtas Sventuoju.

KOVO 8 TARPTAUTINE MOTERUY SOLIDARUMO DIENA
(MOTERS DIENA)

SAVAITES MINETINOS DIENOS

KOVO 9 LIETUVOS VARDO DIENA

Sig dieng siekiama atkreipti visuomenés démesj j svarby istorinj jvykj,
kai 1009 m. Lietuva buvo paminéta seniausiame raSytiniame 3altiny-
je — Kvedlinburgo metrastyje.

Sveikiname!

e Kovo 3d. Gunda, Tulé, Uosis.

* Kovo 4d. Daugvarda, Daugvydas, Kazys, Kazimieras.
e Kovo5d. Giedré, Giedrius, Olivija.

» Kovo 6d. Norvydas, Raminta, Rozé.

e Kovo 7d. Geivyda, Rimtas, Rimtautas.

» Kovo8d. Asvilas, ASvydé, Vydminas.

« Kovo 9d. Klausuté, Zyginta, Zygintas.




KVIECIAME BUHALTERIUS

i visoms jmonéms aktualu ,,Paciolio” didjjj seminara

2025 m. finansiné
atskaitomybé ir mokesciy
optimizavimas 2026 m.
Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Vertingomis jZvalgomis ir svarbiais
patarimais dalinsis ekspertai
auditorius Gintautas DEVEIKIS
bei Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansiné atskaitomybé:
pagrindinés prievoles ir ju pokyciai.

2. Apskaitos politikos revizija jos
neturinficje jmonéje - kaip t3 atlikti paprastai.

3. Mokesciy optimizavimas jmonéje: ‘
galimybiy apzvalga ir praktiniy situacijy
analizé. Tendencijos ir dazniausios klaidos.

4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai
2026 - 2027 metais.

5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos reikalavimus.

6. Kiti svarbas buhalteriams apskaitos, mokesciu ir teisiniai klausimai. ) )
Trukmé - apie 6 ak. val.

@ SEMINARAS PRASIDEDA JAU SIA SAVAITE. GALITE DALYVAUTI:

AUDITORINIUOSE SEMINARUOSE: - VILNIUJE - kovo 5d.+« KAUNE - kovo 4 d.
Kaina iki kovo 5 d. - 129 € 159-€ (PvM netaikomas). Prekés kodas — DS76.

NUOTOLINIAME SEMINARE - visoje Lietuvoje nuo kovo 12 d.
(mes pateikiame jrasytas seminaro temas vaizdo formatu, o jo perZitros vietq ir laikg pasirenkate Jas patys)

Kaina iki kovo 15 d. - 129 € 159-€ (PvM netaikomas). Prekes kodas - DS76N.

KIEKVIENAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS gauna:

« ifsamia ir naudinga seminaro medzZiaga, kuri bus naudinga ilga laika ir po seminaro.
« seminare nagringjamy doekumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribotg laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokekite prekés kaing | VAR Padiolic prekyba® (j. k. 300807502)

a5 LT347044060005977111 AB SEB banke, Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (kodal nurodyti prie kainy),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa. Mokédami uz auditorinj seminara,

BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba mﬁmh :
" E A


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

Turinys

Naujienos
~Paciolio” eksperty konsultacijos

Valstybinés darbo inspekcijos
specialisty konsultacijos

Reglamenty naujienos
Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius

Horoskopas
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NAUJIENOS

\D l VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

Darbo kodekso pokycdiai:
stiprinama darbuotojy apsauga ir
kolektyviniai darbo santykiai

Vyriausybé pritaré Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (SADM) parengtiems
Darbo kodekso ir jj lydin¢iy istatymy pa-
keitimams, kuriais siekiama aiSkesnio ir
teisingesnio darbo santykiy reglamentavi-
mo, kolektyviniy santykiy stiprinimo bei
efektyvesnio streiky reguliavimo. Pakeiti-
mams dar turés pritarti Seimas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministrés Jiira-
tés Zailskienés teigimu, pakeitimais jgyvendi-
namos Vyriausybés programos nuostatos, nu-
matancios stipresne darbuotoju teisiuy apsauga,
didesne profesiniy sajungy ir darbdaviy galia
derétis.

,Sitlomi pakeitimai stiprina darbuotojy ir
ju atstovy teises, skatina kolektyviniu sutarciu
sudaryma, lanksciau reguliuoja individualius
darbo santykius, aiskiau reglamentuoja darbo
apmokéjimo bei kolektyviniu gincy sprendimo
tvarka. Visi pasitilymai buvo iSsamiai aptarti su
socialiniais partneriais TriSal¢je taryboje, tad jie
yra toliaregiski ir skatinantys teigiamus poky-
¢ius visiems darbo rinkos dalyviams”, — sako
ministré J. Zailskiené.

B Kas sitilloma minétaisiais pakeitimais?

INDIVIDUALUS DARBO
SANTYKIAI

Uztikrinamas aiskesnis ir teisingesnis indi-
vidualiy darbo santykiy reglamentavimas

Delspinigiai. Sitiloma numatyti didesnj
delspinigiy dydi—jis biity apskai¢iuojamas pagal

4

jau nustatyta formule — vartotoju kainy indeksa,
taciau ji padauginus is 5.

Darbo uzmokestis. Sitiloma aiskiai jtvirtinti,
kad pries Sventes sutrumpinus darbuotojui dar-
bo laika 1 valanda, uz ja paliekamas darbuotojui
darbo uzmokestis. Kai jo darbo uzmokestis pri-
klauso nuo darbo normu, uz $ig valandq moka-
mas vidutinis darbo uzmokestis (VDU).

Atsiskaitymas nutraukiant darbo sutar-
ti. Sitiloma patikslinti, kad darbo uZmokestis
ar su juo susijusiy iSmoku dalis, nevirsijanti 1
VDU, sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu su-
sitariama del atsiskaitymo per 10 darbo dienu.
ISmoky dalis, virsijanti 1 VDU, gali biiti iSmo-
kama kitu Saliy sutartu laiku, tadiau ne véliau
kaip per tris ménesius nuo atleidimo i§ darbo
dienos, jei toks susitarimas sudaromas atleidi-
mo metu.

Darbo santykiy nutraukimas. Sitiloma
papildyti darbo santykiuy nutraukimo, nesant
darbo sutarties Saliy valios, pagrindus — jtrau-
kiant darbuotojo neatitikima istatymuose nu-
matytam nepriekaistingos reputacijos reikala-
vimui.

Taip pat keiciamos kitos nuostatos del dar-
bo santykiy nutraukimo, Zalos atlyginimo, moti-
nystés ir tévystés teisiy jgyvendinimo ir kt.

Uztikrinama daugiau lankstumo aukstos
kovalifikacijos darbuotojams

Lankstesnés sutarties salygos. Sitloma
numatyti daugiau lankstumo tais atvejais, kai
darbuotojo darbo uzmokestis yra ne mazesnis
nei 2 VDU. Tokiu atveju pakeitimais sitiloma
susiaurinti imperatyviy taisykliy, nuo kuriy
negalima nukrypti darbo sutartimi, sarasa,
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iSbraukiant darbo sutarties pasibaigimo ir mi-
nimalaus darbo uZmokescio nuostatas. Tikima-
si, kad toks pakeitimas padidins darbo santykiy
lankstuma auksta kvalifikacija turinciy darbuo-
toju segmente, paskatins konkurencingesni at-
lyginimuy sitilyma, padés pritraukti ir iSlaikyti
talentus Lietuvoje.

Ilgesnis iSbandymo terminas. Sitiloma
nustatyti, kad darbuotojams, kuriu ménesinis
darbo uZmokestis yra ne maZesnis nei 2 VDU,
gali biiti taikomas ilgesnis — iki SeSiy meénesiy
— i8bandymo terminas. Tikimasi, kad Sis pakei-
timas padés darbdaviams objektyviau jvertinti
aukstos kvalifikacijos darbuotojuy tinkamuma,
sumazins rizika dél netinkamuy sprendimuy per
trumpa isbandymo laikotarpj ir prisidés prie
efektyvesnio personalo valdymo. PaZymétina,
kad Siuo atveju taip pat iSlaikomas darbuotoju
apsaugos principas — iSbandymo terminas ne-
gali btiti pratestas Saliy valia, o darbuotojo tei-
sinés garantijos iSlieka.

KOLEKTYVINIAI DARBO
SANTYKIAI

Stiprinami kolektyviniai darbo santykiai

Kasmetinés atostogos. Siekiant suteikti dau-
giau galimybiy kolektyvinése sutartyse susitarti
kitaip, nei numato teisés aktai, siiloma numatyti,
kad aukstesnio nei darbdavio lygmens kolekty-
vinéje sutartyje galés biiti nustatytas trumpesnis
— iki dvieju mety — terminas pasinaudoti kasme-
tinémis atostogomis.

Taip pat jtvirtinama galimybé mokeéti pini-
gine kompensacija uz kasmetiniy atostogy dali,
virSijancia Darbo kodekse nustatyta minimalia
trukme uz 2 darbo metu laikotarpi. Tai skatins
darbuotojus laiku naudotis atostogomis, mazins
ju kaupima ir prisidés prie efektyvesnio poilsio
bei darbo laiko planavimo.

Nuotolinis darbas. Sitloma patikslinti
nuostata dél nuotolinio darbo, kad darbdavys
privalo tenkinti tam tikry kategoriju darbuoto-
ju praSymus dirbti nuotoliniu biidu, i8skyrus
atvejus, kai tai néra galima dél darbo organiza-
vimo ar gamybos proceso, o ne dél per dideliy
sanaudu. Kolektyvinése sutartyse itvirtinama
galimybé susitarti ir kitaip. Taip pat numato-
ma, kad kompensacijos uz papildomas islaidas,

dirbant nuotoliniu biidu, gali biti reguliuoja-
mos kolektyvinése sutartyse, o ne tik individu-
aliu susitarimu.

Ple¢iamas kolektyviniy sutarciy taiky-
mas. Nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygmeniu
sudaryty kolektyviniy sutarciy atskiras nuosta-
tas sitiloma taikyti visiems Sig sutartj pasirasiu-
siu darbdaviu organizaciju nariuy darbuotojams,
jei tai susitarta kolektyvinéje sutartyje.

Didesnis darbuotoju atstovy vaidmuo bei
apsauga. Siekiant stiprinti socialinj dialoga, siii-
loma nustatyti darbuotojy atstovy dalyvavima
valstybés ar savivaldybés valdomy bendroviy
valdybose. Aiskiai apibréZti darbuotoju atstovy
teise kreiptis i darbo ginc¢us nagrinéjancius or-
ganus bei kitas kompetentingas institucijas dél
smurto ir priekabiavimo.

Uz darbo teisés normu pazeidima, kai ko-
lektyvinis darbo gincas kyla dél teisés, bau-
dos bty didinamos iki 10 minimalios méne-
sinés algos (MMA) dydzio (2026 metais — apie
11 530 eury, vietoje siuo metu numatytosios — iki
3000 eury).

Efektyvinamas kolektyviniy darbo gincy
dél intereso nagrinéjimas. Siekiant, kad efek-
tyviau biity nagrinéjami kolektyviniai darbo
gincai dél intereso, sitiloma trumpinti ginco na-
grinéjimo gincu komisijoje termina iki 5 darbo
dieny (vietoj $iuo metu esanciy 10 kalendoriniy
dienu), numatant ir trumpesnj (iki 3 darbo die-
ny vietoj 5 darbo dienu) terming darbdaviui pa-
skirti narius i Sia komisija.

Taip pat siiloma numatyti, kad tarpininky
darbas biity apmokamas valstybés, o ne paciu
Saliu 1éSomis — tokiu btidu tikimasi padidinti tar-
pininkavimo paslaugu prieinamuma.

Streiky reguliavimas. Siekiant efektyvinti
streiky reguliavima, sitiloma pailginti jspéjamo-
jo streiko trukme iki 4 valandu (vietoj 2 valan-
du). Nesusitarus dél minimaliy paslauguy teiki-
mo streiko metu, jas nustatyty teismas (vietoj
darbo arbitrazo).

Taip pat sitiloma nustatyti, kad 3 ménesius
po streiko negali biiti pablogintos streike daly-
vavusiu darbuotoju biitinosios darbo sutarties
salygos, nustatyti aiSkius kreipimosi j teisma dél
streiko teisétumo bei apskundimo terminus.

Parengta pagal VDI pateikta inf.
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Stiprinama kova
su finansiniu sukc¢iavimu

Vyriausybéje pristatyti Lietuvos ban-
ko parengti teisés akty pakeitimai, kuriais
stiprinama vartotojy apsauga, o mokéjimo
paslaugu teikéjams suteikiama daugiau
priemoniy bei atsakomybés kovojant su fi-
nansiniu sukéiavimu.

,Finansy istaigos nuolat stiprina gynybos
linijas, taciau sukciavimo mastui augant dabar-
tinio reguliavimo nebepakanka. Sitilomais pa-
keitimais finansy rinkos dalyviams bus suteikta
naujy galimybiy ir priemoniu kovojant su suk-
Ciais. Tikimeés, kad tai leis reikSmingai sumazinti
gyventoju ir verslo dél sukéiavimo patiriamus
nuostolius”, — sako Lietuvos Respublikos Minis-
tré Pirmininké Inga RUGINIENE.

seminare.

i

Marina GUPTOR

Momentinis ilgalaikio turto nusidévéji-
mas - nauja pelno mokescio lengvata.
Kada ir kaip ja verta pasinaudoti, o kada geriau rinktis
kitus pelno mokescio mazinimo budus? Apie jvairias
mokesciu lengvatas - 76-ajame didZiajame ,,Paciolio”

Lietuvos bankas parengé daugiau kaip 20
reikSmingy Mokéjimy ir Vartojimo kredito jsta-
tymo pakeitimuy. | teisés aktus numatoma per-
kelti dalj Lietuvos banko rekomendaciju, iSdés-
tyty Sukc¢iavimo prevencijos gairése, bei biisimo
Europos Sajungos (ES) reguliavimo (Mokéjimo
paslaugu reglamento) nuostatu.

,Patvirtinus sitilomus pakeitimus, nemaza
dalis to, kas dabar yra rekomendacinio pobii-
dZio, taps aiskiu teisiniu jpareigojimu. I teisés
aktus perkeliame ilgalaiki Lietuvos banko idir-
uZsienio patirtj. Be to, anksciau perkelsime ir
kertinius biisimo bendro Europos Sajungos
reguliavimo elementus. Taip vartotojams uZzti-
krinsime geriausia praktika, o finansy rinkos
dalyviai turés ne tik daugiau pareigu, bet ir

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt
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daugiau jrankiy bei paskaty kovoti su suk¢iais
ir apsaugoti savo klienty gerove”, — sako Lie-
tuvos banko valdybos pirmininkas Gedimi-
nas SIMKUS.

Vienas svarbiausiy pakeitimu yra susijes
su mokéjimo patvirtinimo (autorizavimo) sa-
voka. Siuo klausimu Lietuvos bankas sulau-
kia bene daugiausia vartotoju nusiskundimu.
Sitllomu pakeitimu biity nurodoma, kad mo-
kéjimo operacija nebus laikoma autorizuota,
jei ja inicijavo ne pats klientas arba mokéjimo
operacija atlikta be jo sutikimo, nors mokéji-
mas biity patvirtintas panaudojant vartotojo
autorizavimo priemones. Sis pokytis yra itin
svarbus, kadangi dauguma sukciavimo atvejy
grindZiami socialinés inZinerijos metodais, kai
sukdiai idvilioja arba pavagia klienty prisijun-
gimo duomenis.

Tarp kituy reikSmingy pakeitimy — nau-
jos priemonés mokeéjimo paslauguy teikéjams:
jpareigojimas keistis informacija sukéiavimo
prevencijos tikslais, teiseé nurasyti lésas i§ ga-
véjo saskaitos, jeigu paaiskétu, kad jos gautos
sukéiavimo biidu. Taip pat mokéjimo paslaugu
teikéjai, turédami pagristy jitarimy deél sukciavi-
mo, privalés stabdyti mokeéjimo operacija arba
atsisakyti ja vykdyti ir privalés kompensuoti
vartotojy nuostolius, jeigu pinigai buvo iSvilioti
apsimetant vartotojo banku ar kitu mokéjimo
paslaugy teikéju.

Kartu su pakeitimais mokéjimy srityje Lie-
tuvos bankas teikia teisés aktu pataisas, susi-
jusias su vartojimo kreditais. Ju davéjai turés
stiprinti kreditinio sukcéiavimo prevencijq ir
savo klientu apsauga. Tarp Siy priemoniy biity
ir jpareigojimas nesudaryti sutarties arba su-
stabdyti kredito iSmokéjima, jeigu yra pagrindo
jtarti sukciavima.

Pinigy plovimo prevencijos kompetenciju
centro, kurio vienas iS steigéju yra Lietuvos
bankas, duomenimis, per praéjusius metus
finansy jstaigos neleido pasisavinti beveik 40
mln. eury. 2024 m. sustabdyty 1ésu suma sieké
apie 15 mln. eury. Vis délto per pastaruosius
dvejus metus sukdiai i$ gyventojy ir jmoniy is-
viliojo po 20 milijjony eury kasmet. Augantis
suk¢iavimo mastas atsispindi ir ginéuose su
bankais ar kitais mokéjimo paslaugy teikéjais.

Teisés aktu pakeitimy projektus Lietuvos
bankas pateiké Finansu ministerijai, tikimasi,

( .C. < o® 1

kad jie bus priimti Seimo pavasario sesijoje. To-
kiu atveju dalis ju isigalioty 2026 m., o dalis -
2027 m. lapkritj, t. y. anksciau, nei jsigalioty nau-
ji ES teisés aktai.

Parengta pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pateikta inf.
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Dukterinés imonés skolos pateikimas balanse

= Jmoné turi kelias patronuojamasias (dukterines) jmones, ta¢iau konsoliduotojo fi-
nansiniy ataskaity rinkinio nesudaro, nes miisy grupé priskirtina mazy jmoniy gru-
piu kategorijai. Patronuojancioji imoné savo patronuojamosioms imonéms parduoda
prekes, kurias pastarosios perparduoda kitiems pirkéjams. Kokios riisies skoloms
patronuojanciosios imonés balanse reikia priskirti patronuojamuju imoniy skolas?

Vadovaujantis VAS nuostatomis, patronuojamuju (dukteriniy) imoniy skolos patronuojan-
¢iosios imonés balanse yra pateikiamos atskirai nuo kity skoluy. Tai visiskai nepriklauso nuo to,
ar imoniy grupé sudaro, ar nesudaro konsoliduotuju finansiniy ataskaity. Nesutrumpintoje ba-
lanso formoje trumpalaikés jmoniy grupés tarpusavio skolos pateikiamos 2.2 straipsnyje ,,Imoniy
grupés jmoniy skolos”.

Pazymeétina, kad, pagal Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo 16 straipsnij, konsoli-
duotuju finansiniy ataskaity rinkinio nuo Siy mety neprivalo rengti ne tik maZos, bet ir vidutinés
imoniy grupes. 9P

Gintautas DEVEIKIS

Istatymai ipareigoja visas imones tureéti
apskaitos politika, ukiniu operaciju re-
gistravimo ir vertinimo tvarka, patvirtinti jivairius kitus dy-
dZius. Kaip Siuos reikalavimus tinkamai galétu igyvendinti
imoneés, kurios iki Siol neturi pasitvirtinusios minétu doku-
mentu? Apie apskaitos politika jos neturincioje imonéje -
76-ajame didzZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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Neismokétas darbo uzmokestis

= Darbo uzmokestis buvo neiSmokétas. Ar galima ji nurasyti ir kada? Kokia turi buti
pajamuy balansiné saskaita?

LR darbo kodekso 139 straipsnis nustato, kad darbo uZmokestis —atlyginimas uz darba, darbuo-
tojo atliekama pagal darbo sutartj. Tai reiskia, kad darbuotojas jvykdé savo isipareigojima — atliko
darba, o darbdavys turi ivykdyti savo pareiga — atsiskaityti su darbuotoju. LR DK 24 straipsnis
nustato, kad, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti teise. Kiekviena is Saliy privalo vengti interesu
konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visu darbuotoju gerovés, darnaus darbo san-
tykiy vystymosi ir teiséty kitos darbo sutarties Salies interesy gynimo. AtsiZvelgdamas i Sias nuosta-
tas, darbdavys turi déti visas protingai imanomas pastangas iSmokéti darbo uZmokesti darbuotojui,
jeigu Siuo metu tokios galimybés néra, — jo teisétiems atstovams, jpédiniams ir pan.

LR darbo kodekso 15 straipsnis nustato, kad bendrasis ieskinio senaties terminas, taikomas $io
kodekso reglamentuojamiems santykiams, yra treji metai. Taciau, net ir praéjus 3 metams, darbuo-
tojas ar jo atstovas galés prasyti teismo praéjusi senaties terming graZzinti, jeigu jis buvo praleistas
dél svarbiy priezasciu.

Taigi, jeigu jimonéje yra neiSmokéto darbo uZmokescio ne dél darbdavio kaltés, pirmiausiai jmo-
né turi déti visas imanomas pastangas iSmokeéti darbo uZmokestij darbuotojui ar jo atstovui. Jeigu
to padaryti neijmanoma, tai maziausiai 3 metus jmoné negali Sios sumos nurasyti. Tac¢iau ir praéjus
3 metams egzistuoja galimybe, kad darbuotojas ar jo atstovas pareikalaus iSmokéti jam priklausanti
darbo uZzmokesti.

Jeigu imonés vadovas priima sprendima nurasyti neiSmokéta darbo uZmokestj, tokios sumos
pripazistamos kitos veiklos pajamomis. 98

Buhalterinés apskaitos,
mokesciy, teisés

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bodami finansinés apskaitos, mokeséiy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia iSeitj i5 kas-
dieny problemy, sidlome sprendimus, kaip juy iSvengti ateityje.

- _— - *1 Profesionalul
ZPaciolis e
g ¥ 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

&' Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

€) 0655126 84 © konsultacijos@paciolis.It
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\D VALSTYBINE DARBO INSPEKCIA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

2 VIRSVALANDZIAI: KADA JIE GALIMI IR KA SVARBU ZINOTI DARBUOTOJAMS
BEI DARBDAVIAMS?

VirsvalandZiai — viena daZniausiy darbo organizavimo temy, ypac didesnio uzim-
tumo laikotarpiais ar susidiirus su nenumatytais darbais. Tac¢iau papildomos darbo
valandos néra vien darbdavio sprendimas - juy taikymas grieztai reglamentuojamas
teisés akty.

B Kas laikoma vir$valandziais?

Pagal Darbo kodekso 119 straipsnj virsvalandZiai - tai darbas, virsijantis nustatyta darbo dienos
(pamainos) trukme arba apskaitinio laikotarpio norma. Jie gali atsirasti dél objektyviu darbo organi-
zavimo aplinkybiy ar papildomo darbo poreikio.

Per 7 dienas galima dirbti ne daugiau kaip 8 valandas virsvalandZiy (nebent darbuotojas rastu
iSreiskia sutikima dirbti iki 12 valandu). Maksimali vir§valandZziy trukmé per metus — 180 valandu,
jei kolektyviné sutartis nenustato kitaip. Taip pat baitina laikytis maksimalaus darbo ir minimalaus
poilsio laiko reikalavimu.

,VirsvalandZiai néra jprasta darbo organizavimo priemoné, jie galimi tik esant realiam poreikiui
ir laikantis visu Darbo kodekso nustatytu ribojimu”, — pabréZia kancleris Sartinas ORLAVICIUS.

B Kada sutikimas dél virsvalandziy batinas, o kada - ne?

VDI primena, kad virs§valandziai galimi tik darbuotojui rastiskai sutikus, iSskyrus Darbo kodek-
so 119 straipsnio 2 dalyje numatytas iSimtis. Sutikimo nereikia, kai:

1. atliekami visuomenei biitini nenumatyti darbai arba siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pa-
vojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti ju pasekmes;

2. bitina skubiai uzbaigti darba ar pasalinti gedimus, dél kuriy reikSminga dalis darbuotojy
turéty nutraukti darba arba biity sugadintos medziagos, produktai ar jrenginiai;

3. virSvalandiniai darbai numatyti kolektyvinéje sutartyje.

Sutikimas gali baiti pateikiamas jvairiomis rasytinémis formomis — taip pat ir elektroniniu laisku
ar trumpaja Zinute, jeigu aiskiai identifikuojamas turinys, siuntéjas, pateikimo faktas ir laikas, be to,
uztikrinama galimybé informacija iSsaugoti ir atkurti.

,Svarbiausia, kad sutikimas biity konkretus ir pateikiamas tik esant konkreciai vir§valandinio
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darbo situacijai, t. y. tik atsiradus faktiniam virsvalandZiy poreikiui, nes i$ anksto pasirasyti
bendro pobiidzio ar neriboto galiojimo sutikimai neatitinka teisés akty reikalavimu”, — paZymi
S. Orlavidius.

B Suminé darbo laiko apskaita: kada atsiranda virsvalandzZiai?

Taikant sumine darbo laiko apskaita, virSvalandziai gali atsirasti ne tik virSijus apskaitinio lai-
kotarpio darbo laiko norma, bet ir konkreciai dienai grafike nustatyta darbo trukme.

Pavyzdziui, jei darbuotojo grafike numatyta dirbti 6, taciau faktiskai dirbama 8 valandas, pa-
pildomos 2 valandos laikomos virSvalandziais. Tokiu atveju biitinas rasytinis darbuotojo sutikimas
dirbti virSvalandZius, o darbas apmokamas didesniu tarifu einamaji ménesi (ne apskaitinio laiko-
tarpio pabaigoje).

Be to, taikant sumine darbo laiko apskaita, virSvalandziai gali susidaryti ir apskaitinio laiko-
tarpio pabaigoje (dirbant pagal patvirtinta grafika). Ar susiklosté virsvalandinis darbas, nustatoma
palyginus darbuotojo faktiskai dirbta laika su nustatyta darbo laiko trukme. Tokiais atvejais apmo-
kéjimas atliekamas vadovaujantis Darbo kodekso 115 straipsnio 5 arba 6 dalimis.

,Darbdaviai turéty itin atidZiai pildyti darbo laiko apskaita. Praktikoje pasitaiko atveju,
kai grafike suplanuotas trumpesnis darbo laikas, ta¢iau darbdavio pavedimu dirbama ilgiau, ir
tai néra tinkamai apskaitoma, — pabrézia S. Orlavi¢ius. — Atkreiptinas démesys, kad iki darbo
dienos darbovietéje pabaigos darbo laiko apskaitos dokumentuose privalo biiti paZymeéti virs-
valandZziai.”

B Svenéiy dieny isvakarés: viena valanda trumpiau

Pagal Darbo kodekso 112 straipsnio 6 dalj Svenciu dieny iSvakarése darbo dienos trukmeé turi
biiti sutrumpinama viena valanda.

Jei dél darbo organizavimo ypatumy darbuotojas negali dirbti trumpiau, papildoma valanda
laikoma virsvalandziais. Tokiu atveju biitina gauti darbuotojo rasytini sutikima ir darba apmokeéti
padidintu tarifu.

,Net ir Svenciy iSvakarése taikomos bendrosios virSvalandziy taisyklés — biitinas konkretus,
laisva valia iSreikstas sutikimas ir tinkamas apmokeéjimas”, — akcentuoja kancleris.

B Virsvalandziai negali tapti jprasta praktika

VDI atkreipia démesi, kad vir§valandZiai negali biiti planuojami i anksto kaip nuolatiné darbo
organizavimo forma. Jei papildomos valandos tampa kasdiene praktika, tai gali rodyti netinkama
darbo planavima ar darbuotojy triikuma. S. Orlavi¢ius primena, kad darbdaviai turi organizuoti
darbg taip, jog virSvalandziai bty iSimtis, o ne taisyklé. Anot jo, darbuotojai turéty zinoti, kad ju
teisé atsisakyti dirbti vir§valandZius — iSskyrus jstatyme numatytas iSimtis — saugoma jstatymo.

M Ka sako teismy praktika?

Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra iSaiSkines, kad virsvalandZiais laikomas darbas, dirbamas
virSijant nustatyta norma, darbdavio nurodymu ar su jo Zinia, ir tik jstatymo numatytais atvejais
arba darbuotojui sutikus.

Vien darbuotojo buvimas darbo vietoje ilgiau nei nustatyta savaime nereiSkia virsvalandinio
darbo, jei tai vyksta be darbdavio nurodymo, Zinios ar leidimo. Taciau tais atvejais, kai dél objekty-
viy prieZasciu, susijusiu su darbo specifika, virsvalandZiu nebuvo galima iSvengti, toks darbas turi
btiti jitraukiamas i darbo laiko apskaita ir apmokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VDI ragina tiek darbdavius, tiek darbuotojus atsakingai vertinti virSvalandZiy taikyma, uZti-
krinti skaidriq darbo laiko apskaita ir laikytis teisés aktuose jtvirtinty reikalavimuy.
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti| 84 | nauji teisés aktai ir jy pakeitimai, 10| i3 jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.lt

33

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

= SPAUSKITE CIA!

Labdara, parama, subsidijos

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vir-
sininko jsakymo ,,Dél Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo jgyvendini-
mo” (2016 11 21 Nr. VA-137) naujausias pakeitimas 2026 02 25 Nr. VA-17

Kei¢iamas ijsakymas , Dél Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatymo igyvendinimo”,
kuriuo nuo 2026 m. sausio 1 d. panaikintas reikalavimas paramos gavéjams ir paramos teikéjams,
gaunantiems ir teikiantiems parama (labdara), kai nuo kalendoriniy mety pradZzios vienam paramos
gavéjui suteiktos ir (ar) gautos paramos suma virsija 15 000 euru, VMI pateikti ménesio ataskaitas
apie suteikty arba gauta parama (labdara). Taip pat nebelieka prievolés mokesciy administratoriui
teikti Ménesio ataskaitos apie vienam asmeniui suteikta parama ir (ar) labdara bei i$ vieno asmens
gauta parama, didesne negu 15 000 Eur, PLN203 formos apie suteikta ir (ar) gauta parama, kurios
suma virsijo 15 000 eury. Paramos teikéjai ir gavéjai duomenis apie visa 2025 metais suteikta ir (ar)
gauta parama deklaruos metinése Paramos teikimo metinéje ataskaitoje (FR0477 forma) ir Paramos
gavimo bei panaudojimo metinéje ataskaitoje (FR0478 forma). 3P

Isakymas jsigaliojo 2026 m. vasario 26 d.



https://savadai.savadai.lt/document.php?id=14802
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Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo® (2022 06 29 Nr. A1-444,2017 06 30
Nr. A1-348 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 02 24 Nr. A1-121

I§déstomas naujos redakcijos Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
3 priedas ,,Profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy suteikimo akto forma®
Si forma taikoma, jei profesinis mokymas, auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijimas arba jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj organizuojamas pagal trisale arba dvisale su-
tartj, sudaryta profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo teikéja pasirenkant Individualiy
mokymosi paskyry sistemoje.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. vasario 25 d. s

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI lhﬂﬁﬁlujh—-l

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadien;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.|t

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiskij.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! 4=
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 2 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Neapmokestinamojo pajamuy
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susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos y

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.uruto. darbo uzmokestis
(be individualiu jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2 161,0 Eur
2024 1II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 1II 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 2 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
o o gaminiy S <
1s' ; 1.s sta'- P— a?l.m%(al Zala aplinkai, >
mclzﬂm clonant | y0¢iy | vanduo » - uzZtersus | gunajkinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:ﬁsis ;:]:;15 atlieko- | irkitos | $viesios 5 s laukinéms saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto migko O
Metai e - Y| mis | naudin- durpés kitos IPEd.ZI?.— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i§ mobiliy tarsos $altiniy, | gosios | (ekspor- | durpés Jnay ilstek— Tusblms | rdgims ir | augalijai 4emes vaizdZio die_nos kaino_ms =z
i§ stacionariy tar$os $al- | iskase- | tuotos) gyvinat | ams | J4Buvel ) 5 pivei- fawlrsu{., kompleksus|| - indeksuoti o
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms gll eszms. 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s l;zksnlus, (2]
Salinamomis atliekomis el e K
I 2,302 >
11 ) (@
2026 1,481 1,594 2,187 | Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594 —_
II1 suojami >
v pagal AM -
1 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,594 2,187 I]:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! '
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ll e meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g vg P ]
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy e .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius o Lo skaicius o o
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. kovo men. mokes¢iy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 2 d. galiojusius norminius aktus.

Kovo2d. |sumokéti |GPM nuo vasario 16-28 d.iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz vasario mén.

Kovo 16 d. |sumokéti |GPM nuo kovo 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo kovo mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz vasario mén.

Pelno mokestj nuo per vasario mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy, apmokestina-
my pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz vasario mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz vasario mén.

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus

pateikti | Pelno mokescio nuo vasario mén. ismokeéty dividendy deklaracijos FR0640 formg

Akcizy deklaracija uz vasario mén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz vasario mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 formg

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy apskaiciuoto
pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo pajamy
uz vasario mén. deklaracijos FR0463 forma

Avansinio pelno mokescio deklaracija (FR0430)

Kovo 20 d. |pateikti |Gaunamy irisraSomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uZ vasario mén.
Kovo 25d. |sumokéti |PVM uz vasario mén.

pateikti PVM deklaracijg (FR0O600) ir ataskaitg (FR0O564) uz vasario mén.

Forma FR1070 - Zemés ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zzemés tkio produkcijos
pardavéjams uz vasario mén.

Kovo 31d. |sumokéti |GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo mén.

;3



2026 m. kovo 3 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Rallmiros horoskopas
buhalteriams

KOVO 3-ioji, ANTRADIENIS

8udeétinga, emocigkai jtempta ir paini diena dél Ménulio uzte-
mimo Mergelés Zenkle (maksimalig faze pasieks 13 val. 35 min.
Vilniaus laiku ir 11 val. 35 min. pagal Grinvi¢a). Nepradékite nau-
jo veiklos ciklo, nepatartina imtis didesnio darby kiekio, sunkiy
uzduodiy. Bukite atidesni atlieckamy darby kokybei - didesne
klaidy tikimybé.

SVdOMSOYOH

KOVO 4-oji, TRECIADIENIS

Nepasiduokite emocijoms, nesileiskite uzvaldomi nepasiten-
kinimo, nerimo. Vis délto bisite darbingi, galite nemazai nuveik-
ti. Tiesa, dazniau tikrinkite atliekamus darbus.

KOVO 5-oji, KETVIRTADIENIS

8ékminga diena, palanki svarbiems susitikimams ir susitari-
mams. Geras laikas taikytis —gerinkite santykius su kolegomis
ir vadovais.

KOVO 6-oji, PENKTADIENIS

Nors bisite darbingi, nepalanku imtis ko nors naujo. Tiesa,
reakcija bus greita, bet netiksli, tad skubédami galite suklysti.

KOVO 7-oji, SESTADIENIS

Pasyvus metas. Pabikite namuose, daugiau démesio skirki-
te Seimai. Netinkamas laikas kritikuoti, nieko nejzeiskite. Beje,
siandien kituose erzins butent misy paciy ydos.

KOVO 8-oji, SEKMADIENIS

Palankus metas Seimos $ventéms, biciuliSkiems susibiri-
mams. Tiesa, verta atsiriboti nuo svetimy Zmoniy - diena netin-
kama naujoms paZintims.

KOVO 9-oji, PIRMADIENIS

Palankus metas intensyviai veiklai, galima imtis atsakingy
uzduodiy. Neatsisakykite darbo pasitlymu. Tinkamas laikas pro-
fesinems konsultacijoms, mokymams.



NAUJ I E NA] |gyvendinant ES direktyvos reikalavimus,
. Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai

jmonei pasirengti ir pasitvirtinti darbo

apmokeéjimo sistema.

Tai atlikti padés ypatingas elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA |JMONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

/E‘“‘-j Itin patogus bidas savarankiskai jgyvendinti bisimus
Darbo kodekso reikalavimus.

Elektroninj produkta sudaro:

* pavyzdineé jmonés
Darbo apmokejimo sistema -
elektroninis sablonas, lengvai

Produkto rengéjas: - pritaikomas kiekvienos jmonés
teisininkas DARBO reikmeéms;

Vaidotas APMOKE)IMO 1 . -
DAUSKURDAS SISTEMA JMONEE * iSsamus darbo apmokéjimo

sistemos rengimo ir tvirtinimo
proceddry klausimynas;

praktinis parengimo vadovas
Elamuu'[nﬁ'lw"—m
R — * vaizdo jrasu pateiktos
\/ kvalifikuoty teisininky
rekomendacijos ir patarimai,
padésiantys iSvengti klaidy
rengiant ir paskelbiant darbo
Elektroninio produkto KAINA apmokeéjimo sistema

iki kovo 10 d. - 85 €, imonéje.

nuo kovo 11 d. - 97 € (su pvm).

KAINA ,,Paciolio” 76-0jo seminaro dalyviams - tik 67 €.

Produktas bus isleistas kovo men.

Norédami jsigyti elektroninj produkta, sumokékite jo kaing | UAB Paciclio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (DF _DAS), tel. numerj ir el. paito adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba imﬁ'%ew&.mj


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

Viesosios jstaigos « Asociacijos ir sajungos « Fondai

Gyvenamuyjy namy savininky, sodininky bendrijos

NAUJAS nuotolinis seminaras

Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny
2025 m. metine atskaitomybe ir
2026 m. naujoves

PROGRAMA
1. 2025 m. finansinés atskaitomybés ypatumai. Reglamentavimo pakeitimuy apzvalga. Audito
prievolés privalomumo grie#tinimas. Metinés procedaros, svarbios ataskaity teisingumui.
2. Svarbiausi 2025 m. pelno mokescio deklaracijos pakeitimai ir praktinés situacijos. 2026 metais
jsigaliojusios pelno mokeséio naujoves.
3.2025 m. paramos gavimo ir panaudojimo metines ataskaitos FR0478 sudarymas ir teikimas.
Neteiséto paramos panaudojimo pasekmés.

4, Svarbis 2025-2026 m. PVM pakeitimai. Prievoliy registruotis PYM mokeétoju isplétimas, galimybeé
taikyti smulkiojo verslo schema (SVS). PVM tarifai ir lengvatos.

5. Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir apmokestinimo pakeitimai. Nauja vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarka.

6. Numatomos Darbo kodekso naujoveés. Naujos prievoles teikti daugiau duomeny valstybés
institucijoms apie darbo uzmokestj.
r*“
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LEKTORIAI: Konsultante eksperte
Oksana GALIN,

auditorius

Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR.

NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIAI GAUNA:
« kokybiska seminaro vaizdo jra3a, kurj galés Ziaréti pasirinktu laiku ir vietoje;
+ isamia ir naudinga seminaro medziaga (popieriniu arba elektroniniu formatu);
= seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus Sablonus, kuriais galima naudaotis
neribota laika.

SEMINARO KAINA

- su spausdinta medziaga - 135 € (PVM netaikomas). Prekés kodas - PNA12NS:
- su elektronine medziaga (pdf formatu) - 125 € (PUM netaikomas). Prekés kodas - PNA12NE.

Seminaro trukmé — apie 5 ak. val.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaina j UAB,Paciolio prekyba® a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda, pristatymo ir el. pasto adresus, tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba m



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-vaizdo-irasas-pelno-nesiekianciu-juridiniu-asmenu-2025-m-metine-atskaitomybe-ir-2026-m-naujoves-kontrolinis-darbu-sarasas-buhalteriui/



