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GANDRO SVENTE

Apytikriai Sig diena | Lietuva parskrenda gandrai ir prasideda Siltasis
mety pusmetis.

KOVO 2 9 LIETUVOS |STOJIMO | NATO DIENA

2004 m. kovo 29 d. Lietuva jstojo j NATO (North Atlantic Treaty Orga-
nisation - Siaurés Atlanto sutarties organizacija). NATO - tai gynybiné
organizacija, kurig sudaro laisvos ir nepriklausomos valstybés, susijun-
gusios j sagjunga tam, kad diplomatinémis, o prireikus - ir karinémis,
priemonémis iSsaugoty tarptautine taikg ir savo nepriklausomybe.

KOVO 2 9 VERBVY (PALMIY) SEKMADIENIS

Visame katalikiSkame pasaulyje minimas Verby sekmadienis, kuris
Svenciamas likus savaitei iki Velyky. Po jo prasideda Didzioji savaite.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Sveikiname!

e Kovo 24 d. Daumantas, Daumilas, Dauminta.

e Kovo 25 d. Dirmantas, Normantas, Normanté.

» Kovo 26 d. Arbutas, Josvainas, Liudgaras.

» Kovo 27 d. Lidija, Riata, Santareé.

» Kovo 28 d. Odeta, Rimkanta, Stangé.

* Kovo 29 d. Manvydas - is lietuviy — ,protingas, praregéjes”, Helmutas, Preivanas.

e Kovo 30 d. Anelé, Gvidas, Virmante.




VISKAS,

KA BUTINA ZINOTI BUHALTERIUI

APIE NAUJAUSIUS MOKESCIY PAKEITIMUS!
NUOTOLINIS SEMINARAS

. 2026 m. MOKESCI|Y PAKEITIMY
PRAKTINIS |GYVENDINIMAS:

apzvalga, praktinés situacijos, naudingi patarimai

PROGRAMA

1. 2025 m. metiniy mokesciy deklaraciju ypatumai. PLN204 deklaracijos rengimas, atsizvelgiant j 2025 m. reglamen-
tavimo pokycius, ataskaitos FR0O528 uzpildymo taisykliy pakeitimai, GPM312 deklaracijos sudarymas pagal naujas
taisykles ir tipinés klaidos. Dividendy apmokestinimas.

2. PVYM tarify ir lengvaty pakeitimai. Skirtingas PYM mokétojy statusas, PVM deklaravimo prievolés ir formos. Pasikei-
tusi VMI nuomone dél kreditiniu PVYM saskaity faktury israsymo.

3. Pelno mokescio pokyciai. llgalaikio materialiojo turto nusidevejimo apskaiciavimo pokyciai, mokestiniy nuostoliy
perkélimo ypatumai, nauji pelno mokescio tarifai ir lengvatos.

4. GPM ir ,Sodros” jmoky pokyéiai. Darbo uzmokescio, nuomaos, autoriniy paslaugu pajamu apmokestinimas ir progre-
siniy tarify taikymas. limoky MB nariams, || savininkams ir 0kininkams apmokestinimo ypatumai. Individualios veiklos
apmokestinimo pokyciai,

5. Nekilnojamojo turto apmokestinimo pokyéiai. Apmokestinimo bazés plétimas, naujas nekilnojamojo turto vertini-
mas, kitokia apmokestinimo tvarka, tarify pokyciai ir lengvatos, nekilnojamaojo turto mokescio deklaravimo ir mokejimo
naujoves,

LEKTORIAL:

Konsultanté eksperté
Oksana GALIN,
auditorius

Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR.

NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIAI GAUNA:

« Kokybiska seminaro vaizde jrada, kurj galés Zidreti pasirinktu laiku ir vietoje;
« issamig ir naudinga seminaro medziaga
(popieriniv arba elektroniniv formatu);
= Seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus,
kuriais galima naudatis neribota laika.

SEMINARO KAINA zurnalo BUHALTERIJA prenumeratoriams iki kovo 31 d.:

- su POPIERINE medziaga - 95 € 137 €
(PV¥M netaikomas). Prekes kodas - TS124NS;

- su ELEKTRONINE (pdf formatu) medziaga - 85 € 127€

[PVM netaikomas). Prekes kodas - TS124ME.

Seminaro trukmeé - apie 5 ak. val.

Morédami jsigyti seminara, sumokeékite jo kaing | UAE Padiolio prekyba® a.s, LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jradykite prekés koda, pristatymo ir el. pasto adresus, tel. numerj.



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-vaizdo-irasas-2026-m-mokesciu-pakeitimu-praktinis-igyvendinimas-apzvalga-praktines-situacijos-naudingi-patarimai/

Turinys

Naujienos
~Paciolio” eksperty konsultacijos

.Sodros” specialisty konsultacijos

VMI rastai
Reglamenty naujienos
Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius

Horoskopas
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Seimo pavasario sesijoje — svarbus socialinés
apsaugos ir darbo srities jstatymy projektai

Seimui pavasario sesijoje bus pateikta
svarstyti svarbiy Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengty istatymuy projektu. Tarp
ju — Darbo kodekso ir ji lydinciy jstatymy
pakeitimai, uztikrinantys darbo uZmokescio
skaidruma, stiprinantys darbuotojuy apsauga
ir kolektyvinius darbo santykius. Lygiu gali-
mybiy jstatymo pakeitimais j Lietuvos teise
bus perkeliamos Europos Sajungos direkty-
vos, sustiprinama Zmoniy apsauga nuo dis-
kriminacijos. Seimas taip pat svarstys Salpos
pensiju, Socialiniy paslaugy ir kity jstatymuy
pakeitimus.

,Teikiami jstatymy pakeitimai palies dau-
geli dirbanciuju ir prisidés prie oriu darbo
salygu kairimo, didesnés darbuotoju apsau-
gos, socialinio teisingumo ir solidarumo. Dar-
buotojai, kaip silpnesné darbo santykiy puse,
igis daugiau teisiy, geresniy darbo salygy ir
atlygio uztikrinimo galimybiu, taip pat stipri-
name socialiai paZeidziamiausiy gyventoju
apsauga”, — sako socialinés apsaugos ir darbo
ministré Jaraté ZAILSKIENE.

Darbo kodekso pokyciai

Darbo kodekso ir ji lydinéiu jstatymu pakei-
timais siekiama aiSkesnio ir teisingesnio darbo
santykiy reglamentavimo, kolektyviniy santykiy
stiprinimo bei efektyvesnio streiky reguliavimo.

4

Pakeitimais jgyvendinamos Vyriausybés progra-
mos nuostatos, numatancios stipresne darbuoto-
ju teisiu apsauga, didesne profesiniy sajungu ir
darbdaviy galia derétis.

Sitilomi pakeitimai stiprina darbuotoju ir
ju atstovy teises, skatina kolektyviniy sutarciu
sudaryma, lanksciau reguliuoja individualius
darbo santykius, aiSkiau reglamentuoja darbo
apmokejimo bei kolektyviniy gincy sprendimo
tvarka. Visi pasitilymai buvo iSsamiai aptarti su
socialiniais partneriais Trisaléje taryboje, jie ska-
tina teigiamus pokyc¢ius visiems darbo rinkos
dalyviams.

Skaidraus darbo uzmokescio
direktyva

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pa-
rengtais jstatymuy projektais siekiama uztikrinti
darbo uZmokescio skaidruma, mazinti vyry ir
motery atlyginimu skirtuma uz tokj patj ar vieno-
dos vertés darba. Jais numatoma jtvirtinti aiskius
kriterijus darbo uZmokes¢iui nustatyti, darbda-
viams — pareiga teikti informacija apie atlygini-
mus savo darbuotojams ir institucijoms, dideléms
organizacijoms — pareiga teikti vieSa informacija
apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus,
virSijant atotriikio riba, atlikti atlyginimy audita
kartu su darbuotoju atstovais. Istatymu projektais
bus igyvendinama Europos Sajungos direktyva
dél skaidraus darbo uzmokescio.
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Lygiy galimybiy jstatymo pokyciai

Lygiu galimybiy istatymo pakeitimais sie-
kiama sustiprinti Zmoniy apsauga nuo diskri-
minacijos ir atnaujinti lygiy galimybiy politikos
teisini pagrinda Lietuvoje. Lygiu galimybiuy ista-
tymas iSdéstomas nauja redakcija, kad biity nuo-
sekliai perZitirétas visas lygiu galimybiu politi-
kos reglamentavimas ir tinkamai jgyvendintos
Konstitucijoje jtvirtintos teisés j lygybe. Projektu
i nacionaline teise¢ perkeliamos naujos Europos
Sajungos direktyvos, nustatancios bendrus stan-
dartus lygybés instituciju veiklai, ir uztikrinama,
kad visi Zmoneés Lietuvoje biity vertinami vieno-
dai, nepaisant asmens tapatybés bruozu.

Numatoma sudaryti aiskesnes ir patogesnes
salygas Zmonéms teikti skundus dél diskrimina-
cijos — ZodZiu, rastu ar internetu. Siekiama, kad
kiekvienas asmuo lengvai rasty informacija apie
savo teises, skundy nagrinéjimo tvarka ir gali-
mybes gauti pagalba.

Socialiniy paslaugy jstatymo
pokyciai

Socialiniu paslaugu istatymo pakeitimais
siekiama jgyvendinti Vyriausybés programos

nuostatas — uztikrinti socialiniy darbuotojy ir
kity socialiniy paslaugy srities darbuotoju sau-
guma ju profesinéje veikloje (sitiloma suteikti
minétiems darbuotojams teise tam tikrais atve-
jais daryti garso ir vaizdo jrasus).

Salpos pensijy jstatymo
pokyciai

Salpos pensiju istatymo pakeitimais si@iloma:

1) pakeisti pensijy priemoky iSmokéjimo
tvarka, nustatant, kad Sios priemokos mokamos
uz einamajji men., 0 ne uZ pragjusi;

2) nustatyti galimybe asmenims tuo laikotar-
piu, kol ,Sodra” laukia ju staZzy patvirtinimo i
uzsienio valstybés socialinio draudimo pensijai
skirti, gauti Salpos senatves, Salpos negalios arba
Salpos naslaiciy pensija;

3) atsisakyti pensiju priemoky iSieSkojimo
paaiskéjus, kad uz praeita laikotarpj priemokos
gaveéjas turéjo teise gauti didesnio dydZio pensija
ar pensiju iSmoka;

4) neskirti Salpos pensijy ir pensiju priemo-
ku, jeigu asmuo turi teise gauti didesnio dydzio
tarptautinés institucijos ar organizacijos moka-
ma pensija. S

Vyriausybé pritaré atlyginimy skaidrumo
siulymams: kiekvienas galés suzinoti savo algos
atotrukj pagal lytj

Siekiant uZtikrinti darbo uZmokescio skai-
druma, mazinti vyry ir motery atlyginimy
skirtuma uz tokj patj ar vienodos vertés darba,
Vyriausybé pritaré Socialinés apsaugos ir dar-
bo ministerijos (SADM) parengtiems jstatymuy
projektams.

Istatymu projektams, kuriais jgyvendina-
ma Europos Sajungos direktyva dél skaidraus
darbo uzmokescio, dar turés pritarti Seimas.

Pakeitimai jsigalioty nuo 2026 m. birzelio 7 d.

,Sios direktyvos igyvendinimas yra itin
reikSmingas, nes vis dar islieka atotriikis tarp
vyry ir motery darbo uzmokescio, o is jo seka
vyry ir motery pensijy skirtumai bei didesné

skurdo rizika moterims. Istatymuy pakeitimai
reikSmingai prisidés prie saziningesnés atlygio
sistemos kiirimo, padés mazinti lyc¢iu atlygini-
my atotriikj ir prisidés prie didesnio teisingumo
darbo rinkoje”, — teigia Jaraté ZAILSKIENE,
socialinés apsaugos ir darbo ministre.

KAS KEICIASI?
Informacijos teikimas

Isigaliojus teisés akty pakeitimams, darb-
daviai privalés kiekviena meénesj Sodrai” teik-
ti duomenis apie darbuotojuy darbo uzmokesti,
darbo laika, bei vieng karta (bei atnaujinti jiems
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pasikeitus) pateikti Siuos duomenis: darbuotojo
pareigybiu grupe, darbo laiko norma ir darbo
laiko rezima.

Remdamasi pateiktais duomenimis, ,Sod-
ra” apskaiciuos kiekvieno darbuotojo vidutinj
valandinj darbo uZzmokestj (VDU), taip pat dar-
buotoju VDU pagal lyti toje pacioje pareigybiu
grupéje, ir kas meénesj Sia informacija perduos
atitinkamam darbdaviui, Valstybinei darbo ins-
pekcijai, Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarny-
bai. Be to, vieSai kiekvieng ménesi bus skelbiami
darbdaviuy, turinéiu ne maZiau kaip 8 darbuo-
tojus, vyrams ir moterims mokamo valandinio
VDU duomenys.

Darbdaviams, kuriuy darbuotojy skaicius sie-
kia 100 ar daugiau, papildomai i$ ,Sodros” bus
teikiami iSsamesni duomenys, jskaitant vyry ir
motery darbo uZzmokescio atotrukio rodiklius.
Sie duomenys bus teikiami re¢iau — kas vienus
arba kas trejus metus, atsiZvelgiant j jmonés
dydi. MaZesni darbdaviai taip pat turés teise
gauti papildomus duomenis savo iniciatyva, pa-
teike atitinkama prasyma.

Darbdaviai privalés pagristi darbo uZzmo-
kescio skirtumus objektyviais, ly¢iai neutraliais
kriterijais, jei skirtumo nebus galima pagristi
objektyviais kriterijais ar jo pasalinti, darbdaviai
bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais tu-
rés atlikti bendra darbo uzmokescio vertinima.

Darbuotojo teisé gauti
informacijag

Darbuotojai turés teise bet kuriuo metu rastu
kreiptis j darbdavj ir gauti informacija apie:

e savo darbo uzmokesti;

e vidutinj (valandini ir metinj) darbo uz-
mokestj (VDU) pagal lyti toje pacioje pa-
reigybiy grupéje.

Si teisé, jei pateikus duomenis baity galima
identifikuoti konkretaus asmens atlyginima, galés
biiti igyvendinama pateikiant praSyma darbuoto-
ju atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Sios ins-
titucijos darbuotoja informuos apie tai, ar VDU
skirtumas pareigybiy grupéje virsija 5 procentus.

Darbdaviai taip pat turés pareiga kasmet in-
formuoti darbuotojus apie ju teise gauti tokia in-
formacijq ir apie Sios teisés igyvendinimo tvarka.

5

Darbo uzmokescio
konfidencialumas

Isigaliojus Darbo kodekso pakeitimams, in-
formacija apie darbuotojo darbo uZmokestj ne-
galés biiti laikoma konfidencialia tais atvejais,
kai pats darbuotojas ja atskleidzia siekdamas ap-
ginti teise | vienoda darbo uzmokestj uz tokj pati
ar vienodos vertés darba.

Darbdaviai negalés klausti darbuotojo duo-
meny apie jo anksc¢iau gautq darbo uzmokesti,
taip pat atsiras papildoma pareiga supaZindinti
darbuotoja su kolektyvinés sutarties nuostato-
mis taikomos tai pareigybei, sudarant salygas
skaidresnéms deryboms dél atlygio.

Darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimai

Numatoma, kad darbo apmokéjimo sistema
taps privaloma visiems darbdaviams, nepriklau-
somai nuo darbuotoju skaiciaus.

Priémus sitilomus pakeitimus, darbdaviai
iki einamuju mety birZelio 7 d. turés patvirtinti
arba atnaujinti darbo apmokéjimo sistemas. At-
naujintose sistemose turés biiti iSsamiai regla-
mentuota:

® pareigybiy grupavimo tvarka pagal
objektyvius, lyciai neutralius kriterijus
(igtdziai, kvalifikacija, atsakomybeé, dar-
bo salygos ir kt.);

¢ taikomos darbo apmokéjimo formos pa-
gal pareigybiy grupes ar konkrecias pa-
reigybes;

¢ nustatyti darbo uZmokescio dydZiai arba
ju intervalai;

¢ papildomo apmokéjimo ir premijy sky-
rimo pagrindai, dydzZiai bei mokéjimo
tvarka;

¢ darbo uzmokescio didinimo mechaniz-
mas (nuo Sios pareigos atleidziami darb-
daviai turintys iki 50 darbuotoju).

Lietuvoje vyry ir motery darbo uzmokescio
atotriikis 2024 m. sieké 9,4 procenty ir per devy-
nerius metus (nuo 2015 m., kuriais atotrtikis buvo
13 procenty) sumazéjo 3,6 procentinio punkto.
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Istatinio kapitalo mazinimas

Lietuvos imoné padidino jstatini kapita-
la turtiniu jnasu. Ar galima, mazinant jstati-
nj kapitala, iSmokeéti akcininkams pinigus,
neatsizvelgiant j tai, kad jstatinis kapitalas
buvo padidintas turtu?

Taip. Vien tai, kad jstatinis kapitalas buvo
padidintas turtiniu (nepiniginiu) jnasu, savai-
me nereiSkia, jog mazinant jstatinj kapitala
akcininkams negalima iSmokéti pinigy. Pagal
ABI, istatinis kapitalas gali btiti maZinamas, be
kita ko, sumazinant akcijy nominaliaja verte
arba anuliuojant akcijas, o mazinimo tikslas
gali biiti iSmokeéti bendrovés 1éSy akcininkams.
Taip pat ABI aiSkiai numato, kad akcijos gali biiti
apmokamos ir nepiniginiu jnasu. Vadinasi, pir-
miné jnaso forma (turtas ar pinigai) pati savaime
nedraudzia vélesnés iSmokéjimo formos.

Esminis skirtumas yra ne tarp piniginio ir
turtinio inaso, o tarp to, ar istatinis kapitalas
buvo didintas akcininky jnasais, ar i§ bendro-
vés pelno / rezervu. Mokesc¢iu administratorius
nurodo, kad, kai maZinamas jistatinis kapitalas,
kuris nebuvo didinamas iS pelno ar rezervy,
akcininkui iSmokama suma laikoma jnaso gra-
zinimu. O Kkai istatinio kapitalo dalis buvo su-
formuota i§ bendrovés 1éSy (pelno ar rezervuy),
tokios dalies iSmokéjimas laikomas dividendais,
ne inaso grazinimu.

Todel jusy situacijoje, jei kapitalas buvo pa-
didintas butent turtiniu akcininko jnasu, o ne

UAB ,PACIOLIS”

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

kapitalizuojant pelna ar rezervus, tai, maZinant
istatini kapitala, i§ principo galima iSmokéti
akcininkams pinigus, ir tokia iSmoka mokesciy
aspektu paprastai vertinama kaip inaSo graZini-
mas tiek, kiek ji nevirsija akcininko jnaso / akci-
ju isigijimo kainos ribos.

Praktiskai dar reikia jvertinti tris dalykus:

— pirma, ar laikomasi AB] istatinio kapitalo
mazinimo procediiros ir kreditoriu apsaugos;

- antra, ar sumazinus jstatinj kapitala bend-
rové atitiks minimalaus jstatinio kapitalo bei ki-
tus privalomus reikalavimus;

— trecia, ar bendrové realiai turi laisvy pini-
giniy 1ésy, kad galéty mokéti tokia iSmoka.

Tai, kad jnasas kadaise buvo turtas, nereis-
kia pareigos grazinti biitent ta pati turtq nattira,
tac¢iau piniginé iSmoka turi bti padengiama
bendroveés lésSomis ir ekonomiskai bei teisiSkai
pagrindZiama.

Asmeniniy pokalbiy iSlaidos

= Imonés darbuotojas isipareigojo
kompensuoti asmeniniy pokalbiu tar-
nybiniu telefonu ir interneto islaidas,
kurias patyré atostogaudamas uzsieny-
je. Ar ijmoné jam turi iSrasyti kompen-
suojamos sumos saskaita?

Imoné neperparduoda dalies patirty rysio
paslaugu savo darbuotojui.

Kadangi tarpusavio sutarimu darbuotojas
kompensuos dali imonés patirty rysio paslaugu
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iSlaidu, tai nelaikytina rysio paslaugu perpardavimu. Todél ir nereikia surasyti pardavimo doku-
mento — saskaitos. Gautoji kompensacija gali biiti jforminta surasant buhalterine pazyma ir joje
jvardijant kompensuojamas islaidas.

Kompensacija darbuotojas gali pats sumokéti { imonés saskaita. Arba ji gali biti iSskaiciuota
is jo atlyginimo. Tokiu atveju rekomenduojama, kad darbuotojas parasyty prasyma deél sumos
iSskaiciavimo, jeigu minétas tarpusavio sutarimas rastiskai nebuvo jformintas. PaZymétina, kad
darbuotojas imonei turi kompensuoti visa asmeniniy pokalbiuy islaidy suma, jskaitant ir nuo jos
apskaiciuota PVM. 47

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAI. ISAKYMAI. VMI KOMENTARAI H“('I-H—.—I

Naujienlaiskis siunc¢iamas kiekvieng treCiadien,;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

»~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supPvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.|t
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS

Deklaravus pajamas laikas patikrinti ir

,Sodros’

Prasidéjus pajamuy  deklaravimui,
savarankiskai dirbantys gyventojai turétu
nepamirsti ne tik deklaruoti pajamas Vals-
tybinei mokesciu inspekcijai (VMI), bet ir
sumokéti valstybinio socialinio draudimo
(VSD) jmokas bei privalomojo sveikatos
draudimo (PSD) jmokas , Sodrai”. O tie,
kurie jmokas moka kas ménesij, turéty pasi-
tikrinti, ar jy mokéty imoky suma sutampa
su VMI deklaruotomis apmokestinamosio-
mis pajamomis.

Si pareiga aktuali gyventojams, vykdantiems
individualia veikla su paZzyma, maZujy bendriju
ar tikiniy bendrijy nariams, individualiy jmoniy
savininkams bei tikininkams, kuriy tikio ekono-
minis dydis virSija 4 EDV. Jie iki geguZeés pra-
dzios turi deklaruoti pajamas ir nuo ju sumokeéti
imokas ,Sodrai”.

Imokuy bazé, tai yra suma, nuo kurios moka-
mos socialinio draudimo jmokos, nustatyta Vals-
tybinio socialinio draudimo istatyme: 90 proc.
nuo apmokestinamujy pajamy vykdant indivi-
dualig veiklg ir individualia Zzemeés tikio veiklg
ar 50 proc. nuo asmeniniams poreikiams issiim-
tos léSy sumos mazujy bendriju, tikiniu bendrijy
nariams ar individualiy imoniy savininkams.

= KURRASTIINFORMACIJA APIE MOKETINAS
~SODROS” [MOKAS

Kaip ir kasmet, ,,Sodra” asmeniskai infor-
muoja savarankiskai dirbancius asmenis, kiek ir
kokiy jmokuy jie turi sumokeéti po deklaravimo.

Zinutés su informacija apie mokétinas jmo-
kas siunc¢iamos j savarankiskai dirbanciu Zmoniy

* jmokas

asmenines ,Sodros” paskyras. PraneSimuose nu-
rodoma, kiek VSD ir PSD jmokuy reikia sumokéti
pagal deklaruotas 2025 mety pajamas.

Zinutéje pateikiama:

¢ Mokétina suma — nuo deklaruoty apmo-
kestinamujuy pajamuy mokétina VSD ir
PSD imoku suma

e Likutis — jvertinus anksciau sumokétas
sumas likusi sumokéti VSD ir PSD jmo-
ky suma

¢ Mokéjimo terminas — 2026 m. geguzeés
4d.

* Mokéjimo rekvizitai ir svarbiis duome-
nys, pavyzdZiui, imokos kodas.

2 INFORMACIJA APIE GALIMYBE ATIDETI
IMOKY MOKEJIMA, JEI SUSIDARO |SISKO-
LINIMAS

Pajamas deklarave gyventojai savo imokuy
,Sodrai” dydj taip pat gali suZinoti prisijun-
ge prie asmeninés paskyros ir patikrine skiltj
,Jmokos”. Paskyrose savarankiskai dirbantys
Zmones ras ir daugiau svarbios informacijos apie
imoku mokéjima bei kitas , Sodros” paslaugas.

»,Sodros” pranesimas néra raginimas sumo-
kéti imokas kuo grei¢iau. Tai galima padaryti iki
deklaravimo laikotarpio pabaigos — Siais metais
iki geguzés 4 d. Informacija apie imokas sava-
rankiskai dirbantiems Zmonéms teikiama asme-
niskai, kadangi aiskiai ir operatyviai pristatyta
informacija daugeliui klienty palengvina imoku
mokeéjimo procesa.
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9 IMOKAS GALIMA MOKETI KARTA PER Labai svarbu jvertinti, ar kiekviena ménesj
METUS ARBA KAS MENES] deklaruotos sumos susumavus uZ metus nevir-
Sija imoku bazés, nustatytos istatyme: 90 proc.
nuo apmokestinamujy pajamy vykdant indivi-
dualig veiklg ir individualia zemés tikio veiklg
ar 50 proc. nuo asmeniniams poreikiams iSsiim-
tos lésu sumos mazujuy bendriju, tikiniy bendrijuy
nariams ar individualiy imoniy savininkams.

Deklaruojant pajamas svarbu atkreipti dé-
mesj ] tai, kad metiné suma, nuo kurios sumo-
kétos ,Sodros” imokos ir VMI deklaruota ap-
mokestinamuju pajamuy sutapty. Tai reiskia, kad
negalima sumokéti daugiau jmokuy, nei siekia
9 KA REISKIA |JMOKY MOKEJIMAS KAS 8yventojo deklaruotos pajamos, kadangi sociali-

MENES)? nio draudimo jmoku bazé visuomet yra susijusi
su apmokestinamomis pajamomis.

Taigi, galima sumokéti ijmokas i prieki, ta-
¢iau deklaruojant pajamas, VMI deklaruojama
apmokestinamoji suma ir suma, nuo kurios
mokeétos socialinio draudimo jmokos, turi su-

Savarankiskai dirbantys gyventojai gali pa-
sirinkti: ijmokas ,Sodrai” sumokéti uz visus pra-
éjusius metus iki geguzés pradZios, arba mokeéti
imokas kas ménesj. Svarbu prisiminti, kad Zmo-
gus igyja teise i socialinio draudimo iSmokas tik
po to, kai sumoka jmokas.

Jei Zmogus renkasi mokéti VSD jmokas
kiekviena ménesi, prireikus jis gali greiciau gauti
socialinio draudimo iSmokas.

KONSULTACIJOS

Dirbdamas savarankiskai Zmogus gali nu-
spresti, kokio dydzio VSD jmokas jis mokés
kiekviena ménesj: pavyzdZiui, nuo faktiskai ta
ménesj uzdirbty ar nuo planuojamuy uzdirbti pa- tapti
jamu, nuo minimalios ménesio algos ar nuo kitos 3

sumos.

Buhalterinés apskaitos,
mokesciy, teisés

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir biudami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia ieitj i5 kas-
dieny problemy, sitllome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

¥} Profesionalul

;?ﬂ&’w ) Patikimal

#1 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,

optimizuodami kiekvienos jmoneés
apskaitos organizavima.

€) 0655126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt


https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA memone
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

n

IVLSVY IIANA

I DEL VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS VIRSININKO 2026 M.
VASARIO 25 D. J[SAKYMO VA-17

2026-02-26

Informuojame apie priimta Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2026 m. vasario 25 d. jsakyma VA-17 ,Dél Valstybinés mokesciu inspekci-
jos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2016 m. lapkricio 21 d. jsakymo
Nr. VA-137 ,Dél Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo jigyvendinimo” pakeitimo” ' .

Minétas teisés aktas priimtas, atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. gruodZzio 23 d.
priimtq Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatymo Nr. I-172 11 straipsnio pakeitimo jstaty-
ma Nr. XV-735? (toliau - LP] pakeitimo jstatymas Nr. XV-735).

Pagal LP] pakeitimo jstatymo Nr. XV-735 nuostatas nuo 2026 m. sausio 1 d. yra panaikintas rei-
kalavimas paramos gavéjams ir paramos teikéjams, gaunantiems ir teikiantiems parama (labdara),
kai nuo kalendoriniy mety pradzios vienam paramos gaveéjui suteiktos ir (ar) gautos paramos suma
virsija 15 000 eury, VMP pateikti ménesio ataskaitas apie suteikta arba gauta paramga (labdara).

Pagal iki 2025 m. gruodzio 31 d. galiojusias LPI* 11 straipsnio nuostatas, paramos teikéjai pri-
valéjo pateikti VMI meénesio ataskaitas apie suteiktq parama, kai nuo kalendoriniy mety pradZios
vienam paramos gavéjui suteiktos paramos suma virsijo 15 000 euru. Taip pat paramos gaveéjai pri-
valéjo pateikti VMI ménesio ataskaitas, kai nuo kalendoriniy mety pradzios i$ vieno paramos teikéjo
gautos paramos arba Siu paramos gaveéju kitam paramos ir (ar) labdaros gavéjui suteiktos paramos
ir (ar) labdaros suma virsijo 15 000 euruy.

AtsiZvelgiant | pirmiau minéta LP] pakeitima, nuo 2026 m. sausio 1 d. nebelieka prievolés mo-
kesc¢iu administratoriui teikti Ménesio ataskaitos apie vienam asmeniui suteikta parama ir (ar) lab-
dara bei i$ vieno asmens gauta parama, didesne negu 15 000 Eur, PLN203 forma apie suteikta ir (ar)
gauta parama, kurios suma virsijo 15 000 eury

Paramos teikéjai bei gavéjai duomenis apie visa 2025 metais suteiktg ir (ar) gautq parama dekla-
ruos metinése ataskaitose: Paramos teikimo metinéje ataskaitoje (FR0477 forma) ir Paramos gavimo
bei panaudojimo metinéje ataskaitoje (FR0478 forma).

! https:/ /eseimas.lrs.lt/portal /legal Act/1t/TAD/e7e85012128811f1a9c8d1c199560a47?position
InSearchResults=0&searchModelU UID=753558da-1b1b-455a-b1a9-6f02488aa952

z https:/ /www.e-tar.1t/portal /1t/legal Act/b994dbc0e56a11f08918eladc7c5blec
* Valstybinei mokesciy inspekcijai (toliau — VMI).

* Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (toliau — LPI)

Vyresnysis pataréjas, atliekantis direktoriaus funkcijas Romas KARMAZA 38
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti| 72 |nauji teisés aktai ir jy pakeitimai, 6 |ijy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTU NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.lt
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Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

m) SPAUSKITE CIA!

Apskaita

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansuy ministerijos vir-
sininko jsakymo ,Dél Lietuvos Respublikoje leidZiamy naudoti kasos aparaty ir preky-
bos (paslaugy teikimo) automaty modeliy saraso bei Kasos aparaty ir prekybos (paslau-
gy teikimo) automaty modeliy jtraukimo j $i sarasa taisykliy patvirtinimo” (2022 11 03
Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 03 17 Nr. VA-21

I Lietuvos Respublikoje leidZiamu naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugu teikimo) au-
tomaty modeliy sarasa itraukiamas bendros paskirties kasos aparatas RASO iSCO-22 su saugos
moduliu RASO iSM-22.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 18 d.

Biudzetinés jstaigos

Lietuvos Respublikos finansu ministro jsakymo ,3-iasis vieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartas ,, Veiklos rezultaty ataskaita” (2025 07 30 Nr. 1K-182,
2009 12 16 Nr. 1K-457 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 03 16 Nr. 1K-64

Kei¢iamas 3-iasis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,,Veiklos
rezultaty ataskaita”: nustatoma, kas turi b@iti rodoma straipsniuose ,Bauduy, konfiskuoto turto ir
netesybu pajamos” ir ,Kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos”, standartas papildomas
straipsniu ,Kapitalizuotos turto kiirimo (gamybos) islaidos”. Su pastaruoju straipsniu susijes 1, 2, 3,
4 ir 5 priedu papildymas.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 18 d.


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
https://savadai.savadai.lt/document.php?id=18421
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#

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,8-asis viesojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas ,Atsargos” (2026 03 16 Nr. 1K-63, 2009 12 24 Nr.
1K-477 nauja redakcija)

Naujos redakcijos 8-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
,Atsargos” nustatomi viesSojo sektoriaus subjekto atsargy registravimo finansinéje apskaitoje, ju
jvertinimo ir pateikimo vieSojo sektoriaus subjekto ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés finansinése
ataskaitose reikalavimai.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 18 d.

Lietuvos Respublikos finansu ministro isakymas ,25-asis vieSojo sektoriaus apskai-
tos ir finansinés atskaitomybeés standartas ,,Segmentai” (2026 03 16 Nr. 1K-62, 2010 06 02
Nr. 1K-179 nauja redakcija)

Naujos redakcijos 25-ajame viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
~Segmentai” nustatomi vieSojo sektoriaus subjekto informacijos apie veiklos segmentus nustatymo
principai ir jos pateikimo finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamajame raste reikalavimai.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 18 d.
Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! 4=
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Marina GUPTOR

76-ajame didZiajame ,Paciolio” seminare - apie legalias
galimybes mazinti apmokestinamaji pelna ir optimizuoti
mokescius.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/
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v

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 23 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Neapmokestinamojo pajamuy
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susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos y

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies akio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.oruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 1I 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
. . gaminiy A <
1s' ; 1.s sta'- F— ag)lm%(al Zala aplinkai, >
molgllm ety oo || e - Listuvos uztersus | gsunaikinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:li:is ;:]:315 atlieko- | irkitos | $viesios 5 . laukinéms saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto migko O
Metai e - “| mis | naudin- durpés kitos IFIEd.zuf).— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i$ mobiliy tar$os Saltiniy, | gosios | (ekspor- | durpes ey ;.Stek— {:us];ms | ragims ir augalijai ZEI.H?.S vaizdzio die_nos kaino_ms =2
i§ stacionariy tar$os Sal- | iSkase- | tuotos) Goanin | DR ju buvei- lf:aw.lrsmj k_omp_leksus TmlElE e (0
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms glfszlusl 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s 111.stmus, (2]
Salinamomis atliekomis A K
I 2,302 >
2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594 Q<
II1 suojami >
v pagal AM -
I 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,694 2,187 I,:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! !
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g ve P )
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy e .
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius e Lo skaicius S Lo
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. kovo men. mokeséiy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 23 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas | Prievolé Pavadinimas

Kovo 25 d. |sumokéti |PVM uz vasario mén.

pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaita (FR0O564) uz vasario mén.

Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés Gkio produkcijos
pardavéjams uz vasario mén.

Kovo 31d. |sumokéti |GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo mén.

_

(2

Gintautas DEVEIKIS

76-ajamedidZiajame,,Paciolio“ seminare-2025m.finansinés
atskaitomybés svarbiausiu reikalavimu apzvalga.

Daugiau informacijos www.paciolis.It


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

2026 m. kovo 24 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Rallmiros horoskopas
buhalteriams

KOVO 24-0ji, ANTRADIENIS

Gery nory nestigs, tad galite pervertinti savo galimybes.
Nesiimkite atlikti labai daug darby - $iandien didesné profesi-
niy klaidy tikimybé. Nepalanku kreiptis j vadovybe dél darbo
uzmokescio ir geresniy darbo salygu.

SVdOMSOYOH

KOVO 25-oji, TRECIADIENIS

Busite darbingi, tad galima atlikti daugiau uzduoéiu. Tie-
sa, itin svarbi kokybé - siandien galite susidurti su itin auks-
tais reikalavimais. Nepalanku kreiptis j vadovybe.

KOVO 26-oji, KETVIRTADIENIS

Svarbiems reikalams palankus tik rytmetis iki 9 val. 56 min.
Veliau - kritinis laikas pagal Ménulio kalendoriy, didele pai-
niavos tikimybeé. Imkités tik ty darby, kuriuos gerai i§mano-
te. Netinkamas laikas zadéti, jsipareigoti.

KOVO 27-oji, PENKTADIENIS

Iki 11 val. 25 min. tesis vakarykstis kritinis laikas, nepa-
lankus svarbioms ir sudétingoms uzduotims. Nepersidirbki-
te, dazniau ilsékites, keiskite uzsiémimo pobudj — didesné
klaidy tikimybé rasant, skaiciuojant. Netinkamas laikas jsi-
pareigoti.

KOVO 28-oji, SESTADIENIS

Puikus metas bendrauti, megzti ir atnaujinti dalykines ir
asmenines pazintis. Tai netikétumy metas — palankios per-
mainos, avantiuros.

KOVO 29-oji, SEKMADIENIS

Palankios kelionés, vieSnagés, ¢&ventés, pramogos.
Aplankykite draugus, puoselékite biciulicka rysj, Siltus
santykius.

KOVO 30-oji, PIRMADIENIS

Nieko naujo nesiimkite — veréiau baikite ir apibendrinkite
darbus, ieskokite seny klaidy, taisykite jas. llgai darbe neuz-
trukite — Siandien daugiau laiko praleiskite namuose.



Viskas, kq reikia zinoti BUHALTERIUI (ir ne tik jam)

apie darbo uzmokescio apskaiciavimq, apskaitq ir apmokestinimqg!

svarbios
prieigstys
isi
nuotolmius

mumo
UZMOKESCIO |

1. Iinagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esanéiy DARBO SANTYKIU IR JU |[FORMINIMO sutartyse, prieduose bei kituose
dokumentuose KLAUSIMAL.

2. I8nagrinéti visi svarbiausi DARBO UZMOKESCIO ir susijusiy ismoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLAUSIMAL.
3. Isnagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimy . Sodrai” KLAUSIMAL.

4, Pateiktos ne tik susistemintos darbo teisés, darbo uzmokescio apskaiciavimo, apskaitos ir apmokestinimo Zinios - aptartos
ir visos 510S SRITIES NAUJOVES.

5. I¥nagrinéta daug darbo santykiy JFORMINIMO ir darbo uzmokescio APSKAICIAVIMO PAVYZDZIV. Jie palengvins
iforminima ir apskaiciavima jvairiais imonése pasitaikanéiais atvejais.

6. Aptarti jvairas darbo uzmokeséiui apskaiciuoti NAUDOJAMI DOKUMENTAL.
7. Sutaupysite daug laiko ir jégy, rengdami savo jmonéje reikalingas 5105 SRITIES VIDAUS TVARKAS IR DOKUMENTUS.

Nuotoliniy kursy trukmeé - apie 25 ak. val.

LEKTORIAI:
Konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS.
Konsultanté ekspertée Marina GUPTOR.
Apskaitos ir mokesdiy konsultanty jmonés  Finansita®
vadové Jurgita JOCIUVIENE.
NUOTOLINIY KURSY DALYVIAI:

+ gauna idsamig ir naudinga spausdinty Kursy medZiaga, kurioje gausu praktiniy pavyzddiy;
« gauna prisijungimus prie nuoteliniy kursy jraso ir gali jj zidréti sau patogiu laiku. Prisijungimai galioja net 3 ménesius.

Nuotoliniy kursy Kaina Zurnalo BUHALTERIJA prenumeratoriams - tik 229 €.
kaina - 258 € (v newikomas) Pasialymas galioja iki kovo 31 d.
Daugiau informacijos: tel. (0 5) 2700 636, +370 612 66 762, el. p. kursai@paciolis.It [www J

Nar&damumgyti kursus sumok kes kaing j UAB  Paciolio prek k. 2} a5, LT347044060005977111 AB SEB banke.

ite prekés koda (DUKN), pristatymo adre5q el. pasto adres3 ir telefono numerij.


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/kvalifikacijos-kelimo-kursai/nuotoliniai-kursai-darbo-uzmokestis-apskaiciavimas-apskaita-apmokestinimas-darbo-teise/

Vertingos eksperty jzvalgos ir svarbus patarimai - visoms
imonems aktualiame ,,Paciolio” didziajame seminare

2025 m. finansiné atskaitomybe
ir mokesciy optimizavimas 2026 m.
Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Negaléejote atuykti j auditorinj seminarq"

JUS DAR NEPAVELAVOTE!

NUOTOLIN] SEMINA

(vaizdo jrasy formatu)

LEKTORIAI
auditorius
Gintautas DEVEIKIS ir
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansiné atskaitomybé: pagrindinés prievolés ir jy pokydiai.

2. Apskaitos politikos revizija jos neturinfioje jmonéje - kaip ta atlikti paprastai.
3. Mokesciy optimizavimas jmonéje: galimybiy apzvalga ir praktiniy situacijy analizé. Tendencijos ir daZniausios klaidos.
4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai 2026 - 2027 metais.
5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uimokeséio skaidrumeo direktyvos reikalavimus.
6. Kiti buhalteriams svarbis apskaitos, mokes€iy ir teisiniai klausimai.

Kaina - 1 59 € (PVM netaikomas).
KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga, kuri bus naudinga ilgg laika ir po seminaro;
= isklausyti seminaro vaizdo jrasa gali ne vieng karta savo paties pasirinktu eiliskumu;
« gauna seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaing | UAB . Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jrasykite prekés kedg (D576N),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba ( m.j;‘.-?W.l: 1
. -!-"..J A


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

