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Minima pasauliné Zemés diena, astronominis pavasaris. Siomis dieno-
mis ateina pavasario lygiadienis — dienos ir nakties ilgumas tampa vie-
nodas visuose Zemés kampeliuose.

KOVO 2 1 TARPTAUTINE POEZIJOS DIENA

2000 metais UNESCO paskelbé kovo 21-3jg Pasauline poezijos diena.
Pirmoji Poezijos diena paminéta Paryziuje, kur yra UNESCO bastiné.

KOVO 2 3 PASAULINE METEOROLOGIJOS DIENA

1950 m. kovo 23-iajg pradéjo veikti Pasauliné meteorologijos organi-
zacijos konvencija, kurig patvirtino Jungtiniy Tauty Organizacija. Nuo
1961 m. pradéta minéti Pasauliné meteorologijos diena. Lietuvoje pir-
mieji meteorologiniai stebéjimai atlikti 1770 m. Vilniaus universiteto
astronomijos observatorijoje.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Sveikiname!

» Kovo 17 d. Patricija, Patrikas, Vita.
 Kovo 18 d. Eimuté, Einora, Sibile.

e Kovo 19 d. Juozapa, Juozas, Prutenis.

 Kovo 20 d. Irma, Irmantas - i$ lietuviy — ,sumanus”, Zygimanteé.

* Kovo 21 d. Benys, Reda —i$ angly —,raudonplauké”, Redas.

 Kovo 22 d. Gedgauta, Gerlinda, Vydunas.
» Kovo 23 d. Oktavija, Tarvydas, Ula.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS

SEIMAS

Seimo pavasario sesijos darby programos
prioritetai — nacionalinis saugumas,
ekonomikos augimas, socialiné gerove
ir viesyjy finansy sistemos stiprinimas

Antradieni, kovo 10 dienga, Seimo nariai
rinksis j pirmaji sesijos posédi. Parlamenta-
rams bus pristatytas IV (pavasario) sesijos
darby programos projektas Nr. XVP-1263,
jame — 505 teisés akty projektai (be lydimuju
teisés aktu), teikiami Respublikos Preziden-
to Gitano Nausédos (9 teisés aktu projektai),
Vyriausybés (117 teisés akty projektu), Sei-
mo komitety, frakcijy ir Seimo nariu.

Seimo Pirmininko pavaduotoja Orinta Lei-
puté Seimo kanceliarijos Spaudos biurui iSsky-
ré svarbiausius darby programos prioritetus —
Vyriausybeés ir Seimo komitety sitilomus teisés
aktu projektus, kuriais jgyvendinamos Vyriau-
sybés programos nuostatos: ,Seimo pavasario
darbotvarkéje dominuos socialdemokratu prio-
ritetai: socialinio saugumo stiprinimas, ekono-
mikos auginimas ir gynybos pajégumuy bei inf-
rastrukttiros plétra”.

Lietuvos ekonomikos augimas
ir vieSyjy finansy sistemos
stiprinimas

Siekiant uztikrinti Lietuvos ekonomikos
augima ir stiprinti viesuju finansuy sistema, nu-
matoma svarstyti teisés aktus, leisiancius mo-
dernizuoti valstybinius erdvinius duomenis,
optimizuoti duomenu atnaujinima, didinti ju
saveikuma ir pakartotini naudojima, uZtikrinti
nacionalinio saugumo reikalavimus.
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,Stipriname nacionalinj plétros banka
ILTE. Per artimiausius metus ILTE j Lietuvos
ekonomika jlies 6 mlrd. eury. Tai — pinigai gy-
nybos pramonei, energetinés nepriklausomy-
bés stiprinimui, investicijoms i konkurencingus
verslo sektorius. Svarstysime, kaip supaprastinti
viesuju pirkimu procesus, maZinant administra-
cine nasta, siekiant stiprinti smulkuji ir regioninj
versla”, — saké O. Leipute.

Darbu programos projekte — teisés aktai, ku-
riais siekiama skatinti inovacijomis grista ekono-
mikos augima, optimizuoti kadastro duomenuy
nustatymo procesa, spartinti duomenu nustaty-
mo ir derinimo procediiras.

Sitilomi pakeitimai, leisiantys supaprastinti
valstybinés Zemés ir valstybés valdomu imoniy
valdomos Zemés perdavima stambiems investi-
ciju projektams be vieSo konkurso ar aukciono.

Kainy poveikio Zmoniy gyvenimui
pazabojimas didinant gaunamas
pajamas. Socialiné sauga

Pavasario sesijos darby programai teikia-
mos Vyriausybés iniciatyvos, tarp kuriy — pa-
pildoma priemoka maziausias pensijas gaunan-
tiems senjorams; socialiniy darbuotoju padéciai
gerinti skirti Socialiniy paslaugu istatymo pa-
keitimai.

,Labai laukiame Vyriausybés projekty dél
biisto prieinamumo. Ilgalaiké blisto prieinamumo
politika apims nuomos, jsigijimo ir valstybés para-
mos priemoniy plétra bei suderinima. Vyriausybeé
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taip pat teiks parlamentui Darbo kodekso pakei-
timus, kurie padés didinti pasitikéjima tarp dar-
buotoju ir darbdaviu”, — paZymi O. Leipute.

Teikiamais projektais siekiama stiprinti
kolektyvinius darbo santykius, plésti kolekty-
viniy sutarciy taikymo galimybes, sukurti soci-
aliniy paslaugu darbuotoju saugos standarty ir
uztikrinti saugias darbo salygas.

Pavasario sesijos darby programoje jrasyti
projektai, kuriais siekiama sukurti teisines prie-
laidas Pensiju kaupimo dalyviu, pensiju kaupimo
ir pensijuy iSmoky sutarciy registre kaupti iSsa-
mius duomenis apie pensijy kaupimo bendroviy
iSmokétas iSmokas pensiju kaupimo dalyviams,
nustatyti teisingesne mazuy pensiju priemoku
mokeéjimo tvarka, reglamentuoti socialinio drau-
dimo jmoku apskaiciavimo tvarkos nustatyma
keliems darbdaviams dirbantiems asmenims.

O. Leiputé pazZymi, kad darbuy programai
teikiami projektai, kuriais siekiama socialinés
paZangos jvairiose gyvenimo srityse. Tarp ju —
svarbios iniciatyvos, kuriomis siekiama gerinti
gyvenimo salygas jaunoms Seimoms, vaikus su
negalia auginan¢ioms Seimoms, stiprinti motery
reprodukcine sveikata.

,Tai sitilymas jtvirtinti ir valstybés subsidi-
ja Seimoms, norin¢ioms statytis pirmajj bista,
ir paskatas pradiniam jnasui bei kreditui; Sei-
mos stiprinimo jstatymo pakeitimai, kuriais

siekiame jtvirtinti Seimos politikos formavimo ir
igyvendinimo sistema, skirta visoms Seimoms,
nesvarbu kokia ju sudétis ar teisiné padétis — ar
tai bity tévai, ar globéjai, ar vienas is tévu, glo-
béju, auginantys tiek biologinius, tiek jvaikintus
ar globojamus vaikus, Seimos, kurios neaugina
vaiku, sutuoktiniai, partneriai arba santuokos
nejregistravusiy asmenuy Seimos”, — saké O. Lei-
puté. Darby programoje — ir sitilymas vaikus
su negalia auginantiems tévams skirti daugiau
poilsio dienu.

Pavasario sesijoje numatoma svarstyti pro-
jektus, kuriais sitiloma grieztinti administracinio
poveikio priemones, vengiantiems mokéti vaiko
iSlaikymo jmokas (alimentus).

Teikiamais Darbo kodekso pakeitimais sie-
kiama uztikrinti stabilias darbo salygas mokslo
ir studijy istaigy darbuotojams — suderinti Moks-
lo ir studijy istatymo ir Darbo kodekso nuostatas.

,Dar vienas strateginis prioritetas — vyres-
nio amziaus Zmoniy poreikiai ir problemos.
Sitilome jsteigti nuolating Seimo Vyresnio am-
ziaus zmoniy reikaly komisija. Ne vienas frak-
cijos nariy projektas skirtas asmeny su nega-
lia riipesciams. Sitilome tobulinti darbingumo
(dalyvumo) lygio nustatymo, Salpos pensijy ir li-
gos iSmoku skyrimo tvarka, kad biity uztikrintas
socialiniy garantijy testinumas, lygios teisés”, —
sake O. Leipute.
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Anot parlamentarés, parengta projektu, su-
sijusiy su vienu didZiausiu prioritety — krasto
apsauga ir karo tarnyba: , Profesinés karo tar-
nybos kariams, auginantiems vaikus, sitiloma
numatyti papildomy poilsio dienu. Taip pat siti-
loma leisti medikams priklausyti Lietuvos Sauliy
sajungai, siekiant uZtikrinti gyvybiskai svarbios
taktinés medicinos srities specialisty rengima,
pasiruosima teikti medicinine pagalba ekstrema-
liy situacijy ir karo atveju.”

Kokybiskos ir prieinamos sveikatos
apsaugos uztikrinimas

Teikiamais teisés akty pakeitimas siekiama
uztikrinti kokybiskas, saugias sveikatos prieZiii-
ros paslaugas ir pacienty interesus, nemokamos
medicinos pagalbos teikima valstybés ir savival-
dybiuy istaigose.

,Palaikysime Sveikatos apsaugos ministe-
rijos Zingsnius mazinti pacienty eiles jdiegiant
kompleksines eiliy valdymo priemones. Re-
produkcinés sveikatos jstatymo projektu siii-
loma uZtikrinti prieinamas, pasiekiamas ir ko-
kybiskas reprodukcinés sveikatos prieZitiros
paslaugas visoms moterims, nustatant, kad
reprodukcinés sveikatos prieZitiros paslaugu
teikimo iSlaidos yra kompensuojamos i$ Priva-
lomojo sveikatos draudimo fondo arba valstybés
biudZeto. Projekte taip pat akcentuojamas kon-
tracepcijos prieinamumas, genetinis konsulta-
vimas, Seimos planavimas ir kita”, - paZyméjo
Seimo Pirmininko pavaduotoja.

O. Leiputés kartu su kolegomis parlamenta-
rais iniciatyva i pavasario sesijos darbu programa
jitrauktas Medicinos praktikos istatymo pakeitimy
projektas, kuriuo siekiama spresti aktualia — medi-
ky trikumo — problema: sitiloma sukurti teisines
prielaidas isteigti papildomas medicinos reziden-
tiros vietas, i kurias biitu priimami gydytojai re-
zidentai, sutinkantys (norintys) po medicinos rezi-
dentiiros baigimo tam tikra laika dirbti sveikatos
prieziuros jstaigoje Lietuvos regione.

Stiprinant darbuotojy sauga ir sveikata dar-
be teikiami Darbuotoju saugos ir sveikatos jsta-
tymo pakeitimai, kuriais sitiloma uZztikrinti dar-
buotojy apsauga nuo asbesto poveikio darbe.

Numatoma iteisinti atliekant biomedicini-
nius tyrimus pacientui padarytos Zalos atlygini-
mo modelj, iSplésti Zalos atlyginimo gavéjuy rata.
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Pavasario sesijoje sitiloma svarstyti teisés
aktus, kuriuose buitu nustatytos priemonés, lei-
dziancios riboti dél kvapy atsirandancia aplin-
kos oro tarsa ir mazinti kvapy neigiama poveiki
Zmoniy sveikatai bei aplinkos kokybei.

Nacionalinis saugumas

Pavasario sesijoje teikiami projektai, ku-
riais siekiama didinti gyventoju apsauga nuo
iSorés grésmiu. ,Didysis prioritetas — gynyba.
Atnaujinsime Nacionalinio saugumo strategija,
atsizvelgdami j pasikeitusia geopoliting, karine
ir hibridiniy grésmiuy aplinka, svarstysime Kap-
¢iamiescio, Taurages kariniu poligony projek-
tus, su Vokietijos brigada Lietuvoje susijusias
priemones. Imsimés ekstremaliy situacijy ir
kriziy teisinio reguliavimo, kuris stokoja aiSku-
mo”, — pavasario darbus saugumo srityje vardijo
Seimo Pirmininko pavaduotoja.

Numatoma tobulinti veiksmingo pasiren-
gimo krizéms ir ekstremaliosioms situacijoms
teisini reguliavima, supaprastinti Vyriausybés
skolinimosi salygas projektams, susijusiems su
valstybés saugumu ir gynyba.

Teikiami teisés aktai, kuriais btity uztikrina-
mas kraSto apsaugos sistemos pajégumuy plétros
spartinimas, Lietuvos kariuomenés modernizavi-
mas, visuomeneés pasirengimo visuotinei gynybai
bei atsparumo grésméms ir krizéms stiprinimas.

Numatoma tobulinti pramoninio bendra-
darbiavimo procediiras ir standartines salygas.
I darbu programos projekta irasyti teisés aktai,
kuriais bty galima nustatyti teisinj pagrin-
da kompensuoti treciujy asmeny materialinius
nuostolius, patirtus taikos metu teisétai vykdant
Lietuvos kariuomenés uzdavinius.

Siekiant stiprinti nacionalinio saugumo apsau-
ga teikiami projektai, kuriais sitiloma kriminali-
zuoti naujas veikimo pries Lietuva formas ir uzti-
krinti veiksminga baudziamaji persekiojima.

Tesiamas Lietuvos Sauliy sajungos integra-
cijos i nacionalinio saugumo ir gynybos sistema
stiprinimas.

Energetika

Pavasario sesijos darbu programoje didelis
démesys skiriamas tvariai energetikai: sitiloma
mazinti administracine nasta atsinaujinanciy is-
tekliy energetikos projekty vystytojams, skatinti
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i§ atsinaujinanciy iStekliu elektros energija ga-
minanciy vartotojy plétra. Bus siekiama priimti
teisés aktus, kurie leisty sudaryti teisines salygas
konkurencingos, ekonomiskai pagristos ir pati-
kimos vandenilio rinkos kiirimui, taip pat priim-
ti teisés aktus, kurie skatinty centralizuoto Silu-
mos tiekimo sistemu elektrifikacija ir naudojamuy
energijos istekliy diversifikacija.

Aplinkosauga, Zemés Ukis

Vienas pavasario sesijos prioritety - tva-
rus Zemés ukis, aplinkosauga ir gyvybingas
kaimas. Igyvendinant Siuos tikslus darby pro-
gramos projekte jrasyti teisés aktai, kuriais
siekiama mazinti administracine nasta verslo
subjektams, kartu uztikrinant statybos procesy
skaidruma.

Numatoma stiprinti pramonés, vandens,
oro ir jary aplinkos tarSos kontrole, tobulinti
prisitaikymo prie klimato kaitos politikos ir su
tuo susijusios rizikos valdymo reglamentavima;
sukurti skaidrig ir aiSkia pakuodiy atlieky ir
kity perdirbtiny komunaliniy atlieku tvarkymo
ir finansavimo sistema. Planuojama tobulinti
misky grupiy paskirstymo, kirtimy ribojimo ir
kompensacijy privaciy misky savininkams reg-
lamentavima.

Siekiant uztikrinti Seimos tkiy testinumg,
teikiami projektai, kuriais sitiloma suteikti teise
perleisti valstybinés Zemés nuomos teise Seimos
nariams. Numatomi teisés akty pakeitimai, ku-
riais bus stiprinamas Zemés iikio kooperatyvy

Gintautas DEVEIKIS

Parengtos Darbo kodekso pataisos
numato prievole visoms imonéms parengti
darbo apmokéjimo sistema ir ja taikyti.

Apie praktinj busimy reikalavimy jgyvendinima -
76-ajame didziajame ,,Paciolio” seminare.

finansinis tvarumas, skatinamas kooperatyvy
nariy bendradarbiavimas Zemés tikio sektoriuje
ir ju konkurencingumo rinkoje didinimas.

Valstybés valdymas

Siekiant sklandaus valstybés valdymo uZzti-
krinimo, teikiami projektai, kuriais numatomas
Muitinés organizacinés struktiiros optimizavi-
mas, administracinés nastos geleZinkeliy sekto-
riuje mazinimas; priesgaisrinés saugos sistemos
ir gelbéjimo darby organizavimo tobulinimas,
techninés apzifiros ir eismo saugumo reguliavi-
mo optimizavimas.

Pavasario sesijos metu Seimo nariai svars-
tys teisés aktus, kuriais siekiama tobulinti
vietos bendruomeniy jtraukimo ir vietos savi-
valdos sprendimuy priémimo procesus, didinti
savivaldybiu valdomy imoniy veiklos efekty-
vuma, supaprastinti vietinés reikSmeés keliy
apsaugos zonu plany rengimo ir tvirtinimo
tvarka.

Didelis démesys bus skirtas teisésaugos
klausimams. Numatoma grieztinti nuteistuju,
padariusiy smurtinius nusikaltimus pries ne-
pilnamecius, kontrole ir stiprinti apsaugos prie-
mones; stiprinti prekybos jstaigu turto apsauga,
kovos su finansiniu suk¢iavimu priemones; uzti-
krinti pazeisty asmens teisiy gynybos adminis-
traciniuose gincuose veiksminguma; tobulinti
korupcijos prevencijos teisinj reguliavima.

Dar nepavélavote!

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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Ataskaity ir deklaracijy tikslinimas

= Imonés apskaitq tvarké samdyta jmoné. Ji parengé ir praeity mety finansiniy atas-
kaity rinkinj bei mokesciuy deklaracijas. Nuo Siy mety apskaita tvarko pagal darbo
sutarti dirbanti buhalteré. Tvarkant apskaitq paaiskéjo, kad dalis ankstesnése mokes-
¢iy deklaracijose nurodyty duomeny yra neteisingi. Kam tenka prievolé teikti patiks-
lintas deklaracijas VMI ir atsakomybé uz klaidas — ankstesnei apskaita tvarkiusiai
jmonei ar naujajai buhalterei?

Pazymeétina, kad, pagal Imoniu ir imoniu grupiy atskaitomybés jstatyma ir Mokes¢iy adminis-
travimo jstatyma, prievolé teikti finansiniy ataskaity ir mokesciy deklaraciju duomenis Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui bei mokesciy administratoriui tenka subjekto vadovui arba jo igaliotam
asmeniui.

Aptariant tai, kuris apskaita tvarkantis asmuo — ankstesnioji jmoné ar Siuo metu apskaita tvar-
kantis buhalteris — turéty pateikti patikslintas mokesciuy deklaracijas, darytina iSvada, kad Si
prievolé tenka dabartiniam apskaita tvarkanciam asmeniui arba ja turés ivykdyti imonés vadovas.
Ankstesnioji imone neturi jgaliojimo veikti jimones, kurios apskaita tvarke, vardu. Nutraukus sutar-
ti, nutrtiko ir teisinis pagrindas jai veikti atstovaujamos jmonés vardu.

Pazymétina, jog, pagal Finansinés apskaitos istatymo 13 straipsnj, imonés vadovas yra jpareigo-
tas uztikrinti, kad, kei¢iantis apskaita tvarkan¢iam asmeniui, apskaitos dokumentai, apskaitos regis-
trai ir kita apskaitai tvarkyti reikalinga informacija bity laiku perduoti kitam apskaita tvarkanciam
asmeniui. Atsakomybé uz apskaitos klaidas, lémusias neteisingy mokesciy deklaracijuy parengima
ir mokesciy apskai¢iavima, padarytas iki naujojo buhalterio darbo santykiy pradZios, jam neturéty
biiti taikoma. Svarbu, kad apie rastas klaidas naujasis buhalteris rastu informuoty jmonés vadova,
pvz., parengdamas tarnybinj pranesima.

Dokumentavimas

= Ar norint nurasyti degalus biitina pildyti kelionés lapus, jeigu vadovo jsakymu dega-
lai jskaic¢iuojami j produkcijos savikaing pagal atskiras gamybos produkcijos riisis?

Galiojantys teisés aktai nenustato prievolés pildyti kelionés lapus. Todél kelionés lapai sa-
vaime néra privalomi vien tam, kad degalai biity nurasyti ir pripaZinti sanaudomis. Mokesciu

5



2026 m. kovo 17 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

administratorius LR pelno mokescio jstatymo 17 straipsnio komentare aiskiai nurodo, kad degaly ir
kitos su transporto priemoniy naudojimu susijusios sanaudos gali biti pripaZistamos ir be automo-
bilio kelionés lapu, jeigu imoné turi kitus dokumentus, i§ kuriy matyti, kad degalai sunaudoti paja-
moms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti. Tam gali b@iti naudojami, pavyzdziui, degalu nurasymo
aktai, degaly sunaudojimo ataskaitos ir pan.

Taciau vien vadovo jsakymo nepakanka. [sakymas gali nustatyti tvarka, normas, paskirstymo
principus pagal produkcijos risis, bet turi bati ir faktinj sunaudojima bei rysi su gamyba pagrin-
dziantys dokumentai. Mokes¢iuy administratorius akcentuoja, kad:

¢ ikinés operacijos turi biiti pagristos dokumentais, is kuriy biity galima spresti, kad degalai su-
naudoti vieneto pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti;
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¢ degalu sunaudojimo normos turi biiti techniskai pagristos;

* imoné pati nusistato, kokiais dokumentais jformina sunaudojima, atsizvelgdama j veiklos pobtidi.

Todél nurodytu atveju degalus galima jtraukti i produkcijos savikaing pagal atskiras gamybos
produkcijos raisis ir be kelionés lapuy, jeigu yra tvarkinga vidiné sistema, pavyzdziui, yra vadovo
isakymas dél degaly apskaitos ir paskirstymo metodikos; patvirtintos degaly sunaudojimo normos;
yra degaly pirkimo dokumentai, nurasymo aktai / sunaudojimo ataskaitos; turimi duomenys, pagal
kuriuos degalai paskirstomi konkrec¢ioms produkcijos riSims.

Taigi, kelionés lapai néra biitini, bet biitinas kitas pakankamas jrodymuy rinkinys. Jei de-
galai priskiriami gamybos savikainai, dokumentai turi leisti aiSkiai atsekti: kiek degaly isigyta,
kiek sunaudota, kokiai technikai ar procesui, kodél tas sunaudotas kiekis tenka bitent konkreciai
produkcijos riisiai. e

B“halterinés aPSkaitos' > —~ ¥ Profesionalul
e s _ e f?w ($  Patikima!
mokesuq, teises * 30 mety patirts!

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bidami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia iseitj i5 kas-
dieny problemu, sidlome sprendimus, kaip ju isvengti ateityje.

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

#) 0655 126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt
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\D VALSTYBINE DARBO INSPEKCIA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

2 KA DARYTI, KAl DARBUOTOJAS NEGALI GR]ZTI PO KOMANDIRUOTES
AR ATOSTOGUY

Esant sudétingai geopolitinei situacijai Artimuosiuose Rytuose, darbdaviai raginami
atsakingai jvertinti darbuotojuy komandiruociy biitinuma bei saugumo situacija valsty-
bése, i kurias planuojama siysti darbuotojus.

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) primena, kad prie$ siunciant darbuotojus i komandiruote
uZsienio valstybéje darbdaviai privalo jvertinti galimas rizikas. Saugiy ir sveiky darbo salygu suda-
rymas yra nekvestionuotinas prioritetas, todél darbdavio pareiga — imtis visu pagristy priemoniy,
kad komandiruoté nekelty pavojaus darbuotojo sveikatai ar gyvybei.

B Ka darbdaviai turi jvertinti pries komandiruote
Jeigu vis délto darbuotojas komandiruojamas j uzsienio valstybe, darbdavys pirmiausia turi:

* patikrinti oficialia informacija apie saugumo situacija numatytoje valstybéje (pavyzdziui, ar
joje nevyksta kariniai konfliktai, neramumai, ekstremalios situacijos);

¢ susipaZinti su oficialiomis rekomendacijomis dél kelioniu j konkrecias Salis ir jvertinti, ar
vykimas néra nerekomenduojamas ar pavojingas;

¢ jvertinti bendra saugumo situacija — politini stabiluma, galimus neramumus, stichines ne-
laimes, sveikatos rizikas ar kitus veiksnius, kurie gali turéti jtakos darbuotojo saugumui;

* jsitikinti, kad darbuotojas turi aiSkia informacija apie komandiruotés salygas, kontaktus ne-
numatytais atvejais ir pagalbos galimybes.

Informacija galima patikrinti Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos elektroniniame
puslapyije: https://keliauk.urm.lt/.

B Jei darbuotojas negali grjzti i$ komandiruotés
Jeigu darbuotojas jau yra iSsiustas { komandiruote ir dél susiklosciusios situacijos negali grizti ar
testi darbo, svarbu atkreipti démesi, kad:

¢ komandiruoteés laikotarpis apima visa laika iki tol, kol darbuotojas faktiskai griZta i§ koman-
diruotés;
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* jeigu darbuotojas negali griZti ar atlikti darbo funkcijos dél objektyviu priezasciu, susijusiu
su nepaprasta valstybés, i kuria jis komandiruotas, padétimi, komandiruote néra laikoma
pasibaigusia;

¢ darbuotojui negalint atlikti darbo komandiruotés vietoje, darbdavys gali spresti apie pras-
tovos paskelbimo galimybes;

¢ komandiruotés metu darbuotojui mokami dienpinigiai bei kompensuojamos kitos darbuotojo
patirtos papildomos sanaudos, tokios kaip transporto, kelionés, nakvynés ir kitos islaidos);

¢ darbdavys turi imtis priemoniy saugiai grazinti darbuotoja i§ komandiruotés vietos.

B Ka privalo ir gali padaryti darbuotojas, jei negali grjzti po atostogy?

Darbuotojas, dél objektyviu aplinkybiu, pavyzdZiui, prasidéjusio karinio konflikto, uzdarytos oro
erdvés ar pan., negalintis laiku grizti  darba po atostogu, turi nedelsdamas apie tai pranesti darbdaviui.

,Darbuotojas turéty kuo greiciau susisiekti su darbdaviu, paaiskinti situacija ir, jei imanoma,
nurodyti preliminary griZimo laika. Tai leidzia darbdaviui jvertinti situacijg ir priimti sprendimus
dél darbo organizavimo”, — akcentuoja Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausiosios darbo inspektorée
Ieva Piliciauskaité-Dulke.

Tokiais atvejais darbuotojas gali dirbti nuotoliu arba pasinaudoti kasmetinémis ar nemokamo-
mis atostogomis. Taciau, kaip pabrézia Darbo teisés skyriaus vedéja, Sios priemonés gali biiti taiko-
mos tik Saliy susitarimu ir tada, kai darbuotojas dél neeilinés situacijos negali atvykti i darba.

B Bausti(,) negalima(,) pateisinti

~Neatvykimas i darba gali turéti skirtingas prieZastis, todél kiekviena situacija turi bati ver-
tinama individualiai, — pazymi I. Pili¢iauskaitée-Dulké. — Darbo teiséje svarbu atskirti atvejus, kai
darbuotojas neatvyksta i darba be pateisinamos prieZasties, nuo situaciju, kai neatvykima lemia
objektyvios, nuo darbuotojo nepriklausancios aplinkybés. Tokiais atvejais darbdaviams svarbu ne-
skubéti taikyti sankcijy ir pirmiausia jvertinti visas faktines aplinkybes.”

Pravaiksta laikoma tada, kai darbuotojas be pateisinamos prieZasties neatvyksta j darba visa darbo
diena ar pamaing. Tai — Siurkstus pazeidimas, uz kurj gali biti taikomas Darbo kodekso 58 straipsnis.

Spresdami dél atsakomybeés taikymo, darbdaviai privalo iS darbuotojo pareikalauti rasytinio
paaiskinimo ir turi jvertinti visas aplinkybes — darbuotojo kalte, paZeidimo pobiidi, prieZastinij ry$j,
ankstesnj elgesi, darbo rezultatus ir proporcinguma.

,Jeigu darbuotojas pateikia
irodymus, kad objektyviai ne-
galéjo atvykti i darba, VDI ver-
tinimu, neatvykimas turi bti
zymimas kaip pateisinamas ir
negali baiti taikomos neigiamos
pasekmeés”, — teigia I. Pili¢iaus-
kaité-Dulke.

VDI akcentuoja, kad tokios
situacijos yra neeilinés ir nepri-
klauso nei nuo darbuotojo, nei
nuo darbdavio valios. Todél Sa-
lys turéty bendradarbiauti, va-
dovautis saZiningumo principu
ir ieskoti abiem puséms priimti-
ny sprendimu.
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA s
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS esenci

I DEL PARDUOTU AKCIJU, DALIU AR PAJU ISLAIKYMO
TERMINO TAIKYMO VIENETO PERTVARKYMO ATVEJU

2026-03-05 Nr. (18.18-31-1 Mr) R-595

Siekdami uztikrinti gyventoju teisinj tikruma ir vieninga pajamu apmokestinimo pokyciu!,
isigaliojusiy nuo 8. m. sausio 1 d., praktinj taikyma, teikiame paaiskinima dél GPMI? 6 str. 6 d.
3 punkte numatytos nuostatos taikymo. Pagal minéta nuostata, 15 proc. pajamy mokescio tarifu,
nesumuojant su metinémis pajamomis nustatant VDU? dydi ir taikytinus progresinius tarifus,
apmokestinamos gyventojo:

,3) ne per investicing sqskaitq jsigyty akcijy (daliy, pajy) pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybeén
pajamos, jeigu sios akcijos (dalys, pajai) jsigytos (jsigyti) anksciau negu pries 5 metus iki jy pardavimo ar
kitokio perleidimo nuosavyben dienos.”

Nagrinéjant mokesciu mokétoju paklausimus dél vertybiniu popieriu pardavimo pajamuy ap-
mokestinimo, susiduriama su klausimu, kaip turety biiti aiSkinama aptariama GPMI nuostata ir
joje numatytas terminas ,anksciau negu pries 5 metus iki jy pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavyben
dienos”, kai vienetas pertvarkomas i$ vienos juridinés formos i kita, t. y. ar:

e pertvarkius vieneta laikoma, kad aptariamas terminas turi biiti skai¢iuojamas i$ naujo, t. y. nuo
tada, kai gyventojas igijo pertvarkyto (,naujo”) vieneto akcijas;

e pertvarkius vieneta laikoma, kad 5 mety terminas nenutriiksta, t. y. skai¢iuojamas nuo
dienos, kai gyventojas jgijo pertvarkomo (to, kuris pertvarkomas) vieneto akcijas, dalis ar
pajus.

PaaiSkiname, kad aptariamos GPMI nuostatos taikymo tikslais, kai vienetas pertvarkomas is
vienos juridinés formos i kita, laikoma, kad akciju, daliy ar pajy isigijimo data yra data, kai gyven-
tojas nuosavybén igijo pertvarkomo vieneto akcijas, dalis ar pajus. Kitaip tariant, 2026 m. sausio
1 d. isigaliojusio GPMI 6 str. 6 d. 3 punkto taikymo tikslu, pertvarkius vieneta is vienos juridinés
formos i kita, 5 mety terminas nepradedamas skaiciuoti i$ naujo.

Taip pat atkreipiame démesij, kad GPMI 6 str. 6 d. 3 punkto nuostata taikoma ne tik akciju,
daliy ar paju, bet ir maZosios bendrijos nario teisiy perleidimo atvejais.

Teises departamento vyresnysis pataréjas,
atliekantis direktoriaus funkcijas Romas KARMAZA

! Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 6, 13-1, 16, 17, 18,
18-2, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniu pakeitimo jstatymas Nr. XV-343. Prieiga per interne-
ta: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/949aaee2535b11f0b07Oee7flceefc75.

?Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymas.

® Vidutinis darbo uzmokestis, taikomas apdraustuju asmeny einamujuy mety valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaiciuoti.
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta| 80 |naujy teisés akty ir jy pakeitimy, 4 |i3jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.lt

33

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

m) SPAUSKITE CIA!

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo ,Dél
Ukio subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny, rinkos priezitiros klausimyny ir te-
miniy ataskaity patvirtinimo” (2024 12 05 Nr. EV-210, 2017 07 04 Nr. EV-96 nauja redakci-
ja) naujausias pakeitimas 2026 03 09 Nr. EV-45

Kontrolinio klausimyno ,,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija” skyrius ,,Smurto ir prieka-
biavimo draudimas ir prevencija” papildomas 3.6 klausimu dél darbuotojams organizuojamuy mo-
kymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir priekabiavimo srityje.

Isakymas jsigalioja 2026 m. geguzés 1 d.

Socialinis draudimas

Valstybinés ligoniu kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus jsaky-
mas ,, Dél mazareikSmés Zalos Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui dydzio
patvirtinimo” (2026 03 10 Nr. 1K-95)

Tvirtinamas 2026 mety maZareikSmeés zalos Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZetui
dydis - 77,73 Eur.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 11 d.
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https://savadai.savadai.lt/document.php?id=19065
https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/
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Gyventojy pajamy mokestis

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministeri-
jos rastas ,Verslo liudijima jsigyjancio gyventojo atmintiné (atnaujinta 2026 03 10)“
(2025 01 28 Nr. KM-1779)

VMI atnaujino trumpaja Verslo liudijimq jsigijusio gyventojo atmintine, kurioje atlikti
patikslinimai atsiZvelgiant i nuo 2026 m. jsigaliojusius gyventojuy pajamy apmokestinimo po-
kycius, pakeistus valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo imokuy
dydzZius. Atmintiné papildyta nauja dalimi ,,PVM mokéjimo prievolés” ir nuostata dél gyven-
tojams, prekiaujantiems mésa, paukstiena ir ju produktais turgavietése bei prekybai skirtose
vieSosiose vietose, taikomos prievolés sumine apskaita vesti tik elektroniniu btidu per VMI
virtualy buhalterj i.APS. %8

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiskij.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! 4=

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI lhﬂﬁﬁlujh—-l

Naujienlaiskis siunc¢iamas kiekvieng treciadien;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamig apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

»~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 16 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.uruto. darbo uzmokestis
(be individualiu jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2 161,0 Eur
2024 1II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 1II 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 16 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI
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9 i a1 | s s
% Salinamomis atliekomis i) G
I 2,302
- ) 1I )
< 2026 I 1,481 1,594 2,187 | Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594
Z suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,594 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,557 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . . i . T ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy e .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
I ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 L 21 10 166 2 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. kovo 17 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga
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2026 m. kovo men. mokes¢iy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 9 d. galiojusius norminius aktus.

Kovo 20 d. |pateikti |Gaunamy irisSraSomy PVM saskaity faktdry registry duomenis i.SAF uz vasario mén.

Kovo 25 d. |sumokéti |PVM uz vasario mén.
pateikti PVM deklaracijg (FR0O600) ir ataskaitg (FR0O564) uz vasario mén.

Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zzemés tikio produkcijos
pardavéjams uz vasario mén.

Kovo 31d. |sumokéti |GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo men.

Dar nepavélavote!

Marina GUPTOR

Akciniu bendroviu istatyme
panaikintas draudimas bendrovéems
skolintis iS akcininku uz didesnes
nei rinkos palukanas. Taciau tai nepakeité

mokesciu administratoriaus pozicijos.

Apie pakitusias skolinimosi salygas ir mokestines
pasekmes - 76-ajame didZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Rallmiros horoskopas

buhalteriams

KOVO 17-oji, ANTRADIENIS

Naujy darby nepradékite. Itin atidziai dirbkite kompiute-
riu, kruopsciai tikrinkite dokumentus. Dazniau darykite per-
traukas, pailsinkite akis.

KOVO 18-oji, TRECIADIENIS

Sudetingas Ménulio ménesio pabaigos laikas. Nieko nau-
jo nesiimkite, tinka ieskoti ankstesniy klaidy ir jas taisyti.
Dazniau ilsékités, nepasiduokite slogiai nuotaikai.

KOVO 19-0ji, KETVIRTADIENIS

Jaunaties metas. Bukite rams ir geranorigki, nesiimkite
atlikti daug uzduociy. Ko nors naujo taip pat nepradékite —
giandien palanku tik planuoti ilgalaikius darbus.

KOVO 20-oji, PENKTADIENIS

Palanku dirbti su pinigais, spresti uzdarbio klausima,
kreiptis j vadovybe dél veiklos perspektyvu. Naujiems dar-
bams netinkamas metas, ver¢iau susikaupkite ir baikite pra-
detas uzduotis.

KOVO 21-oji, SESTADIENIS

Puikus laikas aktyviam poilsiui. Gera proga $vesti, pra-
mogauti. Verta pasivaik§cioti miske ar parke, tinkama diena
sportuoti. Prisiminkite jau i§éjusius protévius, mégstamus jy
uzsiémimus — gal ir jums kas nors pavyks?

KOVO 22-oji, SEKMADIENIS

Metas atsipalaiduoti, pailséti su geima. Tinka uzmegzti
asmeninius ir dalykinius rysius, palanku keliauti.

KOVO 23-ioji, PIRMADIENIS

Tinkamas laikas aktyviai veiklai. Galima aptarti svarbius
klausimus su klientais ir vadovybe. Siandien verta pasitikéti
nuojauta.

2026 m. kovo 17 d. priedas
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SKAS, KA BUTINA ZINOTI J]MONEI APIE NAUJAUSIUS
MOKESCIY PAKEITIMUS NUO 2026 m.!

[ ! )
0 NAUJA! Nuotolinis seminaras O o H""go
°« » #2026 m. MOKESCIY PAKEITIMY  2ZPaéilisz
PRAKTINIS |GYVENDINIMAS: Yo
apzvalga, praktinés situacijos, naudingi patarimai”,
\ J
PROGRAMA

LEKTORIAL:

1.2025 m. metiniy mokesciy deklaracijy ypatumai. PLN204 deklaracijos rengimas, atsizvelgiant
j 2025 m. reglamentavimo pokycius, ataskaitos FR0528 uzpildymo taisykliy pakeitimai,

GPM312 deklaracijos sudarymas pagal naujas taisykles ir tipinés klaidos. Dividendy apmokestinimas.

. PVM tarify ir lengvaty pakeitimai. Skirtingas PVM mokétojy statusas, PVYM deklaravimo prievolés
ir formos. Pasikeitusi VMI nuomone dél kreditiniy PVYM saskaity faktury israsymo.

. Pelno mokescio pokyciai. llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo apskaiciavimo pokyciai,
mokestiniy nuostoliy perkélimo ypatumai, nauji pelno mokescio tarifai ir lengvatos.

. GPM ir ,Sodros” jmoky poky¢iai. Darbo uzmokescio, nuomos, autoriniy paslaugy pajamu
apmokestinimas ir progresiniy tarify taikymas. Ismoky MB nariams, || savininkams ir akininkams
apmokestinimo ypatumai. Individualios veiklos apmokestinimo pokyciai.

. Nekilnojamojo turto apmokestinimo poky¢iai. Apmokestinimo bazés plétimas, naujas
nekilnojamojo turto vertinimas, kitokia apmokestinimo tvarka, tarify pokyciai ir lengvatos,
nekilnojamojo turto mokescio deklaravimo ir mokeéjimo naujovés.

Konsultanté eksperté
Oksana GALIN,
auditorius

Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperte
Marina GUPTOR.

NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIAI GAUNA:
« Kokybiska seminaro vaizdo jrasa, kurj galés Ziaréti pasirinktu laiku ir vietoje;
« idsamia ir naudinga seminaro medZiaga (popieriniu arba elektroniniu formatu);
= Seminare nagringjamu dokumenty pildomus Sablonus, kuriais galima naudotis
neribota laika.

TIK

SEMINARO KAINA iki kovo 31 d.:

o E « su POPIERINE medziaga - 95 € 137-€ (PvM netaikomas). Prekes kodas - TS124NS;

% Q » su ELEKTRONINE (pdf formatu) medziaga - 85 € 127-€ (PuM netaikomas). Frekés kodas - TS124NE.
\ L/

\(:{‘.?E‘ra{o//

Seminaro trukmé - apie 5 ak. val.

Morédami jsigyti seminara, sumokekite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” a.s. LT347044060005977111 AB SEE banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekeés koda, pristatymo ir el. pasto adresus, tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, ¢l. p. seminarai@paciolis.It arba | www. = Paéislisn |
Sbadet’ i taddal)


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-vaizdo-irasas-2026-m-mokesciu-pakeitimu-praktinis-igyvendinimas-apzvalga-praktines-situacijos-naudingi-patarimai/

Vertingos eksperty jzvalgos ir svarbus patarimai - visoms
imonems aktualiame ,Paciolio® didziajame seminare

2025 m. finansiné atskaitomybe
ir mokesciy optimizavimas 2026 m.
Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Negaléjote atuykti j auditorinj seminarq?

JUS DAR NE PAVE LAVOTE!

!S|gyk|te
NUOTOLIN] SEMINA

(vaizdo jrasy formatu)

LEKTORIAI
auditorius
Gintautas DEVEIKIS ir
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansine atskaitomybé: pagrindines prievolés ir jy pokyciai.

2. Apskaitos politikos revizija jos neturin€ioje jmonéje - kaip ta atlikti paprastai.
3. Mokesciy optimizavimas jmonéje: galimybiy apZvalga ir praktiniy situacijy analizé. Tendencijos ir daZniausios klaidos.
4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai 2026 - 2027 metais.
5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uZmokescio skaidrumo direktyvos reikalavimus.
6. Kiti buhalteriams svarbis apskaitos, mokesciy ir teisiniai klausimai.

Kaina = 1 59 € (PVM netaikomas).
KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamia ir naudinga seminare medziaga, kuri bus naudinga ilgg laika ir po seminaro;
= isklausyti seminaro vaizdo jrasa gali ne vieng karta savo paties pasirinktu eilizkumu;
= gauna seminare nagrinejamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudatis neribota laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokékite prekés kaing j UAB Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés kodg (D576N),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba ”m;,;WH
L)



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

